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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

ACUERDO N°25
CONSEJO DIRECTIVO
Julio 07 de 2020

Por medio del cual se modifica el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la
Corporacion Universitaria Remington

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en
ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial, las conferidas en el articulo
34, literal a, de los Estatutos de la institucion, y

CONSIDERANDO

1. Que es funcién del Consejo Directivo desarrollar y ejecutar las politicas generales
de la Institucion trazadas por la Sala General de la Corporacion Universitaria
Remington, donde se establecen las directrices académicas, administrativas y el
direccionamiento estratégico de la Institucion.

2. Que en la Ley 30 de 1992, se estipulan los deberes y derechos consagrados en la
Constitucion Politica como un principio orientador de la accién del Estado, con el
interés de propiciar el fomento de la calidad del servicio educativo, ademas de fijar
la autonomia de las instituciones de educacién superior. Asimismo, reafirma la
condicion de la educacion como un servicio publico, siendo indispensable que se
establezcan pardmetros para que las instituciones la fomenten con proyectos
educativos acordes con las necesidades de la sociedad.

3. Que, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), conforme a lo dispuesto en el articulo
73 de la Ley 115 de 1994, tiene como fin: ‘[...] lograr la formacién integral del
educando”, y debe especificar, entre otros aspectos, los principios y fines de la
Institucién, los recursos disponibles y la estrategia pedagégica, respondiendo a las
circunstancias y necesidades del individuo, de la sociedad y la cultura.

4. Que la Corporaciéon Universitaria Remington ha formulado y ajustado el PEI,
obedeciendo a principios de participacién colectiva Yy @ una visién de mejora
permanente, siendo una Institucion que promueve la gestidn del conocimiento y Ia
evaluacion de sus procesos, identificando las necesidades de renovacién, con la
finalidad de ser consecuentes con los cambios legales, sociales, tecnolégicos y
circunstanciales de cada época y lugar.

5. Que la Institucion debe reflejar, mediante actos explicitos, las politicas permanentes
para contribuir con la calidad y la pertinencia y en procura de aportar a la

construccion de un mejor futuro para los educandos y para la comunidad educativa
institucional.

6. Que, conforme a lo anterior, el Consejo Directivo,
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ACUERDA

ARTIiCULO 1°. Aprobar la modificacién y los ajustes al Proyecto Educativo Institucional -
PEI de la Corporacién Universitaria Remington, cuyo contenido es el siguiente:
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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI

INTRODUCCION

Para la Corporacién Universitaria Remington, el Proyecto Educativo Institucional - PEI,
enmarca sus principios filoséficos, antropoldgicos y socioldgicos que propician el modo de
entender la educacion superior, siendo el instrumento que sirve de norte a sus acciones
para cumplir con el encargo social de formar personas integrales en educacioén superior,
que demuestren con alta calidad el ejercicio de sus saberes y que actlien como ciudadanos
participativos y responsables.

Este proyecto educativo es el resultado de reflexiones de los diferentes estamentos de la
Institucion acerca de preguntas, tales como: ;quiénes somos?, ;qué hacemos?, ¢como
nos organizamos?, ¢cuél es el futuro deseable para la Institucion y 4 cémo y qué hacer para
lograrlo?

En este contexto, se utilizaron como fuentes mediatas para formular el PEI, las siguientes:
Ley General de Educacion, los documentos de fundacién de la Corporacion Universitaria
Remington y la normativa interna.

ElI PEl recoge la identidad de la Corporacién Universitaria Remington: su historia, su modelo

pedagoégico y sus orientaciones filoséficas y su soporte axiologico materializados en su
Mision.

El PEI concreta los grandes propositos de la Institucion mediante sus funciones sustantivas
de docencia, investigacion y extension y define la estructura organizacional requerida para
lograrlo.

Con base en los principios filoséficos del PEI de |a Corporacién Universitaria Remington se
direcciona estratégicamente la Institucién v, a partir de este, se desarrollan los curriculos
de los programas académicos, en torno a una propuesta de mejoramiento continuo, en la

cual se articulan los proyectos que la llevaran hacia el futuro deseado en un contexto de
calidad, eficiencia y responsabilidad social.

El documento del Proyecto Educativo Institucional de la Corporacién Universitaria
Remington esta estructurado en cinco capitulos:

1. Marco legal: ilustra sobre las normativas externas e internas que regulan el
funcionamiento de la Institucion.

2. ldentidad institucional: responde a las preguntas de quiénes somos y co6mo nos
organizamos para atender el compromiso de la Institucién con la sociedad y cumplir con
el encargo asumido por esta. Esta organizacion se materializa en el Modelo Pedagogico
de la Corporacién Universitaria Remington.
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3. Direccionamiento estratégico: responde a las preguntas: ¢ cual es el futuro deseable
para la Institucion?, ;cudl es su vision?, ;cudles son sus objetivos estratégicos?,
(cuales son las estrategias y las politicas que permiten lograr el futuro propuesto?, asi
como a la definicion de la estructura organizacional, los cual se materializa en el Plan
de Desarrollo Institucional.

4. Sistema autoevaluacion: mantiene controlados y regulados los procesos académicos
y administrativos mediante la cultura de la autoevaluacién.

5. Administracién: es un proceso que estd compuesto por las funciones basicas de Ia
planificacion, organizacién, direccién, coordinacion, control de los recursos
humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, el conocimiento, de la institucién; con
el fin de tomar el maximo beneficio social y econdémico; con una estructura de trabajo,
una jerarquia definida, claridad en las reglas, reglamentos detallados y relaciones
impersonales. (Robbins & DeCenzo, 2009).

1. MARCO LEGAL

La Institucion tiene como base sustancial la Constitucion Politica de Colombia, en
especial, el articulo 68, en el cual se establece la posibilidad de que los particulares
puedan fundar establecimientos educativos y que, mediante leyes, estableceran las
condiciones para su creacion y gestion; igualmente, el articulo 67, el cual establece que
la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social, buscando con ella el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura; y, asimismo, el articulo 69, que establece la
independencia universitaria garantizando la autonomia universitaria, determinando que
las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de
acuerdo con la ley.

La Corporacién Universitaria Remington tiene siempre presente en su accionar, toda la
normativa relativa a la educacién superior colombiana como se describe a continuacion:

Ley 30 de 1992 - Norma basica de la Educacion Superior en Colombia.

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion.

Ley 1188 de 2008 sobre la educacion superior.

Ley 1740 de 2014, por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los

numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de |la Constitucién Politica, donde se regula

la inspeccién y la vigilancia de la educacion superior, se modifica parcialmente la

Ley 30 de 1992 y se dictan otras disposiciones.

* Ley 1951 de 2019, por la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

° Ley 749 de 2002, por la cual se organiza el servicio publico de la educacién

superior en las modalidades de formacién técnica profesional y tecnolégica.

Por otra parte, en cuanto a sus procesos de registros y renovacion de programas vy
aseguramiento de la calidad, la Institucién se apoya en:

e Decreto 1075 de 2015.
e Decreto 1330 de 2019.
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e Acuerdo 02 de 2020 emanado del CESU, acerca de los parametros de
acreditacion en alta calidad.

De otro lado, la Institucién se acoge a las directrices de varios organismos, a saber:

e Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU).
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

» Comision Nacional para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
- Conaces.

e Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior -
Icetex.

e Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior - Snies.

* Observatorio Laboral para la Educacion - OLE.

e Sistema de Prevencion y Analisis de la Desercidon en las Instituciones de
Educacion Superior - Spadies.

1.1 Referencia fundacional.

La Corporacién Universitaria Remington obtuvo la personeria juridica como Institucién
Universitaria mediante la Resoluciéon 2661 del 21 de junio de 1996 emanada del
Ministerio de Educaciéon Nacional - MEN.

1.2 Normas internas

Como normas internas se incluyen los Estatutos de la Corporacién Universitaria
Remington, las politicas institucionales adoptadas por acuerdos de la Sala General, el
Reglamento Docente, el Reglamento Estudiantil de Pregrado, el Reglamento
Estudiantil de Posgrados, el Reglamento de Investigaciones, el Reglamento Interno de
Trabajo, los comités reglamentarios establecidos por el Consejo Directivo y otros
reglamentos adoptados estatutariamente de algunos de los procesos institucionales.

1.3 Integracion del Proyecto Educativo Institucional

Se consideran como elementos integrantes del PEI, los Estatutos y los reglamentos, los
planes de desarrollo, los registros calificados, los informes de autoevaluacion, asi como
las actas de la Sala General, del Consejo Directivo, del Consejo Académico y los
consejos de Facultades; igualmente, los informes y decisiones tomadas en aquellas
areas organicas que desarrollan las politicas institucionales y que toman decisiones
sobre el quehacer cotidiano de la Institucion.

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 Mision
La CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON es una institucién de educacion
superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia, que cumple en términos de

alta calidad, con las funciones de docencia, investigacién y extension, con cobertura
nacional y proyeccion internacional de programas académicos en las modalidades

i
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presencial, a distancia y virtual, en los diferentes niveles de la educacién superior para

la formacion integral de la persona con competencias profesionales, vision global y
valores éticos, morales, politicos, econémicos, ambientales y culturales.

2.2 Principios institucionales

La Institucion determina que su formacion debera desarrollarse con factores humanos,
sociales, técnicos, tecnologicos, cientificos y éticos.
En este sentido, estipula los siguientes principios institucionales:

e Formacién para la convivencia ciudadana y la paz, con alto sentido de amor a la
Patria.

e Formacion para contribuir al desarrollo cultural del pais.
Crear cultura y compromiso para la proteccion de la biodiversidad y el
medioambiente.

e La participacién, la comunicacién y la autorregulacion seran parte de la cultura
organizacional.

e La vinculacién al medio con soluciones que contribuyan al cambio y a la equidad
social.

e Formar profesionales criticos, libres, creativos, solidarios, felices, comprometidos
con la paz, el desarrollo humano y econémico de la region, del pais y del mundo.

» Contribuir a la transformacién del pais mediante la puesta en practica de los
objetivos, valores y principios de la Corporacion Universitaria Remington.

e Obtener el mejoramiento y la consolidacion de la eficiencia institucional y aportar
con el incremento de la cobertura con calidad en la educacién superior.

2.3 Filosofia institucional

La filosofia institucional de la Corporacién Universitaria Remington es el resultado de Ia
reflexion sobre el campo axiolégico, en relacién con la problematica actual en cuanto a
la ética y los derechos humanos en Colombia y, en particular, en el marco de los
procesos regionales.

En este contexto, orienta su accién para movilizar a la comunidad universitaria en la
construccion de los valores morales y el fomento de la ética en todas sus actuaciones
para el logro de personas con dignidad.

La propuesta axiolégica se fundamenta en el principio del humanismo social, con
oportunidades para todos. Por lo tanto, se promueven los valores necesarios para
dinamizar el tejido social, lo cual permite un mayor acercamiento por intermedio de la
capacidad de persuasién y de valoracion afectiva.

2.4 Valores institucionales

Comportamiento ético
Solidaridad

Respeto

La libertad
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Tolerancia

La Obediencia a la institucionalidad

Valoracién del espacio ambiental

La responsabilidad social en lo publico y lo privado

2.5 Objetivo institucional

Desarrollar con eficiencia la misién organizacional en un ambiente incluyente, de
libertad ideolégica y con excelencia vy competencia académica para asegurar su
viabilidad, sostenibilidad y crecimiento institucional.

2.6 Propésitos misionales

* La corporacién Universitaria Remington orientara a sus estudiantes para que
alcancen una formacion humana y cientifica, que les permita crecer como personas,
desempefiarse con excelencia en los sectores publico y privado, contribuir a lograr
una sociedad mejor y ser capaces de producir conocimientos por medio de procesos
investigativos que respondan a las necesidades del medio.

e Construir formas de convivencia civilizada para el logro de los valores institucionales
y sociales.

e Promover la formacion y consolidacién de comunidades académicas que ejecuten
programas alrededor de la calidad y con capacidad de gestion en los campos
nacional e internacional.

* Contribuir en el desarrollo integral del pais y asi facilitare la insercién en un mundo
globalizado.

e Facilitar la formacién y educacion para crear una cultura ecoldgica, de respeto a la
biodiversidad y al medioambiente y asi aportar a una mejor calidad de vida.

e Aplicar formas de participacion a través de los medios estructurados que faciliten la
informacion, la transmisiéon de conocimientos y la obtencién de resultados, como
son los procesos de autoevaluacion y autorregulacion para el mejoramiento de la
calidad académica.

e Propiciar el fomento y desarrollo de Ia investigacion para desarrollar destrezas y
competencias, en procura de formar hombres y mujeres de excelente calidad
intelectual, con actitud critica, libre, creativa, solidaria, comprometidos con la
convivencia y la construccion de la paz, que sepan debatir y tolerar; preparados para
competir en el contexto internacional, con mentalidad abierta Y que sean capaces
de buscar la felicidad y trascender.

e Formar profesionales en la difusién y busqueda del conocimiento para transformar
y desarrollar procesos sociales, econémicos y productivos y asi ayudar a consolidar
un desarrollo sustentable y humano.

2.7 Politica de Calidad Institucional

2.71 Justificacion de la Politica de Calidad Institucional
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En armonia con los fines misionales, la filosofia, los valores corporativos los
objetivos y propésitos, la Institucion se compromete con la excelencia en la
formacion académica, la innovacion, la transformacion social, cultural y ambiental,
realizando procesos académicos, administrativos, de extension y proyeccién social
de alta calidad, con un mejoramiento continuo mediante la autoevaluacion y la
autorregulacién y la generacion de valor en todas las areas, por medio de objetivos
desarrollados con un conjunto de planes, programas y proyectos para lograr la
satisfaccion de todas las partes interesadas.

2.7.2 Objetivos de calidad

De acuerdo con la Politica de Calidad Institucional, la cual se enmarca con la
normativa establecida en el Decreto 1330 de 2019, en el articulo 2.5.3.2.1.1, donde
se define el concepto de calidad, y en el articulo 2.5.3.2.1.2, relacionado con el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, se determina la
articulacién por medio de politicas y procesos disefiados, contribuyendo al avance
y al fortalecimiento de su comunidad y sus resultados académicos, con principios de
equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.

En este sentido, se establecen los siguientes objetivos de calidad:

e Definir los principios fundamentales que permitan la implementacion de una
cultura de la permanente evaluacion y autoevaluacion institucional.

e Estructurar las bases para la integraciéon de los sistemas de calidad definidos
por el Ministerio de Educacién Nacional y las normas 1SO.

e Evaluar cada proceso segln su desarrollo y acatamiento de la normativa legal
e institucional.

2.8 Direccionamiento del aprendizaje

Partiendo de las teorias y practicas que se focalizan en la manera cémo el ser humano
crea sistemas de significado para dar sentido al mundo y a sus experiencias,
construyendo asi su personalidad, se entiende al individuo, no como un ser pasivo de
experiencias y aprendizajes, sino como constructor activo de su propia realidad.
(Olmedo & Farrerons, 2017).

Para la puesta en practica de procesos de aprendizaje, la Institucion desarrolla,
actualiza y ajusta permanentemente sus estructuras y modelos, en procura de un
aprendizaje que cumpla con las expectativas, no solamente del estudiante, sino también
del contexto social, con pertinencia en cada area del conocimiento. Para dichos
contextos se desarrollan los modelos pedagogicos y curriculares.

2.9 El curriculo

La Corporacién Universitaria Remington acoge como definicién de curriculo el plan de
formacién intencionado que formaliza Ia didactica, la metodologia, los contenidos para
la actividad educativa, circunscrito a la ensefianza y aprendizaje.

Estos elementos contextualizan los postulados por Inlow 1966, citados por Diaz (2003),
los cuales definen el curriculo asi: “Es el esfuerzo conjunto y planificado de toda la
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escuela, destinado a conducir el aprendizaje de los alumnos hacia resultados de
aprendizaje predeterminados”.

Estos elementos enmarcan una intencién y un destino del conocimiento que,
previamente planificado, deben constituir una formacion dirigida a una profesion y a un
perfil particular, el cual, aunado a un diagnéstico de las necesidades de la sociedad, da
pertinencia a una profesién y a un profesional.

La Institucién contempla las dimensiones curriculares integradas de la siguiente
manera: (Ortiz, 2014, pag. 45)

2.9.1 Dimension curricular estatica

Se consideran dentro de esta dimension los niveles macrocurricular y el
mesocurricular.

e Nivel macrocurricular: es el maximo nivel del curriculo y contiene los
siguientes elementos: planes de estudios, el PEI, el modelo pedagégico y el
reglamento estudiantil.

¢ Nivel mesocurricular: es el nivel medio y la conexidn entre el macrocurriculo
y el microcurriculo. Alli se contemplan, en su conjunto, las decisiones
sustentadas y articuladas que permiten concretar el disefio curricular de
programas, adecuados a un contexto especifico, debiendo responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad educativa de la
region y del pais, pudiéndose caracterizar por ser concreto, factible y evaluable.

2.9.2 Dimension curricular dinamica

Se contempla el nivel microcurricular y debe contemplar los planes de estudios, el
PEI, el modelo pedagdgico y el reglamento estudiantil articulado con el
disefio curricular de programas, conforme a un contexto especifico, incorporando
las necesidades de los estudiantes. También es llamado como programacién de
aula, pues alli se determinan los objetivos didacticos, contenidos, actividades de
desarrollo, actividades de evaluacion y metodologia de cada éarea gue se
materializar en el aula, mediante los cursos o las asignaturas.

Conforme a lo anterior, el curriculo evidencia todo lo que configura la vida
institucional, tanto sus actividades académicas como administrativas en sus
diferentes niveles y procesos. Adicionalmente, ha de considerarse que en todos los
niveles curriculares se configuran los elementos misionales como las practicas
docentes, investigativas, la proyeccion y de bienestar que contribuyen a la

construccion y apropiacion del conocimiento por parte de los docentes y los
estudiantes.

2.10 Modelo Pedagégico institucional

El modelo pedagdgico expresa el ideal de formacion de la Corporacién Universitaria
Remington, acogiendo la historia y atendiendo el presente y proyectando el futuro.
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Dicho modelo fue elaborado con la participacion de la comunidad académica y
aprobado por el Consejo Directivo el 17 de mayo de 2006, convirtiéndose en un gje
fundamental para el Proyecto Educativo Institucional, orientando su modelo de
formacion.

La concepcion del Modelo Pedagégico de la Institucién concibe el aprendizaje como
resultado de un proceso de construccion personal-colectiva de los nuevos
conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en cooperacion con
los comparfieros y el docente (Ortiz, Metodologia para configurar el modelo
pedagdgico de la organizacion escolar, 2015, pag. 114). Por lo tanto, la Institucion
reconoce a lateoria constructivista, como a aquella que entiende que el
conocimiento es el resultado de un proceso de construccion o reconstruccién de la
realidad, que tiene su origen en la interaccién entre las personas y el mundo, siendo
fuente para su conceptualizacién pedagégica y su actuar en el desarrollo de la
misioén institucional (Coll, y otros, 1993, pag. 14).

2.11 Modelo Curricular

La institucion desarrolla un Modelo Curricular que contiene, de manera general, la
didactica, los criterios, los parametros de los planes de estudios, la propuesta
metodologia para la ejecucién del proceso de aprendizaje en los programas
académicos, asi como todos y cada uno de los procesos que servirdn para
proporcionar a los estudiantes una formacion integral.

En este modelo se determinan los recursos académicos, humanos y materiales que
seran necesarios para llevar a cabo el proyecto educativo, acordes con la normativa
vigente y con los disefios macro, meso y microcurriculares propuestos por la
Institucién.

2.12 Ladocencia

Es un factor fundamental de la vida institucional, entendiéndose como una aptitud y
actitud, permitiéndole a una persona ser participe de la gestién del conocimiento
para las nuevas generaciones; compartiendo sus principios, sus valores y sus
saberes de una manera ética, libre, disciplinada y feliz.

Para la Corporacién Universitaria Remington existe el perfil de un docente que es
capaz de interactuar y preparase para una misién unica, social y responsable del
conocimiento y del comportamiento, ya que tiene entre sus fines el acompafiamiento
en el proceso de construccion del conocimiento de los estudiantes, siendo, ademas,
un actor determinante en la formacion de los mismos.

El docente de la Corporacién Universitaria Remington es también participe de los
procesos investigativos y de proyeccion social, dependiendo de sus perfiles e
intereses, pero vinculados a estas funciones de la Institucion.

Igualmente, la Institucién considera que la docencia es una profesién que trasciende
la idea del transmisor de un saber para constituirse en un constructor y facilitar el
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conocimiento con el estudiante, siendo capaz de preparase indeleblemente,
reinventarse y autoevaluarse para su mejoramiento continuo (Contreras, 2000)

2.13 Lainvestigacion

La estructura organizacional de la Corporacién Universitaria Remington le permite
desarrollar la funcién misional con lineamientos precisos, mediante politicas
promulgadas por la Sala General que irradian a toda la Institucion y a sus procesos.

En este contexto, el sistema de investigacion se estructura con una
conceptualizacion e identidad particular, las cuales se circunscriben como una
produccion investigativa realizada a partir de la perspectiva formativa y de
investigacién aplicada o experimental, dependiendo del drea de saber que la
desarrolle, segun los programas de pregrado y posgrado, siendo rigurosa y con la
suficiente argumentacion, facilitando el proceso de aprendizaje y ensefianza de
quienes hacen parte de las diversas disciplinas académicas que proyecta la
Corporacion Universitaria Remington, potenciando el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y la creacion artistica y cultural, siempre con una clara
promocion de la ética de la investigacion y una practica responsable de la misma.

La estructura de la investigacion se enmarca en ejes determinados, tales como: la
investigacién formativa y la formacion en investigacion, investigacion en sentido
estricto y divulgacién del conocimiento. Estos elementos siempre estaran sujetos a
los controles y verificaciones de los comités de ética institucional.

2.14 La extension y la proyeccion social

Es un factor indispensable para desarrollar estrategias que buscan fomentar el
vinculo y la interaccion entre la academia y los sectores empresariales, sociales y
solidarios, politicos y tecnoldgicos, con miras a responder a las necesidades y
demandas de estos, en procura del desarrollo social, la produccién y el crecimiento
econémico.

Con la extensién y la proyeccion social se pretende llevar las fortalezas de la
Institucién a la comunidad en general, facilitando el acercamiento de los estudiantes
y los docentes a la vida cotidiana, con responsabilidad social y proyeccién
institucional; por lo tanto, se considera como un mecanismo de interaccion y
corresponsabilidad para el desarrollo personal, social y laboral de los estudiantes,
egresados, docentes y personal administrativo de la Institucién.

215 El perfil de ingreso para el aspirante y de egreso del estudiante

La Corporacién Universitaria Remington, en un marco de inclusion, estipula que para
el ingreso de un aspirante se deben cumplir con los parametros legales establecidos

en Colombia, ademas de algunos aspectos deseables sobre la actitud y la aptitud
positiva frente a la formacion en educacién superior.

Con respecto al perfil de egreso, esta planteado desde cada programa, en
coherencia con las necesidades de formacion integral y las dinamicas propias de la
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formacién a lo largo de la vida, en armonia con las habilidades del contexto
internacional, nacional y local orientadas al desarrollo de las capacidades para
aprender a aprender.

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

A partir de la Politica de Direccionamiento Estratégico, la que define instrucciones
generales para el cumplimiento de la Misién de la Corporacién Universitaria Remington
y, cuyo contenido es base y fuente para las demas directrices o politicas institucionales,
se estructura todo el proceso de gestion organizacional para el desarrollo adecuado de
la academia.

3.1. Objetivos

La Politica de Direccionamiento Estratégico se ejecuta con orientacion hacia los
siguientes objetivos:

e Determinar los lineamientos para orientar las decisiones de caracter
estratégico de todas las politicas que se construyan con miras al
cumplimiento de la Mision institucional, con responsabilidad y transparencia
social.

s Servir de direccionamiento para la gobernanza y proyeccion de la Institucién
con calidad, pertinencia, efectividad, relacionamiento  externo,
internacionalizacién y diversificacion de ingresos.

e Orientar la armonizacion de la estructura y de sus procesos, garantizando la
sustentabilidad, viabilidad y proyeccién en el tiempo.

e Establecer lineamientos relativos a la gestion de calidad y acreditacién
institucional

3.2. Componentes transversales

Los componentes transversales de la Politica de Direccionamiento Estratégico se
enmarcan en los siguientes conceptos:

e Transparenciay responsabilidad social: toda politica institucional propendera
por la promocion de principios y valores que enmarquen a todas las actividades
y relaciones institucionales.

e Elgobiernoy gestion: en la estructuracion de cada politica se estableceran los
parametros para articular la gobernabilidad y el desarrollo de la gestidn, con su
correspondiente medicion a través de indicadores, en coherencia con la

normativa vigente y la Mision institucional, mediante los procesos misionales vy
los procesos de apoyo.

e La efectividad institucional: las decisiones se orientaran a impulsar el
mejoramiento organizacional por medio de la gestién, el andlisis de informacién
y los recursos disponibles (Daza, 2010).

e Articulacion entre planes y politicas: toda politica procurara articular
relaciones con otras politicas y con procesos de gestién institucional, de tal
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manera que se facilite su aplicacién e impida la controversia entre politicas o
areas de gestion.

e Revision y actualizacién permanente: acorde con la dinamica social, legal y
economica del pais y, conforme se plantee la modernizacion de la educacion,
sera necesaria la revision y el ajuste permanente de cada politica.

3.3. Vision institucional

La Corporacién Universitaria Remington, en el afio 2026, sera una institucién de
educacion superior con altos estandares de calidad en el desarrollo de programas
académicos presenciales, duales, virtuales, a distancia u otras modalidades
autorizadas en Colombia, con innovaciones pedagdgicas para que su oferta educativa
sea pertinente, atractiva y flexible, comprometida con el desarrollo social, el
medioambiente y con proyeccion internacional.

3.4. Planes de desarrollo institucionales

Los planes institucionales definidos por periodos, se convierten en un instrumento
para que la Institucién defina los programas, proyectos y acciones estratégicas con
las respectivas metas y los recursos necesarios para su realizacion, con la finalidad
de cumplir con los objetivos misionales. Ademas, los planes de desarrollo
institucionales contemplan cronogramas e indicadores de gestion que se cumpliran
en unos periodos especificos.

Los planes de desarrollo se estructuran con un esquema de colaboracién entre los
diferentes procesos de la Institucion y con la interaccidn de los estamentos definidos
en la Politica de Planeacién y Direccionamiento Estratégico, como parte del principio
de gobernabilidad y administracion de la Institucién, teniendo presente los resultados
obtenidos durante el tiempo y con el propdsito de modernizar y ajustar, desde la
perspectiva de crecimiento y desarrollo, el modelo educativo propuesto por la Sala
General e imprimirle los desafios que la administracion pretende lograr con una visién
global y sistémica del futuro de la educacién y la Organizacion, teniendo en cuenta
los recursos disponibles o logrables.

El disefio de los planes de desarrollo propone esquemas por ejes tematicos
decisorios, que de manera homogénea consolidan los programas y proyectos y sus
respectivas metas e indicadores de medicion.

3.5. Estructura de los estamentos institucionales

Acorde con la Politica de Planeacion y Direccionamiento Estratégico, estructurada en
la declaracion de principios de gobernabilidad y administracion, estan considerados
como estamentos intervinientes y susceptibles de derechos, deberes o de
participacién en la gestion de la Organizacién, los siguientes:

e Los estudiantes.
o Los egresados.
e Los profesores.
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e El grupo directivo y administrativo.
e Los gremios empresariales.
e Los fundadores de la Institucion.

3.6. Estructura administrativa institucional

La estructura administrativa de la Institucion cuenta con un marco normado y
aprobado desde la Sala General y el Consejo Directivo que orienta y determina la
escala de autoridad y competencia para el ejercicio de su labor. En el siguiente
esquema u organigrama se ilustran las lineas de mando y gestion:

WL TR el LD T X 19

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
e M| s

Em-aa Eina

g

I PROCTROS ESTAATICICOE
I PHOCLIOS MISICNALES
I PROCISCE DE APOYO
I PROCLSCS DL CEMIHOL

Fuente: Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Corporacidn Universitaria Remington

3.7. Procesos institucionales

La Institucién comprende 19 procesos estructurados de manera coherente para el
desarrollo de la funcién educativa de forma eficiente y con altos estandares de
calidad. Dichos procesos se discriminan de la siguiente manera:
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Social

Identificacion del proceso Observacion Lider del proceso
Proces_.o_1 - Direccionamiento Proc_es_os Réctsiia
Estratégico estratégicos
Proceso 2 - Docencia Misional Vicerrectoria Académica
Proceso 3 - Investigacion Misional Vicerrectoria de Investigaciones
Proceso 4 - Extension y Proyeccion Risionai Direccién de Extension y Proyeccion

Social

Proceso 5 - Gestion de Mercado

Procesos de

Direccién de Mercadeo

apoyo

Proceso 6 - Registro y Control Pro;:;g;g de Direccién de Registro y Control

Proceso 7 - Internacionalizacion, Procesos de Direccién de Internacionalizacion,

Lenguas y Culturas Extranjeras apoyo Lenguas y Culturas Extranjeras

- i i Procesos de -

Proceso 8 - Gestion de Suministros apoyo Jefatura de Suministros

Proceso 9 Gestion de Tecnologias de Procesos de Direccion de Tecnologias de la

la Informacién apoyo Informacién

Proceso 10 - Bienestar Institucional Pro;:ss;?g o Direccién de Bienestar Institucional
A . Procesos de Vicerrectoria Administrativa y

Proceso 11 - Gestidn Financiera 2poyo Financicra

Proceso 12 - Talento Humano Pm;sg;g de Direccidon de Talento Humano

Proceso 13 - Infraestructura Pro;:ss;; de Jefatura de Infraestructura

Proceso 14 - Comunicaciones Proggg;;’ de Direccion de Comunicaciones

Proceso 15 - Biblioteca Procesos de Jefatura de Biblioteca

apoyo

Proceso 16 - Gestién Legal Progss;)g de Secretaria General

Proceso 17 - Gestion de Planeacion y Procesos de Direccion o Unidad de Planeacion y

Evaluacion control Evaluacion

Proceso - 18 Control Interno Pro(;: oenst(r); de Direccién de Control Interno

Proceso - 19 - Gestion Documental Proccoenst?; de Jefatura de Gestion Documental

Fuente: Unidad de Planeacion y Evaluacién de la Corporacion Universitaria Remington

4. LA AUTOEVALUACION

La autoevaluacion es comprendida como un eje sustancial para el autocontrol y la
proyeccion de la institucién, de tal manera que se cumplan los parametros de maxima
calidad en el servicio y, con ello, lograr los niveles de exigencia del Sistema de Gestidon
de la Calidad del Ministerio de Educacién Nacional y del Consejo Nacional de

Acreditacion.

El sistema de Autoevaluacion de la Corporacion Universitaria Remington se soporta en
un modelo que aglutina los siguientes componentes:
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Autoevaluacién institucional.

Evaluacién de estudiantes a docentes.
Autoevaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje
Evaluacion del impacto de egresados en el medio.
Autoevaluaciéon de programas.

Evaluacion de los planes de desarrollo.
Autoevaluacion de la cultura organizacional.
Autoevaluaciéon de empleados y docentes.
Evaluacién de la programacion académica.
Autoevaluacioén con fines de acreditacién.

5. LA ADMINISTRACION

Mediante el proceso administrativo, la Corporacién Universitaria Remington caracteriza
sus estructuras y sistemas, asi como valora distintas alternativas para la gestion
institucional. En tal sentido, se organiza su operacion por procesos e identifica entre
actividades académicas (docencia, investigacion, extension y proyeccion social) y la
gestion de proyectos, aunado a un proceso de gestion de los recursos fisicos y
financieros, apoyandose en un enfoque colaborativo y cooperativo.

Desde el punto de vista del mercadeo, aplica conceptos propios para la educacion
superior, dada la regulacion aplicable en Colombia y, ademas, se apega a mecanismos
de divulgacion de sus servicios complementarios buscando la captacion de fondos
alternativos.

Por su parte, la gestion del talento humano se realiza con apego a la normativa laboral
vigente en Colombia. Igualmente, se ejercutan politicas y mecanismos para atraer,
desarrollar y retener talento humano acorde con la Misién institucional y los
requerimientos propios de la academia.

Asi mismo, el proceso administrativo comprende la gestion de las probleméticas
cotidianas y las estrategias para la gestién del cambio, en donde interactian diversos
actores internos y externos y, por lo cual, se deben tomar decisiones permanentes y
asertivas.

Todos estos factores son desarrollados con apego a la normativa vigente con criterios
éticos, de calidad, con responsabilidad social y ambiental.
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Acuerdo 02 de 2020 del CESU.
Resolucion 2661 del 21 de junio de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga todas
las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Medellin, a los siete (7) dias del mes de julio de dosm{| veinte (2020).

JORGEVAS!
Presi te

EZ POSADA GUSTAVO ADOLFO CASTRILLONSUAREZ
Secretario General

Sede principal Medellin: Edifigio REMINGTON
Calle 51 No.51-27 PBX (574) 322 1000 « Fax 51378 92
Sedes a nivel nacional = Linea tinica: 018000 410 203

m .m . o Empresa
&) g siemplarse
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Pagina 17 de 17 Teminn o coonie .

Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION




