UN'REM'NGTON www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

ACUERDO N°30
CONSEJO DIRECTIVO
Julio 07 de 2020

Por medio del cual se creay se reglamenta los Elementos de Proteccién Personal
de la Corporaciéon Universitaria Remington

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en uso
de sus facultades estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas en el literal b)
del articulo 34 del Estatuto General de la institucion, vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Corporacién Universitaria Remington como Institucion de Educacién Superior
privada destacada en su mision las funciones sustantivas de la Educacién Superior,
docencia, investigacion, extension y proyeccién social para la formacion integral de
la persona con competencias profesionales, visién global y valores éticos, morales,
politicos, econémicos, ambientales y culturales.

2. Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de
2015, la Corporacion Universitaria Remington tiene la obligacién de suministrar los
equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningln costo para el
trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta
de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de
forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida util para
la proteccidn de los trabajadores, asi como también suministrar elementos y equipos
de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.

3. Que los requerimientos para el uso y la implementacién de elementos de proteccion
personal en los lugares de trabajo para un ambiente saludable se encuentran
contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo Ill, articulos 122 a 124) y en
la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo 1V, Capitulo Il, articulos 176 a 201).

4. Que es necesario establecer los lineamientos para el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal proporcionados por la Institucién, para ser
utilizado por el colaborador y protegerlo de los riesgos a los que pueda estar
expuesto dentro de las tareas a realizar.

5. Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo,

ACUERDA

ARTICULO 1°. Adoptar el Reglamento de Elementos de Proteccion Personal de la
Corporacion Universitaria Remington con el fin de garantizar los mecanismos que aseguren
una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

ARTICULO 2°. Para los efectos de este reglamento, se entendera por elemento de
proteccion personal todo equipo, aparato o dispositivo, especialmente disefiado y fabricado

a"\‘%'“ « Empresa
vy eiemplarse)

s ~

Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON

Calle 51 No.51-27 PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 92

Sedes a nivel nacional « Linea Unica: 018000 410 203 pagina 1 de 2
Medellin - Colombia - Suramérica Vigi‘lada MINEDUCACION




UNlREMlNGTON www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

MEN JUNIO |

para ser llevado o sujetado por el colaborador, protegiendo el cuerpo humano en todo o en
parte, contra riesgos especificos de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

ARTICULO 3°. La Corporacion Universitaria Remington se compromete a proporcionar una
barrera entre un determinado riesgo y la persona, teniendo en cuenta la integridad fisica
del colaborador y disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente
sufrido por el mismo.

Paragrafo. Como complemento a la medida mencionada la Institucion se obliga a realizar
capacitacion acorde a los elementos de proteccion que se debe utilizar, en el uso adecuado,
mantenimiento, almacenamiento y su disposicion final.

ARTICULO 4°. De conformidad con el articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015, la
Institucion asegura la asignacién de los recursos necesarios para el suministro de
elementos y equipos de proteccion personal requeridos.

ARTICULO 5°. La institucién y sus colaboradores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la integridad fisica del colaborador y disminuir la gravedad de las consecuencias de un
posible accidente sufrido por el mismo.

ARTICULO 6°. El incumplimiento en el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal, implicara para los colaboradores la apertura de una sancion disciplinaria segun lo
estipula el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 7°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga todas
las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020).

GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON
Secretario General
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