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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES, 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

ACUERDO N°29
CONSEJO DIRECTIVO
Julio 07 de 2020

Por medio del cual se adopta el Reglamento para las Elecciones de Representantes
profesorales, estudiantiles y egresados a los Cuerpos colegiados de la Corporacién
Universitaria Remington

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en
ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal
b) del articulo 34 del Estatuto General de la Institucion y por la Ley 30 de 1992, vy,

CONSIDERANDO

Primero. Que el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 30 de 1992,
reconoce a las instituciones universitarias el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional.

Segundo. Que la Corporacién Universitaria Remington desde su creacion ha considerado
la participacion de los estudiantes, docentes y egresados en sus estamentos como
necesaria y pertinente en los procesos de toma de decisiones, desarrollando con ello, el
articulo 86 de la Carta Magna.

Tercero. Que de acuerdo con el articulo 34, literal b) del Estatuto General de Ia Corporacion
Universitaria Remington, una de las funciones del Consejo Directivo es expedir los
reglamentos de la Institucion y especificamente los aplicables al personal docente y a los
estudiantes y el de bienestar institucional.

Cuarto. Que la Corporacién Universitaria Remington dentro de los procesos de
cumplimiento de las condiciones institucionales descritas en el Decreto 1330 de 2019y
en especial en el articulo 2.5.3.2.1.3, relacionado con la Estructura administrativa y
académica. Es el conjunto de politicas, relaciones, procesos, cargos, actividades e
informacién, necesarias para desplegar las funciones propias de una institucion de
educacion superior, la cual debera demostrar que cuenta por lo menos con: a) gobierno
institucional y rendicién cuentas, b) politicas institucionales, c) gestién informacion y d)
arquitectura institucional que soportan las estrategias, planes y actividades propias del
quehacer institucional.

La institucion debera dar cuenta de:

Gobierno institucional y rendicién de cuentas. institucion debera contar con un gobierno,
entendido como el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras y procesos,
encaminadas al cumplimiento de su misidn bajo los principios de gobernabilidad y
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gobernanza. Como marco de decision debera contar con el proyecto educativo institucional
o lo que haga sus veces.

Para ello, la institucién debera establecer mecanismos para rendicién cuentas en cabeza
su representante y sus organos de gobierno, capaces de responder e informar manera
periddica y participativa el desempefio institucional. A su vez, la institucién debera
demostrar la participacién de estudiantes, profesores y egresados, en los procesos de toma
de decisiones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional.

Quinto. Dentro de los limites de la Constitucién y las leyes, la Corporacién Universitaria
Remington, es auténoma para desarrollar sus programas académicos y de proyeccion
social, para designar su personal, seleccionar a sus alumnos, disponer de sus recursos y
definir su organizacion y gobierno.

Sexto. Por lo expuesto, El Consejo Directivo de la Corporacién Universitaria Remington,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Definicion: El presente reglamento constituye el conjunto de principios y
normas que regulan el proceso de eleccién de los representantes profesorales, estudiantiles
y egresados a los cuerpos Colegiados de la Corporacién Universitaria Remington.

ARTICULO 2°. E presente reglamento esté inspirado en los principios, valores, politicas y
objetivos trazados por la Sala General y desarrollados por la Corporacion Universitaria
Remington en sus principios, valores, Vision, Misién, en los estatutos generales de Ia
Corporacién, en el Proyecto Educativo Institucional y en sus reglamentos.

ARTICULO 3°. La Corporacion Universitaria Remington declara que, en el proceso de
eleccion de representantes profesorales, estudiantiles y egresados a los drganos
colegiados de la Institucion; Consejo Directivo, Consejo Académico y Consejos de Facultad,
da estricto cumplimiento a los principios Constitucionales sobre educacién Superior a las
demas normas que los reglamenten y/ 0 complementen.

ARTICULO 4°. Todos los integrantes de la Comunidad Universitaria tienen derecho a Ia
adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso formativo como en
su relacion con el medio que los rodea. En tal sentido, y en el marco de la normatividad
colombiana, tienen libertad de asociacion y de expresion, dentro del respeto que facilite el
ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos fundamentales de la Institucidn.

ARTICULO 5°. Mediante el presente acuerdo, se reglamenta la participacion de los
estudiantes, docentes y egresados en el Consejo Directivo, Consejo Académico y los
Consejos de Facultades, con la siguiente representacion:

- De conformidad con los estatutos, el Consejo Directivo tendra dentro de sus
integrantes un representante de los estudiantes Y un representante de los
profesores.

- De conformidad con los estatutos, el Consejo Académico tendra dentro de sus
integrantes un profesor, un estudiante Yy un representante de los egresados.
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- De conformidad con el Reglamento de los Consejos de Facultades, estos tendran
dentro de sus integrantes, un estudiante, un profesor y un representante de los
egresados.

ARTICULO 6°. VOTO SECRETO. La Corporacion Universitaria Remington garantizara el
derecho que tienen todos los electores de votar liboremente sin revelar sus preferencias para
elegir a las personas que los representaran en los cuerpos colegiados.

ARTICULO 7°. CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 40 literal f de los
estatutos, es funcion del Rector convocar a los procesos de eleccién de alumnos, docentes
y egresados reglamentados en este Acuerdo, asi como establecer el cronograma
correspondiente. En consecuencia, se autoriza al Rector para expedir las reglamentaciones
adicionales o complementarias necesarias para ejecutar lo dispuesto en este Acuerdo.

Paragrafo. En lo sucesivo los procesos de eleccion deberan ser convocados en un plazo
no inferior a dos (2) meses anteriores a la conclusién del respectivo periodo.

ARTICULO 8°. COMITE DE VERIFICACION. Designar un Comité de Verificacion a fin de
que acomparien el proceso en la verificacion de informacion, revision de observaciones, y
demas actuaciones que se relacionen con el proceso y permitan su desarrollo transparente,
eficiente, independiente, puUblico y en igualdad de condiciones. Este comité sera
responsable del proceso, desde su convocatoria, hasta la proclamacion de los elegidos.

El comité estara integrado por El Secretario General de la Corporacion, el Vicerrector

Académico, el Director de Registro y Control y el Director de Tecnologias de la Informacion
(T.1).

ARTICULO 9°. CRONOGRAMA. Para desarrollar el proceso de eleccion de
Representantes a los cuerpos colegiados, el Rector mediante Resolucién Rectoral,
establecera un cronograma para la inscripcion, votacion y eleccion de los representantes.

ARTICULO 10°. CANDIDATOS.

1. Podran ser candidatos a representantes estudiantiles al Consejo Directivo, Consejo
Academico y de facultad, quienes se encuentren debidamente matriculados en un
programa de pregrado o postgrado. No podrén ser candidatos a representantes
estudiantiles quienes estén vinculados laboralmente a la Universidad.

2. Podran ser candidatos a representantes profesorales al Consejo Directivo, Consejo
Académico y de facultad, quienes se encuentren debidamente vinculados mediante
contrato de trabajo a término indefinido con la Institucién.

3. Podran ser candidatos a representantes de los egresados al Consejo Académico y
de Facultades, todos los egresados titulados de los programas de pregrado y
postgrado de la Institucion, mientras conserven tal calidad.

Paragrafo. En ningun caso, un estudiante con una representacién vigente en un cuerpo
colegiado podra presentarse al proceso de eleccién de otro cuerpo colegiado. Tampoco una
misma persona podréa ser candidata simultaneamente a la representacion de dos o mas de
los cuerpos colegiados definidos en los estatutos de la Corporacién Universitaria

Remington.
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ARTICULO 11°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Lo candidatos a la eleccion de
representantes de los diferentes estamentos ante los Consejos Directivo, Académico y de
Facultades, deberan inscribirse via web en un link que se dard a conocer a toda la
comunidad académica, mediante la convocatoria a lecciones que haga el Rector.

ARTICULO 12°. REQUISITOS. Para inscribirse, los aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Para docentes que aspiren a representaciéon ante el Consejo Directivo, Consejo
Académico o Consejo de Facultad:

» Estar vinculado en calidad de docentes a la Institucién, con contrato de trabajo a
término indefinido

Formulario de inscripcién diligenciado

Resumen de hoja de vida

Resumen de propuesta de participacion en el érgano al que aspira.

No haber sido sancionado disciplinariamente y observar buen desempefio

YVVY

b) Para estudiantes que aspiren a representacién ante el Consejo Directivo, Consejo
Académico o Consejo de Facultad:

Estar matriculado en uno de los programas de la Institucion

Formulario de inscripcién diligenciado

Resumen hoja de vida

Resumen de propuesta de participacion en el 6rgano al que aspira.

Obtener un buen rendimiento académico y no encontrarse sancionado
disciplinariamente.

VVVYY

¢) Para egresados que aspiren a representacion ante el Consejo Académico o Consejo de

Facultad:
» Ser egresado titulado en unos de los programas de la Institucion
» Formulario de inscripcion diligenciado
»> Resumen hoja de vida
> Resumen de propuesta de participacién en el érgano al gue aspira.
» Haber observado buena conducta y disciplina en su paso por la Institucién.

Paragrafo 1°. Como requisito adicional para los estudiantes gue se postulen a
representacion ante los Consejos Directivo, Académico y de Facultad, deberan faltarles,
como minimo, dos (2) afios para su graduacion.

Paragrafo 2°. Los egresados que se postulen a representacién ante el Consejo Académico
deberan cumplir con los requisitos antes descritos, pero el representante no sera elegido a
través de las elecciones que convoque el Rector, sino que sera el mismo Consejo
Académico quien lo elegira, esto, teniendo en cuenta lo estipulado en el literal h del articulo
43 de los estatutos de la institucion.

ARTICULO 13°. PROCEDIMIENTO:

1. Recibida la inscripcion de los candidatos, el Comité de Verificacion verificara
internamente el cumplimiento de los requisitos de los candidatos. Una vez revisados
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los formularios de inscripcion, publicara la lista de los candidatos que cumplen con
los requisitos exigidos.

2. En caso de que se verifigue que el candidato no cumple con los requisitos, se le
requerira para que, de ser subsanable, dé cumplimiento en un término improrrogable
de 24 horas; en caso contrario, la inscripcién sera anulada.

3. En contra de la decisién que anula la inscripcién procede el recurso de reposicion,
el mismo que deberé ser presentado dentro de los dos dias siguientes de la
notificacion, en escrito acompafiado de las pruebas que se pretendan hacer valer.

ARTICULO 14°. PROCESO DE ELECCION. La eleccion se realizara de forma virtual entre
las 06:00 horas y las 16:00 horas en la fecha designada dentro de la Resolucién Rectoral
que convoque a elecciones, ingresando al link Unico de votacion enviado a los correos
electronicos institucional y al correo electrénico personal registrado en la plataforma
académica.

ARTICULO 15°. RESULTADO DE ESCRUTINIOS. El Comité de Verificacién se reunira el
mismo dia de los comicios, dentro de la hora siguiente al cierre de las votaciones, en la
Secretaria General, para recibir el resultado de los escrutinios y hacer la declaratoria de
electos. Comunicara a los elegidos su designacién a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su eleccion.

ARTICULO 16°. PERIODO CONSEJO DIRECTIVO. El periodo institucional de los
representantes de los docentes y estudiantes a esta instancia, es por un (01) afio, contados
a partir del dia en que reciba su certificacion, siempre y cuando permanezcan en su calidad
de docente o estudiante de la Corporacién. Los representantes podran ser reelegidos.

ARTICULO 17°. PERIODO CONSEJO ACADEMICO. EI periodo institucional de los
representantes de los docentes, estudiantes y egresados a esta instancia, es por un (01)
afio, contado a partir del dia en que reciba su certificacién, siempre y cuando permanezcan
en su calidad de docente o estudiante de la Corporacion. Los representantes podran ser
reelegidos.

ARTICULO 18°. PERIODO CONSEJO DE FACULTAD. EI periodo institucional de los
representantes de los docentes, estudiantes y egresados a esta instancia, es por un (01)
afo, contado a partir del dia en que reciba su certificacion, siempre y cuando permanezcan
en su calidad de docente o estudiante de la Corporacién. Los representantes podran ser
reelegidos.

ARTICULO 19°. PERDIDA DE LA REPRESENTACION A LOS CUERPOS COLEGIADOS.
La inasistencia sin justa causa a tres reuniones dentro del periodo institucional de un afio,
dara lugar a la perdida de la representacion para la cual fue electo.

Parég_rafo. En caso de declararse |a perdida de la Representacion o renuncia aceptada

del miembro elegido, en cada caso; el Consejo Directivo, El Consejo Académico o el

Consejo de Facultad, nombraran el respectivo representante de terna propuesta por el

Rector para Consejo Académico y Consejo Directivo y para el Consejo de Facultad por
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ARTICULO 20°. En caso de no haber candidatos inscritos o electos en alguna de las
representaciones a proveer mediante la convocatoria que haga el Rector, sera el érgano
colegiado respectivo, en sesién ordinaria o extraordinaria, quien elija a dichos
representantes de candidatos propuestos por el Rector para el caso de representantes al
Consejo Directivo y Consejo Académico y por los Decanos respectivos para los casos de
representantes a los Consejos de Facultad.

ARTICULO 21°. GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS. Los servicios que, en su calidad,
presten los miembros de los cuerpos colegiados de la Corporacién seran ad-honorem.

ARTICULO 22°. NUMERO DE VOTANTES. Las elecciones gue se convoquen, seran
validas cualquiera sea el nimero de sufragantes; en ellas se aplicara el sistema de mayoria
simple.

ARTICULO 23°, FACULTADES. La Secretaria General queda facultada para organizar y
ordenar la celebracién del certamen electoral, garantizando la transparencia y voluntad de
los electores.

ARTICULO 24°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga la normatividad anterior que regia la materia y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

JORGE VAS POSADA GUSTAVU ADOLFO CASTRILLON
Presidente Secretario General

AREZ
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