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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

ACUERDO N°39
CONSEJO DIRECTIVO
Julio 07 de 2020

Por medio del cual se crea el reglamento de apoyos financieros y derechos
pecuniarios de la Corporacion Universitaria Remington

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en
ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal
b) del articulo 34 del Estatuto General de la institucion y con base en la Ley 30 de 1992, v,

CONSIDERANDO:

1. Que el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 30 de
1992, reconoce a las instituciones universitarias el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
misién social y de funcion institucional.

2. Que de acuerdo con el articulo 34, literal b) del Estatuto General de la Corporacién
Universitaria Remington, una de las funciones del Consejo Directivo es Expedir los
reglamentos de la Institucién y especificamente los aplicables al personal docente y a
los estudiantes y el de bienestar Institucional.

3. Que, de acuerdo con el articulo 10, del capitulo IV, de los Estatutos de la Corporacidn
Universitaria Remington, el patrimonio de la Institucidon esta constituido por: i) Los
aportes de los fundadores, ii), Los ingresos por conceptos de servicios ofrecidos por la
institucion, iii) Rendimientos de las operaciones econdmicas, iv) Los bienes que
adquiera y v) Legados, herencias o donaciones.

4. Que, de acuerdo con el articulo 11, del capitulo 1V, de los Estatutos de la Corporacién
Universitaria Remington, la destinacion y el manejo de los recursos se hara conforme a
las normas legales y se efectuard con criterios técnicos para racionalizar costos y
ampliar oportunidades de acceso a los programas con calidad.

5. Que la estrategia de planificaciéon de la minimizacion de la desercién académica implica
que la Institucion desarrolle mecanismos de gestion para apoyar a los estudiantes que
no logren, con sus propios recursos, financiar sus estudios o velar porque por efectos
financieros se prevea una posible desercion escolar.

6. Que de acuerdo al articulo 29, literal a) de los Estatutos de la Corporacion Universitaria
Remington, una de las funciones de la Sala General es disefiar y evaluar las politicas
de la Institucion, teniendo en cuenta las necesidades locales, regionales y nacionales
de formacion de recursos; ademas, de los planes y programas de educacion de
superior.
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7. Que la Corporacion Universitaria Remington, dentro de los procesos de cumplimiento
de las condiciones institucionales descritas en el Decreto 1330 de 2019, en especial en
el articulo 2.5.3.2.1.2, relacionado con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior, determina la articulacion por medio de politicas y procesos
disefiados, contribuyendo al avance y al fortalecimiento de su comunidad y sus
resultados académicos con principios de equidad, diversidad, inclusién y sostenibilidad.

8. Que las instituciones de educacion superior, para su creacion y permanencia, son
responsables de mantener una capacidad econdémica y financiera que garantice el
desarrollo de los planes y programas académicos de investigacion y de extensién,
especificando los montos, fuentes y uso de los recursos, segun el articulo 6 de la Ley
1478 de 1994.

9. Que, de acuerdo con lo anterior, el articulo 29 de la ley 30 de 1992 "La autonomia de
las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y de las instituciones técnicas
profesionales estara determinada por su campo de accién y de acuerdo con la
presente Ley en los siguientes aspectos: (...) g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcion”.

10. Que de conformidad con el literal n) del articulo 29 de los Estatutos vigentes de la
Institucion, es funcion de la Sala General “Establecer y reglamentar los derechos
pecuniarios por los diferentes servicios que preste la institucion.

11. Que segun numeral b) del articulo 37 de los Estatutos de la Corporacién, son funciones
del Presidente de la Institucion “Celebrar los contratos, ejecutar los actos y designar al
personal del area contable y financiera, de conformidad con lo dispuesto en los
presentes estatutos y con las directrices fijadas por la Sala General.”

12. Que el numeral 4.5 de la Politica de Gestion del Talento Humano de la institucion, fijada
mediante Acuerdo de Sala General N°35 de junio 30 de 2020, establece las siguientes
estrategias: Desarrollar competencias, fortalecer las capacidades del liderazgo, mejorar
el ambiente de trabajo, construir una cultura humanista y promover los principios de
convivencia.

13. Que el articulo 1° del Acuerdo de Sala General N°15 de junio 30 de 2020, sefiala que,
el objetivo general de la Politica de Seguimiento a Egresados de la institucion es:
“Fortalecer la activa interaccion entre la Corporacién Universitaria Remington con sus
egresados, mediante acciones institucionales de acercamiento y de servicios
accesibles, pertinentes y oportunos que contribuyan a la consolidacién profesional,
académica y personal de los egresados, garantizando su participacion constante en los
ejes misionales”

14. Que el articulo 4° parrafo 12 del Acuerdo de Sala General N°15 de junio 30 de 2020,
que establece la Politica de Seguimiento a Egresados sefiala que: “Los egresados de
la Corporacion Universitaria Remington tendrdn un trato preferencial en las matriculas
y programas, con descuentos y servicios desarrollados especificamente para los
egresados. Igualmente, la Institucion brindara a los egresados, diversos espacios como
escenarios deportivos, artisticos y culturales para su desarrollo integral.”

15. Que mediante Acuerdo de la Sala General N° 05 de junio 30 de 2020, se adoptd la
Politica de Apoyos Financieros y Fijacion de Derechos de Matricula y Otros Derechos
Pecuniarios de la Corporacion Universitaria Remington

Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON @ \/ ﬁ S, o Empresa '
Calle 51 No.51-27 PBX (574) 322 10 00 » Fax 513 78 92 | Fmd ; @E ejemplarse ’
Sedes a nivel nacional ¢ Linea Unica: 018000 410 203 il W Rt Hngsnéscs

Sloontee

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Pégina2 de 12 por—pr=— il
Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION




UNIREMINGTON" www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1596

16. Que se hace necesario reglamentar las directrices respecto de los incentivos y apoyos
financieros otorgados a los empleados de la Corporacion.

17. Que, de conformidad con lo expuesto, el Consejo Directivo de la Corporacion
Universitaria Remington,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Objetivo. Establecer pautas para la adjudicacién de apoyos financieros,
incentivos o descuentos y pago de derechos pecuniarios en la Corporacion Universitaria
Remington.

ARTICULO 2. Justificacion. En coherencia con el compromiso de responsabilidad social
de facilitar el acceso y permanencia en la formacién académica a la comunidad de la
Corporacién Universitaria Remington, se entregan apoyos financieros, descuentos e
incentivos mejorando las posibilidades de acceso a la educacion y formacion profesional,
fomentando el crecimiento integral de los empleados, sus familias, estudiantes y egresados.

ARTICULO 3. Definiciones.

a) Apoyo financiero: Es el auxilio monetario total o parcial sobre el valor de la
matricula en uno de los programas académicos que ofrezca la Corporacion u otra
institucién de educacidn, de acuerdo a la normativa vigente para su adjudicacion.

b) Derechos pecuniarios: Son los valores definidos para el cobro de todos los
servicios académicos y administrativos.

¢) Incentivos: Son apoyos y estimulos econdmicos y laborales dados a los
colaboradores con el proposito de estimular su cualificacién y mejorar la calidad de
la prestacién del servicio educativo.

d) Beneficiario: Hace referencia a las personas que aplican al beneficio econdmico,
mediante el descuento o beca por parte de la Institucion, en compensacién por la
calidad estudiantil, docente, colaborador o egresado o, de acuerdo con su
pertenencia al nucleo familiar de un empleado, estudiantes o egresado de la
Institucion.

e) Empleados: Son todos los docentes y personal administrativo que participan en
los diferentes procesos misionales y de apoyo en la Institucion en las diferentes
sedes, metodologias y niveles de formacion.

f) Nucleo familiar: Se considera nucleo familiar del estudiante, empleado o egresado
a todos aquellos relacionados hasta el segundo grado de consanguinidad o primero
de afinidad.

g) Vicerrectoria Administrativa y Financiera: es el proceso institucional facultado
para verificar el cumplimiento de los requerimientos enunciados en la presente
politica y la validacion de las exenciones a las que apliquen las personas.
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h) Requisitos: Conjunto de parametros exigibles a las personas para conceder el
apoyo financiero, descuento o beca solicitada a la Institucién y que se realiza segun
la definicién detallada en el tipo de beneficio, en términos de frecuencia y valor.

i) Descuento: es la exoneracion de un porcentaje sobre el valor de la matricula en
cualquiera de los programas académicos impartidos por la Corporacion, en virtud
de una condicién financiera o de un convenio con otra entidad.

j) Matricula: La matricula es el acto por el cual el aspirante admitido en la CUR, en
forma voluntaria y personal, adquiere la calidad de estudiante y se compromete,
mediante su firma, a cumplir sus Estatutos y Reglamentos y la CUR se compromete
a ofrecer una formacion con calidad.

k) Matricula Ordinaria y extraordinaria: Se entiende por matricula ordinaria la
realizada dentro de las fechas fijadas para tal fin en el calendario académico.

Se entiende por matricula extraordinaria la realizada posteriormente a las fechas

fijadas para la matricula ordinaria dentro de los plazos establecidos en el calendario
académico.

[) Fechas limites de pago. Son las fechas maximas designadas por la Corporacion
para el pago de los diferentes derechos pecuniarios.

m) Reajuste de materias. Es el procedimiento mediante el cual se realiza la adicion o
retiro de asignaturas y genera un cambio en el valor de la matricula.

n) Tarifa Ordinaria. Es el valor establecido por la Corporacion en las fechas de
matricula ordinaria de acuerdo al programa y al nivel de educacion.

CAPITULO I
DE LOS DESCUENTOS

ARTICULO 4. Descuentos. Es responsabilidad de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera de la Corporacién, establecer, aprobar y divulgar los porcentajes y conceptos

que seran tenidos en cuenta para aplicar los diferentes descuentos que se otorgan dentro
de la Institucion.

ARTICULO 5. Tipos de descuentos. La Corporacién tiene estipulado otorgar los
siguientes descuentos:

Pronto pago: La Vicerrectoria Administrativa y Financiera fijara las fechas en las cuales
se otorgaran los descuentos por pago anticipado de la matricula.

Distinciones a estudiantes: Se reconocera un apoyo financiero segun las distinciones a
estudiantes contenidas en el reglamento estudiantil.

Convenios o contratos con entidades externas: la Corporacién Universitaria Remington

podra celebrar convenios con entidades publicas y privadas, en procura de ampliar las

posibilidades de acceso de la comunidad a la educacioén superior. Estos convenios deberan

contener los parametros que regulan su aplicabilidad, beneficio econdmico y términos de
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vigencia y duracién; igualmente, las condiciones exigibles a los estudiantes o aspirantes
que lo solicitan.

Los apoyos financieros derivados de convenios con entidades externas y los determinados
al interior de la Institucion deberan ser publicados en el sitio web, junto con el calendario
académico del periodo vigente.

Movilidad Estudiantil: El estudiante aspirante a uno de los tipos de movilidad tendra un
descuento del 20% sobre el valor de la matricula, méas los gastos que la Corporacién
Universitaria Remington determine para cada periodo académico, atendiendo siempre lo
establecido en cada acuerdo internacional.

ARTICULO 6. Beneficiarios. Podran ser beneficiarios de los descuentos otorgados por la
Corporacién, las siguientes personas:

Estudiantes: Todos los estudiantes de la Corporaciéon matriculados en programas de
pregrado o posgrado.

Egresados: Todos los egresados de la Corporacion podran aplicar a los descuentos que
otorgue la Corporacion.

Nicleo familiar del estudiante: Se otorgaran descuentos a los familiares de los
estudiantes hasta el primer grado de consanguinidad.

Nucleo familiar del egresado: Se otorgaran descuentos a los familiares de los egresados
hasta el primer grado de consanguinidad.

ARTICULO 7. Requisitos: Para acceder a los descuentos que otorga la Corporacion, se
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estudiantes

— Tener la calidad de admitido para estudiantes nuevos.

— Pertenecer a cualquiera de los programas de pregrado o posgrado de la
Corporacion, en cualquiera de sus sedes y en cualquier modalidad de educacién.

— Estar al dia con los compromisos financieros en la CUR

— Tener un promedio superior a 3.5

b) Egresados

— Tener la calidad de egresado de la Corporacién Universitaria Remington.
— Ndacleo familiar de los estudiantes

— Hijos: Registro civil de nacimiento

— Conyugue: Registro civil de matrimonio o declaracién extrajuicio

— Padres: Registro civil de nacimiento

— Hermanos: Registro civil de nacimiento de ambos

ARTICULO 8. Porcentajes. La Corporacién otorgara un descuento del 10% para los
egresados que se matriculen en programas de pregrado y posgrado.

La Institucion podra otorgar porcentajes diferentes de descuento en programas de

extension.
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Los porcentajes otorgados a los estudiantes por distinciones e incentivos, esta sefialado en
el capitulo XV del Reglamento estudiantil.

ARTICULO 9. Excepciones: Las excepciones al presente capitulo, solo podran ser
autorizadas por escrito por la Sala General, Rectoria o Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

CAPITULO I
DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 10. Incentivos. Los incentivos docentes se otorgaran de acuerdo a lo
estipulado en los articulos 56 y 57 del Estatuto Docente y en la reglamentacién de
incentivos a la produccion académica, cientifica, artistica, cultural y de extension o
proyeccién social.

ARTICULO 11. Tipos de incentivos. De acuerdo al Articulo 3 de la Reglamentacion de
incentivos a la produccién académica, cientifica, artistica, cultural y de extensién o
proyeccioén social.

ARTICULO 12. Beneficiarios. Son beneficiarios de apoyos e incentivos los empleados
que realicen actividades segun la tipologia definida en la Reglamentacioén de incentivos
a la produccion académica, cientifica, artistica, cultural y de extensién o proyeccion
social.

ARTICULO 13. Requisitos: El reconocimiento de incentivos econdémicos anuales a la
produccion investigativa, académica, intelectual y cultural y su correspondiente bonificacién
por puntos es aplicable cuando el académico o administrativo cumpla y acredite cada una
de las condiciones descritas en el numeral 3 de la Reglamentacion de incentivos a la
produccion académica, cientifica, artistica, cultural y de extension o proyeccién social.

ARTICULO 14. Porcentajes: Definidos en el articulo 4 de Reglamentacién de incentivos
a la produccién académica, cientifica, artistica, cultural y de extensién o proyeccién
social.

ARTICULO 15. Excepciones. Las excepciones al presente capitulo so6lo podran ser

autorizadas por escrito por la Sala General, Rectoria o Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

CAPITULO IlI
DE LOS APOYOS FINANCIEROS

ARTICULO 16. La Institucion podra otorgar auxilios o apoyos financieros a los empleados
de la Corporacién con el fin de cualificar su formacién profesional buscando la excelencia
académica y administrativa. Los programas de educacion que el empleado elija pueden ser

dictados en la Corporacion o en Instituciones de Educacién Superior o educacion para el
trabajo

ARTICULO 17. Beneficiarios. Son beneficiarios de los apoyos financieros, todos los
empleados de la Corporacién que cumplan con el total de los requisitos, su cényuge o
comparniero (a) y familiares hasta 2° grado de consanguinidad.
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ARTICULO 18. Requisitos y porcentajes aplicables.

a) Programas de la Corporacién

Si el empleado elije estudiar un programa que se dicte en la Institucion, los requisitos y
porcentajes seran los que se detallan a continuacion:

TABLA PARA PROGRAMAS CIENCIAS DE LA SALUD HUMANA'Y
VETERINARIA

TIEMPO LABORADO
Inferiora 1 afio | Entre 1y 2 afios | Superior a 2 afios

EMPLEADO
0
FAMILIAR 5% 10% 15%

— No aplica para posgrados en Pediatria y Gineco Obstetricia.
— A los docentes de catedra, aplica la sumatoria de contratos para determinar
su antigliedad.

— Practicante o aprendiz, aplica el descuento inferior a un afio por una Unica
vez, no aplica familiares.

— Contrato por prestacion de servicios no aplica.

— No se acumula con otros descuentos excepto el descuento pronto pago.

— No aplica cuando la tarifa ya tiene una disminucion para la zona o la
modalidad (se puede utilizar el diferencial respecto al mayor descuento
aplicable)

— A partir del segundo semestre, debe cumplir con un promedio de calificacién
minimo de 3.5 en el periodo anterior, en caso de no cumplirse, se retira el
beneficio hasta que se cumpla el promedio exigido.

DEMAS FACULTADES

TIEMPO LABORADO
Inferior a 1 afio | Entre 1y 2 afios | Superior a 2 afios
EMPLEADO 15% 30% 40%
FAMILIAR 10% 20% 30%

— A los docentes de catedra, aplica la sumatoria de contratos para determinar
su antigliedad.

— Practicante o aprendiz, aplica el descuento inferior a un afio por una Unica
vez, no aplica familiares.

— Contrato por prestaciéon de servicios no aplica.

— Aplica solo para pregrado y posgrado
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— No se acumula con otros descuentos excepto el descuento pronto pago.

— No aplica cuando la tarifa ya tiene una disminucion para la zona o la
modalidad (se puede utilizar el diferencial respecto al mayor descuento
aplicable)

A partir del segundo semestre, debe cumplir con un promedio de calificacion minimo
de 3.5 en el periodo anterior, en caso de no cumplirse, se retira el beneficio hasta
gue se cumpla el promedio exigido.

b) Programas académicos que no se dicten en la Corporacion

Si el empleado elige un programa que no se dicta en la Corporacién, se le otorgara un
apoyo economico cuyo porcentaje y requisitos estan definidos en el Reglamento de
préstamos condonables y auxilios para capacitacion del personal docente y administrativo
vinculado a la CUR.

ARTICULO 19. Excepciones. Cualquier excepcion a lo reglamentado en el presente

capitulo, sdlo podran ser autorizada por escrito por la Sala General, Rectoria o Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS PECUNIARIOS

ARTICULO 20. De acuerdo al articulo 29 numeral n) de los estatutos de la Corporacion, la
Sala General es el érgano encargado de establecer y reglamentar los derechos pecuniarios
por los diferentes servicios que preste la institucidn, teniendo en cuenta los lineamientos y
normatividad del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 21. Tipos de derechos pecuniarios

a) Derechos de Matricula: La Sala General define las tarifas anualmente que se
cobraran por semestre a los estudiantes de acuerdo al programa, nivel, sede y
modalidad; igualmente define las fechas en las cuales se debera pagar. Este
derecho se liquida y cobra de acuerdo al numero de créditos elegidos por el
estudiante, podra ser considerado extraordinario cuando el estudiante paga por
fuera de las fechas establecidas en el calendario académico.

b) Otros servicios académicos y administrativos: Comprende los conceptos
diferentes a Derechos de Matriculas como inscripciones, homologaciones,
vacacionales, habilitaciones, supletorios, requisitos de trabajos de grados,
certificados, duplicados de diplomas, estudios de crédito, seminarios de grados,
derechos de grado, gimnasio, entre otros. Estaran definidos en el acuerdo de Sala

General mediante el cual se aprobaron los derechos académicos pecuniarios del
periodo.

Paragrafo 1: Los estudiantes que reciben becas o auxilios educativos de entidades
externas y requieren que el valor de la matricula se facture a nombre de una empresa,
deberan realizar la solicitud con anticipacion para que el pago ingrese dentro de las fechas
estipuladas en el calendario académico, de lo contrario se aplicaran los recargos
contemplados en el acuerdo de aprobacion de derechos pecuniarios.
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Paragrafo 2: Sera potestativo de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera la modificacién
de estos recargos por extemporaneidad, de acuerdo con las circunstancias que hayan dado
lugar al pago por fuera de las fechas establecidas.

a) Materias adicionales: Los estudiantes de pregrado podran realizar ajustes de
materias - adiciones o retiros — durante la primera semana de clase de forma
autébnoma, pasado este tiempo solo se podra hacer con autorizacion expresa del
director de programa, se paga por este concepto o se carga el saldo a favor segun
sea el caso, la tarifa del valor del crédito académico que rija en ese momento para
el nivel, programa, modalidad y sede. Cambio en la modalidad de educacién

b) Cambios en sedes: Los estudiantes que solicitan a la Corporacion traslado de
sede, les aplica el valor del derecho pecuniario de la sede destino, en caso de
solicitarlo en el transcurso del semestre académico, se respetara el valor pagado
inicialmente; el traslado se aprueba segun disposiciones contenidas en el
reglamento estudiantil.

c) Tarifa de Reingresos: Las tarifas aplicables en reingreso de estudiantes, son las
tarifas vigentes de derecho de matricula segin acuerdo de Sala General.

d) Derechos de grado: Para que la Corporacion, a través de la oficina de Registro y
Control, inicie el tramite de |a solicitud de grado, es indispensable que el estudiante
se encuentre a paz y salvo por todo concepto, tanto en sus obligaciones académicas
como dinerarias, adquiridas durante la permanencia en la Corporacién. Todo valor
causado a favor de la CUR, debe estar debidamente soportado. Para protestar estos
valores, el estudiante debera aportar prueba idénea del pago realizado.

Los valores cancelados a la Corporacién por concepto de derechos de grado no
seran reembolsables en ningun caso.

e) Aplazamiento de grados. El estudiante que habiendo cancelado los derechos de
grado y que, por cualquier motivo deba aplazar sus grados, debera pagar el reajuste
correspondiente en el evento que su valor se haya incrementado a la fecha efectiva
de su graduacion.

f) Grados extraordinarios. El estudiante que requiera recibir su grado, en fechas de
grados diferentes a las estipuladas en el calendario académico, siempre y cuando
haya cumplido con los requisitos establecidos para tal hecho por la Corporacién,
debera pagar la tarifa establecida en el Acuerdo de Sala General mediante el cual
se definieron los valores de los derechos pecuniarios.

ARTICULO 22. Disposicién especial. No se matriculan estudiantes que no hayan
realizado el pago del semestre o hayan realizado los tramites de financiacion con la
Corporacion o las entidades con las cuales se tienen convenios de crédito estudiantil.

CAPITULOV
DE LAS DEVOLUCIONES

ARTICULO 23. Devoluciones. Las devoluciones de dinero al estudiante son la

consecuencia de haber realizado un reconocimiento de saldo a favor y que no sera utilizado
para el pago de una préxima matricula.

ARTICULO 24. Motivos de devoluciones
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a) No apertura del programa: La Corporacion se reserva el derecho de iniciar o no
un programa académico de acuerdo al nimero de alumnos matriculados o por
condiciones desfavorables para el inicio de este.

b) Retiro voluntario del estudiante: Cuando el estudiante de forma voluntaria retira
parcial o totalmente las materias, de acuerdo a las fechas establecidas para ello con
reconocimiento econdmico en el calendario académico del periodo en que se realiza
la cancelacion.

c) Retiro por fuerza mayor o caso fortuito: En caso de retiro del estudiante por caso
fortuito o de fuerza mayor, se debera demostrar por medio de los documentos
pertinentes para tal fin y de acuerdo al reglamento estudiantil.

d) Mayor valor pagado: El estudiante que, sin importar el motivo, ha realizado un pago
mayor al liquidado para legalizar su matricula o por cualquier otro concepto tendra
derecho a la devolucién del valor excedido.

Paragrafo 1. Los estudiantes llamados al servicio militar tendran derecho al reconocimiento
y devolucién del valor cancelado por concepto de matricula.

Paragrafo 2. Las devoluciones en dinero se realizan mediante transferencia de fondos a
cuenta bancaria a nombre del estudiante y de acuerdo con las politicas de pago de la
Institucion. Los valores cancelados a la Corporacion por concepto de recargos, sanciones
o derechos académicos, en ninglin caso seran reembolsables ni generaran saldo a favor
del estudiante.

Paragrafo 3. Los pagos de matricula que se hayan realizado a través de créditos adquiridos
para esta finalidad no darén lugar a reembolsos directos al estudiante, siempre los dineros
seran depositados a la cuenta que autorice la Entidad que realizé el pago por el estudiante,
salvo que medie autorizacién escrita y expresa para proceder de otra manera. Se
comprenden en este paragrafo, entre otras entidades, el ICETEX, Los fondos de apoyo, las
entidades bancarias o financieras, entre otros.

Paragrafo 3. Las devoluciones en dinero, se realizaran previo descuento del impuesto por
"gravamen a los movimientos financieros" a cargo del estudiante, excepto cuando el
programa no sea abierto por decision de la Corporacion.

Paragrafo 4. Una vez radicada la solicitud de devolucién, la Corporacion tendra 30 dias
habiles para hacer efectivo el desembolso al estudiante. Los periodos habilitados para
solicitar las devoluciones son el mes de marzo y octubre, excepto para las devoluciones por
no apertura del programa.

Paragrafo 5. La devolucién de saldos a favor no debe superar mas de 12 meses sin haber
realizado la solicitud, de lo contrario solo podra ser usado para cursar programas
académicos de pregrado, posgrado, extension académica o cualquier otro concepto. En
ese caso, el saldo a favor no es transferible a otro estudiante.

Paragrafo 6. Los programas de extension académica tendrén aplicacion de devolucion en
casos de fuerza mayor demostrado, siempre que sea solicitado antes de iniciar el curso.

ARTICULO 25. Requisitos: El estudiante podra solicitar la devolucidn de dinero
cumpliendo los siguientes requisitos:
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a) Para programas en modalidad presencial o Distancia, podra solicitar devolucion
siempre que haya realizado la cancelacion de materias o semestre, antes de
finalizar la segunda semana de clases.

b) Para programas en modalidad virtual, podra solicitar devolucién siempre que haya
realizado la cancelacidn de materias o semestre, antes de terminar la primera
semana del inicio de clases.

¢) Realizar solicitud de devolucién por escrito radicando la reclamacién en Gestién
documental o gestion financiera, diligenciando todos los campos del formulario.

d) Adjuntar copia de los comprobantes de pago

e) Siel motivo de la solicitud son problemas de salud fisica o mental, debera adjuntar
los documentos que lo acrediten.

f) En el evento en que un estudiante matricule voluntariamente materias que no
corresponden al semestre académico que cursa, y se ve en la necesidad de cancelar
por circunstancias ajenas a la CUR, la Direccién Financiera evaluara el caso, para
establecer si existe derecho o0 no a reconocimiento de dinero.

ARTICULO 26. Porcentaje de devolucion. De acuerdo a los articulos anteriores, la
Corporacién aplicara un porcentaje del 70% de devolucién.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 27. Los estudiantes que sean sancionados disciplinariamente por la comisién
de faltas graves o gravisimas perderan cualquier beneficio econémico que le hubiere
otorgado la Corporacién.

ARTICULO 28. Devolucion de cheques. Cuando resultare devuelto un cheque con el cual
se pag6 una liquidacién de matricula o una cuota de financiacién por cualquiera de las
causales reconocidas por la entidad financiera, se aplicara la sancién prevista en el articulo
731 del Cédigo de Comercio sobre el valor del cheque devuelto, sin perjuicio del cobro de
los demas recargos que se originen en el no pago oportuno de los derechos pecuniarios.

En este caso se perdera el derecho a los descuentos concedidos para el correspondiente
periodo académico.

ARTICULO 29. Los estudiantes de primer semestre no podran cancelar materias de
acuerdo al reglamento estudiantil, por tanto, no aplica la reclamacién por devolucién.

ARTICULO 30. Competencia. En los términos del presente manual, la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera es competente para decidir sobre los aspectos econdmicos
derivados de la relacién académica del estudiante de pregrado, de posgrado y extensién
con la Corporacién, tanto en lo relativo a la aplicacién del reglamento, como a la solucién
de los conflictos surgidos de su interpretacion.

ARTICULO 31. VIGENCIA y Derogatorias. Este reglamento empezara a regir a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las demas disposiciones internas que le sean contrarias,

especialmente el Manual Financiero adoptado mediante Resolucion Rectoral No.13 del 12
de noviembre de 2013.

ARTICULO 32: Ordénese la publicacién del presente Reglamento en la pagina web de la
Corporacion y remitase copia a la Direccion de Registro y Control, a las Decanaturas, a la
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Direccion de Mercadeo, Direccién de Comunicaciones y procurese por parte de las

autoridades de la Corporacién, su socializacion por el medio mas eficaz con toda la
comunidad educativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los siete (07) dias del mes de julio de 2020

JORG %S UEZ POSADA GUSTA ADOLFO CASTRILLON
Presidénte Secretario General
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