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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2667 MEN JUNIO 21 DE 1996

ACUERDO N°16
CONSEJO DIRECTIVO
Julio 07 de 2020

“Por medio del cual se crea y se reglamenta el Comité Ambiental de la Corporacion
Universitaria Remington”

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en
ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial, las conferidas en el articulo
34 (literales a y b) y en el articulo 40 de los Estatutos de la institucién y con base en la Ley
30 de 1992, v,

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en la Norma ISO 14001 de 2015, la Institucién
proporcionara, en un marco de referencia, proteger el medioambiente y responder
a las condiciones ambientales cambiantes en concordancia con las necesidades
socioecondémicas.

2. Que es necesario desarrollar diversas acciones orientadas a fortalecer la gestion
ambiental de la Corporacién Universitaria Remington y promover que todas las
acciones de la Institucién respondan a la normativa ambiental vigente y a conductas
ambientales responsables.

3. Que para el buen desarrollo de los planes de trabajo es necesario establecer
funciones y criterios de caracter administrativo, lo cual es esencial para el logro de
los objetivos y acciones que se propongan.

4. Que, conforme a lo anterior, el Consejo Directivo,
ACUERDA

ARTICULO 1°. Crear el Comité Ambiental de la Corporacién Universitaria Remington, como
érgano asesor, en el marco del proyecto educativo institucional (PEI).

ARTICULO 2°. Funcién. El Comité Ambiental de la Corporacién Universitaria Remington
tendra, como funcién general, la coordinacién y el seguimiento a los programas especificos
de educacion ambiental en sus diferentes componentes.

ARTICULO 3°. Integrantes del Comité Ambiental.

El Comité Ambiental de la Corporacién Universitaria Remington estara integrado por:

e Titular de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera o su delegado, quien preside el
Comité.

¢ Titular de la Direccion de Educacion a Distancia y Virtual.
Titular de la Direccién de Talento Humano.

e Titular de la Direccion de programas relacionados con el medio ambiente o su delegado,
quien oficiara como secretario del Comité.

o Un representante de los docentes.
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e Un representante de los estudiantes.

Paragrafo. El Comité Ambiental podra convocar a los expertos que considere necesarios,
con el fin de que asesoren el proceso de formulacion y de implementacién del plan de accién
propuesto en el Programa Ambiental, con el objeto de garantizar resultados eficientes y
coherentes con la normativa ambiental vigente y con los objetivos del plan de trabajo.

ARTICULO 4. Responsabilidades del Comité Ambiental.

e Consensuar en equipo el plan de trabajo sobre el cual se enfocaran las acciones del
Comité, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas institucionales
contempladas en el proyecto educativo institucional.

e Liderar la formulacién, implementaciéon, seguimiento y evaluacién del Programa
Ambiental de la Corporacion Universitaria Remington y realizar la gestién necesaria
para el desarrollo de este.

e |dentificar, planificar, gestionar y ejecutar diferentes actividades, campafas o
capacitaciones que promuevan el cuidado del medioambiente en la Corporacion
Universitaria Remington en procura de generar armonia con las actividades realizadas
en la Institucién, tanto académicas como administrativas; ademas de estar a la par con
el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable.

e Promover la participacién de la comunidad académica en las diferentes actividades
relacionadas al enfoque ambiental.

Modificacion y ajuste del plan y cronograma de actividades.

e Planificar, organizar y evaluar actividades orientadas a la solucion y prevencion de los
impactos ambientales.

e Articulacion de los diferentes procesos para brindar soluciones a problematicas
ambientales.

Llevar archivo de actas de las reuniones y actividades que desarrolle el Comité.

e Elaborar un cronograma para ejecutar y evaluar las actividades propuestas en el plan
de trabajo.

e Planear estrategias y desarrollar actividades que permitan reconocer acciones
concretas en el campo de la prevencion, cuidado y conservacion del medioambiente y
los recursos naturales.

e Participar activamente en programas establecidos con el propésito de concienciar a la
comunidad educativa en temas ambientales.

e Promover y difundir el Programa Ambiental con dos propositos esenciales: conocer el
estado de avance de este y actualizarlo de acuerdo con el mapa de riesgos de la
Institucion.

e Participar de las campanas y tareas propuestas por la Direccidon de Gestion Financiera
frente a la planificaciéon, ahorro y gasto, desde el punto de vista de los recursos
naturales.

e Servir como 6rgano de intermediacion entre los trabajadores y el empleador para
solucionar problemas referentes al cuidado del medioambiente e impactos ambientales
en la universidad.

e Fortalecer el monitoreo de las actividades relacionadas con la gestion ambiental.

e Detectar y analizar las necesidades y, por ende, las consiguientes prioridades en
cuestiones relacionadas con la conservacion y la mejora del medioambiente.
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ARTICULO 5°. Reuniones del Comité Ambiental. El Comité sesionara al menos una vez
al afio y, de manera especial, por solicitud de quien preside el Comité.

Paragrafo. el Comité Ambiental podra reunirse para realizar ajustes al plan de trabajo y al
cronograma cuando se considere pertinente.

ARTICULO 6°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién y deroga todas
las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Medellin, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020).

JORGdg/ASQ EZ POSADA GUSTAVO ADOLFO CASTRILLO
Presidénte Secretario General
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