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ACUERDO N°26
SALA GENERAL
Junio 30 de 2020

Por medio de la cual se adopta la politica de Extensién y Proyeccion Social de la
Corporacioén Universitaria Remington

La SALA GENERAL de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON en ejercicio de
sus atribuciones y en especial de la que le confiere el articulo 29; literal N, de los Estatutos
de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 30 de 1992,
reconoce a las instituciones universitarias el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcién institucional.

Segundo. Que de acuerdo con el articulo 29, literal a) del Estatuto General de la
Corporacion Universitaria Remington, una de las funciones de la Sala General es disefar y
evaluar las politicas de la institucidn, teniendo en cuenta las necesidades locales,
regionales y nacionales de formacién de recursos; ademas, de los planes y programas de
educacion de superior.

Tercero. Que la Corporacién Universitaria Remington dentro de los procesos de
cumplimiento de las condiciones institucionales descritas en el Decreto 1330 de 2019 y en
especial en el articulo 2.5.3.2.1.2, relacionado con el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, determina la articulacién por medio de politicas y
procesos, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y sus resultados
académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusién y sostenibilidad.

Cuarto. Que en su misién la Corporacién Universitaria Remington destaca la Extensién y
la Proyeccion Social como una de las funciones sustantivas, la cual busca la formacion
integral de las personas con competencias profesionales, en conjunto con la docencia y la
investigacion.

Quinto. Que es necesario desarrollar estrategias para fomentar el vinculo y la interacciéon
entre la academia y los sectores empresariales, sociales y solidarios, politicos y
tecnolégicos con miras a responder a las necesidades y demandas de estos, buscando el
desarrollo social, la produccién y el crecimiento econémico (ACIET, 2018).

Sexto. Que la Extensién comprende los programas de educacion permanente, cursos
seminarios y demas programas destinados a la difusion de los conocimientos al intercambio
de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
general de la comunidad y |a satisfaccion de las necesidades de la sociedad. (SNIES, 20186).

Seéptimo. Que, es objetivo de la institucion desarrollar programas de corto, mediano y largo
plazo que cubran las necesidades de formacion permanente de la comunidad educativa en
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procura del perfeccionamiento de las profesiones y de los profesionales; y apoyar al Estado
y a las empresas en la ejecucion de sus objetos sociales y el mejoramiento de sus
procesos. Igualmente, se promovera el fortalecimiento de las actividades que busquen

desarrollar las capacidades, la transferencia y la apropiacién del conocimiento integrando
fortalezas de la comunidad y la Institucion.

Octavo. Que en cada programa académico los fines formativos se alcanzan con la
integracion de la ensefianza, los procesos de creacién e Innovacién, la Extensién y la
Proyeccion Social.

Noveno. Que la Corporacidon Universitaria Remington concibe la Extensiéon y Proyeccion
Social desde tres referentes; el primero, como una posibilidad para la formacién integral,
humana, académica y social de sus estudiantes; el segundo, como construccién del sentido
social de las profesiones; y el tercero, como un aporte al desarrollo de |a sociedad.

Décimo: Que, de conformidad con lo expuesto, la Sala General,
RESUELVE:

Adoptar, para todos los estamentos Universitarios la siguiente politica de Extensidén y
Proyeccion Social de la Corporacion Universitaria Remington

ARTICULO 1°. Objeto general. Promover el intercambio y la integracion del conocimiento
mediante un proceso de interacciéon con la comunidad académica, el entorno social y

empresarial; para aportar a la solucién de problematicas que contribuyan al desarrolio
sostenible del pais.

Obijetos Especificos.

e Proyectar hacia la sociedad las fortalezas institucionales construidas mediante la triada
Docencia, Investigacion y Extension.

e Fortalecer la relacion productiva de la corporacion universitaria - egresados - empresa
mediante programas de formacion y capacitacion acordes con necesidades
detectadas, y contribuir a la construccidn de respuestas viables y oportunas a diferentes
problematicas sociales.

e Prestar servicios asesorias en investigacidn y consultorias a distintos sectores y
organizaciones sociales publicas o privadas.

o Ofertar programas especializados y acorde a los requerimientos de las empresas de
los sectores publico y privado.

e Contribuir al posicionamiento positivo de la Corporacién Universitaria Remington en los
diferentes sectores sociales.

e Promocionar a la Institucién en los ambitos nacional e internacional mediante diferentes
eventos académicos, culturales y cientificos.

e Facilitar la participacion de docentes y alumnos en procesos de Extensién que permitan
articular la formacién académica con la experimentacion y validacion en la practica de
los conocimientos tedricos.

e QOriginar ingresos financieros operativos representativos para la Institucion.

Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON

T zﬁ’m% o Empresa m
Calle 51 No.51-27 PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 s7°agina 2 de 8 o . ejemplarse)
Sedes a nivel nacional » Linea dnica: 018000 410 203 w Mj La""“\"fb‘/

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co : .
Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION




UNIREMINGTON" www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

e Cooperar con otras Instituciones de Educacion Superior, entidades publicas o privadas,
organizaciones no gubernamentales, grupos y asociaciones profesionales y sociales,
y etnias para la realizacién y ejecucion de programas y proyectos que puedan producir
un avance en el conocimiento o en las transformaciones de tipo econdémico, cultural o
social.

ARTICULO 2°. Marco legal. La presente politica se expide de conformidad a las
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, los decretos
reglamentarios 1075 de 2015, 1330 de 2019, y en el articulo 29 literal a) del Estatuto
General de la Corporacion Universitaria Remington.

ARTICULO 3°. Ambito de aplicacion.

e Ambito general: la presente politica aplica para todos los procesos institucionales
creados o que se creen en el futuro, incorporando, tanto los de la sede central como
los de las demas sedes regionales de la Corporacion Universitaria Remington.

o Ambito de gestion: la gestion asociada a la extensién y proyeccién social tendra
cubrimiento en los contextos locales, regionales, nacionales e internacionales. Su
accidén esta centrada en servicios de calidad desde la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, contribuyendo de manera significativa a desarrollar la mision
institucional. Igualmente, comprende la formulacién de proyectos estratégicos de
emprendimiento, innovacién y gestién tecnolégica y la participacion en veedurias
sociales.

Ademas, dentro del ambito de gestion se contemplan:

e |La cooperacion internacional para la ejecucion de acciones con énfasis en proyectos
de intercambio de estudiantes y profesores, practicas y pasantias nacionales o
internacionales, realizacion de investigaciones conjuntas, y consolidacion de
comunidades académicas y cientificas internacionales.

e Las practicas universitarias con proyeccién social: se emplea para las practicas
universitarias que buscan el proceso de formacion integral, académica, social y ética
de los profesionales, la aplicacién de los conocimientos teéricos o practicos en
ambientes sociales especificos, asi como crear las opciones de convalidacion de
teorias, hipdtesis o procedimientos, fundamentando de ese modo la consecucion de
los fines formativos de los programas académicos y las metas propias de la
Institucion.

ARTICULO 4°. Politica de Extensioén y Proyeccién Social
Definicion: la extension y proyeccién social institucional se considera como una serie de
actividades y servicios de capacitacion y transferencia, validacion de tecnologias y

asistencia técnica a la comunidad en general para mejorar su bienestar, estimular su
prosperidad y retroalimentarse de ella. (IICA - UNESCO, 20086).

Sede principal Medellin: Edificic REMINGTON

. . S o Emresa e
Calle 51 No.51-27 PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 92Pagina 3 de 8 iV/: ejemplarse)
Sedes 2 nivel nacional = Linea tnica: 018000 410 203 et L D o

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co i
Medellin - Colombia - Surameérica Vigilada MINEDUCACION




UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 26461 MEN JUNIO 27 DE 1996

Visién humanistica: en el marco de sus valores y principios institucionales, la Institucion
propicia una vision humanistica del devenir social como conciencia colectiva, contribuyendo
a la conservacion del medio ambiente y de los bienes patrimoniales historicos,
arquitectonicos, culturales tangibles e intangibles, de la region y el pais. Sus programas
académicos son pertinentes, atractivos, incluyentes y flexibles por su alta articulacién con
el sector externo, mediante la cual da respuestas a conocidas necesidades de la sociedad
en general y de sus organizaciones en particular.

Principios: la extension y proyeccion social se rigen por los principios institucionales de
participacién, compromiso, equidad social, calidad educativa, proteccion del medio
ambiente, humanismo, convivencia ciudadana y desarrollo cultural. (Corporacién
Universitaria Remington, 2012).

Valores: la extension y proyeccion social se fundamentan en los valores institucionales de
libertad, solidaridad y valoracién del espacio ambiental. A la vez, los valores corporativos
de responsabilidad social en lo publico y lo privado, el del respeto, comprometen a la
Institucion a impulsar la valoracion de lo publico como un patrimonio comun y como
espacios y recursos de la integracién social (Corporacién Universitaria Remington, 2012).

Igualdad y equidad: la Institucion promueve en la sociedad sus valores de libertad y
comportamiento ético como fundantes de la democracia participativa y de la convivencia
pacifica; y busca aportar con ellos a la sociedad el conjunto de sus fortalezas con miras a
alcanzar metas de igualdad y equidad, esenciales para la profundizacién de la democracia
participativa y el ejercicio pleno de la ciudadania dentro del Estado Social de Derecho.

e Programas de Extension y Proyeccién Social: los programas de Extension y
Proyeccion Social se desarrollan en las siguientes areas:

v" Académicas: incluye, entre otros, los programas de educacion continua o
permanente, diplomados, cursos para escalafon docente, talleres para concursos
de carrera administrativa, judicial o docente, preparacion para pruebas de Estado,
cursos o talleres de actualizacién o de profundizaciéon y practicas y pasantias
nacionales o internacionales. La educacion continua o permanente no conduce a
titulo y no esta sujeta a las normas que rigen la educacioén superior colombiana.

v Consultorias y asesorias: incluye las que se realizan a empresas u organizaciones
de los sectores publicos y privado, la contratacion de interventorias y de proyectos
de investigacién evaluativa, la contratacion para la formulacion de planes de
desarrollo, globales o sectoriales.

v Proyectos culturales, deportivos y artisticos: expresados en actividades como
exposiciones, muestras, archivos, museos, presentaciones teatrales, concursos,
festivales, conciertos, actividades IUdicas, entre otros.

v" Eventos: planeacion y organizacién de conferencias, videoconferencias, charlas,
congresos y seminarios.
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v" Proyectos especiales: apoyo en la realizacion de contratos, convenios, licitaciones
convocatorias, entre otros, que se realizan con requisitos y especificaciones del
cliente.

v" Innovacion y emprendimiento: son los talleres, hackathons, aprendizaje experiencial
colaborativo, desafios o retos, ideacion, programas de acompafiamiento para
gestion de la innovacion e incubacién de emprendimientos, entre otros.

e La Institucion propiciara estrategias de innovaciéon y emprendimiento que permitan un
crecimiento coherente, responsable, continuo y planeado al Sistema General de
Investigaciones, Innovacion y Gestion del Conocimiento, apoyados en:

v" Lavigilancia estratégica e inteligencia competitiva contribuir al fortalecimiento de las
lineas estratégicas y estructuras de conocimiento.

v Identificacion y maximizacién de la utilizacion de los activos intangibles de la
Institucidn, generando mayor competitividad.

v ldentificacién de capacidades de las facultades, laboratorios e integrantes a través
del Sistema de Gestion del Conocimiento.

v Implementacién de modelos de negocio con alto impacto a través del
Emprendimiento, para el fortalecimiento del conocimiento cientifico y técnico de los
bienes y servicios producidos.

v Articulaciéon de los procesos de gestidn de la Innovacion, ideas y/o proyectos,
emprendimiento y gestién del conocimiento.

v Desarrollo de capacidades estratégicas, logisticas y operativas que contribuyan a la
operacion eficiente y efectiva del Sistema de Gestiéon de la Innovacion y
Conocimiento.

e Los programas de Extension y Proyeccién Social se pueden atender directamente por la
Corporacion Universitaria Remington, o a través de alianzas, convenios, uniones o
consorcios temporales. En estos ultimos casos, se requerird el visto bueno de la
Presidencia o de la Rectoria.

e Los acuerdos econdmicos a que haya lugar se definiran entre las partes con antelacion
a la iniciacién del programa y deberan quedar explicitos en documento formal firmado.

e Laformulacion de las propuestas tiene como guia orientadora las siguientes actividades:
v" Aplicar y cumplir la politica de Extension de la Corporacion Universitaria Remington.

v" Fijar areas prioritarias de Extensién y Proyeccion Social, acorde con necesidades
detectadas.
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v Establecer alianzas con entidades publicas y privadas para la realizacion de las
actividades de Extension y Proyeccién Social.

v Articular la formacién en los planes de estudio Extension y Proyeccion Social,
facilitando interdisciplinariedad y pertinencia curricular.

v Incentivar la participaciéon de docentes, estudiantes, egresados y personal
administrativo en las labores de Extension y Proyeccion Social.

v" Dar cuenta de los requerimientos que sobre relacién con el sector externo o
Extensién y Proyeccidén Social exigen las normas para la obtenciéon o renovacién de
registros calificados y para la acreditacion de alta calidad de programas e
institucional.

v Articular las labores de las facultades con las unidades académicas y
administrativas centradas en programas de Extension y Proyeccién Social.

o El desarrollo de la Extension y la Proyeccién Social institucional se fundamenta en el
Plan de Desarrollo de la Institucidon y se ejecuta mediante Planes de Accidn respaldados
por un presupuesto de area.

» Todo programa de educacién continua debera estar soportado por un presupuesto segun
las normas de la Corporacidén Universitaria Remington. En dicho presupuesto se deben
contemplar los ingresos, costos directos, costos indirectos, punto de equilibrio, utilidad y
numero de participantes totales.

o Se presentard la oferta Extension y Proyeccion Social de acuerdo con el analisis
presupuestal y financiero en el que se evalia numero de participantes que permitan
llegar al punto de equilibrio financiero.

e La actualizacién o construccion de material académico o de formacién para propuestas
de Extension y Proyeccion Social se autorizara cuando se tenga la seguridad de
contratos, convenios, alianzas o similares formalizados que garanticen un adecuado
desarrollo de las mismas.

e Las actividades institucionales de Extension y Proyeccion Social en el ejercicio de sus
funciones, se articulara, cuando corresponda, a las areas de caracter administrativo e
institucional.

e Los proyectos de Extension y Proyeccion Social se catalogaran segun su origen y tendré
un coordinador con funciones de seguimiento y control.

e En todo proyecto de Extension y Proyeccion Social participaran en proporcién
significativa, personas vinculadas a la Corporacién Universitaria Remington; estos se
realizaran de acuerdo con las normas establecidas en la Institucion.

¢ Ademas de las distinciones, estimulos e incentivos que contempla el Estatuto Profesoral
a los docentes de medio tiempo y tiempo completo que participen en proyectos de
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Extension y Proyeccion Social se les podréa conceder estimulos econdmicos, no
constitutivos de salario.

Las facultades con el apoyo de la Direccion de Extension y Proyeccién Social, seran las
responsables de disefiar propuestas académicas de modo que se incremente la
pertinencia social de la formacion en cada programa académico.

e Se podran realizar actividades de extension bajo marcas propias, enfocadas y
especializada en brindar a las empresas del pais, diversas propuestas de manera
continua, profesional, efectiva y eficaz para solucionar, ejecutar o profundizar en una
idea o necesidad de la organizacion.

e Cuando se precise expedir certificados, éstos tendran caracteristicas especificas de la
marca de la Corporacion Universitaria Remington o una marca propia, ademas debera
contemplar:

Tipo y nombre de la certificacion.

Categoria de la certificacion: Curso, taller, seminario, Diplomado.

La forma: participacién, expositor, conferenciante, organizador.

La asistencia.

Las firmas de los certificadores: el Director de Extension y Proyeccion Social y/o
Decanos y/o Vicerrector academico y/o Secretario General.

SNANENENEN

Para la expediciéon de actas y certificados se requiere que la persona haya asistido al
menos al 80% de las actividades programadas y esté a paz y salvo por todo concepto
con la Corporaciéon Universitaria Remington, asi mismo, se realizard con apego a las
normas legales que regulan esta materia.

e Todo proyecto de Extension y Proyeccion Social incorporard un proceso integral de
evaluacion, el cual debe permitir su conduccion hacia el logro de las metas y valorar el
alcance de los objetivos propuestos. Como resultado del mismo se elaborara el informe
final y terminacién a satisfaccion.

Con base en los lineamientos precedentes, se expedira por parte del Consejo Directivo una
reglamentacién que facilite la gestion del proceso de extension y proyeccion social de la
Corporacion Universitaria Remington.
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ARTICULO 6°. Responsabilidad de la gestion.

e Direccion de Extension y Proyeccion Social
e Decanaturas

ARTICULO 7°. Vigencia: La presente politica rige a partir del 30 de junio de 2020 y deja
sin efectos los reglamentos © manuales especiales que se hubiesen podido adoptar por

instancias académicas y/o administrativas dentro de la Corporacion Universitaria
Remington.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

JOR ASQUEZ POSADA GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUA
Presidénte Secretario General
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