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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

ACUERDO N°25
SALA GENERAL
Junio 30 de 2020

Por medio de la cual se adopta la Politica de Evaluacion Educativa de la
Corporacion Universitaria Remington.

La SALA GENERAL de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON en ejercicio de
sus atribuciones y, en especial, aquella que le confiere el articulo 29, literal N, de los
Estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 30 de 1992,
reconoce a las instituciones universitarias el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional.

Segundo: Que de acuerdo con el articulo 29, literal a) del Estatuto General de la
Corporacién Universitaria Remington, una de las funciones de la Sala General es disefar y
evaluar las politicas de la institucion, teniendo en cuenta las necesidades locales,
regionales y nacionales de formacién de recursos; ademas, de los planes y programas de
educacion de superior.

Tercero. Que la Corporacién Universitaria Remington dentro de los procesos de
cumplimiento de las condiciones institucionales descritas en el Decreto 1330 de 2019y, en
especial, en el articulo 2.5.3.2.1.2, relacionado con el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, determina la articulacion por medio de politicas y
procesos disefiados, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y de sus
resultados académicos con principios de equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.

Cuarto. Que es necesario definir los instrumentos necesarios para la medicién vy
seguimiento que permitan hacer los andlisis respectivos para la oportuna toma de
decisiones, con el propdsito de mejorar el desempefio de profesores y estudiantes con
resultados de aprendizajes establecidos en los programas.

Quinto. Que, de conformidad con lo expuesto, la Sala General,
RESUELVE

Adoptar, para todos los estamentos de la Corporacion Universitaria Remington, la la
siguiente Politica de Evaluacion Educativa:

ARTICULO 1°. Objeto general. Orientar, de manera clara, a todos los miembros de la
comunidad académica sobre los lineamientos que contribuyan a la consolidacién de los
procesos de evaluacion educativa.
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Objetos especificos

e Definir los principios fundamentales que permitan la reflexion permanente sobre la
evaluacién educativa en la Institucién.

e Estructurar y proponer los elementos fundamentales para la integracién de los
diferentes elementos que definen y comprenden los procesos evaluativos.

ARTICULO 2°. Marco legal. La Politica de Evaluacion Educativa en la Corporacion
Universitaria Remington se fundamenta en lo establecido en la Ley 115 de 1994, los
decretos 1075 de 2015y 1330 de 2019 y en los lineamientos de acreditacién de alta calidad
emanados del Consejo Nacional de Acreditacion.

ARTICULO 3°. Ambito de aplicacion.

Ambito general: todos los procesos misionales de la Institucion.

ARTICULO 4°. Politica de Evaluacion Educativa. En la Corporacién Universitaria
Remington el proceso de evaluacion educativa esta ligada a la busqueda permanente de la
evolucién, lo cual es consustancial al proceso de formacion. Para el efecto, los proyectos
requieren el cumplimiento de las fases de planificacion, ejecucion y de constante evaluacion
para determinar el cumplimiento de sus objetivos. En este sentido, se define si las acciones
que se estan desarrollando marchan en la direccion correcta o deben corregirse, o si es
preciso, reprogramar el rumbo. En consecuencia, la presente politica plantea lineas de
accion precisas para todos los miembros de la comunidad universitaria y se basa en los
criterios, metodologias y procedimientos inmersos en el quehacer diario de la Institucion.

Los parametros de la evaluacion

El propdsito de evaluar no se limita a medir resultados ni termina con la obtencién de datos,
ya que la informacion, fruto de la indagacién, no es la evidencia neta para juzgar a los
actores del proceso ensefianza—aprendizaje. En este sentido, es necesario que la
evaluacion sirva como pauta para modernizar, corregir, reorientar y renovar a la Institucion;
en sintesis, el centro de esta politica es valorar y construir.

La orientaciéon principal de toda forma de evaluacion en la Corporacion Universitaria
Remington sera siempre valorar la efectividad del proceso de ensefianza- aprendizaje, a
partir de resultados que demuestren si el discente alcanzé o no el aprendizaje planificado.

Otro objetivo relevante de la accion evaluativa es analizar si el conocimiento adquirido es
significativo, es decir, si el estudiante es capaz de aplicarlo y relacionarlo con sus
aprendizajes previos.

En este contexto, la Institucion utilizara diferentes tipos y criterios de evaluacién, los que

dependeran del programa, la asignatura o los fines que pretendan los promotores de cada
valoracién.

Al aplicar los instrumentos de evaluacion, los profesores deberan tener en cuenta los
objetivos definidos en la planificaciéon de los cursos, evitando una valoracion improvisada.
Asi, cada vez que se evalle el conocimiento de los estudiantes, ellos sabran con absoluta
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claridad qué se espera de ellos, como seran valorados y los requisitos que deben cumplir
para obtener la mas alta puntuacion.

La Institucién, dentro de su modelo curricular, especifica los parametros necesarios para
evaluar el conocimiento de los estudiantes y sus avances hasta el logro final de los objetivos
de cada programa.

ARTICULO 5°. Responsabilidad de la gestion.

e Vicerrectoria Académica de la Corporaciéon Universitaria Remington.
e Decanaturas de las diferentes Facultades.

ARTICULO 6°. Vigencia: La presente politica rige a partir del 30 de junio de 2020 y deja
sin efectos los reglamentos 0 manuales especiales que se hubiesen podido adoptar por
instancias académicas y/o administrativas dentro de la Corporacién Universitaria
Remington.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veinte

JOR AS Z POSADA GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON/SUAREZ
Presidénte Secretario General
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