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Uniremington y Fundacion de Atencion
Primaria de Barcelona firman convenio

Una nueva opcion de movilidad estudiantil y
docente de nuestra institucion se formalizé con el
‘Acuerdo marco de cooperacién académica”, fruto
del convenio entre Uniremington y la Fundacion de
Atencion Primaria - FAP, de Barcelona (Espana).
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Sustancial mejora en la clasificacion de
los grupos de investigacion Uniremington

Para Uniremington, y en particular, para la Vicerrectoria de Investigaciones, el balance
que ha dejado 2019 es mas que satisfactorio, al mejorar sustancialmente la clasificacion
de 10 grupos de investigacion en la categorizacion de Colciencias.
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Editorial Presidencia

Mucho hemos aprendido
y ensenado...

ranscurren las primeras sema-
Tnas académicas de este ano,

por cierto, muy especial para
nuestra institucion, toda vez que la
Organizacion Remington cumple
105 anos de labores ininterrumpi-
das al servicio de la sociedad me-
diante el grato compromiso que
implica la labor educativa.Y, a decir
verdad, mucho hemos aprendido y
ensenado, por lo cual, estamos se-
guros de haber formado -y de que
seguimos haciéndolo- a personas
de bien, que trabajen por el pro-
greso y la confraternidad, constru-
yendo un tejido social amable fun-
damentando en nuestros valores
institucionales, los que me permito
reiterar:

e Obediencia a la institucionalidad.
» Comportamiento ético.

« Solidaridad.

* Respeto.

e Libertad.

« Tolerancia.

» Valoracion del espacio ambiental.
¢ Responsabilidad social en lo
publico y lo privado.

No perdamos la
fe ni la esperanza

Lamentablemente, en Colombia vy
en otros paises del mundo, no se ha
logrado aclimatar la paz ni la convi-
vencia ciudadana. Aun asi, no pode-
mos perder la esperanza. Debemos
seguir luchando, dia tras dia, bus-
cando mejorar la calidad de vida de
todas las personas, propiciando un
contexto que permita compartir con
sinceridad una convivencia decente
y respetuosa, sobre todo, con la vida
de las personas.

Jorge Vasquez Posada

Mucho hay por construir, para
lo que se requiere del esfuerzo
y la conviccion de cada uno de
los ciudadanos, sin desfallecer
ni perder la fe y la esperanza.
Nunca sera tarde para empezar
a construir entornos amables. De
hecho, la ciencia y la tecnologia
son, en si mismos, procesos so-
ciales;y por serlo,dentro de su ri-
gor, objetividad y responsabilidad
social, ellos exigen que la ciencia
sea verdaderamente el encuentro
anhelado entre la ética y la epis-
temologia, bases esenciales para
que los avances cientificos ten-
gan que producir resultados de
bienestar.

El egoismo, la mezquindad de
los intereses personales y el afan
atrevido de muchos por pisotear
los valores y los derechos de los
demas, han marcado unas prio-
ridades que no han sido bene-
ficiosas para la comunidad. Asi
entonces, hay que trabajar para
desestimular esas negativas acti-
tudes, lo que representa un gran
reto para los nuevos profesionales
y a lo cual apuntamos como Insti-
tucion para que nuestros egresa-
dos amen, quieran y respeten la
vida en cualquiera de sus mani-
festaciones alrededor del amor, la
felicidad y el compromiso con ella.
iEse es el reto que nos depara este
2020! No lo perdamos de vista,
aportemos ese granito de arena
que sume y no que reste en esta
mision. Hoy, por el camino que
transitamos como sociedad, corre-
mos el riesgo de llegar a un abis-
mo que lo destruira todo; pero no
seamos pesimistas; levantemos la
cabeza y pensemos en el compro-
miso de tener un futuro mejoryen
lo que nos corresponde y pertene-
ce a cada uno de nosotros para
lograrlo y constituirlo. Ademas, es

una responsabilidad ineludible de
nuestra parte con las futuras ge-
neraciones.

Construyamos mediante
el nuevo conocimiento

En concreto, nuestra querida
Colombia no puede seguir
polarizada; tiene que construirse
una institucionalidad equitativa
y justa que respete los deberes y
derechos de todas las personas,
que permita la construccion de un
tejido social sano. Hay que hacer
un llamado a los violentos para
que no se desesperen ni se dejen
influenciar por posturasideoldgicas
que solamente invitan a transitar
por los caminos del desorden y la
anarquia. Desayunemos todos los
dias con alimentos ricos en calma,
optimismo, serenidad y buen juicio.

Lo que les ofrecemos en este ano
y, fortalecida por las implicaciones
del anterior panorama, es una ac-
tividad académica formativa para
ser buenos hombres y buenas mu-
jeres; en suma, buenos ciudadanos.
Seamos proactivos, construyamos
mediante el nuevo conocimien-
to que les brindamos, con toda la
responsabilidad y ética que nos
demanda el compromiso misional.
La dinamica del proceso es de to-
dos nuestros estamentos institu-
cionales. Por ende, como se dice
en el argot popular: pongamonos
la camiseta y no perdamos tiempo,
porque el tiempo es oro.

En este contexto, un estudiante y
un egresado de Uniremington tie-
ne que ser una persona que respi-
re por todos los poros, ademas de
su excelencia profesional, valores
como la dignidad, el humanismo
y el compromiso social, dejando
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huella de progreso y construyendo
un mejor pais.

A los que recién llegan a
Uniremington, bienvenidos a esta
casa del saber que entrega lo
mejor de si para que ustedes ten-
gan un mejor futuro. EL esfuerzo
que hemos hecho, rodeandonos
de confiables profesionales de
la educacion y la formacion su-
perior, les entregara un proyecto
institucional con muchos valores
y calidad académica. Seguiremos
trabajando cada dia con mas en-
tusiasmo y venciendo dificulta-
des, siempre con la frente en alto,
buscando nuevos horizontes.

Acreditacion social
y académica

Las tres modalidades académicas
que oferta Uniremington: presen-
cial, a distanciay virtual-digital, con
cobertura nacional, nos conducen a
la busqueda incansable de ser exi-
tosos en el logro de los objetivos
propuestos. Esta es una Organiza-
cion que esta comprometida con la
busqueda de grandes objetivos que
garanticen la acreditacion social,
refrendada también por la acredi-
tacion de todos los programas que
certifica el Ministerio de Educacion
Nacional, una vez se verifique el
cumplimiento de las condiciones
de calidad exigidas, en las cuales
estamos trabajando arduamente,
inmersos en un proceso de calidad
que ya se encuentra a considera-
cién de las autoridades educativas.
Siempre iremos hacia adelante,
nunca daremos un paso atras; de
los errores aprenderemos y con el
apoyo de toda la comunidad avan-
zaremos con paso de vencedores.
jUniremington siempre sera la que
todos elegiran!.
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Editorial Rectoria

ien se especifica en la pro-
Bmulgacién de los valores ins-
titucionales de Uniremington
que: “Nuestra propuesta axioldgica
se fundamenta en el principio del

humanismo social, con oportuni-
dades para todos”.

Y para dar cumplimiento a esta
propuesta debemos concebir un
mejoramiento continuo que be-
neficie a nuestro estudiantado, al
equipo docente que se entrega en
forma vocacional, a los empleados
que apoyan diariamente la gestion
administrativa y operativa de la
Institucion, a sus familias, y des-
de luego, a las comunidades del
entorno con las cuales, en el am-
bito nacional, nos articulamos por
intermedio de nuestros estudian-
tes, practicantes y egresados, que
hacen realidad esa vision humana
y ética que enmarca la formacion
académica en Uniremington.

W Jorge Vasquez Posada

Presidente Sala General de Uniremington

® Arcadio Maya Elejalde
Rector
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Arcadio Maya Elejalde

Con paso firme

Precisamente, enlazo ese referente
del mejoramiento continuo, con el
proceso actual que desarrolla la Ins-
titucion en su camino hacia la acre-
ditacion de alta calidad que otorga
el Ministerio de Educacién Nacional
- MEN.Y para ello cito el aparte de
uno de los parametros que plantea
la Comisién Nacional de Acredita-
cién - CNA, para el efecto:

“La acreditacion también es un ins-
trumento para promover y recono-
cer la dinamica del mejoramiento
de la calidad y para precisar metas
de desarrollo institucional; por con-
siguiente, implica la promocién de
la cultura de la calidad en las insti-
tuciones y, por ende, la generacion
de sistemas de evaluacion perma-
nente y de mejoramiento continuo”.

Ahora bien, este es un proceso pau-

latino, de gran expectativa optimis-
ta, aunque requiere de nuestra en-

Uniremington

trega con paciencia, pero con gran
actitud. Son cinco etapas para desa-
rrollar en este proceso, del cual, al
escribir este editorial,estamos en su
segunda fase: la autoevaluacion in-
terna.Y preciso dar un realce a este
punto, ya que es un ejercicio, no so-
lamente para lograr la acreditacion
de alta calidad, sino que también
debe ser una accion permanente de
revision, reconocimiento, reflexion
e intervencion que todos los pro-
gramas académicos y dependencias
de Uniremington requieren llevar a
cabo con el fin de valorar el desa-
rrollo de sus funciones sustantivas
en procura de lograr la alta calidad
en todos sus procesos, tomando
como referentes, en este caso, los Li-
neamientos propuestos por el CNA.

Desde luego, hemos asumido el Li-
derazgo de este proceso y de ma-
nera activa se ha propiciado la am-
plia participacion de la comunidad

Comité editorial

Edificio Remington

Calle 51-N° 51 -27 Parque Berrio,
Medellin - Colombia
www.uniremington.edu.co
comunicaciones@uniremington.edu.co
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universitaria en la autoevaluacion
constructiva de nuestra Institucion,
lo cual reconocemos y agradece-
mos porque las metas propuestas
son conjuntas.

Vendran los resultados, los cuales,
seran nuestros insumos funda-
mentales para tomar decisiones,
fijar responsabilidades, establecer
nuevas metas, definir criterios y de-
terminar acciones que garanticen
el avance de un proceso de mejo-
ramiento coherente, pertinente vy
sostenible en nuestro medio.

Nunca olvidemos respetados lec-
tores que la calidad siempre estara
inmersa en la condicidon humana,
la cual siempre esta presente en lo
que cada dia hacemos: servir con
amor y amor para Servir.

iVamos por buen camino y con
paso firme!

B Giovani Orozco Arbelaez - Vicerrector académico General de Uniremington.
M Lina Maria Yassin Norena - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington.

Bl César Augusto Muiioz Restrepo - Corrector de estilo editorial de Uniremington.

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emifidas
son libres y de Unica resposabilidad de sus autores, y no
comprometen a Uniremington.

Articulos individuales en el Blog de la U

http://blog.uniremington.edu.co/ / EN-TORNO
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Uniremington - Fundacion de Atencion Primaria de Barcelona

Firmado nuevo acuerdo internacional
de cooperacion academica

Por: César Augusto Mufoz Restrepo - Comunicaciones - cmunoz@uniremington.edu.co

Una nueva opcion de movilidad estudiantil y docente
de nuestra institucion se formalizd el 18 de febrero
de 2020, con el ‘Acuerdo marco de cooperacién aca-
démica’, fruto del convenio entre Uniremington y la
Fundacion de Atencidon Primaria - FAP, de Barcelona

(Espana).

tor Arcadio Maya Elejalde, y el

presidente de la FAP, Antonio
Sis6 Almirall, se reunieron en Me-
dellin, en la sede principal de nues-
tra institucion, estableciendo un
acuerdo firmado que, entre otros
parametros y beneficios, contempla

El rector de Uniremington, doc-

Objeto

“[...] establecer bases generales de
cooperacion academica entre las
Instituciones, a través del inter-
cambio de profesores, residentes,
estudiantes, profesionales de to-
das las areas del conocimiento e

En la imagen, el rector de Uniremington, Arcadio Maya Elejalde, y el presidente de la FAP, Antonio
Sis6 Almirall, en el momento que firman el convenio internacional. (Foto: cortesia de la Direccion de
Mercadeo de Uniremington)

lo siguiente:

investigadores, pasantias o articu-
los educativos que brinden a cada
uno de los alumnos una vision glo-
bal de las practicas y costumbres
del pais de cada Institucion y bajo
un marco que permita la colabo-
racion en campos educativos de
interés comun [...]"

Areas de cooperacion

» Programas de movilidad
para alentar la movilidad
docente y estudiantil, asi
como de investigadores,
profesionales  sanita-
'}” riosy expertos para el
(] desarrollo de semi-
narios, cursos, es-
tancias académi-
cas o de practicas,
o bien cualquier
otra actividad, pro-
grama o proyecto que sea
acordado entre las partes.

PIntercambiar informacion
.y catalogos de buenas
practicas, especialmente,
sobre el desarrollo de los
programas educativos
de excelencia que sirvan
de base para mejorar
la calidad educativa

La modalidad virtual-digital, la de hoy y la del manana,
Uniremington la oferta y la recomienda porque la hemos
fundamentado para garantizar sus estudios profesionales.

MNuestros asesores estan disponibles
Linea Nacional: 01 8000 410 203
Correo de contacto: educacionvirtual@uniremington.edu.co

y los curriculos o programas
existentes.

P Fortalecimiento de capacida-
des institucionales en materia
de gestion de la cooperacién
internacional.

P Intercambio de experiencias en
el uso de tecnologias de la infor-
macion, aplicadas a la ensenanza.

P Colaboracion en el desarrollo
de programas de posgrado y de
formacion médica continua.

»Desarrollar proyectos conjuntos
de investigacion y desarrollo in-
terinstitucional sobre temas de
interés comun.

En sintesis, este es un nuevo con-
venio internacional de gran im-
portancia que suma Uniremington
para promover la movilidad de es-
tudiantes, docentes, investigado-
res, profesionales y expertos, ade-
mas de incentivar el intercambio
de informacion sobre literatura es-
pecializada, publicaciones, mate-
rias curriculares, cursos, programas
de pre y posgrado, entre otros ali-
cientes que contiene este acuerdo
de cooperacion académica.

COMD DRGAHIZACHN,
— RS HAGEN —

BUENOS
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Uniremington

Rionegro

INSTITUCIONAL

Estudiantes y docentes disfrutan
las nuevas instalaciones

Por: Melisa Puche Pineda - Comunicadora - mpuche@uniremington.edu.co

Contar con una infraestructura dotada de ambientes
de aprendizaje modernos,equipos tecnolégicos,zonas
de descanso y accesos incluyentes son algunas de las
novedades que hoy pueden disfrutar los mas de 400
estudiantes, docentes y administrativos que dan vida
a la sede Uniremington de Rionegro, inaugurada en

noviembre de 2019.

Rionegro ha tenido una gran
acogida, toda vez que la
sede esta ubicada en un lugar

I a evolucion de Uniremington

También entrevistamos a Hernan
Dario Munera Espinal, coordina-
dor de la Sede Uniremington de
Rionegro, quien nos contd que,
recientemente, se finalizdé la do-
tacion de la infraestructura de
la zona de la biblioteca. Igual-
mente, anticipd que en un par
de meses la sede contara con va-
rios espacios de descanso vy dis-
frute para los estudiantes y do-
centes, ya que muchos de ellos
viajan desde otros municipios y
requieren una oferta de alimen-
tos, ambientes para interactuary,
especialmente, espacios en los
que puedan estudiar en horarios
extracurriculares.

De igual manera, de forma es-
pontanea, los docentes coin-
cidieron en expresar su satis-
faccion porque mejoraron los
espacios fisicos y las condiciones
laborales para seguir ejerciendo
sus funciones con mejores re-
cursos fisicos y tecnoldgicos.

Andrés Felipe Castellanos Licona -
Estudiante de Administracion de Empresas

estratégico del municipio, lo cual
favorece una forma de movilidad
mas rapida y cdmoda para quienes
se dirigen a la institucién.

Expresé que los horarios de estudio son flexibles
y que las modalidades de estudio siguen
favoreciendo a aquellos estudiantes que trabajan.
“Estudiar en Uniremington me permite acoplarme
a mis horarios de trabajo,ya que soy parrillero en un
restaurante, y la modalidad a distancia me permite
cumplir mi sueno de ser administrador de empresas”.

’ ?

I

Testimonios de primera mano

En este contexto, algunas personas de la comunidad
universitaria de nuestra sede en este municipio en el
Oriente antioqueno, expresaron sus opiniones:

Luz Marina Franco Montoya -
(3 Docente de Investigacion

Ella expresé que, no solamente la infraestructura
de la nueva sede es digna de admirar, sino también,
que lo mas novedoso de esta transformacion es
“la risa de los estudiantes”, quienes valoran y se
alegran por todos los esfuerzos que esta realizando
Uniremington para mejorar las condiciones fisicas y
académicas en esta sede, ademas de seguir brindando
educacion con los mejores estandares de calidad.

Javier Herrera Lopez - Estudiante de
Tecnologia de Gestion Logistica

Para él, la nueva infraestructura lo hace sentir
‘como en casa”. Ademas, afirma que: “Esta sede es
espectacular, ya que son instalaciones de primera
calidad”

NUEVO campu
UNIV ERSITALR'TD

iBIENVENIDOS! | ||

56 Piense primero, hable después??

Un buen consejo.
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6 UNIREMINGTON INVESTIGA

Programa de Enfermeria

Factores de riesgo de enfermedades

cardiovasculares en estudiantes
Pautas de prevencion

Por: Anibal Arteaga Noriega - anibal.arteaga@uniremington.edu.co / Janny Villa Pulgarin - janny.villa@uniremington.edu.co (docentes del programa de Enfermeria de Uniremington);
Sindy Johana Taborda Agudelo y Yurany Padierna Ortiz (estudiantes del séptimo semestre de Enfermeria e integrantes del semillero de investigacion Cuinnovar)

El origen de las enfermedades cardiovasculares esta
asociado con estilos de vida nocivos para la salud,
asi como con el estrés, algo que es frecuente en los
estudiantes universitarios.

Origen de las enfermedades cardiovasculares®

Estan asociadas directamente con factores de riesgo relacionados
con estilos de vida nocivos para la salud, entre ellos, los siguientes:

n el mundo, las enfermedades
cardiovasculares son la causa
de, aproximadamente, un ter-
cio de las muertes registradas, pro-
duciéndose casi por igual en muje-
res y hombres. Asimismo, generan
un significativo impacto econémi-
co, afectando, especialmente, a los
paises de ingresos bajos y medios.?

¢Qué son las enfermedades
cardiovasculares?

Segun la Organizacién Mundial de
la Salud - OMS, son un conjunto de
trastornos del corazén y de los vasos
sanguineos.

Ejemplos de esos trastornos

Hipertensiéon arterial, cardiopatias
congénitasy coronaria,enfermedades
cerebrovasculares, cardiopatia
reumatica, trombosis venosa
profunda, embolias pulmonares y
miocardiopatias.?

El estrés, otro
factor de riesgo

Aunque no hay estudios definitivos que
lo certifiquen, la practica médica asi lo
evidencia: cuanto mas estrés tiene una
persona, existe mayor riesgo de padecer
un accidente cardiovascular, mientras que
una vida tranquila disminuye dicho riesgo.

Se cree que el estrés es un factor que con-
tribuye al riesgo cardiovascular, debido a
que aumenta la frecuencia cardiaca y la
presion arterial, aumentando la necesidad
de oxigeno del corazén .

El estrés en los

Con efecto en las

enfermedades cronicas

Con probabilidad de
desarrollar eventos
cerebrovascular

Mediados por el indice
de masa corporal

Tensién
obesidad,
hiperlipidemia.

Bajo consumo de fibra, alto consumo
de grasas, sedentarismo, consumo de
tabaco y alcohol.

arterial alta, sobrepeso,
hiperglucemia 'y la

Antecedentes genéticos sumados a
otros factores que influyen sobre la
enfermedad.

Pautas de prevencion de las enfermedades cardiovasculares

Mantener una vida
Vale anotar que, por ejemplo, en
los estudiantes universitarios sus
habitos alimenticios se caracte-
rizan frecuentemente por la omi-
sion de tiempos regulares alimen-
tarios, especialmente el desayuno,
asi como el aumento en el consu-
mo de las denominadas ‘comidas
rapidas™.

En este contexto, es necesario
agregar que el cambio de los

saludable?

poblacién estudiantil, de cier-
ta manera, tienen que ver con
la disminucién de la influencia
de sus familias en la seleccion
de los alimentos; asimismo, la
presidon por parte de los compa-
neros y la limitacion del tiempo
para el consumo de una alimen-
tacion saludablelo

En sintesis, como pautas preventi-
vas, algunos comportamientos que
forman parte del estilo de vida sa-

En América Latina, desde el afo estudiantes universitarios  habitos alimenticios de esta ludable son'’:

2000, estas dolencias constituyen .

la causa del 33.7 % de muertes re- /3 resatar que la denominacion es- [LLevar una nutricio'n] [ Realizar actividad ] |:c trolar el est ]
gistradas®. Igualmente, en Colom- | "\ e nuestra sociedad actual Asi, adecuada — | fisicaregular | 7| Controlarelestrés

bia, el indice de mortalidad esta
encabezada por las enfermedades
cardiovasculares, representando el
28.7 % de las defunciones.

Se estima que para 2030, casi 23,6
millones de personas en el mundo
falleceran debido a alguna enfer-
medad cardiovascular, principal-
mente por cardiopatias y acciden-
tes cerebrovasculares4

Bihliografia

por ejemplo, la etapa de estudios univer-
sitarios, representa para los estudiantes
un conjunto de situaciones altamente
tensionantes. En este sentido, el estrés
académico afecta su estado emocional y
su salud fisica e, incluso, las relaciones
interpersonales, realidades que pueden
ser vivenciadas de forma distinta por
las personas. Segun estudios, entre los
estresores académicos mas visibles se
encuentran las notas finales, el excesivo
trabajo y los examenes académicos’.

1 OMS - “;Qué son las enfermedades cardiovasculares?”. Ver: https:/bit.ly/2rOXttf (recuperado el

14 de febrero de 2020).

2 OMS - "“Enfermedades cardiovasculares”. 17 mayo de 2017. Ver: https:/bitly/2TQYPDu

(recuperado el 14 de febrero de 2020).

3 De Fatima Marinho de Souza M, Gawryszewski VP, Ordunez P, et al. Cardiovascular disease
mortality in the Americas: current trends and disparities. Heart 2012; 98:1207-12.

4  American Heart Association. Benjamin EJy ofros. “Resumen de estadisticas de 2017 - Enfermedad
del corazon y ataque cerebral”. 25 de enero de 2017. Ver: https://bit.ly/2pFECXY (recuperado el 14

de febrero de 2020).
5 Op.cit.2

6 Cesdreo Fernandez Alonso. “El estrés en las enfermedades cardiovasculares”. Ver: https://bit.
ly/2GUFHPq (recuperado el 14 de febrero de 2020).

7 Op.cit1.

8 Direccion General de Estadistica. Sépfimo censo general de poblacion. México 1950. México:
Secretaria de Economia, Direccion General de Estadistica; 1950.

9 Jorge Anfonio Ramos Véazquez y ofros. “Habitos de alimentacion en estudiantes universitarios”.
Ver: https://bit.ly/2DsrhEC (recuperado el 14 de febrero de 2020).

10 Story M, Neumark-Sztainer D, French S. “Individual and Environmental Influences on Adolescent
Eating Behaviors” J. Am. Diet. Assoc. 2002;102 (Suppl 3):S40-51. Ver: http:/doi.org/fr355t

(recuperado el 14 de febrero de 2020).
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En Colciencias

Mejora clasificacion de los grupos de
investigacion Uniremington

Por: Lina Maria Yassin Noreiia - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington - lyassin@uniremington.edu.co

Para Uniremington,y en particular,para la Vicerrectoria

de Investigaciones, el balance que ha dejado 2019 Clasificacion de grupos

es mas que satisfactorio, al mejorar sustancialmente de investigacion Uniremington
la clasificacion de 10 grupos de investigacion en la
categorizacion de Colciencias

Convocatoria 781- 2018
0

Denominacion de la convocatoria 833 de Colciencias 1 1
. Grupo A
G E Convocatoria Nacional para el reconocimiento y
medicion de grupos de investigacion, desarrollo . Grupo B

tecnoldgicoodeinnovacionyparaelreconocimiento

de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, @ C

Tecnologia e Innovacion - SNCTel, 2018 9 9 rupo
Reconocido
Colciencias

Productos o aspectos evaluados L
@ Nuevo conocimiento.

@ Innovacion y desarrollo tecnoldgico. Convocatoria 833 -2019

@ Apropiacion social del conocimiento.
1

@ Formacion de recurso humano. .
Grupo A 3—|

Planeacion de la convocatoria B cuos

Se inicié en 2018, mediante el desarrollo del Instrumento Grupo C
de Gestion de Resultados de Investigacidn - IGRI, con el que .
se evaluaron 2424 productos, de los cuales se categorizaron Reconocido
1341, segun las cuatro tipologias de productos Colciencias. Colciencias

Grdficos realizados por la Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.

Resultados

Mejoro la clasificacion de los grupos de investigacién Uniremington que participaron en la convocatoria.”

 La convocatoria 781 de 2018 arrojo como resultado un grupo en categoria B, seis grupos en categoria Cy un grupo reconocido.
 La convocatoria 833 de 2019 (la vigente) deja como balance un grupo en categoria A, cinco en categoria B y tres en categoria C,
para un total de 10 grupos de investigacion reconocidos institucionalmente.

* Uniremington inscribié nueve de sus diez grupos de investigacion.

Grupos de investigacion Uniremington / Clasificacion vigente

Facultad de Ciencias Facultad Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
Juridicas y Politicas de Ingenierias Medicina Veterinaria Ciencias Empresariales Ciencias de la Salud Ciencias Contables
o) ) T(8R) @
i \! Q)
Gificur Ingeniar Ginver Mundo Gisafaco Gisam Capital Contable

Grupo de Investigacién
,_,lni-n:_hlninglon

Grupo de estudio de filosofia Ty waclbn &n Grupo de Investigacién Drganizq:innul
politica contempordnea, ngenleria. Uniremingt Yeterinario. Uniremington , .

Liniremington |

>y =

Gisor :

) F Gib-Ur
Grupo de Investigaciones "

Sociojuridicas. Uniremington ' . resiE
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Uniremington: en ruta hacia la acreditacion

Melisa Maria Puche Pineda - Comunicadora - mpuche@uniremington.edu.co

Uniremington avanza a buen ritmo en la ruta hacia
el proceso de acreditacion de alta calidad de seis
programas académicos que son ofertados en la ciudad
de Medellin, en la modalidad presencial.

reconocimiento que otorga
el Ministerio de Educacion
Nacional -MEN, por intermedio
de la Comisién de Acreditacién
Nacional - CNA, a las instituciones

Esa certificacion es el maximo

Q[Q[O[OO[O[®

de educacion  superior que
cumplen con las condiciones para
la consolidacién de un sistema
educativo de alta calidad, el cual
esta enmarcado en los siguientes
retos:

Pertinencia y relevancia social
de los ambientes educativos.

Incorporacién de profesores con altos
niveles de cualificacion y con modalidades
de vinculacién adecuadas.

Cultura de seguimiento a egresados.

Desarrollo de procesos de investigacion
cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica.

Proceso de internacionalizaciony
movilidad de profesores y estudiantes.

Generacion y promocidn de sistemas de
gestidn que garanticen los derechos y deberes
de la comunidad educativa y sociedad.

Procesos formativos que fortalezcan el
desarrollo de actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades.

Recursos fisicos y financieros adecuados
que garanticen el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Acogida al proceso de autoevaluacion

A febrero de 2020, el proceso de autoevaluacion se ha realizado a través de
la revision de los factores y caracteristicas evaluables, mediante diferentes
metodologias, tales como la aplicaciéon de encuestas dirigidas a los
colaboradores de la institucion, docentes, estudiantes y sector empresarial.
El promedio de acogida a las encuestas ha superado el 90 % de la meta

establecida.

Etapas del proceso

iniciales.

Cumplimiento
1 de condiciones 2

p Quiénes participan 0
6 en la autoevaluacion =

Es indispensable que todos los miembros de
la comunidad educativa hagan parte de la
autoevaluacion, con el objetivo de asegurar una
revision y evaluacion adecuada de los procesos.

En el caso de la acreditacion de programas se
hace énfasis en estudiantes de las diversas areas.
Asi mismo, es necesario que los empresarios
realicen aportes frente a la pertinencia de los
programas académicos en la aplicacion de los
entornos laborales.

Todos
somos parte de la

Acreditacion
de Alta Calidad

#SumateAL;

Evaluacion
Autoevaluacion. externa o por
pares académicos.

4 Evaluacion
final.
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de alta calidad

Nuestra comunidad educativa
comprometida con la autoevaluacion

Programas que estan
siendo autoevaluados 8

Adriana Bustamante Fernandez
Directora de la biblioteca Gustavo Vasquez Betancourt de Uniremington

“El proceso de autoevaluacion nos ha permito reconocer la pertinencia
y funcionalidad de varios de los servicios que prestamos desde la
biblioteca, entre ellos, contar con un sistema de informacion bibliografico
que nos ayuda a sacar estadisticas reales de uso de los estudiantes y
de los docentes; asi como el disponer de un catalogo en linea, el cual
le facilita a la comunidad educativa poder hacer consultas desde la
Derecho comodidad de su casa o en el trabajo. Estas revisiones nos demuestran

que hemos podido impactar positivamente en la calidad de los servicios
y satisfacer esas necesidades que antes no eran tan latentes”.

@ Laura Quiceno Londoiio

GBN Estudiante de Medicina Veterinaria

M d- = “Tuvimos el acompanamiento de la profesora Ana, quien nos explicd
eaicina la importancia de la autoevaluacidn, por eso es necesario participar
en las encuestas y en las reuniones donde nos han explicado sobre la
importancia que tiene la acreditacién para la universidad y para los
estudiantes”.

g Harold Hoyos Montilla
Docente de Medicina
Medicina ‘A través de sensibilizacidon constante, los docentes hemos hecho todo
- - el esfuerzo para que los estudiantes comprendan la importancia de la
Vete"na"a autoevaluacion, como una herramienta que nos permita identificar los
aspectos a mejorar y de esta manera convertirnos en una universidad
que genere mayor confianza a los estudiantes y padres de familia; que
® estén aun mas seguros que hacen parte de una institucion que cumple

con estandares de alta calidad”

% Bibiana Cifuentes Jiménez
Directora de Egresados y Practicas
= ! “Nuestro mayor desafio en el proceso de autoevaluacion ha sido la
I“genle"a respuesta inmediata por parte de los egresados y empresarios, debido
H al nivel de ocupacién que tienen; sin embargo, las calificaciones nos
de Sistemas S :

han evidenciado la adecuada percepcién que tienen frente a la calidad
académica de la Corporacién Universitaria Remington”.

& Gabriel Gomez Ocampo
Decano de la Facultad de Ciencias Contables
“La etapa de autoevaluacion ha tenido una sincronizacion muy exitosa, ya
que todos los integrantes de la comunidad educativa hemos demostrado
|—‘ el compromiso con la calidad, especialmente los estudiantes, quienes con
, su opinioén nos han manifestado que hemos mejorado como institucion
contaduna y como Facultad, desde la calidad docente hasta el equipo de apoyo

Pl’lhlica administrativo”

Programa
Acreditacion y Calidad
Uniremington

0Olga Bustamante Gonzalez
P Coordinadora de Seleccion y Contratacidn
“Es importante que nos revisemos e identifiquenos nuestras falencias

para que aportemos desde nuestro rol al mejoramiento continuo. EL
proceso no solo es para la acreditacion, si no también para mejorar en

\ todos los procedimientos”.
- [ 4
Itacion Administracion
Nelson Carmona Bustamante
de Empresas y Director de Tecnologias de la Informacidn
Fl“anzas “Hacer parte del equipo de profesionales que participa en el proceso
de autoevaluacion, ademas de un privilegio, se ha convertido en un

reto para la Direccion de Tecnologias de la Informacion y todos los
profesionales del area. Desde el modelamiento y la implementacién de
la herramienta para la aplicacion y la tabulacién de las encuestas, hasta
la participacion activa en la consolidacion de factores, caracteristicas y
aspectos relacionados con la plataforma tecnoldgica institucional, hacen
que este proceso se convierta en una vivencia y una experiencia personal
y profesional Unicas para todos los miembros del equipo”.

wLARK PLAN

Opciones de
financiacion

.

-
; o 2 &
“Mapcyact gy hSt

Financiacidn; Financiacion: Financiacitn:
60% de la matricula. 80% de la matricula. 100% de la matricula,
Duracion: hasta 6 meses Dwracidn: hasta & meses Duracion: hasta & meses

B See 1 6 B dvde s Fn et




CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

PODER ESTUDIAR,
PODER TRABAJAR

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
DE LA SALUD MEDICINA VETERINARIA CIENCIAS EMPRESARIALES INGENIERIA

ESPECIALIZACIONES ESPECIALIZACIONES ESPECIALIZACIONES ESPECIALIZACIONES

+ Pediatria » Medicina Bovina + Gerencia de [a Innovacidn + Direccion de Operaciones y
- Gerencia i aSeguridad + Diagncstied por Imagen de y[]esarmllnEmmesanal Mejoramignto Continuo
ESB'WUE;*[J'ITFEPHJ“ Pequefias Especies + Gerencia de Proyectos + Informéica Educativa v«
+ Gineco Obstetricia « Cerencia Financs . .
+ Auditoria en Servicios de Salud CARRERA UNIVERSITARIA GEFE”“!E' Financiera ~ Seguridad dela Informacitn
+ Gerencia y Desamrollo de Operaciones +Wedicin Velerinaria - Gerencia el Taento Humano * Ingenieria de Requerimientos
+ Gerencia de Mercadeo de Software

Piblico y Privada de Alimentos EACULTAD DE CIENCIAS

CARRERAS UNIVERSITARIAS CONTABLES 'ﬂ"a G“E”Ima | b ioman

* Medicina + Negocios Internacionales

+ Enfermeria ESFEE]FUMEIDHES ? : A + Transporte y movilidad inteligente
+ Nutricidn y Dietetica *Revisoria Fiscal y Contraoria '  erencia Ambintl + Ensefianza de las Ciencias Naturales
TECNOLOGIA - Cumplimiento Antilavado de Activos y CARRERAS UNIVERSITARIAS y Educacion Ambiental

~ Regencia de Farmacia Contra 2 Financiacidn del Terrorismo + Admin. de Empresas y Finanzas /s CARRERAS UNIVERSITARIAS

+ Legislacidn Tributaria Nacional « hdministracid
FACULTAD DE CIENCIAS , I%]l&macinnal _ Administracidn de Empresas Ingeniera e Sitemas

JURIDICAS Y POLITICAS + Administracidn de Negocios
ESPECIALIZACIONES CARRERA UNIVERSITARIA Internacionales /-
« Procedimiento Civil Oral + Contaduria Publica + Administracian Financiera

+ Procedimientos en Derecho de Familia TECNOLOGIA + Administracidn de Mercadeo

. Hﬂégtunsahilidad ElngtrlaEctur:rl - Contable y Tributaria :  Marketing TECNOLOGIA
‘SEIEE?DE[E,”;;:F[UE olstado + Admin. de Empresas Agrapecuarias +Desarrollode Software

FACULTAD . :
+ Derecho Laboral DF l]I':iI.JI"H-![J TECNOLOGIAS TECNICA LABORAL

* Ingenieria Civil
* Ingenieria Industrial
* Ingenieria Ambiental

+ Derecho Comercial CARRERAS UNIVERSITARIAS + Gestion Empresarial y Financiera ~PanumPetenciasen -
CARRERA UNIVERSITARIA . [Ililseﬁu Gﬁ%i.ﬂl].FlI]TﬂS.ii.]llﬁ.ii * Gestidn Logistica Carruceris para Auambies
Dereho «Gestdn Pbica

TECNOLOGIA TECNOLOGIAS EXITOSOS EN METODOLOGIAS
« Gestidn de Derechos Humanos, ~ Disefio Gréfico TECNICA LABORAL _ Presencial | Distancia | Virtual - Digital
Paz y Resolucidn de Gonflictos « Disefo Grafico Publicitario /v« * Por Competencias en Auxiliar Admin, CON ATENCION PERSONALIZADA Y TUTORIAS

LA ACREDITACION

; - - g ANOS || —SOCIAL—
PBX: 3221000 | URIEAEHS | €00SSeS | um|m=m| O

Viglada Vinzduczciin Calle 51 No.51-27 Parque Berrio ELEGIRAS

FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA SALUD: Pediatria: SMIES 104541 / Resobacion MEM 06391 del 14 de mayo de 2015 - Medellin - 6 semies - Fresenda () Gerencia de ka Seguridad y Salud en el Trabaje: SNIES 106189 / Resobucidn MEN 4657 del 15 de marza de 2017 - Medellin - 3 semestres - Presencial /¥ Gineco Obstetridia: SHIES
1659 [ Besoluddn MEW 09418 del 1 de julio de 2005 - Medellin - 6 semestess - Frewendal /Y Especlalizadién en Gerenda y Desamolls de Operaclones Pibdico y Privada de Allmesteos: SHIES 109777 [ Resolucidn WEN 15624 del 18 de dicembre de 2019 - Medelin - 7 emete - Presencial /) Auditoria en Servicos de Salud:
SMIES 103760 / Resoluciin MEM 12857 del 11 de septiember de 2014 - Medellin - 3 semesties - Presenclal | Medlcinaz SMIES 11437 | Resobacion MEN 76065 del 1) de noviembee de 2017 - Medellin - 17 semestres - Presencial [ Enfermerta: SHIES 101397 / Resoluckin MEN 11315 de & de diciembee de 2011 Medellin - 10 semesires -
Presercial /f Nutricion y Dietética: SKIES 105691 / Resclucian MEN 14643 del 18 de julio de 2016 Medellin - 10 semestres - Presencial /¥ Regencia de Farmadia: SMIES 100853 ! Resolucién MEH 145252 16 de octubre d2 2013 - Medallin - 6 semesties - Presencial // FACULTAD DE CIERCIAS JURIDICAS ¥ POLITICAS: Procedimiento
Civil Oral: SKIES 1007166 ¢ Restolucion WEN 15289 diel 18 diciembie de 2005 - Medellin - 2 semestne: - Presencial /7 Procedimientes en Derecho de Familiaz SKIES 100774 / Besolucion MEN 15581 del 18 de didembe de 1015 - Medellin - I semesties - Presencial /f Responsabilidad Contractual y Extracontractual del Estade:
SMIES 100775 | Resoluckin MEN 15258 del 18 de dicembue de 2019- Medellin - J semesties - Presendial ( Deredho Pemal: SHIES 106074/ Resoluckin MEN 24509 del 10 de dicembre del 2006 - Medellia - I semesires - Fresencial / Derecho Comsercial: SNIES 106148 / Resaluddn MEN TE50 del 10 de abril de 1017 - Medellin -  semestres
- Fresendal () Dereche Laboral: SHIES 106380/ Resobuciin MEM 15044 del 1 de julio diel 2017 - Medelin - 1 samestres - Presendal (' Deredho: SKIES 10416/ Resolucian MEN 07765 del 21 de abed d2 2016 - Medellin - 10 s2mestres - Presendial | Gestién de Deredvos Humanos, Paz y Resoluddn de conilictos: SRIES 108535 /
Resobacion MEN 15439 del 18 de diciembre de 2019 - 5 semestnes - Virtual /7 FACULTAD DE MEDICIRA VETERINARIA: Medicima Bovima: SHIES 106509 | Reveludion MEN 07767 del 21 de abuil de 2016 - Medelin - 1 semestnes - Presendial /Y Diagndstico per Imagen de Pequedas Espedies: SHIES 106263 / Reseludion MEN 09533 del
11 e mayadie 3017 - Medelin - 2 semestoes - Presencial [ Medicina Veberimaria: SNIES 52127 1 Resclucion MEN 14132 del 07 de septiembae de 2015 - Medellin - 10semestnes - Presencial £/ FACULTADDE INGEMIERIAS: Direcciéa de Operaciones y Mejoramiento Contimuo: SHIES 107478 ¢ Resobucién MEN 16700 del 12 de octubre
de J018 - Fiemestred - Wirtwal /| Informdtica Educathva: SNES 105316, Resoluddn MEH (8500 del 18 de abril de J016 - 3 semestred - Virtwal | Sequridad de la Informadiée: SHIFS 108449 | Resoluckin MEN 6117 del & de mayo de 2015 - Medellin - 7 semetees - Presencal / SHIES 107636 / Resoluciin MEN 18307 del 11 de dicembre
de J1E- I vemestres - Virlual // Ingenieria de Requerimientos de Software: SHIES MO3508 Resohucian MEN 07756 del 21 da abeil de 2015 - Medellin - 2 semestres - Presenial /f Espedializacion en Ensefanzas de las Gencias Maturales y Educaciin Ambiental: SHIES 105553 / Resohucion MEN 10625 del 01 de junic de 2016 -
Medeflin - 2 semesine - Prewendial | Especializacion en Transporte y Movilidad Intefigente: SHIES 10E472 1 Resolucion MEN 11539 ded 14 de nowiembie de 2019 - Medellin - 1 semestne - Prevondial /f Gobiermo de Tecnodogias de La Informadion: SHIES 106234 / Resobucién WEN 07550 del 12 de abril de 2017 - 1 semes ey
Wirtwal /f Ingpemleria de Sktemat: SNIES 4118 | Resoluciin MEN 3427 el 14 de marzo de 2014 - Medelin - 9 semestoes - Presendial | SMES 104431/ Resoluriin MEN 5874 del 4 de maya de 2015 - 9 samestres - Vietual /SHIES 33012 7 Reseduckin MEN 3347 del 7 de abiil del 2015 - 3 semesires - Distancia /f Ingenberia Amblental: SHIES
D550/ Resclucian MEN 14456 del 13 de didembre de 2019 - Detancia /¥ Ingenderia Civil: SMIES 103717/ Resoludidn MEN 14696 del 10 de Septiembre de 2014 - Medellin - 10 semestres - Fresencial /¥ Ingenienia Industrial: SNES 102707 Resobucién MEN 15797 del 3 de agosto de 1014 - 10 semestres - Distancia / SKIES 107506,
Resbecion MEN 13537 del 15 de agesto de BOIE - 10semestres - Wirtual [ Desamellio de Seftwane: SNIES 105108 / Resolucian MEN 16190 de 0 de nowiembee de 2015 - Medellin - 6 semestres - Presanoial / SNIES 106302  Resohucidn MEN 1041% de 21 de maye dz 2017 - 6 semestres - Virbwal / SNIES 102091 Resobucion MEN 15754 del
& de didembre de 2012 - 6 semesine - Delanda  Por Competendias en Camocerias para Automévibes: Resohucion Secnelaria de Educacion de Medellin 07003 diel 2 de febnern de 2007 - Medellin - 3 semestnes - Presenciall ! FACULTAD DE CIENCIAS EMFRESARIALES: Gerendia de la Innevadian y Desarrolle Empresarial: SHIES
10517 Bescduckdn MEM 71719 del 20 del mayn de 2005 - 1 semestres - Dstanda /| Geremcla de Proyectos: SHIES 105038 | Resoluciia MEN 14074 del 7 de sephiember d2 2075 - 7 semesties - Distancia /f Gerenda Finandera: SNES 106297 | Resoluddn MER 2013 del 7 de febreso de 2006 - 1 semestres - Distancia | Gerenda del
Talemto Humnano: SKIES 105006 / Resobecion MEN 3015 del 2 de febeero de 2016 - 2 semetres - Distancia / Gerencia de Mercadeo: SHIES 105399 / Resobecion MEN 3780 del 29 de febroro de 016 - 2 semestres - Distancia /f Alta Geremdia: SHIES 105338 / Resoluciin MEN 3779 del 29 de febrera de 2016 - 2 semestres - Distancia [/
Negucies Internaciomales: SIS 105400 1 Resolucion MER 3781 del 19 dee Tebrero de 2016 - 2 vemesitees - Distandia | Genendia Ambiental: SHIES 105617/ Resobation MEN VG5 del 1 de unio de 2016 - Tiemestnes - Virtwal // Administracion de Empresas Y Finanzas: SHIES 13257 / Reiobocion MEN 12578 del 14 de aqoide de 2015
- Medellin - 10 semestres - Presencial [ Adminkitracidn de Empresat: SNIES 105507 ( Resohochén MEN 7764 del 21 de abril de 2016 - 9 semestres - Distancia ¢ SMIES 104517 / Resobucién MEN 18095 82| 7 de septiembie de 2015 -9 semiestres - Vietual | Admim. de Negoclos Intemadonabes: SNIES 106780/ Resobucién MEN 03014 del
07 de febresn de 2016 - Medelin - Presencial - 9 semestres | SMIES 13387 / Reselucidn MEN 13850 del 4 de septiembre de 2015 - 10 emestres - Distana /f Admsdnistracdn financhera: SHIES 105282 /' Reseluciin MEN 02017 del 0F de febrero de J016 - Medellin - 9 semestres - Presendal | SHIES 100823/ Resolucidn MEN 736 del 15 de
enem de 2019 - 9 semestees - Virtual |/ Adeninistracidn de Mercadeo: SHIES 105281 | Resobhecion MEN 00016 ded 02 de febreso de 2016 Madellin - 9 sementes - Presencial /' Marketing: SHIES 104894 / Resobucidn MEN 14076 del 7 de septiembre da 2015 - § semestres - Yirtual // Administracion de Empresas Agrepecuarias: SHIES
W71 ! Revohuditn WEH 09741 del 18 de junio de 2018 - 9 semistnes - Virlual /! Gestidn Empresarial y Fimanciera; SHIES 8136 1 Resobation MEM 19083 del 7 de veplicmbre de 2005 - Medellin - 5 semesines - Presencial /' Gestion Legistica: SHIES 53393/ Reseludion MEN 13804 del 3 de septiembee del 2015 - § semestres - DisLandia
| Gesthdn Piblica: SKIES 53107  Rescluckin MEN 14213 del 7 de septiembie ded0n 5 - § semestres - Diitancia /f Por Competendad en Ausdliar Adminkstrative: Resolacitn Seretania de Fducackin de Medelin 15259 del 9 de sephiembes de 1016 - Medellin - 3 semestres - Presencial [/ FUCULTAD DE CIENCIAS COMTABLES: Revisoria
Fiscal y Contralioriaz SHIES 11334 Resaluddn MEN 15336 del 12 de didembre de 2019 - 2 semestres - Distancia / SHIES 107820/ Resclucion MEN 725 del 25 de enaro de 019 - 2 semesties - Virtual /) Cumplimiemte Anti Lavado de actives y contra la financiacion del termerisme: SHIES 107569 ' Resolucian MEN 342 del 15 de enero
de D019 - 2 vemesioes - Virlual // Legiskacién Tributaria Nacional @ Internacional: SMIES 105475 { Redobacion MEN 6384 del & de abril de 2076 - I semesitoes - Disbandia /' Contadwria Pablica: SHILS 13255 | Resoludidn MEN 16427 del 15 de moviembre de 2013 - Miedelln - 10 semieties - Frevendial /5HIES 104511 / Resodudian MER
14004 del T de septiembeoe die 2005 - 9 semesitoes - Vielual / SHIES V3061 1 Resolucidn MEN BE863 del 19 i junin de 2018 - 10 semesipes - Distanda /) Contable y Tributariac SRES 11532 / Resobcian MEN 12915 el 21 de Ageslo de 2005 - Medellin - G aemestes - Feesencial £ SHIES 11833 / Redolucon MEK 58527 del 15 de junio de 2018
- fisemeires - Ditancia /¢ FACULTAD D DISERD: Diseds Grifico Profesional: SIFS 107394 / Resobacion MEM 15038 de 15 de Agestide 2015 - B Semestres - Virtual ( Dlsedon Grafien: SHIFS 100447 ¢ Ressbocién MEN 4303 del 19 de abal de 2013 - 9 trimectres - Dtstancia /) Disefs Gréficn Publlcitaria: SHIES 107496/ Resolucin
MEN 5354 del 10 de maryo de 2013 - 9 Cuatrimentres - Yirbeal
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Una propuesta de santidad en un
mundo desacralizado

Por: Pbro. Eduard Jhoni Mufoz Sanchez - Asesor espiritual de Uniremington - emunoz@uniremington.edu.co

Los invito a
reflexionar sobre
un tema que para
muchos es irreal
en la actualidad,
aunque para otros
es totalmente
posible en
cualquier época,
como lo es la
santidad.

odemos citar al An-
Ptiguo Testamento, en

donde se lee: “[..]
pues santo soy yo, Yah-
veh, el que os santifico”
(Levitico 21, 8); y también
apuntar al Nuevo Testa-
mento, en donde se dice:
“[...] mas bien, asi como el
que os ha llamado es san-
to, asi también vosotros
sed santos en toda vues-
tra conducta, como dice
la Escritura: Seréis santos,
porque santo soy yo” (1
Pedro 1, 15-16).

Cuando en la Sagrada Es-
critura se nos muestra el
camino de la santidad, esta
pareciera una propuesta
que no es coherente con
el contexto actual, no por
lo que significa, sino por-
que se ha puesto en un
nivel que no es verdad. Se
piensa que quien vive en
santidad, es aquel que lo
hace de rodillas y durante
largas horas; que es una
persona que permanece
condenandose por vivir
en la carne; que es quien
ve un mundo de angeles o

MISION

La Corporacion Universitaria Remington es
unainstitucién de educacion superior privada,
profesionalizante, orientada a la docencia,
gue cumple en términos de alta calidad,
con las funciones de docencia, investigacion
y extension, con cobertura nacional vy
internacional
académicos en las modalidades presencial, a
distancia y virtual, en los diferentes niveles
de la educacién superior para la formacion

proyeccién

- m

que es aquel que vive fue-
ra de la realidad, etc. Sin
embargo, la realidad es to-
talmente otra.

Albergar la santidad -nos
lo presenta el mismo Jesu-
cristo- es aprender a vivir
sus palabras, precisamen-
te cuando EL, en el Ser-
moén de la Montana, nos
dijo: “Bienaventurados los
pobres, los mansos, los
que tienen hambre y sed
de justicia, los limpios de
corazén” (Mateo 5,1-15).
Esta es la propuesta cla-
ra de un camino que se
construye en la realidad,
en medio de la familia, de
los amigos, de las perso-

nas cercanas y no cerca-
nas y en nuestros diferen-
tes proyectos de vida.

Cuando hacemos una ligera
observacion de la vida de
los santos y santas que nos
registra la historia, estas
fueron personas comunes y
corrientes; la Unica diferen-
cia fue que asumieron sus
vidas con pasién por una
causa llamada Jesus. Y pese
a sus debilidades humanas,
no permitieron que estas
fueran mas grandes que el
amor de Dios, por ellos mis-
mos y por el projimo.

En la actualidad podemos
observar otras formas que

VISION

de programas

integral de la persona con competencias
profesionales, vision global y valores éticos,
morales, politicos, econémicos, ambientales

y culturales.

La Corporaciéon Universitaria Remington
en el ano 2026 sera una institucién de
educacion superior con altos estandares
de calidad en el desarrollo de programas
académicos presenciales, virtuales y a
distancia, con innovaciones pedagdgicas,
para que su oferta educativa sea pertinen-
te, atractiva y flexible, comprometida con
el desarrollo social, el medio ambiente y
con proyeccion internacional.

nos enrutan hacia la san-
tidad: cuando observamos
la vida de muchas madres
y padres que se sacrifican
en bien de una familia y
sin esperar nada a cambio;
cuando vemos tantos hom-
bres y mujeres luchando
por una justicia social para
que la desigualdad termine
y asi poder vivir en justicia
y equidad; cuando un estu-
diante se preocupa por pre-
pararse bien, dando lo me-
jor de si mismo, derrotando
de su vida la mediocridad,
seguro de que en sus ma-
nos estara el bienestar de
muchas personas; cuando
vas por las calles y no eres
indiferente a las necesida-

des de los ninos abandona-
dos y maltratados, del joven
drogadicto, de los abuelos
desamparados; cuando un
empleado no da migajas en
su labor cotidiana, sino que
entrega todo para en bien
de una institucion, en nues-
tro caso, Uniremington.

La propuesta de Jesus no
es irreal, es mas real de
lo que nosotros podemos
pensar. Por ello, los invito
a experimentar este ca-
mino de la santidad y ser
consecuentes con las pa-
labras de San Juan de la
Cruz: Al atardecer de la
vida, nos examinaran del
amor”.

VALORES

B Obediencia a la institucionalidad

m Comportamiento ético

B Solidaridad

W Respeto

H Libertad

H Tolerancia

B Valoracidén del espacio ambiental

®m Responsabilidad
publico y lo privado

social en lo
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Nos complace financiar la ampliacion de la

coberturade la educacion superior con nuestro

plan de Credito de confianza, el cual hace parte
de la acreditacion social que ostentamos.

40 % cuota inicial
y tres cuotas, cada una del 20 %.

Adicionalmente, pregunte por nuestras
diferentes alternativas de financiacion.
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PODER ESTUDIAR,
PODER TRABAJAR

PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DISTANCIA Y VIRTUAL-DIGITAL

Modalidad virtual-digital con acompanamiento permanente y mesa de ayuda; ademas
de ofrecer nuestros programas en las modalidades presencial y a distancia.
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La RHS incluida en la
plataforma del CvLAC de
Colciencias

Isabel Cristina Serna Salazar - Coordinadora de publicaciones del FER - iserna@uniremington.edu.co

15

N
J

El conocimiento

es de todos Hlml-nﬁlﬂ

20206300044861

oTIC

Bogota D.C., 11-02-2020
Sr(a):

Lina Maria Yassin Norefia
lyassin@uniremington.edu.co
Mo registra

De hoy en adelante, los articulos publicados en la RHS pogera. D&
podran ser registrados por sus autores como tipo “D’,
ya que la revista se encuentra también en dos impor-
tantes bases bibliograficas avaladas por Publindex:

Redib y Dialnet.

Asunto: YPP Inquietud clasificacion de revista cientifica

Reciba un cordial saludo en nombre de Minciencias. El mejoramiento continuo de la calidad
y la oportunidad en la atencién al ciudadano es un reto importante para la Entidad, por
tanto, agradecemos su contribucion al trasmitirmos su solicitud.

En atencién a su solicitud, en la cual solicita la inclusion de revistas en la plataforma CvLAC,
Editorial Remington - FER, significa

nos permitimos informar que para tal efecto ha sido incluida la revista “Rhs-Revista
Humanismo y Sociedad” con ISSN 2339-4196, para el registro de articulos en revista

L Ministerio de Ciencia, Tec-

nologia e Informacion - Min-

ciencias, ha oficializado que la
RHS-Revista Humanismo y Socie-
dad ha sido incluida en la platafor-
ma del CvLAC de Colciencias como
revista especializada.

que los articulos publicados en la
RHS podran ser registrados por sus
autores como tipo “D”, toda vez que
la revista ya se encuentra también en
dos importantes bases bibliograficas
que tienen un comité cientifico de

especializada.

Le sugerimos ingresar a la aplicacion y realizar la verificacion correspondiente.

Esperamos que la informacién brindada sea guia para la solucién de sus inquietudes de

seleccion del listado de Sistemas de
Indexaciony Resumen-SIR, propuesto
por Publindex (Redib y Dialnet).

forma satisfactoria, por ello, desde Minciencias deseamos reiterar que la razon de ser de

Esta importante evolucion de la
publicacion editada por el Fondo

nuestra Entidad ha sido, son y siguen siendo, los ciudadanos. Por tanto, estamos atentos a
recibir las solicitudes/ comentarios de ustedes a través de los canales institucionales
dispuestos para atenderlos de manera oportuna.

RHS-Revista Humanismo y Sociedad

Es una publicacion electrénica y de libre acceso, con perio-
dicidad semestral, en la cual se divulgan articulos concer-
nientes a las ciencias sociales y humanidades, con el pro-
pdésito de difundir informacién académica y cientifica que

Agradecemos su atencion y tiempo dedicado para realizar la presente gestion.

Cordialmente,

RHS

R = t : . X Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
eVvIsia contribuya al desarrollo humano y social. La revista se en- Atenciéa ol Cludadano
H H cuentra indexada en las bases de datos: Red Iberoamerica-
umanismo = S S N o
X na de Innovacion y Conocimiento Cientifico (Redib), Sistema
Vi Sociedad Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas Av. Calle 26 No. 57-41/83 Torre § Piso 2/ Bogota, Colombia
;. . . ~ . Telefono: (57-1) 625 8480 Fax: (57-1) 625 1788 Bogota D.C. - Colombia
de América Latina, el Caribe, Espana y Portugal (Latindex), o, WWminciencias.gov.co
Dialnet y vLex, ademas de que recientemente ha sido inclui- o
|\ J

da en la plataforma del CvLAC como revista especializada.
Carta de reconfirmacion enviada por Minciencias

Postule su articulo para el nuevo nimero de la RHS

Isabel Cristina Serna Salazar - Coordinadora de publicaciones del FER - iserna@uniremington.edu.co

El Fondo Editorial Remington - FER convoca a la co-
munidad académica Uniremington en todo el pais, asi
como a articulistas externos, para que postulen sus
articulos para ser publicados en el proximo numero
de la RHS-Revista Humanismo y Sociedad.

\ RHS

Revista Humanismo
y Sociedad

L plazo de recepcion de articulos

finaliza el 23 de marzo de

2020. Para el efecto, escanea el
siguiente codigo QR para acceder a
las pautas respectivas para postular
y remitir el articulo:

Recepcidn de articulos
para nueva edicion
marzo

23 2020

'?4 email: rhs_humanismoysociedad@uniremington.edu.co
REDIB il._'":: II:-.:|:’;_nlll'-_'l:::;l'l::: ]H]]}Ihx-
Publindex-D

Usted puede descargar los nimeros anteriores de RHS a través del
siguiente enlace directo en internet:

http://fer.uniremington.edu.co/ojs/index.php/RHS/issue/archive

erias de esp Fecha limite

Ciencias sociales y humanidades

de envio

Tipologias de articulos para postular

Articulo original de investigacion.

Articulo de reflexion.

Articulo de revision.

Revision de tema.

Cartas al editor.

Traduccién.

Documento de reflexion no derivado de investigacion.
Resenas bibliograficas.

Estamos
indexados en;

&

B Dialnet  vllex

Tapa abierta (propuesta de la caratula de la revista). Rt s T
g %_', Isabel Cristina Serna Salazar - Coordinadora de publicaciones
Esperamos contar con sus aportes académico e intelectuales en RHS- 2 F P ool L DE LR Bl
. . . . . . . I'Q‘, L rhs_humanismoysociedad@uniremington.edu.co
Revista Humanismo y Sociedad, la cual, recientemente ha sido incluida i iserna@uniremington.edu.co

en la plataforma del CvLAC de Colciencias como revista especializada.
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