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Especial Facultad de Medicina Veterinaria

El diagnostico ecografico
en la medicina veterinaria

Desde la mirada médica, cualquier animal, sin importar su especie, debe recibir un manejo diagnéstico
y terapéutico que permita que este recupere su estado fisioldgico y mental de una manera normal.
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Nuevo reto y compromiso institucional en vigencia
Corporacion Hospital San Juan de Dios -
Uniremington de Santa Rosa de Osos

La Alcaldia de Santa Rosa de Osos y la Corporacion

. f_’ Universitaria Remington, formalizaron la configuracion de
la Corporacion Hospital San Juan de Dios — Uniremington
de Santa Rosa de Osos, la cual presta servicios de primer

- nivel de complejidad desde el 1 de mayo de 2019.
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Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras de Uniremington

Mediante nuestra oferta académica nos hemos fortalecido.

Nuestro portafolio esta
ofertado en las tres
metodologias:

Presencial Distancia Virtual - Digital

Brindamos asesorias
personalizadas a nuestros
estudiantes en el momento
que lo requieran.

Cursos de inglés
gratuitos para
empleados
Uniremington.

Mas de 50 grupos
de estudio activos.

Porque en la era de la globalizacion la barrera no puede ser idiomatica...

iPreparate para tu futuro!

Mas informacion: @PBX: 322 10 00 Ext.: 1300 / Torre -1 piso 14 ( Medellin )

= OBVIAMENTE, MAS DE 100 ANOS COMO ORGANIZACION, NOS HACEN BUENOS =

PODER
P ESTUDIAR,
4 A\ www.uniremington.edu.co Linea Gratuita Nacional PODER




@) | PeriGDICO -1 TORNO

Jorge Vasquez Posada

Presidente de la
Corporacion Universitaria Remington

Un estimulante balance
del primer semestre
académico de 2019

Un especial reconocimiento a to-
dos los estudiantes Uniremington y
al equipo institucional por concluir
el primer semestre de actividades
académicas de 2019 con un exce-
lente balance en el proceso de for-
macion de los futuros profesionales
de nuestro pais.

Indudablemente, ad portas de
cumplir 104 afos ininterrumpidos
de la Organizaciéon Remington, nos
seguimos retroalimentando para
mejorar la calidad en todos nues-
tros procesos y asi continuar forta-
leciendo la acreditacion de diversos
programas ofertados por la institu-
cién, asi como la acreditacion so-
cial con la que la sociedad nos ha
premiado en este extenso recorrido
que nos ha permitido crecer en di-
ferentes entornos del pais.

Precisamente, en este primer se-
mestre de 2019, también hemos
fortalecido nuestra cobertura na-
cional, consolidando sedes re-
gionales en muchas ciudades de
nuestra amada patria, siendo con-
secuentes con nuestra mision edu-
cativa y en procura de facilitar que
muchas personas puedan mejorar
su calidad de vida, incluyendo a sus
nucleos familiares y amigos.

Balances satisfactorios como el ac-
tual, nos reafirma que la educaciéon
es un honor que cuestay que, por lo
tanto, debemos cuidarlo como un
preciado tesoro. El conocimiento
nos hace libres y nos proporciona
aquella felicidad que nos estimula a
aportarle con entusiasmo al afian-
zamiento de un tejido social huma-
no como personas de bien.

Es claro que debemos comprome-
ternos para vencer las dificultades

y alcanzar una convivencia paci-
fica; estoy seguro que con un fir-
me entusiasmo lo lograremos. De
hecho, ello es posible si cada uno de
nosotros aporta ganas, optimismo
y sinceridad, cumpliendo nuestros
deberes y respetando los derechos
de los demas, sobre todo el derecho
a la vida.

Gracias a toda nuestra comunidad
académica por apoyar esta bella
mision institucional, haciéndola
cada dia mds grande, renovadora y
humana. Y recuerden que Unire-
mington, siempre, serd la que usted
elegira.

No podemos sequir
“jugando con candela”

La polarizacién politica no produce
méritos que beneficien a ningtin pais
del mundo. Las dictaduras y demo-
cracias impropias son un desastre;
solamente producen hambre, mise-
ria, injusticia y desigualdad. Enla an-
terior edicion de nuestro periddico
En-torno, defini el editorial con una
frase corta, pero diciente: “Hambrey
sed de justicia”, reflexion que seguiré
reafirmando de manera permanente,
con el fin de que vaya taladrando el
piso rocoso de una indiferencia hacia
el logro de un bienestar general de la
poblacién colombiana.

En las elecciones que se llevaran a
cabo en octubre de este afo, por
favor, escojamos personas dignas
y con las capacidades suficientes
para construir un mejor futu-
ro; no necesitamos parasitos que
mengiie nuestra salud mental y
fisica. Debemos trabajar por Co-
lombia sin economizar esfuerzos
y asi dar un ejemplo de pujanza,
con el orgullo de vivir en un pais
amable, justo, libre y en paz. A las
personas buenas no las derrotan;
las personas con su mediocridad

se derrotan a si mismas. jAnimo
compatriotas!, debemos ir hacia
adelante, con la frente en alto,
venciendo dificultades con mucho
amor, optimismo y ética.

Hasta pronto...

Familia Uniremington: seguimos
adelante fortaleciendo nuestras
metodologias de educacién pre-
sencial, a distancia y virtual digital;
los invito a que participemos de
ellas con mucho entusiasmo y di-
namismo. De forma permanente,
y con una invaluable ética, un gran
equipo directivo y académico esta
comprometido en fortalecer nues-
tro camino hacia la excelencia y a
la alta cualificacién de todo el pro-
ceso académico de la institucion en
todo el pais.

Felicidades en este periodo de va-
caciones; retroalimentémonos y re-
flexionemos frente a como mejorar
cada vez mas, asumiendo ademds
los correctivos que se requieran y
haciendo un examen de concien-
cia, sano ejercicio que no le sobra
a nadie.

Reflexidn final y vigente...

Ante los acontecimientos que se
presentan actualmente en el cam-
po de la justicia en Colombia, creo
que es recomendable que se den
posturas amables y serenas, las
cuales contribuyan al respeto en-
tre las instancias que garantizan la
institucionalidad de la republica.
Esta reflexion la comparto como
un aporte a la cultura del respeto
de nuestra democracia participa-
tiva, la que esta contemplada en la
Constituciéon Nacional.

Siempre, colega y amigo.

Institucionalidad Uniremington

La Corporacion Universitaria Remington es una institucion de educacion superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia,

que cumple en términos de alta calidad, con las funciones de docencia, investigacidn y extension, con cobertura nacional y proyeccion
internacional de programas académicos en las modalidades presencial, a distancia y virtual, en los diferentes niveles de la educacion
superior para la formacién integral de la persona con competencias profesionales, visién global y valores éticos, morales, politicos,
economicos, ambientales y culturales.

La Corporacion Universitaria Remington en el ano 2026 sera una institucion de educacidn superior con altos estandares de calidad en el

desarrollo de programas académicos presenciales, virtuales y a distancia, con innovaciones pedagogicas, para que su oferta educativa sea
pertinente, atractiva y flexible, comprometida con el desarrollo social, el medio ambiente y con proyeccion internacional.

@ Obediencia a la institucionalidad
€ Comportamiento ético

® Solidaridad
@ Respeto

@ Libertad
@ Tolerancia

@ Valoracion del espacio ambiental
@ Responsabilidad social en lo publico y lo privado
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En Rionegro, Antioquia
cInvertir en vias o apostarle a la cultura

A\

PERIGDICO 1 TORNO | ()

VIVIANA ANDREA MIRANDA OCAMPO, NEYLA SANCHEZ DIAZ Y JUAN SEBASTIAN CASTRO HENAO / Estudiantes de la especializacién en Alta Gerencia - Facultad de Ciencias

Empresariales de Uniremington.

Las ciudades

intermedias

demandan

escenarios de concertacién para combatir una
tendencia que nos aleja de lo fundamental en
los territorios: invertir mas en la educacion,
la cultura, el deporte, la salud y los servicios

publicos.

El municipio de Rionegro', ubi-
cado en el oriente antiquefio,
cuenta con una poblacién apro-
ximada de 130.000 habitantes.
Es considerada la principal lo-
calidad y eje del desarrollo de
esta region.

Actualmente, la administra-
cién municipal de este mu-
nicipio viene trabajando en
la recuperacion y el manteni-
miento de su malla vial y en
la construccién de espacios
que favorezcan la movilidad
de sus habitantes.

Movilidad sostenible

El asunto de la movilidad
sostenible, en el mundo de
hoy, se ha convertido en un
referente para reflexionar so-
bre la problematica que esta
generando el aumento del
parque automotor en diver-
sas urbes del pais.

Mientras en Brasil y en el
continente europeo se ha
venido consolidando la ra-
cionalizacién del uso del au-
tomovil, lo contrario ocurre
en Colombia. Precisamente,
las estadisticas anuales en
nuestro pais, registran un
aumento de esa problemati-
ca en las ciudades capitales e
intermedias que hoy sufren
los rigores de la congestion
vehicular, a lo cual se suma
que las autoridades guberna-
mentales locales le apuestan
al desarrollo de la infraes-
tructura vial, sacrificando la
inversidn social, negdndose a

fortalecer la capacidad de ac-
cion colectiva en el marco de
la formacién en el principio
de la corresponsabilidad.

Es claro que en Rionegro,
al contar con un aeropuer-
to internacional (José Maria
Coérdova), hay una exigencia
para sus autoridades locales
de plantearse retos que traen
consigo un desarrollo de no-
tables dimensiones. Desde
esta perspectiva, las dinami-
cas de crecimiento de este
municipio y su entorno im-
plican una coordinacién co-
herente entre Estado-Empre-
sa-Academia-Sociedad civil
para establecer una prospec-
tiva de ciudad-regién que
beneficie a la sociedad actual
sin perjudicar a las proximas
generaciones.

Es védlido entonces retomar a
Montezuma® (2009) para re-
ferirnos a la movilidad sos-
tenible, definiéndola como
un elemento determinante
del desarrollo regional, que
requiere politicas publicas
orientadas por los didlogos
con la comunidad para des-
vanecer del imaginario ciu-
dadano la figura del vehiculo
motorizado como simbolo
del desarrollo urbano, social
y econémico.

Entre el transporte
y la movilidad

Especialistas en el tema es-
tablecen una diferencia in-
teresante entre transporte y

* La publicacién de este articulo es una iniciativa de la Facultad de Ciencias Em-
presariales de Uniremington, la cual busca abrir un espacio para la escritura y la
opinién joven y de estudiantes de sus programas. Las ideas expresadas por los au-
tores son libres y de su exclusiva responsabilidad, sin comprometer el pensamiento
editorial de Uniremington ni del periédico En-Torno.

1 Su nombre oficial es Ciudad Santiago de Arma de Rionegro. Nota complemen-
taria del editor.

2 “Ricardo Montezuma nacié en Pasto-Narifio. Es arquitecto de la Universidad
Piloto, Magister y Doctor Ph.D. en Urbanismo y Movilidad, de la Escuela Nacio-
nal de Puentes y Caminos en Paris”. Nota complementaria del editor. P&4ginal0.
com-Periédico digital. Ver: https://bit.ly/2wglL2Q (enlace con técnica de acorta-
miento).

3 Nacida en Andalucia, Espafia. Doctora en Ciencias Econémicas y Empresariales
(Universidad de Granada) y profesora en la misma institucién. Investigadora en
desarrollo sostenible y movilidad urbana. Nota complementaria del editor. Web:
En Andalucia podemos. Ver: https://bit.ly/2VTdmPG (enlace con técnica de acor-
tamiento).

4 Nota complementaria del editor. Tomada del portal web: Somos - Moviendo
futuro. Ver: https://bit.ly/2MdsyHN (enlace con técnica de acortamiento).

movilidad, refiriéndose al
primero como el desplaza-
miento de personas y mer-
cancias, lo cual implica un
gasto de combustible, ade-
mads de la construccién de
onerosas infraestructuras;
el segundo concepto, por su
parte, se enfoca en las for-
mas de locomocién humana
¥, por ende, en la gestion del
ahorro energético.

En consecuencia, hoy esta-
mos inmersos en la cultura
del transporte, prevalecien-
do el automovil como factor
hegemonico,  desplazando
al ciclista y al peatén en su
forma de movilidad en los
territorios.

En este contexto, el mu-
nicipio de Rionegro, en
Antioquia, no es ajeno al
antagonismo del trans-
porte y la movilidad,

problemadtica que es mas
evidente en cuanto al caos
que genera, por lo cual, el
gobierno municipal viene
avanzando con un proyec-
to de construcciéon de an-
denes y de ciclorrutas, en
procura de generar espacios
adecuados y seguros para la
movilidad de la comunidad.
Incluso, también ha inver-
tido en una empresa creada
exclusivamente para mejorar
la movilidad en esta locali-
dad. Asimismo, se estd en un
proceso de implementar un
sistema de bicicletas publi-
cas que favorezca la calidad
de vida de los ciudadanos
del municipio, reconociendo
también que el transporte es
un aspecto muy importante
en el presupuesto familiar.

Hay que resaltar entonces
que este panorama prevé

un futuro prometedor para
Rionegro en materia de mo-
vilidad. No obstante, acudi-
mos a un concepto de Car-
men Lizdrraga Mollinedo®
(2006) para apoyar nuestra
opinién con respecto a la mo-
vilidad sostenible en este mu-
nicipio: “Tal vez la principal
limitacidn para lograrla sea la
necesidad de que la sociedad,
en su conjunto, participe en
el proceso y se comprometa a
modificar sus comportamien-
tos de consumo y sus mode-
los de movilidad...”

Estudio de movilidad en
el Oriente antioqueio

La firma Steer Davies Glea-
ve ha estado a cargo de los

Parque principal de Rionegro
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de la sostenibilidad?®

estudios de movilidad en el
Oriente antioqueio, inclu-
yendo, claro estd, al munici-
pio de Rionegro, en el marco
del proyecto de “[...] poten-
ciar un sistema de transporte
inteligente que dé solucion a
los problemas de movilidad

y contaminacion ambiental a
los que se ven expuestas estas
ciudades™*

De hecho, es valido mencio-
nar dos datos muy importan-
tes registrados en dicho estu-
dio realizado en 2016:

Propdsitos de locomocion cotidiana en este territorio

TRABAJO

Estas cifras son muy dicien-
tes y reflejan la realidad de
Rionegro, e incluso, de las
grandes ciudades de Colom-
bia. Por esta razon es necesa-
rio considerar la movilidad
sostenible a través del for-
talecimiento del transporte
publico, en procura de redu-
cir la circulacién de carros
en las horas pico; igualmen-
te, implementar estrategias
de movilidad en las empre-
sas, universidades y los or-
ganismos gubernamentales
de la localidad, incentivando
la racionalizacion del uso del
automovil y asi poder trans-
formar la realidad actual del
municipio de Rionegro.

Jorge Vasquez Posada

Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde
Rector

Edicion General

Direcciones de Mercadeo y Comunicaciones

Comité editorial

ESTUDIO

En suma, si construir un Kki-
lémetro-carril de via equiva-
le a poder brindar educacion
gratis, por un afo, a 900 ni-
nos en el pais (periddico El
Tiempo, 2013), es necesario
entonces considerar los al-
cances de la inversion en este
rubro. En efecto, somos tes-
tigos del aumento exponen-
cial de automoviles transi-
tando en las diversas vias de
nuestro pais y reduciendo el
espacio publico para los ciu-
dadanos. Y, seguramente, los
pensamientos miopes cree-
ran que seguir construyendo
obras de infraestructura vial
en nuestras ciudades es la
mejor solucién. Sin embar-

go, hay que tener en cuenta
que las ciudades interme-
dias demandan escenarios de
concertacion para combatir
una tendencia que nos aleja

Correccion de Estilo Editorial

César Augusto Munoz Restrepo

Diseno y diagramacion
Alejandro Arredondo Cano

El Mundo

Preprensa e impresion

® Giovani Orozco Arbelaez - Vicerrector académico General de Uniremington.
César Saenz Onate - Director de Mercadeo.

Catalina Torres Trejos - Direccion de Comunicaciones de Uniremington.

[
® Lina Maria Yassin Norena - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington.
[
[

César Augusto Munoz Restrepo - Corrector de estilo editorial de Uniremington.

Edicion digital en PDF

de lo fundamental en los te-
rritorios: invertir mas en la
educacidn, la cultura, el de-
porte, la salud y los servicios
publicos.

Uniremington
Edificio Remington

Imdgenes: la del parque de Rionegro es provista por
los autores. Las demds son copipegadas de: https://bit.
ly/2wsVTDq y https://bit.ly/2EG9nAé (Pixabay) y seleccio-
nadas por el editor. Enlaces con técnica de acortamiento.

En sintesis, dejamos un inte-
rrogante de reflexion: en lugar
de gastar tanto en la cons-
truccion de vias, ;no seria
mejor apostarle a una cultu-
ra de la sostenibilidad?

Calle 51 -N° 51 - 27 Parque Berrio,

Medellin - Colombia

www.uniremington.edu.co

comunicaciones@uniremington.edu.co

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emitidas son libres y de
Unica resposabilidad de sus autores,y no comprometen a Uniremington.

www.uniremington.edu.co / Publicaciones / Periddico EnTorno (aqui podras encontrar el archivo histérico entre 2015 y 2019).
Articulos individuales en el Blog de la U

http://blog.uniremington.edu.co/ / EN-TORNO
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Como nos ilumina el papa Francisco...
“Los jovenes, la fe y el discernimiento vocacional”

PBRO. EDUARD JHONI MUNOZ SANCHEZ - Asesor espiritual de Uniremington -

Al tener una mirada amplia del mundo es
importante tener en cuenta la reflexion
del papa Francisco frente a la realidad de
nuestras vidas, asi como el discernimiento que
debemos tener al tomar decisiones asertivas
y que nos impulse a plantearnos un proyecto
de vida claro que responda a los desafios que
nos presenta el mundo de hoy.

A continuacién, transcribo
un aparte del documento:
“Instrumentum Laboris™ que
se preparé en marco del XV
Asamblea General Ordinaria
del Sinodo de los Obispos:
“Los jovenes, la fe y el discer-
nimiento vocacional” que se
realizd en octubre de 2018 en
Ciudad del Vaticano.

“Las elecciones de vida

16. La juventud se caracteriza
por ser un tiempo privilegiado
durante el cual la persona rea-
liza elecciones que determinan
su identidad y el curso de su
existencia. De esto son cons-
cientes de los jovenes de la RP
> «Momentos cruciales para el
desarrollo de nuestra identidad
son: decidir qué vamos estudiar,
elegir nuestra profesion, decidir
nuestras creencias, descubrir
nuestra sexualidad, y asumir
compromisos decisivos para
nuestras vidas» (RP 1). Varia
mucho, debido a factores socia-
les, econdmicos, politicos y cul-
turales, el momento en el cual
se deja la familia de origen o se
realizan elecciones fundamen-
tales. En algunos paises media-
namente uno se casa, o elige el
sacerdocio o la vida religiosa,
incluso antes de la edad de 18
aflos; mientras que en otros lu-
gares esto sucede después de los
30, cuando la juventud ya ter-
mind. En muchos contextos, la
transicion a la edad adulta se ha
convertido en un camino largo,
complicado y no lineal, don-

de se alternan pasos adelante y
atrds, y la busqueda de trabajo
generalmente predomina sobre
la dimension afectiva. Esto hace
que sea mas dificil para los jo-
venes realizar elecciones defini-
tivas y, como lo sefiala una CE
africana «pone en evidencia la
necesidad de crear un marco
formal para su apoyo persona-
lizado».

17. En la fase de las decisiones
importantes con las oportuni-
dades y los vinculos que deri-
van de un contexto social en
constante cambio, que genera
precariedad e inseguridad (cfr.
DP 1,3 y IIL,1), interactdan las
potencialidades y los proble-
mas psicologicos tipicos de
las condiciones juveniles, que
deben ser reconocidos, elabo-
rados y resueltos durante el
proceso de crecimiento, even-
tualmente con un apoyo apro-
piado. Entre las dificultades,
los expertos recuerdan rigidez
o impulsividad de los compor-
tamientos, inestabilidad en los
compromisos, frialdad y falta
de empatia, intuicién emocio-
nal reducida, incapacidad o
miedo excesivo de establecer
vinculos. También emergen,
mads habitualmente, actitudes
que sefalan la necesidad de
una purificacion y liberacion:
dependencia afectiva, sentido
de inferioridad, falta de cora-
je y de fuerza ante los riesgos,
inclinaciéon a la satisfaccion
sexual autocentrada, actitudes
agresivas, exhibicionismo y

1 Ver el documento completo en el portal web Synodus Episcoporum: https://bit.
ly/2NjEhzQ (enlace con técnica de acortamiento).

2 Reunién presinodal (aclaracién propia).

Clausura del XV Asamblea General Ordinaria del Sinodo de los Obispos sobre el
tema: "Los jévenes, la fe y discernimiento vocacional".

r

emunoz@uniremington.edu.co
astrumentum Laboris

fenes ,"15'H;fe y el discernimiento vocacional
»

XV ASAMBLEA ORDINARIA DEL

' [ SINODO DE LOS OBISPOS " (3 - 28 DE OCTUBRE)

A — Sl e

Imagenes copipegadas de: portal web de Synodus Episcoporum: https://bit.ly/2NjEhzQ y https://bit.ly/2vYIGSt (enlaces con
técnica de acortamiento). Imdagenes seleccionadas por el editor.

necesidad de estar en el centro
de la atencién. En cambio son
recursos valiosos para cultivar
y ejercitar en la vida concreta:
la empatia hacia las personas
que uno encuentra, una per-
cepcion equilibrada del sen-
timiento de culpa, el contacto
con la propia intimidad, la
disposicion para ayudar y co-
laborar, la capacidad de distin-
guir las propias necesidades y
responsabilidades de aquellas
de los demds, de sostener in-
cluso en la soledad las propias
elecciones, de resistir y luchar
frente a las dificultades y los
fracasos, de llevar a término de
manera responsable las tareas
asumidas.

18. La juventud se configu-
ra no sélo como una fase de
transicion entre los primeros
pasos hacia la autonomia rea-
lizados en la adolescencia y
la responsabilidad de la edad
adulta, sino como el momento
de un salto de calidad desde el
punto de vista de la participa-
cion personal en las relaciones
y en los compromisos y desde
el punto de vista de la capaci-
dad de interioridad y soledad.
Por supuesto, es un tiempo de
experimentacion, de altibajos,
de esperanza y miedo que se
alternan, y de tensién necesa-
ria entre los aspectos positivos
y negativos, a través del cual se
aprende a articular e integrar
las dimensiones afectivas, se-
xuales, intelectuales, espiritua-
les, corporales, relacionales y
sociales. Este camino, que se
despliega a través de pequenas
elecciones cotidianas y deci-

siones de mayor importancia,
permite a cada persona descu-
brir su singularidad y la origi-
nalidad de su vocacion.

Educacion, escuela
y universidad

19. Las instituciones educa-
tivas y de formacién no son
solo el lugar donde los jovenes
transcurren gran parte de su
tiempo, son sobre todo un es-
pacio existencial que la socie-
dad pone a disposicién para
su crecimiento intelectual y
humano, y para su orienta-
cién vocacional. Sin embargo,
hay problemas relacionados
principalmente a los siste-
mas escolares y universitarios
que simplemente se limitan a
informar sin formar, que no
ayudan a madurar un espiritu
critico y a profundizar el sen-
tido también vocacional en
el estudio. En muchos paises
son evidentes las disparidades
en el acceso al sistema escolar,
diferencias en las oportunida-
des de educacion entre zonas
rurales y urbanas, y porcen-
tajes de desercion alarman-
tes: en su totalidad, repre-
sentan una amenaza para el
futuro de los jovenes y de la
sociedad. En algunos paises
es igualmente preocupante el
fenémeno de quienes no tra-
bajan ni estudian (los llama-
dos “NEET”), que requiere
atencion también en términos
pastorales.

20. En muchos paises, donde
el sistema educativo es caren-
te, la Iglesia y sus instituciones

educativas desempenan un
rol fundamental de suplencia,
mientras que en otros lugares
tienen dificultades a mantener
el estandar nacional de calidad.
Un drea de especial delicadeza
es la formaciéon profesional,
que ve en muchos paises las
instituciones escolares cat6-
licas desempefiar un rol muy
importante: no se limitan a
transmitir conocimientos téc-
nicos, sino que ayudan a los
alumnos a descubrir cémo
fructificar sus capacidades, in-
dependientemente de cuales
y cuantas sean. Son de gran
importancia las iniciativas de
formacién a distancia o in-
formal, especialmente en los
contextos de mayor pobreza
y privaciones, ya que ofrecen
oportunidades para remediar
las diferencias en el acceso a la
educacion.

21. No existe sdlo la escuela:
como afirma la RP, «la iden-
tidad del joven también se
forma por nuestras relacio-
nes externas y pertenencia a
grupos especificos, asocia-
ciones y movimientos activos
también fuera de la Iglesia.
A veces, las parroquias ya
no son lugares de conexiéon»
(RP 1). Permanece también
el gran deseo de encontrar
modelos positivos: «Reco-
nocemos el rol de educado-
res y amigos, por ejemplo,
lideres de grupos juveniles,
que pueden llegar a ser para
nosotros buenos ejemplos.
Necesitamos encontrar mo-
delos atractivos, coherentes y
auténticos» (RP 1)
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Protocolo anestesico en especies icticas

Experiencias con Cyprinus carpio

A

JORGE ELIAS LOPERA SALAZAR®- jorge.lopera@uniremington.edu.co y CARLOS DAVID JARAMILLO GOMEZ?(docentes de la Facultad de Medicina veterinaria de Uniremington
/ JHON FREDY NARVAEZ VALDERRAMA? — Docente de la Facultad de Ingenierias de Uniremington - jhon.narvaez@uniremington.edu.co / ELIZABETH SALAZAR OTALVARO -

Estudiante de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

En cabeza de la Facultad de Medicina
Veterinaria se ha iniciado la implementacion
de protocolos anestésicos en la especie
Cyprinus carpio como biomodelo para el
cumplimiento del objetivo principal de un
proyecto Colciencias en marcha.

| £
La piscicultura y
los anestésicos

La piscicultura es una acti-
vidad encargada de la re-
produccion, el crecimiento
y comercializacién de es-
pecies icticas (peces). En
esta actividad, los anes-
tésicos son ampliamen-
te utilizados en manejos
reproductivos, transporte
y procedimientos quirdrgi-
cos, debido a que brindan
seguridad y disminuyen el
estrés en los individuos
intervenidos.

Uniremington y su
proyecto Colciencias

En la actualidad, las Facul-
tades de Medicina Veterina-
ria, Ingenierias y Ciencias
de la Salud de Unireming-
ton estan ejecutando el pri-
mer proyecto Colciencias
denominado: “Potencial de
bioacumulacién de agro-
quimicos y contaminantes
persistentes en una cuenca
del oriente antioqueiio: eva-
luaciéon de un problema de
salud publica” liderado por
el docente investigador Jhon
Fredy Narvaez (Facultad de
Ingenierias) y el grupo de
trabajo conformado por el
docente investigador Carlos
David Jaramillo Gomez (Me-
dicina Veterinaria) y la do-
cente investigadora Jazmin
Porras Lopez (Ciencias de la
Salud).

El objetivo principal del pro-
yecto es valorar el potencial de
bioacumulaciéon de contami-
nantes emergentes presentes
en una cuenca hidrografica
del oriente del departamento
de Antioquia, mediante la im-
plantacién de membranas po-
liméricas de silicona en peces
en condiciones naturales.

En este contexto, en cabeza
de la Facultad de Medicina
Veterinaria se ha iniciado la
implementaciéon de proto-
colos anestésicos en la espe-
cie Cyprinus carpio como
biomodelo para el cumpli-
miento del objetivo descrito,
teniendo en cuenta su buena
adaptacion en la zona de es-
tudio, su tamafo ideal para
la intervencién quirurgica, su
rusticidad y la facilidad de ad-
quisicion de esta especie.

Estado del arte de la
anestesiaen la piscicultura
en Colombia y su relacion
con el proyecto

Segtin la Unidad de Planifi-
cacién Rural Agropecuaria
- UPRA, Colombia es un pais
con alto potencial en la pro-
duccién piscicola, con 18 mi-
llones de hectareas para el de-
sarrollo de la acuicultura. Sin
embargo, a la fecha, solamente
hay un registro estimado de
2200 hectéreas en produccion
activa, lo que equivale al 0.01
% del potencial establecido. Y
aunque la actividad de la pis-
cicultura ha aumentado con-
siderablemente en los tltimos
anos, los conocimientos frente
alos sistemas productivos aso-
ciados son incipientes.

De otro lado, en nuestro pais,
la anestesia en especies icticas
es un asunto en el que se re-
quiere ahondar en el aspecto
cientifico, ya que, de acuerdo
con las necesidades ya expues-
tas, es un procedimiento cen-
trado en evitar el estrés de las
especies intervenidas.

Vale anotar que en la actuali-
dad existe una gran variedad
de moléculas aplicadas como
anestésicos, sin embargo es
necesario evaluar de forma
cientifica la farmacocinética
y la farmacodinamia de di-
chas sustancias, debido a que
factores fisicos y quimicos

1Mv. Esp. Docente investigador. Integrante del grupo de Investigacién Ginver de la
Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

2Mv. Esp. Msc.

3Quimico farmacéutico. PhD. Docente investigador.

tales como el pH, la dureza, la
temperatura y la saturacion de
oxigeno, podrian afectar la efi-
ciencia de los anestésicos.

Es importante mencionar que
una actividad potencial como
la acuicultura en Colombia
requiere que se gesten avances
significativos en este campo.
Precisamente, mediante una
revisiéon bibliografica realiza-
do en el marco del proyecto,
se ha encontrado que varios
anestésicos pueden ser valo-
rados en la actividad piscicola
en nuestro pais, a saber: el eu-
genol, el MS-222, la benzocai-
na, la quinaldina, el aqui-S, y
el 2-fenoxietanol, siendo este
ultimo una molécula con poco
estudio farmacoldgico, aunque
con alto potencial en protoco-
los anestésicos.

En este contexto, la Facultad
de Medicina Veterinaria de
Uniremington busca estanda-
rizar un protocolo anestésico
para aplicarlo al Cyprinus car-
pio, utilizando, para el efecto,el
2-fenoxietanol en el marco del
proyecto Colciencias, lo cual
generaria significativos avan-
ces en la cirugia de peces en
nuestro medio.

x\

2-fenoxietanol

e Sustancia quimica en
estado liquido incoloro y
aceitoso utilizada en la
anestesia, cuyo mecanis-
mo de accion es la inhibi-
cion de la actividad de los
receptores N-metil-D-as-
partato (NMDA).

» Esta sustancia se absor-
be por contacto directo
con las branquias a través
de la piel o por ingesta.

* Su dosis anestésica efec-
tiva es del orden de 200
a 666 ppm (partes por
millon), dependiendo de
algunas variantes, tales
como: la especie, la tem-
peratura del agua y el gra-
do de anestesia deseado,
entre otras.

» De acuerdo con la hipé-
tesis del equipo investiga-
tivo del proyecto Colcien-
cias, la especie, el peso,
la temperatura, el pH y la
dureza del agua son facto-
res que alteran la respues-
ta de los peces frente a la
anestesia.

Recuperaciéon anestésica de Cyprinus carpio

Algunos avances metodo-
logicos en la anestesia de
especies icticas

« El primer experimento se lle-
vo a cabo en la piscicola Casa
vieja, ubicada en el municipio
de Ebéjico, suroeste del depar-

tamento de Antioquia, donde
fue evaluado el 2-fenoxietanol
en dosis de 200, 400, 600 y 800
ppm en el Cyprinus carpio.

« Los peces evaluados pesaron
entre 55y 160 gr, consideran-
do el tiempo de induccién
anestésica.
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« El mantenimiento fue de un
minuto, tiempo ajustado a las
necesidades del objetivo de
implantacion de la membrana
de silicona estipulados en el
proyecto y que sera necesario
para estudiar el potencial
de  bioacumulaciéon  de
contaminantes por procesos
difusivos desde el agua.

o Cada uno de los procesos
anestésicos fueron realizados
con las medidas de seguridad
para los individuos, teniendo
en cuenta la temperatura del
agua y la saturacion del medio
con oxigeno.

Es importante resaltar que
con una dosis de 200 ppm

Conocido
comunmente como
carpa comun, carpa
europea o pez koi.

Debido a su
capacidad invasora
se encuentra
distribuida, en el
ambito mundial, en
cuerpos de agua
dulce o salobre.

&
\ %
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El Cyprinus carpio

>
&>

Habita en cuerpos
de agua lénticos
o de corrientes
suaves.

Esta especie

es usada en la
produccién de
proteina para el
consumo humano
y como pez
ornamental.

\

Imégenes: fotos propias provistas por los autores del articulo y la investigacion.

solamente se logré una seda-
cién leve, mientras que con
las de 400, 600 y 800 ppm se
obtuvo el grado de anestesia
quirurgica.

En general, los tiempos de in-
duccién mermaron con el au-
mento de la dosis y el tiempo
de recuperacién fue mayor
con el aumento de la misma.

Con la de 800 ppm se obser-
vé una disminucion de los
movimientos operculares a
cero, lo cual es un signo inde-
seable en los procesos anesté-
sicos de peces. Es importante
aclarar que los opérculos son
las aletas dseas encargadas de
proteger las branquias y faci-
litan el paso del agua por las
mismas.

En la siguiente tabla se registran los resultados preliminares obtenidos con las diferentes dosis usadas:

| Peso | Temperatura | Dosis | Tiempos de anestesia por etapa

—-—-m

Cyprinus carpio 160 gr  23°C
Cyprinus carpio 130 gr  23°C
Cyprinus carpio 45 gr 23°C
Cyprinus carpio 55 gr 23°C

200 ppm 4'12"
400 ppm 1'50"
600 ppm 17"
800 ppm 50"

60" 1'25"
60" 3'50"
60" 3'52"

Europa

-

Especie originaria de

Asia

Esquema de sintesis del proyecto de bioacumulacién en peces- COLCIENCIAS

u\

\ \

Membrana de silicona implantada &

% ;'5.‘

| £
Acciones concretas
en el proyecto Colciencias

e En el marco del proyecto Colciencias descrito se im-
plantaran membranas de silicona en el Cyprinus carpio
con un peso de 800 a 1000 gr.

» De acuerdo con las hipotesis que hacen parte de este
proyecto la propuesta es que los tiempos de induccion y
de recuperacion pueden aumentar.

» De acuerdo con los analisis anestésicos preliminares
se ha podido establecer que la dosis ideal para el pro-
cedimiento es de 600 ppm de 2-fenoxietanol, la cual
demuestra mayor estabilidad y una disminucion normal
de movimientos operculares con adecuada respuesta en
la recuperacion de las especies icticas y una mortalidad
nula.
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La importancia del tamizaje de

WA\

ANIBAL ARTEAGA NORIEGA - anibal.arteaga@uniremington.edu.co / JANNY VILLA PULGARIN - janny.villa@uniremington.edu.co (docentes investigadores del programa
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington) / MELISSA METRIO JIMENEZ Y NATALIA BUITRAGO MUNOZ (estudiantes de Enfermeria e integrantes
del semillero de investigacién Cuinnovar de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington)

EL cancer de cuello uterino (CCU) es

la sequnda causa de muerte en el
marco de enfermedad en mujeres
menores de 50 anos. Asimismo, la
mortalidad es mucho mas elevada
en paises en vias de desarrollo,
a pesar de que muchas de estas
muertes pueden prevenirse (1).

El desarrollo del cancer de
cuello uterino (CCU) estd
asociado a la infeccién por
el virus del papiloma huma-
no (VPH), el cual, a su vez,
es adquirido por via sexual,
causando una infeccién la-
tente en la cavidad vaginal
que posteriormente puede
desarrollar lesiones, entre
ellas, un céncer.

Precisamente, la citologia
vaginal es una de las prin-
cipales herramientas para
la prevencion de esta pato-
logia, aunque debe recono-
cerse que esta medida no ha
logrado reducir la prevalencia
de las fases avanzadas de la
enfermedad. Ahora bien, en
los paises desarrollados, se ha
evidenciado que, con la im-
plementaciéon de programas
organizados, se ha logrado
reducir  significativamente
(mds del 80 %) la incidencia
y mortalidad debido al CCU.
Sin embargo, en paises como
Colombia, la implantaciéon
de este tipo de programas ha
tenido limitantes que han im-
pedido alcanzar el objetivo
ideal.

EL tamizaje* como
estrategia de prevencion

El CCU comienza con le-
siones precancerosas que
pueden detectarse oportuna-
mente y ser tratadas exitosa-
mente. Sin embargo, cuando
se realizan diagndsticos en
fases invasivas —como suele
suceder en los paises en vias
de desarrollo-, especialmente
en mujeres con baja adheren-
cia a la citologia, se requieren
otros tipos de procedimientos
(cirugias y radioterapias) que,
por lo general, no son servi-
cios de facil acceso para esta
poblacién en dichos paises.

En Colombia se puede califi-
car de aceptable la cobertura
del tamizaje para el CCU, aun-
que hay varias limitaciones,

algunas de ellas, rela-
cionadas con la estruc-
tura y organizacion del sis-
tema de salud en el pais; otras
tienen que ver con el descono-
cimiento frente a la problema-
tica, e incluso, debido a ciertas
creencias culturales o religio-
sas, todo lo cual impide, tan-
to la realizacion de la prueba
como el adecuado seguimien-
to de las pacientes con resulta-
dos sospechosos.

Cabe anotar que la técnica de
este tamizaje es incomoda,
por lo cual puede generar ver-
glienza, angustia y dolor fisico
e, incluso, sus parejas pueden
expresar su desacuerdo para
la realizacion de este procedi-
miento.

En todo caso, desde el pri-
mer nivel de atencioén, en el
marco de la salud familiar y
comunitaria, la prevencién
es una tarea esencial en to-
dos sus niveles. De hecho,
muchos estudios coinciden
en resaltar que las mujeres
con un mayor conocimien-
to frente a esta problematica
y los riesgos del CCU, estan
sensibilizadas para realizarse
esta prueba.

Investigacion del
semillero Cuinnovar
de Uniremington

El semillero de investigacion
“Cuidado e innovacién en
salud - Cuinnovar”, adscrito
a la Facultad de Ciencias de
la Salud de Uniremington,
entre sus diversas acciones
investigativas y académicas,
viene participando en jorna-
das de promocién y preven-
cion en salud. De hecho, en
una de estas actividades, rea-
liz6é una breve encuesta a 57
mujeres, de diferentes ocu-
paciones y rangos de edad,
acerca de los conocimien-
tos que ellas tienen sobre el
CCU, el VPH y el tamizaje
del CCU.

Imégenes copipegadas de: https://bit.ly/2VYXgsl y https://bit.ly/2K7|ots
(Pixabay). Enlaces con técnica de acortamiento. Imdgenes seleccionadas por

el editor.

CCU

Cancer de
cuello uterino

VPH

Virus del papiloma ‘

humano

Resena de datos y estadisticas de la encuesta

de ellas manifesté

88%

saber que las relaciones
sexuales son el principal

canal para adquirir el VPH.

81%

de las mujeres
encuestadas saben que
el tamizaje del CCU debe
comenzar despues de
su inicio de relaciones
sexuales.

444444
446844

A444844

81%

de encuestadas también
manifestod saber que la
frecuencia recomendada
ante una citologia
negativa es: examen de
inicio, posteriormente a
los tres anos y, de ahi en
adelante, cada tres anos
(1:3:3 anos).

Todas las mujeres encuestadas manifestaron
conocer, o por lo menos haber escuchado,
acerca de la existencia del VPH

de ellas sabia que
la infeccion del
VPH conlleva al
desarrollo del CCU.

49%

de las encuestadas

no se habia
elaborado el
tamizaje en el

ultimo ano.

Cercadel 35 % de las mujeres encuestas,
siendo algo muy preocupante, no
recuerda la fecha ni el resultado de la

ultima citologia.
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cancer de cuello uterino

Estrategias de prevencion del CCU

Primarias Secundarias Terciaria

modificacion de - i Tamizaje para la ’ S tratamiento adecuado

conductas de riesgo l deteccion temprana 'y segun la fase o periodo
(comportamiento sexual, tratamiento de lesiones de diagnéstico.
= uso de preservativos) y precancerosas.

vacunacion.

Apuntes basicos y pertinentes sobre el CCU

82%

de la poblaciéon encuestada
oscila entre los 30 y 60 anos
de edad, franja de tiempo en
la cual existe el riesgo de
sufrir la infeccion debido al
VPH y presentar alguna
manifestacion inicial de
dicha patologia.

> Es de resaltar que en pacientes menores de 25 anos no se recomienda la realizacidon de
dicho screening?

> Para aquellas pacientes menores de 30 anos —edad en la cual se recomienda iniciar en
todas las mujeres la citologia—- que soliciten el estudio por que han iniciado su proceso
de relaciones sexuales, primara entonces el criterio médico para realizar un tamizaje con
frecuencia trienal.

> Aquellos programas, protocolos y seguimientos bien organizados son los que facilitan

la reduccion de las cifras de incidencia y mortalidad del CCU. Por lo tanto, si hay mayor
disposicion de las personas en la toma de conciencia frente a la conveniencia de adherirse a
las diferentes estrategias de prevencion, habra una mejoria en el diagnostico, identificando
alteraciones en fases tempranas, asi como en el tratamiento y sequimiento de las pacientes,
impactandose positivamente en la disminucion de las tasas locales del CCU.

> La prevencion y la deteccion precoz del CCU tiene implicita una postura cultural que hace
parte de una educacion pertinente. Sin embargo, en Colombia, la estructura formativa en
los niveles de prevencion en salud, especialmente en referencia a la educacion sexual, aun
tiene mucho por mejorar.

En Colombia las personas con una precaria condicion socioecondmica,
generalmente, tienen problemas o limitantes para acceder debidamente a los
servicios de atencion en salud, a una alimentacidon inadecuada, ademas de tener
poca claridad frente a los programas de promocion de salud, lo que a su vez
conlleva a que no se incorporen de manera eficaz a los procesos preventivos.

Retos del personal de ciencias de la salud

Aumentar la conciencia y disposicion en
las mujeres para la prevencion del CCU.

> Mejorar los conocimientos de la poblacion
en relacion con esta problematica de salud.

bit.ly/2L510SC (enlace con técnica de acortamiento).

Aportar para que se fortalezcan las
habilidades y competencias del personal

> sanitario, en procura de que optimicen el
uso de los mecanismos de monitoreo y
evaluacién adecuados.

bit.ly/2WIcIPe (enlace con técnica de acortamiento).

Referencias bibliogréficas:

Implementar practicas preventivas
de salud, incluyendo la citologia
2 como parte del autocuidado de todas
las mujeres, con el fin de mejorar la
deteccion temprana de esta patologia.

Countries.

health care Centres in Bahrain, 2018.

1 “El tamizaje en salud es definido por la OMS como ‘el uso de
una prueba sencilla en una poblacién saludable, para identificar
a aquellos individuos que tienen alguna patologia, pero que to-
davia no presentan sintomas’ y por la ‘U.S. Preventive Services
Task Force como acciones preventivas en las cuales una prueba
o examen sistematizado es usado, para identificar a los pacientes
que requieren una intervencién especial’.” Documento de Minsa-
lud - Colombia: “Orientaciones para el desarrollo de las actividades
de tamizaje en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PIC". Anotacién complementaria del editor. Ver: https://

2 Puede tomarse como sinénimo de tamizaje. “En lo que se refiere
al dmbito de la medicina el Screening, es un estudio relativamente
sencillo que se aplica para poder detectar o en su defecto descar-
tar la enfermedad en una persona. Gracias a ellos es posible tener
datos de forma rapida referente a dicha enfermedad”. Anotacién
complementaria del editor. Blog Conceptodefinicion.de. Ver: https://

1. Global Cancer Statistics 2018: GLOBOCAN Estimates of
Incidence and Mortality Worldwide for 36 Cancers in 185

2. Jassim, G. Knowledge, attitudes, and practices regarding
cervical cancer and screening among women visiting primary

3. Almobarak, A. Knowledge, Attitudes and Practices of Sudanese
Women Regarding the Pap Smear Test and Cervical Cancer, 2015.
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El diagndstico ecografico en la medicina veterinaria

RENSO SNEIDER GALLEGO RODRIGUEZ* - Docente investigador - Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - renso.gallego@uniremington.edu.co

Las ayudas imagenoldgicas y las ecografias
se hacen necesarias e importantes, ya que
posibilitan al médico veterinario tener las
herramientas diagnosticas visuales que
permitan observar cualquier anormalidad
abdominal, toracica, locomotora, entre otras.

La medicina veterinaria com-
prende varios aspectos en los
cuales se tiene como priori-
dad el bienestar del paciente.
Desde ese punto de vista es
importante que este sea abor-
dado con un manejo integral,
teniendo en cuenta la etologia,
el ambiente, el plan nutricio-
nal, el estado sanitario y el ma-
nejo médico-clinico.

Desde la mirada médica, cual-
quier animal, sin importar su
especie, debe recibir un ma-
nejo diagnostico y terapéutico
que permita que este recupere

de una manera normal.

En el momento en que se rea-
liza la atencién de un pacien-
te, el examen clinico y el plan
diagnéstico facilitan encontrar
una causa probable del motivo
de dolor, malestar o afeccidn.
En esta fase, las ayudas ima-
genologicas y las ecografias
se hacen necesarias e impor-
tantes, ya que posibilitan al
médico veterinario tener las
herramientas diagnosticas vi-
suales que permitan observar
cualquier anormalidad abdo-
minal, tordcica, locomotora,

su estado fisiologico y mental  entre otras.

Atencion a las pequenas especies

A nivel de las pequenas especies, especialmente las mascotas, tales como
los felinos y los caninos, el diagndstico ecografico es utilizado rutina-
riamente con el fin de encontrar afecciones como la gastroenteritis, las
neoplasias esplénicas, fallas renales, nefrolitiasis, cistitis, urolitiasis, en-
tre otras. Igualmente, este diagnostico es fundamental en el chequeo re-
productivo de las hembras, ya que puede ser evaluada la viabilidad y el
estado normal de los fetos, su cantidad y las fechas probables de parto.

~—t o\
Imagen: evaluacién ecogréfica abdominal de un paciente canino con
diarrea aguda (especializaciéon en Diagnéstico por Imagen en Peque-
fas Especies, dictada por Uniremington).

Atencion a las grandes especies

En las grandes especies, como los equinos y los bovinos, el diagndstico eco-
grafico esta mas orientado hacia la evaluacion reproductiva de las hembras,
con el objeto de identificar diversos aspectos, entre ellos, el estado reproduc-
tivo del animal, su viabilidad de gestacidn, el estado clinico fetal, las posibles
patologias reproductivas, entre otros.

Esta ayuda diagndstica también es utilizada frecuentemente para descubrir
patologias como el sindrome abdominal agudo, la pleuroneumonia, las afec-
ciones cardiacas, los urolitos, entre otras.

Igualmente, la evaluacion ecografica puede ser un argumento de gran im-
portancia en el momento de una decision clinica para realizar terapias far-
macoldgicas o quirtrgicas en algunos equinos con sindrome abdominal
agudo o cdlico, ya que una determinacion rapida puede aumentar las posi-
bilidades de vida del animal afectado.

Imagen: diagnéstico ecogréfico del sistema locomotor en un equino
con cojera leve (clase de Medicina interna equina).

Atencidn a especies productivas

En las especies productivas el factor econémico influye de gran manera
en la realizacion del diagndstico clinico de las especies poblacionales,
por lo cual, los métodos diagndsticos disminuyen drasticamente. Igual-
mente, la evaluacion ecografica, generalmente, se reduce a los diagnds-
ticos reproductivos gestacionales con el fin de confirmar posibles gesta-
ciones y evaluar la viabilidad fetal de la especie.

Imagen: evaluacién ecogréfica gestacional en una cerda (préctica in-
tegrada en Medicina porcina).

Imdgenes: Las fotos ilustrativas de précticas especificas son propias y provistas por el autor del articulo. La imagen genérica
de apoyo al inicio del articulo, seleccionada por el editor, es copipegada de: https://bit.ly/2KsONZx (Flickr). Enlace con técnica
de acortamiento.

La fauna silvestre

A nivel de investigacién se ha
aplicado la técnica ecografica
en algunas especies de fauna
silvestre, teniendo en cuenta
que es poca —-o nula- la in-
formacion que se tiene en la
actualidad en esta area. Por
lo mismo, es esencial generar
procesos de referentes especi-
ficos que faciliten la descrip-
cién anatomica ecografica de
estas especies, en procura de
que puedan adaptarse las he-
rramientas de diagnodstico mé-
dico en ellas.

Uniremington en
el campo diagndstico
veterinario

Actualmente, la Facultad de
Medicina de Veterinaria de
Uniremington, brinda a sus
estudiantes la posibilidad de
un cualificado aprendizaje y
el mejoramiento de su destre-
za en las técnicas diagndsticas
imagenoldgicas, teniendo en
cuenta que se forman desde
bases tedricas firmes y se apli-
can desde la practica en dife-
rentes faenas domésticas.

Vale resaltar, ademds, que la
Facultad oferta la especializa-
cién en Diagndstico por Ima-
gen en Pequenas Especies, la
cual es unica en el medio lati-
noamericano.

* MVZ., ESP y MSC. Integrante del gru-
po de investigaciéon Ginver, adscrito a
la Facultad de Medicina Veterinaria de
Uniremington.
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La leche de cabra y sus
beneficios para la salud humana

A

MONICA DUQUE QUINTERO* - Docente investigadora - monica.duque@unirmeington.edu.co - Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington
SARA MELISSA URIBE GIRALDO, JULIA OMANA GARCIA Y ROBINSON DANIEL GARCIA GUTIERREZ (estudiantes de Medicina Veterinaria e integrantes del semillero

“Nutrigenémica e inmunidad”)

La composicidon de

la

leche de cabra

varia con la dieta, raza, individuo, parto,
estacion, alimentacion, manejo, condiciones

medioambientales,

localidad,

estado de

lactancia y el estado sanitario del animal.

La leche de cabra difiere
de la leche de vaca y de
humano porque tiene mejor
digestibilidad, alcalinidad,
capacidad buferante

y ciertos valores
terapéuticos

en la medicina y la nutricién
humana. Es una rica fuente
de proteina, carbohidratos,
lipidos, vitaminas y minerales.
Se suma que la digestibilidad
es superior en laleche de cabra;
su apropiada composiciéon de

acidos grasos y el contenido
de compuestos Dbioactivos
le  confiere  propiedades
alimenticias.

Composicion porecentual bésica de la leche de cabra

3.8%

de grasa

C

Propiedades medicinales

Imégenes: cortesia de Daniel Garcia
(Liborina, Antioquia — 2017).

G

e

3.4%

de proteina

8.9%

de soélidos

La leche de cabra tiene propiedades
antimicrobianas gracias a sus
proteinas que son precursoras de
péptidos antimicrobianos.

Sirve para tratar enfermedades
cardiovasculares que inhiben la
deposicion de colesterol en los
tejidos.

Es recomendable para el tratamiento

de enfermedades gastrointestinales

debido a que abarca compuestos -
que tienen efectos antinflamatorios .

y mejoran la respuesta inmunitaria. %

Puede utilizarse para el tratamiento
de cancer y de alergias, gracias a la
presencia de algunos acidos grasos
beneficiosos para la salud, ademas
que aumentan la respuesta
inmunitaria ya que mejoran la
salud intestinal.

Referencias bibliogrdéficas:

¢ Ismail Tijjani Kabwanga, Cansu Altin. 2017. Nutritional
Benefits of Goats' Milk. Major Components and Medici-
nal Value, Munich, GRIN Verlag, https://www.grin.com/
document/370094

e Tilahun Zenebe, Nejash Ahmed, Tadele Kabeta and
Girma Kebede. 2014. Review on Medicinal and Nutritio-
nal Values of Goat Milk. Academic Journal of Nutrition 3
(3): 30-39.

*Integrante del grupo de investigacién Ginver. Facultad
de Medicina Veterinaria de Uniremington.

/

4.1%

de lactosa

0.8%

6
de cenizas
N 87%

de agua

Proteinas

La leche de cabra es mas facil de digerir en el tracto gastrointestinal del humano;
asimismo, contiene mayor cantidad de un aminoacido (taurina) que es importante para
el crecimiento corporal y el desarrollo del cerebro, la formacion de sales biliares, la
modulacion en el flujo de calcio y la estabilizacion de membranas para la eliminacién
de sustancias toxicas. Ademas, este alimento contiene péptidos bioactivos que
cumplen funciones esenciales en nuestros cuerpos.

Carbohidratos

La leche de cabra tiene mas contenido de lactosa que la leche de vaca. Este compuesto
es un nutriente valioso porque favorece la absorcidn intestinal del calcio, del magnesio
y del fosforo, ademas de facilitar el procesamiento de la vitamina D. Adicionalmente,
tiene propiedades prebidticas y antinfecciosas.

—0 Grasa

La leche de cabra contiene un 98 % de triglicéridos y lipidos simples. Igualmente,
incluye acidos grasos que ayudan a aumentar la inmunidad del cuerpo humano.
Esta leche es rica en triglicéridos de cadena media, la cual mejora la absorcion de
nutrientes; asimismo, son una buena fuente de produccion de energia para el cuerpo
y poseen actividad antimicrobiana. El bajo contenido de grasa de esta leche y su
capacidad para neutralizar acidos y toxinas, la convierten en un producto terapéutico
para los humanos.

—=@ Vitaminas y minerales

En comparacidn con la leche de vaca, la de la cabra presenta mas contenido de vitamina
A, la cual es importante para la inmunidad del cuerpo humano. También, incluye mayor
contenido de potasio, calcio, cloro, fésforo, selenio, zinc y cobre. Vale anotar que el
potasio es importante en el balance acido/base y en la funcién de los musculos,
nervios y rinones. Por su parte, el cloro mantiene el balance en el pH sanguineo y la
presidén osmotica. El calcio es de importancia en la construccién de la estructura ésea
e interviene en la funcion de los musculos, nervios y la coagulacién de la sangre. Por su
lado, el selenio es un protector de la célula contra radicales libres, mientras que el zinc
es beneficioso para tratar problemas de la piel y por sus propiedades antioxidantes.

12-13
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Factores de riesgo y prevencion en los gatos
Mycoplasma haemofelis,agente causal

YIRA GAONA NARVAEZ* - ygaona@uniremington.edu.co / GUSTAVO MENDOZA FANDINO** - gustavo.mendoza@uniremington.edu.co (docentes investigadores de la
Boqu“od de /\/\)edicino Veterinaria de Uniremington) / LAURA ISAZA MORALES, MATEO GUERRERO PATINO Y SANTIAGO BARRETO BUILES (estudiantes de Medicina Veterinaria en
niremington

Es imperativo generar consciencia entre los propietarios de animales
de compania sobre las medidas de tenencia responsable de estos, en
procura de tener un impacto positivo en la salud de los felinos.

Descripcion técnica de la anemia infecciosa felina
« Es una enfermedad de importancia en felinos domésticos que habitan paises tropicales y subtropicales.

 Es producida por la bacteria Mycoplasma haemofelis, la cual infecta el glébulo rojo y causa una anemia hemolitica inmunomediada que
puede llevar a la muerte del animal.

« Es una enfermedad que se transmite de forma horizontal, principalmente, por inoculacion de sangre infectada que ocurre por la picadura
de pulga del gato Ctenocephalides felis, mordedura, aranazos, por via transplacentaria y de forma iatrogénica en procedimientos médico-ve-
terinarios como las transfusiones sanguineas de donadores infectados o en el uso de agujas contaminadas con el hemoplasma (Firmino et
al 2016), (Tasker, & Lappin; 2002).

« Es una enfermedad que cursa con letargia, con fiebre en su fase aguda, debilidad, pérdida de peso, ictericia; se caracteriza, principalmente,
porque provoca una anemia hemolitica regenerativa que puede ir de moderada a severa; causa una disminucion de los valores de eritrogra-
ma, principalmente del hematocrito y la hemoglobina; en casos graves puede Llegar a ocasionar la muerte del animal si este no es tratado
a tiempo (Firmino, et al, 2016).

&

Factores de riesgo asociados a la
infeccion de Mycoplasma haemofelis

« El sexo de los felinos: los gatos machos tienen tres veces mayor predisposi-
cion de infectarse con esta bacteria en comparacion con las hembras.

* Los felinos de edad adulta, mayores de dos anos, son mas susceptibles a infecciones
que los mininos, posiblemente por el mayor tiempo que tienen para estar expuestos a las
fuentes de infeccion (Rosengyvist,et al. 2016).

« La presencia de lesiones, consecuencia de agresiones en los animales, tales como: mordeduras, aranazos y la
presencia de abscesos, son factores de riesgo para que adquieran la enfermedad, debido a que los arafnazos y mor-
deduras pueden actuar como medio de inoculacidn subcutanea con sangre contaminada con el patégeno (Santos
et al; 2014).

» La condicién de positividad a retrovirus: los felinos positivos con SIDA y leucemia felina son mas susceptibles a

la infeccion por hemoplasmas, donde el Mycoplasma haemofelis actia como un agente patdgeno oportunista. La
~ bacteriemia es significativamente mas frecuente en gatos positivos para FIV (Bergmann, et al; 2016), (Rosengyvist,et

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2liOxcy y https://bit.ly/2HXOSkq (Flickr). al. 2016).

Enlaces con técnica de acortamiento. Imdégenes seleccionadas por el editor.

« Los hogares donde conviven muchos gatos conllevan a un riesgo significativamente mayor de infeccién de los
x‘ felinos por hemoplasma spp. (Bergmann, et al; 2016).

* Felinos outdoor: los felinos que tienen habitos de salir de casa tienen 3,9 mas posibilidades de presentar infec-
ciones con hemoplasmas, debido a que al salir al medio externo aumentan el riesgo de exposicion (Santos, et al;

Diagnéstico del Mycoplasma haemofelis 2014).

Puede hacerse mediante frotis sanguineo por observacion » Clima calido: se ha correlacionado la mayor prevalencia de hemoplasma con el clima calido, posiblemente, ya que
de la bacteria en la superficie del eritrocito. Esta puede este favorece el ciclo del patdgeno en el huésped intermediario (Rosenqvist,et al. 2016).

verse de forma solitaria, en duplas o en cadenas cuando la * Infestacion con ectoparasitos: la presencia de pulgas y garrapatas en los felinos son un factor de riesgo de infec-

paraS|tgm|a es Sever‘-f" E,l fI’Ot‘IS sanguineo es una p“;‘Eba facil cién,ya que estos actlan como vectores de la enfermedad (Rosenqvist,et al. 2016 ), (Ishak et al; 2007).
de realizar y es econémica, sin embargo, no es la mas segura,
ya que esta puede generar falsos positivos y falsos negativos. » Animales sin esterilizacion: los animales enteros pueden presentar mayor comportamiento de bagabundeo que

permite mayor exposicion a la infeccion (Tanahara, et al. 2010).
Actualmente, la técnica molecular de la reaccion en cadena
de la polimerasa PCR es la mas confiable por su alta * Presencia de signos clinicos: los felinos que presentan signos compatibles con anemia, descarga nasal, conjunti-
sensibilidad y especificidad, llegando a diagnosticar el 100 val y palidez de mucosas, tienen un 1,87 mas riesgo de infeccién por hemoplasmas (Tanahara, et al. 2010).

% de infectados vs. la citologia, la cual, Unicamente llega
a diagnosticar el 37 % de animales infectados (Tasker &

Lappin; 2002)- * MV y MSc. Integrante del grupo de investigacién Ginver, adscrito a la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.
** PhD. Integrante del grupo de investigacion Ginver, adscrito a la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

Referencias bibliogrdficas:

* Bergmann, M., Englert, T., Stuetzer, B., Hawley, J. R., Lappin, M. R., & Hartmann, K. (2016). Risk factors of different hemoplasma species infections in cats. BMC veterinary research, 13(1), 52.

* Firmino, Fernanda P, Aquino, Larissa C., Marcola, Tatiana G., Bittencourt, Marta V., McManus, Concepta M., & Paludo, Giane R. (2016). Frequency and hematological alterations of different hemoplasma
infections with retrovirusis co-infections in domestic cats from Brazil. Pesquisa Veterindria Brasileira, 36(8), 731-736. https://dx.doi.org/10.1590/50100-736X2016000800009

* Novacco, M., Sugiarto, S., Willi, B., Baumann, J., Spiri, A. M., Oestmann, A., ... & Hofmann-Lehmann, R. (2018). Consecutive antibiotic treatment with doxycycline and marbofloxacin clears bacteremia in
Mycoplasma haemofelis-infected cats. Veterinary microbiology, 217, 112-120.

* Rosenqvist, M. B., Meilstrup, A. K. H., Larsen, J., Olsen, J. E., Jensen, A. L., & Thomsen, L. E. (2016). Prevalence of feline haemoplasma in cats in Denmark. Acta Veterinaria Scandinavica, 58(1), 78.

* Santos, A. P D., Conrado, F D. O., Messick, J. B., Biondo, A. W., Oliveira, S. T. D., Guimaraes, A. M. S.,... & Gonzdlez, F. H. D. (2014). Hemoplasma prevalence and hematological abnormalities associated with
infection in three different cat populations from Southern Brazil. Revista Brasileira de Parasitologia Veterinéria, 23(4), 428-434.

* Tanahara, M., MIAYAMOTO, S., Nishio, T., Yoshii, Y., Sakuma, M., Sakata, Y., ... & Endo, Y. (2010). An epidemiological survey of feline hemoplasma infection in Japan. Journal of Veterinary Medical Science,
1007260291-1007260291.

* Tasker, S., & Lappin, M. (2002). Haemobartonella Felis: Recent Developments in Diagnosis and Treatment. Journal of Feline Medicine and Surgery, 4(1), 3-11.doi:10.1053/ifms.2001.0155
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de la anemia infecciosa felina

&

Pautas de prevencion del Mycoplasma haemofelis
(Estas deben enfocarse en los factores de riesgo)

« Deben controlarse los ectoparasitos que pueden actuar como vectores de la bacteria. Actualmente, existe una gran cantidad de antiparasi-
tarios de facil aplicacién en felinos.

« Evitar el acceso al exterior de los felinos para minimizar el contacto con gatos callejeros u otros susceptibles a la enfermedad.
« Realizar chequeos médico-veterinarios, examenes hematoldgicos y frotis sanguineos de control, al menos, una vez al afo.
« Esterilizar a los felinos para evitar que estos busquen pareja y prevenir también la transmision transplacentaria.

« Seguir todas las indicaciones y completar el tratamiento que formule el médico veterinario, asi como los examenes de se-
guimiento para valorar la evolucidn de la enfermedad.

« Ante signos clinicos compatibles de anemia como las mucosas palidas, la debilidad, la fiebre, la descarga nasal y conjun-
tival, visiten a un médico veterinario acreditado y de confianza.

Tratamiento del Mycoplasma haemofelis

El tratamiento de eleccion para la anemia infecciosa felina es la Doxiciclina, el cual es un derivado de

las tetraciclinas que se utiliza en dosis de 5 a 10 mg/kg, una diaria, en un periodo entre 14 a 21 dias,
dependiendo de la respuesta del animal frente al tratamiento. Sin embargo, segun algunos estudios,
no elimina la bacteriemia en todos los animales infectados (Tasker & Lappin 2002).

Vale anotar que en otra investigacion se utilizaron la doxicilina y la marbofloxacina, pero su uso de forma
conjunta no es recomendable, ya que se trata de un medicamento bacteriostatico combinado con uno de
tipo bactericida marbofloxacina (Novacco et al , 2018).

Conclusiones

:

El Mycoplasma haemofelis
es una bacteria importante
como agente etiologico
de anemia en felinos
domeésticos.

5

El control de ectoparasitos,
la esterilizacion y el
mantenimiento de felinos
indoor son factores
cruciales para la prevencion
de la infeccién.

5

Es imperativo generar
consciencia  entre  los
propietarios de animales
de compania sobre las
medidas de  tenencia
responsable en procura de
tener un impacto positivo
en la salud de los felinos.
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Medicos veterinarios, veterinarios zootecnistas
En procura de la remuneracion de

ANDRES CASAS PIEDRAHITA* - Docente de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - andres.casas@uniremington.edu.co

Actualmente, cursa un proyecto de ley en
el Congreso de la Republica que busca
institucionalizar el programa del servicio
social obligatorio remunerado y la practica
universitaria de extension agropecuaria.

La realidad actual del
servicio social obligatorio
(SSO)

El servicio social obligatorio
(SSO) para la educacion de ni-
vel superior en las profesiones
de medicina veterinaria (MV),
medicina veterinaria y zootec-
nia (MVZ) y zootecnia (Z),
presenta un vacio normativo,
ya que este programa esta re-
glamentado solamente para la
educaciéon media, por lo cual
hoy se busca que los estudian-
tes de dltimo semestre de estas
disciplinas que poseen un ca-
racter agropecuario y social, y
los estudiantes de dltimo se-
mestre de educacién superior
de Medicina Veterinaria, pue-
dan contribuir a la soluciéon de
problemas de su competencia
profesional, para lo cual debe
incorporarse a los planes o cu-
rriculos de estudio la “Practi-
ca universitaria de extension
agropecuaria en beneficio del
sector rural”.

En concreto, dicha practica
seria obligatoria para cumplir
el plan de estudios de estas,
ya que hoy, realmente, en las
diversas Facultades de MYV,
MVZ y Z del pais, se define
como una catedra de exten-
sién que tiene en cuenta y es
consecuente con los parame-
tros que los estudiantes de
carreras profesionalizantes tie-
nen incorporados como prac-
ticas de ultimo semestre y que
no van en contra de la Consti-
tucion ni las leyes respectivas
en Colombia.

Igualmente, en el mismo senti-
do de evolucidn, en relacién con
los estudiantes que lleven a cabo
la practica de extensioén rural
como servicio social obligato-
rio, y quienes, en su mayoria, ya
se han planteado un proyecto de
vida y se encuentran con la difi-
cultad de unas practicas univer-
sitarias obligatorias sin remu-
neracién econOmica, se busca
entonces que tengan derecho
a un salario equivalente al que

* Médico veterinario y abogado;
especialista en Gerencia y Mercadeo
y especialista en Procesos de Familia.

recibe un funcionario de la mis-
ma categoria en donde presten
su servicio. Desde luego, para la
obtencion de los recursos eco-
ndmicos para este objetivo debe
contarse con el financiamiento
estatal, ya que las instituciones
de nivel superior no tienen la
capacidad presupuestal para
este menester. Por lo mismo, de
manera consecuente, los entes
territoriales tendrian que incor-
porarlos en el Plan de Desarro-
llo Territorial, lo que dificultaria
el logro de los retos actuales del
proyecto de un servicio social
obligatorio remunerado. Por lo
tanto, ello no podria desarro-
llarse en el ambito institucional,
sino que debe establecerse una
ley de la Republica para poderlo
establecer de forma coercitiva
en diversas instituciones perti-
nentes, tales como los centros de
educacién superior y los entes
territoriales en procura de que
se establezca un presupuesto
para el SSO remunerado.

Vale anotar que los recursos
econémicos para la remune-
racién de los estudiantes de-
penderan de la Ley 1876 de
2017, por medio de la cual

se cred el Sistema Nacional
de Innovacién Agropecuaria
(SNIA), que derogé la Ley 607
del 2000, asi como las dispo-
siciones contrarias y las nor-
mas que la reglamentaba. En
la practica, esta ley creé nue-
vas funciones, competencias
y mecanismos de articulacion
de las entidades y organismos
de coordinacién del orden na-
cional y territorial que com-
ponen el SNIA, ademas de
dar vida al servicio publico de
extension agropecuaria y las
normas para su aplicacion.

Nuestro proyecto de ley

Ante el Congreso de la Re-
publica hemos radicado el
proyecto de ley denominado:
“Por medio del cual se ins-
titucionaliza el programa
del servicio social obligato-
rio remunerado y practica
universitaria de extension
agropecuaria para médicos
veterinarios, médicos vete-
rinarios zootecnistas y zoo-
tecnistas (MV, MVZ, 7Z) en
beneficio del sector rural y se
dictan otras disposiciones™

Esta propuesta tiene como au-
toria al doctor Ignacio Ramos
Jaramillo, decano actual de la
Facultad de Medicina Veteri-
naria de Uniremington, y al
suscrito autor de este articulo.

El proyecto fue entregado al
honorable senador de la Re-
publica, Ivan Dario Agudelo

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2Kgqgoz y https://bit.ly/2YZR3IN (Flickr).
Enlaces con técnicas de acortamiento. Imdgenes seleccionadas por el editor.

Zapata, quien lo acogid y lo
radicé en el Congreso. Se esta
a la espera del primer debate
programado para el periodo
legislativo del primer semestre
de 2019.

En general, este proyecto de

ley busca institucionalizar el
programa del servicio social
obligatorio remunerado y la
practica universitaria de ex-
tension agropecuaria, con el
objeto de que se implemente
un acto legislativo que se con-
vierta en ley de la Republica.

/{‘ .....

La medicina veterinaria, la medicina
veterinaria y zootecnia y la zootecnia...

“[...] son profesiones basadas en la formacion cientifica, téc-
nica y humanistica con el fin de promover una mejor calidad
de vida para el hombre, mediante la conservacion de la sa-
lud animal...” (Ley 576 del 2000 ), las cuales han evidencia-
do una notable evolucién en diferentes aspectos como la
proteccion de la seguridad alimentaria mediante la produc-
cioén de proteina de origen animal para consumo humano;
ademas, son areas que aportan de gran manera a la salud
publica desde los puntos de vista del diagnéstico, la vigi-
lancia, el control y la prevencion de afecciones zoondticas;
igualmente, contribuyen al monitoreo, prevencion e inocui-
dad de enfermedades transmisibles a través de alimentos;
también son cooperantes de la investigacion biomédica, asi
como de la proteccidn y conservacion de la fauna silvestre y

del medioambiente.
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y zootecnistas
servicio social obligatorio

Normativa en Colombia sobre la autonomia universitaria

Referentes normativos del servicio
social obligatorio en Colombia

Laautonomia universitaria,consagrada La autonomia de la

en el articulo 69 de la Constitucion educacion superior

Politica de Colombia, garantiza que permite la posibilidad

las universidades puedan “[...]darse de estipular condiciones

sus directivas y regirse por sus propios de caracter obligatorio para

estatutos, de acuerdo con la ley..." quienes hacen parte de la comunidad

universitaria. (Sentencia T-492, 1992).

) Ley 30 de 1992 (“por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”), articulo 1: “La Educacion
Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral [...] y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos, su formacion académica y profesional”.

Ley 30 de 1992, articulo 2°: “La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad
social del Estado”.

Ley 30 de 1992, articulo 4: “La Educacion Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del
saber, despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal”.

) Ley 30 de 1992, articulo 6: establece los objetivos de la educacidn superior y de sus instituciones, a saber:

“a) Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la
Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social
que requiere el pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y expresiones y
promover su utilizacidén en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

[.]

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional.

[.]

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacidn, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional
con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas
que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

[.]

i) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura ecoldgica”

%

Ley 115 de 1994 - Ley General de la Educacion:

Articulo 66. “Servicio social en educacion campesina. Los
estudiantes de establecimientos de educacién formal en programas
de caracter agropecuario, agroindustrial o ecolégico prestaran el
servicio social obligatorio capacitando y asesorando a la poblacion
campesina de la region.

Las entidades encargadas de impulsar el desarrollo del agro
colaboraran con dichos estudiantes para que la prestacion de su
servicio sea eficiente y productiva”.

Articulo 97. "Servicio social obligatorio. Los estudiantes de educacion
media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2)
grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.

En general, estos dos articulos de la Ley General de la Educacion
conciben el servicio social obligatorio como un componente curricular
esencial para la formacion integral del estudiante en los distintos
niveles y ciclos de la educacion formal, ya que es un programa que
contribuye a la construccion de la identidad cultural, nacional, regional
y local.

Resolucién 4210 de 1996 del Ministerio de Educacién, “por la cual se
establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento
del servicio social estudiantil obligatorio”:

Articulo 1. “La presente resolucion establece los aspectos del servicio
social estudiantil obligatorio que deben ser tenidos en cuenta por los
establecimientos educativos estatales y privados...”

Articulo 2. “El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral
del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo...”

Articulo 7. “En consideracion al caracter obligatorio del servicio social
estudiantil que le otorga el articulo 97° de la Ley 115 de 1994, para
que se considere culminado el proceso formativo de los estudiantes...”

Facultad de Ciencias Contables
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La enfermeria y su mision en los conflictos armados

OSCAR AUGUSTO BEDOYA CARVAJAL - Docente del programa de Enfermeria de Uniremington — oscar.bedoyaO1@uniremington.edu.co / JESSICA YISED MORENO VASQUEZ,
MANUELA ESCOBAR GRANADOS, KERYS TATIANA MURILLO VARGAS, MARIA CAMILA LOAIZA MEJIA Y DANIELA RODRIGUEZ ORTIZ (estudiantes del programa de Enfermeria de

Uniremington)

“La enfermeria abarca la atencidon auténoma
y en colaboracion dispensada a personas

de todas las edades, familias, grupos vy

comunidades, enfermos o no, y en todas

circunstancias...” (OMS)

El ser humano, historicamen-
te, se ha agredido y atacado
mutuamente por diferentes
intereses, tales como los eco-
noémicos, territoriales y po-
liticos, entre otros, lo cual se
traduce en muertes violentas y
el sufrimiento de discapacidad
entre muchas personas.

En dicho contexto, los pro-
fesionales de la enfermeria
siempre han estado dispues-
tos a continuar con el legado
de Florence Nightingale, ofre-
ciendo todo su apoyo y dedi-
cacion para cuidar y atender
a los heridos que se dan en
guerras y conflictos armados,
ademas de prestarles ayuda en
las enfermedades que sobre-
vienen en medio de estas pro-
blemiticas bélicas.

La realidad es que la vocacion
de la enfermeria ha estado
siempre presente en las dife-
rentes guerras en el dmbito
mundial, como disciplina de
las ciencias de la salud indis-
pensable para la atencion y el
cuidado oportuno de los pa-
cientes, asegurando, en lo mas
posible, la sobrevivencia de las
poblaciones y asumiendo los
riesgos naturales a los que se
esta expuesto en el ejercicio de
su labor, lo cual, incluso, les ha
costado la vida o la capacidad
funcional a algunas enferme-
ras en diferentes aconteci-
mientos (1).

La enfermeria,
una historica labor

La profesion de la enfermeria
naci6 de la valentia, la entrega,
la compasién, la humildad, la
generosidad y la solidaridad.
Par ser mas concretos, hay que
traer a colacion a la precurso-
ra de la enfermeria profesional
moderna, Florence Nightingale,
o “la dama de la lampara’, como

1 “Virginia Henderson (Kansas, 30 de noviembre de 1897 — Branford, 19 de marzo de 1996), fue una
enfermera teorizadora que incorporé los principios fisiolégicos y psicolégicos a su concepto personal
de enfermeria”. [...] “Desarrollé su interés por enfermeria a partir de la Primera Guerra Mundial”.
Anotacién complementaria del editor. Wikipedia. Ver: https://bit.ly/2eTvZDB (enlace con técnica de

acortamiento).

2 “Dorothea Elizabeth Orem (Baltimore, 15 de julio de 1914 — Savannah, 22 de junio de 2007) fue
una de las enfermeras teéricas estadounidenses més destacadas. Fue una tedrica de la enfermeria
Moderna y creadora de la teoria Enfermera del déficit de autocuidado, conocida también como Modelo
de Orem”. Anotacién complementaria del editor. Wikipedia. Ver: https://bit.ly/30PjOWO (enlace con

técnica de acortamiento).

3 “La Hermana Callista Roy (14 de octubre de 1939 en Los Angeles, California) es una religiosa,

era conocida en Inglaterra. Ella,
en 1855, estuvo presente en la
guerra de Crimea; alli estuvo
apoyada por 40 de sus estudian-
tes, desafiando todos los tabues
que la sociedad tenia para esa
época. En efecto, se dedicaron
a ofrecer su ayuda en Scutari,
un suburbio de Constantino-
pla, donde los heridos llegaban
a millares. En un hospital con
minimos recursos, por medio
de su trabajo, luego de seis me-
ses “la mortalidad habia des-
cendido notablemente, todo
estaba en orden y limpio, habia
bibliotecas y salas de recreo, cla-
ses y conferencias”. (2)

Para la Organizacion Mundial
de la Salud - OMS, “La enfer-
meria abarca la atencion autd-
noma y en colaboracién dis-
pensada a personas de todas
las edades, familias, grupos
y comunidades, enfermos o
no, y en todas circunstancias.
Comprende la promocién
de la salud, la prevencién de
enfermedades y la atencién
dispensada a enfermos, dis-
capacitados y personas en
situacion terminal” (3). Esta
labor, en tiempo de guerra o
conflicto es fundamental para
que las personas puedan sen-
tirse menos afectados por

la violencia.

Por su parte, los apor-

tes de Virginia Hen- ;
derson’, quién plan-
te6 que la enfermeria
debe ayudar al individuo
—enfermo o sano- a reali-
zar aquellas actividades que
contribuyeran a la salud y la
recuperacion o a una muerte
en paz, las preocupaciones de
Dorothea Orem? frente a las
necesidades del individuo y
las actividades del autocuida-
do; ademas de la integracién
de la salud mental y la fisica
propuesta por Callista Roy’
(4), junto con otras teorias, se

convierten en pilares esencia-
les para que los profesionales
de la enfermeria puedan rea-
lizar su labor en medio de los
conflictos armados y sin tener
en cuenta la militancia de las
personas.

La Mision Médica
en Colombia

En Colombia, el ejercicio de
los profesionales de enferme-
ria también hace parte de la
Mision Médica, la cual se de-
fine como: “[...] todas las ac-
tividades médicas o tareas que
el personal asistencial cumple
de conformidad con sus obli-
gaciones profesionales, sean
éstas de atencion directa a la
poblacién o de promocion
y prevencion”(5). Y aunque
esta Mision esta protegida por
convenios internacionales, los
trabajadores de la salud siguen
siendo victimas de las guerras
(5). De hecho, en nuestro pais,
el Estado todavia no ofrece las
garantias suficientes para el
ejercicio de las actividades sa-
nitarias en estos contextos del
conflicto(6).

tedrica, profesora y autora de enfermeria. Es conocida por haber creado el modelo de adaptacién de

Roy. En 2007 fue designada «Leyenda Viviente» por la Academia Americana de Enfermeria”. Anotacién

complementaria del editor. Wikipedia. Ver: https://bit.ly/2EyVL9W (enlace con técnica de acortamien-

to).

Ahora bien, es de resaltar la
funcion de los equipos de
enfermeria como gestores de
salud en tiempos y territo-
rios de conflictos, asi como su
gran contribucién a un mejor
bienestar de las personas in-
mersas en esas problematicas.
Sin embargo, es fundamental
que se les brinde la proteccion
especial y necesaria para el de-
sarrollo de sus labores de sa-
lud y humanitarias. Debemos
convocar con vehemencia a

Referencias bibliogréficas:

que cesen las agresiones a los
profesionales de la enfermeria
y otros voluntarios del campo
de la salud, que, con argumen-
tos, tienen temor de arribar a
ciertos territorios a desempe-
nar su labor y, por ende, ello
finalmente perjudica a los
pobladores de esas zonas de
conflicto, quienes, con gran
urgencia, necesitan de un apo-
yo solidario y una atencion de
salud adecuada en diferentes
niveles.

1. Huguet, M. (2016). Batallar fuera de casa: mujeres de uniforme en la Primera
Guerra Mundial. Journal of Feminist, Gender and Women Studies, 3(March), 31—

43. Retrieved from https://bit.ly/2YUcv2Z
2. Haeri Rouhani, S. A. (1949). Enfermeria :

Florencia Nightingale. Boletin de

La Oficina Sanitaria Panamericana (OSP);28(5):483-500, Mayo 1949., 14-15.

Retrieved from https://bit.ly/2YMlovo

3. Organizacién Mundial de la Salud, Temas de salud. Enfermeria. 2015. WHO.

Retrieved from https://bit.ly/2ytwY7G

4. Guardado de la Paz, C. (1985). Revista cubana de enfermeria. Revista Cubana
de Enfermeria (Vol. 20). Centro Nacional de Informacién de Ciencias Médicas.

Retrieved from https://bit.ly/1vxfRrH

5. Alfonso J. Ponencia presentada en el congreso de 2003. ANTHOC. Julio 23

de 2003

6. Fundacién Index., A. L., & SPARC (Organization). (2006). Index de enfermeria.
Index de Enfermeria (Vol. 15). Fundacién Index. Retrieved from https://bit.

ly/2QwQ1C7

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2M9CtOs (Pixabay).Imagen seleccionada por el editor.
Enlaces con técnica de acortamiento.
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Nuevo reto y compromiso institucional en vigencia
Corporacion Hospital San Juan de Dios
-Uniremington de Santa Rosa de Osos

Direccién de Comunicaciones de Uniremington - comunicaciones@uniremington.edu.co

Desde el 1 de mayo de 2019, los habitantes
del municipio de Santa Rosa de Osos, al norte
del departamento de Antioquia, tienen la
fortuna de contar de nuevo con los servicios
plenos de su entidad de salud municipal.

La Alcaldia de Santa Rosa de
Osos, representada por la man-
dataria local, doctora Maria del
Carmen Rolddn Arango, y la
Corporacion Universitaria Re-
mington, en cabeza de su pre-
sidente, el doctor Jorge Vazquez
Posada, y de su rector, Arcadio
Maya Elejalde, formalizaron la
configuracion de la Corpora-
cion Hospital San Juan de Dios
- Uniremington de Santa Rosa
de Osos, la cual presta servicios
de primer nivel de compleji-
dad, con el aval de la Goberna-
cién de Antioquia y la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia.

Desde el punto de vista adminis-
trativo, Uniremington asumio la
responsabilidad pertinente. De
hecho, el gerente actual del hos-
pital es el doctor Arcadio Maya
Elejalde, rector de la institu-
cion universitaria, quien ade-
mas conformara un equipo ido-
neo para una gestiéon que vaya en
pos de la excelencia en la mision
del hospital San Juan de Dios

de Santa Rosa de Osos, la cual
siempre estard en armonia con la
calidad, la eficiencia y la proyec-
cién social en el municipio y en
otras localidades aledafias a esta
poblacion del norte antioque-
fo. Precisamente, a la fecha, se
ha hecho un balance parcial del
funcionamiento de la entidad
hospitalaria, el cual arroja resul-
tados muy positivos que son mo-
tivantes y permiten ser optimis-
tas frente al futuro del hospital y
su interaccion con los habitantes
de Santa Rosa de Osos.

Es de resaltar ademas que, ac-
tualmente, Uniremington ha
designado profesionales pro-
pios de las areas de la medici-
na y la enfermeria, que hacen
parte del equipo humano que
hoy estd poniendo su mayor
empefio personal y sus cono-
cimientos en diversos campos
para sacar adelante los retos
que se ha propuesto la Corpo-
racion Hospital San Juan de
Dios — Uniremington de Santa
Rosa de Osos.

Corporaciéon Hospital San Juan de Dios —
Uniremington de Santa Rosa de Osos

Junta Directiva

« Jorge Vasquez Posada Presidente de Uniremington
¢ Arcadio Maya Elejalde - Rector de Uniremington

e Humberto Martinez Urrea - Decano de

la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington

Hospital San Juan de Dios

de Santa Rosa de Osos

Servicios vigentes

> Urgencias

> Atencion de obstetricia (sala de partos
y hospitalizacién

> Traslado asistencial basico

Asistencia profesional en:

> Nutricion
> Odontologia
> Fisioterapia

> Consulta externa
> Brigadas
> Psicologia

CORPORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
UNIREMINGTON
SANTA ROSA DE 0S0S

Interpendencias de:

> Laboratorio clinico

> Imagenes diagndsticas (Rayos X)
> Farmacia

> Vacunacion

> Esterilizacion

UNIREMING TGN
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JORGE VASQUEZ POSADA

Presidenta Consejo Directivo
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Medellin

Asunto: Agradecimientos

Cordial salude, Apreciado doctor Vasquez Posada;

Cuando se suman esfuerzos y experiencias se multiplican resultados en beneficio de los colectivos
sociales que representamos,

Gracias a su gran vision y proyeccidn de future que comparte con su recter, el doctor ARCADIO MAYA
ELEJALDE, y el Honorable Consejo Directivo en plano, en hora buena logramos |a habilitacidn por parte
de la Secretarla Seccional de Salud de Antioquia para la Corporacién Hospital San Juan de Dios de
Santa Rosa de Osos Uniremington.

Con la administracion y manejo del primer centro asistencial de nuestra ciudad, por parte de ustedes y de
su Facultad de Ciencias de la Salud, juntos vamos a lograr los mayores beneficios institucionales que se
reflejaran en los indicadores de nuestros balances sociales y en la calidad de vida del pueblo
santarrosano que hoy valora, recanace y agradece tan noble gesto.

El Gobierno Municipal que presido valora |a disposicidn, entrega, dedicacidn y compromiso que asumid el
Dr. Maya para lograr el mejor suceso con este proyecto, que este 1° de mayo, hicimos realidad con la
entrega official de nuestro hospital a la comunidad, después de varios afios de estar en manos privadas.

Me siento orgullosa porque el “Modelo Santa Rosa® que entre todos construimos es plonero a nivel
nacional y sera un ejemplo digno a seguir por entes territoriales en el futuro,

Gracias, muchas gracias por ser nuestros aliados en el proposito de lograr una Sanla Rosa Saludable
que piensa en una mejor calidad de vida para su gente.

Cordialmente,
q,
MARTA DEE CARMEN ROLDAN ARANGO

Alcaldesa de Santa Rosa de Osos

« Maria del Carmen Roldan Arango

- Alcaldesa de Santa Rosa de Osos

« Diego Alejandro Pérez Jaramillo

- Secretario de Gobierno local

e Lucas Tadeo Lopera Molina - Director Local de Salud

* Mateo Roldan Roldan - Representante de los profesionales
de la salud de Santa Rosa de 0sos (seleccionado por medio de
proceso de convocatoria)

e Luis Octavio Yepes Roldan - Miembro honorario (sin voz y
sin voto)

Elabard: Lina Preciads
Cidigo Postak 051860

>

Camfionas ' B0 5931

Municipio de Sania Rosa de Osos - HIT. 890, #81. 554-4
Calle 31 M 30 - 10 / Conmutadaor: (4) 860 B0 20 - Fox: (4) 850 81 20
wwwisantaroiadessos-antioguio.gov.co - alcoldioiisantoroiode0sos.gov.co
Santa Roso de Osos [Antioguia)
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Movilidad estudiantil de extranjeros en Uniremington

Direccién de Internacionalizacién, Lenguas y Culturas Extranjeras de Uniremington

La Sala General de Uniremington, la Rectoria,
el personal de direccion, la familia académica
institucional y el equipo de la Direccién de
Internacionalizacién, Lenguas y Culturas
Extranjeras de Uniremington, expresan su
bienvenida a los estudiantes extranjeros que
ingresaron en el mes de mayo del ano en
curso a realizar sus pasantias de investigacion
en diferentes areas del saber de nuestra
institucion. jLes auguramos la mas placida y
productiva estadia!

En la imagen, de izquierda a derecha, Sana Gul, Humberto Martinez Urrea
(decano de la Facultad de Ciencias de la Salud), Komal Rahim y Jorge Uribe
Muriel (Director de Internacionalizacién Lenguas y Culturas Extranijeras). Fotos:
cortesia de la Direccién de Internacionalizacién, Lenguas y Culturas Extranjeras
de Uniremington.

En la imagen, de izquierda a derecha: Ana Castafio Gonzélez, Gustavo
Mendoza Fandifio, Heidi Shona Campbell, Radl Mazo Veldsquez, Ménica
Duque Quintero, Alvaro Hoyos, Ignacio Ramos Jaramillo (decano de la
Facultad de Medicina Veterinaria). Fotos: cortesia de la Direccién de Inter-
nacionalizacién, Lenguas y Culturas Extranjeras de Uniremington.

Heidi Shona Campbell

 Procedencia: University of the West of Scotland
de Escocia.

e Facultad receptora: Medicina Veterinaria.

e Programa: Medicina Veterinaria.

 Pasantia: Investigacion.

e Tutor: PhD. Gustavo Adolfo Mendoza Fandino.

Komal Rahim Sana Gul
 Procedencia: Universidad de Aga Khan - Pakistan * Procedencia: Universidad de Aga Khan - Pakistan
¢ Facultad receptora: Ciencias de la Salud. ¢ Facultad receptora: Ciencias de la Salud.

e Programa: Enfermeria.
* Pasantia: Investigacion.
e Tutor: Oscar Bedoya Carvajal

e Programa: Enfermeria.
* Pasantia: Investigacion.
e Tutor: Anibal Arteaga Noriega.

Movilidad internacional de estudiantes Uniremington

Continuamos con el proceso de
movilidad estudiantil que viene
consolidando Uniremington.
Precisamente, el Hospital Italiano

Viviana Paola
Carrascal Gonzdalez

de Buenos Aires (Argentina)
sigue abriendo sus puertas a los
estudiantes de los programas
de Ciencias de la Salud de
nuestra institucion, lo cual
dimensiona la confianza frente a
las competencias y cualificacion
formativa de nuestros futuros
profesionales de la salud.

ePrograma:
Enfermeria

* Tipo de actividad:
practica profesional

e Periodo de practica:
abril - mayo de 2019
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Novedades FER
Regulacion de los conflictos
inversionista-Estadoen Colombia

EL libro abarca un analisis del régimen

reglamentario que

cobija la inversion

extranjera en Colombia, asi como los tipos
de conflictos que pueden surgir, las normas
aplicables y el foro competente para conocer
del conflicto en este marco.

El Fondo Editorial Reming-
ton - FER, adscrito a la Vice-
rrectoria de Investigaciones de
Uniremington presenta la no-
vedad editorial del mes de mayo
de 2019, representada en el libro:
Regulacion de los conflictos in-
versionista-Estado en Colom-
bia, autoria del abogado Andrés
Gustavo Mazuera Zuluaga.

El contenido de este libro bus-
ca acercar a los lectores al mar-
co juridico que actualmente
rige la inversion extranjera en
Colombia. Igualmente, el libro
contiene los distintos pronun-
ciamientos de las altas cortes
colombianas con respecto a los
conflictos internacionales con
inversionistas extranjeros.

PERIGDICO 1 TORNO | ()

Regulacion

de los conflictos

“Estado

91 Colombia

Resena

El libro Regulacion de los conflictos inversionista-Estado en Colombia
se adentra en el estudio de los conflictos internacionales relativos a
la inversion extranjera en Colombia. Inicia con un analisis del régimen
normativo que cobija la inversion extranjera aplicable en Colombia,
asi como los tipos de conflictos que pueden surgir, las normas aplica-
bles y el foro competente para conocer del conflicto.

Luego se centra en el TLC celebrado entre Colombia y la Unién Euro-
pea, analizando las implicaciones que tiene la incorporacion de este
tratado en relacion con el régimen de inversidn extranjera en Colom-
bia. Asimismo, examina el tratado internacional de inversiones cele-
brado entre Colombia y Espana, con el objeto de examinar los alcances
de este tipo de convenios en la legislacion colombiana y la forma en
que afecta el derecho aplicable y el foro competente en caso de que
se presenten conflictos en las inversiones en este campo.

Finalmente, el autor toma como ejemplo un reciente caso que invo-
lucréd a una empresa espanola que demando al Estado colombiano,
frente a lo cual se realiza un analisis de las dificultades que presentan,
en la practica, el estudio juridico de los conflictos con inversionistas
extranjeros en nuestro pais.

Perfil del autor

Andrés Gustavo Mazuera Zuluga es abogado (U. de M.) y magister en
Relaciones Internacionales Iberoamericanas (Universidad Rey Juan
Carlos de Espana). Realizé estudios en Derecho Internacional Privado
(Academia de Derecho Internacional de La Haya). Es abogado liti-
gante experto en derecho comercial. Nombrado “Joven investigador
Colciencias” en la Universidad de Medellin.

Adquisicion del libro

« El libro puede adquirirse directamente en Uniremington Medellin
(Caja - Torre 1, Piso 1).

* Los estudiantes y empleados de Uniremington tienen un beneficio
del 20 % de descuento frente al valor de la publicacion.

Andrés Gustavo
Mazuera Zuluagn

Ficha técnica

Autor: Andrés Gustavo Mazuera Zuluaga
ISBN libro impreso: 978-958-56490-8-8
Ano de publicacion: 2019 - Primera edicion
Numero de paginas: 218

Formato: 16,5 cm x 23 cm

Precio (pesos colombianos): $ 40 000

Contacto del FER

Isabel Cristina Serna Salazar - Coordinadora de publicaciones FER
PBX: (4) 322 10 00 - Ext.: 3004 / 00
Correo de contacto: iserna@uniremington.edu.co
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