UNIREMINGTON’

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Edicion 36 -Julio 2019 - ISSN 2463-137X RES. 2661 MEN JUNIO 21 OF 1996
N\

ﬁP@UniremingtonOﬁcial P@uni.remington QP@Uni_remington @ » Uniremington PCorporacién Universitaria Remington

Especial - Ciencias Empresariales

En el Eje cafetero

Positivo balance del Il Congreso
Internacional de Ciencias Empresariales

Innovacion social, emprendimiento, intraemprendimiento y organizaciones y el desarrollo sostenible, fueron los ejes tematicos desarrollados
en este evento internacional realizado el 17 y 18 de mayo de 2019 en Pereira, con participantes ademas de Armenia y Manizales.

En la clausura del evento, el doctor Luis Carlos Villegas Echeverri, exministro de Justicia, quien realizé la ponencia: “Intraemprendimiento, un reto para las organizaciones contemporéneas”. Pag. 10

Pag.18
La investigacion formativa y su fomento en las
y ] universidades

Evolucion de la cultura emprendedora en Medellin : o , :

Es esencial que las instituciones de educacion superior fomenten
Medellin, capital de Antioquia, es considerada actualmente como un la cultura investigativa en sus estudiantes, de tal forma que
epicentro de desarrollo en Colombia, lo cual es un reto constante para puedan relacionarse desde los primeros semestres con la realidad
consolidarse como una de las ciudades modelo del emprendimiento y inmediata y global. Uniremington es coherente con este reto.

la innovacion en el ambito mundial. Balance de los ultimos tres anos.
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Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras de Uniremington

Mediante nuestra oferta académica nos hemos fortalecido.

Nuestro portafolio esta
ofertado en las tres
metodologias:

Presencial Distancia Virtual - Digital

Brindamos asesorias
personalizadas a nuestros
estudiantes en el momento
que lo requieran.

Cursos de inglés
gratuitos para
empleados
Uniremington.

Mas de 50 grupos
de estudio activos.

Porque en la era de la globalizacion la barrera no puede ser idiomatica...

iPreparate para tu futuro!

Mas informacion: @PBX: 322 10 00 Ext.: 1300 / Torre -1 piso 14 ( Medellin )
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“La constancia vence
lo que la dicha no alcanza”

Mis que merecido expresar un homenaje a
nuestro gran campeon del Tour de Francia, EGAN
BERNAL, persona que irradia humildad, respeto,
obediencia, constancia, ganas de progresar, cero
envidias; que lucha por ser grande, con enfoque
de existencia y un objetivo muy claro frente a su
realizacion de proyecto de vida.

Desdeluego, elambitoacadémicono puede abstraerse
a este éxito deportivo inmenso y significativo que ha
logrado el joven ciclista profesional Egan Bernal,
sino que por el contrario, debe resaltar ese bagaje de
virtudes y capacidades, algunas de ellas adquiridas
por naturaleza, mientras que otras han sido forjadas
en una clara y enfocada existencia que da cuenta
de todo aquello que se requiere, no solamente para
llegar a una meta determinada, sino también de lo
que se necesita para subir aquellos escalones que han
de llevarnos a la consecucion de nuestros propositos
de vida, aquellos por los cuales luchamos en el dia a
dia, logrando con ello que la existencia, inicamente
no tenga un sentido personal o individual, sino que,
igualmente, pueda tener un significado para los
demas

Hoy, afirmar que Egan Bernal es un claro ejemplo
para nuestros jovenes, de ninguna manera es una
frase retdrica fruto de la “calentura” del triunfo.
No. Sin duda alguna es el mas claro ejemplo y
realidad con la que hoy se encuentran todos los
jovenes colombianos. Precisamente, a lo expresado
en el primer parrafo de este editorial, afado el
pundonor y la confianza en si mismo, actitudes que
han llevado a Egan Bernal, de manera justa, a uno
de los pedestales de la gloria mas preciado durante
la historia deportiva de los tltimos 100 afios que ha
vivido nuestra humanidad.

Lograr ser campeon del Tour de Francia, la
competencia ciclistica mas importante del mundo,
no es algo que se construye de la noche a la
maifiana. No es un capricho con el cual amaneci6
Egan hace un mes y simplemente compitié por él.
Definitivamente no. El triunfo obtenido por Egan
Bernal es el resultado de un gran esfuerzo que ha
comprometido desde siempre a su familia, a sus

allegados, a sus patrocinadores, a los equipos de
los que ha hecho parte; es el fruto de los recursos
invertidos en su carrera; del tiempo, de las ganas,
de las decisiones acertadas y de su entereza a toda
prueba y de la cual ha hecho gala nuestro gran y
nuevo campeodn, lo cual ademas le ha valido un
reconocimiento mundial con el que nos sentimos
orgullosos todos los colombianos. De hecho, esa
madurez y energia de Egan se conjugan para que,
asimismo, el talento y la actitud sean alicientes de
una disposicion mental de grandeza y de poderio
que nunca lo deja empequefiecerse ante sus rivales,
sino que, por el contrario, lo hace crecer, incluso en
la misma adversidad.

Vale resaltar que la pujanza, la confianza en si
mismo, el amor por lo que hace y por su propia
tierra, Colombia, han sido otras motivaciones
emocionales que le han servido para que sus
niveles de adrenalina y testosterona hayan sido
altisimos para enfrentar, con éxito, las duras
carreteras francesas enmarcadas por las altas nieves
de los Alpes y los Pirineos, que son testigos fieles
de las hazanas de tantos héroes que, como Egan,
acometen en su conquista.

Hoy no se trata de enmarcarnos en triunfalismos.
Lo que procuramos es que, a partir de nuestra
reflexion pausada, podamos entrever todas
aquellas lecciones que nos deja esta gesta deportiva
sin precedentes en la historia de nuestra patria y

Jorge Vasquez Posada

Presidente de la
Corporacion Universitaria Remington

de nuestra juventud. Claro estd que propdsitos
tenemos todos; suefos grandes y pequenos, todos;
objetivos y metas que lograr, también; proyectos
para realizar, estan ahi. En todo caso, son de
nuestra propia responsabilidad y autonomia. Asi
entonces, jcuantos “Egan” ain estdn dormidos
entre nosotros, simplemente por dificultades para
descubrir el talento y la actitud que se requieren
para lograr el éxito en nuestros objetivos?

En el marco de estas ponderaciones frente a Egan,
debo ser claro en que la Universidad, como cualquier
espacio académico, cuenta con la prerrogativa de
ayudar a descubrir y potenciar todo aquello que,
como seres humanos, necesitamos para ser duefios
de nuestros éxitos y logros futuros. Definitivamente,
ello es un privilegio que debemos aprovechar y
optimizar al maximo, pues tenemos que saber en
Uniremington que la apuesta por la grandeza de
todo lo que hacemos por nuestros estudiantes y la
sociedad en general, siempre apuntard al objetivo
de que todos podamos vivir y experimentar, no
solamente la sensacidn, sino la conviccién de ser
campeones en todo aquello que nos propongamos.

iFelicitaciones Egan! Y gracias en nombre del
pueblo colombiano.

Ademas, felicitaciones a todos aquellos que, desde
hoy, saben que siempre es posible pensar en grande
y lograr las metas sofiadas.

Jesus Octavio Toro Chica

Director de Programas
Direccion de Humanidades

Institucionalidad Uniremington

La Corporaciéon Universitaria Remington es una institucion de educacion superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia, que cumple en

términos de alta calidad, con las funciones de docencia, investigacidn y extensidn, con cobertura nacional y proyeccion internacional de programas
académicos en las modalidades presencial, a distancia y virtual, en los diferentes niveles de la educacion superior para la formacion integral de la
persona con competencias profesionales, vision global y valores éticos, morales, politicos, econdmicos, ambientales y culturales.

La Corporacion Universitaria Remington en el ano 2026 sera una institucién de educacion superior con altos estandares de calidad en el desarrollo

de programas académicos presenciales, virtuales y a distancia, con innovaciones pedagogicas, para que su oferta educativa sea pertinente, atractiva y

flexible, comprometida con el desarrollo social, el medio ambiente y con proyeccion internacional.

@& Obediencia a la institucionalidad
@ Comportamiento ético
@ Solidaridad

@ Respeto
@ Libertad
@ Tolerancia

@ Valoracion del espacio ambiental
@ Responsabilidad social en lo publico y lo privado



Para esta edicion de julio de 2019
del periédico En-Torno, retomo
algunas reflexiones que expresé
en la ceremonia de graduacion de
160 profesionales de Ciencias de la
Salud de Uniremington, el pasado
24 de agosto de 2019 y que tienen
total vigencia.

Hoy, reitero que la complejidad,
entre varias acepciones, se basa
en como decir lo que, en el marco
de una felicidad que expresa una
graduacion, abarque también
unas palabras compatibles con
la realidad, muy cruda, por
cierto, especialmente desde el
punto de vista humano, de la
solidaridad, de la justicia y de
la equidad, sobre todo, cuando
a grandes nichos poblacionales,
actualmente, se les dificulta
enormemente su acceso a todo lo
concerniente a la salud, no solo
en Colombia sino también en
muchos paises del mundo.

En este contexto, planteo un gran
valor y actitud el cual es necesario
quelosprofesionales delasdistintas
ramas de las ciencias asuman, hoy
y siempre: la modestia.

Modestia, = mucha  modestia
estimados profesionales de la
salud, cuando se dirijan a otros
colaboradores, y, sobre todo, y
a mas no poder, en el momento
que atiendan a sus pacientes y a
los usuarios que acuden a ustedes
con las mayores esperanzas de
que, al menos, sean humanamente
tratados. De hecho, a la dolencia
fisica de un paciente y a la larga
espera de los usuarios para una
atencion médica, no podemos

Arcadio Maya Elejalde

Rector Uniremington

sumarle el tono de prepotencia,
menosprecio e indiferencia, que
infortunadamente hoy, algunos
mal llamados  profesionales,
emplean con los usuarios.

Ahora bien, debo reconocer
las afortunadas referencias que
hoy fortalecen el quehacer de
los profesionales de las ciencias
de la salud de Uniremington,
refrendadas por las instituciones
en donde prestan sus servicios
y por la misma Academia de
Medicina de Medellin, en una
ceremonia realizada en el mes
de julio pasado, en donde se
entregaron los premios “Manuel
Uribe Angel” a las mejores
estudiantes de Medicina de las
universidades regionales, entre
ellas, a Natalia Andrea Carrero
Gonzélez, estudiante de nuestra
institucion.

Aun asi, como se dice
coloquialmente, “no podemos
dormirnos sobre los laureles”. Por
ello, convoco a los profesionales
de la salud a que, desde cada uno
de sus roles especificos, sean unos
motivadores excelsos entre los
pacientes y usuarios. Con ellos,
y hasta con nosotros mismos, tal
como lo expresa un dicho cataldn,
debemos tener siempre presente
que: “Con la amargura de la
enfermedad se conoce la dulzura
de la salud”.

Tengamos los pies siempre sobre
la tierra. Hoy debemos enfrentar
una realidad muy humana en la
cual, muchas veces, solamente
valoramos  nuestro  bienestar
cuando  experimentamos el

sufrimiento. Y en medio de esa
verdad cotidiana, es que ustedes
deben aprender aun mucho
mas, porque aqui, en el claustro
de Uniremington, se les formd
con todo un curriculo teérico
y préactico, siendo coherentes
con diversos valores que les
hemos predicado: honestidad,
ética, dedicacion, proactividad y
humanismo.

Por su parte, seria injusto dejar
de mencionar el nido en donde
también se forjaron sus suefios y
sus personalidades: sus nucleos
familiares y sus nichos de
amistad. En verdad, que, asi como
al ingreso de ustedes a nuestra
institucion, les recalcamos a los
padres de familia que también
era parte de su responsabilidad
el guiarlos y apoyarlos en este
proceso de formacion, pues
hoy, con mucha alegria les
digo: misiéon admirablemente
cumplida.

Estimados nuevos profesionales
de la salud: médicos, enfermeros y
regentes de farmacia... recuerden
que el mundo esta ahiy son ustedes
los que tienen que abrirse para él.

Si en algin momento sienten
dudas e incertidumbres, recuerden
que de nuestras vulnerabilidades
provienen nuestras fortalezas.
Y eso si, tal como lo expresa un
dicho gambiano: “Antes de curar a
otros, cdrate a ti mismo’”.

Les auguro lo mejor y me
siento orgulloso de ustedes.
Uniremington sigue con las
puertas viertas para ustedes.
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Enfoque legal

Centro de conciliacion Gustavo Vasquez

Betancourt de Uniremington

Exitosa auditoria externa por parte del Icontec

ELVIO HERNAN COLLAZOS SOLANO - Director del Consultorio juridico y Centro de conciliacién Gustavo Vésquez Betancourt - Facultad de Ciencias Juridicas y

Politicas de Uniremington - elvio.collazos@uniremington.edu.co

| . .
, . Equipo de trabajo
Como organismo nacional de o Elvio Hernin o Diana

Collazos Solano Vasquez Garcés

Director

normalizacion de Colombia, el Icontec
realizo el pasado 22 de julio de 2019,
una auditoria externa al Centro
de conciliacion Gustavo Vasquez
Betancourt”, con el objeto de verificar
el cumplimiento de la norma de
calidad NTC 5906:2012.

@ Maria Fernanda
Quiceno Salgado

® Alba Lucia
Mosquera Moreno
Monitora de conciliacion

@ Marlon Alcides @ Luz Mariana
Usma Villa

Monitor administrativo Secretaria
® Karina David Vasquez

Aprendiz del Sena

Varios indicadores de gestion exitosos

La valoracion del Icontec a
esta unidad de la Facultad de

Abogada conciliadora

Monitora académica

Penagos Gutiérrez

Ciencias Juridicas y Politicas
arrojo resultados altamente
satisfactorios, los cuales se ex-
presan en el informe final for-
malizado por los delegados del
Icontec y del cual resaltamos el
siguiente aparte:

“En el estudio estadistico
comparativo realizado en
junio de 2019 a nivel local,
se evidencio que el Centro
de Conciliacion Gustavo
Vasquez Betancourt, quedo
como la de mejor ranking
en numero de servicios
prestados y en resul-
tados en términos de
eficacia, lo que de-
muestra la capacidad

de gestion”

Jorge Vasquez Posada

En el sequndo semestre de 2018 se atendieron 731 usuarios,
lo cual significé un porcentaje del 87 % sobre el 70 % que se
habia fijado como meta.

En el primer semestre de 2019 se atendieron 1037 usuarios
(306 usuarios mas en comparacion con 2018), lo que evidencia
un logro del 92 % sobre el 70 % estipulado como meta inicial.

En el primer semestre de 2019 se realizaron 227 audiencias
de conciliacién, 49 mas que en el sequndo semestre de 2018.
Ello equivale a un alcance del 95 % sobre el 60 % que se tenia
como meta inicial.

El resultado de
un trabajo en equipo

El resultado satisfactorio de la
auditoria externa del Icontec,
refleja el aplicado trabajo en
equipo, de manera seria,
responsable y compro-
metida de perso-

Correccion de Estilo Editorial

_'I I-_._.':——r- e

BE7 o

Foto: cortesia de la Direccién de Mercadeo.
llustracién copipegada de: https://bit.ly/33wBufM (Pixabay). Enlace con técnica de
acortamiento. Imagen seleccionada por el editor.

Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde

César Augusto Munoz Restrepo

Diseno y diagramacion

nas con evidentes calidades
humanas, quienes han sido
coherentes con la mision del
Consultorio juridico y Cen-
tro de conciliacion Gustavo
Vazquez Betancourt, ademas
de dejar en alto el nombre de
Uniremington.

Desde luego, es mas que mere-
cido resaltar el incondicional
apoyo del doctor Luis Hernan-
do Aguinaga Quiros, decano de
la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de Uniremington, a
quien se suma la sefiora Paula
Andrea Navarro Velez, secreta-
ria de la jefatura de programa,
apoyando a nuestra unidad a
encauzar las estrategias para
lograr el objetivo de la certifica-
cién por parte del Icontec.

Similares agradecimientos ex-
presamos a los docentes ase-
sores, quienes con su sapiencia
y vocacién académica siguen
contribuyendo, dia tras dia, a
erigir estos logros a los cuales
se suman los de la comunidad
estudiantil de nuestra Facultad.

Retos inmediatos

Este logro nos motiva a seguir
adelante en procura de imple-
mentar programas de perfeccio-
namiento, entre ellos, el de la sis-
tematizacion de los procesos del
Consultorio juridico y Centro
de conciliacion, lo cual ayudara
a optimizar el recurso humano,
mejorar el tiempo de respuesta
frente al usuario y contribuir ala
politica de “cero papel”.

* Es vélido aclarar que el Centro de conciliacién hace parte del Consultorio ju-
ridico de Uniremington, también adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y

Politicas de la instituciéon.

Uniremington
Edificio Remington

Calle 51 -N° 51 - 27 Parque Berrio,

Medellin - Colombia

Rector Alejandro Arredondo Cano

El Mundo
Preprensa e impresion

Edicion General
Direcciones de Mercadeo y de Comunicaciones

Comité editorial

® Giovani Orozco Arbelaez - Vicerrector académico General de Uniremington.

® (ésar Saenz Onate - Director de Mercadeo.

® Lina Maria Yassin Norena - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington.
® (ésar Augusto Munoz Restrepo - Corrector de estilo editorial de Uniremington.

Edicion digital en PDF

www.uniremington.edu.co
comunicaciones@uniremington.edu.co

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emitidas
son libres y de tnica resposabilidad de sus autores, y no
comprometen a Uniremington.

www.uniremington.edu.co / Publicaciones / Periodico EnTorno (aqui podras encontrar el archivo histérico entre 2015 y 2019).

Articulos individuales en el Blog de la U
http://blog.uniremington.edu.co/ / EN-TORNO
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Contador publico y docente universitario...
;Estan enfrascados en la investigacion?

JORGE ALCIDES QUINTERO QUINTERO - Decano de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - j.quintero@uniremington.edu.co
RUBEN DARIO RAGA PERLAZA - Docente de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - ruben.raga@uniremington.edu.co

“El solo hecho de su pronunciacién despierta
elogios para unos y para otros intriga vy
desconcierto”.

Acepciones de “investigar”

e El diccionario de la Real Academia

Espanola de la lengua define |la
“investigacién basica”, como aquella: J[...]
gue tiene por finampliar el conocimiento
cientifico, sin perseguir, en principio,
ninguna aplicacién practica”. (https://
bit.ly/2MuOWhs)

» Desde el aspecto etimoldgico, el
término  “investigar” proviene del
latin investigare, siendo una de sus
acepciones: hacer diligencias para
descubrir algo. (RAE 2014).

» Samperi, Fernandez y Baptista (2014,
pag. 4) definen “investigar” como: “Un
concepto de procesos sistematicos,
criticos y empiricos que se aplican al
estudio de un fendmeno o problema”.

e llustracién: provista por los autores.
* Imagen copipegada de: https://bit.ly/2YWflyR (Flickr - Noche de los investigadores). Seleccionada por el editor. Enlace con
técnica de acortamiento.

Considerando este ultimo re-
ferente, el origen etimoldgico
y la definicién de la Asocia-
cion de Academias de Lengua
Espafiola (2014) es preciso
destacar los siguientes voca-
blos implicitos: ampliar, estu-
dio, conocimiento, perseguir,
cientifico, hacer, diligencias y
descubrir.

Estas palabras destacadas
sugieren tdcitamente una
busqueda, situacién que es
propia de nosotros, los hu-
manos, toda vez que los da-
tos conocidos de nuestra pre-
sencia en la tierra, han estado
impulsados a experimentar,
probar, comprobar y cons-
tatar su entorno. De ahi, los
grandes aportes a los campos
de estudio, tales como: la sa-
lud, la fisica, la quimica, la
astrologia, la educacion, las
artes, la literatura, las cien-
cias sociales y a otros saberes
de la ciencia en general.

Son, entonces, validas las pre-
guntas: ;qué sucede?, ;como
sucede? y ;por qué sucede?, las
cuales son fundamentales para
transcender en los diferentes
campos de estudio de la hu-
manidad.

Consecuentemente, la investi-
gacion es la accion y el motor
que impulsa a las personas a
buscar referentes sobre he-
chos pasados y presentes y, por
ende, visionar posibles sucesos
futuros, partiendo de la for-
mulacién de hipoétesis enfoca-
das a la practica concreta de la
etapa de investigar.

Cualidades innatas

Los investigadores en forma-
cién pueden sentirse sumergi-
dos en el desarrollo de una in-
vestigacion, en la que solamente
tienen como escuela a la vida
misma, sus experiencias y sus
conocimientos, donde ademas

Metodologia de un proceso investigativo

Definir el tema a investigar.

Tener claridad frente al problema especifico que se investigara.

Estructurar el planteamiento del problema.

Definir objetivos.

Establecer una justificacion pertinente.

La formulacién.
La hipdtesis.

Limitaciones y delimitaciones.

Establecer los supuestos.

Conclusiones de la investigacion.

Publicacion o socializacion de los resultados.

Este proceso requiere de un compromiso absoluto y
de una vocacion de quienes asuman el rol investigativo.

salen a flote unas cualidades
innatas, como la curiosidad,
la disciplina, el compromiso,
la solidaridad, el orden, la ho-
nestidad y la responsabilidad.
Ahora bien, jseran suficientes
estas cualidades para desarro-
llar este proceso?

Otras preguntas
pertinentes...

« ;Estoy a gusto con el tema
a investigar?

 ;Serd que se me impuso
una tematica donde no ten-
go las fortalezas suficientes?
o ;Tengo conocimientos
previos sobre dicho tema?

o ;Sera que los contadores
publicos unicamente se de-
dican al desarrollo de acti-
vidades empresariales apli-
cadas?

o ;Los factores laborales
obligan al contador publi-
co a ejercer unicamente lo
conocido, lo cual lo ata o lo
cohibe?

« ;Es costumbre que el con-
tador publico solamente
utilice métodos y estrate-
gias para hacer las cosas
propias de su actividad vy,
por lo tanto, espera que le
lleguen otros modelos?

« ;Hay unas cualidades mi-
nimas para ser un investi-
gador en la contaduria?

o ;La formacion del conta-
dor publico en las universi-
dades no le sugiere también
formarse en el area de la in-
vestigacion?

« ;Son estos interrogantes un
motivo para no investigar?

Algunos pardmetros de
la formacion en investigacion

O

Despertar el interés por descubrir “algo mas” es ampliar el
conocimiento hasta ahora alcanzado vy, desde luego, la universidad
formadora debera cumplir también con un rol protagénico.

"

El camino no es facil. La docencia, por mero principio, es determinante
frente a la construccién de nuevos conocimientos, la cual, ademas,
siguiendo la metodologia exegética facilita aun mas el logro de las
investigaciones propuestas.

A

La lectura intensiva y con lineamientos precisos sobre las areas de
interés, facilitara el conocimiento previo para desarrollar nuevos
proyectos.

N

Realizar cursos de escritura de articulos cientificos generara mayor
confianza en los investigadores, lo cual ayudara posteriormente
a que elaboren escritos que tengan una gran aceptacion en las
revistas divulgadoras del conocimiento y en aquellas publicaciones
dedicadas a promover los resultados de investigacion.

N

Un aprendiz investigador es lo mas cercano a un parvulo en todas las
especies posibles; necesitan apoyo, una guia, instrucciones en cada
etapa de la vida y, desde luego, en el proceso investigativo.

Q

Investigar abre caminos para construir nuevos conocimientos
criticos, mas alla del imaginario y asi poder salir de la ignorancia o,
quiza, acercarse mas a ella.

N

Se necesita ‘romper la botella”; la investigacion no se impone; esta
siempre ha pervivido en nuestro medio y convivira con todas las
profesiones y con la humanidad, en general.

"
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La universidad corporativa
Alternativa de gestion del conocimiento

A

JULIAN DAVID GIRALDO GOMEZ - Docente - Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - julian.giraldo@uniremington.edu.co
DANIEL ARDILA ZAPATA - Estudiante de quinto semestre de Administracion de Empresas y Finanzas en Uniremington.

La universidad corporativa se establece como
un plan de formacion integral permanente
y de largo plazo que desarrolla mallas de
capacitacion continua, abarcando varias
etapas y contenidos multidisciplinarios
dirigidos a distintos niveles en la organizacidn,
con el objetivo de alinear a los colaboradores
con los planes estratégicos y la vision de la

empresa.

En los ultimos afios se ha po-
sicionado la importancia de
crear espacios de interaccion
de conocimiento en las em-
presas en todo el mundo. En
este marco nacio el concepto
o alternativa de la universi-
dad corporativa, la cual puede
definirse como una modali-
dad de trabajo que algunas
compainias adoptan para for-
talecer la gestion del conoci-
miento de sus empleados, el
cual debe ser coherente con
los objetivos y estrategias de
la organizacidén.

En efecto, con esta opcion se
logra optimizar recursos y
generar nuevos modelos de
negocios, invirtiendo en un
aprendizaje que influye direc-
tamente en la actividad de la
empresa, ya que la universidad
corporativa se enfoca en los
conocimientos que cada em-
pleado debe adquirir de acuer-
do con su rol y el area en que
labora en la organizacién.

Actualmente, las instituciones
de educacion superior (IES)
ya ofertan los espacios de la
universidad corporativa en
donde, consecuentes con el
bagaje académico, buscan ar-
ticularlo con el sector empre-
sarial, generando un escenario
idoneo para hacer congruente
los objetivos estratégicos de las
organizaciones con los cono-
cimientos adquiridos, al igual
que con las destrezas y las acti-
tudes que los colaboradores de
la organizacién requieren para
alcanzar las metas definidas.

Beneficios que ofrece
la universidad corporativa

La globalizaciéon hace que los
mercados sean dindmicos,
frente a lo cual, considerando
el interés de las empresas por
permanecer competitivas, se
emplea la estrategia de la capa-
citacién, la que ha adquirien-
do un caracter tactico y ligada
al desarrollo integral de las
competencias laborales, sien-
do la universidad corporativa
una opcion clave para que una
organizacion se beneficie me-
diante la formacion y la prepa-
racion interna y externa de las
personas que realizan activi-
dades en la organizacidn.

En este contexto, la gesti(')n
del conocimiento es imple-
mentada y orientada hacia la
realidad, las necesidades y los
objetivos de cada empresa, ge-
nerando un beneficio estraté-
gico de desarrollo y expansion
que se va convirtiendo en una
fuente de diferenciacién y de
ventaja competitiva, para que
los colaboradores puedan for-
talecer sus competencias blan-
das y otras afines, coherentes
con los roles desempefiados en
la organizacién. Por lo mismo,
las compaiiias deben procurar
ofrecer a cada individuo una
formacion oportuna, teniendo
en cuenta el nivel jerarquico
(estratégico, tactico y opera-
cional), lo que asegura que las
personas sean consecuentes
con los objetivos del negocio
y trabajen en sinergia por un
mejoramiento continuo.

Aspectos clave de la universidad corporativa

® Es un proceso de aprendizaje concebido como estrategia

del negocio.

® Esta orientada a resultados.

® Es un proceso continuo y permanente.
©® Abarca todas las oportunidades de aprendizaje y de

desarrollo pertinentes.

® Esta dirigida a todos los funcionarios de la empresa.
©® Considera las habilidades blandas y las competencias
duras, de acuerdo con cada cargo en la empresa.

st e

Imdgenes copipegadas de: Unplash (Tim Mossholder) - https://bit.ly/2KIf613 (imagen seleccionada por los autores) y https://
bit.ly/2M650DM (Pixabay - Imagen seleccionada por el editor). Enlaces con técnica de acortamiento.

Por otra parte, también se defi-
nen beneficios para las mismas
universidades, ya que estas son
las responsables de generar los
espacios de capacitacion inte-
gral para las personas de las or-
ganizaciones, lo cual facilita que
las IES se conviertan en socios
estratégicos de las compaiiias,
ademas de acceder a un relacio-
namiento directo con el sector
empresarial mediante el vinculo
directo universidad-empresa.

Uniremington y la
universidad corporativa

Vale reiterar que Uniremington
es una institucion de educacion
superior que tiene como obje-
tivo misional la formaciéon de
profesionales competentes para
interactuar con el medio y pro-
yectar el sector productivo, con
el fin de contribuir al desarrollo
econdmico del pais.

Ventajas que perciben las empresas

En relacion con los clientes

O

Son importantes los aportes de la universidad corporativa al
cumplimiento de objetivos de las organizaciones en relacion
con la competitividad. En este sentido, se facilita que los cola-
boradores puedan desarrollar competencias y capacidades pri-
mordiales para interpretar y atender de la mejor manera aque-
llas necesidades de los actuales y potenciales clientes de las
empresas.

En relacion con los procesos internos

Es notable la contribucién de la universi-
dad corporativa en la productividad de las
organizaciones, a partir de la evolucidn de
cada proceso llevado a cabo, incorporando
nuevas tendencias y conocimientos con el
fin de generar eficiencia y eficacia.

En relacion con el aprendizaje
y la innovacion

O

Con la universidad corporativa se propicia la
cultura del aprendizaje permanentemente
en las organizaciones, enfatizando en la me-
jora de los recursos tangibles e intangibles
y en el talento humano de las empresas en
procura de lograr los objetivos planteados.

Precisamente, respondiendo a
esta dinamica institucional, la
Facultad de Ciencias Empre-
sariales de Uniremington se ha
enfocado en dichos retos, con
el objeto de fortalecer los vin-
culos con el sector empresarial
como estrategia fundamental
incorporada al proceso for-
mativo y que sea una via para
que este gremio sea captador
de nuestro talento. Igualmen-
te, la Facultad esta empenada
en la implementaciéon de un
programa de formacién cons-
tante que se adapta al marco
conceptual y practico de la
denominada universidad cor-
porativa.

Consecuentemente, se han
creado varias escuelas que
hacen parte de una estrategia
formativa para los diferentes
niveles jerarquicos, de acuerdo
con sus roles en las organiza-
ciones y comprendiendo su
cultura organizacional.
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en el medio empresarial

( Descripcion de las diversas escuelas

Escuela de lideres Escuela comercial

. o Liderazgo y . Mantenimiento . Creatividad
Autogerenciamiento lI;Isd::z?t:::s . GleStl'°" desarrollo de E:ga:iiga':iséﬂe e B e Comumtgauon en la relacion
. S personas 9 comercial asertive comercial
Vision estratégica Administracién Iniciativa isi6 sgi
Optimizacion Relacionamiento Toma de y desplegue a de la cartera . Relaciones proactividayd ;I:;:l?es;'::zg;::
de procesos con el entorno decisiones los equipos de de los clientes interpersonales comercial

equipos de trabajo

trabajo

Escuela del servicio Escuela de emprendimiento

Administracion
de relaciones con

el cliente st

Autoconocimiento

Mejoramiento
continuo del

Innovacioén y
creatividad aplicada
a la experiencia del

Emprendimiento y
emprendedores

Innovacion

La idea del negocio

Design

ici Thinking
servicio servicio
Marketin Gestion de talento Gerencia del Gestion del servicio Modelos de negocio Acelerad
del servic?o humano y cultura servicio y aseguramiento de Jobs to be done - lean canvas y lean Elevador pitch o eLa dores €
del servicio la calidad incubadores

startup
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En el Eje cafetero, en la Semana Uniremington
Positivo balance del Il Congreso Inter

FACULTAD DE CIENCIENCIAS EMPRESARIALES DE UNIREMINGTON - empresariales@uniremington.edu.co

? UNIREMINGTOM

BIENVENIDOS

Il Congreso
B Internacional
| de Ciencias

1#_ Empresariales

Imégenes: cortesia del autor y la Facultad de Ciencias

Empresariales de Uniremington

Innovacion

social,

emprendimiento,

intraemprendimiento y organizaciones y
el desarrollo sostenible, fueron los ejes
tematicos desarrollados en este evento
internacional realizado el 17 y 18 de mayo de
2019 en Pereira, la Perla del Otun.

La Facultad de Ciencias Em-
presariales de Uniremington,
expone hoy un positivo balan-
ce del II Congreso Internacio-
nal de Ciencias Empresariales,
toda vez que se logré una gran
cobertura y convocatoria en el
Eje cafetero colombiano, region
hacia la que se focalizd este cer-
tamen, en especial, a publicos
de Manizales, Armenia y Perei-
ra, siendo esta ultima ciudad,
la sede de este evento realizado

el 17 y 18 de mayo de 2019, en
el marco de la Semana Unire-
mington, jornadas en las cuales
hubo una activa participacion
de los estudiantes de nuestra
institucion en las actividades
culturales y académicas pro-
gramadas y que enriquecieron
este congreso internacional en
su segunda version.

Es necesario resaltar que este
segundo congreso es el primer

En la imagen, Mathieu Oliveira, invitado internacional, quien realizé la ponencia: “Mi experiencia como em-
prendedor extranjero en Colombia”

evento internacional organizado
por Uniremington en el Eje cafe-
tero, lo cual motivé atin mas alos
estudiantes de la institucién en
esta region de Colombia, ademas
porque se sintieron acompana-
dos y escuchados por el sector
productivo y académico, ya que
sus aportes durante el certamen
han sido de gran importancia
para su proceso formativo profe-
sional y humano.

En la apertura del evento in-
ternacional se contd con la
presencia del sefior alcalde
de Pereira, Juan Pablo Gallo
Maya, quien en su discurso
motivd a los participantes del
congreso a que aprovecha-
ran al maximo los aportes de
los conferencistas invitados.

Por su parte, en la clausura
del certamen se cont6 con
la presencia del exministro
de Justicia, doctor Luis Car-
los Villegas Echeverri, quien
realizo la ponencia: “In-
traemprendimiento, un reto
para las organizaciones con-
temporaneas’, en la cual tratd
diversos aspectos que debe
tener en cuenta todo em-
prendedor en el momento de
desarrollar y ejecutar su idea
de negocio.

Ejes tematicos
del congreso

El II Congreso Internacional
de Ciencias Empresariales
Uniremington tuvo como

ejes tematicos, la innovacion

social, el emprendimiento, el
intraemprendimiento y las
organizaciones, asi como el
desarrollo sostenible.

En este contexto, hubo total
coherencia con la filosofia y
mision institucional de apor-
tar a la formacion académica
de personas competentes que
puedan responder con pro-
fesionalismo a las dinamicas
globales, ademas de poner de
presente el compromiso de
Uniremington con la cons-
truccién y difusiéon del cono-
cimiento.

De igual manera, en el even-
to internacional se desarrolld
un analisis sobre asuntos de
alta vigencia y con gran perti-
nencia para los participantes,
sobre todo, para aquellos es-
tudiantes cuya vision es diri-
gir empresas o con vocacion
emprendedora,  haciéndose
énfasis en que los ejes temati-
cos expuestos son factores que
pueden influenciar positiva-
mente en la certera toma de
decisiones y, desde luego, en la
ampliacion de los conocimien-
tos profesionales en el mundo
empresarial.

A modo de valoracion...

Con la realizacién del II Con-
greso Internacional de Cien-
cias Empresariales en el Eje
Cafetero, Uniremington reite-
ra su compromiso y su interés

En la imagen, la doctora Lina Maria Maya Toro, decana de la
Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington, en el acto
protocolario de instalacién del evento

Inteligencia emp
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nacional de Ciencias Empresariales

Auditorio del Centro Cultural Lucy Tejada en la ciudad de Pereira. En la imagen, una panordmica de los participantes del Il Congreso Internacional de Ciencias Empresariales - 2019.

permanente por fomentar la
educacion y la formacién pro-
ductiva en las diferentes regio-
nes de Colombia, para lo cual
pone todo su empeio en la or-
ganizacion efectiva de activi-
dades académicas que enmar-
can diferentes objetivos, tales
como la investigacion, la inter-
nacionalizacion, la interaccién
con sus estudiantes y diversos
publicos, la proyeccién social,

En la imagen, Carlos Andrés Jaramillo Abad, invitado nacional, quien realizé la
conferencia: “Intfraemprendimiento para la sostenibilidad”.

asi como la retroalimentacion
con el sector productivo en los
diversos entornos del pais.

En concreto, la realizacion de
este certamen en el Eje cafe-
tero, brind6 la oportunidad a
los estudiantes de la regién de
vivir una gran experiencia con
categoria internacional, que
ademas de la interculturaliza-
cidn, les permiti6  observar

y analizar vivencias desde el
sector productivo, aportando-
les a su evolucién profesional.

En este contexto, este tipo de
certamenes seguiran reali-
zandose, ya que ha quedado
demostrado que en estos es-
pacios se abren las puertas a
conocimientos complementa-
rios, experiencias aportantes
y a una vision global que es de
gran valia para los estudiantes
de Uniremington, sobre todo
porque se dan intercambios
culturales y académicos que
facilitan la puesta en marcha
de proyectos colaborativos a
corto, mediano y largo plazo.

Datos generales del congreso

LU

en su mayoria, estudiantes de las sedes de
Uniremington de Pereira,Armenia y Manizales.

Se contd con la
ocho conferencistas
internacionales

participacion de

nacionales

y tres

Los conferencistas nacionales eran representantes de empresas

Unidn, Camaras de Comercio de Armenia y del Quindio y la Federacién

invitadas y con amplio reconocimiento en el ambito colombiano,
> a saber: Frisby, Sura, Manizales mas, Colanta, Carvajal, Cerveceria

Nacional de Cafeteros.

Se realizaron ocho ponencias con tematicas de investigacion en
diferentes ambitos académicos, lo cual aportd una gran dinamica a

B

este evento internacional.
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En los ultimos tres anos...
Evolucion de la cultura emprendedora
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Medellin, capital

del

departamento de

Antioquia, es considerada actualmente como
un epicentro de desarrollo en Colombia, lo
cual es un reto constante para consolidarse
como una de las ciudades modelo del
emprendimiento y la innovacion en el ambito

mundial.

Sin lugar a dudas, el mundo
moderno que nos rige se ca-
racteriza por lo que econo-
mistas y empresarios han de-
nominado como el “auge del
emprendimiento global’, lo
que a su vez ha generado una
transformacion social e influye
en la forma como actualmente
entendemos a las empresas, el
empleo, el desarrollo personal,
la innovacién y diversos as-
pectos que se han convertido
en la esencia de lo que hoy se
concibe como el emprendi-
miento.

Cierto es que, en América La-
tina, Colombia es uno de los

paises que mas esta apostandole
al emprendimiento, y a su vez,
Medellin, capital del departa-
mento de Antioquia, se conside-
ra el epicentro de su desarrollo
en nuestra nacion, consolidan-
dose como una de las ciudades
modelo en el dmbito mundial.

Politicas de
emprendimiento en la
ciudad

En Colombia, a partir de la
promulgacién de la Ley de
Fomento a la Cultura del
Emprendimiento (1014 de
2006), cada ciudad debe in-
cluir en su plan de gobierno,

Premios y reconocimientos

otorgados a Medellin

City of The Year (ciudad mas
innovadora del mundo)

2013 )

Este concurso Lo realizo el diario estadounidense Wall
Street Journal y Citi Group. Medellin fue ganadora
por encima de ciudades como Tel Aviv y Nueva York,

las otras dos finalistas, siendo escogida entre 200
capitales de todo el mundo.

Premio Lee Kuan Yew World City Prize

2016 Y

Es considerado como el “Nobel de las ciudades” y el
maximo galarddn del urbanismo en el mundo.

En el concurso, que se organiza en Singapur, compitio
con las ciudades finalistas de Sidney, Viena, Toronto y

unas politicas que impulsen
la cultura y el desarrollo em-
prendedor en sus habitantes.

De forma consecuente, a par-
tir de esta ley, los planes de
desarrollo municipal de las
diversas alcaldias que han es-
tado al frente de Medellin, han
establecido el componente del
emprendimiento como unos
de los enfoques principales de
gestion, ademas de enmarcar-
los en los principios y objeti-
vos del programa Cultura E, el
cual abarca la politica publica
de Medellin del fomento del
desarrollo de la cultura del
emprendimiento.

En este contexto, en los ulti-
mos tres anos y hasta la fecha
de este balance, periodo que
coincide con la gestion de
Federico Gutiérrez Zuluaga,
alcalde de Medellin, se ha tra-
bajado la cultura de la innova-
cién y el emprendimiento, asi
como en la creaciéon de em-
presas sostenibles que apoyen
la solucion de problematicas y
necesidades locales, todo ello
con base en el plan de desa-
rrollo 2016-2019: “Medellin
cuenta con vos. (Alcaldia de
Medellin, 2018. Pag. 67)

Criterios y resultados
de emprendimiento en
Medellin

De manera resumida, €xpo-
nemos los resultados vigentes
entorno al crecimiento y la
propension de los habitantes
de Medellin para crear nue-
vas unidades productivas, in-
novar e interesarse cada vez
mas en conocer, orientarse;
capacitarse y participar de la
sinergia del emprendimiento
antioqueno.

Referencias bibliogrdéficas:
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Grafico 1 - Evolucion de la creacién de empresas - Jurisdiccion Camara de
Comercio de Medellin

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia - Calculos: Unidad
de Investigaciones Econdmicas, 2019.

Lectura del grafico 1

® ElL grafico 1 ilustra el crecimiento empresarial comparado desde 2014
al 2018.

® 2016 fue un afno en el que se dio un mayor incremento en unidades
empresariales.

@ En 2018 hubo en decrecimiento en la creacién de empresas.

® Entre 2017 y 2018 se crearon 53 829 unidades productivas, lo que sig-
nificéd un incremento del 3.7 % en el 2017 y apenas un 0.8 % en 2018.

® 2018 fue el periodo de crecimiento mas bajo de los ultimos tres afos,
registrandose la constitucion de 217 empresas.
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* Anteproyecto Plan de Desarrollo. Medelllin cuenta con vos. 2016-2019. Fedrico
Gutiérrez — Alcalde de Medellin. Ver documento pdf: https://bit.ly/1QozHuY
Recuperado el 6 de agosto de 2019.

* Alcaldia de Medellin. (2018). Informe de gestién 2017 - Plan de Desarrollo
Municipal. Medellin.

¢ Alcaldia de Medellin. (2017). Primer informe de gestién - Plan de Desarrollo -
2016. Medellin.

e Camara de Comercio de Medellin - Unidad de Investigaciones Econémicas.
2019. Desempeiio Economia de Antioquia. Medellin.

* Camara de Comercio de Medellin para Antioquia. 2019. Informe de gestién
2018. Medellin. ;

e Suinjuriscol. Sistema Unico de Informacién Normativa — Juriscol. Ley 1014 de
2006. “De fomento a la cultura del emprendimiento”. Ver: hitps://bit.ly/2Hugf5p
Recuperado el 6 de agosto de 2019.

* Dinero.com. “Cuatro emprendimientos que curan las heridas del pasado de
Medellin”. (26 de enero de 2017). Ver: https://bit.ly/2YM3Va2 Recuperado el 6
de agosto de 2019.

Enlaces con técnica de acortamiento.

Auckland.

Hub mundial de innovacion

Reconocimiento otorgado por la agencia australiana
2ThinkNow, siendo la Unica ciudad colombiana que
hace parte de esta categoria. EL reconocimiento nace
de los resultados del /nnovation Cities Index 2016-
2017: Global.

2017 >

Estos premios y reconocimientos han sido fruto de la labor
evidente de una gestion local en procura de fortalecer una
cultura emprendedora entre sus habitantes, buscando que
1 Coordinadora del Semillero de investigacién en emprendimiento empresarial —
Siempre, adscrito a la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington.

2 Joven investigador, integrante del semillero Siempre adscrito a la Facultad de
Ciencias Empresariales de Uniremington.

cada vez sean mas conscientes del ecosistema que los rodea
y asuman una participacion activa en el entorno empresarial
que abraza hoy a Medellin
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Inteligencia empresarial / Especial

Resena de resultados

Informes de gestion de la Alcaldia de Medellin (2016-2019)

‘ EL 2016, segun el indice de innovacién social, se tuvo una evolucién del 30 % en comparacién con el 25 %
del ano inmediatamente anterior.

‘ En 2017, este mismo indice, presentd un resultado del 54 %, mucho mayor a la meta propuesta que era del 35 %.

e

/
s )

/

n Medellin

2017 m2018

56506 27005 Crecimiento en

30.000 innovacion
25.000 19.944 19.120 (segundo criterio)
20.000 . . .
La evaluacién del indice de inno-
15.000 7.903 vacion en la ciudad es un indica-
10.000 6.962 dor fundamental parta evaluar el
5.000 _ ecosistema de innovacién. Este
' parametro, que se viene calcu-

0 Sociedades Persona naturales Total lando d.esde 2014, se basa_ ,en
cuatro pilares base de evolucion,
a saber: talento, cultura e infraes-
tructura, capital y redes.
Grafico 2 - Total de unidades productivas creadas
Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia - Calculos: Unidad
de Investigaciones Econdmicas, 2019.

Lectura del grafico 2

® En 2017 se formalizaron 6962 empresas con un modelo societario y 19 844 unidades productivas como personas
naturales.

® En 2018 se constituyeron 7903 emprendimientos como sociedad, es decir, que se presenté un aumento del 13.52
%, lo que equivalié a 941 sociedades nuevas 'y 19 120 como personas naturales.

® En 2018 se registré una disminucion del 3.64 % (724) en cuanto a la formalizacién de empresas en relaciéon con
2016.

® Durante los ultimos tres afos la cantidad de empresas por afio ha venido disminuyendo considerablemente.
Es rescatable que en la totalidad de unidades productivas constituidas y registradas se ha evidenciado una incli-
nacion creciente de personas juridicas en comparacion con el modelo de personas naturales, lo cual demuestra
que, a pesar de que es un periodo de pasos ralentizados, ha aumentado el interés de los comerciantes por cons-
tituirse mediante un modelo societario.

7/ ////'/
&/

—

gfo: cortesia de Marcela Vasquez Bustamante

. Dichos resultados mostraron un crecimiento importante y superior a las metas propuestas por ano.

Estos frutos se deben principalmente a la implementacién del Laboratorio de Innovacién, tal y como lo plan-
ted la Alcaldia de Medellin en 2018: “Lo anterior se materializd, entre otras cosas, por medio del Laboratorio
de Innovacién, donde realizamos acompanamiento a diferentes empresas y emprendedores de la ciudad en el
desarrollo de sus ideas de negocio, logrando el despliegue de distintos prototipos para validar la factibilidad
de productos y/o servicios en el mercado”. (Alcaldia de Medellin, 2018. Pag. 156).

Interés y participacion en los diferentes programas y
espacios de orientacion empresarial (tercer criterio)

La Camara de Comercio de Medellin y la Alcaldia de Medellin
han estado trabajando arduamente por educar, asistir y orientar
empresarialmente a los interesados e incluirlos en el ecosistema
del emprendimiento en el departamento de Antioquia. Para el
efecto, se ha dispuesto de varios espacios destinados a la atencién
de ese publico que busca aprender a emprender.

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0

37.352 39.224

ZZ.M

2016

2017 2018

Grafico 3 - Participantes de las asesorias prestadas por la Camara de Co-
mercio de Medellin (2016-2018)

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia - Calculos: Unidad
de Investigaciones Econdémicas, 2019.

Lectura del grafico 3

@ La participacion ciudadana en el ecosistema del emprendimiento ha
tendido a crecer anualmente, sin embargo, en los ultimos tres anos se
ha notado un aumento cada vez menor en relacién con anos pasados.

® Solamente en la transicion 2016-2017, hubo un aumento de asistencia
y participacion a los diferentes espacios de capacitacion y orientacion
empresarial por parte de la Camara de Comercio de Medellin. Se
registraron 60 339 participantes.

® En la transicion 2017-2018 Unicamente hubo un aumento de 1867
asistentes, para un total de 58 472 participantes, lo cual se considera
un incremento considerable. En breve, continla el crecimiento de
la participacion de emprendedores en programas de desarrollo
empresarial, aunque sea en porcentajes menores en comparacién con
anos anteriores.

@ Apostilla: aunque no se incluye en el grafico 3, vale anotar que el
programa “Crecer es posible” de la Cdmara de Comercio de Medellin para
Antioquia, en 2017 reporté 2766 capacitaciones para la formalizaciony
orientaciéon empresarial, asi como 11 980 emprendedores beneficiados
en formacién en practicas empresariales y formalizacion legal, de los
cuales, 6330 comerciantes se formalizaron. Por otra parte, en 2018 la
cifra aumenté a 12 988 emprendedores beneficiados con jornadas de
formacion, asesoria y orientacién, de los cuales, 6537 comerciantes
formalizaron su negocio en Medellin y otras regiones.

f 8
A modo de balance...

» Evaluados los anteriores tres criterios se puede concluir
que ha habido una evolucion a pasos ralentizados.

» Desde 2016, ano con los resultados mas altos en términos
de creacion de empresas y participacion ciudadana, los re-
sultados de 2017 y 2018 fueron, comparativamente mucho
menores y con resultados no muy amplios entre si.

* Aunque la gran mayoria de objetivos propuestos por el
plan de desarrollo de la Alcaldia de Medellin se lograron
alcanzar en términos de emprendimiento, los resultados no
han superado las expectativas ni los rendimientos de anos
anteriores.

* Se destaca la creciente determinacién de los comerciantes
en Antioquia, con respecto a la formalizacion empresarial,
al igual que en su interés por educarse y orientarse para el
emprendimiento.

 En general, esta finalizando un ciclo y una gestion que dejé
abonado un camino para un nuevo plan que esté orientado
a marcar la pauta del desarrollo emprendedor en Medelliny
en Antioquia, en procura de rebasar las expectativas de anos
anteriores e impulsar la evolucién de la cultura del empren-
dimiento a pasos acelerados y eficaces.
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Atencion hospitalaria segura
Apoyo entre profesionales y pacientes

A

LINA MARIA FRANCO OCHOA - Docente - Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington - lina.franco@uniremington.edu.co

Algunas estrategias para la atencién segura en salud*

“Puede resultar sorprendente que lo primero que haya

que pedirle a un hospital es que no cause ningdn dario”.,

(Florence Nightingale)

Si bien, los profesionales de la salud deben
velar el cien por ciento por el cuidado de sus
pacientes, también es fundamental que estos,
osusfamilias,asumanunrol colaborativo para
evitar imprevistos o tropiezos que generen
sobresaltos o consecuencias negativas en su

integridad.

oL

Dos conceptos basicos en el
marco de la seguridad del paciente!

» Evento adverso: es el resultado de una atencion en salud
que, de manera no intencional, produjo dano. Pueden ser
lesiones por presion, infecciones que no tenia previamente
el paciente o fracturas por caidas, entre otros sucesos.

¢ Incidente: es una accion involuntaria que sucede en la
atencion clinica de un paciente, aunque no le genera dano.

Segun el Estudio Iberoame-
ricano de Eventos Adversos -
IBEAS?, realizado entre 2007
y 2009, uno de cada diez pa-
cientes hospitalizados sufren,
al menos, un dano durante la
atencion. Si bien, como pro-
fesionales de la salud, nues-
tra Unica intencién y mision
es facilitar el bienestar fisico,
mental y social, infortunada-
mente, en ocasiones, como
seres humanos, también po-
demos cometer fallas que
afectan de manera no inten-
cional a quienes cuidamos.
Por lo mismo, continuamente
nos encontramos buscando
estrategias que nos ayuden

a minimizar el error, como,
por ejemplo, no confiar todo
a nuestra memoria y buscar
la optimizacion del uso de las
tecnologias apropiadas que
nos apoyen en la prevencion
de algunos desaciertos.

Aun asi, hay una estrategia
que se torna fundamental en
este propdsito, como es la de
crear una conciencia cola-
borativa enmarcada en que
los profesionales de la salud,
en conjunto con los mismos
pacientes, debemos empode-
rarnos y participar del cui-
dado respectivo; asimismo,
establecer una comunicacion

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2ZW3dEp

del paciente.
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donde haya claridad sobre
los riesgos que existen fren-
te a determinadas dolencias
y estar abiertos a responder
a las inquietudes de los pa-
cientes, e incluso de sus fa-
milias, para que, dentro sus
posibilidades, contribuyan a
la prevencion de yerros du-
rante el desarrollo y proce-
dimientos de la atencién en
salud.

Nuestro rol como pacientes

Todos somos usuarios de los
servicios de salud y, desde
luego, en momentos de en-
fermedad nadie espera que
haya fallas en los procedi-
mientos de atencién. En este
contexto, ademas de que los
profesionales de la salud de-
ben velar por el cuidado res-
pectivo, también es funda-
mental que como pacientes
tengamos un rol colaborati-
VO para evitar imprevistos o
tropiezos que generen sobre-
saltos o consecuencias nega-
tivas en nuestra integridad
personal.

Identificar al paciente con sus datos personales, colocandole una manilla o ubicar un tablero de
identificacion en la habitacidn de este.

Utilizar herramientas digitales, tales como: historia clinica electrénica y lectores de codigos de barras
para verificar medicamentos.

Administrar los medicamentos utilizando dispositivos que aseguren la celeridad adecuada o pertinente.
Accionar en las camillas las barandas de seguridad y los timbres de llamado de emergencia al alcance
Disenar y aplicar protocolos especificos para cada procedimiento y actividad relacionada con los roles
de especificos de cuidados en salud.

Involucrar al paciente y a su familia en la atencién o cuidados en salud®

Pautas para los pacientes

Conocer los derechos y deberes del paciente concebidas en la entidad
prestadora de atencion en salud respectiva.

El paciente —o su acompanante- debe estar atento a que el personal de la
entidad que esté a cargo de su atencion —-en todos los aspectos- se dirija
a él por su nombre correcto.

El paciente -0 su acompanante- debe verificar que la manilla de
identificacion y el tablero de la habitacion contenga sus datos correctos.

El paciente —o suacompanante-debe solicitar informacion claray oportuna
sobre los procedimientos, examenes, medicamentos y dispositivos usados
en la atencion respectiva.

El paciente -0 su acompanante- no debe manipular los dispositivos o
equipos médicos que le asignan para su atencion.

EL paciente debe, siempre, cumplir con el protocolo de higiene de manos
antes de comer y después de realizar sus necesidades en el bano.

El paciente -o su acompanante- debe solicitar ayuda para movilizarse, asi
no lo considere necesario, ya que los efectos de algunos medicamentos
pueden derivar en riesgo de caidas si no se tiene el autocuidado necesario.

El paciente -0 su acompanante- debe alertar al personal de atencién
sobre alergias frente a ciertos medicamentos o alimentos.

El paciente -0 su acompanante- debe estar atento, dentro de lo posible,
que el personal de salud que lo atiende se lave las manos o se las friccione
con alcohol, antes y después de tener contacto con usted.

En 2004, la Organizaciéon Mun-
dial de la Salud (OMS) lanz6 el
programa: “Pacientes para la
seguridad del paciente™®, el cual
ha sido un pilar para que las en-
tidades de salud en nuestro me-
dio, hoy trabajen fuertemente
en estrategias para lograr ma-
yor seguridad en la atencién en

salud, implementandose cam-
pafias que generen conciencia y
motivacion entre los pacientes
y sus familias para que se in-
volucren, en la medida de sus
posibilidades, en su propio cui-
dado durante su tratamiento o
estancia en una entidad de ser-
vicio de salud.
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Ministerio de Salud y Proteccién Social. “Lineamientos para la implementacién
de la politica de seguridad del paciente”. Colombia: 2008.

También puede consultarse en su versién digital en el siguiente enlace: https://
bit.ly/2Aex4fm (técnica de acortamiento aplicado). Recuperado el 12 de agosto
de 2019. (Nota complementaria del editor).

Aranaz JM, Aibar C. IBEAS: a pioneer study on patient safety in Latin America
Towards safer hospital care. https://bit.ly/2YGRNrS (enlace con técnica de
acortamiento). Recuperado el 12 de agosto de 2019.

“Proyecto desarrollado en colaboraciéon con la OMS y la OPS para realizar
un estudio de prevalencia de efectos adversos relacionados con la asistencia
hospitalaria en 5 paises latinoamericanos”. (Nota complementaria del editor).
Seguridad del Paciente. Ver: https://bit.ly/2GWFcWz (enlace con técnica de
acortamiento).

Ministerio de Salud y Protecciéon Social. “Seguridad del paciente y la atencién
segura. Guia técnica ‘Buenas prdcticas para la seguridad del paciente en la
atencién en salud’”. Colombia: 2014.

Lina Maria Franco Ochoa — Docente de “Cuidado en el adulto” en el programa
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington
Organizacién Mundial de la Salud — OMS. Seguridad del Paciente. Para mayor
ilustracién, ver: https://bit.ly/2Kt6021 (enlace con técnica de acortamiento).
(Nota de pie de pdgina complementaria del editor)
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Mobile learning for powering the learning of languages

JUAN HABIB BENDECK SOTO (M.ED.) - Department of Foreign Languages and Cultures - Uniremington International Relations Directorate — juan.bendeck@uniremington.edu.co

While the use of mobile technology increases,
teachers can offer the students options to
study online, all through their mobile devices,
allowing them to do it anytime, anywhere
and at their own pace and confidence.

The concept of mobile learning
in the development and acqui-
sition of a second language

Right now, this generation is
very immersed in the technolo-
gy world and with the main goal
of getting things done in less
time, including learning proces-
ses where the self-study and the
autonomous practice routines
play an important role in the
learning of a second language.
If we analyze the current situa-
tion regarding the technologies
released for learning languages,
it only takes for a student an
hour or half an hour of practice
to boost and improve the acqui-
sition of keywords to apply in
different contexts, whether if it
is in a spoken or written form.
Obviously, this task requires the
teacher’s motivation inside the
classroom and the parents’ and
friends’ motivation outside the
classroom, so students can learn
faster and apply quicker.

While the use of mobile tech-
nology increases, teachers can
offer the students options to
study online, all through their
mobile devices, allowing them
to do it anytime, anywhere and
at their own pace and confiden-
ce. That is a mandatory aspects

S
Duolingo: This is the most common example of learning a language x

in your mobile device. It is an app that allows you to learn vocabulary,

> practice some grammar topics through voice recognition and interac-
tive activities, keeping a record of your progress in different lessons.

SayHi: This app allows you to practice your speaking skills by giving

language. It is very common for people who travels to different coun-

teacher should consider within
the classroom, when explaining
the different topics suggest mo-
bile solutions so students can
use within specific periods of
time in and outside the class, in
order to obtain higher and bet-
ter results in all skills.

The following mobile applica-
tions are suggested, adjusted
and free to use for students so
they can practice at their own
pace any of the key skills for a
second language (writing, rea-
ding, speaking, listening), be-
ing the teacher’s duty to evalua-
te their progress in this process:

tries and need to hold a conversation with a foreign person.

Beelinguapp: is a language-learning mobile application that wor-
> ks by showing a text to the user in two languages simultaneously,
allowing the users to use their native language as a reference. It is

i LI '
w > the instructions in a language, and the app translates it to the desired

available for Android and iOS.

and vocabulary.

Real English: this app offers a variety of apps at different levels -
business and conversation apps at beginner, intermediate, and advan-
> ced levels. The apps are free, but they include advertisements. Despite
of this, each one of these apps contain 20 lessons focused on grammar

Directo al espiritu

Pictures copy: https://bit.ly/2KNKLMT and https://bit.ly/33v71ij (Pixabay). Pictures

selected by editor.

extranjeras

los idiomas extranjeros.

Resumen (abstract)

concepto del aprendizaje mavil o m-learning aplicado a lenguas

Hoy en dia, muchos estudiantes utilizan dispositivos moéviles, no
solamente para conectarse a la web, sino también para procurar
el aprendizaje en diferentes areas del conocimiento, incluyendo

Ahi es donde entra en juego el concepto del aprendizaje mdvil o
m-learning, el cual es una metodologia que ilustra la capacidad de
una persona para aprender cualquier concepto de manera ubicua,
utilizando un dispositivo mavil (teléfono celular, tableta, etc.).

En comparacién con el aprendizaje electrénico, el aprendizaje

movil no gestiona una estructura especifica, aunque es un gran

complemento para la tarea.

En este articulo se presenta una introduccion al concepto de
aprendizaje movil, sus caracteristicas principales y algunas
aplicaciones mdviles que se utilizan para aprender un idioma

extranjero.

Alguna vez te has preguntado: ;jque significa YHWH?

PBRO. EDUARD JHONI MUNOZ SANCHEz - Asesor espiritual de Uniremington - emunoz@uniremington.edu.co

YHWH se revelé en su hijo Jesus ~-Emmanuel,
que significa: “Dios esta con nosotros”- para
continuar acompanando nuestra historia y
que nos brinda la certeza de caminar, codo a
codo, con nosotros mismos.

La expresion YHWH, cuyo
significado puede establecer-
se como: “Yo soy el que soy”
(‘ehyeh’ aser’ ehyeh), segtn el
Exodo 3,14, proviene del verbo
hebreo “hawah’, que a su vez
puede traducirse como: estar
haciendo, ser o existir. Este vo-
cablo representa la tercera per-
sona del masculino singular del
presente de este verbo hebreo.

Asi entonces, acudir a la expre-
sion YHWH es afirmar que:
“El existe”, “El esta alli presente
y pronto para intervenir” Sin
embargo, la traduccion popular:
“Yo soy el que soy”, dificilmen-
te se adapta al léxico hebreo,
porque el verbo ser y estar, en-

marcado en la diccién griega y

latina, no se establece en dicha
lengua. En este sentido, una in-
terpretacién mas acorde con el
idioma hebreo, debe enfocarse
e ({3 0 . 0
asi: “Estoy haciendo historia
contigo, con ustedes”. Por lo
mismo, YHWH se define como

una presencia personal conti-
nua, lo cual a su vez también
permite que se traduzca como:
“Yo estoy siempre presente en
tu historia”, aunque enfatizan-
do en la parte activa de estar
obrando, siempre en accion:
“Me identifica el hacer historia
con ustedes, ayer, hoy y siempre”.

Moisés y la
filosofia del YHWH

En ese entonces, Moisés com-
prendié que este Dios misterio-
so solamente se puede captar
en esta historia: “que El existe y

Imagen copipegada de: hitps://bit.ly/2Z6Y8Mu (Flickr -
YHWH). Enlace con técnica de acortamiento. Imagen seleccionada por el editor.

HocVien DaminhVN

que esta alli presente” YHWH
le dice: “nadie puede saber de
mi otra cosa que mi existencia,
mi realidad; todo lo demads es
misterio, imposible de penetrar
e inutil de conocer”. Con ello,
Moisés descarta entonces los
pilares sobre los cuales estaban
construidas todas las religiones
del entorno: el antropomorfis-
mo, es decir, literalmente toda
forma humana de Dios; y el po-
liteismo, definido como la acep-
tacion y la adoracién a muchos
dioses, lo cual, en la antigua Me-
sopotamia eran mas de mil y,
cuando Moisés, varias decenas.

Analizando lo anterior, puede
concluirse que la captacion de
YHWH por parte de Israel es la
de un Dios cuya identidad tiene
un marcado sentido histdrico, la
que estd ligada a la historia de
un pueblo, a su liberacion, a la
capacidad de suscitar un nuevo
orden social solidario. YHWH
estd comprometido con la his-
toria de Israel y su nombre se
revela como una accion histori-
camente verificable.

Vale anotar que el Oriente me-
dio antiguo tenfa una concep-
cion realista del nombre, que
hoy, de ningin modo, es la
nuestra. Un nombre no era una
palabra “adherida” a un objeto o
a una persona; un epifenémeno,
como se dice continuamente.
En ese contexto, el nombre de-
signa la naturaleza misma de la
persona, su situacion o la cosa
nombrada; era la realidad mis-
ma traducida vocalmente o por
escrito.

En sintesis, YHWH se reveld en
su hijo Jesiis -Emmanuel, que
significa: “Dios esta con noso-
tros”- para continuar acom-
pafnando nuestra historia y que
nos brinda la certeza de cami-
nar, codo a codo, con nosotros
mismos.

Uno de los mas grandes regalos
del amor de Jestis con nosotros
es el haberse querido quedar en
el misterio de la Eucaristia. Asi,
independientemente de si crees
0 no crees, El nunca dejard de
ser ni de estar y, mucho menos,
de existir.



16 \ PERIGDICO 1 TORNO | ()

Fo.ndo Editorizill R.emington - FER
Libros digitales en el mercado

Ante la demanda de diversas publicaciones 4 Elﬂbﬂi:éde
. . . . y
editadas por el Fondo Editorial Remington, 7 T e :
. . , . . 73 ligacién alimentaria
adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones < Colombia
. . . m
de Uniremington, seguimos en la tarea de V
fortalecer la visibilidad y promocion de :
estas obras en los ambitos regional, nacional . - z
e internacional, para lo cual ya se tienen R S L
en venta dos publicaciones digitales, en “» Disponibles en
formatos Epub 'y Mobi, en procura de llegar EP B N
cada vez mas a nuestros publicos lectores. r@ &U
Libros digitales en venta:
Transparencia y ética de una pyme sustentable El abecé de la obligacién alimentaria en Colombia
abece
EL dDECE de
Autor [anbhgn:tén alun.eutau 2 Autores
Jorge Alcides Quintero Quintero C l b Gloria Stella Rivera Ocampo
en 0 “m lﬂ Elvio Hernan Collazos Solano
Transparencia y ética
ble
5 ala
. .. Gloria Stella Rivera Ocampo
ISBN libro digital: -
978-958-56490-7-1 Elvio Hetnén Colazos Solao ISBN libro digital:
\ 978-958-56490-6-4
Ao de publicacién: “% L
2018 - Primera edicion Ao de publicacién:
/ 2016 - Primera edicion
Resena )
Es una investigacion que desarrollé un modelo Unico y especifico para evaluar el Resena
comportamiento transparente o no de unapyme, cuya prueba piloto se realiz6 en la Se realiz6 un trabajo de campo en las comisarias de familia, defensorias de
ciudad de Medellin (Colombia). Famili e ; s o L
amilia, consultorios juridicos y juzgados de familia de Medellin y otros munici-
€ contenidomisno el Uoro se convire e un compendio de pautas pra e o
mento de practicas empresariales transparentes, la generacién de una cultura res- este asunto en Colombia. complementado con el procedimiento que se debe
ponsable de los negocios y con el medioambiente. Igualmente, se identifican las hacer en cada caso partic’ular IIEDn el texto estan inc%rporados desd?e conceptos
variables e indicadores de practicas de buen gobierno y de corrupcién mas comunes enerales sobre la obli acic')ﬁ alimentaria hasta el tramite para el cobro de
entre las pymes y, a la vez, orienta al empresario para modificar parametros opera- glimentos en el extran'egro P
cionales o politicas de actuacidn con la finalidad de ser mas transparentes. JEro.
Para la compra del libro puedes ingresas a cualesquiera de los siguientes enlaces: Para la compra del libro puedes ingresas a cualesquiera de los siguientes enlaces:
https://www.casadellibro.com/libros?q=9789585649071 https://www.amazon.es/gp/product/B07VBF867S/ref=as_li_tl?ie=UTF8 &creativeA-
https://play.google.com/store/search?q=9789585649071 &gl=es SIN=B07VBF867S &linkCode=as2
https://www.tagusbooks.com/busqueda-generica?busqueda=9789585649071 https://books.apple.com/es/book/id1473404327
https://es.scribd.com/search?content_type=tops&page=1&- https://www.casadellibro.com/ebook-el-abece-de-la-obligacion-alimentaria-en-co-
query=9789585649071 &language=4 lombia-ebook/9789585649064/9850721

https://www.amazon.es/gp/product/BO7VIDYNLY/ref=as_Lli_tl?ie=UTF8 &creativeA-
SIN=B07VIDYNLY &linkCode=as2
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Uniremington investiga

La investigacion formativa
y su fomento en las universidades

A

MANUELA GALLON BEDOYA - Docente - Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - manuela.gallon@uniremington.edu.co

Es esencial que las instituciones de educacion
superior fomenten la cultura investigativa
en sus estudiantes, de tal forma que puedan
relacionarse desde los primeros semestres con
la realidad inmediata y global. Uniremington
es coherente con este reto.

Segun el peruano Juan Ma-
nuel Miyahira Arakaki, espe-
cialista en Nefrologia y do-
cente, “La educacion superior
es esencial para crear la capa-
cidad intelectual de producir
y utilizar conocimientos, y
para el aprendizaje perma-
nente que requieren las per-
sonas para actualizar sus co-
nocimientos y habilidades™
Ahora bien, hay que recono-
cer que estas capacidades no
se adquieren por si mismas,
si no que van articuladas a
las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, asi
como a la proyeccién social y
la extension. En este sentido,
la investigacién permite ge-
nerar nuevos conocimientos,
crear e innovar en funciéon
del desarrollo de los diversos
entornos poblacionales.

En este contexto, de manera
consecuente, es esencial que
las instituciones de educacion
superior fomenten la cultura
investigativa en sus estudian-
tes, de tal forma que puedan
relacionarse desde los prime-
ros semestres con la realidad
inmediata y global, siendo ese
el momento en que empie-
za a aplicarse la concepcion

de la investigacion formati-
va, la cual abarca, a su vez,
la indagacion exploratoria, la
formacion en y para la inves-
tigacion, asi como el proceso
investigativo enfocado a la ac-
cién concreta.

También es valido traer a
colacién una definicion del
Consejo Nacional de Acredi-
tacion — CNA, frente a la in-
vestigacion formativa: “[...]
tipo de investigacion que se
hace entre estudiantes y do-
centes en el proceso de de-
sarrollo del curriculo de un
programa y que es propio
de la dinamica de la relacion
con el conocimiento que debe
existir en todos los proce-
sos académicos tanto en el
aprendizaje, por parte de los
alumnos, como en la renova-
cién de la practica pedagogica
por parte de los docentes™.
Asi, entonces, este modelo se
diferencia de la investigacion
clasica o tradicional, ya que
integra otros elementos perti-
nentes, tales como: cursos de
investigacion, consolidacién
de semilleros, ademds de di-
versas actividades ligadas a la
docencia, a la extensiéon y la
proyeccion social.

Imagen ilustrativa general copipegada de: https://bit.ly/2MaPTJI (Flickr - Investigac

La investigacion
formativa en
Uniremington

Actualmente, la Facultad de
Ciencias Empresariales de
Uniremington promueve ac-
ciones y estrategias que fo-
mentan la investigacion for-
mativa entre sus estudiantes.
Precisamente, adicionalmen-
te a los cursos de investiga-
cion que los alumnos realizan
en sus programas especificos,
nuestra Facultad registra 14
semilleros de investigacion,
dos de ellos, adscritos a la
metodologia virtual y otros
nueve con sus nucleos en

otras regiones de Colom-
bia en donde Uniremington
hace presencia. Ello, por de-
mas, significa que se ha lo-
grado una amplia cobertura
de estudiantes en diferentes
metodologias educativas, los
cuales han podido vincular-
se a procesos formativos de
investigacion y de discusion
académica alrededor de te-
maticas y problemas conse-
cuentes con sus areas de es-
tudio y con las regiones en
donde habitan.

A modo de balance, a la fecha,
la Facultad de Ciencias Em-
presariales de Uniremington,
resalta que dos jovenes in-
vestigadores de la institucion
(adscritos a las metodologias
presencial y virtual), estan
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desarrollando un proyecto de
investigaciéon con la tutoria
respectiva de un docente in-
vestigador de nuestro claustro.

También hay que destacar
que, en los meses de julio
y agosto del afo en curso,
nuestra Facultad fue anfitrio-
na de nueve estudiantes pro-
venientes de México, quienes
realizaron una pasantia de
investigacion en el marco del
convenio con el programa
Delfin, los cuales, con la ase-
soria de varios de nuestros
docentes, asistieron a cursos
de citacién y gestores biblio-
graficos, estadistica, escritura
cientifica y riesgos de plagio,
herramientas que son utiles
y necesarias para desarrollar
proyectos de investigacion.

Proyecciones

La Facultad de
Uniremington planea

Ciencias
definir

Empresariales de
estrategias que

fomenten adin mas la investigacién en el aula de clase,
las cuales incluyen los clubes de revistas, definidos
como espacios de debate, en donde los estudiantes
y los docentes pueden analizar diferentes articulos
cientificos que se obtienen mediante las bases de
datos bibliograficos de nuestra institucion y que estan
relacionados con la tematicas que se relacionan con
sus cursos especificos.

En general,estamos en procura de que los estudiantes
se familiaricen con la lectura de articulos cientificos
y su estructura, que realicen criticas constructivas y
que estén atentos a los resultados vigentes que se
han publicado en sus areas respectivas.

Estudiantes provenientes de México que realizaron su pasantia en investigacién, junto con los docentes tutores de la Facultad
de Ciencias Empresariales de Uniremington. (Foto cortesia de Manuela Gallén).

1 Miyahira, J. 2009. “La investigacion formativa y la formacién para la investigacién en el pregrado.” Revista Med Hered 20(3): 119-22.
“Investigacién formativa e investigacién productiva de conocimiento en la universidad” Bernardo Restrepo Gémez, Ph.D. Revista Némadas (18). 195-202. Universidad Central - lesco. Ver: https://bit.ly/2GXKEV
2 (Recuperado el 9 de agosto de 2019 — Enlace con técnica de acortamiento).
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Egresados y practicantes Uniremington destacados

Presentamos a los lectores dos perfiles y algunos
conceptos emitidos por Adolfo Ledn Cortés Sanchez,
como egresado destacado; y por Eduardo José Meza
Osorio, como practicante destacado.

La Direcciéon de Egresados y Practicas
de Uniremington, mensualmente, en
este espacio del periddico En-Torno,
hace un merecido reconocimiento a
los egresados y practicantes de nuestra
institucion que se destacan por su labor
profesional y su accionar en diversos

En esta ocasion, egresado y practicante,
desde sus distintos roles y competen-
cias, de manera gentil nos comparten,
de manera breve, su transcurrir acadé-
mico y laboral, asi como la visién de su
gestion desde el punto de vista personal
y profesional.

entornos.

A

Egresado destacado Uniremington

ADOLFO LEON CORTES SANCHEZ

=) perfil

» Titulos obtenidos: Abogado.
» Afo de graduacion: 2009.

> Trayectoria:

® 14 anos como miembro de la Policia Nacional, de los cuales,
10 fueron al servicio de la Justicia Penal Militar y Policial en el
Departamento de Policia Antioquia.

® Actualmente ejerce el cargo de asistente juridico del Juzgado 4 de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Antioquia.

® |gualmente, en un proyecto de emprendimiento diferente a la
rama judicial, labora con la multinacional de telecomunicaciones
estadounidense ACN.

Su incursién en la multinacional ACN vy la puesta

en practica de su profesion como abogado...

“No obstante, mi profesion de abogado, decidi incursionar en una
oportunidad de emprendimiento a través de la multinacional ACN...
Con ocho meses en esta compania, actualmente tengo el rango de
coordinador de equipo con una organizaciéon de 200 socios en el
negocio y mas de 2000 clientes en todo el pais.

Haber iniciado esta oportunidad de negocio me ha permitido que, a
través de mi profesion como abogado, ejerza el liderazgo para llevar a
otros socios a la consecucidn de metas y objetivos, pues esta compania,
bajo el modelo de negocio del mercadeo en red, permite a cualquier
persona profesional, o no, iniciar su propio negocio, brindando la
capacitacion y herramientas necesarias para ello.

En estos ocho meses he puesto en practica habilidades que adn no
habia desarrollado como abogado: liderazgo, trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, empoderamiento, coaching e influencia...”

JepP

Direccién de Egresados y Practicas

UNIREMINGTON

Practicante destacado Uniremington

EDUARDO JOSE MEZA OSORIO

» Programa:

Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Contables de
Uniremington.

» Institucion o empresa donde realiz6 la practica:
Genética Selecta S.A. (sector ganadero y veterinario).

» Fecha de finalizacion de practica:
Agosto de 2019.

Trayectoria en su practica profesional...

“Mi experiencia en Genética Selecta S.A. fue muy enriquecedora, ya que
pude fortalecer todos los conocimientos adquiridos en el transcurso de
mi carrera, apoyando en esta empresa al area contable y financiera y
otros departamentos de la compania”.

Formacién académica aplicada en la practica...

“Mi formacion en Uniremington ha sido la base fundamental para poder
avanzar en mi carrera como profesional, adquiriendo conocimientos que
han sido de vital importancia para poder realizar todas las labores que
me fueron encomendadas de forma eficiente durante mi proceso de
practica profesional.

Ademas, tuve la gran oportunidad de compartirylaborar con personas muy
profesionales, las cuales siempre estuvieron dispuestas a colaborarme
en los momentos que tuve alguna duda”.

Mis proyectos siguen avanzando. Mi principal objetivo es culminar
mis estudios, seguir adquiriendo experiencia para poder compartir
mis conocimientos, realizar una especializacidn, seguir capacitandome
a través de seminarios, ya que el conocimiento y el aprendizaje es
continuo, y en esta carrera es preciso ser dinamico, ya que es muy
importante estar siempre actualizado.

Quiero agradecer a Uniremington por facilitarnos y abrirnos estas
puertas d ela institucion,en donde muchos estudiantes podemos darnos
a conocer y poder dejarla muy bien representada”
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