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Especial

Sedes regionales de Uniremington en Colombia

Uniremington presenta una primera entrega especial sobre algunas de las sedes regionales de nuestra institucion en
Colombia. Es de resaltar la cualificada labor formativa académica y humana que plasmamos en diversas zonas del pais,
especialmente, mediante las metodologias de educacion a distancia y virtual digital, ofertando programas y proyectando
profesionales con alta pertinencia en relacién con las demandas de sus entornos nativos y de residencia. jBienvenidos a

este recorrido!
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Tecnologia y la educacion
a distancia y virtual digital
La universidad tiene el deber de convertirse en un universo

educativo virtual digital que satisfaga las necesidades de
formacion de las personas en las diferentes regiones del pais, a

traves de la metodologia de educacion a distancia y virtual digital.

Concejo de Ibagué
exalta meritoria labor
de Uniremington

El pasado 26 de abril de
2019, el Concejo municipal
de Ibagué hizo entrega de
la Resolucién: “Por medio
de la cual se exalta una
meritoria labor desarrollada”
a la Corporacion Universitaria
Remington,lacualfuerecibida
por el presidente de la Sala
General de Uniremington, Dr.
Jorge Vasquez Posada.
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Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras de Uniremington

Mediante nuestra oferta académica nos hemos fortalecido.

Nuestro portafolio esta
ofertado en las tres
metodologias:

Presencial Distancia Virtual - Digital

Brindamos asesorias
personalizadas a nuestros
estudiantes en el momento
que lo requieran.

Cursos de inglés
gratuitos para
empleados
Uniremington.

Mas de 50 grupos
de estudio activos.

Porque en la era de la globalizacion la barrera no puede ser idiomatica...

iPreparate para tu futuro!

Mas informacion: @PBX: 322 10 00 Ext.: 1300 / Torre -1 piso 14 ( Medellin )
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Jorge Vasquez Posada

Presidente de la
Corporacion Universitaria Remington

iHambre y sed de justicia!

Colombianos, movilicemonos en paz.

Institucionalidad Uniremington

La Corporacion Universitaria Remington es una institucion de educacion superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia,
que cumple en términos de alta calidad, con las funciones de docencia, investigacion y extension, con cobertura nacional y proyeccién
internacional de programas académicos en las modalidades presencial, a distancia y virtual, en los diferentes niveles de la educacién

superior para la formacion integral de la persona con competencias profesionales, vision global y valores éticos, morales, politicos,
economicos, ambientales y culturales.

La Corporacion Universitaria Remington en el ano 2026 sera una institucion de educacion superior con altos estandares de calidad en el
desarrollo de programas académicos presenciales, virtuales y a distancia, con innovaciones pedagogicas, para que su oferta educativa sea
pertinente, atractiva y flexible, comprometida con el desarrollo social, el medio ambiente y con proyeccion internacional.

@ Obediencia a la institucionalidad @ Libertad
€ Comportamiento ético @ Tolerancia
@ Solidaridad ® Valoracion del espacio ambiental

@ Respeto @ Responsabilidad social en lo publico y lo privado



Arcadio Maya Elejalde

Rector Uniremington
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Vision integral frente a nuestras
tres metodologias de educacion

El Plan de Desarrollo de
Uniremington 2017 - 2021 /
“Trabajando con calidad y por
la calidad”, nos ha motivado
a alcanzar diversos retos aca-
démicos y organizacionales, y
desde luego, nos sigue compro-
metiendo a fortalecer aquellas
metas que, desde aflos anterio-
res, con una planeacion ade-
cuada, han sido pensadas como
etapas a lograr en un mediano
y largo plazo. Ello es vision.

En este marco, el esfuerzo
institucional, reflejado en el
aporte de todo un equipo aca-
démico y administrativo, y
mediante alianzas estratégicas
nacionales e internacionales,
se despliega, con el mismo
ahinco que nos ha caracteri-
zado como centro de educa-
cion superior, para mantener
una vigencia equilibrada en
cada una de las metodolo-
gias de educacion que ofrece
Uniremington: presencial,
distancia y virtual digital.
Cada una de ellas, en el con-
texto de la vision integral de
nuestra organizacion, ha evi-
denciado, cada vez mds, sus
valores agregados en los ambi-
tos regional y nacional.

Nuestra planeaciéon vigente,
unida al compromiso del equi-
po humano de Uniremington,
mantiene latente la filosofia de
que, cualquiera de nuestras
metodologias educativas de
formacion académica, debe

asegurar o facilitar el acceso a
la educacion de miles de per-
sonas, asumir la pertinencia
de cada region, asi como esta-
blecer un contenido curricular
competente que sea garante de
una excelencia académica y de
una formaciéon humana ideal
para ofrecerle a Colombia y al
exterior, graduandos de alta
competencia y de pensamiento
vanguardista.

En cada una de nuestras me-
todologias de formacién aca-
démica, todos los programas
ofertados tienen componentes
de innovacién para que sean
coherentes con la cobertura
institucional. En este sentido,
reiteramos que el material y los
contenidos que apoyan el per-
fil del conocimiento del profe-
sional Uniremington son de la
misma calidad en cada una de
las vertientes de la formacién
académica que ofrecemos, al
igual que la idoneidad del do-
cente, denominado indistinta-
mente como tutor o facilitador.
Por su parte, la tecnologia que
soporta las tres metodologias
se mantiene equiparada con los
avances y exigencias del medio
educativo, y claro esta, de la
poblacion estudiantil de nues-
tro pais.

Es importante anotar que
cada metodologia esta orien-
tada hacia estudiantes con un
cierto promedio de edades y
condiciones socioeconémicas.

La realidad laboral también se
tiene en cuenta: unos tienen
un medio de sustento perso-
nal; otros no. Es ahi, precisa-
mente, donde Uniremington
es abierta y establece ese gran
diferencial en el contexto edu-
cativo nacional, porque ofrece
al aspirante un abanico prag-
matico de alternativas y la
flexibilidad respectiva que le
brinda opciones para ingre-
sar al mundo de la educacion
superior, bien sea presencial,
a distancia o virtual digital.

Nuestro portafolio educati-
vo esta abierto y fortalecido
con una vision integral y con
un compromiso institucional
altamente definido. Somos
constantes en un proceso de
formacién para la superacion
personal, para el trabajo y para
la motivaciéon de emprendi-
miento, siendo consecuentes
con la pertinencia de nuestro
accionar, buscando mante-
ner siempre una amplia co-
bertura para la formacion
de profesionales, a quienes,
en pro de sus proyectos de
vida, aportamos alternativas
validas con las que puedan
enfrentar el mundo moderno
con éxito y con la filosofia ciu-
dadana de que aporten desde
su saber y su gestion profesio-
nal a las comunidades de su
entorno inmediato, a Colom-
bia y al contexto global que los
requiere.

Correccion de Estilo Editorial
César Augusto Munoz Restrepo

Jorge Vasquez Posada
Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde

Diseno y diagramacion
Rector y dlag

Alejandro Arredondo Cano

ELl Mundo
Preprensa e impresion
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En Ibague
Concejo municipal exalta la
meritoria labor de Uniremington

DIRECCION DE COMUNICACIONES DE UNIREMINGTON - comunicaciones@uniremington.edu.co

El pasado 26 de abril de
2019, el Concejo municipal de
Ibagué, en acto oficial, hizo en-
trega de la Resolucion: “Por
medio de la cual se exalta una
meritoria labor desarrollada”
a la Corporaciéon Universitaria
Remington, la cual fue recibi-
da por el presidente de la Sala
General de Uniremington, Dr.
Jorge Vasquez Posada, de ma-
nos del presidente del orga-
nismo edilicio de la capital to-
limense, el doctor, Juan Pablo
Salazar Achuri.

Igualmente, el presidente de
Uniremington, recibié la me-
dalla“Orden Ciudad de Ibagué”.

La resolucion, impulsada por
el concejal Flavio William Ro-
sas Jurado, se configura como

un reconocimiento al aporte
que, en el campo educativo, ha
evidenciado desde hace varios
anos Uniremington en la ciu-
dad de Ibagué, en el departa-
mento del Tolima y en Colom-
bia, en general.

Indudablemente, esta exalta-
cion, compromete aun mas a
Uniremington para consolidar
su labor académica cualificada
y de proyeccion social para la
poblacién ibaguerenay de otras
regiones del Tolima, procuran-
do, ademas, generar alianzas
que permitan que la calidad
formativa sea un pilar para una
positiva transformacion cultu-
ral y social que incentive tam-
bién el emprendimientoy la in-
novacion en busca del progreso

de la ciudad y el departamento.

Copia de la Resolucion
entregada por el Concejo de Ibagué

Concefo de Ibagué
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La educacion en una sociedad tecnologica y digital
Las distancias se acortan

GERZON YAIR CALLE ALVAREZ* - Docente - Direccién de Humanidades de Uniremington - gerzon.calle@uniremington.edu.co

Las tecnologias tienen un impacto que supera
los espacios sociales y escolares; estas vienen
mediando la vida misma. La cotidianidad y
los tiempos de aprendizajes se entremezclan.

El salon de clases dejo de ser
el centro del aprendizaje de
la escuela. Las tecnologias de
la informacién y comunica-
cién - TIC, hoy posibilitan
que los estudiantes puedan
acceder a una gran cantidad
de datos, de diversa indole,
en cualquier momento y des-
de cualquier lugar, pudiendo
transformar esa informacion
obtenida en aprendizaje, cla-
ro estd, dependiendo tam-
bién de la orientacidn, com-
prension y punto de vista del
profesor o tutor respectivo.
Este contexto es consecuen-
te con la diseminacién de la
tecnologia en los diferentes
ambitos de la sociedad, sien-
do un proceso que no se de-
tendra.

Las TIC han generado que las
distancias entre la educacion
presencial, semipresencial y
virtual digital sean mas cor-
tas. Es asi como el abordaje de
las relaciones entre la socie-
dad, la educacién y las TIC,
asi como la compresion de la
mediacion y las subjetivida-
des en la practica pedagdgica
cobran hoy mas relevancia,
de tal manera que se estimula
una postura reflexiva sobre la
incursion de la tecnologia en
la cultura y una aproximacién
a diversos contenidos, herra-
mientas y metodologias a
partir del trabajo colaborati-
vo, participativo y auténomo
que bien puede reproducirse
en la escuela.

Igualmente, reconocer a un
sujeto inmerso en espacios
digitales, permite identifi-
car que este se encuentra
en un terreno que le ofrece
informacién diversa y des-
fragmentada por todo un
megahipertexto y que, de-
pendiendo de la ruta que de-
see asumir, podra encontrar-
se con datos ciertos o falsos;
vigentes o desactualizados;
reales o ficticios. Aqui en-
tonces, el individuo debera
poner en practica sus habi-
lidades cognitivas y digitales
para la lectura e interpreta-
cién de la informacién obte-
nida. Sus saberes previos se
activaran para buscar y com-

prender dicha informacion,
aunque requerird compren-
der el modo en que se pre-
senta esta y confrontarla con
otras fuentes.

Es perentorio participar
de las dinamicas del
ciberespacio

La posibilidad que tienen
las personas para acceder,
navegar y transformar el co-
nocimiento es un indicador
de calidad en las sociedades
modernas. Histéricamente,
las economias de los pai-
ses durante el siglo XIX se
fundamentaban en la pro-
ducciéon de insumos, pero
para el siglo XX se fueron
transformando debido a la
velocidad con que se fueron
modificando los productos
y el servicio llegd a ser mas
importante que antes.

En tiempos mas recientes, el
conocimiento hace parte de
las dinamicas econémicas de
los territorios; ahora no bas-
ta con tener cadenas de pro-
duccién y comercializacidn;
también es necesario engra-
nar esa secuencia con proce-
sos sociales de pensamiento
para generar actualizaciones
e innovaciones dentro del
esquema general. Todo ello
permite crear relaciones en-
tre lo conocido y lo desco-
nocido, como posibilidad de
aprendizaje y de educacidn,
aspectos que conducen a
nuevas formas de compren-
der las relaciones economi-
cas y politicas del mundo.

Consecuentemente, cada vez
mas, la sociedad demanda de
personas cualificadas para
desempeiiar funciones que
requieran la conexion de los
servicios y productos uti-
lizando el ciberespacio. En
el ambito laboral, las formas
de entender las ocupaciones
se han visto modificadas por
la incorporacién de las TIC.
Los medios de produccién
actuales estan enfocados, no
solamente en la elaboraciéon
de productos. Es indispensa-
ble comprender las dindmi-

[Licenciado en Espafiol y Literatura, magister en Educacién, doctor en Educacién.
Linea de investigacién: educacién y tecnologias de la informacién y la comuni-

cacién

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2T1dS11 y https://bit.ly/2EOKNJO (Pixabay). Enlaces con técnica de acortamiento.

Imdgenes seleccionadas por el editor.

cas del mercado en una re-
gioén geogréfica determinada
y en el ciberespacio. Para el
efecto, las nuevas generacio-
nes deberan tener habilida-
des digitales para participar,
comprender y mediar dentro
de las relaciones comerciales
que se establecen con el uso
de las tecnologias. No sera
suficiente aprender a manejar
determinados programas in-
formaticos; es perentorio de-
sarrollar habilidades cogniti-
vas, sociales y digitales para
participar de las dinamicas
del ciberespacio.

Las tecnologias superan
los espacios sociales y
escolares

La generacion vigente de
estudiantes puede adquirir
conceptos a través de las TIC
y, ademas, pueden revisarlos

y mejorarlos a partir de sus
experiencias en espacios vir-
tuales. Podemos, por ejem-
plo, encontrar a un estudian-
te colombiano que, mediante
su permanente contacto con
los medios informativos
televisivos, alcance a com-
prender lo que significé para
los alemanes el concepto de
“muro” durante la Guerra
Fria, y como, este concepto,
se ha repetido en otras re-
giones del mundo; y hasta
podria realizar asociaciones
con otras barreras propias
del entorno donde reside.

En este contexto, las tecno-
logias tienen un impacto que
supera los espacios socia-
les y escolares; estas vienen
mediando la vida misma. La
cotidianidad y los tiempos
de aprendizajes se entre-
mezclan. Para la muestra, un
sujeto que utiliza su celular

para realizar una transaccion
comercial y, al mismo tiem-
po, puede utilizarlo para par-
ticipar en un foro académico
que se esta desarrollando en
un espacio geografico dife-
rente. Este ejemplo es una
descripciéon de como las po-
sibilidades de comunicacion,
comercializaciéon, mercadeo,
colaboraciéon y solucién de
problemas se han transfor-
mado, porque las tecnologias
estan ampliando el rango de
accion de los sujetos en el
tiempo y el espacio.

Es cierto que en las ultimas
dos décadas se ha afirmado
que la escuela es un lugar pro-
picio parala incorporacion de
las TIC. Aun asi, esta inicia-
tiva no debe limitarse tnica-
mente a introducir accesorios
tecnologicos a las aulas de
clases: se pueden tener televi-
sores, videos, computadores,
incluso, aulas virtuales, pero
sin que realmente se haya
replanteado los procesos de
enseflanza y aprendizaje. En
concreto, las TIC enriquecen
la gama de posibilidades para
adquirir saberes.

En suma, no se trata exclu-
sivamente de acceder a la
informacion; debe existir
la conciencia de generar la
posibilidad de desarrollar
habilidades cognitivas, lin-
giifsticas, metacognitivas y
afectivas que estén orienta-
das a lograr el éxito profe-
sional, laboral y social de los
estudiantes.
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Las Tecur en la Regional Costa de Colombia

A

MARIA EUGENIA VASQUEZ POSADA - Sociéloga - Directora de las Tertulias Culturales Uniremington - Tecur

La filosofia permanente de las Tertulias
Culturales Uniremington - Tecur: “La palabra
le da la palabra a la palabra para convertirse

en accion’.

El pasado mes de abril de
2019, las Tertulias Cultura-
les Uniremington - Tecur,
programa  académico-cul-
tural institucional, tuvieron
quince espacios de interac-
cién humanistica y cultural,
abarcando las comunidades
universitarias de Unireming-
ton de las ciudades de Monte-
ria, Sahagun (departamento
de Cérdoba) y Sincelejo (de-
partamento de Sucre), zonas
de la costa norte colombiana.

Fueron jornadas de partici-
pacion con evidente calidad
universitaria, por la extraor-
dinaria mixtura de conter-
tulios que asistieron: estu-
diantes, docentes y personal
administrativo de las tres
ciudades.

De antemano, expreso mis
mds sinceros agradecimien-

UNIREMINGTON

tos a las personas, que en las
sedes de Monteria, Sahagin
y Sincelejo me acogieron
de manera comprometida y
profesional en mi calidad de
directora de este importante
programa institucional, co-
herente con la filosofia rec-
toral de Uniremington, en
cabeza del doctor Arcadio
Maya Elejalde, y con la vi-
sion de la Direccion de Bien-
estar Institucional, a cargo
del sefor Diego Mauricio
Pérez Peia.

Las resefias de estas jornadas
de Tecur en la Regional Costa
de Uniremington y sus apor-
tes, las estaremos presentan-
do en el proximo numero
del peridédico En-Torno, que
se publicarda en la primera
semana de junio del afio en
curso.

Maria Eugenia Vasquez Posada
Directora Nacional
TECUR

Imdgenes: cortesia de la doctora Maria Eugenia Vésquez Posada.

® Sincelejo

Sahagun

Alejandro Arredondo Cano
Disenador Grafico
TECUR
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Una propuesta de Jesucristo para vivir mejor

PBRO. EDUARD JHONI MUNOZ SANCHEZ - Asesor espiritual de Uniremington -

sentimientos que experimentamos a partir
de nuestras tendencias humanas naturales.

En el transcurrir de nuestra
vida cotidiana encontramos
que nos desgastamos espiri-
tual e innecesariamente en
generar resentimientos hacia
personas que nos han hecho
dafio de una u otra manera.
Es por ello que quiero pre-
sentar la propuesta que nos
hace Jesucristo, la cual nos
libera e impulsa a vivir con
mayor intensidad nuestra
existencia.

¢Debe una persona amar
a sus enemigos?

Desde la mirada humana
podemos responder: si 0 no;
aunque desde la vision cris-
tiana nuestra respuesta debe
ser: SI, por la ensefianza mis-
ma de Jesus, la que encontra-
mos en el evangelio de Mateo
(5,43-44).

Igualmente, es importante
tener mayor claridad frente
al verbo: “amar”, ya que en
nuestro castellano utiliza-
mos esta expresion para toda
forma de manifestacion de
sentimientos, mientras que,
por ejemplo, en el griego, los
sentimientos se expresan con
verbos diferentes. Veamos:

1 Erao (spow): verbo grie-
go del afecto pasional, de
la atraccién varén-mujer
y de la relacion de pare-
ja. Traduce estar enamo-
rado, desear vivamente,
enamorarse de alguien y
amar apasionadamente.
De alli se derivan las ex-
presiones: eros (epoC)y ero-
tico. (Ester 2,17; Ezequias
16,37)

1 Stergo(swpre): verbo que
hace referencia al amor
familiar, al carino de los
padres por los hijos y vi-
ceversa. (Deuteronomio
15,7; Sir 27,17)

# Fileo(dAew) : verbo de
amor en el marco de la
amistad, del afecto céli-
do y tierno que se da en-
tre dos amigos, parientes
y conocidos; también se
utiliza para calificar la
relacién entre vecinos.
(Juan 11,5; 21,17; 1 Co-
rintios 16,22)

T Agapao (ayanaw): verbo
del agape, del amor en el
marco de la caridad, de la

benevolencia, de la buena
voluntad, de dar sin espe-
rar nada a cambio, e inclu-
so, de ser capaces de salir
desesperadamente al en-
cuentro del necesitado. Se
refiere al amor oblativo.

Hecha esta exposiciéon sobre
las variantes del verbo “amar”
en el idioma griego, es impor-
tante adentrarnos en los con-
ceptos que Jesus nos propone
como estilo de vida saludable,
tanto espiritual como corpo-
ralmente. Precisamente, un
aparte del evangelio de Mateo,
reza: “Habéis oido que se dijo:
Amaras a tu préjimo y odiards
a tu enemigo. Pues yo os digo:
Amad a vuestros enemigos y
rogad por los que os persigan”
(5,43-44). Jesus nunca pidi6
que amaramos a nuestros
enemigos del mismo modo
que amamos a nuestros seres
queridos. No pretendié que
sintiéramos el mismo afec-
to que sentimos por nuestro
cényuge, nuestros familiares
o nuestros amigos. Si hubiera
querido eso, habria empleado
los verbos respectivos.

El amor que Jesus exige es
otro: el agape. Y este no con-
siste en un sentimiento ni
en un afecto del corazén. El

S

Jesus nos invita a amar, aun, en contra de los /‘

emunoz@uniremington.edu.co

Eje de la propuesta de Jesus
(Evangelista Lucas)

T “Haganles el bien”: no solo prohibe la venganza de las
ofensas recibidas, sino que también enfatiza en que hay
que ayudarlos si un dia estan en dificultades y necesitan

de nosotros. También lo dijo San Pablo: “Si tu enemigo tie-

ne hambre, dale de comer; si tiene sed, dale de beber”. Y agrega,

citando el libro de los Proverbios: “Haciendo esto amontonaras carbones en-

cendidos sobre su cabeza” (Romanos 12,20). Se entiende lo anterior como el

remordimiento y la turbacidn, ya que €l vera que es nuestro enemigo mientras
que nosotros no asumimos la misma actitud.

T “Bendigalos”: y bendecir significa: “decir bien” o “hablar bien” de alguien.
No se trata, ciertamente, de mentir virtudes ajenas, ni de decir que alguien es
bueno cuando, en realidad, es “malo”, ni de alabarlo cuando no se lo merece.
Bendecir significa poder hablar bien de alguien que lo merece; y es justo ha-
cerlo, aun cuando tengamos algo contra esa persona 0 nos resulte antipatica.

T “Oren por ellos”: se trata de orar por alguien que lo necesita, aunque sea
enemigo nuestro; ello es una manera de enviar a su corazon la gracia de Dios.
Y nunca, la gracia de Dios sobre nuestro enemigo, puede resultar como un

agravio.

invita a amar, aun, en con-
tra de los sentimientos que
experimentamos a partir de
nuestras tendencias humanas
naturales. Para mayor clari-
dad es interesante analizar
un enunciado del evangelio
de Lucas: "Pero yo os digo a
los que me escuchais: Amad
a vuestros enemigos, haced
bien a los que os odien, ben-
decid a los que os maldigan,
rogad por los que os difa-
men" (6,27-28).

En conclusion: el amor de
Dios es universal. Su auxi-
lio, su bendicion y su pro-
tecciéon son para todos
los hombres, indepen-
dientemente de que
lo amen o lo recha-
cen. Asi debe ser
nuestro amor, por-
que es la inica ma-
nera de ser en este
mundo otro Jesus.

Para
reflexionar...

¢Cuanto tiempo desperdicias
en situaciones que te roban la
paz frente a otra persona que te
ha hecho algun oprobio? Retoma
entonces la propuesta de Jesus
de hacer el bien, bendecir y
orar por aquellos que te
han hecho dano.

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2Nx0OyMn (Pixabay — enlace con acortamiento aplicado). Imagen seleccionada por el editor.
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Nl Inteligencia empresarial

Rasgos de la cultura
emprendedora en Antioquia

A
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ADRIANA MOLINA RAMIREZ?*- Docente investigadora - Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - adriana.molina@uniremington.edu.co
YUBER AVENDANO OSORIO? - Estudiante de Administracién de Empresas y Finanzas en Uniremington - yuber.avendano.0430@uniremington.edu.co

|
En  cualquier contexto del mundo
contemporaneo hoy se habla de |la

denominada “cultura emprendedora”, asunto
de gran interés que viene siendo explorado
por personas de diversos campos de accion

(@dministradores,

empresarios,

escritores

directivos empresariales, docentes, alumnos,
etc.) que se han sentido atraidas por este
concepto que, cada dia mas, cobra especial

vigencia.

Las instituciones de educacién
superior en nuestro medio,
coherentes con las demandas
de la globalizacion, paulati-
namente, frente a las nuevas
generaciones de futuros pro-
fesionales, vienen enfatizando
sobre las bondades de la for-
maciéon en emprendimiento
empresarial. De hecho, han in-
cluido esta temdtica como una
asignatura en los planes de
estudio o mallas curriculares
—desde los primeros semestres
de formacion- para todas las
lineas del conocimiento.

Lo anterior reafirma el gran
horizonte y el protagonismo
del emprendimiento empresa-
rial, al igual que a partir de sus
contenidos se potencia el espi-
ritu emprendedor y se abren
nuevas perspectivas profesio-
nales, laborales y empresaria-
les. Asimismo, se evidencia el
camino que se abre para adap-
tarse a la realidad actual y a
los cambios en materia laboral
que se han dado en Colombia.
Lo cierto es que se le dele-

Referencia bibliogréfica:

ga una enorme responsabili-
dad a las actuales y venideras
promociones de profesionales
para que continten forjando
una estirpe de notables em-
prendedores y visionarios que,
desde finales del siglo XIX, en
nuestra region, han venido
escribiendo los rasgos mas re-
presentativos de los llamados:
“emprendedores antioquefios”

En este contexto es vélido re-
saltar que, en nuestro pais, se
cuenta con una gran riqueza
escrita de diversos y recono-
cidos autores que se enfocaron
en el eje del emprendimiento,
sus antecedentes y legados,
ademdas que mostraron su
interés, especificamente, en
el propdsito de encontrar la
“caja magica” que nos permita
identificar una personalidad
emprendedora y la for-
ma de su poten-

* Cdmara de Comercio de Medellin. “100 Empresarios - 100 Historias de Vida”.

1 Coordinadora del Semillero de investigacién de emprendimiento empresarial - “Siempre”,

adscrito a la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington.

Integrante del Semillero de investigacién de emprendimiento empresarial - “Siempre”.

T

ciar la formacién subjetiva de
nuestros jovenes, de tal mane-
ra que podamos hacerles saber
que existe un sinnumero de
posibilidades que ellos deben
reconocer en sus comporta-
mientos, en sus valores, en sus
actitudes y aptitudes, elemen-
tos que, agrupados, los puede
llevar a convertirse y asemejar
a aquellos emprendedores que
hoy vienen direccionando, en
otros ambitos, aquellos cam-
bios trascendentales del mun-
do moderno.

Rasgos histdricos
de emprendedores
en Antioquia

Se destaca un especial, que en
junio de 2006 se edit6 inicial-
mente como una serie radial,
producido por la Camara de
Comercio de Medellin, titu-
lado: “100 empresarios, 100
historias de vida’, en el cual
se resaltan aquellos rasgos
inherentes a la formacién de
una persona emprendedora,
haciéndose, a la vez, un reco-
nocimiento a los visionarios
de antafo del departamento

de Antioquia que ini-
ciaron la estruc-

turacién y fortalecimiento de
una cultura emprendedora de
la region desde finales del siglo
XIX e inicios del siglo XX, la
cual se conoce como: “época

dorada del empresariado an-
tioquefio’, y cuyos protagonis-
tas siguen siendo importantes
referentes en los dmbitos de-
partamental y nacional.

“100 empresarios, 100 historias de vida”

Algunos emprendedores destacados

Gustavo Toro Quintero )
Promotor de almacenes Exito, hoy conocido como el Grupo Exito.

Alejandro Angel Londofio
Gestor de la Compania Nacional de Chocolates, Cerveceria Unién y
otros grupos empresariales de gran relevancia en el pais.

Alejandro Echavarria Isaza
Fundador de Fabricato y del Hospital San Vicente de Paul.

Antonio de Jesas Mesa Caballero
Fundador de la empresa de marroquineria y cueros “Mesacé”.

Antonio Maria Herndndez Sudrez
Visionario de la Compania Colombiana de Tabaco y deal periodico
El Colombiano.

Cecilia Bustamante Vahos de Jaramillo
Gestora de la tradicional pasteleria y reposteria Santa Clara.

Clementina Trujillo Agudelo
Gestora de la fabrica de camisas La Primavera.
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Cualidades de los forjadores
histdricos de la cultura
emprendedora de Antioquia

Hombres y mujeres que fueron formados con un gran sentido ético y de valores, los cuales
siempre aplicaron y los tuvieron presentes en sus actividades empresariales, ademas de
reproducirlos y ensenarlos a sus colaboradores o empleados en sus nacientes negocios.

Individuos en quienes siempre primo el beneficio comun de sus congéneres y el deseo
de buscar mejores niveles de calidad de vida, tanto para ellos mismos como para los
habitantes de sus entornos.

Personas con una formacién transparente, serios y responsables; con un gran sentido
de ayuda y de apoyo incondicional hacia sus semejantes en la busqueda de nuevas
y mejores alternativas para conformar escenarios de mayor estabilidad econémica y
social.

Hombres y mujeres que aportaron sus capitales para la puesta en marcha de ideas florecientes de nuevos
negocios y que, a pesar de los tropiezos que encontraron en su camino, los enfrentaron con un total
convencimiento y optimismo para hacer de Antioquia una region pujante,asi como tener el reconocimiento
de una élite empresarial que se asentd plenamente en este territorio paisa.

Individuos que fortalecieron sus ideas emprendedoras contando con el apoyo de todo su grupo familiar
conformando asi lazos y cadenas fuertemente establecidas que llevaron al asentamiento de negocios
en todas las lineas productivas de la region, y de paso la identificacion de muchas familias antioquenas
acomodadas que le dieron gran impulso al sector productivo y empresarial de la region mediante el
aporte de sus capitales y las competencias y habilidades de sus miembros.

Individuos visionarios, con pensamiento de avanzada, en procura de trascender, con sus ideas, mas alla
de los limites de su propio territorio, lo que les permitié construir alianzas con emprendedores de otros
paises, lo que, a su vez, facilito la apertura de Antioquia a la entrada de una gran cantidad y variedad de
productos que, dadas nuestras condiciones de economia agricola, aln no se contaba con la capacidad ni
el conocimiento pertinente para producirlos.

Lideres que aprovecharon las condiciones sociales, econdmicas y geograficas del territorio para la puesta
en marcha de negocios que se fortalecieron a partir de las bondades internas del territorio antioqueno.
Consecuentemente, ello permitié la diversificacién de productos y de servicios de buena calidad que
permitieron satisfacer las apremiantes necesidades de consumo de los habitantes de Antioquia.

En general, acorde con las personalidades de los emprendedores registrados en “100 empresarios,
100 historias de vida”, se puede inferir la pasién por la actividad productiva por sus protagonistas, asi
como las ganas incansables de sacar adelante sus ideas, liderando asi una nueva generacion netamente
emprendedora que se ha venido puliendo y adaptando a las exigencias del mundo moderno.

Inteligencia empresarial

Imdgenes_copipegados de: Unsplash (Juan Saravia) https://bit.ly/2ZQ5MZ; (la primera imagen
fug seleccionada por los autores del articulo); https://bit.ly/2PMCwOA y https://bit.ly/2Vg3QdZ
(Pixabay — Imdgenes seleccionadas por el editor). Enlaces con técnica de acortamiento aplicado.
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En definitiva, la lista de em-
prendedores de antafo es sig-
nificativamente extensa. Sin
embargo, es esencial que haga-
mos un adecuado analisis de
sus competencias y cualidades,
las cuales son un legado de su
reconocido esfuerzo en épocas
ya evocadas.

Igualmente, es menester que
los educadores del presente
implementen novedosas estra-
tegias para apoyar y motivar
a las nuevas generaciones de
estudiantes para que fortalez-
can su espiritu emprendedor;
animarlos en la busqueda de
lo nuevo y provechoso; aseso-
rarlos en las ideas innovadoras
que se tornan consecuentes
con el actual mundo globa-
lizado, interconectado y de
grandes exigencias hacia la sa-
tisfaccion de crecientes e infi-
nitas necesidades.

En suma, tal como han coin-
cidido diversos autores estu-
diosos de esta temadtica, debe-

B

mos ser conscientes de que
el cambio y el crecimiento
econdmico y social del si-
glo presente se asienta en las
raices del emprendimiento
empresarial.

“
/
Reflexiones

pertinentes para
el lector...

o ;Se ha interesado usted
en conocer los enigmaticos
contenidos del emprendi-
miento empresarial?

« ;Es usted actor protagdni-
co de la cultura del empren-
dimiento?

« ;Identifica usted, en espe-
cifico, sus valores, actitudes
y aptitudes que podrian lle-
varlo a forjar su personali-
dad emprendedora?

« ;Se ha dado cuenta usted
de que los cambios y creci-
miento de nuestras regiones
vienen de la mano del em-
prendimiento empresarial?
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Tecnologia y la educacion a
distancia y virtual digital

CLEMENCIA TORO ESPINOSA - Coordinadora de Distancia - Direccién de Distancia y Virtualidad de Uniremington - clemencia.toro@uniremington.edu.co

La universidad tiene el deber de convertirse
en un universo educativo virtual digital que
satisfaga las necesidades de formacion de las
personas en las diferentes regiones del pais,
a través de la metodologia de educacion a
distancia y virtual digital.

“Una nacién que gasta mas dinero en armamento militar
que en programas sociales se acerca a la muerte espiritual”,

Martin Luther King (1929-1968) / Premio Nobel de Paz en 1964

Elegir la metodologia de la
educacién a distancia o vir-
tual implica, entre diferentes
aspectos, buscar la manera
de hacer parte del desarro-
llo de un pais o regién, me-
diante la voluntad individual
de incluirse en un proceso
académico de caricter autd-
nomo, personal y eficiente,
toda vez que las ocupaciones
o la visién de la vida del in-
dividuo no le permite asumir
escenarios académicos com-
partidos.

En este contexto, me apoyo en
un especialista en el uso de la
tecnologia en el campo de la
educacién, Richard Culatta’,
quien es CEO? de la Sociedad
Internacional para la Tecnolo-
gia en la Educacion (ISTE, por
sus iniciales en inglés), organi-
zacion que se ocupa en la crea-
cién de redes profesionales de

aprendizaje. Culatta destaca la
importancia de aplicar la tec-
nologia en las etapas de apren-
dizaje, la cual puede asumirse
como un catalizador en dicho
proceso, en procura de que la
tecnologia no se utilice como
un fin en si mismo, sino como
un medio, a través del cual se
dinamice la adquisicion de los
conocimientos.

En suma, hoy, en Colombia,
la universidad tiene el deber
de convertirse en un univer-
so educativo virtual digital
que satisfaga las necesidades
de formacion de las personas
en las diferentes regiones del
pals, a través de la metodolo-
gia de educacion a distancia
y virtual digital, en procura
de contribuir al desarrollo
regional que se refleja en el
progreso nacional. Estas me-
todologias, con el gran apoyo

Premisas para optimizar el apoyo tecnolégico en la educacion

Siendo la educacion una obligacion que debe proveer el Estado, también es deber de cada
ciudadano definir cdmo ser gestor de su propio aprendizaje y contribuir con el mejora-
miento de su calidad de vida mediante la participacion en el desarrollo econémico de su
entorno.

La tecnologia debe entenderse como una herramienta util para actualizar la didactica del
aprendizaje; recuérdese que el docente —tutor en las metodologias a distancia y virtual
digital- ya no es el portador de toda la informacién debido a que existe una cantidad
innumerable de repositorios de informacion. Consecuentemente, el tutor administra el
aprendizaje y le otorga un sentido dinamico al conocimiento que se adquiere de mane-
ra virtual digital o a distancia. Ademas, se mantiene en un proceso de aprendizaje del
manejo y optimizacidn de nuevas herramientas de las TIC que pueden ser utilizadas en
diferentes escenarios del campo formativo.

La educacion virtual digital, mediada por la tecnologia de avanzada, responde al reto de
cerrar diversas brechas, ya que hoy las sociedades son inequitativas y la pobreza asecha la
estabilidad social. EL desarrollo de esta metodologia se comporta como un elemento que
muestra esfuerzos para la superacidn de la pobreza en las regiones mas apartadas del
pais; incluso, contribuye a su construccion mediante el acceso equitativo a la educacion.
Ello hace parte del progreso y la proyeccion de la virtualidad, en todos los sentidos, esta
encabezando lentamente la evolucion de las naciones.

La virtualidad es la mejor manera de personalizar la educacion, porque las necesidades
de aprendizaje de cada persona no son las mismas, como tampoco son iguales los ritmos
de aprendizaje ni las razones por las que se estudia una disciplina en especifico. En con-
secuencia, por medio de una plataforma virtual se adapta un universo educativo que, a
la vez, satisface multiples necesidades de aprendizaje y no la Unica que puede percibir el
maestro en el aula de clases.

de las TIC, indudablemente
permiten formar profesiona-
les de gran calidad humana y
académica, tal como lo han
entendido en las diversas re-
giones de Colombia donde
Uniremington se consolida
y proyecta sus sedes ofertan-
do programas académicos
coherentes con los diversos
entornos.

1 También fue director de la Oficina de Tecnologia Educativa del gobierno de Barack Obama. (Nota del editor)
2 “CEO, siglas del inglés Chief Executive Officer (director ejecutivo')”. Portal web: Economia TIC. Ver: https://bit.ly/2VCg3c4
(enlace con técnica de acortamiento). (Nota del editor)

Imdgenes copipegadas de: https://
bit.ly/2J4Re22 y https://bit.ly/2J4rrHh
(Pixabay). Enlaces con técnica de acor-
tamiento. Imégenes seleccionadas por
el editor.

Cibergrafia:

* “Necesitamos maestros para darle
sentido a los contenidos digitales”.
Revista Semana. Entrevista a Richard
Culatta. 30 de agosto de 2017. Recu-
perado el 29 de abril de 2019. Ver:
https://bit.ly/2rmXA2B  (enlace con
técnica de acortamiento).
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Uniremington - Regional Centro

Cobertura asertiva y coherente

ANDRES FELIPE REYES MEJIA - Coordinador - Uniremington Regional Centro - andres.reyes@uniremington.edu.co

En cada uno de las sedes de la Regional
Centro de Uniremington, los estudiantes
cuentan con el apoyo de idéneos equipos
humanos administrativos y de docentes para
asesorarlos y responder a las necesidades
académicas pertinentes.

Colombia es un solo pais, aun-
que con diversas culturas y
costumbres que ha hecho que
se definan seis regiones con
entornos y contextos propios.
Y precisamente, Uniremington
ha asumido ese reto de tener
una cobertura y pertinencia en
cada una de ellas, entendien-
do -incluso, aprendiendo- de
su personalidad y dando res-
puestas a las necesidades de
los diferentes marcos sociales
mediante programas técnicos,
tecnoldgicos y profesionales
que aporten al desarrollo indi-
vidual de cada uno de nuestros
estudiantes, quienes a su vez
contribuyen al progreso de los
territorios de su entorno.

De hecho, Uniremington, en
sus sedes de la Regional Cen-
tro, ha venido trabajando con
calidad y por la calidad, con
estrategias articuladas desde

los planes de desarrollo insti-
tucional anteriores y el vigen-
te (2019-2021) que visionan y
facilitan el despliegue de las
funciones sustantivas (docen-
cia, investigacion, extension,
internacionalizacion y bienes-
tar), de una forma mas aserti-
va y coherente con la region.

En cada uno de las sedes de la
Regional Centro de Uniremin-
gton, los estudiantes cuentan
con el apoyo de idoneos equi-
pos humanos administrativos
y de docentes para asesorarlos
y responder a las necesidades
académicas pertinentes. Para
el efecto, Uniremington ha
configurado sistemas de infor-
macioén y atencion en linea, de
facil acceso, que han generado
una exitosa experiencia en la
prestacion del servicio educa-
tivo y el cual esta disponible
las 24 horas de cada dia.

Presente y futuro

« La Regional Centro de Uniremington, a la fecha, ha graduado mas de
5200 estudiantes en la metodologia de educacion a distancia. Estos
egresados han confiado en nuestra institucién y, actualmente, son tes-
timonio de los procesos formativos que Uniremington desarrolla en el
centro del pais.

» Seguimos aportando a la construccion de un mejor pais, fortalecien-
do la cobertura en educacion superior en la region centro de Colombia,
para lo cual, nuestra infraestructura cuenta con estandares de calidad
orientada a una formacién que se apoya en tecnologia de vanguardia
y medios educativos modernos.

¢ Desde luego, los retos son constantes, por lo que hemos presentado
ante el Ministerio de Educacion Nacional la solicitud formal de regis-
tros calificados de varios programas en la metodologia de educacién
presencial, los que hemos constatado que son pertinentes y necesarios
para la regién centro, como son: Nutricién y Dietética, Medicina Veteri-
naria, Regencia de Farmacia, Seguridad y Salud en el Trabajo y Derecho.
Igualmente, sus planes de estudio poseen factores diferenciadores y
valores agregados que se articularan de manera eficiente con la de-
manda del sector productivo en la region centro del pais, en la que hoy
hacemos presencia activa y cualificada.

Imagen: Ceremonia de grados el 11 de abril de 2019 (cortesia: Regional
Centro de Uniremington).

Uniremington - Regional Centro

Equipo humano de las diferentes sedes
de Uniremington - Regional Centro

Tolima

Huila (Pitalito y Garzén)

® Bogota

® Cundinamarca
® Boyaca

® Huila

® Tolima

Sedes de atencién especificas:

» Boyaca: Tunja, Duitama, Sogamoso, Guateque,
Moniquira y Chiquinquira.

e Cundinamarca: Bogota (3) y Facatativa.

* Huila: Garzon y Pitalito.

« Tolima: Ibagué.

Imdgenes: cortesia de la Coordinacién de la sede de Uniremington - Regional Centro.
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Uniremington - Regional Sur

Modelo pedagogico innovador

DIANA NARVAEZ LOPEZ - Coordinadora - Uniremington Regional Sur — diana.narvaez@uniremington.edu.co

Uniremington, mediante su oferta educativa
cualificada contribuye a la formacion de
profesionales que se convierten en protagonistas en
sus empresas, en el emprendimiento de sus propios
proyectos y aportando, de manera propositiva, al
fortalecimiento integral de las comunidades de sus
entornos en distintas zonas de Colombia, como es
el caso de la region sur del pais.

)
Uniremington Regional Sur, /‘ 9 ~ Pasto (“Ciudad sorpresa de Colombia™)

ha enmarcado su gestion de
manera coherente con el plan
de desarrollo institucional,
denominado “Trabajando con
calidad y por la calidad’, lo
cual nos ha valido, paulatina-
mente, evidenciar un progreso
en los procesos académicos,
de docencia, de investigacion
y de extension, para asegu-
rar que nuestra comunidad
estudiantil tenga una forma-
cién integral, de profesiona-
les criticos, libres, creativos,
solidarios y felices; asimismo,
comprometidos con la paz, el
desarrollo humano y econé-
mico de la region y del pais,
con un alto sentido de respon-
sabilidad social.

Modelo pedagégico, académico, investigativo,

Estructura
organizacional

Uniremington Regional Sur
ha implementado sus areas
docente, administrativa y
comercial con base en un
grupo de profesionales
caracterizados por su
responsabilidad, eficiencia,
capacidad de trabajo
en equipo, sentido de
pertenencia, compromiso
y apasionados por su
quehacer. Son altamente
competitivos y enfocados
en las metas propuestas,
logrando mayor cobertura
e impacto en el desarrollo
regional.

proyeccion social y bienestar institucional

La Regional Sur de Uniremington ha implementado un modelo
pedagogico innovador, apoyado con tecnologia de avanzada para
el desarrollo de los programas en las metodologias de educacion
a distancia y virtual, lo cual, ademas, ha facilitado aumentar la
cobertura educativa de manera significativa, llegando a muchos
rincones lejanos en esta region del pais, permitiéndole a muchos
mas colombianos acceder a un sistema de educacion superior
cualificado y asi poder formarse para contribuir al desarrollo de sus
poblaciones de origen o de su entorno cercano.

Desarrollamos procesos académicos con calidad y pertinencia,
fortaleciendo la practica docente y su cualificacion, seleccionando
tutores con grados de especializacién, maestria y doctorado en cada
area de estudio, ademas de expertos y capacitados para posibilitar la
articulacion del estudiante con el medio real.

Orientados en ahondar en la labor investigativa, en la Regional
Sur de Uniremington se viene trabajando en la sensibilizacién y la
creacion de semilleros de investigacion, convocando a estudiantes
desde los primeros semestres de sus programas para fortalecer su
espiritu cientifico e investigativo.

Se halogrado formalizar varios convenios interinstitucionales en la
region, lo cual nos ha permitido articular los procesos de extension
y nuestra interaccion directa con la comunidad, siendo coherentes
con las necesidades de los diversos entornos.

Bienestar institucional se ha convertido en un drea de gran
importancia para sumar al cumplimiento de la misiéon de
Uniremington en la Regional Sur, ya que esta se ha orientado a
crear, mantener y consolidar un entorno universitario enriquecido
por actividades enmarcadas en el arte y la cultura, en el desarrollo
humano, la salud fisica y emocional, la permanencia estudiantil,
el deporte y la recreacion y la integracion del personal docente y
administrativo.
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« A la fecha, suma, aproximadamente, 450 estudiantes.

* Psicologia es un programa bandera en la metodologia presencial.

« Los programas ofertados en las metodologias de educacion a distancia y virtual
digital son pertinentes para la regién, por lo cual son muy demandados por sus
comunidades, sobre todo, porque son carreras que también evidencian ser altamente
competitivas en el medio educativo.

« Direccion: calle 32 A n°® 19-58. Es una zona universitaria y estratégica de la ciudad;
entorno comercial, bancario, empresarial, centros hospitalarios y caracterizada por su
ambiente tranquilo y de seguridad.

=

Ipiales (“Ciudad de las nubes verdes”)

¢ Sede renovada en 2017.

» Resaltan los excelentes convenios que se han formalizado con el sector publico de
la ciudad.

« Se logré ganar la licitacion para ser operador del “Vive lablpiales” que se
administré desde noviembre de 2018 y enero del 2019, lo que evidencia los frutos
del trabajo para expandirnos, crecer y encaminarnos por la senda del reconocimiento,
entendiendo nuestra contemporaneidad multimedial como los préoximos modelos
educativos que se consolidaran en nuestra comunidad.

« Direccion: calle 5 n.° 10-58. Sede ubicada en la zona centro de la ciudad, en donde
hay facilidad de desplazamiento, ademas de ser un sector seguro para la comunidad.

Tumaco (“La perla del Pacifico”)

e Inaugurada en 2017.

« Ya ha tomado una gran fuerza y es reconocida por sus propuestas innovadoras y de
progreso en el municipio.

* Ya se tienen formalizados convenios interinstitucionales, uno de ellos con la
Alcaldia de Tumaco.

« En el contexto de la pobreza, inseguridad, poblacion desplazada, entre otras
problematicas del municipio, Uniremington Regional Sur ofrece un portafolio
educativo pertinente, llamativo, atractivo y flexible, en procura de aportar
herramientas formativas que paulatinamente se reflejen en el progreso de esta
poblacion.

« Direccion: calle Sucre, centro de la ciudad, en un entorno comercial y bancario y con
ambiente seguro.
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tecnologia de avanzada
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Popqyén (“La ciudad blanca”)

* Su apertura se dio en 2018.

* Ya tiene un reconocimiento muy positivo por parte de la comunidad payanesa.

» Se muestra como una sede de alta proyeccion, brindando diferentes medios
educativos en el marco de las metodologias de educacion a distancia y virtual
digital, lo cual a su vez redunda en beneficio de diversos convenios que articulan el
proceso de aprendizaje, conocimiento y su aplicacion efectiva.
« Direccion: carrera 3 n.° 1N-23, zona universitaria de la ciudad. ’ #

CCI Il (“La capital mundial de la salsa™)

e Uniremington, en la sede de Cali, capital del Valle del Cauca, cuenta con
aproximadamente 350 estudiantes, lo que se muestra como un excelente balance
en el primer ano de apertura y funcionamiento.

« Cali es una ciudad que se caracteriza por su gente cordial, dispuesta al cambio y al
progreso y con visidn de formacién educativa, a todo lo cual, Uniremington Regional
Sur, ha decidido apostarle poniendo a su servicio sus metodologias innovadoras y
exitosas en otras regiones del pais.

« Direccién: calle 5 n.° 38-80, zona ubicada en el corazon de Cali (la famosa “Calle
quinta”).

Buga (“La ciudad sefiora

» Sede inaugurada el 11 de febrero de 2019.

« Es una sede que alberga, a su vez, a las comunidades de los municipios del centro
del Valle del Cauca, tales como: San Pedro, Guacari, Yotoco, Calima EL Darién y Ginebra.
» La oferta académica es pertinente para la region. De hecho, la ubicacion de esta
sede se torna estratégica para el renacer del sector agricola e industrial de una
region que cuenta con todas las ventajas competitivas para atraer la inversién
nacional y extranjera, y que ademas se convierte en semillero de profesionales para
Colombia, Latinoamérica y el mundo.

Direccion: calle 5 n.° 10-27 (barrio José Maria Cabal), en el centro histérico de la
ciudad.

g leira

Resena de las sedes de
Uniremington Regional Sur

» Con base en recientes reestructuraciones se han implementado métodos de trabajo
mas eficientes y se han optimizado las herramientas tecnoldgicas.

* Equipo docente de alto perfil profesional: el 60 % acredita maestria, el 35 %
especializacion y un 5 % doctorado. Igualmente, tienen trayectorias reconocidas en
el medio.

¢ En la metodologia virtual digital estamos ofertando con éxito programas, tales
como: Ingenieria Industrial y Diseno Grafico; asimismo, siendo consecuentes con
las fortalezas de nuestro municipio (capital agricola de Colombia), ofrecemos la
carrera de Administracién de Empresas Agropecuarias; ademas, en coherencia
con las politicas mundiales de conservacion del medioambiente, ofertamos la
especializacién en Gerencia Ambiental.

¢ Hemos formalizado varios convenios interinstitucionales en beneficio de
bachilleres, técnicos, tecnélogos y profesionales del municipio.

« Direcciones: actualmente contamos con dos sedes centrales: carrera 29 n.° 28-26
(cerca a la Alcaldia Municipal) y en la carrera 27 n.° 33-41 (barrio Santa Rita), la cual
esta destinada para los posgrados.

14-15
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Uniremington Quibdo
En sintonia educativa con la region chocoana
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PAOLA ANDREA MUNOZ VALENCIA - Coordinadora - Uniremington Quibdé - pmunoz@uniremington.edu.co

Algunos datos y estadisticas

La poblacion de Quibdd, capital del Chocd,
y el departamento en general, ha sido
ampliamente receptiva a la oferta académica
de Uniremington en sus metodologias de
educacion a distancia y virtual digital, ademas
que han valorado la calidad y la pertinencia
de los programas para quienes habitan esta
region, a lo que se suma la flexibilidad que
la beneficia para poder estudiar sin descuidar
sus labores cotidianas de sustento personal y

familiar.

Actualmente, Uniremington
Quibdo, tiene una cobertura
plena en diez municipios -
de 30- del departamento del
Chocd, de los cuales, ademas
de estudiantes vigentes, ya han
sido graduados varios profe-
sionales por parte de nuestra
institucién, quienes ademas
gozan de prestigio y confianza
en sus entornos por su idonei-
dad y las evidentes competen-
cias en sus diversos roles. Vale
anotar que, ademds, muchos
de ellos ya tienen como objeti-
vo continuar capacitandose en
educacion avanzada con nues-
tra institucion de educacion
superior.

Las buenas nuevas

« Muy pronto se abrirdn las
puertas de la nueva y moderna
sede de Uniremington Quib-
do, la cual estd ubicada en el
centro comercial El Carano,
un lugar ya simbélico para los
habitantes de la capital cho-
coana, ademads de estar situado
estratégicamente para su facil
acceso.

Alli seguiremos cumpliendo los
objetivos del Plan de Desarrollo
de Uniremington 2017-2021,
siendo coherentes con la regién
en el marco del fortalecimiento
docente, de la investigacion con

NIREMINGTON'
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impacto social, la extension y
proyeccion social, asi como el
bienestar para la comunidad
universitaria.

o Uniremington Quibdo, a
mediano plazo, tiene un pro-
yecto de articulacién con la
Gobernacion del Chocd, es-
pecialmente en lo referente de
formalizar varias alianzas con
instituciones educativas para
realizar jornadas de proyec-
cién en diferentes municipios
del departamento y empezar
a socializar las oportunida-
des educativas que hoy brinda
nuestra institucion, con gran
pertinencia frente a las necesi-
dades de la region.

Es de resaltar que Uniremin-
gton Quibdé cuenta con un
equipo docente altamente ca-
pacitado en areas especificas
del conocimiento y con gran
trayectoria en el campo edu-
cativo, los cuales vienen cum-
pliendo a cabalidad su mision
de una formacién académica
y humana de nuestros estu-
diantes del departamento del
Chocé.

o Actualmente, en la metodo-
logia de educacion a distancia
estamos ofertando los progra-
mas de Ingenieria de Sistemas,

Imdgenes: cortesia de la Coordinaciéon Académica de Uniremington Quibdé
(Arley Yesid Moreno Cuesta) y de Paola Andrea Mufoz Valencia, coordinadora
de la sede.

——

Ingenieria Industrial, Adminis-
tracion de Negocios Interna-
cionales y la especializacion en
Revisoria Fiscal y Contraloria.
Por su parte, en la metodologia
virtual digital, los interesados
pueden acceder a cualquier
programa ofertado en el ambito
nacional. De hecho, ya hay es-
tudiantes de la region que estan
matriculados en las carreras de
Administracion de Empresas
y de Contaduria Publica en la
metodologia virtual digital.

Cantidad de egresados:
a la fecha, Uniremington Quibdo registra

[\/

-
D35

graduados.

A

Al

Municipios de
donde proceden
los egresados:

Estudiantes de Uniremington Quibdé

) Quibdd

) Tadod

) Istmina

@ Acandi

@ Medio San Juan
(Andagoya)

& Unién Panamericana

@ EL Cantoén de San Pablo

@ Condoto

& Bahia Solano

& Medio Atrato.

Programas en
que se graduaron

(modalidad a
distancia):

TECNOLOGIAS

@ Gestién Publica

@ Contable y Tributaria
@ Ingenieria de Sistemas

@ Contaduria Publica

ESPECIALIZACIONES

@ Gerencia Informatica

) Revisoria Fiscal
y Contraloria.

Técnica en
Secretariado Ejecutivo

Jornada de induccién de equipo docente
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Uniremington Casanare
Poder estudiar, poder trabajar” es el anhelo
de los jovenes en nuestro departamento

A
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OSCAR DEMETRIO PLATA SERRANO - Coordinador Uniremington Casanare — Regional Orinoquia - oscar.plata@unirmeington.edu.co

Una estructura

organizacional

sélida vy

dispuesta al servicio con eficiencia, respeto
y excelente atencion, mediante un equipo
humano coordinadoy con un cualificado bagaje
profesional, administrativo y académico, son
las fortalezas que hoy enmarcan a las diversas
sedes de Uniremington Casanare, adscrita a la
Regional Orinoquia de nuestra institucion.

“Mi suenio de ser profesional
lo veia muy lejano” nos expre-
s6 hace poco una egresada de
Uniremington, del programa
de Contaduria Publica de la
sede de Yopal, durante el Se-
gundo Encuentro de Egresados
realizado en enero de 2019.

“Yo era parte de los cerca de
6400 jovenes bachilleres que
anualmente graduan las insti-
tuciones educativas publicas y
privadas del departamento de
Casanare. Mi grado de bachi-
ller fue un emotivo encuentro
familiar, en donde fui el centro
de atencidn por ese dia tan es-
pecial. Pero, pasadas unas 24
horas de mi emocién, ya me
encontré con una encrucijada:
sestudiar o trabajar?

Afortunadamente, la respuesta
me llegé muy pronto por inter-
medio de un amigo que estudia-
ba Administracion de Negocios
Internacionales en Unireming-
ton Yopal. El me compartié, con
gran satisfaccion, que fue alli
donde encontr6 la alternativa
de poder estudiar y trabajar de
forma paralela, tal como como
lo sonaba.

Y efectivamente, posterior-
mente pude comprobar que
Uniremington ofrece grandes
ventajas que no encontré en
ninguna otra parte, y que me
permito enunciar:

e Horarios flexibles en jorna-
da diurna, nocturna y sabatina.
e Oferta académica en moda-
lidad a distancia y virtual que
se adecuan al tiempo laboral de
los estudiantes.

e Programas técnicos profe-
sionales, tecnologias, carreras
profesionales y posgrados que
son muy pertinentes para mi
region.

o Sedes en diversos munici-
pios del departamento de Ca-
sanare, lo cual facilita la movi-
lidad de acuerdo con nuestras
necesidades como estudiantes.
e Crédito de confianza directo
para que podamos pagar el es-
tudio en codmodas cuotas men-
suales, sin intereses, ademas de

Sede Uniremington Yopal

Actividad deportiva - Institucional

brindar acompanamiento al
estudiante para la gestion del
crédito Icetex.

e  Nos ofrece instalaciones
modernas, comodas y ambien-
talmente agradables.

e Docentes altamente califica-
dosy con gran calidad humana.
e DPlanes de estudio fortale-
cidos en la formacién de co-
nocimiento, habilidades, com-
petencias y basado en el “ser’,
como centro de la formacién
integral.

e La investigacion como un
pilar que despierta el interés y
la creatividad de los jovenes.

e La proyeccién social que
se evidencia en el acompana-
miento a las comunidades y
en el respaldo al sector em-
presarial.

e Un bienestar universitario
participativo, diverso y recrea-
tivo, pensado en el confort de la
comunidad universitaria.

Hoy, por hoy, en Casanare:
Uniremington es la mejor al-
ternativa para el acceso a la
educaciéon superior, porque
Uniremington esta haciendo
realidad ese sueio de “poder
estudiar, poder trabajar”

Aulas de la sede en Yopal

Segundo Encuentro de Egresados 2019. Sede de Uniremington Yopal

Trinidad

Yopal

Parejas de baile - Institucional
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Problema de salud en el ambito
Sobrepeso y obesidad

AN

YELIANA LUCIA SANCHEZ LOPEZ*- Docente - Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington - yeliana.sanchez@uniremington.edu.co
LAURA CAROLINA PINO CANO Y MARIA NATHALIA CANO RENDON - Estudiantes de Enfermeria (segundo semestre) en Uniremington

Referentes béasicos

“Existen en el mundo unos 800 millones de

personas que padecen hambre cronica, pero
al mismo tiempo hay paises en los que mas
del 70 % de la poblacion adulta esta aquejada
de obesidad o sobrepeso”. Con esta afirmacion
inicié su discurso, en 2016, la Dra. Margaret
Chan, directora general de la Organizacion
Mundial de la Salud - OMS, en el marco de
la 472 reunion de la Academia Nacional de
Medicina.

El sobrepeso y
la obesidad se
definen como una
acumulacion anormal
o excesiva de grasa
que puede ser
perjudicial para la
salud.

La reflexion de la directora
general de la OMS, clara-
mente, evidencia un contras-
te de situaciones clinicas. Sin

cion clinica (Organizacién
Mundial de la Salud, 2016).

Es de anotar que el sobrepeso

embargo, es innegable que la
obesidad es un problema de
salud debido al namero de ca-
sos en aumento en el ambito
mundial y, ademas, porque
es significativa la cifra de pa-
cientes con enfermedades que
estan asociadas a esta condi-

y la obesidad, afos atras, eran
considerados como una pro-
blematica predominante en
las poblaciones adineradas,
sin embargo, actualmente se
estd registrando un aumento
de estos casos en paises de
bajos ingresos.

Causas

i

Aumento de la ingesta
calérica y disminucién de
actividad fisica

@ Consecuencias

» Enfermedades
cardiovasculares

> Diabetes mellitus-2

> Algunos tipos de cancer

2 Sindrome metabélico

Prevencion

> Aumentar el consumo
de frutas y verduras

> Limitar la ingesta de
grasas y azdcares

> Redlizar actividad fisica

Imégenes: infografia elaborada por Yeliana Lucia Sdnchez Lépez (https://bit.ly/2LAXgBE); las demds imégenes son copipegadas de
Pixabay (https://bit.ly/2Jbx33a y https://bit.ly/2VrEwSd) y seleccionadas por el editor. Enlaces con técnica de acortamiento.

Referencias bibliogréficas:

Alberti KG, Eckel RH, Grundy SM, Zimmet PZ, Cleeman JI, Donato KA, Fruchart
JC, James WP, Loria CM, Smith SC Jr. 2009. Harmonizing the MetabolicSyndrome.
Circulation,120:1640-1645.

Arner E, Westermark PO, Spalding KL, Britton T, Ryden M, Frisen J, et al. Adi-
pocyte turnover: relevance to human adipose tissue morphology. Diabetes.
2010;59(1):105-9.

Encuesta Nacional de Situacién Nutricional, 2015. Colombia.

Organizacién Mundial de la Salud. 2014. Informe sobre la situacién mundial de
las enfermedades No transmisibles, 2014.

Organizacién Mundial de la Salud. 2016. Obesidad y diabetes: una plaga lenta
pero debastadora, 2016.

Recomendacion

Organizacion mundial de la salud (oms) Recomienda
realizar a los jovenes 60 minutos diarios de actividad
fisica y en adultos 120 minutos semanales

*Docente y estudiantes hacen parte del Grupo de Investigacién en Salud Familiar
y Comunitaria — Cuinnovar.
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I I l u I I d I a l Consecuencias de la obesidad

e La obesidad aumenta el riesgo de padecer varias enfer-
medades, tales como: patologias cardiovasculares, diabe-
tes mellitus (tipo dos), trastornos del aparato locomotor;
igualmente, ciertos tipos de cancer (higado, vesicula bi-
liar, rinones, colon, endometrio, mama, ovarios y préstata).
Con la obesidad el tejido adiposo se vuelve disfuncio-
nal, aumentandose el tamano y el ndmero de adipocitos,
la acumulacion de lipidos en otros tejidos no adiposos
(musculo esquelético, higado y pancreas, por ejemplo) y
posterior resistencia a la insulina e inflamacidn. (Arner E
et al., 2010)

* La obesidad sumada a la resistencia a la insulina, como
factor de riesgo, tiene mayor consecuencia es en el sin-

drome metabolico, el cual consiste en un conjunto de
alteraciones metabdlicas que los expertos en salud de-
nominan: "factores de riesgo"y que pueden tener preva-
lencias posteriores, generando enfermedades cardiacas,
diabetes tipo dos u otras dolencias afines. Las pruebas
para un diagnostico de sindrome metabdlico se realizan
en quienes presenten tres de los siguientes criterios mé-
dicos: hipertension arterial, triglicéridos elevados, bajos
niveles de lipoproteinas de alta densidad, aumento de
glucosa y obesidad. (Alberti KG et al., 2009)
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Algunas conclusiones Asi, por ejemplo, al tomar una

Son la causa Una forma Para la OMS, un La oferta de ciertos refrescos industria-
primordial de simple de adulto con un IMC alimentos « Los cambios en los habi-  les y bebidas colas, stenemos
un desequilibrio medirlos es con igual o superior procesados, tos alimenticios y la falta de conocimiento de los altos va-
energético que el indice de a 25 kg/m2, es frituras y dulces, actividad fisica también son  lores de calorias que estamos

consiste en

un aumento

en la ingesta
caléricayen la
disminucion de
actividad fisica.

masa corporal

(IMC), dividiendo
el peso de

una persona
en kilogramos

sobre la talla
al cuadrado en
metros (kg/m?2).

considerado como
una persona con

que, si el resultado
es igual o superior
a 30 kg/m2, este
presenta obesidad.
(Organizacion
Mundial de la
Salud, 2014)

sobrepeso; mientras

asi como una
vida sedentaria,
propician el
desarrollo de la
obesidad en una
persona.

Estadisticas en el mundo y en Colombia

t1980

La obesidad abdominal es mayor

224 % | 14.4 %

(Encuesta Nacional de
Situacién Nutricional, 2015).

Esta problematica de salud ha ido alcanzando
proporciones epidémicas a nivel mundial

T Cada aﬁo.mueren cerca de
2.8 millones #1414t

a causa de la obesidad o el sobrepeso.

Segun estimaciones de la OMS, la prevalencia mundial de la
obesidad ha aumentado en mas del doble, registrandose incrementos
importantes en todas las regiones.

En Colombia, la Encuesta Nacional de Situacion
Nutricional (Ensin), registra que uno de cada
tres jovenes y adultos tiene sobrepeso (37.7 %),
mientras que uno de cada cinco es obeso (18.7 %).

Segun una investigacién del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social de Colombia, la mitad de
los adultos colombianos, entre los
18 y los 64 afios de edad (56 %),
presentan sobrepeso u obesidad.

consecuencias del ambien-
te, la sociedad y la cultura.
De hecho, la creciente urba-
nizacion y las formas faciles
y rapidas de transporte han
desplazado, por ejemplo, las
caminatas, asi como subir o
bajar escaleras. En este senti-
do, jestamos educando real-
mente a las nuevas generacio-
nes para que tengan habitos
de vida mas saludables? No
es un secreto que, la mayor
parte del tiempo, los equipos
electrénicos son la base de
distraccién de los jovenes, lo
cual debe impulsarnos a que
los motivemos a participar
en jornadas deportivas en
sus instituciones educativas,
en su comunidad barrial o
caminar con su mascota por
el parque, entre otras activi-
dades que favorezcan la salud
de la persona.

« Sumado al sedentarismo,
nos enfrentamos a la distri-
bucién y comercializacion de
alimentos procesados, con al-
tos indices de azucar, sal y gra-
sas y que ademas son de facil
acceso sin ningun tipo de res-
triccion para su

consumao.

consumiendo? Es importante
recordar que si ingerimos mas
calorias de las que nuestro
cuerpo gasta, afectamos nues-
tra salud, ya que el organismo
busca un equilibrio en todos
los aspectos.

o La OMS recomienda que
las personas limiten la inges-
ta energética procedente de
grasas y azucares; aumenten
el consumo de frutas, verdu-
ras, cereales, frutos secos y
que realicen actividad fisica
periddica (ojald, 60 minutos
diarios para los jovenes y 150
minutos semanales para los
adultos).

« Igualmente, dicho organis-
mo, expresa que el aumento
de peso en adultos, asi como
también en nifios y jovenes
en todo el mundo, es una se-
nal de alerta de que en un fu-
turo estaremos enfrentando
un elevado nimero de casos
de morbilidad y mortalidad
asociados al estilo de vida
personal y, por supuesto, a la
obesidad como tal. (Organi-
zacion Mundial de la Salud,
2014)
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Las ulceras o lesiones por presion
la nueva epidemia del siglo XXI

AN
JUAN CARLOS RESTREPO MEDRANO* - Docente - Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington - juan.restrepo01@uniremington.edu.co

2
Caracteristicas de las LPP

» Como “una epidemia
bajo las sabanas’, en
1987, la enfermera bri-
tanica, Pam Hibbs, des-
cribia los efectos de las
lesiones por presion,
definicion que hoy si-
gue vigente.

Las heridas cronicas, entre las que se incluyen las ulceras por presion
(UPP), o como se les viene denominando actualmente: “lesiones por
presion” (LPP), se han convertido en una problematica de salud publica
y cuyo desarrollo ha sido gradual en los ultimos anos, aun, con las
diversas estrategias que se han implementado para afrontarla.

Las LPP generan diferentes
implicaciones para el indivi-
duo, para la familia, los mis-
mos cuidadores®, asi como
para el sistema de salud, en
general. En consecuencia, ello
trae consigo un aumento de
los costos directos e indirec-
tos de los servicios sanitarios
(sistema sanitario) que diaria-

e Las LPP son heridas
que afectan cualquier
parte del cuerpo y cu-
yos tejidos se desgarran y mueren, hasta el punto que, en
ocasiones, los huesos se hacen visibles.

e Estas Ulceras se producen por que se mantiene la pre-
sién en una parte del cuerpo, por lo cual, se sufre un aplas-
tamiento, sobre todo en pacientes de movilidad reducida
0 que tienen inmovilidad (adultos mayores, pacientes con

mente presentan una alta de-
manda de pacientes con estas
patologias. Esto se traduce en
elevados gastos relacionados
con los elementos de cura-
cién??, el aumento de la es-

problemas de columna o que por alguna razon no se pue-
den movilizar ampliamente).

« Si al paciente le aparece una mancha rojiza en la piel, en
una prominencia désea, y que al hacer presion no blanquea,
es una senal de alarma.

Imdagenes copipegadas de: GNEA UPP - Banco de imdgenes gratuitas - https://bit.

tancia hospitalaria, el tiempo
de atencién de profesionales
de enfermeria4, ademas de
procesos y demandas legales,
ya que la aparicion de estas
lesiones determina la efecti-
vidad del cuidado de la piel.

e Estas lesiones también aparecen cuando los pacientes
pasan largas jornadas sentados o acostados en la misma
posicion y superficie; estar tanto tiempo en estas posiciones
desencadena la progresién de estas heridas.

ly/304ANss Imdégenes seleccionadas por el editor.

Epidemiologia de las LPP

Diversos estudios muestrané7-8-9-10yna prevalencia de las LPP en pacien-
tes hospitalizados (entre 8 % y el 28 %).

» Cuando el paciente presenta incontinencia fecal u orinaria,
especialmente los ancianos, se tornan mas fragiles y menos
resistentes a todas las fuerzas mecanicas ya descritas.

Se tiene a Espana como referencia:*!*? se han reportado 1596 pacien-
tes con UPP, de los cuales, 625 procedian de centros hospitalarios (un
39.2 % del total).

e Las lesiones por presion van mas alla de un dano en la
piel: son dolorosas —salvo para los lesionados medulares—;
asimismo, tienen un gran impacto en la calidad de vida de
quienes las padecen; pueden derivar en complicaciones in-
fecciosas, ademas de elevar, entre cuatro y seis veces mas, el
riesgo de apresurar la mortalidad de quienes padecen estas
dolencias.

* Profesor asociado de la U. de A. -
Uniremington. RN, PhD, BSc nurse,
MSc nurse; especializaciéon en Eco-
nomia (UPB); coordinador: “Diploma
de atencién al paciente con heridas”,
coordinador del Grupo Antioquefo
de Atencién al Paciente con Heridas
(Gaciph); certificado como “Experto
en manejo de heridas (American Co-
llegue) y comité Fundepiel (Colombia).

En Colombia se encontré que el 68 % de ulceras por presion se da en
hombres; 64% estan registrados en instituciones publicas y un 44 % de
estos, en el primer nivel. EL 65 % de la informacién proviene de perso-
nas afiliadas al régimen subsidiado de salud.

* El drama de estas Ulceras esta representado en que son

La causa principal en el 98 % de los casos es la presidn, sequido por la : ]
P P ¥ P g P irreversibles

cizalla, la humedad y la incontinencia.t3

Pautas de tratamiento de las LPP

Equipos humanos de

Siendo la inmovilidad una de las causas de las LPP, debe invitarse al paciente a que, en lo posible, se mueva de forma auténoma o, en su defecto, salud multidisciplinarios

ayudarle para que cambie de posicion cada cierto tiempo, dependiendo de las caracteristicas particulares del paciente.

Los cuidadores de pacientes con in-
movilidad pueden solicitar el apoyo
de profesionales de la enfermeria
expertos en evaluar el riesgo de las
LPP y actuar de manera pertinente.

Utilizar superficies adecuadas para amortiguar la presidn, tales como: colchones de aire alternante o espumas de alta densidad.

Es importante la limpieza e higiene corporal de los pacientes con riesgo de LPP, la cual debe complementarse con cuidados de hidratacion de
la piel para hacerla mas resistente a los riesgos de estas patologias.

Aplicar, en todo el cuerpo del paciente, aceite de oliva extravirgen. Este es un tratamiento novedoso en la prevencion de este tipo de lesiones,
ya que mejora la hidratacion y contrarresta la falta de riego sanguineo de las zonas bajo presion; ademas actua contra las lesiones incipientes

que son fruto del aplastamiento y los productos de barrera que combaten el exceso de humedad y sudoracion. Por su parte, en el 4mbito hospita-

lario, las clinicas que tratan heridas,
cuentan con profesionales de dis-
tintas ramas que atienden de forma
integral a los pacientes que padecen
alguna de estas lesiones.

Una adecuada nutricidn es fundamental en la prevencidn de estas Ulceras; debe ser una dieta con frutos secos y proteinas.

En general, si bien se ha progresado en el cuidado de la piel, todavia es complicado estandarizar un plan de cuidados para todos los pacientes
que padecen de las LPP.En este sentido, cuando se trata de atender pacientes con lesiones por presion, realmente, nadie tiene la ultima palabra,
por lo que, los cuidados deben estar enfocados en las necesidades concretas del paciente y no a ciertos cuidados estandarizados, los cuales, no
todos los pacientes requieren.

v Vv v vv VvV
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Dra. Adriana Arango Cordoba, nueva directora
del programa de Medicina de Uniremington

“Una formacion orientada desde la excelencia y la vocacién”

DIRECCION DE COMUNICACIONES DE UNIREMINGTON - comunicaciones@uniremington.edu.co

En abril de 2019 se vincul6 a la
familia Uniremington, la reco-
nocida médica cirujana y pe-
diatra, la doctora Adriana Litz
Arango Cordoba, asumiendo
la direccion del programa de
Medicina de nuestra institucion.

La doctora Adriana Arango
ha tenido la gran deferencia de
presentar un saludo oficial a la
Facultad de Ciencias de la Salud
de Uniremington y a la comuni-
dad universitaria de Medellin y
de todas las sedes regionales en
Colombia, el cual transcribimos
a continuacion:

“Los desafios hacen la vida
interesante y  superarlos
hacen la vida significativa”
Jhosua J. Marine

“He recibido la invitacién a
ser parte de esta prestigiosa
comunidad educativa y he de-
cidido aceptar el reto. Es para
mi un orgullo tener la posibi-
lidad de hacer parte de la fa-
milia Uniremington.

Asumo la direccion del pro-
grama de Medicina con toda
la humildad, reconociendo los
grandes logros alcanzados en
estos 105 aflos de trayectoria
de la Organizacién Remington,

la entereza para enfrentar los
cambios y su vision formativa,
lo cual hoy me motiva atin mas
para que juntos trabajemos en
procura de llevar todavia
mas lejos este destacado
programa  enmarcado

que hace parte de la Fa-

cultad de las Ciencias

de la Salud.

Comparto con ustedes
que la pedagogia y la
medicina han sido mis
dos grandes pasiones en
la vida, por lo cual, la insti-
tucion y su comunidad puede
contar con todo mi esfuerzo
para aportar a la educacion de
los futuros lideres de la medici-
na egresados de Uniremington,
quienes, estoy segura, se gra-
duardn con una amplia forma-
cién humanista, ética e integral
que se reflejard en sus servicios
profesionales y en su proyec-
cién social.

§

Ahora bien, la alta calidad do-
cente, el quehacer investigativo
y de extension que enmarcan la
misiéon de Uniremington es un
compromiso que acataré con la
mayor responsabilidad, en con-
junto con mi equipo de trabajo,
para continuar posicionando-
nos en los mas altos estandares

nacionales e internacionales en
el campo médico.

A todos los estudiantes que son
la razén de ser de toda institu-
cién educativa les extiendo la
siguiente invitacion: trabajemos
de la mano. Ademas, tengan la
plena seguridad de que en la
Direccién del Programa de Me-
dicina siempre encontrardn un
espacio de puertas abiertas, asu-
miendo el reto de que todos los
dias todos seremos artifices de
una formacion orientada desde
la excelencia y la vocacion.

Adriana Arango Cérdoba’

Sinopsis del CV - Doctora Adriana Litz Arango Cérdoba

Trayectoria

» Médica cirujana y pediatra (CES)

* Beca Fullbrigth - Alimentacion materna - San Diego California.

« Profesora titular de la U.de A.

» Jefe de Pediatria Social y del posgrado de la Facultad de Medicina de
la U.de A.

 Gerente comercial de la IPS Universitaria (2017-2019).

* Gerente de Programas de Salud. Alto Costo Cafesalud EPS (2016)

» Direccion nacional del proceso Salud Enfermedad. Grupo Saludcoop
(2015).

 Direccion ejecutiva de Centros de Excelencia en Innovacién. IPS
Universitaria (2009-2014).

e Campos de la ciencia y la tecnologia. Experta en puericultura y
lactancia materna.

« Diseno, implementacion, gestion y evaluacion de politicas publicas en
nifnez, seguridad alimentaria y lactancia materna.

» Premio a la Mejor Investigacion en la categoria internacional en
el Cuarto Coloquio Internacional de Investigacion en Alimentacion y
Nutricion. Julio de 2008.

Participacion en proyectos I+D+i:

» 2015 - 2019. Modelo salutogénico. Centro de Salud Global Equidad e
Innovacién de la Universidad de Toronto. Saludcoop EPS. Federacién de
Cafeteros de Colombia, Compensar. Fundacion Génesis.

» Apoyo a la creacion de un laboratorio vivo para el sistema de salud
de Colombia en 2016.

Algunos escritos:

« “Desnutricién infantil en Colombia: contintia la emergencia”. EL pulso,
Bogota, v. 83, p. 15-15, 01 ago. 2005.

* “Instituciones amigas de la mujer y la infancia en el marco de los
derechos”. 2005. Unicef.

e “‘Amamantar” EOLO, Revista Ambiental n.° 10. Gobernacién de
Antioquia. IDEA. 2005. Pediatria.

« “Situacion de las enfermedades inmunoprevenibles en Colombia,
Antioquia y Medellin. Momento Médico, Medellin. 2004.

o (apitulo Puerperio Normal. Libro Integrado de Obstetricia y
Ginecologia. 8%. edicion. Capitulo 13. Autora. 2008.

 Capitulo Lactancia materna. Manual de Pediatria Ambulatoria. 1°. ed.
2007. Coautora.

Vive Mexico
La estudiante Melannie Vasquez Vasquez,
beneficiaria de una beca internacional

DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION, LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS DE UNIREMINGTON — juribe01@uniremington.edu.co

La organizacién internacio-
nal latinoamericana Vive
México, mediante su pro-
grama: “Jovenes de clase
mundial”, ha otorgado be-
cas interculturales para
financiar la estancia en el
extranjero, por un periodo
corto en 2019, a estudiantes
de instituciones que hacen
parte del programa interna-
cional Delfin, la cual, a su
vez, es gestora del plan de
Movilidad internacional
de voluntariados intercul-
turales - MIVL.

Precisamente, Uniremington,
como entidad miembro de
Delfin, particip6 de la convo-
catoria. Como resultado, una
de las estudiantes postuladas
de nuestra institucion ha sido
beneficiada con una de estas
becas. Se trata de Melannie
Vasquez Vasquez, estudiante
del primer semestre del pro-
grama de Medicina de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud
de nuestra institucion.

En concreto, la estudiante
Melannie Vasquez Vasquez

se postulod para las siguientes
pasantias en el extranjero:

o Children Day Care Center
1/ 7 al 20 de julio de 2019 -
Polonia.

o Across The World: English
For Child Development / 13
al 21 de julio de 2019 - Rusia.
o Little Peace Ambassadors
1/ 7 al 21 de julio de 2019 -
Italia.

VIVE MEXICO

TiTILD
[ BECA
W

Foto cortesia: Direccién de
Internacionalizacién, Lenguas y Culturas
Extranjeras de Uniremington.
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Los costos

Sistemas y metodos y procedimientos

WA\
MARIO CADAVID FONNEGRA - Docente - Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - mario.cadavid@unireington.edu.co

Variables de los sistemas de costos

En el marco de la evolucién organizacional
y empresarial, necesariamente, las unidades
administrativas o gerenciales no pueden
abstraerse a tener un conocimiento certero
y a realizar una valoracion constante de los
costos de produccion de un articulo o de los
servicios que requieran diversos insumos

——@ Generalmente se habla de dos sistemas de costos: &—

Costos

Costos predeterminados:

historicos estimados y

tangibles para ser prestados a cabalidad.

S
Actualmente, hay que adaptar /‘

y aplicar varios aspectos del
campo contable para una op-
timizacion ideal de la gestion
administrativa, teniendo en
cuenta la variable del sistema
de costos, asi como los méto-
dos y procedimientos respec-
tivos que deben ajustarse a la
forma de elaboracién y nece-
sidades de control de la indus-
tria, empresas de servicios o de
tipo comercial.

Para el efecto, presento una
resefia de items que resumen
los aspectos que ya he mencio-
nado: sistemas de costos, asi
como unas variables de méto-
dos y procedimientos enfoca-
dos desde el campo contable.

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2ChSxGH (Pixabay).

Los sistemas
de costos...

“[...] son conjuntos de

métodos, normas y
procedimientos, que
rigen la planificacion,

determinacién y analisis
del costo, asi como el
proceso de registro de
los gastos de una o varias
actividades productivas
en una empresa, de
forma interrelacionada
con los subsistemas que
garantizan el control
de la produccién y de
los recursos materiales,
laborales y financieros”.!

miento aplicado. Imagen seleccionada por el editor.

Cuadro comparativo de dos métodos de costos

(Por produccion y por procesos)

Ordenes de produccién

* Produccién lotificada.

* Produccién variada.

» Condiciones de produccion
flexible

« Costos especificos.

» Control mas analitico.

« Sistema tendiente hacia
costos individualizados.

« Sistema mas costoso.

« Costos fluctuantes.

e Algunas industrias
en que se aplica:
*Jugueteria.

*Muebles.

*Maquinaria.

*Quimica farmacéutica.
*Equipos de oficina.
*Articulos eléctricos

Fuente: Elaboracion propia del autor.

Procesos productivos

¢ Produccion continua.
 Produccion uniforme.

» Condiciones de produccion
mas rigidas.

¢ Costos promediados.

» Control mas global.

« Sistema tendiente hacia
costos generalizados.
 Sistema mas econémico.
 Costos estandarizados.

e Algunas industrias
en que se aplica:
*Fundiciones de acero.
*Vidrios.

*Cerveceria.
*Automotriz.
*Cemento.

*Papel.

Enlace con acorta-

estandar

Diferenciales entre las variables de costos

Historico Predeterminados
Concepto Reales Estimados Estandar
Lo que es Lo que puede ser Lo que debe ser

Con anterioridad al
periodo de produccion.

1. Momento en
que sedeterminan.

Antes del periodo
de produccion.

Después del periodo
de produccion.

Lo que puede costar
el articulo.

Lo que debe
ostar el articulo.

Lo que realmente costd

2. Qué indica el costo. .
el articulo.

Investigacion,
estudios cientificos
y condiciones actuales.

Acumulacion de
los costos incurridos

Experiencias adquiridas,

3.Se calcula con base en... .
condiciones actuales

Costo

o MEmiE R comprobable real.

Costo oportuno. Costo oportuno.

Costo no oportuno,

fuera de tiempo. Incierto.

5. Desventajas. Incierto.

Fuente: Elaboracién propia del autor.

Métodos y procedimientos de control

(Los mas utilizados)

Por 6rdenes de produccion:

® Se aplica cuando la produccion tiene un caracter lotificado y discreto, que responde a
instrucciones concretas y especificas de la produccion de uno o varios articulos, o un
conjunto similar de los mismos.

® Para el control de cada partida de articulos se requiere, por consiguiente, la emision
de una orden de produccién.

@ En este procedimiento cada persona produce mediante 6rdenes y, generalmente, lo
hace por lotes, lo que permite que la identificacidén de costos sea mas especifica.

/I I Por procesos productivos:
1

® Se aplica cuando la produccidn no esta sujeta a interrupciones, por lo cual no es
posible tomar decisiones aisladas en este proceso, ademas que la produccion esta
sujeta a una secuencia durante periodos indefinidos de tiempo.

® La produccion es en serie o en linea.

\\}/ Por actividades (ABC):

“El costeo basado en actividades (Activity Based Costing, ABC), surgié a mediados de los
anos ochenta como propuesta para superar los defectos que presentaban los métodos
tradicionales de costeo frente al desarrollo de las nuevas tecnologias de produccion. Sus
promotores, Robin Coopery Robert Kaplan,conciben que el costo de un producto o servicio
debe abarcar todas las actividades necesarias para fabricarlo dentro de una cadena de
valor agregado. Los costos indirectos se asignan a las actividades y las actividades a los
productos; los recursos son consumidos por las actividades y estas por los resultados,
objetivos del costo o productos”. 2

1 Ecured. Sistemas de costos. Ver: https://bit.ly/2GVmFcé (recuperado el 2 de mayo de 2019). (Nota complementaria del
editor)

2 Dialnet. Metodologia de costeo basado en las actividades para confecciones. Econémicas CUC / Volumen 29, NUumero 29
/ Enero - Diciembre de 2008 / Barranquilla - Colombia. Ver: https://bit.ly/2Y7 1rzh (recuperado el 2 de mayo de 2019).
(Nota complementaria del editor)



Facultad de Ciencias de la Salud

VI CONGRESO INTERNACIONAL DE
CIENCIAS DE LA SALUD

Y Il ENCUENTRO DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

Aportando soluciones

12 y 13 de septiembre de 2019

Inversion*:
Estudiantes Uniremington:

» Congreso vy talleres: $ 390.000

» Congreso: $ 200.000

Egresados Uniremington:

« Congreso y talleres: $ 330.000

« Congreso: $ 220.000

Convenios Sena y Regencia de Farmacia:
« Congreso: $130.000

Particulares:

» Congreso v talleres: $ 350.000

* Congreso: $ 250.000

Ponencias:

« Congreso: $ 200.000

Talleres
* Taller 1 - Cuidado y atencion en salud - ®
Individuo: Lo interdisciplinario en la aten-
cion ambulatoria y en los espacios familia-
res y comunitarios. g

« Horario: 8 am. a 6 p.m.

» Lugar: auditorio del Centro

mercial San Di -M Ilin
« Taller 2 - Familia: Las tecnologias de la Comercial San Diego - Mede

informacion y la comunicacion aplicadas a la
salud individual, familiar y comunitaria.
* Taller 3 - Comunidad: La nutricion v la

Organizan y convocan:

seguridad alimentaria para promover vidas N
saludables. e tavd m
*Importante: si el participante se inscribe >/

' Facultad Gisam Gisafaco CONGRESOS
en las dos opciones, solamente puede do Clantioc oo crtemes  MAESTRO
escoger uno de los talleres ofertados de la Salud e — Peausions
Informes e inscripciones: La Direccién de Extension y Proyeccion Social -

PBX: (4) 322 10 Q0 Ext.: 7000 - 7004 - 7005 Maestro de Uniremington se reserva el derecho
Correo de contacto: de apertura o cancelacion del evento por moti-
extension@unremington.edu.co vos de fuerza mayor, asi como la modificacién de
Medellin - Colombia fechas, actividades v ponentes invitados.

QPBX:322 1000
U N I REMI N GTO N www.uniremington.edu.co m @

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON GOOCOHEESO
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Momento veterinario

El Sidafy la leucemia

Enfermedades virales que deben

LUIGGI MATEO ARANGO VASQUEZ* - Docente investigador - Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington -

En el marco del desarrollo socio-econdmico actual y la nueva
percepcién del cuidado de los animales de compania, hoy se
evidencia un incremento en la poblacion de las mascotas: seis de
cada diez familias en Colombia registran un animal de compania (1),
sobresaliendo la especie felina, cuyo mercado ha estado creciendo
en el ultimo siglo a un ritmo mas acelerado que el de los caninos,
triplicando sus cifras en los ultimos 20 anos. Precisamente, cerca del
7/ % de los hogares o domicilios en nuestro pais, tienen un gato como

animal de compania (2).

Los felinos se caracterizan
por tener un comportamien-
to social en el que interactuan
mediante el acicalamiento, las
mordidas, el contacto sexual,
la mezcla de platos en los que
comen y beben, intercambian-
do asi fluidos corporales, ta-
les como: la saliva, el semen,
la orina, la materia fecal y la
leche (hablando de madre y
cria) (3).

En efecto, este comportamien-
to de los felinos aumenta en
ellos el riesgo de contagio de
diferentes microorganismos,
como pueden ser el del virus
de inmunodeficiencia felina
(VIF) y el del virus de leuce-
mia felina (Vilef), los cuales
generan enfermedades vira-
les infectocontagiosas como
el sindrome de inmunodefi-
ciencia adquirido felino (Si-

daf) y la leucemia viral felina,
respectivamente.

De manera consecuente, estos
virus se asocian a diversas en-
fermedades como los sindro-
mes neoplasicos -linfomas o
fibrosarcoma-, las anemias
aplasicas y no regenerativas,
generando también, supre-
sién de la funcion o actividad
de la médula dsea, causando

* M.V. Estudiante de Maestria en Ciencias Bdsicas Biomédicas e integrante del grupo de investigacién Ginver.

Gato diagnosticado con VIF y Vilef

Referencias bibliograficas:

1. Avila Forero R. “Mascotas en Colombia: carifio con millones”. Dinero 2016.
2. Redaccién-Economia. “En seis de cada 10 hogares colombianos hay mascotas”. El Espectador. 2015.

3. Collazos Paz MA. “Coinfeccién y hallazgos epidemiolégicos de los virus de inmunodeficiencia felina (vif) y leucemia felina (vilef) en gatos clinicamente enfermos”. 2016.

Imarango@uniremington.edu.co

Vilef y VIF - Datos y estadisticas

2 ELVilef es considerado como el causante de la mayoria de
muertes en la poblacidn felina.

) Aproximadamente, un tercio de las muertes de estos ani-
males esta asociada a neoplasias (9, 10), con prevalencias

que alcanzan el 28.2 %.

) En Colombia se han reportado prevalencias del 23.3 % y
del 14% para Vilef y VIF, respectivamente.

) Un estudio reciente llevado a cabo por Ospina-Giraldo et
al, 2018, en un laboratorio de gran reconocimiento en el
sur del Valle de Aburra (2017 y 2018), reportd frecuencias
de Vilef de un 40 % por PCR y un 12.2 % por serologia;
mientras que, para el VIF, a través de las mismas pruebas,
se verifico unas frecuencias del 18 %y 4.65 %, respectiva-

mente.

) Del mismo estudio se desprende que la relacion de pacien-
tes positivos para Vilef, entre machos y hembras por PCR,
es de 3:1, concluyendo que hay una mayor frecuencia de
este virus en los felinos machos, siendo esto, estadistica-

mente significativo.
(3,4,6,7,8,9,10)

trombocitopenia y procesos
de inmunosupresién, entre
ellos la neutropenia y la lin-
fopenia, especialmente lin-
focitos TCD4 (4), dejando al
felino infectado, asi como ex-
puesto a infecciones secunda-
rias oportunistas, convirtién-
dolo ademas en un “vehiculo”
transportador de dichas afec-
ciones, ya sean parasitarias,
como la larva migrans vis-
ceral, causada por parasitos
del género Toxocara, o por
los de Toxoplasma gondii, el
cual puede afectar el cerebro
humano. Igualmente, pueden
ser portadores de infecciones
bacterianas como entero-
bacterias, las cuales pueden
trasmitirse al ser humano,
pudiendo impactar negativa-
mente la salud de una comu-
nidad (5).

Pruebas para la deteccion
y diagnéstico

« Pruebas rapidas: son técni-
cas de diagnostico modernas
que tienen las ventajas de la ra-
pidez y la simplicidad, ya que

para su aplicaciéon solamente

requieren el suero obtenido
de una muestra sanguinea del
animal infectado. Se suma
ademas la fortaleza de que, en
el mismo casete, puede reali-
zarse el diagndstico de ambas
enfermedades. Un ejemplo de
estas pruebas son los ensayos
por inmuno-absorcion ligado
a enzimas (Elisa), los cuales
detectan anticuerpos genera-
dos por las proteinas virales
p24, gp40 y p15 en el caso del
VIF, mientras que para el Vilef
la de teccidn se facilita por el
antigeno p27.

« Reaccion de cadena de po-
limerasa (PCR): es conside-
rada la “prueba de oro” para
la deteccion de estos agentes
virales, ya que identifica seg-
mentos génicos del virus. La
PCR es una prueba molecular
que exige altos estandares de
calidad, tanto en materiales e
insumos de laboratorio, como
en la técnica del operario eje-
cutor. Ahora bien, por su alto
costo y los pocos laboratorios
que prestan este servicio, no es
una prueba que se realice de
manera rutinaria. (3,4,8,9)

4. Hisasue, M., Nagashima, N., Nishigaki, K., Fukuzawa, I., Ura, S., Katae, H., ... Tsujimoto, H. (2009). “Myelodysplastic syndromes and acute myeloid leukemia in cats infected with feline leukemia virus clone33
containing a unique long terminal repeat”. International Journal of Cancer, 124(5), 1133-1141. doi:10.1002/ijc.24050.
5. Teresa U. “Larva migrans visceral”. México D.F.: Universidad Nacional Auténoma de México; 2017 [Available from: https://bit.ly/2LtlaYw
6. Molina VM, Blanco RD, Estepa P Tamayo S. “Frecuencia del virus de inmunodeficiencia felina (VIF) en el Sur del Valle de Aburrd”. Colombia (2013-2015). Revista Cientifica. 2017; 26 (6).

7. “Virus de la leucemia felina: un patégeno actual que requiere atencién en Colombia”. Juan Felipe Calle-Restrepol, Laura Ferndndez-Gonzdlez1, Laura Marcela Morales-Zapatal, Julidn Ruiz-Sdenz2.

8. Mufioz Sobrado, P (2005). “Descripcion epidemiolégica de gatos positivos a los virus leucemia felina e inmunodeficiencia felina”. (Médico Veterinario), Universidad de Chile, Santiago-Chile. Retrieved from.

9. Tique, V., Sdnchez, A., Alvarez, L., Rios, R., & Mattar, S. (2009). “Seroprevalencia del virus de leucemia e inmunodeficiencia felina en gatos de Monteria, Cérdoba”. Revista de la Facultad de Medicina Veterinaria

y de Zootecnia, 56(ll), 85-94.

10. Ospina-Giraldo, Andres Felipe, Suarez-Neira, Ménica Maria, Arango-Vésquez Luiggi Mateo, Cadavid-Ramirez Ana Cristina. (2018). “Frecuencia de VIF y VileF en felinos domésticos reportados por el labo-
ratorio Zooanaliz entre 2017 y 2018”. Revista Sinergia. Representaciones de la investigacién cientifica en el mundo contempordneo. Vol. 1, n.° 4 (2018).
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felina

diagnosticarse

Capacidad del Laboratorio
de la vida de Uniremington

El Laboratorio de la vida de
Uniremington, actualmente
cuenta con la infraestructura
fisica adecuada, los equipos
necesarios y la mano de obra
calificada para la deteccion
del VIF y del Vilef, aplicando
pruebas moleculares como la
reaccion de cadena de polime-
rasa (PCR).

En efecto, este laboratorio, en
el lapso de un afio, ha practica-
do mas de mil pruebas de este
tipo, brindando este servicio
diagndstico a nuestra comuni-
dad universitaria, a diferentes
clinicas veterinarias de la ciu-
dad y a fundaciones de anima-
les sin animo de lucro, para lo
cual se ha formalizado alian-
zas y convenios que hoy ge-
neran positivos impactos so-
ciales, salubres y econdémicos,
ya que los costos moderados
ofertados por el Laboratorio
de la vida, ha permitido una
gran cobertura poblacional
para la deteccion y diagndsti-
co de estas enfermedades en
los felinos.

PRUEBAS:

Virug Inmunodefciencia Falma (VIF)

Virus Leucemia Felina (VLeF)
Mycoplasma Haemofelis (Myc)

Mislopatia deganaratva en perros (S001)
MDR1 (Multidrug Resistence Gene)

LABEORATORIO DE LA VIDA
Corporacion Unrerstara Remingion

Calle 51 # 51 - 27 Pargue Berric - Medallin
PEX: 322 10 D0 Ext 5TDO
Correo; laboratonodelavidag@uniremangion.edu.co

UNIREMINGTON

CORFCEACION UBNIVERSITARLA EEMIMGTON

REPORTE DE RESULTADOS

EVIDENCIA ELECTROFORETICA

RESULTADOS:

DATOS DEL REMITENTE

MNombre:

ViF: MEGATINVO
vieur: POSITIVO

Direccidn:
Teléfono

Fecha recepeion mueatra: 05 — 03 - 19
Fecha reporte resultados: 06 =03 - 19

Qo4

Gusiavo Hendma Fandifio PhD.
Bidlogo, Doctor an Bisdegia Molecular
Diocenie-lnvestipador

Corporacidn Universitana Remingion

Tolftona: 3221000 oxt 5703

Madallin - Colombia

DATOS DEL PACIENTE

Nombre

Especi: FELINO

Edad 8 anos

Tipo de muestra: SANGRE
Cédigo de la muestra: 860

PRUEBAS SOLICITADAS
ViF — VLeuF
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Muestra pacicnte
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MI COMUNIDAD!

PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DISTANCIA'Y VIRTUAL-DIGITAL

Acompanamiento tutorial (personalizado o digital)

FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES CONTABLES INGENIERIAS
ESPECIALIZACIONES ESPECIALIZACIONES ESPECIALIZACIONES
. Ee[r]ennia cllle 13 Innnuaqiﬁln + Revisoria Fiscal y Contraloria + Direccion de Operaciones y
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~ Gerencia Financiera /o« + Legislacidn Tributaria Nacional + Seguridad defa Informacion ..
+ Gerencia del Talento Humano ¢ Internacional + Gobierno de Tecnologias

- Gerencia de Mercadeo o« CARRERA UNIVERSITARIA de la Informacion /.

« Alta Gerencia /oo » Contaduria Publica /e CARRERAS UNIVERSITARIAS
* Negocios Internacionales TECNOLOGIA + Ingenieria de Sistemas
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Practicante destacada Uniremington

En esta edicidn de abril de 2018 del periddico En-Torno, la Direccion
de Egresados y Practicas de Uniremington, le dedica su espacio a una
practicante destacada de quien presentamos su perfil y algunas de
sus reflexiones en el marco de su experiencia de practica profesional.

BLANCA NUBIA LOPEZ VALLEJO

e Programa: Administracion de Empresas

Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington.
e Institucion o empresa donde realizo la practica: EL Judyo - Morrales y Accesorios.
 Factores de éxito en su practica profesional:

» El aprendizaje para el manejo administrativo de las empresas.
» Mi conocimiento financiero para trabajar con proveedores y clientes.

Perfil

» El aprendizaje sobre el emprendimiento, lo cual me permite innovar con productos y
abrir mercados, entre otros aspectos.

Fortalezas especificas en su practica...

» “He puesto en practica todo lo aprendido en mi carrera de
Administracién de Empresas en Uniremington.

» Buen manejo e interaccion con el personal productor.
» Las relaciones estratégicas y respetuosas con los clientes.

» Mi aporte para la implementacion de estrategias que aseguren el
cumplimiento de los indicadores concebidos en la empresa”.

Su perfil profesional y

la coherencia con su labor de practica...

“Mi experiencia en la empresa en la que desarrollé mi practica es
algo increible, ya que pude aplicar lo aprendido en Uniremington,
ayudando al mejoramiento de procesos y midiendo la produccion
mediante indicadores de resultados, lo que resulto muy beneficioso
ya que, con estos, pudimos mejorar los tiempos, tanto de produccion
como de entregas”.

“Mi principal proyecto es tener mi empresa de cosmetologia, donde,
ademas de contribuir al mejoramiento de la belleza femenina, pueda
brindar empleo a madres en condicion de vulnerabilidad y poder ser
una ayuda en el camino de estas personas.

Indudablemente, con Uniremington he adquirido los pilares para ' o
poder lograr este y otros proyectos que me proponga”. Direccién de Egresados y Practicas

UNIREMINGTON
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