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Que esta época de Navidad colme nuestros
corazones de esperanza y que, en familia, se -
encienda una luz de amor y felicidad.

IFELIZ NAVIDAD
Y PROSPERO ANO 2020
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DEPARTAMENTO DE LENGUAS

Y CULTURAS EXTRANJERAS DE UNIREMINGTON

Mediante nuestra oferta académica nos hemos fortalecido.

Brindamos asesorias
personalizadas a nuestros
estudiantes en el momento
que lo requieran.

Nuestro portafolio esta ofertado
en las tres metodologias:
Presencial Distancia Virtual - Digital

N

Cursos de inglés gratuitos
para empleados Uniremington.

Mas de 50 grupos
de estudio activos.

Porque en la era de la globalizacion la barrera no puede ser idiomatica...

! 4
iPreparate para tu futuro!
Mas informacion: @PBX: 322 10 00 Ext.: 1300/ Torre -1 piso 14 ( Medellin )
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Jorge Vasquez Posada

Presidente de la
Corporacion Universitaria Remington

Se nos fue el ano 2019: hora de un recuento...

Nos corresponde, con prioridad, desde
los ambitos personales, institucionales
y colectivos, reflexionar sobre los be-
neficios y el progreso que tuvimos, asi
como poner sobre la mesa aquellas difi-
cultades y fracasos que afrontamos. Es
util que hagamos un balance juicioso y
objetivo para que, en el futuro casi que
inmediato, podamos planificar acerta-
damente los correctivos que debemos
asumir en procura de que los proyectos
de vida sean promisorios y brillantes.
Como reza un adagio popular, no debe-
mos dejar pasar el tiempo haciéndonos
los de la “vista gorda”.

Balance Uniremington

En Uniremington la balanza se incli-
na mas hacia lo favorable. Se han dado
logros en nuestro plan de desarrollo
vigente, el cual sigue avanzando en el
marco de la acreditacion institucional
y social, fortaleciendo las modalida-
des de educacion virtual digital, a dis-
tancia y presencial. Precisamente, son
52 sedes en toda Colombia, mientras
que estd en marcha todo el engranaje
para llegar con la formacion virtual di-
gital al ambito internacional.

Nuestro balance tiene la fortaleza de que
todo lo gestionado se ha hecho con gus-
to, experimentando el placer del deber
cumplido. Por ello, resaltamos al equipo
directivo de la institucién por su misti-
ca 'y compromiso para desempefar sus
roles cada vez mejor. Del mismo modo,
vale resaltar que el personal adminis-
trativo y de apoyo, con creces, han sido
pilares de la gestion misional de nuestra
institucion. Por su parte, los docentes,
con gran pasion y vocacion, también se
han comprometido con la trascendencia
que implica la labor académica. Igual-

EXITOSOS EN METODOLOGIAS

mente, los estudiantes Uniremington
de todo el pais, en las diferentes moda-
lidades de educacion, han sobresalido y
aprovechado, de gran manera, los be-
neficios que les brinda una formacién
profesional en su camino hacia la exce-
lencia. De manera similar, los egresados
Uniremington han honrado, con orgu-
llo, sus roles profesionales.

En fin, podria alguien, desprevenida-
mente, al leer estos planteamientos,
pensar que estamos supravalordando-
nos... Realmente, no. Afortunada-
mente, los resultados e indicadores
de la autoevaluacion institucional nos
indican que hemos avanzado vy, por lo
tanto, no hay porqué plantear ninguna
autoflagelacion.

Consecuentemente, seguiremos ade-
lante para cumplir y arribar el préximo
afio a los 105 afos de existencia de la
Organizacion Remington, la cual es pa-
trimonio de Antioquia y de Colombia.

Voto en blanco: protesta
sin violencia ni paros

Infortunadamente, al finalizar este
2019, tenemos para lamentar las ma-
nifestaciones y actitudes para expresar
ante la comunidad el inconformismo
con el plan de desarrollo econémico y
social que nos rige. Consideramos que
la solucién, si le damos cumplimien-
to a la Constitucién nacional, es darle
vigencia al Estado de derecho que nos
rige, pero teniendo presente que no
haya tolerancia y conformismo.

Recomendamos, en un contexto am-
plio, que todos pensemos en la tras-
cendencia del voto en blanco, tomado
como la protesta sin violencia y sin

paros, como una garantia para elegir
a los mejores, lo cual nos evitaria mu-
chos dolores de cabeza y sufrimientos.
De hecho, no es explicable ni justifi-
cable que, teniendo en el ultimo afio y
medio, elecciones populares de hom-
bres publicos, no nos hubiéramos pre-
ocupado del valor que tiene el voto en
blanco, el cual también es valido para
facilitar una nueva eleccion en un cor-
to plazo en caso de que los candidatos
que se proponen dentro de las reglas
de la democracia no cumplan el perfil
decoroso para servir con responsabili-
dad a la comunidad. Lo cierto es que,
frente a la coyuntura actual de nuestra
Nacién, no podemos desconocer que
el voto en blanco es la mejor forma y
totalmente democratica, por demds,
de manifestar nuestra mas enérgica
voz de protesta sin la necesidad de
paros y actos de violencia que a todos
nos perjudican.

Presionemos, de forma amable, los
cambios que se requieren, recordando
que para llegar a ellos hay que cambiar
de actores, pero no haciéndolo a “la
brava”. Las crisis, recomendamos, no
deben resolverse con mas crisis; por
el contrario, las transformaciones de-
ben gestarse con madurez y un espiritu
conciliatorio.

Colombia, hoy, tiene como prioridad
aclimatar la paz, pero esta no se conse-
guira si los responsables del manejo de
la cosa publica siguen abonando y cul-
tivando la division entre los colombia-
nos. La paz es un objetivo comun y una
ambicidn por el bienestar y el progreso,
luego, torpedearla en su logro enrarece
el ambiente y deja victimas inocentes
al lado y lado del camino. jQué ver-
giienza!, que Dios nos ilumine para no
seguir raudos por el despefiadero del

Presencial | Distancia | Virtual - Digital

suicidio colectivo de un pais que no
merece esa suerte. No podemos seguir
siendo inferiores a los retos de cons-
truir una patria justa, libre, feliz, en paz
y sin corrupcion.

Que la bondad nos
fortalezca en Navidad y
ano nuevo

Aprovechemos la época decembrina y
el ya préximo inicio de 2020 para re-
troalimentarnos; evaluemos de dénde
venimos, en qué estamos y hacia dénde
queremos llegar. Que el intervalo de este
fin de afo, en nuestras diferentes activi-
dades, sea aportante, no solamente para
nuestro bienestar personal, sino también
para las comunidades del entorno. Es asi
como la bondad nos debe caracterizar
por consolidar el humanismo y la con-
vivencia, fortaleciendo nuestra marcha
en busca de la reconciliacion.

Trabajemos para cerrar la brecha entre
aquellos que, de una u otra manera, so-
cial o culturalmente, cuentan con algu-
nos privilegios mas notables y quienes,
por las mismas razones, se encuentran
mas desprotegidos, coadyuvando asi a
mermar los conflictos y poner nuestro
granito de arena para la estabilizacion
social. La realidad es que no se trata
de un asunto que, con simpleza, pueda
abordarse desde las orillas opuestas: la
de los buenos o la de los malos.

Pasemos una Navidad feliz por convic-
cion e iniciemos un nuevo ano pleno,
no solamente de buenas intenciones,
sino con el compromiso real de obrar
con mistica, dignidad y decencia.

Para todos, un abrazo de amistad y
aprecio.

PODER
ESTUDIAR,

PODER
TRABAJAR



Al finalizar este 2019, me complace

reiterar que la  Corporacién
Universitaria Remington -
Uniremington, hoy esta siendo
consecuente con los lineamientos

estratégicos del Plan Nacional Decenal
de Educacion 2016 2026 - “El camino
hacia la calidad y la equidad™.

Y, precisamente, con la venia de ustedes,
amables lectores, me permito compartir
los prélogos que he elaborado para los
manuales del Estudiante y del Tutor de
Uniremington que han optado por las
alternativas de educacion a distancia y
virtual digital. Incluso, apartes de esas
reflexiones cobijan a la comunidad
académica presencial.

Asi entonces, traigo a colacion, de
manera literal, dos desafios que se
plantean en dicho Plan Nacional
Decenal de Educacion y que son
coherentes con nuestros objetivos:

“Sexto Desafio Estratégico:
Impulsar el uso pertinente,
pedagogico y generalizado
de las nuevas vy diversas
tecnologias para apoyar la
ensenanza, la construccion de
conocimiento, el aprendizaje, la
investigacion y la innovacion,
fortaleciendo el desarrollo para
la vida™

“Octavo Desafio Estratégico:
Dar prioridad al desarrollo de
la poblacion rural a partir de la
educacion”.

Arcadio Maya Elejalde

Rector Uniremington

A nuestros estudiantes...

Ustedes hacen parte de la Corporacion
Universitaria Remington -
Uniremington, como estudiantes de un
programa académico cimentado en una
moderna infraestructura, ajustado a los
estandares exigidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, nuestrainstitucion
pone a su disposicion todos los
canales de comunicacién académicos
y administrativos en procura de su
bienestar y el cumplimiento de sus
expectativas.

Es wvalido reiterar que nuestros
estudiantes y egresados son los
principales beneficiarios de aquellas
oportunidades y de un sinnimero de
valores agregados que Uniremington
ofrece a su comunidad académica. De
ellos, quiero enfatizar en la promocidn,
seguimiento y  acompanamiento
de aspectos, tales como: el trabajo
independiente del estudiante, el trabajo
en equipo, el aprendizaje significativo
y colaborativo, el aprendizaje basado
en el estudio, el analisis y la solucién
de problemas, la transferencia social
del conocimiento, la acertada toma de
decisiones, la construccion colectiva
del aprendizaje, la autonomia vy
responsabilidad y un incremento del
pensamiento divergente.

Estudiante ~Uniremington: siempre
estaremos pensando en su comodidad
y, desde luego, estamos confiados en la
propia responsabilidad y compromiso
delos alumnos. En este sentido, nuestra
institucion ~ seguira  aportandoles
al mejoramiento de su formacién

académica y de su calidad de vida, con
la plena seguridad de que cuando egrese
como profesional, ademas de demostrar
su juicio personal para apostarle a un
mejor ser humano en lo individual y en
lo colectivo, también usted contribuira
al desarrollo de su localidad o regién y,
de paso, aportara al afianzamiento del
desarrollo de nuestro pais.

A nuestros tutores...

Indudablemente, lalabor del tutor en las
modalidades de educacién a distancia
y virtual digital debe orientarse, sobre
todo, alaimplementacion de estrategias
didacticas para el desarrollo del trabajo
cooperativo como una de las guias de
los cursos que tiene a su cargo.

Ahora bien, mas alld de la politica y
directriz que tiene Uniremington en
su plan de formacién académica, los
tutores deben tener en cuenta que enlos
contextos que interactuamos hay una
multiplicidad -y a la vez, disparidad-
de culturas y wunas circunstancias
socioeconémicas diversas en donde
se vienen formado humanamente
las actuales generaciones, lo cual
nos exige una flexibilidad moderada
y una apertura mental, didactica y
pedagdgica para ser consecuentes con
los retos y expectativas que tienen
los estudiantes que han tomado la
opcién de una formacién con las
metodologias de educacion a distancia
y virtual digital.

También debemos tener en cuenta
que las nuevas generaciones no se
conforman con las charlas tedricas;
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ellas requieren de mayor participacion,
de que se les brinde confianza y que
haya respeto frente a sus propuestas
para conectarse con el mundo.

En este sentido, debemos ser totalmente
coherentes con uno de nuestros pilares
basado en el aprendizaje significativo
y que se enmarca en la politica tutorial
y pedagogica que viene fortaleciendo
Uniremington.

En todo caso, me permito dejar
planteadosalgunosaspectosbasicospara
tener en cuenta en la implementacion
del trabajo cooperativo en el campo
educativo a distancia y virtual digital,
como son: abordar el conocimiento
del perfil socioeconémico y académico
estudiante, una adecuada seleccion
de objetivos y materiales, motivar la
conformacién de grupos y fortalecerse
cada vez mas en el manejo de las

herramientas  tecnologicas y de
informacion.
Tutores Uniremington: depositamos

en ustedes una gran confianza en que
cumpliran a cabalidad con nuestros
postulados institucionales y que ejerceran
con ética, profesionalismo, dedicacion
y mucho humanismo el reto de ayudar
a la formacion de los estudiantes que
algtin dia les agradeceran el esfuerzo, su
dedicacion y el apoyo brindado para su
formacién académica y personal.

i A la comunidad Uniremington les deseo
una Feliz Navidad y un préspero 2020!

* Ver: https://bit.ly/2rvnEvl (recuperado el
27 de noviembre de 2019).

Institucionalidad Uniremington

La Corporacién Universitaria Remington es una institucion de educacidn superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia, que cumple en términos de alta
calidad, con las funciones de docencia, investigacion y extension, con cobertura nacional y proyeccidn internacional de programas académicos en las modalidades
presencial, a distancia y virtual, en los diferentes niveles de la educacion superior para la formacion integral de la persona con competencias profesionales, vision

global y valores éticos, morales, politicos, econdmicos, ambientales y culturales.

La Corporacion Universitaria Remington en el ano 2026 sera una institucién de educacion superior con altos estandares de calidad en el desarrollo de programas

académicos presenciales, virtuales y a distancia, con innovaciones pedagodgicas, para que su oferta educativa sea pertinente, atractiva y flexible, comprometida

con el desarrollo social, el medio ambiente y con proyeccion internacional.

@ Obediencia a la institucionalidad

@ Comportamiento ético
@ Solidaridad

@ Respeto
@ Libertad
@ Tolerancia

@ Valoracion del espacio ambiental
@ Responsabilidad social en lo publico y lo privado
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Opinion - Columnista invitado*

Gestion sostenible del recurso humano
Alternativa para el cumplimiento
de los objetivos empresariales

JAKELINE SERRANO GARCIA?, JUAN FERNANDO PEREZ PEREZ? Y JUAN JOSE ARBELAEZ TORO?

El propdsito de la gestion sostenible de los
recursos humanos es alcanzar los objetivos de
la organizacion y, al mismo tiempo, lograr el
equilibrio entre el rendimiento y crecimiento
empresarial, asi como la preservacion de los

recursos naturales.

Actualmente las empresas es-
tan tomando conciencia de la
importancia de cumplir con
objetivos éticos, sociales y
ecolégicos que demandan los
distintos entornos. Ademas de
las ganancias econdmicas, las
empresas se estan planteando
nuevos propositos en el des-
empefo organizacional mos-
trando interés por el cuidado
del medioambiente (Chams &
Garcia-Blandon, 2019).

Igualmente, la demanda del
mercado influye en la decision
de las companias de realizar
innovaciones en sus produc-
os, debido a la conciencia
ambiental que estos requieren.
Ahora bien, innovar en pro-
ductos también trae consigo
diversos beneficios para la or-
ganizacion como la mejora en
la imagen corporativa (Ryszko,
2015; Segarra, Peiro, & Cerve-
116, 2015) y el aumento de los
ingresos, lo que, a su vez, me-
jora el rendimiento financiero,
facilitando la generacién de
mayores inversiones en ca-
pital humano, proveyendo a
la empresa de personal capa-
citado para ser competentes
con los avances tecnoldgicos
y garantizar eficiencia en el
trabajo (Rashid, Jabar, Yahya,
& Shami, 2015). Sin embar-
go, se debe tener en cuenta
que en esta etapa se presenta
un proceso gradual —en algu-
nos casos, lento—, debido a los
conocimientos y habilidades

previos que el personal debe
adquirir para adaptarse a la
nueva tecnologia, lo cual no
debe asumirse como una ba-
rrera para no proceder con la
inversion en personal califica-
do, lo cual es un factor impor-
tante para el desarrollo eco-
némico de las organizaciones
(Bircan & Gengler, 2015).

El recurso humano y
el desarrollo sostenible

Actualmente, hay que reco-
nocer que las empresas estan
promoviendo una gestion
sostenible del recurso huma-
no, logrando cumplir, en gran
medida, con los objetivos de
un desarrollo sostenible, me-
diante la adopcién de nuevas
técnicas ecoldgicas por parte
del motor de la empresa repre-
sentado por el capital humano,
por intermedio de la construc-
cién y aplicacion de estrate-
gias innovadoras y sostenibles
(Chams & Garcia-Blandén,
2019).

En este contexto, el desarro-
llo sostenible es posible con
el uso y gestion del personal
de la empresa, no solo en as-
pectos socioeconémicos, sino
también desde dimensiones
ecoldgicas (Bircan & Gengler,
2015).

Rovira, Patiio & Schaper
(2017) en el informe para la
Comision Econdmica para

* Los conceptos y opiniones expresados en este articulo no comprometen la visién
y filosofia de Uniremington. El contenido es responsabilidad solamente de sus

autores.

! Profesora de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas del Instituto

Tecnolégico Metropolitano -

ITM. jakelineserrano@itm.edu.co

2 Profesor de la Facultad de Ciencias Econémicas y Humanas de la Universidad

ECCI. jperezp@ecci.edu.co

3 Profesor de la Facultad de Ingenierias del Instituto Tecnolégico Metropolitano -

ITM. juanarbe@itm.edu.co

América Latina y el Caribe
(2017), resaltan el asunto de
la eco-innovacién y la produc-
cion verde, retomando el caso
de las pequenas y medianas
empresas (pymes) en América
Latina y el Caribe, las cuales
evidencian ciertas problema-
ticas relevantes relacionadas
con la baja conciencia que
existe sobre el impacto am-
biental de sus procesos de pro-
duccién. Por ello, enfatizan en
la necesidad de capacitar ade-
cuadamente a su personal, ya
que esto aumenta la capacidad
para responder a una regula-
cién mas estricta.

Es valido anotar, ademas, que
diversas investigaciones mues-
tran el rol que desempena el
personal que se contrata en la
organizacion en los procesos
ecoldgicos (Portillo-tarragona,
Scarpellini, Moneva, Valero,
& Aranda-usén, 2018), ya que
para la manipulacién de nue-
Vos equipos es necesaria la
contrataciéon de personal
con ciertas capacidades
para operarlos (Kijek &
Kasztelan, 2013).

Hacia un equilibrio
sostenible

El propésito de la gestion sos-
tenible de los recursos huma-
nos es alcanzar los objetivos
de la organizacion y, al mismo
tiempo, lograr el equilibrio
entre el rendimiento y creci-
miento empresarial, asi como
la preservacion de los recursos
naturales.

Es necesario entonces, que las
organizaciones se sintonicen
con la importancia de invertir
en las capacidades ecoldgicas
de ese capital tangible -y a la
vez intangible- que genera va-
lor, tanto a los procesos como
a los productos de la empresa.
Igualmente, de manera con-
secuente, las organizaciones

con animo o sin dnimo de lu-
cro deben tener en cuenta este
tipo de iniciativas.

Con la seleccién, reclutamien-
to y motivacion del talento
humano direccionado hacia
la elaboracion de funciones,
procesos y productos enca-
minados para el cuidado del
medioambiente, indudable-
mente, se puede continuar
constituyendo unas ventajas
comparativas y competitivas
en los ambitos nacional e in-
ternacional.

Referencias bibliogréficas:

el listado es amplio, por lo cual, de-
bido a espacios de diagramacién del
periédico, lo omitimos. Sin embargo,
cualquier inquietud, pueden dirigirse a
los autores por medio de sus correos
electrénicos de contacto que estén
enunciados en notas de pie de pdgina.

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2QPT3Uo (Pixabay). Enlace con técnica de acortamiento. Imagen seleccionada por el editor.

MAS DE 300.000 EGRESADOS

EN TODA COLOMBIA

UNIREMINGTON"

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996




Directo al espiritu

El sentido de la Navidad

A

PBRO. EDUARD JHONI MUNOZ SANCHEZ - Asesor espiritual de Uniremington - emunoz@uniremington.edu.co

Es importante, en

la vida cristiana,

contextualizar el verdadero nacimiento de
Jesus, hijo de Dios. Por esta razon, en esta
reflexion, centro la mirada en Lla historia,
retomando el sentido real del lugar del

nacimiento.

En las diferentes narraciones
populares de la Navidad se
muestran muchos cuadros que
no coinciden con los relatos
del Evangelio. Para ser concre-
to, en las Sagradas Escrituras
no se encontrard que Maria
lleg6 a Belén, ya casi a pun-
to de dar a luz. Realmente en
el evangelio de Lucas (2,6) se
afirma: “Y sucedié que, mien-
tras ellos estaban alli, se le
cumplieron los dias del alum-
bramiento”. Tampoco se ex-
presa en el Evangelio que José
y Maria anduvieron, de casa
en casa y de posada en posa-
da, buscando alojamiento. Ello
es una simple deduccién por
el hecho inexplicable de que
Maria diera a luz en una cueva
destinada para los animales v,
ademas, porque se afirma que
no habia para ellos lugar en la
posada (Lucas 2,7).

En este contexto, es importan-
te tener presente algunos inte-
rrogantes que surgen frente al
natalicio de Jesus:

o ;Para qué llevo José a Maria
hasta Belén?

« El varén, justo y previsor, ;no
fue capaz de preparar un lugar

Jorge Vasquez Posada

mas decente para el alumbra-
miento de su esposa, sabiendo
que ese nifo era nada menos
que el hijo de Dios?

« Si para los pueblos de oriente
era un deber sagrado la hospi-
talidad, ;no resulta extrafio que
nadie le abriera las puertas a
José, ni siquiera, aun viendo el
estado de gestacion de Marifa?

KaraAvua = Katilyma, la clave

La respuesta, en parte, se en-
marca en la traduccién in-
correcta del vocablo griego
kartaAvua Katilyma, que en
la mayoria de las transcripcio-
nes biblicas la definen como
posada, albergue u hospedaje.
Sin embargo, en el griego bi-
blico, esta palabra tiene otro
significado: habitacion, cuarto,
pieza o aposento, es decir, una
parte especial de la casa que
esta algo apartada o reservada.

Asi entonces, para compren-
der de manera mads exacta lo
que quiere decir el evangelista
Lucas, tenemos que ubicarnos
en el ambiente de Palestina,
donde las casas no contaban
con varias habitaciones, tal
como las conocemos en la

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2pGT9IX (Pixabay - Enlace con técnica de
acortamiento). Imagen seleccionada por el editor.

actualidad. De hecho, con la
precariedad de las edificacio-
nes en esa época, las viviendas
de los pobres tenian solamen-
te una habitacion central, en
donde ubicaban mucho mo-
biliario (armarios, herramien-
tas, asientos, despensa, cocina,
etc.), y en donde, llegada la
noche, se extendian las esteras
para el reposo nocturno.

Por otra parte, en ciertas casas,
ademds de la sala principal,
estas contaban también con al-
gun espacio mas pequeiio, re-
servado, en ocasiones utilizado
como deposito o para albergar
eventuales huéspedes y, sobre
todo, era cedido para cuando
alguna mujer de la familia iba
adar aluz, ya que, en Israel, se-
gun sus creencias, después del
alumbramiento, por la pérdida
de sangre, la mujer quedaba
impura durante 40 o 80 dias,
segun fuera varén o mujer el
recién nacido. Igualmente, se
concebia que los objetos que

Correccion de Estilo Editorial

ella tocara también quedaban
impuros. Y si alguno tocaba
a la parturienta, o entraba en
contacto con algun utensilio
rozado por ella, asimismo se
tornaba impura (Cf. Levitico
15, 19-24).

Comprendido lo anterior,
cuando el evangelista Lucas
escribi6 que no habia lugar
en la Katalyma, no se refe-
ria a una posada, tal como se
describe ordinariamente en
las biblias, sino que describia
una habitaciéon de una casa
particular. Asi, al no estar la
katalyma disponible llegado
el momento del parto, José y
Maria decidieron retirarse a
la gruta-establo que todas las
casas de Belén tenian para
albergar los animales. Co-
rrectamente, traducido Lucas
(2,7), dijo: “Y dio a luz a su
Hijo Primogénito, lo envolvié
en pafiales y lo acosté en un
pesebre, porque no tenian lu-
gar en la sala”

Uniremington
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A modo de conclusion

Jesus no nacié pobre; sim-
plemente las circunstan-
cias asi lo determinaron,
ademas por una opcion
libre de José. Otra cuestion
es que cuando crecio, El
decidié abrazar perpetua-
mente la pobreza, a la cual
fue fiel durante toda su
vida. Vivio pobre, compar-
tio lo que tenia, se rodeo
de los mas necesitados,
comio lo que le daban y
murié en la mas absoluta
indigencia. Jamas exigio
nada para EL Si alguno ne-
cesitaba su habitacion, EL
se ubicaba en el establo.

En este resumido recorrido
historico para entender
como nace la historia de la
Navidad, nos encontramos
que los seres humanos,
cristianos o no cristianos,
creyentes o no creyentes,
sentimos en esta época
una fuerza especial que nos
invita a vivir la esperanza,
el amor, la comprension,
el respeto, la sinceridad,
el dialogo, la sencillez,
la generosidad y la fe
en el ambiente familiar,
universitario y social.

jLes deseo una feliz
Navidad y un ano nuevo
lleno de bendiciones vy
de logros en bien propio
y para sus familias! vy,
desde luego, jtambién
para nuestra gran familia
Uniremington!

Presidente Sala General de Uniremington César Augusto Munoz Restrepo

Edificio Remington

Calle 51-N° 51 -27 Parque Berrio,
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Mesa de Bibliotecas - Instituciones de Educacion Superior de Antioquia

Directora de biblioteca de Uniremington,
hueva coordinadora

AN
DIRECCION DE COMUNICACIONES DE UNIREMINGTON - comunicaciones@uniremington.edu.co

Adriana Patricia Bustamante Fernandez,
directora de la biblioteca Gustavo Vasquez
Betancourt de Uniremington, fue elegida
como coordinadora de la Mesa de Bibliotecas
de Instituciones de Educacién Superior de
Antioquia - MBIES, de la cual hacen parte
mas de 40 centros de formacion superior de
la region.

MESA DE
BIBLIOTECAS

Instituciones de Educacién
Superior de Antioguia

MBIES es una red conforma-
da por bibliotecas académi-
cas que desarrollan servicios
bibliotecarios en diversas
instituciones de educacién
superior, que promueven el

desarrollo y el fortalecimien-
to de politicas de informa-
cién, programas y proyectos
en beneficio de su comunidad
académica y de la sociedad en
general.

Equipo coordinador
de la MBIES,

de izquierda a
derecha: Adriana
Bustamante, Adolfo
Tejada, Catalina
Flérez, Huber
Gémez y Angela

s Maria Chica. (Foto:
p—]

Objetivo general de la MBIES

‘ Generar un espacio de encuentro,
dialogo, reflexion y comunicacion
permanente que contribuya a la
formulaciéon de politicas culturales
bibliotecarias y a la conformacion de
una Red Local con el fin de contribuir
al fortalecimiento del desarrollo
bibliotecario de las instituciones
de educacién superior, la region y
el departamento, en concordancia y
permanente dialogo con el contexto
nacional.

cortesia de Ad riana
Bustamante)

Algunos proyectos que asumird la nueva coordinadora

Preparacion del 11l Congreso Internacional de Bibliotecas Académicas y Especializadas -
COBAES 2021, evento que se viene realizando desde 2017 y que ha tenido una excelente
acogida entre la agremiacion de bibliotecélogos y bibliotecarios en el mundo.

Propuesta de nuevas actividades e iniciativas, tales como:

® Fortalecimiento gerencial. ® Humanizacion de la gerencia
’ ® Repositorios institucionales “Ciencia abierta”. ® Perfiles cientificos.

(Ver: http://www.mbies.info/objetivos/)

® Transformacion de bibliotecas a CRAI o BiblioLab. ® Derechos de autor.
® Vigilancia tecnoldgica. ® Entre otros...

Continuar con las actividades que quedaron pendientes del plan de trabajo 2019.

]

Comité
Comunicador

Proceso de eleccion de coordinacion general y
coordinadores de comités

En reuniéon ordinaria del 30 Fernandez, como coordinado-
de octubre de 2019, los inte- ra de la Mesa de Bibliotecas
grantes del MBIES, de la cual de Instituciones de Educacion
hace parte Uniremington, Superior de Antioquia para el
eligieron a la bibliotecologa periodo 2020 -2022.

Adriana Patricia Bustamante

Uno de los objetivos
especificos de la MBIES,

de gran relevancia:

O]

e, Comité ¢) Incentivar la participacion
MIBES Académico de las Instituciones de

Educacion Superior en las
Comité de -

diferentes instancias de
@ Cultural: comunicaciones Comité de

participacion ciudadana vy
en los escenarios en que sea

Angela Maria Chica Bedoya-Fundacion Universitaria Claretiana. itz
® Académico:

Precisamente, en esta sesiéon también se eligieron
los coordinadores de los comités que hacen parte
de esta importante red de bibliotecas:

M

pertinente, con el propdsito
de ampliar las oportunidades
para el desarrollo del sector
bibliotecario en la Educacion

Huber Fernando Gomez Molina - Universidad de Antioquia. Superior, asi como en el
diseno e implementacion

@ Comunicaciones: : de las politicas y de los
Diego Hernan Palacios - Politécnico Grancolombiano. Comite Comité planes en materia cultural,

tecnolégico Logistico de informacion y desarrollo

de la investigacion. (Sistema
nacional de ciencia vy
tecnologia)”.  (Ver: http://
www.mbies.info/objetivos/)

® Tecnoldgico:
Catalina Florez Garcia - Institucién Universitaria de Envigado.

e® Financiero y secretario:
Adolfo Ledn Tejada Zuluaga - Universidad Cooperativa de Colombia.

Imagenes de ilustraciéon copipegadas de: sitio web
de la MBIES (http://www.mbies.info/boletines/)
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N Lenguas y culturas extranjeras

Department of Foreign Languages and Cultures - Uniremington International Relations Directorate

Productivity: why do we feel
that we dont have enough time?

ANA SOFIA OSSA GONZALEZ - Student - Medicine, 1st semester - Uniremington

Eje tematico del articulo
¢ Te has preguntado por qué no te alcanza el tiempo?

Algunos aspectos a considerar para ser mas productivos.

Every person is productive according to their
likes, vocations or professions, understanding
it from what a person can achieve or get
and not necessarily from the economic side
because we are learning and discovering

new things every day.

Could it be possible that time
really exists? It is a question
that remains, like many others,
in just expectations, knowled-
geandideas of each person. For
this reason, there is only one
thing we all have in common
about this concept of time and
it is that in our daily activities
we all have a certain time when
we get up, eat breakfast, even
a moment of birth and death;
that means, time is a constant
in our lives. However, we ne-
ver wonder what we would do
without that time and surely
with the intelligence of men
there would be other ways of

leading or simply expressing
our lives every day. Moreover,
if we are the ones who “mana-
ge our time” somehow, why do
we hear expressions like: “T am
late”, “T'll better do it later”, “I
have no time”?

Now, how much advantage do
we take of the time? Every per-
son is productive according to
their likes, vocations or profes-
sions, understanding it from
what a person can achieve or
get and not necessarily from the
economic side because we are
learning and discovering new
things every day. Nevertheless,

to be concise with my idea, I
want to talk a little bit about a
story that I read once at school
and it was the story of a lumber-
jack whose moral was that you
could be more productive when
you have all the tools ready and
prepared to do a certain task.
However, all of us sometimes
feel useless and this might be
due to the following situations:

Technology:

we are in a world that is locked
in technology (this is not bad
at all), but it can be a factor for
the time not to be enough, be-
cause of the need for checking
our social networks while we
are doing a job.

Many times, we are not able
to identify what is really ur-
gent and what things can
wait. It is important to sche-
dule the week or at least the

Picture copy: https://bit.ly/37vNTCI (Pixabay). Picture selected by editor.

day, in order to achieve and
do all our homework.

Personal and

family spaces:

Not everything has to be dedi-
cated to our academic or work
activities. It is necessary to
make time for relaxing, what
helps our homework to be
more enjoyable.

It is normal to feel stress, but
we have to try to take it easy in
order to do a good job.

In conclusion, we have to
think over very well what
the necessary tools are so
that we do not lack time
to do different things, and
at the same time make our
daily activities easier, wi-
thout stress and with enou-
gh time to dedicate to our-
selves and our families, too.
We have to impulse and de-
velop our intelligence, crea-
tivity and innovation every
day, so this will give added
value to any process that we
have to carry out and also,
bring success and happi-
ness to our life.

LA U QUE SIEMPRE ELEGIRAS
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Ingeniando

Dos formas de ver el mundo desde la tecnologia
La realidad virtual y la realidad aumentada

A

YOLFARIS NAIDIT FUERTES ARROYO - yolfaris.fuertes@uniremington.edu.co / ROBERTO CARLOS GUEVARA CALUME - roberto.guevara@uniremington.edu.co
Docentes investigadores de la Facultad de Ingenierias de Uniremington e integrantes del grupo de investigacién Ingeniar.

La realidad virtual (RV) y la realidad aumentada (RA) 7
son tecnologias paralelas, pero muy diferentes, que ’ -
nos muestran experiencias mejoradas o transformadas pé
para darnos nuevas perspectivas de ciertas situaciones
conceptos
comunmente en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en diferentes ambitos, incluyendo los
juegos y la educacioén.

u objetos. Estos

son

Realidad virtual (RV)

Mas enfocada a percibir cosas
que no existen realmente,
es decir, que nos muestra
mundos imaginarios que
podemos ver, especialmente,
en los juegos de rol, en los
cuales se muestran mundos
extraterrestres o ciudades
disenadas totalmente por
computador, inspiradas en la
fantasia o en la realidad.

Para disfrutar en un cien por
ciento de la realidad virtual

es necesario usar ciertos
accesorios que nos permiten
una inmersion total dentro
de los juegos, tales como
pantallas o cascos de
realidad virtual; también es
comun el uso de guantes
que nos permiten tener la
sensacion de  manipular
objetos dentro de ese
mundo virtual, tal como se
hace en el holodeck® en Star
Trek: Next Generation?

Virtual, aunque muy real

Si bien los mundos ficticios
son uno de los puntos fuertes
de la realidad virtual, también
pueden usarse con otros fines,
como, por ejemplo:

« Hacer caminatas virtuales por
centros comerciales que aun
no se han construido, realizar
visitas a museos reales, recrear
una época pasada o futura para
tener una experiencia mas re-
alista.

o En el campo de la educacion,
se han reconstruido cuerpos
humanos virtuales que permi-
ten a los estudiantes de medi-
cina interactuar y realizar todo
tipo de cirugias.

o Pilotos militares que usan
aviones simulados, lo cual les
permite practicar antes de usar
los aviones reales.

o En el entrenamiento militar,
los equipos SWAT hacen re-
construcciones reales del es-
cenario donde se realizara la
intervencidn militar para obte-
ner ventajas.

o Practica para misiones de
bombardeo antes de llevarlas a
cabo en la realidad.

o Entrenamiento de conducto-
res de automéviles o de opera-
rios para el manejo de cierto
tipo de maquinaria antes de
exponer al aprendiz a una si-
tuacion real potencialmente
peligrosa.

usados

muy

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2qgWNbxQ, https://bit.ly/33rdQjF y https://bit.ly/20rQm90O (Pixabay - Enlaces con
técnica de acortamiento). Imagenes seleccionadas por el editor.

Realidad aumentada (RA)

La realidad amentada (RA) se basa en el La realidad aumentada requiere de

ambito real, es decir, no genera mundos elementos como gafas o la propia camara

ficticios o recreados, sino que se apropia de de un celular, dejando ver la realidad tal y

la misma realidad para poder interactuar como es, aunque mejorada, a diferencia de

con esta. la realidad virtual, que nos muestra una
situacion inexistente.

Caracteristicas de la RA

@ La realidad aumentada facilita la
obtencién de datos a partir de la
realidad, aumentando la informa-
cién que podemos obtener hacien-
do uso de una camara como la de
un celular.

@ Nos muestra informacién de los
objetos reales que estamos viendo.

@ Se sumerge a la persona en dos
realidades: se une el mundo real
con mensajes o informacion de los
elementos que tenemos a nuestro
alrededor, asi, como por ejemplo, en la pelicula Terminator, en donde se muestra informa-
cion de los elementos que el exterminador modelo T-800 esta viendo.

@ Si enfocamos con una gafa de realidad aumentada a un objeto, esta opcion nos puede dar
informacion relevante. Por ejemplo: si estamos en un museo real y miramos una pintura
desde la camara de un celular con una aplicacion de realidad aumentada, podremos saber
quién la pinto, el aflo en que se hizo, una resefa histdrica, el valor, entre otros aspctos.

# Existen aplicaciones que permiten reconocer rostros humanos, por lo cual, al conectarse
a nuestras redes sociales se podra ver el lado de la persona que se mira e informacion, tal
~dad, familiares cercanos, fotos, nombre de los padres, nombres de los hijos y demas
estén en la red social

=1 W (o] 0 [ (U131 o HR TN

La realidad virtual nos presenta un mundo irreal o una reconstruccion de

esta con la que podemos interactuar. La realidad aumentada nos muestra
una situacién tal como es, enriqueciéndola con informacion relevante.

1“Holodeck, un entorno colaborativo en el que dos o mds personas pueden interactuar a través de la realidad virtual”
[...] “Holodeck", nombre que remite a la "holocubierta" utilizada en Star Trek”. Ver sitio web Clarin Tecnologia: https://bit.
ly/2DnV4iq. Recuperado el 28 de noviembre de 2019. (Nota del editor)

2 Serie de televisién (ciencia ficcién) producida por Paramount Pictures, también conocida como: “Star Trek: La nueva
generacién”. (Nota del editor)
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: Pediatria: SNIES: 104541/ Resolucién MEN 06891 del 14 de mayo de 2015 - Medellin - 6 semestres - Presencial / Auditoria en Servicios de Salud: SNIES: 103760 / Resolucién MEN 14867 del 11 de septiembre de 2014 - Medellin - 3 semestres - Presencial / Gineco Obstetricia: SNIES: 104659
/ Resolucion MEN 09418 del 1 de julio de 2015 - Medellin - 6 semestres - Presencial / Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo: SNIES: 106189 / Resolucion MEN 4657 del 15 de marzo de 2017 - Medellin - 3 semestres - Presencial / Medicina: SNIES 11437 / Resolucién MEN 26065 del 22 de noviembre de 2017 - Medellin - 12
semestres - Presencial / Enfermeria: SNIES 101397 / Resolucion MEN 11315 de 6 de diciembre de 2011 Medellin - 10 semestres - Presencial / Nutricion y Dietética: SNIES 105691 / Resolucion MEN 14648 del 18 de julio de 2016 Medellin - 10 semestres - Presencial / Regencia de Farmacia: SNIES 102853 / Resolucion MEN 14526 de
16 de octubre de 2013 - Medellin - 6 semestres - Presencial / FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS: Procedimiento Civil Oral: SNIES: 101766 / Resolucion MEN 6340 del 8 junio de 2012 - 2 semestres - Presencial / Procedimientos en Derecho de Familia: SNIES: 101774/ Resolucion MEN 6754 del 20 de junio de 2012 -
2 semestres - Presencial / Responsabilidad Contractual y Extracontractual del Estado: SNIES: 101775 / Resolucion MEN 6756 del 20 de junio de 2012 - 2 semestres - Presencial / Derecho Penal: SNIES: 106074 / Resolucion MEN 24409 del 30 de diciembre del 2016 - 2 semestres - Presencial / Derecho Comercial: SNIES: 106248 /
Resolucion MEN 7850 del 20 de abril de 2017 - 2 semestres - Presencial / Derecho Laboral: SNIES: 106380/ Resolucion MEN 14044 del 21 de julio del 2017 - 2 semestres - Presencial / Derecho: SNIES 10416 / Resolucién MEN 07765 del 21 de abril de 2016 - 10 semestres - Medellin - Presencial / FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA:

PBX: 32210 00

Vigilada Mineducacion

Medicina Bovina: SNIES: 105509/ Resolucién MEN 07767 del 21 de abril de 2016 - 2 semestres - Presencial / Diagndstico por Imagen de Pequeiias Especies: SNIES: 106263/ Resolucion MEN 09533 del 11 de mayo de 2017 - 2 semestres - Presencial / Medicina Veterinaria: SNIES 54127 / Resolucion MEN 14132 del 07 de septiembre
de 2015 - Medellin - 10 semestres - Presencial / FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Revisoria Fiscal y Contraloria: SNIES: 11834 / Resolucion MEN 98830 del 29 de junio de 2018 - 2 semestres - Distancia / SNIES: 107820 / Resolucion MEN 725 del 25 de enero de 2019 - 2 semestres - Virtual / Cumplimiento Antilavado de Activos
y Contra la Financiacion del Terrorismo SNIES: 107669 / Resolucion MEN 342 del 18 de enero de 2019 - 2 semestres - Virtual / Legislacidn Tributaria Nacional e Internacional: SNIES: 105475 / Resolucion MEN 6284 del 6 de abril de 2016 - 2 semestres - Distancia / Contaduria Piblica: SNIES 13259 / Resolucién MEN 16427 del 18 de
noviembre de 2013 - Medellin - 10 semestres - Presencial / SNIES: 104911/ Resolucion MEN 14094 del 7 de septiembre de 2015 - 9 semestres - Virtual / SNIES: 13061/ Resolucién MEN 98863 del 29 de junio de 2018 hasta el 22 de julio de 2022 - 10 Semestres - Distancia / Contable y Tributaria: SNIES 11832 / Resolucion MEN
12915 del 21 de Agosto de 2015 - Medellin - 6 semestres - Presencial / SNIES: 11833 / Resolucién MEN 98827 del 15 de junio de 2018 hasta el 1 de febrero de 2023 - 6 Semestres - Distancia/ FACULTAD DE DISENO: Disefio Grafico Profesional: SNIES : 107394/ Resolucion MEN 14038 de 15 de Agosto de 2018 hastael 14 de agosto
de 2025 - 8 trimestres - Virtual / Disefio Grafico: SNIES: 102442 / Resolucion MEN 4303 del 19 de abril de 2013 hasta el 18 de abril de 2020 - 9 Trimestres - Distancia / Disefio Grafico Publicitario: SNIES: 102496 / Resolucion MEN 5354 del 10 de mayo de 2013 - 9 Cuatrimestres - Virtual / FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES:

Gerencia de la Innovacion y Desarrollo Empresarial: SNIES: 104517 / Resolucién MEN 7119 del 20 del mayo de 2015 - 2 semestres - Distancia / Gerencia de Proyectos: SNIES: 105038 / Resolucién MEN 14074 del 7 de septiembre de2015 - 2 semestres - Distancia / Gerencia Financiera: SNIES: 105297 / Resolucion MEN 2013 del 2 de
febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Gerencia del Talento Humano: SNIES: 105296 / Resolucion MEN 2015 del 2 de febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Gerenciade Mercadeo: SNIES: 105399 / Resolucion MEN 3780 del 29 de febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Alta Gerencia: SNIES: 105398 / Resolucion MEN 3779
del 29 de febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Negocios Internacionales: SNIES: 105400/ Resolucién MEN 3781 del 29 de febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Gerencia Ambiental: SNIES: 105617 / Resolucion MEN 10869 del 1 de junio de 2016 - 2 semestres -Virtual / Administracion de Empresas Y Finanzas: SNIES 13257
Resolucion MEN 12578 del 14 de agosto de 2015 - Medellin - 10 semestres - Presencial / Administracion de Empresas: SNIES: 105507 / Resolucién MEN 7764 del 21 de abril de 2016 - 9 semestres - Distancia / SNIES: 104912 / ResolucisnMEN 14095 del 7 de septiembre de2015 -9 semestres - Virtual / Admin. de Negocios
Internacionales: SNIES: 105280 / Resolucién MEN 2014 del 02 de febrero de 2016 hasta el 01 de febrero de 2023 - 9 Semestres - Presencial / SNIES: 13387 / Resolucion MEN 13892 del 4 de septiembre de 2015 hasta el 03 de septiembre de 2022 - 10 semestres - Distancia / Administracidn financiera: SNIES 105282 / Resolucién
MEN 02017 del 02 de febrero de 2016 - Medellin - 9 semestres - Presencial / SNIES: 107823 / Resolucién MEN 736 del 25 de enero de 2019 - 9 semestres - Virtual / Administracion de Mercadeo: SNIES 105281/ Resolucion MEN 02016 del 02 de febrero de 2016 - Medellin - 9 semestres - Presencial / Marketing: SNIES: 104894/

ResolucionMEN 14076 del 7 de septiembre de 2015 - 9 semestres - Virtual / Administracion de Empresas Agropecuarias: SNIES: 107171/ Resolucién MEN 09741 del 18 de junio de 2018 - 9 semestres - Virtual / Gestion Empresarial y Financiera: SNIES 4136 / Resolucion MEN 14083 del 7 de septiembre de 2015 - Medellin - 5 semestres
- Presencial / Gestidn Logistica: SNIES: 53399 / Resolucién MEN 13804 del 3 de septiembre del2015 - 5 semestres - Distancia / Gestion Pablica: SNIES: 53102/ Resolucion MEN 14223 del 7 de septiembre de2015 - 5 semestres - Distancia / Por Competencias en Auxiliar Administrativo: Resolucion Secretaria de Educacion de Medellin
15259 del 9 de septiembre de 2016 - Medellin - 3 semestres - Presencial / FACULTAD DE INGENIERIAS: Direccion de Operaciones y Mejoramiento Continuo: SNIES107478 / Resolucién MEN 16700 del 12 de octubre de 2018 - 2 Semestres - Virtual / Informética Educativa: SNIES: 105516 / Resolucién MEN 08400 del 28 de abril de
2016 - 2 semestres - Virtual / Seguridad de la Informacidn: SNIES: 104449 / Resolucién MEN 6112 del 6 de mayo de 2015 - Medellin - 2 semestres - Presencial / SNIES: 107686 / Resolucion MEN 18807 del 11 de diciembre de 2018 - Medellin - 2 semestres - Virtual / Ingenieria de Requerimientos de Software: SNIES: 105508/
Resolucion MEN 07766 del 21 de abril de 2016 - Medellin - 2 semestres - Presencial / Gobierno de Tecnologfas de la Informacion: SNIES: 106234/ Resolucion MEN 07550 del 12 de abril de 2017 - 2 semestres - Virtual / Transporte y movilidad inteligente: SNIES en tramite / Resolucion MEN 011939 del 14 de noviembre de 2019 -2
semestres - Presencial / Ensefianzas de las Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: SNIES: 105588 / Resolucién MEN 10635 del 01 de junio de 2016 - Medellin - 2 semestres - Presencia / Ingenierfa de Sistemas: SNIES: 4118 / Resolucion MEN 3427 del 14 de marzo de 2014 - Medellin - 9 semestres - Presencial / SNIES: 104431/
Resolucion MEN 5874 del 4 de mayo de 2015 - 9 semestres - Virtual / SNIES 53112/ Resolucion MEN 26744 del 29 de noviembre del 2017 - 9 semestres - Distancia / Ingenieria Civil: SNIES 103717 / Resolucién MEN 14696 del 10 de Septiembre de 2014 - Medellin - 10 semestres - Presencial / Ingenierfa Industrial: SNIES 102707 /
Resolucion MEN 9692 del 29 de julio de 2013 - 10 semestres - Distancia / SINES: 107506 / Resolucién MEN 13537 de 15 de Agosto de 2018 - 10 semestres - Virtual / Desarrollo de Software: SNIES 105108 / Resolucion MEN 18190 de 06 de noviembre de 2015 - Medellin - 6 semestres - Presencial / SNIES 106302/ Resolucion MEN
10419 de 22 de mayo de 2017 - 6 semestres - Virtual / SNIES 102091 / Resolucion 15754 del 04 de diciembre de 2012 - 6 semestres - Distancia /Por Competencias en Carrocerias para Automdviles: Resolucidn Secreterfa de Educacion de Medellin 01103 del 2 de febrero de 2017 - Medellin - 3 semestres - Presencial .
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Uniremington investiga
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Rubén Dario Arias Pérez, estudiante de Medicina de Uniremington

Premio al Joven investigador del ano Ascemcol

A

LINA MARIA YASSIN NORENA - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington -

Entre el 2 y 5 de octubre de 2019 se realizd
la XIX Convencion Nacional Ascemcol -
“Medicina esencial para el rural’, la cual se
llevd a cabo en la ciudad de Tunja (Boyaca),
en las instalaciones de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

PREMIO

JOVEN INVESTIGADOR DEL. p
ARNO
ASCEMCOL2619 -

Imdgenes: cortesia de la Vicerrectoria de |nvesT|g<:1C|or1es de Uniremington.

Con regocijo y gran orgullo,
Uniremington, y en particular,
la Vicerrectoria de Investiga-
ciones de la institucion, infor-
ma a su comunidad universi-
taria y a la opinién publica en
general, acerca de los premios
otorgados a Rubén Dario
Arias Pérez, estudiante del
octavo semestre de Medicina
en la Facultad de Ciencias de
la Salud Uniremington, a quien
extendemos un merecido reco-
nocimiento y felicitaciones por
sus logros.

Premio al Joven
investigador del ano
Ascemcol

En el marco de la XIX Conven-
cién Nacional Ascemcol, se ofi-
cializd este premio al estudiante
Rubén Dario Arias, debido a
sus logros en procesos de in-
vestigacion durante su etapa
de formacion de pregrado en
Uniremington.

El premio al Joven investigador
del afio, en concreto, es un reco-
nocimiento de caracter acadé-
mico a estudiantes de pregrado
de Medicina, otorgado por la
Asociacion de Sociedades Cien-
tificas de Estudiantes de Medi-
cina de Colombia - Ascemcol,
que busca promover e incenti-
var la investigacion, ofreciendo
un estimulo a los jévenes in-
vestigadores que han dedicado
parte de su vida a la produccion

Lyassin@uniremington.edu.co

de ciencia, investigacion, desa-
rrollo y tecnologia en el area de
las ciencias médicas de forma
integral.

Primer puesto en la catego-
ria de Proyecto multicéntrico

Igualmente, en esta Convencion
de Asemcol se realiza un con-
curso cientifico, donde se eva-
ltan proyectos de investigacion
de los estudiantes de Medicina.
Precisamente, el estudiante de
Uniremington, Rubén Dario
Arias, obtuvo el primer lugar en
la categoria de Proyecto multi-
céntrico con su trabajo: “Apli-
cacion de una técnica novedo-
sa para la fijacion de fracturas
de la espina tibial anterior".

Resena

En la imagen, el estudiante Rubén
Dario Arias Pérez, exhibe con orgullo
su premio del primer puesto ocupado
en el concurso cientifico en la categoria
de Proyecto multicéntrico.

XIX Convencion Nacional Ascemcol
- “Medicina esencial para el rural

® Este es el principal evento que organiza, desde 2001, la Asociacion
de Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina de Colombia -
Ascemcol.

® Es un certamen de gran importancia para la discusion y actualizacion
de conocimientos en materia de interés cientifico. En este, participan,
en promedio, 38 Facultades de Medicina de toda Colombia.

® En la edicion del evento de 2019, participaron mas de 400
estudiantes de Medicina de todo el pais.

® En la convencidn se comparten experiencias que perfeccionen
el ejercicio médico y que aportan al crecimiento profesional con

integridad cientifica y moral.

® Ascemcol es miembro de la Federacion Latinoamericana de
Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina - Felsocem, y de
International Federation of Medical Student’S Associations - Ifmsa.

UNIREMINGTON"

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Direccién de Mercadeo

¢ Ya conoces nuestra=—

MARCA PROPIA?

Mas informacion:
Correo de contacto: jruiz@uniremington.edu.co
Sede Medellin, Torre 1 - Piso 4

www.uniremington.edu.co GO SO

Vigilada Mineducacion
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Analisis-Reflexion

Enfoque legal
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La conciliacion: jasunto de mero tramite?

A

DIANA MARIA VASQUEZ GARCES - Docente e integrante del Consultorio juridico y Centro de conciliaciéon Gustavo Vazquez Betancourt - Facultad de Ciencias Juridicas

y Politicas de Uniremington - diana.vasquez@uniremington.edu.co

El conflicto es

y existira por

Algunas formas de abordar los conflictos

v~ Las vias de hecho.

inherente al
ser humano sin que podamos
desligarlodelmismo;estehaexistido
siempre mientras
que convivamos en sociedad, toda
vez que hay una multiplicidad de
factores que inciden en su presencia
constante. Aun asi, el reto no es
buscar la extincion de los conflictos,
sino abordarlos de forma adecuada 'y
lograr su resolucion.

v~ El tradicional proceso judicial ante la jurisdiccién.
v~ Los mecanismos alternativos de resolucion de

conflictos, tales como:

® E[ arbitraje.

® | a amigable composicion.

® |a transaccion.

La conciliacion
extrajudicial

La conciliaciéon se ha consti-
tuido en una herramienta in-
valuable para los procesos de
justicia, cuya administracidn,
facultad exclusiva del Estado,
ha sido legalmente delegada,
en ciertos aspectos, a otras es-
feras que descentralizan y han
hecho mas participativa la re-
soluciéon de conflictos, con la
permision expresa en la Cons-
titucion Nacional que estable-
ce los principios y valores que
la sustentan e inspiran.

La conciliacién extrajudicial,
antes de llegar a las instan-
cias judiciales, no es un ritual
y formalidad impuestos por
las leyes 640 de 2001 y la 1564
de 2012 y que, en opinién de
algunos detractores, puede
poner en riesgo el acceso a la
administracion de justicia, ya
que no consideran la existen-
cia o aplicacion de otras alter-
nativas diferentes al proceso
judicial, porque consideran
que hay un rompimiento del
esquema tradicional que aten-
ta contra la administracion de
justicia

Sin embargo, lo cierto es que,
con la conciliacién, en caso
de lograrse un acuerdo entre

® La mediacion.
® La conciliacion.

las partes, se resuelve el con-
flicto de manera eficaz, sin
haber acudido a la jurisdic-
cidén para que un tercero —en
este caso, un juez- resolviera
el conflicto, lo cual, ademds,
evita un desgaste innecesario
y merma los costos en térmi-
nos econdémicos, humanos y
emocionales.

Un objetivo: ganar
espacios de concertacion

Hoy es necesario propiciar
un cambio cultural, porque
la realidad, en nuestro me-
dio, nos ha mostrado que
existen otros tipos de exi-
gencias. Actualmente, las cir-
cunstancias estan dadas para
una labor mads creativa, toda
vez que la nueva sociedad re-
clama nuestra funcién activa,
un cambio de mentalidad e
interiorizar en la ciudadania
los beneficios de la concilia-
cion, aun con el escepticis-
mo de unos pocos. En este
sentido, por las bondades de
este mecanismo alternativo
de resolucion de conflictos
es necesario continuar con-
quistando y ganando espa-
cios de concertacion, tarea
que se debe gestar desde los
hogares, en las aulas de clase
y espacios académicos y de
debate de niveles superiores,

* Relatoria Sentencia C-1195/01 - DERECHO DE ACCESO A LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA-Idoneidad y eficacia de recursos y procedimientos/MECANIS-
MOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS-Acceso efectivo a la jus-
ticia. Ver: https://bit.ly/2Oijcjlk (enlace con técnica de acortamiento). Recuperado

el 25 de noviembre de 2019. (Editor)

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2DbvkpF (Pixabay -
Enlace con técnica de acortamiento). Imagen seleccionada

por el editor.

con el apoyo de campaias
promocionales publicas vy
sociales que facilite, paula-
tinamente, un arraigo de la
conciliaciéon entre la pobla-
ciéon como un instrumento
natural, necesario, ademas de
la apertura al dialogo y a la
concertacion.

No es asunto
de mero tramite

En este contexto, la concilia-
cién no se trata de un asunto
de mero tramite, ya que esta se
encuentra destinada y reserva-
da para aquellos asuntos que
son susceptibles de concilia-
cion, transaccion, disposicion y
que no se hallen en el marco de
excepciones o imposibilidades
que estipulen nuestras leyes.

Al acudir a la conciliacion
como mecanismo de concer-
tacion civilista se busca lograr
un acuerdo con la misma efi-
cacia que una sentencia judi-
cial, incluso, con muchas mas
ventajas. Sin embargo, es de
aclarar que no siempre se lo-
grara tener el éxito deseado
en ciertos casos, por lo cual
no debe acudirse a esta herra-
mienta con la mentalidad de
que la eficacia radica en lograr
siempre un acuerdo, ya que las
implicaciones, de por si, son
mucho mas trascendentales.

Precisamente, en este aspecto
es pertinente abordar un apar-
te de la Sentencia C-1195 de
2001, emanada de por la Corte
Constitucional colombiana:

“Para la Corte resulta claro que
la justicia estatal formal no
siempre es efectiva, en espe-
cial cuando no se han previsto
recursos judiciales idoneos y
suficientes que faciliten la so-
lucién pacifica de los conflic-
tos, o cuando la complejidad
de los procedimientos o de las
condiciones de tiempo, modo
y lugar exigidas por el legisla-
dor restringen la capacidad de
alcanzar el goce efectivo de los
derechos cuya proteccion se
busca al acudir a las instancias
judiciales. Los mecanismos
alternativos de resoluciéon de
conflictos no representan una
desconfianza hacia la justicia
estatal formal, sino un recono-
cimiento de que procedimien-
tos menos formales y alternati-
vas de justicia autocompositiva
complementan las opciones

>
<

a las cuales pueden acudir las
personas para resolver sus dis-
putas. Por ello, mecanismos
como la mediacién y la conci-
liacién, mds que medios para
la descongestion judicial, son
instrumentos para garantizar
el acceso efectivo a la justicia y
promover la resolucion pacifi-
ca de los conflictos™*

En sintesis, un proceso judicial
podré, mediante una sentencia
judicial, culminar con un con-
flicto, pero también podra ori-
ginar uno a perpetuidad entre
las partes, por lo que también
se requiere y se demanda una
mayor difusion y cultura del
conocimiento frente a la con-
certacion y el didlogo en el
marco de los mecanismos al-
ternativos de resolucion de
conflictos en nuestro medio.

Los conciliadores en derecho o equidad

que requiere nuestra sociedad

) Con un alto sentido de pertenencia, idéneos, creativos, preparados

y neutrales.

) Capaces de captar y diferenciar los intereses de las posiciones.

) Que brinden las mismas oportunidades de participacién y equilibrio

de poder entre las partes.

) Con habilidades en la comunicacién y en la facilitacion de la misma.

) Convencidos de la conciliacion como valiosa herramienta para
direccionar de la mejor manera un proceso que logre acuerdos
que pongan fin a diversos conflictos o desavenencias entre los

ciudadanos del comun.

Referencias bibliograficas:

Por motivos de espacio, no se incluye el listado de referencias bibliogrdficas de
la autora. Sin embargo, en caso de requerir estos datos, pueden escribirle a su
correo electrénico de contacto. (Nota del editor)
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Fondo Editorial Remington - FER
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ElL Fondo Editorial Remington - FER, adscrito a la
Vicerrectoriade Investigaciones de Uniremington, presenta
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, las
novedades editoriales de noviembre de 2019 y que estan
avaladas con el sello de nuestro fondo editorial.

Cnang)

Un analisis procesal, criminologico
y politico criminologico
o (@

Juan Sebastién Duque Posada

La prision preventiva en Colombia y en el Pert -
Un analisis procesal, criminolégico y politico criminolégico

Este libro es fruto del esfuerzo investigativo
conjunto de los profesores Juan Sebastian
Duque Posada y Oscar Manuel Bernal Guarin,
adscritos a la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de Uniremington, asi como de los
profesores Gino Rios Patio y Augusto Renzo
Espinoza Bonifaz, quienes representan a la
Facultad de Derecho de la Universidad de San
Martin de Porresde Peru.

En el texto se incluye un analisis critico de la
prision preventiva en Perd y Colombia, ade-

mas de forrmular tacticas para aforntar el
problema del uso descomedido de la prisién
preventiva.

El estudio se realiza con base en el triple en-
foque procesal penal, criminolégico y politico
criminoldgico, que, a su vez, explica el porqué
se utiliza de manera descomedida —como una
pena adelantada- y no como una medida
cautelar excepcional, como instrumento del
derecho penal del enemigo, negador del ga-
rantismo procesal.

Ficha técnica

Autor: Juan Sebastian Duque Posada, Gino Augusto Tomas Rios
Patio, Oscar Manuel Bernal Guarin y Augusto Renzo Espinoza
Bonifaz.Corporacion Universitaria Remington (Medellin-Colombia)
y Universidad de San Martin de Porres (Lima - Peru).

ISBN Llibro impreso: 978-958-52376-0-5.
Ano de publicacion: 2019 - Primera edicién.
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La planeacion local y el presupuesto participativo -
Democracia participativa en sintonia con la educacion
superior y el desarrollo en Medellin

Este libro es autoria de Luis Gonzaga Rivera
Herrera, quien hace parte de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

En este escrito se hace una mirada histérica
al desarrollo del programa de Presupuesto
participativo en Medellin, desde sus inicios
en 2004, incluyendo la normatividad que
le ha dado soporte juridico, los aciertos y
desaciertos del programa.

Igualmente, se analiza la importancia
de la articulacion de la planeacion

local y el presupuesto participativo
en su destinacién de recursos hacia la
educacidn superior en nuestro medio,con
el proposito de generar oportunidades
en el mejoramiento de la calidad de vida
para los jovenes -y sus familias— de las
diferentes comunas y corregimientos de
Medellin.

Ademas, se ahonda en el comparativo
entre la democracia representativa, como
una practica politica tradicional, y la
democracia participativa.

Ficha técnica

Autor: Luis Gonzaga Rivera Herrera -
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

ISBN libro impreso: 978-958-52376-1-2.
Ano de publicacion: 2019 - Primera edicion.

Numero de paginas: 152.
Formato: 16,5 x 23 cm.

Precio vigente (pesos colombianos): $ 43 000.
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Cooperacion academica internacional

Nuevos convenios

A

DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION, LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS DE UNIREMINGTON - internacionalizacion@uniremington.edu.co

Uniremington, por intermedio de la Direccion
de Internacionalizacion, Lenguas y Culturas
Extranjeras, sigue fortaleciendo sus lazos
internacionales con instituciones afines en el
marco de convenios de cooperacion académica,
tanto para la movilidad estudiantil saliente
como entrante.

México

Peru

Imdgenes: los escudos son copipegados de los sitios
web de las instituciones referenciadas. La imagen de
entradilla es copipegada de: https://bit.ly/20uZ9YP
(Pixabay). Imégenes seleccionadas por el editor.

DATOS GENERALES

@ Convenio formalizado el 10 de septiembre de 2019.

@ La Universidad Catdlica de Santa Maria esta ubicada
en la ciudad de Arequipa, en el Peru.

@ Es una institucion de caracter privado con 58 anos de
trayectoria (en 2019).

@ Ssitio web: https://www.ucsm.edu.pe/

NOID2VYONndad3
DESARROLLO

CALIDAD

La Direccién de Internacionalizacion, Lenguas y Culturas
Extranjeras de Uniremington invita a nuestra comunidad
académica y a estudiantes extranjeros a que se postulen
en los procesos de internacionalizaciéon que oferta nuestra
institucion.

DATOS GENERALES

@ Convenio formalizado el 24 de septiembre de 2019.

@ EL Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul es un plantel
educativo adscrito al Tecnologico Nacional de México.

@ Esta ubicado en la ciudad de Cerro Azul, en el estado
de Veracruz, en México.

@ Sitio web: http://www.itcerroazul.edu.mx/

Mas informacién:
https://www.uniremington.edu.co/internacionalizacion/
Pbx: (4) 322 10 00 - Ext.: 1300 / 02

Correo de contacto:
internacionalizacion@uniremington.edu.co
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