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Editorial Presidencia

Jorge Vásquez Posada
Presidente de la 

Corporación Universitaria Remington

Nos corresponde, con prioridad, desde 
los ámbitos personales, institucionales 
y colectivos, reflexionar sobre los be-
neficios y el progreso que tuvimos, así 
como poner sobre la mesa aquellas difi-
cultades y fracasos que afrontamos. Es 
útil que hagamos un balance juicioso y 
objetivo para que, en el futuro casi que 
inmediato, podamos planificar acerta-
damente los correctivos que debemos 
asumir en procura de que los proyectos 
de vida sean promisorios y brillantes. 
Como reza un adagio popular, no debe-
mos dejar pasar el tiempo haciéndonos 
los de la “vista gorda”.

Balance Uniremington
En Uniremington la balanza se incli-
na más hacia lo favorable. Se han dado 
logros en nuestro plan de desarrollo 
vigente, el cual sigue avanzando en el 
marco de la acreditación institucional 
y social, fortaleciendo las modalida-
des de educación virtual digital, a dis-
tancia y presencial. Precisamente, son 
52 sedes en toda Colombia, mientras 
que está en marcha todo el engranaje 
para llegar con la formación virtual di-
gital al ámbito internacional.

Nuestro balance tiene la fortaleza de que 
todo lo gestionado se ha hecho con gus-
to, experimentando el placer del deber 
cumplido. Por ello, resaltamos al equipo 
directivo de la institución por su místi-
ca y compromiso para desempeñar sus 
roles cada vez mejor. Del mismo modo, 
vale resaltar que el personal adminis-
trativo y de apoyo, con creces, han sido 
pilares de la gestión misional de nuestra 
institución. Por su parte, los docentes, 
con gran pasión y vocación, también se 
han comprometido con la trascendencia 
que implica la labor académica. Igual-

mente, los estudiantes Uniremington 
de todo el país, en las diferentes moda-
lidades de educación, han sobresalido y 
aprovechado, de gran manera, los be-
neficios que les brinda una formación 
profesional en su camino hacia la exce-
lencia. De manera similar, los egresados 
Uniremington han honrado, con orgu-
llo, sus roles profesionales.

En fin, podría alguien, desprevenida-
mente, al leer estos planteamientos, 
pensar que estamos supravalorándo-
nos… Realmente, no.  Afortunada-
mente, los resultados e indicadores 
de la autoevaluación institucional nos 
indican que hemos avanzado y, por lo 
tanto, no hay porqué plantear ninguna 
autoflagelación.

Consecuentemente, seguiremos ade-
lante para cumplir y arribar el próximo 
año a los 105 años de existencia de la 
Organización Remington, la cual es pa-
trimonio de Antioquia y de Colombia.  

Voto en blanco: protesta 
sin violencia ni paros
Infortunadamente, al finalizar este 
2019, tenemos para lamentar las ma-
nifestaciones y actitudes para expresar 
ante la comunidad el inconformismo 
con el plan de desarrollo económico y 
social que nos rige. Consideramos que 
la solución, si le damos cumplimien-
to a la Constitución nacional, es darle 
vigencia al Estado de derecho que nos 
rige, pero teniendo presente que no 
haya tolerancia y conformismo.  

Recomendamos, en un contexto am-
plio, que todos pensemos en la tras-
cendencia del voto en blanco, tomado 
como la protesta sin violencia y sin 

paros, como una garantía para elegir 
a los mejores, lo cual nos evitaría mu-
chos dolores de cabeza y sufrimientos.  
De hecho, no es explicable ni justifi-
cable que, teniendo en el último año y 
medio, elecciones populares de hom-
bres públicos, no nos hubiéramos pre-
ocupado del valor que tiene el voto en 
blanco, el cual también es válido para 
facilitar una nueva elección en un cor-
to plazo en caso de que los candidatos 
que se proponen dentro de las reglas 
de la democracia no cumplan el perfil 
decoroso para servir con responsabili-
dad a la comunidad. Lo cierto es que, 
frente a la coyuntura actual de nuestra 
Nación, no podemos desconocer que 
el voto en blanco es la mejor forma y 
totalmente democrática, por demás, 
de manifestar nuestra más enérgica 
voz de protesta sin la necesidad de 
paros y actos de violencia que a todos 
nos perjudican. 

Presionemos, de forma amable, los 
cambios que se requieren, recordando 
que para llegar a ellos hay que cambiar 
de actores, pero no haciéndolo a “la 
brava”. Las crisis, recomendamos, no 
deben resolverse con más crisis; por 
el contrario, las transformaciones de-
ben gestarse con madurez y un espíritu 
conciliatorio.

Colombia, hoy, tiene como prioridad 
aclimatar la paz, pero esta no se conse-
guirá si los responsables del manejo de 
la cosa pública siguen abonando y cul-
tivando la división entre los colombia-
nos. La paz es un objetivo común y una 
ambición por el bienestar y el progreso, 
luego, torpedearla en su logro enrarece 
el ambiente y deja víctimas inocentes 
al lado y lado del camino. ¡Qué ver-
güenza!, que Dios nos ilumine para no 
seguir raudos por el despeñadero del 

suicidio colectivo de un país que no 
merece esa suerte. No podemos seguir 
siendo inferiores a los retos de cons-
truir una patria justa, libre, feliz, en paz 
y sin corrupción.

Que la bondad nos 
fortalezca en Navidad y 
año nuevo
Aprovechemos la época decembrina y 
el ya próximo inicio de 2020 para re-
troalimentarnos; evaluemos de dónde 
venimos, en qué estamos y hacia dónde 
queremos llegar. Que el intervalo de este 
fin de año, en nuestras diferentes activi-
dades, sea aportante, no solamente para 
nuestro bienestar personal, sino también 
para las comunidades del entorno. Es así 
como la bondad nos debe caracterizar 
por consolidar el humanismo y la con-
vivencia, fortaleciendo nuestra marcha 
en busca de la reconciliación. 

Trabajemos para cerrar la brecha entre 
aquellos que, de una u otra manera, so-
cial o culturalmente, cuentan con algu-
nos privilegios más notables y quienes, 
por las mismas razones, se encuentran 
más desprotegidos, coadyuvando así a 
mermar los conflictos y poner nuestro 
granito de arena para la estabilización 
social. La realidad es que no se trata 
de un asunto que, con simpleza, pueda 
abordarse desde las orillas opuestas: la 
de los buenos o la de los malos. 

Pasemos una Navidad feliz por convic-
ción e iniciemos un nuevo año pleno, 
no solamente de buenas intenciones, 
sino con el compromiso real de obrar 
con mística, dignidad y decencia.

Para todos, un abrazo de amistad y 
aprecio.

Se nos fue el año 2019: hora de un recuento… 
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Editorial Rectoría

Arcadio Maya Elejalde
Rector Uniremington

La Corporación Universitaria Remington es una institución de educación superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia, que cumple en términos de alta 
calidad, con las funciones de docencia, investigación y extensión, con cobertura nacional y proyección internacional de programas académicos en las modalidades 
presencial, a distancia y virtual, en los diferentes niveles de la educación superior para la formación integral de la persona con competencias profesionales, visión 
global y valores éticos, morales, políticos, económicos, ambientales y culturales.

ISIÓN
Institucionalidad Uniremington

M

La Corporación Universitaria Remington en el año 2026 será una institución de educación superior con altos estándares de calidad en el desarrollo de programas 
académicos presenciales, virtuales y a distancia, con innovaciones pedagógicas, para que su oferta educativa sea pertinente, atractiva y flexible, comprometida 
con el desarrollo social, el medio ambiente y con proyección internacional.

Obediencia a la institucionalidad
Comportamiento ético
Solidaridad

ISIÓNV

ALORESV
Respeto 
Libertad
Tolerancia

Valoración del espacio ambiental
Responsabilidad social en lo público y lo privado

Al finalizar este 2019, me complace 
reiterar que la Corporación 
Universitaria Remington - 
Uniremington, hoy está siendo 
consecuente con los lineamientos 
estratégicos del Plan Nacional Decenal 
de Educación 2016 2026 - “El camino 
hacia la calidad y la equidad”*.

Y, precisamente, con la venia de ustedes, 
amables lectores, me permito compartir 
los prólogos que he elaborado para los 
manuales del Estudiante y del Tutor de 
Uniremington que han optado por las 
alternativas de educación a distancia y 
virtual digital. Incluso, apartes de esas 
reflexiones cobijan a la comunidad 
académica presencial.

Así entonces, traigo a colación, de 
manera literal, dos desafíos que se 
plantean en dicho Plan Nacional 
Decenal de Educación y que son 
coherentes con nuestros objetivos:

A nuestros estudiantes…
Ustedes hacen parte de la Corporación 
Universitaria Remington - 
Uniremington, como estudiantes de un 
programa académico cimentado en una 
moderna infraestructura, ajustado a los 
estándares exigidos por el Ministerio de 
Educación Nacional, nuestra institución 
pone a su disposición todos los 
canales de comunicación académicos 
y administrativos en procura de su 
bienestar y el cumplimiento de sus 
expectativas.

Es válido reiterar que nuestros 
estudiantes y egresados son los 
principales beneficiarios de aquellas 
oportunidades y de un sinnúmero de 
valores agregados que Uniremington 
ofrece a su comunidad académica. De 
ellos, quiero enfatizar en la promoción, 
seguimiento y acompañamiento 
de aspectos, tales como: el trabajo 
independiente del estudiante, el trabajo 
en equipo, el aprendizaje significativo 
y colaborativo, el aprendizaje basado 
en el estudio, el análisis y la solución 
de problemas, la transferencia social 
del conocimiento, la acertada toma de 
decisiones, la construcción colectiva 
del aprendizaje, la autonomía y 
responsabilidad y un incremento del 
pensamiento divergente.

Estudiante Uniremington: siempre 
estaremos pensando en su comodidad 
y, desde luego, estamos confiados en la 
propia responsabilidad y compromiso 
de los alumnos. En este sentido, nuestra 
institución seguirá aportándoles 
al mejoramiento de su formación 

académica y de su calidad de vida, con 
la plena seguridad de que cuando egrese 
como profesional, además de demostrar 
su juicio personal para apostarle a un 
mejor ser humano en lo individual y en 
lo colectivo, también usted contribuirá 
al desarrollo de su localidad o región y, 
de paso, aportará al afianzamiento del 
desarrollo de nuestro país.

 A nuestros tutores…
Indudablemente, la labor del tutor en las 
modalidades de educación a distancia 
y virtual digital debe orientarse, sobre 
todo, a la implementación de estrategias 
didácticas para el desarrollo del trabajo 
cooperativo como una de las guías de 
los cursos que tiene a su cargo.

Ahora bien, más allá de la política y 
directriz que tiene Uniremington en 
su plan de formación académica, los 
tutores deben tener en cuenta que en los 
contextos que interactuamos hay una 
multiplicidad –y a la vez, disparidad– 
de culturas y unas circunstancias 
socioeconómicas diversas en donde 
se vienen formado humanamente 
las actuales generaciones, lo cual 
nos exige una flexibilidad moderada 
y una apertura mental, didáctica y 
pedagógica para ser consecuentes con 
los retos y expectativas que tienen 
los estudiantes que han tomado la 
opción de una formación con las 
metodologías de educación a distancia 
y virtual digital.  

También debemos tener en cuenta 
que las nuevas generaciones no se 
conforman con las charlas teóricas; 

ellas requieren de mayor participación, 
de que se les brinde confianza y que 
haya respeto frente a sus propuestas 
para conectarse con el mundo. 

En este sentido, debemos ser totalmente 
coherentes con uno de nuestros pilares 
basado en el aprendizaje significativo 
y que se enmarca en la política tutorial 
y pedagógica que viene fortaleciendo 
Uniremington.

En todo caso, me permito dejar 
planteados algunos aspectos básicos para 
tener en cuenta en la implementación 
del trabajo cooperativo en el campo 
educativo a distancia y virtual digital, 
como son: abordar el conocimiento 
del perfil socioeconómico y académico 
estudiante, una adecuada selección 
de objetivos y materiales, motivar la 
conformación de grupos y fortalecerse 
cada vez más en el manejo de las 
herramientas tecnológicas y de 
información.

Tutores Uniremington: depositamos 
en ustedes una gran confianza en que 
cumplirán a cabalidad con nuestros 
postulados institucionales y que ejercerán 
con ética, profesionalismo, dedicación 
y mucho humanismo el reto de ayudar 
a la formación de los estudiantes que 
algún día les agradecerán el esfuerzo, su 
dedicación y el apoyo brindado para su 
formación académica y personal. 

¡ A la comunidad Uniremington les deseo 
una Feliz Navidad y un próspero 2020!

“Sexto Desafío Estratégico:
Impulsar el uso pertinente, 
pedagógico y generalizado 
de las nuevas y diversas 
tecnologías para apoyar la 
enseñanza, la construcción de 
conocimiento, el aprendizaje, la 
investigación y la innovación, 
fortaleciendo el desarrollo para 
la vida”.

“Octavo Desafío Estratégico:
Dar prioridad al desarrollo de 
la población rural a partir de la 
educación”.

* Ver: https://bit.ly/2rvnEvI (recuperado el 
27 de noviembre de 2019).
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Gestión sostenible del recurso humano 

El propósito de la gestión sostenible de los 
recursos humanos es alcanzar los objetivos de 
la organización y, al mismo tiempo, lograr el 
equilibrio entre el rendimiento y crecimiento 
empresarial, así como la preservación de los 
recursos naturales. 

JAKELINE SERRANO GARCÍA¹, JUAN FERNANDO PÉREZ PÉREZ²  Y JUAN JOSÉ ARBELÁEZ TORO³

Actualmente las empresas es-
tán tomando conciencia de la 
importancia de cumplir con 
objetivos éticos, sociales y 
ecológicos que demandan los 
distintos entornos. Además de 
las ganancias económicas, las 
empresas se están planteando 
nuevos propósitos en el des-
empeño organizacional mos-
trando interés por el cuidado 
del medioambiente (Chams & 
García-Blandón, 2019).

Igualmente, la demanda del 
mercado influye en la decisión 
de las compañías de realizar 
innovaciones en sus produc-
tos, debido a la conciencia 
ambiental que estos requieren. 
Ahora bien, innovar en pro-
ductos también trae consigo 
diversos beneficios para la or-
ganización como la mejora en 
la imagen corporativa (Ryszko, 
2015; Segarra, Peiró, & Cerve-
lló, 2015) y el aumento de los 
ingresos, lo que, a su vez, me-
jora el rendimiento financiero, 
facilitando la generación de 
mayores inversiones en ca-
pital humano, proveyendo a 
la empresa de personal capa-
citado para ser competentes 
con los avances tecnológicos 
y garantizar eficiencia en el 
trabajo (Rashid, Jabar, Yahya, 
& Shami, 2015). Sin embar-
go, se debe tener en cuenta 
que en esta etapa se presenta 
un proceso gradual –en algu-
nos casos, lento–, debido a los 
conocimientos y habilidades 

Alternativa para el cumplimiento 
de los objetivos empresariales

Opinión - Columnista invitado* 

previos que el personal debe 
adquirir para adaptarse a la 
nueva tecnología, lo cual no 
debe asumirse como una ba-
rrera para no proceder con la 
inversión en personal califica-
do, lo cual es un factor impor-
tante para el desarrollo eco-
nómico de las organizaciones 
(Bircan & Gençler, 2015).

El recurso humano y 
el desarrollo sostenible

Actualmente, hay que reco-
nocer que las empresas están 
promoviendo una gestión 
sostenible del recurso huma-
no, logrando cumplir, en gran 
medida, con los objetivos de 
un desarrollo sostenible, me-
diante la adopción de nuevas 
técnicas ecológicas por parte 
del motor de la empresa repre-
sentado por el capital humano, 
por intermedio de la construc-
ción y aplicación de estrate-
gias innovadoras y sostenibles 
(Chams & García-Blandón, 
2019). 

En este contexto, el desarro-
llo sostenible es posible con 
el uso y gestión del personal 
de la empresa, no solo en as-
pectos socioeconómicos, sino 
también desde dimensiones 
ecológicas (Bircan & Gençler, 
2015).

Rovira, Patiño & Schaper 
(2017) en el informe para la 
Comisión Económica para 

América Latina y el Caribe 
(2017), resaltan el asunto de 
la eco-innovación y la produc-
ción verde, retomando el caso 
de las pequeñas y medianas 
empresas (pymes) en América 
Latina y el Caribe, las cuales 
evidencian ciertas problemá-
ticas relevantes relacionadas 
con la baja conciencia que 
existe sobre el impacto am-
biental de sus procesos de pro-
ducción. Por ello, enfatizan en 
la necesidad de capacitar ade-
cuadamente a su personal, ya 
que esto aumenta la capacidad 
para responder a una regula-
ción más estricta.

Es válido anotar, además, que 
diversas investigaciones mues-
tran el rol que desempeña el 
personal que se contrata en la 
organización en los procesos 
ecológicos (Portillo-tarragona, 
Scarpellini, Moneva, Valero, 
& Aranda-usón, 2018), ya que 
para la manipulación de nue-
vos equipos es necesaria la 
contratación de personal 
con ciertas capacidades 
para operarlos (Kijek & 
Kasztelan, 2013).

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2QPT3Uo (Pixabay). Enlace con técnica de acortamiento. Imagen seleccionada por el editor. 
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MÁS DE 300.000 EGRESADOS

EN TODA COLOMBIA

Hacia un equilibrio 
sostenible

El propósito de la gestión sos-
tenible de los recursos huma-
nos es alcanzar los objetivos 
de la organización y, al mismo 
tiempo, lograr el equilibrio 
entre el rendimiento y creci-
miento empresarial, así como 
la preservación de los recursos 
naturales. 

Es necesario entonces, que las 
organizaciones se sintonicen 
con la importancia de invertir 
en las capacidades ecológicas 
de ese capital tangible –y a la 
vez intangible– que genera va-
lor, tanto a los procesos como 
a los productos de la empresa. 
Igualmente, de manera con-
secuente, las organizaciones 

con ánimo o sin ánimo de lu-
cro deben tener en cuenta este 
tipo de iniciativas.

Con la selección, reclutamien-
to y motivación del talento 
humano direccionado hacia 
la elaboración de funciones, 
procesos y productos enca-
minados para el cuidado del 
medioambiente, indudable-
mente, se puede continuar 
constituyendo unas ventajas 
comparativas y competitivas 
en los ámbitos nacional e in-
ternacional.

*

1

2

3
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En las diferentes narraciones 
populares de la Navidad se 
muestran muchos cuadros que 
no coinciden con los relatos 
del Evangelio. Para ser concre-
to, en las Sagradas Escrituras 
no se encontrará que María 
llegó a Belén, ya casi a pun-
to de dar a luz. Realmente en 
el evangelio de Lucas (2,6) se 
afirma: “Y sucedió que, mien-
tras ellos estaban allí, se le 
cumplieron los días del alum-
bramiento”. Tampoco se ex-
presa en el Evangelio que José 
y María anduvieron, de casa 
en casa y de posada en posa-
da, buscando alojamiento. Ello 
es una simple deducción por 
el hecho inexplicable de que 
María diera a luz en una cueva 
destinada para los animales y, 
además, porque se afirma que 
no había para ellos lugar en la 
posada (Lucas 2,7).

En este contexto, es importan-
te tener presente algunos inte-
rrogantes que surgen frente al 
natalicio de Jesús:

• ¿Para qué llevó José a María 
hasta Belén?
• El varón, justo y previsor, ¿no 
fue capaz de preparar un lugar 

Es importante, en la vida cristiana, 
contextualizar el verdadero nacimiento de 
Jesús, hijo de Dios. Por esta razón, en esta 
reflexión, centro la mirada en la historia, 
retomando el sentido real del lugar del 
nacimiento. 

PBRO. EDUARD JHONI MUÑOZ SÁNCHEZ - Asesor espiritual de Uniremington - emunoz@uniremington.edu.co

El sentido de la Navidad

más decente para el alumbra-
miento de su esposa, sabiendo 
que ese niño era nada menos 
que el hijo de Dios?
• Si para los pueblos de oriente 
era un deber sagrado la hospi-
talidad, ¿no resulta extraño que 
nadie le abriera las puertas a 
José, ni siquiera, aun viendo el 
estado de gestación de María?

                        = Katályma, la clave

La respuesta, en parte, se en-
marca en la traducción in-
correcta del vocablo griego 

  Katályma, que en 
la mayoría de las transcripcio-
nes bíblicas la definen como 
posada, albergue u hospedaje. 
Sin embargo, en el griego bí-
blico, esta palabra tiene otro 
significado: habitación, cuarto, 
pieza o aposento, es decir, una 
parte especial de la casa que 
está algo apartada o reservada.

Así entonces, para compren-
der de manera más exacta lo 
que quiere decir el evangelista 
Lucas, tenemos que ubicarnos 
en el ambiente de Palestina, 
donde las casas no contaban 
con varias habitaciones, tal 
como las conocemos en la 

actualidad. De hecho, con la 
precariedad de las edificacio-
nes en esa época, las viviendas 
de los pobres tenían solamen-
te una habitación central, en 
donde ubicaban mucho mo-
biliario (armarios, herramien-
tas, asientos, despensa, cocina, 
etc.), y en donde, llegada la 
noche, se extendían las esteras 
para el reposo nocturno.

Por otra parte, en ciertas casas, 
además de la sala principal, 
estas contaban también con al-
gún espacio más pequeño, re-
servado, en ocasiones utilizado 
como depósito o para albergar 
eventuales huéspedes y, sobre 
todo, era cedido para cuando 
alguna mujer de la familia iba 
a dar a luz, ya que, en Israel, se-
gún sus creencias, después del 
alumbramiento, por la pérdida 
de sangre, la mujer quedaba 
impura durante 40 o 80 días, 
según fuera varón o mujer el 
recién nacido. Igualmente, se 
concebía que los objetos que 

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2pGT9lX (Pixabay - Enlace con técnica de 
acortamiento). Imagen seleccionada por el editor. 

Jesús no nació pobre; sim-
plemente las circunstan-
cias así lo determinaron, 
además por una opción 
libre de José. Otra cuestión 
es que cuando creció, Él 
decidió abrazar perpetua-
mente la pobreza, a la cual 
fue fiel durante toda su 
vida. Vivió pobre, compar-
tió lo que tenía, se rodeó 
de los más necesitados, 
comió lo que le daban y 
murió en la más absoluta 
indigencia. Jamás exigió 
nada para Él. Si alguno ne-
cesitaba su habitación, Él 
se ubicaba en el establo.

En este resumido recorrido 
histórico para entender 
cómo nace la historia de la 
Navidad, nos encontramos 
que los seres humanos, 
cristianos o no cristianos, 
creyentes o no creyentes, 
sentimos en esta época 
una fuerza especial que nos 
invita a vivir la esperanza, 
el amor, la comprensión, 
el respeto, la sinceridad, 
el diálogo, la sencillez, 
la generosidad y la fe 
en el ambiente familiar, 
universitario y social. 

¡Les deseo una feliz 
Navidad y un año nuevo 
lleno de bendiciones y 
de logros en bien propio 
y para sus familias! y, 
desde luego, ¡también 
para nuestra gran familia 
Uniremington!

A modo de conclusión

ella tocara también quedaban 
impuros. Y si alguno tocaba 
a la parturienta, o entraba en 
contacto con algún utensilio 
rozado por ella, asimismo se 
tornaba impura (Cf. Levítico 
15, 19-24).

Comprendido lo anterior, 
cuando el evangelista Lucas 
escribió que no había lugar 
en la Katalyma, no se refe-
ría a una posada, tal como se 
describe ordinariamente en 
las biblias, sino que describía 
una habitación de una casa 
particular. Así, al no estar la 
katalyma disponible llegado 
el momento del parto, José y 
María decidieron retirarse a 
la gruta-establo que todas las 
casas de Belén tenían para 
albergar los animales. Co-
rrectamente, traducido Lucas 
(2,7), dijo: “Y dio a luz a su 
Hijo Primogénito, lo envolvió 
en pañales y lo acostó en un 
pesebre, porque no tenían lu-
gar en la sala.”
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MBIES es una red conforma-
da por bibliotecas académi-
cas que desarrollan servicios 
bibliotecarios en diversas 
instituciones de educación 
superior, que promueven el 

Mesa de Bibliotecas - Instituciones de Educación Superior de Antioquia

Directora de biblioteca de Uniremington, 
nueva coordinadora

Adriana Patricia Bustamante Fernández, 
directora de la biblioteca Gustavo Vásquez 
Betancourt de Uniremington, fue elegida 
como coordinadora de la Mesa de Bibliotecas 
de Instituciones de Educación Superior de 
Antioquia – MBIES, de la cual hacen parte 
más de 40 centros de formación superior de 
la región.

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES DE UNIREMINGTON - comunicaciones@uniremington.edu.co

desarrollo y el fortalecimien-
to de políticas de informa-
ción, programas y proyectos 
en beneficio de su comunidad 
académica y de la sociedad en 
general. 

Generar un espacio de encuentro, 
diálogo, reflexión y comunicación 
permanente que contribuya a la 
formulación de políticas culturales 
bibliotecarias y a la conformación de 
una Red Local con el fin de contribuir 
al fortalecimiento del desarrollo 
bibliotecario de las instituciones 
de educación superior, la región y 
el departamento, en concordancia y 
permanente diálogo con el contexto 
nacional.

Objetivo general de la MBIES

(Ver: http://www.mbies.info/objetivos/)

Proceso de elección de coordinación general y 
coordinadores de comités
En reunión ordinaria del 30 
de octubre de 2019, los inte-
grantes del MBIES, de la cual 
hace parte Uniremington, 
eligieron a la bibliotecóloga 
Adriana Patricia Bustamante 

Fernández, como coordinado-
ra de la Mesa de Bibliotecas 
de Instituciones de Educación 
Superior de Antioquia para el 
periodo 2020 - 2022. 

Precisamente, en esta sesión también se eligieron 
los coordinadores de los comités que hacen parte 
de esta importante red de bibliotecas:

Equipo coordinador 
de la MBIES, 
de izquierda a 
derecha: Adriana 
Bustamante, Adolfo 
Tejada, Catalina 
Flórez, Húber 
Gómez y Ángela 
María Chica. (Foto: 
cortesía de Adriana 
Bustamante)

“c) Incentivar la participación 
de las Instituciones de 
Educación Superior en las 
diferentes instancias de 
participación ciudadana y 
en los escenarios en que sea 
pertinente, con el propósito 
de ampliar las oportunidades 
para el desarrollo del sector 
bibliotecario en la Educación 
Superior, así como en el 
diseño e implementación 
de las políticas y de los 
planes en materia cultural, 
de información y desarrollo 
de la investigación. (Sistema 
nacional de ciencia y 
tecnología)”. (Ver: http://
www.mbies.info/objetivos/) 

Algunos proyectos que asumirá la nueva coordinadora

Preparación del III Congreso Internacional de Bibliotecas Académicas y Especializadas - 
COBAES 2021, evento que se viene realizando desde 2017 y que ha tenido una excelente 
acogida entre la agremiación de bibliotecólogos y bibliotecarios en el mundo.

Propuesta de nuevas actividades e iniciativas, tales como:
Fortalecimiento gerencial.
Repositorios institucionales “Ciencia abierta”.
Transformación de bibliotecas a CRAI o BiblioLab.
Vigilancia tecnológica.

Cultural: 
Angela María Chica Bedoya - Fundación Universitaria Claretiana. 

Académico: 
Húber Fernando Gómez Molina - Universidad de Antioquia.

Comunicaciones: 
Diego Hernán Palacios - Politécnico Grancolombiano.

Tecnológico: 
Catalina Flórez García - Institución Universitaria de Envigado.

Financiero y secretario: 
Adolfo León Tejada Zuluaga - Universidad Cooperativa de Colombia. 

Continuar con las actividades que quedaron pendientes del plan de trabajo 2019.

Humanización de la gerencia
Perfiles científicos.
Derechos de autor.
Entre otros…

Uno de los objetivos 
específicos de la MBIES, 

de gran relevancia:

M
IB

ES

Imágenes de ilustración copipegadas de: sitio web 
de la MBIES (http://www.mbies.info/boletines/)

Comité
tecnológico

Comité de
comunicaciones

Comunicador
MIBES

Comité
Comunicador

Comité
Académico

Comité de
cultura

Comité
Logístico
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Every person is productive according to their 
likes, vocations or professions, understanding 
it from what a person can achieve or get 
and not necessarily from the economic side 
because we are learning and discovering 
new things every day.

Could it be possible that time 
really exists? It is a question 
that remains, like many others, 
in just expectations, knowled-
ge and ideas of each person. For 
this reason, there is only one 
thing we all have in common 
about this concept of time and 
it is that in our daily activities 
we all have a certain time when 
we get up, eat breakfast, even 
a moment of birth and death; 
that means, time is a constant 
in our lives. However, we ne-
ver wonder what we would do 
without that time and surely 
with the intelligence of men 
there would be other ways of 

Department of Foreign Languages and Cultures - Uniremington International Relations Directorate

Productivity: why do we feel
that we don’t have enough time?
ANA SOFIA OSSA GONZALEZ - Student - Medicine, 1st semester - Uniremington

leading or simply expressing 
our lives every day. Moreover, 
if we are the ones who “mana-
ge our time” somehow, why do 
we hear expressions like: “I am 
late”, “I’ll better do it later”, “I 
have no time”?

Now, how much advantage do 
we take of the time? Every per-
son is productive according to 
their likes, vocations or profes-
sions, understanding it from 
what a person can achieve or 
get and not necessarily from the 
economic side because we are 
learning and discovering new 
things every day. Nevertheless, 

to be concise with my idea, I 
want to talk a little bit about a 
story that I read once at school 
and it was the story of a lumber-
jack whose moral was that you 
could be more productive when 
you have all the tools ready and 
prepared to do a certain task.  
However, all of us sometimes 
feel useless and this might be 
due to the following situations:

 Technology:

we are in a world that is locked 
in technology (this is not bad 
at all), but it can be a factor for 
the time not to be enough, be-
cause of the need for checking 
our social networks while we 
are doing a job.

 Organization: 

Many times, we are not able 
to identify what is really ur-
gent and what things can 
wait. It is important to sche-
dule the week or at least the 

Eje temático del artículo
¿Te has preguntado por qué no te alcanza el tiempo? 

Algunos aspectos a considerar para ser más productivos.

day, in order to achieve and 
do all our homework.

 Personal and 
 family spaces: 

Not everything has to be dedi-
cated to our academic or work 
activities. It is necessary to 
make time for relaxing, what 
helps our homework to be 
more enjoyable.

 Stress: 

It is normal to feel stress, but 
we have to try to take it easy in 
order to do a good job.

Picture copy: https://bit.ly/37vNTCI (Pixabay). Picture selected by editor.

In conclusion, we have to 
think over very well what 
the necessary tools are so 
that we do not lack time 
to do different things, and 
at the same time make our 
daily activities easier, wi-
thout stress and with enou-
gh time to dedicate to our-
selves and our families, too. 
We have to impulse and de-
velop our intelligence, crea-
tivity and innovation every 
day, so this will give added 
value to any process that we 
have to carry out and also, 
bring success and happi-
ness to our life. 
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La realidad aumentada facilita la 
obtención de datos a partir de la 
realidad, aumentando la informa-
ción que podemos obtener hacien-
do uso de una cámara como la de 
un celular.

Nos muestra información de los 
objetos reales que estamos viendo.

Se sumerge a la persona en dos 
realidades: se une el mundo real 
con mensajes o información de los 
elementos que tenemos a nuestro 
alrededor, así, como por ejemplo, en la película Terminator, en donde se muestra informa-
ción de los elementos que el exterminador modelo T-800 está viendo. 

Si enfocamos con una gafa de realidad aumentada a un objeto, esta opción nos puede dar 
información relevante. Por ejemplo: si estamos en un museo real y miramos una pintura 
desde la cámara de un celular con una aplicación de realidad aumentada, podremos saber 
quién la pintó, el año en que se hizo, una reseña histórica, el valor, entre otros aspctos.

Existen aplicaciones que permiten reconocer rostros humanos, por lo cual, al conectarse 
a nuestras redes sociales se podrá ver el lado de la persona que se mira e información, tal 
como: edad, familiares cercanos, fotos, nombre de los padres, nombres de los hijos y demás 
datos que estén en la red social

La realidad virtual y la realidad aumentada
Dos formas de ver el mundo desde la tecnología

YOLFARIS NAIDIT FUERTES ARROYO - yolfaris.fuertes@uniremington.edu.co / ROBERTO CARLOS GUEVARA CALUME - roberto.guevara@uniremington.edu.co
Docentes investigadores de la Facultad de Ingenierías de Uniremington e integrantes del grupo de investigación Ingeniar.

Más enfocada a percibir cosas 
que no existen realmente, 
es decir, que nos muestra 
mundos imaginarios que 
podemos ver, especialmente, 
en los juegos de rol, en los 
cuales se muestran mundos 
extraterrestres o ciudades 
diseñadas totalmente por 
computador, inspiradas en la 
fantasía o en la realidad. 

Para disfrutar en un cien por 
ciento de la realidad virtual 

es necesario usar ciertos 
accesorios que nos permiten 
una inmersión total dentro 
de los juegos, tales como 
pantallas o cascos de 
realidad virtual; también es 
común el uso de guantes 
que nos permiten tener la 
sensación de manipular 
objetos dentro de ese 
mundo virtual, tal como se 
hace en el holodeck¹ en Star 
Trek: Next Generation².

Realidad virtual (RV)

Realidad aumentada (RA)

En conclusión 

Si bien los mundos ficticios 
son uno de los puntos fuertes 
de la realidad virtual, también 
pueden usarse con otros fines, 
como, por ejemplo:

• Hacer caminatas virtuales por 
centros comerciales que aún 
no se han construido, realizar 
visitas a museos reales, recrear 
una época pasada o futura para 
tener una experiencia más re-
alista.

• En el campo de la educación, 
se han reconstruido cuerpos 
humanos virtuales que permi-
ten a los estudiantes de medi-
cina interactuar y realizar todo 
tipo de cirugías. 

• Pilotos militares que usan 
aviones simulados, lo cual les 
permite practicar antes de usar 
los aviones reales.

• En el entrenamiento militar, 
los equipos SWAT hacen re-
construcciones reales del es-
cenario donde se realizará la 
intervención militar para obte-
ner ventajas.

• Práctica para misiones de 
bombardeo antes de llevarlas a 
cabo en la realidad.

• Entrenamiento de conducto-
res de automóviles o de opera-
rios para el manejo de cierto 
tipo de maquinaria antes de 
exponer al aprendiz a una si-
tuación real potencialmente 
peligrosa. 

La realidad amentada (RA) se basa en el 
ámbito real, es decir, no genera mundos 
ficticios o recreados, sino que se apropia de 
la misma realidad para poder interactuar 
con esta. 

La realidad aumentada requiere de 
elementos como gafas o la propia cámara 
de un celular, dejando ver la realidad tal y 
cómo es, aunque mejorada, a diferencia de 
la realidad virtual, que nos muestra una 
situación inexistente.

1“Holodeck, un entorno colaborativo en el que dos o más personas pueden interactuar a través de la realidad virtual” 
[…] “Holodeck", nombre que remite a la "holocubierta" utilizada en Star Trek”. Ver sitio web Clarín Tecnología: https://bit.
ly/2DnV4iq. Recuperado el 28 de noviembre de 2019. (Nota del editor)
2 Serie de televisión (ciencia ficción) producida por Paramount Pictures, también conocida como: “Star Trek: La nueva 
generación”. (Nota del editor)

Imágenes copipegadas de: https://bit.ly/2qWNbxQ, https://bit.ly/33rdQjF y https://bit.ly/2OrQm9O (Pixabay - Enlaces con 
técnica de acortamiento). Imágenes seleccionadas por el editor.

Virtual, aunque muy real

La realidad virtual (RV) y la realidad aumentada (RA) 
son tecnologías paralelas, pero muy diferentes, que 
nos muestran experiencias mejoradas o transformadas 
para darnos nuevas perspectivas de ciertas situaciones 
u objetos. Estos conceptos son usados muy 
comúnmente en las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en diferentes ámbitos, incluyendo los 
juegos y la educación. 

Características de la RA

La realidad virtual nos presenta un mundo irreal o una reconstrucción de 
esta con la que podemos interactuar. La realidad aumentada nos muestra 
una situación tal como es, enriqueciéndola con información relevante. 
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Entre el 2 y 5 de octubre de 2019 se realizó 
la XIX Convención Nacional Ascemcol – 
“Medicina esencial para el rural”, la cual se 
llevó a cabo en la ciudad de Tunja (Boyacá), 
en las instalaciones de la Universidad 
Pedagógica y Tecnológica de Colombia.

Con regocijo y gran orgullo, 
Uniremington, y en particular, 
la Vicerrectoría de Investiga-
ciones de la institución, infor-
ma a su comunidad universi-
taria y a la opinión pública en 
general, acerca de los premios 
otorgados a Rubén Darío 
Arias Pérez, estudiante del   
octavo semestre de Medicina 
en la Facultad de Ciencias de 
la Salud Uniremington, a quien 
extendemos un merecido reco-
nocimiento y felicitaciones por 
sus logros.

Premio al Joven
investigador del año 
Ascemcol

En el marco de la XIX Conven-
ción Nacional Ascemcol, se ofi-
cializó este premio al estudiante 
Rubén Darío Arias, debido a 
sus logros en procesos de in-
vestigación durante su etapa 
de formación de pregrado en 
Uniremington. 

El premio al Joven investigador 
del año, en concreto, es un reco-
nocimiento de carácter acadé-
mico a estudiantes de pregrado 
de Medicina, otorgado por la 
Asociación de Sociedades Cien-
tíficas de Estudiantes de Medi-
cina de Colombia - Ascemcol, 
que busca promover e incenti-
var la investigación, ofreciendo 
un estímulo a los jóvenes in-
vestigadores que han dedicado 
parte de su vida a la producción 

Rubén Darío Arias Pérez, estudiante de Medicina de Uniremington
Premio al Joven investigador del año Ascemcol

de    ciencia, investigación, desa-
rrollo y tecnología en el área de 
las ciencias médicas de forma 
integral.

Primer puesto en la catego-
ría de Proyecto multicéntrico

Igualmente, en esta Convención 
de Asemcol se realiza un con-
curso científico, donde se eva-
lúan proyectos de investigación 
de los estudiantes de Medicina. 
Precisamente, el estudiante de 
Uniremington, Rubén Darío 
Arias, obtuvo el primer lugar en 
la categoría de Proyecto multi-
céntrico con su trabajo: “Apli-
cación de una técnica novedo-
sa para la fijación de fracturas 
de la espina tibial anterior".

Imágenes: cortesía de la Vicerrectoría de Investigaciones de Uniremington.

En la imagen, el estudiante Rubén 
Darío Arias Pérez, exhibe con orgullo 
su premio del primer puesto ocupado 
en el concurso científico en la categoría 
de Proyecto multicéntrico.

XIX Convención Nacional Ascemcol 
– “Medicina esencial para el rural

Reseña

Este es el principal evento que organiza, desde 2001, la Asociación 
de Sociedades Científicas de Estudiantes de Medicina de Colombia - 
Ascemcol.

Es un certamen de gran importancia para la discusión y actualización 
de conocimientos en materia de interés científico. En este, participan, 
en promedio, 38 Facultades de Medicina de toda Colombia.

En la edición del evento de 2019, participaron más de 400 
estudiantes de Medicina de todo el país. 

En la convención se comparten experiencias que perfeccionen 
el ejercicio médico y que aportan al crecimiento profesional con 
integridad científica y moral.

Ascemcol es miembro de la Federación Latinoamericana de 
Sociedades Científicas de Estudiantes de Medicina – Felsocem, y de 
International Federation of Medical Student´S Associations - Ifmsa.

LINA MARÍA YASSIN NOREÑA - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington - Lyassin@uniremington.edu.co
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El conflicto es inherente al 
ser humano sin que podamos 
desligarlo del mismo; este ha existido 
y existirá por siempre mientras 
que convivamos en sociedad, toda 
vez que hay una multiplicidad de 
factores que inciden en su presencia 
constante. Aun así, el reto no es 
buscar la extinción de los conflictos, 
sino abordarlos de forma adecuada y 
lograr su resolución. 

La conciliación 
extrajudicial

La conciliación se ha consti-
tuido en una herramienta in-
valuable para los procesos de 
justicia, cuya administración, 
facultad exclusiva del Estado, 
ha sido legalmente delegada, 
en ciertos aspectos, a otras es-
feras que descentralizan y han 
hecho más participativa la re-
solución de conflictos, con la 
permisión expresa en la Cons-
titución Nacional que estable-
ce los principios y valores que 
la sustentan e inspiran. 

La conciliación extrajudicial, 
antes de llegar a las instan-
cias judiciales, no es un ritual 
y formalidad impuestos por 
las leyes 640 de 2001 y la 1564 
de 2012 y que, en opinión de 
algunos detractores, puede 
poner en riesgo el acceso a la 
administración de justicia, ya 
que no consideran la existen-
cia o aplicación de otras alter-
nativas diferentes al proceso 
judicial, porque consideran 
que hay un rompimiento del 
esquema tradicional que aten-
ta contra la administración de 
justicia

Sin embargo, lo cierto es que, 
con la conciliación, en caso 
de lograrse un acuerdo entre 

La conciliación: ¿asunto de mero trámite?
Análisis-Reflexión

las partes, se resuelve el con-
flicto de manera eficaz, sin 
haber acudido a la jurisdic-
ción para que un tercero –en 
este caso, un juez– resolviera 
el conflicto, lo cual, además, 
evita un desgaste innecesario 
y merma los costos en térmi-
nos económicos, humanos y 
emocionales. 

Un objetivo: ganar 
espacios de concertación

Hoy es necesario propiciar 
un cambio cultural, porque 
la realidad, en nuestro me-
dio, nos ha mostrado que 
existen otros tipos de exi-
gencias. Actualmente, las cir-
cunstancias están dadas para 
una labor más creativa, toda 
vez que la nueva sociedad re-
clama nuestra función activa, 
un cambio de mentalidad e 
interiorizar en la ciudadanía 
los beneficios de la concilia-
ción, aun con el escepticis-
mo de unos pocos. En este 
sentido, por las bondades de 
este mecanismo alternativo 
de resolución de conflictos 
es necesario continuar con-
quistando y ganando espa-
cios de concertación, tarea 
que se debe gestar desde los 
hogares, en las aulas de clase 
y espacios académicos y de 
debate de niveles superiores, 

con el apoyo de campañas 
promocionales públicas y 
sociales que facilite, paula-
tinamente, un arraigo de la 
conciliación entre la pobla-
ción como un instrumento 
natural, necesario, además de 
la apertura al diálogo y a la 
concertación.

No es asunto 
de mero trámite

En este contexto, la concilia-
ción no se trata de un asunto 
de mero trámite, ya que esta se 
encuentra destinada y reserva-
da para aquellos asuntos que 
son susceptibles de concilia-
ción, transacción, disposición y 
que no se hallen en el marco de 
excepciones o imposibilidades 
que estipulen nuestras leyes.

Al acudir a la conciliación 
como mecanismo de concer-
tación civilista se busca lograr 
un acuerdo con la misma efi-
cacia que una sentencia judi-
cial, incluso, con muchas más 
ventajas. Sin embargo, es de 
aclarar que no siempre se lo-
grará tener el éxito deseado 
en ciertos casos, por lo cual 
no debe acudirse a esta herra-
mienta con la mentalidad de 
que la eficacia radica en lograr 
siempre un acuerdo, ya que las 
implicaciones, de por sí, son 
mucho más trascendentales.
Precisamente, en este aspecto 
es pertinente abordar un apar-
te de la Sentencia C-1195 de 
2001, emanada de por la Corte 
Constitucional colombiana:

“Para la Corte resulta claro que 
la justicia estatal formal no 
siempre es efectiva, en espe-
cial cuando no se han previsto 
recursos judiciales idóneos y 
suficientes que faciliten la so-
lución pacífica de los conflic-
tos, o cuando la complejidad 
de los procedimientos o de las 
condiciones de tiempo, modo 
y lugar exigidas por el legisla-
dor restringen la capacidad de 
alcanzar el goce efectivo de los 
derechos cuya protección se 
busca al acudir a las instancias 
judiciales. Los mecanismos 
alternativos de resolución de 
conflictos no representan una 
desconfianza hacia la justicia 
estatal formal, sino un recono-
cimiento de que procedimien-
tos menos formales y alternati-
vas de justicia autocompositiva 
complementan las opciones 

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2DbvkpF (Pixabay - 
Enlace con técnica de acortamiento). Imagen seleccionada 
por el editor. 
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DIANA MARÍA VÁSQUEZ GARCÉS - Docente e integrante del Consultorio jurídico y Centro de conciliación Gustavo Vázquez Betancourt - Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas de Uniremington - diana.vasquez@uniremington.edu.co

Con un alto sentido de pertenencia, idóneos, creativos, preparados 
y neutrales.

Capaces de captar y diferenciar los intereses de las posiciones.

Que brinden las mismas oportunidades de participación y equilibrio 
de poder entre las partes.

Con habilidades en la comunicación y en la facilitación de la misma.

Convencidos de la conciliación como valiosa herramienta para 
direccionar de la mejor manera un proceso que logre acuerdos 
que pongan fin a diversos conflictos o desavenencias entre los 
ciudadanos del común.

a las cuales pueden acudir las 
personas para resolver sus dis-
putas. Por ello, mecanismos 
como la mediación y la conci-
liación, más que medios para 
la descongestión judicial, son 
instrumentos para garantizar 
el acceso efectivo a la justicia y 
promover la resolución pacífi-
ca de los conflictos”.*

En síntesis, un proceso judicial 
podrá, mediante una sentencia 
judicial, culminar con un con-
flicto, pero también podrá ori-
ginar uno a perpetuidad entre 
las partes, por lo que también 
se requiere y se demanda una 
mayor difusión y cultura del 
conocimiento frente a la con-
certación y el diálogo en el 
marco de los mecanismos al-
ternativos de resolución de 
conflictos en nuestro medio.

* Relatoría Sentencia C-1195/01 - DERECHO DE ACCESO A LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA-Idoneidad y eficacia de recursos y procedimientos/MECANIS-
MOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS-Acceso efectivo a la jus-
ticia. Ver: https://bit.ly/2OjcjIk (enlace con técnica de acortamiento). Recuperado 
el 25 de noviembre de 2019. (Editor)

Algunas formas de abordar los conflictos

Los conciliadores en derecho o equidad 
que requiere nuestra sociedad

Las vías de hecho.
El tradicional proceso judicial ante la jurisdicción.
Los mecanismos alternativos de resolución de 
conflictos, tales como:

La mediación.
La conciliación.

El arbitraje.
La amigable composición.
La transacción.
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Novedades editoriales - Noviembre de 2019
Fondo Editorial Remington - FER

El Fondo Editorial Remington - FER, adscrito a la 
Vicerrectoría de Investigaciones de Uniremington, presenta 
a la comunidad universitaria y a la opinión pública, las 
novedades editoriales de noviembre de 2019 y que están 
avaladas con el sello de nuestro fondo editorial.

Autor: Juan Sebastián Duque Posada, Gino Augusto Tomás Ríos 
Patio, Oscar Manuel Bernal Guarín y Augusto Renzo Espinoza 
Bonifaz. Corporación Universitaria Remington (Medellín - Colombia) 
y Universidad de San Martín de Porres (Lima – Perú).
ISBN libro impreso: 978-958-52376-0-5.
Año de publicación: 2019 - Primera edición.
Número de páginas: 164
Formato: 16,5 cm x 23 cm
Precio (pesos colombianos): $ 35.000

Ficha técnica
Ficha técnica

Este libro es fruto del esfuerzo investigativo 
conjunto de los profesores Juan Sebastián 
Duque Posada y Oscar Manuel Bernal Guarín, 
adscritos a la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas de Uniremington, así como de los 
profesores Gino Ríos Patio y Augusto Renzo 
Espinoza Bonifaz, quienes representan a la 
Facultad de Derecho de la Universidad de San 
Martín de Porresde Perú.

En el texto se incluye un análisis crítico de la 
prisión preventiva en Perú y Colombia, ade-

más de forrmular tácticas para aforntar el 
problema del uso descomedido de la prisión 
preventiva. 

El estudio se realiza con base en el triple en-
foque procesal penal, criminológico y político 
criminológico, que, a su vez, explica el porqué 
se utiliza de manera descomedida –como una 
pena adelantada– y no como una medida 
cautelar excepcional, como instrumento del 
derecho penal del enemigo, negador del ga-
rantismo procesal.

Reseña de las publicaciones

Fondo Editorial Remington - FER
PBX: (4) 322 10 00 / Ext.: 3000 / 04
Línea gratuita nacional: 018000 410 203 (Ext.: 3008)
Medellín - Colombia
Correo de contacto: iserna@uniremington.edu.co

La prisión preventiva en Colombia y en el Perú - 
Un análisis procesal, criminológico y político criminológico

La planeación local y el presupuesto participativo - 
Democracia participativa en sintonía con la educación 

superior y el desarrollo en Medellín

Este libro es autoría de Luis Gonzaga Rivera 
Herrera, quien hace parte de la Institución 
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

En este escrito se hace una mirada histórica 
al desarrollo del programa de Presupuesto 
participativo en Medellín, desde sus inicios 
en 2004, incluyendo la normatividad que 
le ha dado soporte jurídico, los aciertos y 
desaciertos del programa.

Igualmente, se analiza la importancia 
de la articulación de la planeación 

local y el presupuesto participativo 
en su destinación de recursos hacia la 
educación superior en nuestro medio, con 
el propósito de generar oportunidades 
en el mejoramiento de la calidad de vida 
para los jóvenes –y sus familias– de las 
diferentes comunas y corregimientos de 
Medellín. 

Además, se ahonda en el comparativo 
entre la democracia representativa, como 
una práctica política tradicional, y la 
democracia participativa.

Autor: Luis Gonzaga Rivera Herrera –
           Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
ISBN libro impreso: 978-958-52376-1-2.
Año de publicación: 2019 - Primera edición.
Número de páginas: 152.
Formato: 16,5 x 23 cm.
Precio vigente (pesos colombianos): $ 43 000.
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DATOS GENERALES

México

Perú

DATOS GENERALES

Cooperación académica internacional
Nuevos convenios

Uniremington, por intermedio de la Dirección 
de Internacionalización, Lenguas y Culturas 
Extranjeras, sigue fortaleciendo sus lazos 
internacionales con instituciones afines en el 
marco de convenios de cooperación académica, 
tanto para la movilidad estudiantil saliente 
como entrante.

DIRECCIÓN DE INTERNACIONALIZACIÓN, LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS DE UNIREMINGTON - internacionalizacion@uniremington.edu.co 

Convenio Uniremington - Universidad Católica de Santa María del Perú

Convenio Uniremington - Instituto Tecnológico de Cerro Azul de México

Imágenes: los escudos son copipegados de los sitios 
web de las instituciones referenciadas. La imagen de 
entradilla es copipegada de: https://bit.ly/2OuZ9YP 
(Pixabay). Imágenes seleccionadas por el editor.

Más información:
https://www.uniremington.edu.co/internacionalizacion/
Pbx: (4) 322 10 00 – Ext.: 1300 / 02
Correo de contacto: 
internacionalizacion@uniremington.edu.co

La Dirección de Internacionalización, Lenguas y Culturas 
Extranjeras de Uniremington invita a nuestra comunidad 
académica y a estudiantes extranjeros a que se postulen 
en los procesos de internacionalización que oferta nuestra 
institución.

Convenio formalizado el 24 de septiembre de 2019.

El Instituto Tecnológico de Cerro Azul es un plantel 
educativo adscrito al Tecnológico Nacional de México.

Está ubicado en la ciudad de Cerro Azul, en el estado 
de Veracruz, en México.

Sitio web: http://www.itcerroazul.edu.mx/ 

Convenio formalizado el 10 de septiembre de 2019.

La Universidad Católica de Santa María está ubicada 
en la ciudad de Arequipa, en el Perú.

Es una institución de carácter privado con 58 años de 
trayectoria (en 2019).

Sitio web: https://www.ucsm.edu.pe/ 
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