e

UNIREMINGTON’

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Edicion 32 - Marzo 2019 - ISSN 2463-137X RES. 2661 MEMJUNIO 21 DE 1996
A

ﬁP@UniremingtonOﬁcial P@uni.remington GP@Uni_remington @ » Uniremington PCorporacic’m Universitaria Remington

“La Noche de los Mejores” del Ministerio de Educacién Nacional sigue vigente

Uniremington y su comunidad académica, entre los mejores

LANOCHEDE

LOSMEJORES

2018 —

Republica de Colombia
El Ministerio de Educacion Nacional

Otorga el Reconocimiento a las Instituciones de Ec*;-w.;t-:?-:fwr' S | erior que :ﬂ‘r ivieror
los mejores resultados en el Examen de Estado de Calidad d L"i Educacion S '
en Competencias Geneéricas y Especificas, aplicado el an

T

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON-MEDELLIN

Bogota D.C., 10 de diciembre de 2018

s U hlloc,

MARIA VICTORIA ANGULJGONZALEZ
Ministra de Educacion Nacional
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Contables / Especial

Programa PAIl de Uniremington
Iniciativa de investigacion
formativa contable

En la Facultad de Ciencias Contables de
Uniremington,desde elsequndosemestrede 2018,
se viene desarrollando el programa: “Proyectos
académicos de investigacion - PAI”, propuesta
orientada para nuestra comunidad estudiantil
y enfocada en la metodologia de investigacion
cientifica.
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Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras de Uniremington

Mediante nuestra oferta académica nos hemos fortalecido.

Nuestro portafolio esta
ofertado en las tres
metodologias:

Presencial /Distancia / Virtual

Brindamos asesorias
personalizadas a nuestros
estudiantes en el momento
que lo requieran.

Cursos de inglés
gratuitos para
empleados
Uniremington.

Mas de 50 grupos
de estudio activos.

Porque en la era de la globalizacién la barrera no puede ser idiomatica...

iPreparate para tu futuro!

= OBVIAMENTE, MAS DE 100 ANOS COMO ORGANIZACION, NOS HACEN BUENOS =

" .’ o PBX:322 10 00 www.uniremington.edu.co
Mas informacion:  ext.:1300 COOHOSO LA@

DEL CENTRO

Torre -1 piso 14 ( Medellin )
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Jorge Vasquez Posada

Presidente de la
Corporacion Universitaria Remington

Paso a paso, con
vision de futuro

Con fortaleza, creatividad vy
responsabilidad seguimos adelante
consolidando  nuestra  presencia
nacional en  diferentes  sedes
regionales, las cuales estamos
dotando con medios y recursos
didacticos de vanguardia, con miras
a que las metodologias de educaciéon
presencial, a distancia y virtual que
ofertamos mantengan resultados de
excelenciay calidad. Es el deber ser de
nuestra organizacion Uniremington.

De igual manera estamos priorizando
la calidad de 1la docencia, la
investigacionylainternacionalizaciéon
en nuestra institucion, lo cual ya nos
ha premiado con el reconocimiento
de la comunidad académica nacional
e internacional. En este sentido,
invitamosa todos nuestros estamentos
institucionales para que actuemos
en el dia a dia con vision de futuro,
haciendo las cosas bien para que el
nivel de conocimientos sobresalga
por la disciplina intelectual que debe
tenerse, siendo consecuentes con
todos los afios de nuestra existencia.

De otro lado, participamos a toda la
comunidad universitariayalaopinién
publica, acerca de la buena acogida
de estudiantes en Uniremington
para este primer semestre de 2019.
Reiteramos también que, con ahinco,
seguimos adelante con los procesos
de acreditacion de programas
y fortaleciendo cada dia mas la

acreditacion social comunitaria, la
cual nos impulsa a seguir adelante
honrando a la  Organizacién
Remington como a la institucién que
usted siempre elegira.

La consolidacion de la JEP,
vital para Colombia

Con  preocupaciéon  advertimos
los tropiezos que se han venido
presentando  alrededor de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -
JEP, para que, precisamente, este
pilar estructural del posconflicto en
Colombia pueda consolidarse e ir
entregando resultados en beneficio
de la paz de nuestra querida Patria.

En este contexto, hacemos un llamado
para que toda la sociedad, de manera
serena, apoyemos la consolidacién
y la vigencia de la JEP, o¢rgano
jurisdiccional de gran importancia
que ha sido pactado por los diversos
poderes publicos y reconocido por
la Corte Constitucional durante
el proceso de paz que el Estado
colombiano suscribié con las FARC
en el gobierno pasado.

Por ende, seamos creativos, buscando
soluciones a cada diferencia que
tengamos; seamos conscientes de
que, perfectamente, es mas facil para
muchas personas ser disidentes,
porque construir implica estudio,
formacién y ganas de progresar.
Sepamos que, un proceso de paz como
el colombiano es complejo, pero no
imposible de sacarlo adelante. Eso si,
reclamamos la voluntad de reflexion

y un gran espiritu de reconciliacion.
Que Dios nos ilumine para que, con
grandeza, nuestra sociedad pase a la
historia del pais como un ejemplo
de grandeza y pujanza; como una
sociedad capaz de superar obstaculos
sin importar su complejidad y lo
graves que puedan ser.

A nuestro actual Presidente de
la Republica, a las Cortes y a los
legisladores de  Colombia los
alentamos para que haya mucha
ponderacién en el cumplimiento de
sus responsabilidades. jSuerte y éxito
para Colombia!

Preocupante deterioro del
orden publico nacional

Observamos con preocupacion el
deterioro del orden publico que viene
presentandose en diferentes zonas del
territorio nacional. Indudablemente
se requiere, con prontitud, eficacia y
eficiencia, actuar; yenlo posible,agotando
las vias del didlogo y la concertacion
de soluciones. Ello es una prioridad
nacional que debe estar por encima de
tolerar la polarizacion como cultura de
vida ciudadana. Es necesario invertir
el tiempo en soluciones fundamentales
y buscar que el proceso electoral que se
avecina no sea la oportunidad perfecta
para pescar en rio revuelto y hacer uso
de la demagogia facilista. Hoy, mas que
nunca, los colombianos debemos poner
especial atencion en ejercer el derecho al
sufragio, pero haciéndolo con decencia y
acierto.

Su colega y amigo.

Institucionalidad Uniremington

La Corporacion Universitaria Remington es una institucion de educacion superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia,

que cumple en términos de alta calidad, con las funciones de docencia, investigacion y extension, con cobertura nacional y proyeccién
internacional de programas académicos en las modalidades presencial, a distancia y virtual, en los diferentes niveles de la educacién
superior para la formacion integral de la persona con competencias profesionales, vision global y valores éticos, morales, politicos,
economicos, ambientales y culturales.

La Corporacion Universitaria Remington en el ano 2026 sera una institucion de educacion superior con altos estandares de calidad en el

desarrollo de programas académicos presenciales, virtuales y a distancia, con innovaciones pedagogicas, para que su oferta educativa sea
pertinente, atractiva y flexible, comprometida con el desarrollo social, el medio ambiente y con proyeccion internacional.

@ Obediencia a la institucionalidad
@ Comportamiento ético

@ Solidaridad
@ Respeto

@ Libertad
@ Tolerancia

@ Valoracion del espacio ambiental
@ Responsabilidad social en lo publico y lo privado



Directo al espiritu

La Cuaresma

Tiempo de oracion,ayuno y Limosna para vivir la pascua

PBRO. EDUARD JHONI MUNOZ SANCHEZ - Asesor espiritual y capellédn de Uniremington - emunoz@uniremington.edu.co

Son cuarentas dias de intenso compromiso,
donde la preocupacion no debe ser la parte
externa sino el interior del ser; ya basta de
halagos, de actitudes espectaculares y de

caras tristes...

Con la celebraciéon catdlica
del tradicional Miércoles de
Ceniza comienza un proceso
de reflexiéon del cristiano en
cuanto a su vida, en relacion
con el mundo y frente a Dios,
lo cual nos lleva a preparar-
nos espiritual y corporal-
mente para vivir el aconteci-
miento mas importante de la
fe, como es el triduo pascual
(pasion, muerte y resurreccion
de Jests), como lo podemos
constatar en el evangelio de
Mateo (6, 1-18):

"Cuidad de no practicar
vuestra justicia delante de
los hombres para ser vistos
por ellos; de lo contrario
no tendréis recompensa de
vuestro Padre celestial. Por
tanto, cuando hagas limos-
na, no lo vayas trompetean-
do por delante como hacen
los hipocritas en las sina-
gogas y por las calles, con
el fin de ser honrados por
los hombres; en verdad os
digo que ya reciben su paga.
T4, en cambio, cuando ha-
gas limosna, que no sepa tu
mano izquierda lo que hace
tu derecha; asi tu limos-
na quedara en secreto; y tu
Padre, que ve en lo secreto,
te recompensard. Y cuando
oréis, no seais como los hi-
pdcritas, que gustan de orar
en las sinagogas y en las
esquinas de las plazas bien
plantados para ser vistos de
los hombres; en verdad os
digo que ya reciben su paga.
T4, en cambio, cuando va-
yas a orar, entra en tu apo-
sento y, después de cerrar la
puerta, ora a tu Padre, que
esta alli, en lo secreto; y tu
Padre, que ve en lo secreto,
te recompensard. Cuando
ayunéis, no pongais cara
triste, como los hipocritas,
que desfiguran su rostro
para que los hombres vean
que ayunan; en verdad os
digo que ya reciben su paga.
TG, en cambio, cuando ayu-
nes, perfuma tu cabeza y
lava tu rostro, para que tu
ayuno sea visto, no por los
hombres, sino por tu Padre
que esta alli, en lo secreto; y
tu Padre, que ve en lo secre-
to, te recompensara”.

Tiempo de
compromiso integral

Son cuarentas dias de in-
tenso compromiso, donde la
preocupacion no debe ser la
parte externa sino el interior
del ser; basta de halagos, de
actitudes espectaculares, de
caras tristes. Precisamente,
en la anterior reflexién, nos
invita el evangelista Mateo
a tomar una actitud, donde
no sea la gente quien lea en
nuestro rostro que estamos
haciendo oracidn, ayuno vy li-
mosna, sino Dios, que lo ve y
permea todo; al fin de cuen-
tas es El quien nos conoce. En
este sentido, debemos cuidar-
nos de la actitud farisaica que
busca el espectaculo; se trata
de aquellos que quieren ser
vistos, que oran con la cabeza
levantada para que los vea la
gente; estas son actitudes ab-
surdas que nos llevan a perder
el mérito de la gracia de Dios,
quedando saldada la recom-
pensa aca en la tierra, pero
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Imdgenes seleccionadas por el editor.

sin abrir un verdadero cami-
no que nos conduzca al reino
de Dios.

La relacion del discipulo con
Dios estd en lo secreto, en el
silencio, en lo escondido; don-
de la recompensa se haya al
encontrar a Dios en esos tres
momentos. Incluso, el evangelio
de Mateo no nos dice que Dios
“oiga” nuestra oracion, sino que,
“tu Padre, que ‘ve’ en lo secreto,
te recompensard. Por lo tanto,
no se hace énfasis en escuchar,
sino en ver y, obviamente, se ve
la persona, al orante.

Por otra parte, los discipulos de
Jesus dan limosna, oran y ayu-
nan de una forma que se deriva
de la fe en la paternidad de Dios.
Esa fe cambia todas las cosas. De

la certeza del amor paterno, dela
experiencia de Dios se despren-
de un comportamiento nuevo.
En efecto, el que detalla el Evan-
gelio, es el gesto que acerca y nos
vincula con el Padre; es el pro-
ceso que nos lleva a iniciar un
camino de conversidn, al estilo
de San Pablo, de San Agustin y
de tantos hombres y mujeres en
la historia que han emprendido
un camino que los ha llevado
a plenificar su vida espiritual y
corporal.

Sea pues esta Pascua de resu-
rreccion la que marque tu vida,
tu familia y a nuestra comuni-
dad Uniremington en plenitud
de armonia, de paz, de amor
y de compromiso de ser cada
dia mejores en nuestro espiritu
y en la sociedad.

iFelices Pascuas de resurreccion!

} £
Para reflexionar...

¢Cuales son tus estados
de muerte que no te
han permitido vivir en
plenitud?

Nos dice el evangelista
San Juan (10,10): "Yo he
venido para que tengan
vida y la tengan en abun-
dancia” Y tu, ¢qué has
tomado de eso que nos
ofrece Jesus en plenitud?
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N Lenguas y culturas extranjeras

Protecting and enhancing

languages in Colombia

AN

EDWIN ALEXANDER RIVERA ZAPATA - English Professor - Uniremington International Relations Directorate — edwin.rivera@uniremington.edu.co

In Colombia, there are 70-100 languages
that have at least one “last speaker” and
many of these languages have under a

hundred speakers.

Around one-hundred
and nineteen years ago,
europeans arrived on a new
continent.

They brought new cultures
and languages to this place
which humans called Co-
lombia. However, there were
already people living here
who had their own cultures
and languages, so a terrible
part of history began.

As more Europeans and Afri-
cans arrived, there was a fight
with the native local indige-
nous for their land and by the
end of the nineteenth century,
the native tribes were moved
to reservations. A lot of their

children were taken away to
boarding schools and taught to
speak other languages. By the
end of the twentieth century,
more than half of the natives
were living in cities. They gave
up speaking their old tribal
language and only used Spa-
nish. As a result, many indi-
genous languages disappeared
and with them, their culture.

Some indigenous tribal lan-
guages are still used today,
but they are usually spoken
by the older members of the
tribes who still live on the
reservations. In Colombia,
there are 70-100 languages
that have at least one “last
speaker” and many of these

languages have under a hun-
dred speakers.

One ancient language, which
is spoken by the Northern
part of Colombia, The Sikua-
ni tribe, has more than twen-
ty-six thousand speakers.
When the elders of the tribe
get together, they still speak
it. But for most of the youn-
ger members of the tribe, the
everyday language seems to
be Spanish.

The good news is that some
of these “last speakers” are
keeping their culture and
language alive. They are also
receiving help from the Mi-
nistry of culture Society’s
Enduring voices Project,
which aims to keep langua-
ges around the world from
dying out. Linguists and ex-
perts meet with these “Last
speaker,” interview them,
and record video, pictu-

res, and audio of them. The
“last speaker” tell old stories

which are written down in
Spanish so people can learn
more about the culture.
Recording the language and
culture is the only part of
the Project. The next stage
is to pass on the language to
the next generation. Some
children pick it up from
their parents or grandpa-
rents, but many tribes now
offer courses. The Wayu
tribe is an excellent exam-
ple. It is a Native American
ethnic group of the Guaji-
ra Peninsula in northern-
most part of Colombia and
northwest Venezuela and
their language (Arawak) is
spoken by about four-hun-
dred people over the age of
75 and no one under 50. So,
the tribe has set up a school.
It has 30 students aged two
to twelve during the day
and offers courses for adults
in the evening. Schools and
projects like these hopefully
will save languages for the
future.

2
Resumen (abstract)

En los ultimos 13 anos han
desaparecido mas de cien
lenguas; otras 400 estan
en situacion critica y 52 son
habladas por, al menos, una
sola persona. Cada 15 dias
muere un idioma vy, de con-
tinuar asi, la mitad de las
siete mil lenguas y dialec-
tos que se hablan hoy en el
mundo desaparecerian a lo
largo de este siglo.

En este articulo se hace un
breve analisis sobre el im-
portante rol que tiene el len-
guaje,no solamente en la co-
municacion, sino también en
la formacion de la identidad,
ademas de la urgencia que
hay de protegerlo y conser-
varlo mucho mas. En efecto,
algunos proyectos han surgi-
do para crear una especie de
biblioteca donde se cobije la
informacion de las diferentes
lenguas que estan en peligro
de extincién.

Picture copy: https://bit.ly/2WgMOIP (Pixabay). Image selected by auther.
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TERTULIAS CULTURALES UNIREMINGTON

Compartiendo conocimientos
para construir pais
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Las Tecur, un espacio acogido
por Uniremington Armenia

A

MARIA EUGENIA VASQUEZ POSADA - Sociéloga - Directora de las Tertulias Culturales de Uniremington — TECUR

Enestabreveintroduccién de una compilacion
especial dedicada a la ciudad de Armenia,
por intermedio de la sede Uniremington
establecida en la capital quindiana, me
permito reiterar que el concepto de cultura
se relaciona con el cuidado y el cultivo de lo

humano.

Las Tertulias Culturales de
Uniremington - Tecur, cada
vez mas, se han convertido en
espacios para tejer, dia a dia,
la vida desde sus raices, des-
de su origen. Buscamos darle
ese adjetivo de primigenia a
la vida para renovarla, para
cambiarla y, asi, convertirnos
en actores de una sociedad
llena de nuevas alternativas
naturales, humanas y comu-
nitarias.

En este contexto, las Tecur
son ambitos que nos permiten
compartir el cultivo, el cui-
dado y la cultura de nuestros
pueblos, de todos aquellos de
los que hacemos parte, ya sea
de una regién, de un pais, de

un continente o del mundo.
Indudablemente, la cultura es
la vida cotidiana de los pue-
blos. A diario, construimos
nuestra cultura tejiendo las ba-
ses sociales y humanas que nos
permite liberar nuestros cora-
zones y afianzar nuestra razén
para transformar el mundo del
que hacemos parte.

En general, la consolidacién
de las Tecur es un esfuerzo
conjunto, en el cual resaltamos
el gran apoyo de la Rectoria de
Uniremington y el de las direc-
ciones y coordinaciones de las
sedes regionales, entre ellas, la
de Armenia, que han creido y
apoyado esta iniciativa acadé-
mica y cultural.

o

Armenia
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TECUR Armenia

Reconocimiento de la Gobernacion
del Quindio a Uniremington Armenia
“Vigia empresarial por la vida y la cultura ciudadana”

JORGE IVAN PUERTA JARAMILLO* - Docente de Uniremington Armenia

A, TEEERT O RN .,

R\ s
La interaccion de Uniremington Armenia
con diversas comunidades de la ciudad es
reconocida en nuestro medio por distintos
estamentos, lo cual nos motiva aun mas para
ser gestores y aportantes al progreso de la

]

La Gobernacion del Quindio
a través de la Secretaria del Interior y el Programa

L'IL‘ ':ﬂrgurid:ld Hum;lml

ciudad y el departamento del Quindio.

La Gobernacion del Quindio,
por intermedio de la Secreta-
ria del Interior y el Programa
de Seguridad Humana, el 20
de diciembre de 2018, otor-

primer sabado de cada mes en
la sede de nuestra institucion.

De igual manera, en la pro-
yeccion social universitaria de

h.'li._'-" un reconocimicento l.'.‘~|.'ll.'u'J.I] Al

cw‘p racion Loiversiterio feminglon frmenss

Por ser vma entidkad aque trabagt por uig sociedsid digna, jusia v democriica, qoe promm

v em el o tener o derecho a sentir, a pensar vaser difercnte. En virted de esre recomcimiciito, se mesiclve di

VIGIA EMPRESARIAL POR LAVIDAY

g6 a Uniremington Armenia  Uniremington Armenia, de- LA CULTURA CIUDADANA
un importante reconocimien-  sarrollamos otras actividades g ot 3 iy ot e T eI {0y 6 st o i 1
to, declarando a la institucion  que abarcan la participacion ripies i soi il aviclact- litabrtond v dignielad cn defionsa el biess el
como: Vigia empresarial por  de estudiantes de nuestra ins-
lavida y la cultura ciudadana.  titucion. Precisamente, en no- ntrcgacs co Arinemsa. Quindio a los ﬂ: 1elian del mes de diciembee de 2018
viembre de 2018 se clausurd en '5/37‘}
Responsabilidad nuestra sede un curso orien- . 4 -
tado por los estudiantes de la lorgeAndefs Bunrags Moncaleans

social universitaria de
Uniremington Armenia

El reconocimiento de la Go-
bernacion del Quindio tiene
sustento en el accionar eviden-
te de Uniremington Armenia,
mediante actividades que se
vienen realizando con pro-
yeccién a la comunidad. Vale
resaltar, por ejemplo, el pro-
grama de Mercado campesino,
implementado en asocio con
el Sena y el gremio campesino
de laregidn, el cual se realiza el

especializacion en Revisoria
Fiscal y Contraloria, en el cual
participaron 17 mujeres lide-
resas representantes de asocia-
ciones y fundaciones con do-
micilio juridico en Armenia. Es
de resaltar que se contd con el
apoyo de la Caja de Compensa-
cion Comfenalco del Quindio.

En concreto, estas activida-
des, entre otras de gran valia,
nos permiten una gran inte-
raccion con diversas comu-
nidades de Armenia, por lo

sevretens diel Interior

Ciosbernacin del Ouindis

-ﬁ#ﬁ' L Serirviaria el t
2¢% ° QUINDIO INTERIOR

I S

Gobemacan del Guindis,

a) |

cual, el que se haya declara-
do a Uniremington Armenia
como Vigia empresarial por
la vida y la cultura ciudada-
na, nos compromete aln mas
a ser protagonistas en el pro-
greso de la ciudad y el depar-
tamento.

*Administrador de Empresas (UNAD), especialista en Gerencia de Proyectos
(U. de A.) y magister en Ciencias Politicas (Instituto de Altos Estudios Europeos).
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Uniremington Armenia:
academia y cultura ciudadana

OSCAR DUQUE RESTREPO* - Docente Uniremington Armenia - duquerestrepo@hotmail.com

Uniremington

Armenia

se ha sumado

activamente a la concientizacion de los nuevos
elementos que estan transformando la vida
diaria de los habitantes de la region y viene
apoyando proyectos de impacto social que
estan generando cultura de vida y de formacion.

La academia debe participar
en los sectores de la sociedad
de diversas formas. Las insti-
tuciones educativas no sola-
mente deben hacer parte de la
instruccién y entregar infor-
macion que sea susceptible de
convertirse en conocimiento,
sino que también debe pro-
curar que este transforme vi-
das, construya lazos y procure
crear tejido social y cultural.

La articulacion de la empresa
privada, el sector publico y la
academia es un asunto que se
ha tratado en distintos espa-
cios —debate que se ha vuelto
constante—, convirtiéndose en
una necesidad latente, pues
debe existir coherencia entre
lo que aprendemos, lo que
pensamos y lo que hacemos.

En efecto, el estudio del com-
portamiento humano, la par-
ticipacion en sus actividades y
la construccién de espacios de
interaccion donde se procu-
re una mejor calidad de vida,
ademas de un deber, es una
responsabilidad de los ambitos
académicos, pues es alli donde
los seres humanos se encuen-
tran dispuestos a la ampliacion
de sus puntos de vista, al deba-
te y a la participacion.

Para Sen (2009), “La natura-
leza de las vidas que la gente
puede vivir ha sido objeto de
atenciéon de los analistas so-
ciales a lo largo de la historia”
Ahora bien, esta atencidn tie-
ne mayor productividad en los
espacios donde se encuentren
personas con distintas dpticas;
en ambientes que procuren el
respeto, el crecimiento y la in-
teraccion. Se trata de ambitos
como los mismos salones de
clase, los encuentros académi-
cos, las conferencias tematicas,
los procesos mismos de for-
macion y, en general, toda una
dimension que refleja la vida
en las universidades y los cen-
tros de formacion educativa.

“Cultura, Ciudad y Territorio”

En este contexto, Uniremington
Armenia ha trabajado con ahin-
co para articular algunos de sus
proyectos con los gremios y las
entidades territoriales, buscando

que la socializaciéon de la infor-
macion vaya mas alla del pro-
ceso académico habitual, de tal
manera que esta, positivamente,
impacte vidas y aporte a la cons-
truccion de una convivencia
sana y enriquecedora en las di-
ferentes zonas del departamento
del Quindio.

Nuestra institucion ha sido
testigo del crecimiento y la
transformaciéon de Armenia,
pues en la ultima década se
han dado procesos urbanisti-
cos, sociales y culturales que
han trascendido de diferentes
maneras en las comunida-
des de la ciudad. De ahi, que
Uniremington Armenia tam-
bién se ha sumado activamen-
te a la concientizacion de los
nuevos elementos que estan
transformando la vida diaria
de los habitantes de la region
y viene apoyando proyectos de
impacto social que, sin duda
alguna, estan generando cul-
tura de vida y de formacién.

Precisamente, la Red de Cul-
tura Ciudadana del Quin-
dio ha propuesto espacios
de aprendizaje, crecimiento
y transformacién social, que
involucre a diversos sectores
de la poblacion, tales como
los gremios, los emprende-
dores, la sociedad civil y, por
supuesto, al sector publico. En
este marco, dicho organismo
gubernamental, en conjunto
con Uniremington Armenia y
otras entidades de la ciudad,
han implementado el primer

CULTURA
CIUDAD
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CULTURA CIUDADANA
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diplomado gratuito en Cultu-
ra Ciudadana, denominado:
“Cultura, Ciudad y Territo-
rio” el cual busca identificar
una propuesta de cultura ciu-
dadana, donde las personas se
apropien de su responsabili-
dad en relacién con los entor-
nos urbano y social de Arme-
nia; ademds, consecuentes con
la filosofia de la Red, se preten-
de fortalecer las herramientas
de liderazgo y la gestién de la
cultura y el territorio.

Es de resaltar que quien es-
participen en este proceso de
formaciéon deben presentar,
como trabajo final, un pro-
yecto que procure intervenir
positivamente a la comuni-
dad o el sector especifico en el
que habitan. Cabe anotar que
en el diplomado participaran
conferencistas expertos, tanto
de Uniremington como de las
organizaciones vinculadas al
proceso.

Este diplomado es gratuito, para
lo cual, a los participantes se les
otorgan sus becas refrendadas
por la Red, Uniremington Ar-
menia y las demds entidades
que apoyan el proceso, donde

>

se tiene en cuenta que los selec-
cionados presenten proyectos
y establezcan actividades que
realmente procuren la trans-
formacion de sus espacios y la
generacion de cultura y partici-
pacion ciudadana.

“Gestores de cultura
ciudadana por el Quindio”

La Gobernacién del Quindio
ha estructurado el proyecto:
“Que tal si nos reconcilia-
mos” en el marco del proceso:
“Gestores de cultura ciudada-
na por el Quindio’, en el cual
Uniremington Armenia estd
participando como institucion
formadora por intermedio
de dos seminarios afines al
objetivo del proyecto, que de
acuerdo con la Gobernacion
del Quindio se centra en “im-
plementar procesos de recon-
ciliacién, resiliencia y perdén
entre quienes vivieron el con-
flicto armado y los ciudadanos
quindianos”.

Incluso, Uniremington Arme-
nia fue invitada a participar en
la elecciéon del Consejo Departa-
mental de Paz, Reconciliacidn,
Convivencia, Derechos Huma-

Programa de formacién en conceptos y herramientas

para la innovacicn, en el liderazge y la participacion
de la gestion del territorio, desde el enfoque de la
cultura ciudadana y la seguridad humana.

Pre inscripciones: hasta el 13 de morzo en

culturaciudadanaguindio.org/Diplomade
Publicacion seleccionados: 15 de marzo

Matricula: 15 de marzo al 20 de marzo.
Costo: Gratuito, se entregardn 45 becas

condonables del 100%.
Duracion: 4 meses.

Clases: todos los viernes de 2:00 p.m. o 6:00 p.m.
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nos y Derecho Internacional
Humanitario, el cual tiene entre
sus funciones: “Asesorar de ma-
nera permanente al Gobierno
Departamental en materias re-
lacionadas con la consecucion
de la Paz y el respeto por la
garantia de los derechos huma-
nos” (Gobernacion del Quindio,
2019). Precisamente, en el mar-
co de esta eleccion, Unireming-
ton Armenia fue seleccionada
para representar a las diversas
instituciones de educaciéon
superior con presencia en el
departamento del Quindio en
el Comité Departamental de
Cultura Ciudadana.

) 2

Proyeccién social
de Uniremington
Armenia

Nuestra institucion, ac-
tivamente, viene partici-
pando en diversas pro-
puestas de proyeccion
social en el departamento
del Quindio, articulando
sus acciones con los di-
versos sectores, ofertan-
do, ademas, programas
académicos de calidad y
afianzando cada vez mas
su participacion y creci-
miento en la region.

Nos hemos dado a la ta-
rea de evidenciar que la
educacion va mas alla de
los salones de clase; asi-
mismo, que la academia
puede colaborar de for-
ma plena y decidida en la
construccién de sociedad
y cultura en todas sus di-
mensiones.

*Contador publico (Universidad Libre
- Seccional Pereira), especialista en
Gerencia, magister en Administracién
(Escuela de Ciencias Estratégicas de la
UPB) y coach profesional en formacién
(UN.C. - Sede Manizales).
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Nos proyectamos hacia la
formacion de la mujer quindiana

LIBIA GUTIERREZ VALENCIA* — Directora de Uniremington Armenia — libia.gutierrez@uniremington.edu.co

Uniremington Armenia ha implementado el diplomado: Creacion y Administracion de Iniciativas Empresariales Basicas
en el Area de Alimentos, como una iniciativa que se justifica en la necesidad urgente de formar las mujeres quindianas
para hacerlas mas competentes en su lucha cotidiana de salir adelante y superar, en muchos casos, situaciones

economicas adversas.

Con este diplomado gratui-
to, Uniremington Armenia
busca generar habilidades en
madres cabeza de hogar de la
capital quindiana, con el fin
de motivarlas a que identifi-
quen iniciativas de negocios,
asi como fortalecer en ellas sus
capacidades de liderazgo y la
autorealizacion. Se tendra una
orientaciéon marcada hacia el
desarrollo humano.

El ejercicio académico del di-
plomado esta orientado por
profesionales del mas alto nivel
y con experiencia en docencia
universitaria; ademas de una
reconocida trayectoria en la
practica empresarial técnica y
especifica en el area de alimen-
tos. Vale anotar, que se contard
con el acompafamiento de la
Secretaria de Salud de la Alcal-
dia de Armenia.

Instituto Técnico

Amerlcan
Business School
Escusla Amencana de Megocios

*Contadora publica (Universidad del
Quindio), especialista en Revisoria
Fiscal y Contraloria (Uniremington),
especialista en Gerencia Informética
(Uniremington), especialista en Alta
Gerencia (Uniremington) y magister

1 UNIREMINGTON

, L.CIF'F‘UR.ﬂ-fIl]N I.JNI'!:'EFSIT&F'I.!- PEMINGTGN

en Gerencia Global (Universidad
Regiomontana — México

Agenda temadatica
l del diplomado

Temas técnicos en materia de
alimentos y gastronomia.

2 La comprension del ser
como individuo social,
capaz de anteponerse a
las mayores adversidades.

P Liderazgo, superacion y
convivencia social.

P Ejercicios practicos orientados
a compartir experiencias como

Maria Eugenia Vasquez Posada
Directora Nacional
TECUR

UNIREMINGTON

parte del aprendizaje vivencial.

&

%

Sln costo

" DIPLOMADO

Creacién y administracion
de iniciativas empresariales

basicas en el area de

the,

en Administracién con Acentuacién : FUNDACIC
DEL EJE CAFETER

ALIMENTOS

*DIFI%IC]D a mujeres
eza de hogar

Estadisticas de apoyo

e ElL Quindio, segun los
datos vigentes del DANE,
cuenta con una poblacién
de 574.960 habitantes.

* EL 62 % de dicha pobla-
cién esta ubicada en Ar-
menia, capital del departa-
mento.

e Para el tercer trimestre
movil del ano 2018, Arme-
nia ocupd el tercer lugar
en desempleo con una tasa
del 14.5 %, siendo supera-

Alejandro Arredondo Cano
Disenador Grafico
TECUR

da unicamente por Quibdo
y Cdcuta (gran problemati-
ca del departamento).

e Es preocupante el tema
de la informalidad: 50 %,
asi como el de la pobreza:
30 %.

e En el Quindio, las muje-
res, especialmente las ma-
dres cabeza de hogar, son
las mas afectadas por estas
problematicas.

Fotos:
Cortesia Uniremington
Armenia.
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Nl Inteligencia empresarial

Gerencia del servicio®

MARIO HEIMER FLOREZ GUZMAN ? - Docente-investigador de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington- mario.florez@uniremington.edu.

co EDGAR VIGGIANI LENES 3 - Estudiante de Administraciéon de Negocios Internacionales en Uniremington

Es evidente el vuelco en

los procesos

administrativos en donde el eje fundamental
de las organizaciones esta centrado mas alla
del producto o del servicio: en el cliente.

Actualmente, la economia y
la globalizacién de los mun-
dos ha permitido que emer-
jan muchos sectores y aspec-
tos de la administracién. De
hecho, este ejercicio que hoy
estd basado en los clientes,
mas que en los productos,
adquiere preponderancia en
el entorno, ya que los con-
sumidores o usuarios, al ser
activos de las organizaciones
0 empresas, merecen su sal-
vaguarda y una estima espe-
cial por parte de las mismas.

En este contexto, vale reto-
mar el concepto de la geren-
cia del servicio, el cual, segun
la especialista en el tema,
Nancy Pefia Acosta (1992),
hace referencia a la impor-
tancia que tiene el cliente
para la organizacion. Desde
su punto de vista, estima la
importancia de prestar servi-
cios de calidad, por lo cual,
el trabajador se convierte en
parte fundamental en la or-
ganizacion debido al relacio-
namiento directo que tiene
con los clientes, ubicando a
estos, no en la cispide, sino

en la base del proceso, en

procura de generar en ellos
la confiablidad necesaria, pa-
sando de la relacién idnica a
una covalente.

De modo semejante, Karl Al-
brecht (1988) plantea que las
organizaciones han idealiza-
do estrategias fundamentadas
en transmitir a los clientes la
confiabilidad respectiva y una
buena percepcion del servicio
a través de diferentes canales,
maximizando la calidad de las
experiencias de estos dentro
de la organizacién. Precisa-
mente, ello ha permitido que
se genere un vuelco en los
procesos administrativos, en
donde el eje fundamental de
las empresas debe estar cen-
trado en el cliente y no en el
producto. Incluso, Albrecht
aduce que la experiencia del

buen servicio debe percibirse
por parte de todos los miem-
bros de la organizacion; asi-
mismo, expresa que una de
las estrategias fundamentales
—inmersa en el ciclo del ser-
vicio- radica en hacer un in-
ventario de los momentos de
verdad que tiene el cliente en
el marco de su experiencia de
compra o el uso de un servi-
cio determinado.

En este marco, actualmente las
estrategias de las organizacio-
nes deben centrarse en la venta
de experiencias y no de pro-
ductos o servicios. Y aunque
estos son los que se adquieren
o utilizan, es de tener en cuenta
que las necesidades manifies-
tas de los clientes son diversas
y no siempre estan centradas
en los productos o servicios,
sino en las experiencias de
bienestar que estos puedan
brindarles. Efectivamente, los
parametros de relacionamien-
to con los clientes y del ser-
vicio a estos, tiene su asidero
fundamental en estrechar sus
vinculos con las organizacio-
nes para poder ofrecerles mas
que un producto y generar un
proceso de fidelizacion.

Los servicios
financieros y de salud

Todos somos usuarios
de algun tipo de servi-
cio: los que utilizamos

de forma cotidiana y

PERIGDICO - TORNO | )

Imégenes copipegadas de: https://bit.ly/2FGwijjz (Steven Cleghorn - Unsplash) y
provista por los autores del articulo; https://bit.ly/20v4TAé (Pixabay), selecciona-
da por el editor. Enlaces con acortamiento aplicado.

otros que merecen un buen
nivel de razonamiento, como
por ejemplo el caso de los
servicios financieros —de los
que nos valemos con mayor
frecuencia—-, asi como los ser-
vicios de salud, los que, al no
ser tan periddicos, merecen
una estima diferente. Desde
luego, estos servicios son dos
tipos diferentes, aunque estan
unidos por el hilo de la satis-
faccién del cliente. En este or-
den de ideas, las variables que
deben tenerse en cuenta para
la gerencia del servicio obede-
cen a la satisfaccion de reque-
rimientos politicos, cambios
sociales, tendencias de los
negocios, avances de la tecno-
logia de la informacién y las
variables propias de la globa-
lizacion (Herrera, 2016; Love-
lock, Wirtz y Ayala, 2009).

La sostenibilidad
organizacional

La globalizacién de los mer-
cados ha generado una ma-

yor demanda de productos y
servicios en los que la com-
petencia es cada vez mayor,
lo que infiere en una carrera
maraténica de las organiza-
ciones para sostenerse en el
tiempo.

Lo anterior solamente pue-
de lograrse cuando se com-
prende al cliente y a los
competidores; al vincular
la tecnologia de punta en
el relacionamiento con los
clientes -mejorando cada
vez mas la agilidad, tiempos
de entrega y la transparencia
de lo divulgado en la apuesta
de valor de la organizacién—;
en el momento que se contri-
buye significativamente a la
generacion de valor de las or-
ganizaciones y de los clientes
y, ademas, cuando se fortale-
ce el proceso administrativo
de la organizaciéon desde el
marketing y la administra-
cién de servicios (Lovelock,
C., Wirtz, J., & Ayala, L. E. P.
,2009).

1 Ensayo académico derivado del proyecto de investigacién: “Caracterizacién de
las précticas de sostenibilidad de las MiPyMES en Antioquia”, postulado en la
convocatoria interna de proyectos de investigacién de semilleros Uniremington.

2Ph.D. Lider del grupo de investigacién Mundo organizacional de Uniremington.

3BA (e). Integrante del semillero de investigacién Siemcur de la Facultad de
Ciencias Empresariales de Uniremington. edjuvile@gmail.com

Referencias bibliograficas:

* Lovelock, C., Wirtz, J., & Ayala, L. E. P (2009). Marketing de servicios

(Vol. 6). Pearson Educacién.

* Acosta, N. P (1992). Gerencia del servicio. Revista Innovar Journal -
Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, 2(2), 65-66.
* Albrecht, K., Zemke, R., & Gémez, H. S. (1988). Gerencia del servi-
B cio (n.°. HF5500. 2 A34e). Legis Ltda.
5?"' Herrera, J. E. P (2016). Gerencia del servicio: la clave para ganar

fodos. Ecoe Ediciones.
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El control: puede definirse como un Algunas concepciones de “control”

mecanismo de prevencion permanente,
cuyo objetivo principal es verificar el
cumplimiento de todos los procesos dentro
de una organizacion.

“El control
consiste en ve-
rificar si todo ocurre
de conformidad con lo

adoptado en las instrucciones
emitidas y con los principios
establecidos. Tiene como fin

senalar las debilidades y
errores a fin de rectificarlos

e impedir que se produzcan

“La medicién
y correccion de las
realizaciones de los subordi-
nados con el fin de asegurar
que tanto los objetivos de la
empresa como los planes para
alcanzarlos se cumplan econo-
mica y eficazmente”.

“EL control tiene como
objetivo cerciorarse de
que los hechos vayan de
acuerdo con los planes

establecidos”.

el ciudadano de a
pie de nuestro pais.

En este contexto, el control
enmarcado en lo publico debe
engranarse con la prevencion
y la gestion de los recursos del
Estado, siendo estos, aque-

Control fiscal: (Buré K. Scanlan)

llos ingresos (impuestos) que
cada uno de los ciudadanos
aportan para el desarrollo de
una ciudad, un departamento
o un pais.

Desde esta logica es valida la
siguiente reflexion: si existe un
control, es logico que se pre-
senten hechos de corrupcion
en el sector publico? Preci-
samente, en los ultimos anos
se he hecho mas constante la
evidencia de que en Colombia
se ha venido incrementando
la corrupcién en este sector,
ya que se ha comprobado que
muchos servidores publicos
tienen indebidos manejos ad-
ministrativos, lo cual, desde
luego, genera desconfianza,
penosos comentarios e incer-
tidumbre y preocupacién en la
sociedad.

En este sentido, surge otra
pregunta: ;para que existen en
el pais aquellos entes de con-
trol y cudl es su finalidad real?
Por lo mismo, es importante
que reiteremos cuales son los
entes de control oficiales que
existen en Colombia, el tipo
de supervision que ejercen y
cémo pueden acceder a ellos

normativa
pertinente en el pais

En Colombia, un pais basado
y regido por una alta gama
de normatividad, se hace un
control publico amparado en
la Ley 42 de 1993, la cual se
refiere a la organizacién del
sistema de control fiscal finan-
ciero y los organismos que lo
ejercen.

Por su parte, el articulo 267 de
la Constitucién Nacional defi-
ne el control fiscal como “una
funcioén publica que ejercera la
Contraloria General de la Re-
publica, la cual vigila la gestion
fiscal de la administracion y
de los particulares o entidades
que manejen fondos o bienes
de la Nacion” Vale anotar, que
en los departamentos y muni-
cipios existen las contralorias
respectivas adscritas a la que
estipula nuestra Carta politi-
ca de 1991. Ahora bien, dicho
control fiscal es posterior a la
vigilancia de las actividades y
es selectivo en cuanto al pro-
cedimiento ejecutado.

Es de resaltar que, en Co-
lombia, todos los procesos de

nuevamente”.

(Henry
Farol)

gestion fiscal son evaluados
por la Auditoria General de la
Republica, organismo que de-
termina la viabilidad y seguri-
dad de estas gestiones.

Hacia un control efectivo

Es importante tener en cuen-
ta que la efectividad y el éxito
del control parte de que haya
una administracién publi-
ca correcta, en donde se re-
fleje la presencia y labor de

Algunos tipos
de control fiscal

9 Social
9 Politico

9 Administrativo

> De control ciudadano
> De gestion
>

Control interno

Referencias bibliogréficas:

* Romero R. F 2017, Presupuesto publico y Contabilidad gubernamental, Bogotd, Colom-

bia. Ecoe Ediciones.

profesionales éticos y prepa-
rados para los cargos asigna-
dos, buscando que estos no
sean germen de la corrup-
cién, sino que se conviertan
en pilares de una acertada y
transparente gestion.

De manera consecuente, des-
de la academia es vital e im-
portante que se brinde una
formacion pertinente a nues-
tros profesionales acerca de las

(Robert C.
Appleby)

herramientas que el Estado nos
brinda para el control publico
y como nosotros, en nuestro
rol de ciudadanos, podemos
ser esenciales para su cumpli-
miento, ejerciendo nuestros
derechos que, ademads, van de
la mano con nuestros deberes.
En sintesis, el control de lo pu-
blico nos concierne a todos.

N—

¢ https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2Y[qC2z y https://bit.ly/2Yd|IB3 (Pixabay - enlaces

con acortamiento aplicado). Imégenes seleccionadas por el editor.
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GABRIEL ANTONIO GOMEZ OCAMPO - Director de Programa de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - gabriel.gomez@uniremington.edu.co
ESTEFANY SALAZAR CASTANO - Coordinadora del Centro de investigaciones de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - estefany.salazar@uniremington.edu.co

En la Facultad de Ciencias Contables de
Uniremington, desde el segundo semestre
de 2018, se viene desarrollando el programa:
“Proyectos académicos de investigacion - PAI”,
propuesta orientada para nuestra comunidad
estudiantil y enfocada en la metodologia de

investigacion cientifica.

Hoy, en torno a las reflexio-
nes de la academia y la cien-
cia, en el centro de la discu-
siéon establecemos algunas
inquietudes, entre ellas:
;como integrar a las aulas
de clase diversas practicas
cualificadas de investigacion
formativa?, ;como generar
discusiones que problemati-
cen el conocimiento en estos
espacios académicos?, ;como
llevar a la préctica los temas
vistos en clase?

En este sentido, en el marco
de estos interrogantes, somos
unos convencidos de que la
labor docente debe estar me-
diada por los conocimientos
temadticos flexibles y perti-
nentes, junto con la investi-
gacion y las buenas practicas
en el aula de clase, como lo
manifiestan Rincén, Lemos y
Sanchez (2010):

“La sociedad necesita un
contador que sea un in-
vestigador analitico de
los procesos econdémicos
y a la vez de las relacio-
nes representativas de los
conocimientos contables
con la realidad econémi-
ca, que pueda aportar a
la formacién de pensa-
miento. Se requiere un
Contador que no posea
cadenas dogmaticas para
abordar los saberes y que
a la vez sea emprendedor
y creativo, solucionador
de problemas y creador de
nuevos problemas. Que
pueda extender su campo
de acciéon a otras disci-
plinas y sectores sociales
como el politico y el de
la comunidad cientifica”

(pp- 41-42)

En este contexto, la investi-
gacién es concebida como
una herramienta académi-
co-cientifica que facilita pro-
poner salidas pertinentes a
problematicas vigentes en la
sociedad, en un sector empre-
sarial especifico e, incluso, en
la misma academia. Para ello
se requiere de la aplicacion

rigurosa de una metodologia
cientifica, toda vez que estas
soluciones se fundamentan en
teorias veraces que generan
credibilidad. Por lo mismo, en
las instituciones de educacién
superior debemos abrir un
gran espacio para la investi-
gacion formativa, nocién que
busca desarrollar en los estu-
diantes las habilidades pro-
pias de la metodologia inves-
tigativa, aptitudes requeridas
para la identificacién de las
necesidades y la formulacion
de sus potenciales soluciones.

Metodologia de
investigacion cientifica

Consecuentes con los interro-
gantes planteados al comienzo
del articulo, desde el segundo
semestre de 2018, en la Fa-
cultad de Ciencias Contables
de Uniremington, nos hemos
dado a la tarea de implemen-
tar el programa: “Proyectos
académicos de investigacion -
PAT’, propuesta orientada para
ser aplicada en las aulas de cla-
se con base en la metodologia
de investigacion cientifica, la
cual integra, de manera arti-
culada, las nociones de la in-
vestigacion con las tematicas
propias de las asignaturas que
comprende el campo contable
en nuestra institucion.

Para el efecto, en los planes
de aula se define el respectivo

=
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contenido curricular, don-
de cada profesor desarrolla
las actividades académicas,
incluyendo sesiones breves
para abordar aspectos esen-
ciales de la metodologia cien-
tifica, los que, por supuesto,
deberan ser aplicados por los
estudiantes en la formulacién
de sus proyectos académicos.

Se busca entonces fomentar
en la comunidad estudiantil
el espiritu investigativo, ya
que sus propuestas académi-
cas plantean soluciones a pro-
cesos contables que pueden
implementarse en sus luga-
res de trabajo. En este punto,
vale destacar, como ejemplo,
el caso de una estudiante de
Teoria general del control,
quien, mediante el proyecto
de un sistema de control de
inventarios, logré optimizar
los recursos de la empresa,
reduciendo asi las horas ex-
tras laborales, mejorando a su
vez, la calidad de vida de sus
companeros de trabajo. Esta
propuesta le valié un mereci-
do reconocimiento laboral a
nuestra estudiante.

Lo anterior motiva aun mas
nuestra convocatoria para
que los estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias Contables
de Uniremington se vinculen

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2TAXTCv y https://bit.ly/2Kj61bE (Pixa-
bay - enlaces con acortamiento aplicado). Imdgenes seleccionadas por el editor.
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y dinamicen los diversos se-
milleros de investigacion del
area, consecuentes con las li-
neas de orientacion definidas
en sus proyectos académicos.

Reiteramos que, con la ini-
ciativa del programa PAI,
lograremos fomentar la in-
vestigacién aplicada des-
de el desarrollo armoénico e
integrado de las tematicas
curriculares con la

metodologia de la
investigacion.

@
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Capital Contable

Grupo de investigacién Uiniremangion

Acogida de los PAI

A la fecha, ha sido
satisfactorio el balance
de acogida de los
Proyectos  académicos
de investigacion - PAL.
Precisamente, al finalizar
el sequndo semestre de
2018, el Semillero de
investigacion de crimen
econdmico -  Sicrec,
adscrito al grupo de
investigacion Capital
contable, presenté un
aumento del 39 % en su
equipo de estudiantes
vinculados.

En concreto, nos
esforzamos para que la
investigacion formativa
en Uniremington siga
creciendo. En ese

tenor, el programa
PAl es wuna iniciativa
planteada para sumar
estudiantes  inquietos

frente a la generacién
de soluciones en el

contexto  empresarial.
Estamos seguros que
desde la  dinamica
académica se pueden
promover semilleros
acordes con las lineas
de investigacion
en contabilidad

internacional, tributaria,
fraude contable y poder
organizacional, asuntos
que tienen un amplio
alcance en el desempeno
profesional de los
potenciales egresados
de nuestra Facultad.
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Pautas y requisitos para un buen e|

JORGE ALCIDES QUINTERO QUINTERO - Decano de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - jquintero@uniremington.edu.co

Elquerer, laesperanzay las necesidades hacen
que en todo momento estemos buscando
alternativas para prestar un mejor servicio. En
este sentido debemos pensar con prospectiva
en procura de develar y aprender de las
variantes técnicas, cientificas, econdmicas y
sociales que aceleran la evolucion del mundo

actual.

Todo profesional anhela que
el ejercicio de su profesion se
enmarque en los ideales de la
ética, de los resultados eco-
némicos satisfactorios y la
facilidad del ejercicio, es de-
cir, con pocas complejidades,
de tal manera que, sosegada-
mente, pueda obtener unos
honorarios justos, ademas
que todos sus servicios sean

Perspectivas para abordar la contaduria publica

Es recomendable considerar diferentes pautas y requisitos para que la contaduria
se aborde adecuadamente en su aplicacion profesional y sea un gran referente para la

de excelente agrado para el
contratante. Sin embargo, es
sabido que este ideal esta le-
jano a la realidad.

En este contexto, es de aceptar
que la profesion contable esta
inmersa en una competencia
desleal, de complejidades di-
versas, de bajos honorarios
y de insatisfacciones —justas

sociedad. Destaco algunos parametros:

\'4

Desde la perspectiva
de la formacion técnica:

puede decirse que la forma-
cion del contador se inicia
efectivamente en la empre-
sa —de manera empirica- o
en la universidad, ademais,
que el gusto por un drea es-
pecifica de estudio no tiene
una base temprana. De he-
cho, al menos en mi genera-
cién, cuando éramos nifios,
sofidbamos en ser artistas,
médicos y hasta superhé-
roes, pero nunca, conta-
dores. Y traigo a colacién
esta introspeccién, precisa-
mente, porque es grande la
responsabilidad de aquellos
quienes dirigimos procesos
de formacién académica y
afines, en procura de enri-
quecer los curriculos con
los conocimientos mas ac-
tualizados y con el ejercicio
de una docencia cada vez
mas preparada y vigente.

\'4

Desde la perspectiva
del ser ético y el apoyo
a la anticorrupcion:

la funcién social y la fe pu-
blica acreditada por los con-
tadores publicos los obliga a
ser personas y profesionales
integrales e impecables en
su actuar. Este aspecto, en-
tre otros, infortunadamente
es un talén de Aquiles de
la profesion; la realidad en
nuestro medio nos ha mos-
trado que en la mayoria de
las situaciones de corrup-
cion que se han develado en
Colombia, de alguna mane-
ra, estan involucradas per-
sonas que ejercen la profe-
sién contable, ya que todas
las organizaciones deben
acreditar sus contadores
publicos (o quienes hagan
sus veces), revisores fiscales
o auditores.

e injustas— de los clientes o
contratantes, hechos que evi-
dencian, coloquialmente ex-
presado, que la realidad “calza
diferente y tiene juanetes”.

En general, el querer, la es-
peranza y las necesidades
son alicientes para que en
todo momento busquemos
alternativas para prestar un
mejor servicio. Por

lo mismo, desde
el punto de vista
de la educacién
0 formacion
de estos pro-
fesionales, de- _ [
bemos pensar ©
con prospecti- '
va para que, de
manera efectiva,
tengamos el ma-
yor conocimien-
to acerca de las

v

Desde la perspectiva de
aprender a aprender y
la adaptacion:

el aprendizaje permanente
es de toda profesion, aunque
algunas de ellas, tal como la
contaduria publica -en los
ultimos diez aflos- ha te-
nido cambios tan significa-
tivos que, incluso, algunos
profesionales ya veteranos
en esta disciplina no se mo-
tivan a actualizarse, ya que
esas transformaciones tie-
nen implicaciones frente a la
forma de pensar en relaciéon
con el desempeiio laboral.
Lo cierto es que hoy es nece-
saria nuestra vigencia frente
a la profesion, actualizan-
donos de manera constante
e identificando las mejores
practicas de forma autdéno-
ma, adaptandonos ademds
a los nuevos conceptos téc-
nicos internacionales apli-
cables a las organizaciones
en nuestro medio y segun la
dindmica econdémica y nor-
mativa actual.

\'4

Desde la perspectiva
del cliente segun su
confianza frente a la
contaduria y la persona
que la ejerce:

indudablemente, la confian-
za en la profesion contable
y en el profesional a cargo
son elementos inseparables
para el contratante, pues
ambos aspectos se corre-
lacionan. En este sentido,
el ejercicio acertado de los
contadores publicos en las
responsabilidades adquiri-
das es un parametro esen-
cial para generar confianza
en las organizaciones. Aho-
ra bien, esta aptitud debe
complementarse con una
calidad humana por parte
del profesional de la conta-
duria publica, lo cual enfa-
tiza en que el buen servicio
también hace que la profe-
sion sea respetable.

publica

\'4

Desde la perspectiva
de la comprension
de la empresay sus

actividades:

convertir el aprendizaje
académico en realidad em-
presarial significa hacer lo
que se debe hacer; en este
sentido, el profesional debe
ser cauto en su actuacion
y en sus informes, para lo
cual, es necesario que an-
tes de emitir sus conceptos
o de preparar sus ejercicios
contables, conozca al maxi-
mo la empresa y su entorno.
De esta manera lograra en-
tender lo que quiere y busca
el empresario o las directi-
vas de la organizacién, de
tal forma que su funcién
podra ser un complemento
pertinente para conseguir
los objetivos econémicos y
sociales de la empresa.
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ercicio de la profesion contable

g

\'4

Desde la perspectiva de
la calidad del producto:

lo esperado por todo em-
presario o contratante es
que el servicio sea 6ptimo
y que aporte a los objeti-
vos estipulados, lo cual, al
lograrse, genera seguridad,
confianza y réditos al pro-
fesional de la contaduria.
En suma, para desarrollar
eficientemente la actividad
contable en una organiza-
cién se deben conjugar el
saber y el ser.

variables técnicas, cientifi-
cas, economicas y sociales
que aceleran la evolucién del
mundo actual y de una
profesion que, como
la contaduria publi-
ca, acompafia a la
sociedad en muchas
~ de sus actuaciones,
0 siendo sus aplica-
ciones elementos
esenciales para la
prevision de cier-
tas situaciones
que pueden deri-
varse de sus atribu-
ciones solidarias.

En suma, los ideales expues-
tos pueden sonar utépicos,
aunque a nadie se le ha im-
pedido pedir. Considero que
estas pautas y requisitos son
unos minimos necesarios
para un ejercicio honesto y
serio de una profesiéon que,
como la contaduria publi-
ca, a través del tiempo se ha
convertido en una necesidad
y herramienta del Estado y
en un factor complementario
en la generalidad de las orga-
nizaciones y para las perso-
nas naturales inmersos en el
campo comercial. La mejor

) @ ) © » ©

Desde la perspectiva
del cuidado de la marca
personal:

“cria fama y échate a dor-
mir”, dice un refran popu-
lar. Me refiero a que desde
la primera actuaciéon como
profesional o como per-
sona, debemos cuidar el
resultado y nuestro com-
portamiento; esos detalles
enmarcaran parte de nues-
tra hoja de vida y como nos
reconozcan a futuro. Por lo
mismo, si mal iniciamos,
lo mas seguro es que nos
califiquen como corruptos;
por el contrario, si bien co-
menzamos, nos respetaran
y hasta evitaran hacernos
propuestas indebidas. Re-
cordemos que ser cubiertos
por una mala fama, implica
que ese calificativo tarde
mucho tiempo y esfuerzo
para borrarse.

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2Tpl0Qo y hitps://
bit.ly/2ukv4|) (Pixabay - enlaces con acortamiento aplicado).

Imdgenes seleccionadas por el editor.

forma de hacer bien las cosas,
implica un buen aprendizaje,
asi como ejercer nuestra pro-
fesion con ética y un excelen-
te trato humano.

Desde la perspectiva
de la prevencidn del
deterioro laboral:

en este aspecto juega un papel
importante el colegaje como
un mero acto de transparen-
cia en el actuar como perso-
nas. Asi, por ejemplo, ofertar
o prestar un servicio contable
aplicando tarifas muy por de-
bajo de un promedio normal y
sin que estas compensen real-
mente el esfuerzo que genera
el aprendizaje y el ejercicio de
los contadores, puede ser gra-
Ve y ruinoso para la profesion.
Es sabido que, en nuestro
medio, para el ejercicio de la
contaduria publica no ha sido
posible acordar una tabla base
de honorarios, lo cual no jus-
tifica que algunos contadores
publicos, casi literalmente,
regalen su trabajo sin pensar
en las consecuencias para el
gremio y en lo personal, sobre
todo cuando ellos compro-
meten su nombre y su firma
durante afios, como pasa en
el caso de las declaraciones
de renta, donde pueden pa-
sar hasta cinco o mas afos sin
cesar las responsabilidades
legales.

Desde la perspectiva de
la exigencia al docente
para que se capacite
y ejerza la funcion
de manera clara 'y
contundente:

se debe tener ética, no so-
lamente cuando se entre-
guen los reportes o estados
financieros imprimiéndoles
fe publica, sino también
en el proceso formativo.
La docencia no se puede
ver como el plan B, y, si asi
fuera, de todas maneras
se debe preparar las clases
con mucho respeto hacia el
estudiante y en honor a la
profesion contable.

v
Desde la perspectiva
de ser propositivos,

investigadores e
innovadores:

en nuestra profesion, muchos
de nuestros antecesores mos-
traron rebeldia y establecieron
una fecha diferente al de las
firmas internacionales para
celebrar un dia especial de los
profesionales de la contaduria
en conjunto con los colegas
colombianos;  consecuente-
mente, ellos han generado un
sinnumero de escritos episte-
mologicos y constructos técni-
cos para el ejercicio de nuestra
profesion. Precisamente, la en-
trada en vigencia de la norma
internacional ha demostrado
que la investigacién construi-
da desde Colombia es muy li-
mitada y que, por el contrario,
lainfluencia externa es eviden-
te y contundente. De hecho,
la reescritura de articulos en
el contexto de la contaduria
publica en nuestro pais, con-
centra en un circulo vicioso
la produccion intelectual pro-
veniente de la investigacién
reconocida, mientras que otra
gran parte se queda rezagada
en la generacion solo de critica
y de poca riqueza propositiva.

El llamado es, entonces, a ges-
tar innovacién; a proponer y
a participar de manera mas
activa en la formacién y rees-
tructuracién de la norma in-
ternacional, siendo necesario
el incentivo de la formacion
en investigacion en el contex-
to universitario y empresarial
como uno objetivo esencial del
proceso educativo, en general.
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Mas que una normatividad
Las NIIF, estandares de calidad contable

A\

JESUS DANIEL RICO BUITRAGO - Docente de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - jesus.rico@uniremington.edu.co

Directivas y personal

administrativo de

muchas empresas en nuestro medio, asi como

estudiantes

de carreras

administrativas,

financieras y contables, y el comun de
las personas, se preguntan: jlas Normas
Internacionales de Informacion Financiera -
NIIF, son realmente apenas una normatividad

impuesta? Para

dar

respuesta a este

interrogante es importante analizar algunos
aspectos vitales relacionados con el ambito

financiero en Colombia.

Mediante la Ley 1314 de
2009, emanada del Congre-
so de la Republica, se forma-
liz6 la aplicacion de las NIIF
en nuestro pais. Aun asi, la
implementacion se pospuso
considerablemente debido al
temor y a la incertidumbre
de los responsables de la pre-
paraciéon y publicacién de la
informacién financiera en las
organizaciones y en las enti-
dades supervisoras.

Por su parte, la inquietud cre-
cié en la mayoria de las or-
ganizaciones cuando se pro-
mulgoé el Decreto 2784 del 28
de diciembre de 20122 en el
que se estipulé que, a par-
tir del 1° de enero de 2014,
las empresas clasificadas
como “Grupo 17 debian
empezar a gestionar su
informacién financiera de
acuerdo con el nuevo mar-
co técnico normativo. Poste-
riormente, el 27 de diciembre

del 2013 se emiti6 el Decreto
3022°% en el que se dispuso
que las pequeilas y medianas
empresas (pymes), también
debian presentar sus estados
financieros conforme a dicha
normativa.

Hoy, después de casi diez
afios de la oficializaciéon de
las NIIF en Colombia y de
cinco de su aplicabilidad en
las organizaciones, la rea-
lidad es que mantienen su
temer frente a dicha legisla-
cion; peor atn: siendo cons-
cientes de la obligatoriedad

de aplicarlas, todavia no
identifican la importancia
de preparar la informacion
financiera conforme a lo de-
finido por las normas inter-
nacionales contables.

¢Qué puede
estar fallando?

En el contexto de mi ejerci-
cio dentro de la contaduria
publica he notado que la re-
sistencia al marco técnico
normativo vigente, en parte,
se genera por la falta de capa-
citacion de los equipos de las
areas administrativas, el costo
presupuestal que representa
la implementacion, el des-
conocimiento general de los
beneficios de la aplicacion de
las NIIF y la obstinacién que
persiste de seguir gestionando
la contabilidad con la técnica
tradicional.

Por otra parte, es de tener en
cuenta que el inglés es idioma
original en que se estipuld la
normativa internacional. De
hecho, NIIF, sigla en espafiol,
proviene de International Fi-
nancial Reporting Standards

PERIGDICO - TORNO | )

Imégenes copipegadas de: https://bit.ly/2Ysolbp y https://bit.ly/2TW9lbz (Pixa-
bay - enlaces con acortamiento aplicado). Imégenes seleccionadas por el editor.

- IFRS, y al traducir esta de-
nominacion, nos damos cuen-
ta que uno de sus términos:
“Standars”, tiene la expresion
“norma’, entre sus acepciones
de traslacion al espafiol y no
exactamente la de “estindar’,
cuyo significado es el que real-
mente se quiere trasmitir.

Para mayor ilustracion frente

T

.

" “Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las
autoridades competentes, el procedimiento para su expedicién y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento”. Diario Oficial n.° 47.409 del
13 de julio de 2009. Ver: https://bit.ly/2q2zqdA (nota del editor).
“Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo para los preparadores de informacién financiera que conforman el Grupo 1.

2 Sistema Unico de Informacién Normativa. Ver: https://bit.ly/2FmuiYp (nota del editor).
“[...] sobre el marco técnico normativo para los preparadores de informacién financiera que conforman el Grupo 2”. Decreto emanado del Ministerio de Comercio,
Industria y Comercio de Colombia y con el cual se reglamenté la Ley 1314 de 2009. Ver: Red Jurista - hitps://bit.ly/2UWW3gS (nota del editor).

3 Ver DRAE: https://dle.rae.es/2id=QcFNGvF

4 Ver DRAE: https://dle.rae.es/2id=GItBvT9

alo anterior, retomamos algu-
nas de las definiciones que se
encuentran en el Diccionario
de la Real Academia Espafiola
de la lengua:

« Norma: “I. f. Regla que se
debe seguir o a que se de-
ben ajustar las conductas,
tareas, actividades, etc’4

« Estandar: “I. adj. Que sir-
ve como tipo, modelo, nor-
ma, patron o referencia”’

De dichas definiciones se
puede hacer la distincion que,
mientras la “norma” tiene un
caracter de imposicion, la
acepcion de “estindar” hace
referencia a un modelo vo-
luntario. Por ende, el prin-
cipal objetivo de la Junta de
Normas Internacionales de
Contabilidad (International
Accounting Standards Boards
-TASB) es convertir alas NIIF
como un estandar mundial
para garantizar la calidad
en la informacidn financiera
de las organizaciones que las
apliquen de manera idénea.

En sintesis...

Si comprendemos que las NIIF
son un estandar de calidad de
informaciéon financiera, real-
mente podemos encontrar gran
utilidad en ellas, ya que se con-
vierten en prenda de garantia
para los inversionistas naciona-
les y extranjeros. Igualmente,
estos parametros son mas utiles
para las areas administrativas,
permitiendo que tomen deci-
siones mas acertadas y coheren-
tes con la realidad econdémica
y financiera de la organizacion,
empresa o pyme. En suma, se
puede asegurar que las NIIF,
mas que una normatividad
impuesta, son estindares de
calidad contable.
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La disciplin.a contable y su proyeccion social
Valoracion de recursos naturales

en el campo...;jy en la ciudad?

CLAUDIA PATRICIA FLOREZ FLOREZ - Docente de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington -

;Hasta qué punto, el universo contable, tiene
la disposicion para comprometerse con el

desarrollo de

instrumentos que faciliten

la integracion de diversos elementos en
funcion de la sostenibilidad, involucrando los
conceptos medioambientales, considerando,
no solamente la connotacion rural, sino

también la urbana?

Los recursos naturales propor-
cionan a la sociedad una gran
diversidad de bienes y servicios
que contribuyen al bienestar
humano y que son el soporte de
la vida en la Tierra, argumento
suficiente para que la humani-
dad decida conservar y valorar
los activos ambientales de los
cuales provienen, los cuales, en
general, suelen ser invisibles en
las decisiones econémicas que
tomamos cotidianamente.

Precisamente, esa invisibilidad
es la razén para que paulatina-
mente se vaya reduciendo nues-
tro capital natural, sin entender
concretamente que el precio
real de sustituir los servicios
prestados por la naturaleza y las
soluciones alternativas ejecuta-
das por el hombre son, a veces,
demasiado costosas para reem-
plazarlos (TEEB, 2011).

Servicios ecosistémicos
y beneficio

Los servicios ecosistémicos,
en general, se entienden como
los beneficios que las perso-
nas obtienen de los ecosiste-
mas. Estos se clasifican en tres
grandes grupos de servicios:
provision, regulacion y cultu-
rales.

Servicios de provision: bienes
y productos que se obtienen
de los ecosistemas, tales como:
alimentos, agua, petroleo, car-
bdn y gas, entre otros.

Servicios de regulacion: be-
neficios resultantes de la re-
gulaciéon de los procesos
ecosistémicos, incluyendo el
mantenimiento de la calidad
del aire, la disminucién de la
contaminacion auditiva, la re-

gulaciéon del clima, el control
de la erosion, el control de en-
fermedades humanas y la re-
gulacion hidrica.

Servicios culturales: benefi-
cios intangibles obtenidos de
los ecosistemas mediante el
enriquecimiento espiritual, la
belleza escénica, la inspiracion
artistica e intelectual, el desa-
rrollo cognitivo, la recreacion
y las experiencias estéticas
(MEA, 2005).

¢Por qué valorar los
servicios ecosistémicos
urbanos?

En las ciudades, la vigente di-
namica demografica humana
permite estimar que para el
ano 2050, el 80 % de la pobla-
cién humana podria habitar en
zonas urbanas (Undesa 2010),
lo cual, desde ya, anticipa con-

claudia.florez@uniremington.edu.co
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Imagenes copipegadas de: https://bit.ly/2FED3yx, https://bit.ly/2Ucwlg8 (Pixabay) y https://bit.ly/20vc7Uu (portal web del
Vaticano - Logo de la Santa Sede). Enlaces con acortamiento aplicado. Imagenes seleccionadas por el editor.

secuencias adversas para la
relaciéon entre la raza humana
y el resto de la naturaleza. De
hecho, el ritmo de vida de los
centros urbanos crea una ilu-
sién de distanciamiento con el
mundo natural, aunque todas
las actividades llevadas a cabo
en la ciudad dependen, de al-
gun modo, de los ecosistemas
terrestres y sus funciones. Asi,
la energia de los medios de
transporte, las materias primas
para los aparatos afines, los ali-
mentos y la comoda elimina-
ciéon de desechos depende de

Laudato si - Sobre el cuidado de la casa comdn

“139. Cuando se habla de ‘medio
ambiente), se indica particular-
mente una relacion, la que existe
entre la naturaleza y la sociedad
que la habita. Esto nos impide
entender la naturaleza como
algo separado de nosotros o
como un mero marco de nuestra
vida [...] Las razones por las cua-
les un lugar se contamina exigen

un analisis del funcionamiento
de la sociedad, de su economia,
de su comportamiento, de sus
maneras de entender la reali-
dad [...] Es fundamental buscar
soluciones integrales que con-
sideren las interacciones de los
sistemas naturales entre siy con
los sistemas sociales. No hay dos
crisis separadas, una ambien-
tal y otra social, sino una sola y
compleja crisis socioambiental.
Las lineas para la solucion re-
quieren una aproximacion inte-
gral para combatir la pobreza,
para devolver la dignidad a los
excluidos y simultaneamente
para cuidar la naturaleza”

Carta enciclica del Papa
Francisco - 24 de mayo de 2015.

A. Rincédn Ruiz, M. Echeverry Duque, M. Piferos, M. Tapia, A. David, P Arias Arévalo y P A. Zuluaga (2014).

Parrafo 139 de la enciclica Laudato si. Su significado en espafol es: “Alabado seas”. Este es un documento de doscientas
péginas en el que el Santo Padre, segin se afirma en Univisién Noticias, [...] acusa sin rodeos a la politica, a la tecnologia y
a las finanzas de depredar el medio ambiente y generar pobreza y se lo da al mandatario mas escéptico del cambio climético
(a Donald Trump)”. Ver: https://bit.ly/2utLPsy Recuperado el 26 de marzo de 2019. (Nota del editor)

Referencias bibliogréficas: la extension del listado no facilita incluir las referencias especificas; sin embargo, los lectoes pue-
den solicitarle a la autora, a través de su correo electrénico de contacto, que, por favor, les facilite dichos datos.

los recursos bioldgicos; pero
esta presion y su efecto sobre
los recursos son situaciones
que constantemente no son
percibidas con claridad desde
el punto de vista econémico
(TEEB, 2010).

Vale reconocer que los servi-
cios de los ecosistemas urbanos
han sido abordados por reco-
nocidas iniciativas econdmicas
y ambientales. Sin embargo,
de acuerdo con la Evaluacion
de Ecosistemas del Milenio
(MEA, 2005) y la Economia de
los Ecosistemas y la Biodiver-
sidad (TEEB, 2011), al com-
pararlo con otros ecosistemas
como los humedales o los bos-
ques, la real atencion prestada a
los ecosistemas urbanos se que-
da relativamente corta.

El sector contable
y su aporte para una
sociedad sostenible

La disciplina contable, conse-
cuente con su proyecci(')n social,
atiende la creciente necesidad de
una integracion de aportes que
promuevan su evolucién hacia
un modelo que contribuya a una
sociedad sostenible. Al respecto,
Mejia y Vargas (2012), afirman
que: “La nueva contabilidad, se
desarrolla como una ciencia so-
cial que evalua la gestion de la
organizacion en la generacion y
sostenibilidad de los diferentes
tipos de riqueza que controla...”
Por su parte, Gray (2010), en su
articulo “sLa contabilizacién de
la sostenibilidad realmente re-
presenta la sostenibilidad?... ;y
como lo sabriamos?”, resalta el
valor de cuestionar una contabi-

lidad ambiental que podria ser
simplista.

En ese orden de ideas, ;hasta
qué punto, el universo conta-
ble, tiene la disposicion para
comprometerse con el desarro-
llo de instrumentos que facili-
ten la integracién de diversos
elementos en funcion de la sos-
tenibilidad, involucrando los
conceptos medioambientales,
considerando, no solamente la
connotacidén rural, sino tam-
bién la urbana, a partir de la
cual, por la participaciéon in-
dustrial y altamente comercial
se generan multiples impactos
a los recursos naturales?

Esta puede ser una meta al-
canzable, en tanto la busqueda
del desarrollo sostenibley el
adecuado manejo de los recur-
sos ambientales se han conver-
tido en un desafio que compro-
mete a todos los paises, ademas
de convocar a todas las ramas
del conocimiento para que ha-
gan su aporte respectivo.

De igual manera, como lo
plantea Torres, Bibiana (2010),
ante tal desafio,la contabili-
dad no se ha quedado atras
y desde este sector se traba-
ja para plantear métodos de
valoracidbn monetaria que
permitan aproximarse a una
cuantificacién mas precisa del
impacto ambiental, eviden-
ciando que el aprovechamien-
to de los recursos contables ha
trascendido los fundamentos
técnicos asociados a la partida
doble y la presentacion de es-
tados financieros que reflejen
la utilidad econdémica de una
organizacion determinada.
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Movilidad internacional de estudiantes Uniremington

A

Direccién de Internacionalizacién, Lenguas y Culturas Extranjeras de Uniremington

EL proceso de  movilidad estudiantil Hacemos una resefia de estudiantes que actualmente hacen

internacional  sigue  consolidandose  en parte de esta movilidad en el exterior, incluyendo sus disciplinas
Uniremington, fruto de los acuerdos vigentes académicas:

con diversas instituciones en el exterior.

PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA

Periodo de rotacion: 1° de enero al 30 de abril de 2019.

Animal Health

Jefferson Marin Londono
Semestre: noveno

Institucion receptora y pais:
Animal Health Veterinary
Hospital - Aruba

Daniela Lozano Pérez
Semestre: noveno

Institucion receptora y pais:
Animal Health Veterinary
Hospital - Aruba

Fotos: cortesia de los estudiantes referenciados.

PROGRAMA DE MEDICINA (FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD)

Estudiante Institucion receptora y pais Actividad y periodo de rotacién

Stefania Osorio Ruiz Hospital de Palamos - Espana Rotacion médica en las areas de anestesia y otorrino.
1° de marzo al 30 de abril de 2019

Karen Margarita Rada Hospital de Palamés - Espana Rotacién médica en el area de ginecologia.
1° de marzo al 30 de abril de 2019

Yeison Medina Cérdoba Hospital de Palamos - Espana Rotacién meédica en las areas de otorrino, anestesia y
traumatologia.
1° de marzo al 30 de abril de 2019

Heidy Camila Zea Correa Clinica Evolution MD - EE. UU. Rotacién meédica en las areas de cirugia plastica,
anestesia y cirugia general.
1° al 30 de marzo de 2019

Ana Maria Rolon Arango Clinica Evolution MD - EE. UU. Rotacion meédica en las areas de cirugia plastica,
anestesia y cirugia general.
1° al 30 de marzo de 2019

De izquierda a derecha: la
estudiante Ana Maria Rolén
Arango, el Dr. Carlos Lugo
(médico cirujano de la clinica
Evolution MD), la estudiante
Heidy Camila Zea Correa y el
Dr. César Velilla (director de la
Clinica Evolution MD).

De izquierda a derecha:
Stefania Osorio Ruiz, Yeison
Medina Cordoba y Karen
Margarita Rada Cordoba
(hospital de Palamos -
Espana).

Fotos: cortesia de los estudiantes referenciados.
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Estudiantes de Uniremington
vinculados al programa Paloma

Progresivamente se viene eviden-

Estudiante

Facultad y programa

de Uniremington

Asignaturas que cursan

Institucion receptora

ciando la fortaleza y los beneficios Lina Marcela Julio Renteria | Ingenierias - Programa| Mecanica de fluidos Universidad
del Programa de Movilidad Local de Ingenieria Civil y Mecanica de Cooperativa
Académica - Paloma, del cual ha- AEIETEEE gelolbubis
cen parte 26 instituciones de edu- | Jorge Armando Castro Escudero | Ingenierias - Programa | Analisis estructural Universidad
.y ior de | ny de Ingenieria Civil Cooperativa
cacion sqperlpr e la region, entre de Colombia
ellas, Umremmgton' Deymer José Sanchez Gonzalez | Ingenierias - Programa Mecanica de fluidos Universidad
de Ingenieria Civil y Diseno estructural Cooperativ_a
En lo corrido de 2019, los siguientes estudian- de Colombia
tes de Umremangt(in s¢ han.vmf[ulado al R{ro' Mariann Ramirez Usma Ciencias Juridicas y Derecho laboral Universidad
%Eg“clla’l \Cfuﬁsag (;ui gunas asignaturas en otras Politicas - Programa de individual Catélica Luis Amigé
e alle de urra: Derecho
U L E
: ? Paloma et 3
: U oy - s o
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20 \ Momento veterinario

En Noticias Telemedellin destacan
iInvestigacion de Uniremington
Cancer de mama en caninos

\
EL 25 de marzo de 2019, en la emision

nocturna de Noticias Telemedellin, se [‘éomt:f? de la inV?Stigacjci?nt 4 oblaciin comia en diferentes cont
(4 . ~ aracterizacion genomica de tumores en la poblacion canina en direrentes centros

reallZO. un.a, Importante. rese_n.a sobre esta veterinarios de la ciudad de Medellin”.

investigacion que ha identificado que el

cancer de piel y el de mama son los mas

Investigador principal:

Gustavo Mendoza Fandino Fecha de inicio

frecuentes en razas caninas.

Los docentes investigadores de
Uniremington, Mateo Arango
y Gustavo Mendoza Fandifio,
estan dedicados a la investiga-
cion sobre el cancer de mama
en caninos, una enfermedad
que ha resultado ser muy co-
mun, no solo en Medellin,
sino en el pais, y de la que atn
poco se sabe. En este contexto,
los docentes investigadores se
han puesto a la tarea de estu-
diar las causas y los posibles
tratamientos a esta dolencia en
los caninos.

Precisamente, este equipo de
profesionales de la medicina
veterinaria, con base en la in-
vestigacion, han identificado
que el cancer de piel y el de
mama son los mds frecuentes

en razas caninas, tales como
los beagle, los puddle, los
boxer y los criollos, siendo es-
tos ultimos, los que mads pade-
cen estas afecciones.

El estudio ha permitido con-
cluir, entre otros aspectos,
que la castracién disminuye
un 99.5 % la posibilidad de
que los caninos desarrollen
este tipo de cancer. Igual-
mente, es necesario que se les
realicen palpaciones de ma-
nera periddica.

La quimioterapia también
es utilizada en los perros, asi
como la extraccién de los tu-
mores. Aun asi, se pretende
encontrar otros tratamientos
de tipo preventivo.

} Coinvestigadores:

AL

P Objetivo general

Clara Inés Gil Taborda

Luiggi Mateo Arango Vasquez
Luis Guillermo Carvajal Carmona
Carlos David Jaramillo

de la investigacion:
} 19 de febrero de 2018.

Tiempo de duracion:
24 meses.

Identificar las caracteristicas epidemioldgicas, histoldgicas clinicas y gendmicas de las neoplasias en la
poblacidn canina de diferentes centros veterinarios de la ciudad de Medellin.

» Productos asociados

» Con este proyecto se esta gestionando
un convenio de colaboraciéon con la
Universidad de Guadalajara (México).

» A este proyecto estan asociados seis
estudiantes de pregrado de Medicina
Veterinaria que esperan obtener el titulo
de médicos veterinarios con el trabajo
adelantado en este trabajo investigativo.

» Este proyecto va a permitir consolidar
en la Facultad de Medicina Veterinaria de
Uniremington una linea de investigacion
en el tema de cancer canino. Con ello se
pretende buscar soluciones al creciente
problema del cancer canino.

)

BUSCAN PREVENIR i'.ﬁHEEH DE MAMA EN MPTH!'IJS

Ingresa a los siguientes enlaces para ver y escuchar el contenido completo de esta nota de gran interes emitida por
Noticias Telemedellin: https://bit.ly/2Vo7vCg (Youtube) o https://telemedellin.tv/cancer-de-mama-canino/316881/

ZONA DE
EXTRACCION DE ADN

DA Extractic

L

Investigacion de Uniremington
sobre cancer de mama en caninos es
destacada en Noticias Telemedellin

Imégenes: retomadas de la versién digital de la nota y editadas por la Direccién de Mercadeo de Uniremington.
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Mamiferos voladores
Algunas ficciones y realidades sobre los murcielagos

A

DAISY ALEJANDRA GOMEZ RUIZ - Docente investigadora - daisy.gomez@uniremington.edu.co / ANA CRISTINA CADAVID RAMIREZ - Docente investigadora - accadavid@
uniremington.edu.co / DANIELA TRUJILLO HINCAPIE - Estudiante - dannitrujillo@hotmail.com / ANDRES OLIVEROS GOMEZ - Estudiante - andres.oliveros23@gmail.com
(Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - Integrantes del grupo de investigacién Ginver)

Debemos reconocer la im-
portancia ecolégica de los
quirdpteros, mds conocidos
como murciélagos. Estos
mamiferos voladores tienen
capacidades extraordinarias
dentro de su historia de vida.
Igualmente, en el entorno
regular de sus poblaciones,
son proveedores de una
gran cantidad de bene-
ficios ecosistémicos, los
cuales se enmarcan en
procesos naturales im-
portantes que aportan
al mantenimiento de la
especie humana y su bienes-
tar, como, por ejemplo: fases
de regulacion (del clima, el
control de plagas, la polini-
zacion), abastecimiento (de
alimentos, madera, combus-
tible, medicina...) e, incluso,
beneficios culturales.

Investigacion
universitaria en curso

Lo cierto es que cuando
nuestras creencias o ficciones
amenazan a los murciélagos,
también estamos poniendo
en peligro nuestra supervi-
vencia como especie humana
en la tierra. Por lo mismo,
es pertinente adentrarse en
estudios sobre este grupo de
mamiferos para que apren-
damos a convivir mejor con
ellos y mantener todos los
beneficios que ellos nos ge-
neran.

Precisamente, la Facultad
de Medicina Veterinaria
de Uniremington, hoy de-
sarrolla una investigacion
para reconocer a los mur-
ciélagos y sus interacciones
con pardsitos en un drea
periurbana del municipio
de Caldas (Antioquia), in-
cluyendo sectores que hacen
parte del area protegida de-
nominada: “Reserva Fores-
tal Protectora Regional Alto
de San Miguel’, ecosistema
estratégico en donde nace
el rio Medellin. Vale resal-
tar que en esta zona se han
identificado, a la fecha de
este articulo, 17 especies de

Referencias bibliogréficas:
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quirépteros.  Aunque
debemos  reconocer
que hasta este momen-
to hay pocos estudios
sobre la ecologia de di-
chas especies en esta zona,
al sur del Valle de Aburra,
por lo cual, uno de nuestros
objetivos es aportar nuevo
conocimiento que facilite la
preservacion de los murcié-
lagos en ambientes urbanos
y periurbanos.

Sin embargo, aun con su pe-
queno tamafo, los murcié-
lagos causan gran repudio
y miedo en la sociedad. Al-
rededor de estos magnificos
mamiferos se han generado
creencias o ficciones errd-
neas, cuando realmente, sus
caracteristicas y su protago-
nismo ecolégico es de un po-
sitivo impacto.

Caracteristicas notables de los murciélagos

* Kunz, T. H., Braun de Torrez, E., Bauer, D., Lobova, T., & Fleming, T. H.
(2011). Ecosystem services provided by bats. Annals of the New York Academy
of Sciences, 1223(1), 1-38.

* Ramirez-Chaves, H. E., Sudrez-Castro, A. F, & Gonzélez-Maya, J. F (2016).
Cambios recientes a la lista de los mamiferos de Colombia. Mammalogy no-
tes, 3(1), 1-9.

e Sé&nchez-L, J.D., Gémez, D.A., Solari, S., Molina, A. En prensa. Mamiferos
(Mammalia) de la Reserva Forestal Protectora Alto de San Miguel (Caldas-An-
tioquia, Colombia). En: Estudios de Biodiversidad del Alto de San Miguel. Me-
dellin. Universidad CES.

La ecolocacion

Es una de las caracteristicas mas
notables de los murciélagos. Asi,
cuando hay una emisién de ul-
trasonidos que viajan por el aire,
e incluso en el agua, que chocan
con el entorno que lo rodea, estos
rebotan y vuelven al murciélago,
pudiendo este obtener informa-
cién de dicho ambiente. Ademas,
esta capacidad los ayuda a des-
plazarse, a cazar otros animales o
a encontrar frutas con las que se
alimentan, todo, durante la noche
que es su horario normal de acti-
vidad. Vale anotar que cada espe-
cie emite una frecuencia caracte-
ristica y completamente diferente
a otra de su género.

Aunque los murciélagos tienen mayor

importancia ecolégica por su impacto en la
naturaleza, también cumplen trascendentales
funciones en los ecosistemas al ser polinizadores
naturales, dispersores de semillas y controladores
de plagas.

Los murciélagos son el Unico grupo
de mamiferos con la capacidad
de volar; estos expanden sus alas y
consiguen alzar el vuelo.

T 3
L G,

Se destacan por su diversidad
biolégica después de los roedores.

Por su nimero, es
el segundo grupo
de mamiferos mas
importante en el mundo

1100

especies

Popularmente se pregona que los murciélagos son ciegos, lo cual es falso, ya que todos poseen
vision, aunque muy reducida durante la noche. Precisamente, con su vision pueden explorar
el terreno y percibir peligros, sin embargo, la ecolocacién les permite ser muy precisos en sus
movimientos.

Muchos tienen la creencia de que todos los murciélagos son vampiros (hematofagos), es decir,
que se alimentan de sangre. Realmente, los murciélagos vampiros son apenas una minoria (tres
especies de 205 identificadas en Colombia). Los demas se alimentan de insectos (insectivoros),

: néctar (nectarivoros) y frutas (frugivoros) y otros vertebrados como los peces (piscivoros).

Muchos creen que los murciélagos dafan los cultivos. No. Por el contrario, estos mamiferos, de
manera natural, ayudan al control de las plagas. De hecho, al respecto, algunos estudios en los
Estados Unidos, han demostrado que el consumo de insectos por parte de los murciélagos re-
presenta entre 54 billones y un trillon de ddlares de ahorro en pesticidas; ademas, se evidencia
la reduccion en las pérdidas de cultivos por plagas e intoxicacion.

Muchas personas creen que los murciélagos invaden sus hogares y se sienten amenazadas. Sin
embargo, los murciélagos, realmente, lo que buscan es un espacio de descanso alejado de otros
individuos que puedan depredarlos; ademas, las viviendas humanas representan para estos
mamiferos un lugar de refugio y alimento, en especial, para aquellas especies que son toleran-
tes a la perturbacion y que son capaces de vivir en areas periurbanas y en las mismas ciudades.

Sturnira erythromos

(murciélago frugivoro)

Anovura sp.

murciélago nectarivoro)

Histiotus sp.

(murciélago insectivoro)

Fotos: Daisy Alejandra Gomez Ruiz
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Los animales como soporte emocional

A

LINA MARCELA HEREDIA OSSA - Psicéloga y acompanante en duelo y especialista en intervenciones psicosociales — Miembro de la organizacién
“Zoon — Mi humano y yo”* - zoon.mihumanoyyo@gmail.com

“En ninguna otra situacién como en el proceso
de duelo, el dolor experimentado es total,;
son dolores de tipo biolégico (en el cuerpo),
psicologico (en la personalidad), social (en la
sociedadysuformade ser), familiar (nos afecta
el dolor de otros) y espiritual (el alma). Ante
la pérdida de un ser querido duele el pasado,
el presente y, especialmente, el futuro. Toda
la vida, en su conjunto, duele”. (J. Montoya
Carrasquilla - Médico gerontopsiquiatra vy
director cientifico de Clinicas del Duelo en

Medellin)

El 31 de enero de 2019 se rea-
liz6 en Medellin el Foro: “In-
tervenciones asistidas con
animales”, organizado por
Uniremington y Zoon - Mi
humano y yo, organizacion
sin dnimo de lucro dedicada a
ofrecer servicios de acompa-
famiento en duelo por la pér-
dida de seres queridos, inclui-
dos los animales de compaiiia
o de trabajo.

En dicho espacio, con ponen-
tes de reconocida trayectoria
en las tematicas de proteccion,
bienestar animal y salud men-
tal, se dio visibilidad a proyec-
tos y experiencias nacionales e
internacionales en materia de
intervenciones asistidas con
animales, en procura de gene-
rar una reflexion entre los par-
ticipantes y expertos en cuanto
a la importancia de consen-
suar unas buenas practicas en
el disefio e implementacion de
programas orientados al bien-
estar humano y animal.

Algunos conceptos
esenciales tratados
en el foro

Se compartieron conceptos
béasicos en materia de inter-
venciones asistidas con anima-

les, psicologia, duelo, etologia,
medicina veterinaria foren-
se y derecho animal. Desde
cada disciplina se aportaron
elementos de su saber para la
construcciéon de un concepto
transversal que permita reco-
nocer la etiqueta: “un bienes-
tar”, el “onewelfare”, lo cual es
la esencia que encarnan los
proyectos de ayuda bidirec-
cional, al reconocer que, como
seres humanos, cohabitamos
en un entorno compartido
con otras especies y que, por
lo mismo, debemos estudiar,
comprender y cuidar esta inte-
rrelacion si queremos mejorar
nuestra interaccién contextual
y hacerla mas sostenible.

En el marco de un aportante
debate se logré evidenciar que
los animales domésticos son
una fuente de apoyo emocio-
nal para las personas que se
encuentran en situaciéon de
pesadumbre, quedando claro
que el proceso de duelo, luto y
afliccion es susceptible de una
intervencién terapéutica me-
diante cierto tipo de animales,
siendo este patrén un recurso
complementario para perso-
nas que han sufrido la pérdida
de un ser querido.

Desde luego que todavia existe

FORO
INTERVENCIONES

ASISTIDAS
CON ANIMALES

Imdagenes: la primera (afiche del foro) es provista por la autora; las otras dos son copipegadas de: https://bit.ly/2JXW5UE y
https://bit.ly/2FNVNKy (Pixabay) y son seleccionadas por el editor. Enlaces con acortamiento aplicado.

escepticismo en muchas per-
sonas frente a esta alternativa,
aunque cada vez mds emer-
gen pruebas cientificas de los
beneficios de estos proyectos
para animales y personas en
situacion de duelo. Asi, las te-
rapias asistidas con animales
ofrecen a la persona en duelo
la oportunidad de alcanzar lo-
gros importantes en la etapa
de recuperacién y cicatriza-
cién emocional frente a una
pérdida de alguien querido o
cercano.

Proceso de la terapia

Al referirnos a intervenciones
en duelo, debemos partir por

entender que el proceso de
duelo es una reaccién psico-
légica no patoldgica, natural y
esperable que se presenta tras
el fallecimiento de un ser que-
rido. En este sentido, apoyar la
superacion de la pérdida a par-
tir del contacto con animales
es una oportunidad novedosa
que tiene como proposito for-
talecer o mejorar algunos as-
pectos de la calidad de vida del
enlutado, ademas de ayudar-
le en la fase de recuperaciéon
emocional frente a la pérdida
respectiva. Dicha interven-
cién debe estar a cargo de un
equipo humano integrado por
un profesional de la salud con
conocimientos basicos en in-
tervenciones asistidas con ani-
males, bienestar animal, duelo,
intervencion en crisis o urgen-
cias psicolégicas, asi como un
técnico en terapia asistida con
animales y el animal mismo
que hace parte de la terapia.

En efecto, el profesional de la
salud que haga parte del equi-
po terapéutico puede ser un
terapista ocupacional, fisiote-
rapeuta, psiquiatra, psicélogo,
trabajador social, veterinario,

logopeda o educador. En con-
creto, su rol es acompaiar,
escuchar, educar e informar
sobre el proceso de duelo y
compilar las necesidades de las
personas afectadas para dise-
far una intervencion que faci-
lite el logro de unos objetivos
terapéuticos ideales.

Vale resaltar que la terapia
asistida con animales en los
procesos de duelo es efectiva
porque el profesional a car-
go puede aprovechar el valor
agregado de su vinculo con el
animal, en procura de instruir
sobre el proceso en marcha,
ilustrando a la persona afecta-
da en cuanto el significado del
duelo, sus fases, las posibles re-
acciones, su duracion relativa,
los sentimientos que pueden
aflorar y las recomendaciones
pertinentes para superar el
trauma del duelo.

En este tenor, la interaccién
con ciertos animales fortalece
el desarrollo de los procesos
comunicativos, lo que propicia
la ventilacién de emociones y
pensamientos, aspecto vital
en el momento de activar los

* “Los animales son seres importantes para la humanidad y, por ende, para el
desarrollo humano sostenible, teniendo un papel relevante en el desarrollo emo-
cional, afectivo, y psicolégico del individuo, sumado a esto el amor y la pasién
por estos seres, nace ZOON. / Zoon, se crea a partir de la idea de que la tenencia
responsable de animales de compahia, recae directamente en los propietarios y
sus tenedores, quienes tienen la obligacién de brindarles el bienestar y los cuida-
dos necesarios para su correcto desarrollo, con el fin de mantener una adecuada

relacién entre el animal y el ser humano”.

Ver: https://www.facebook.com/pg/Zoonservices.co/about/2ref=page_internal
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en el proceso de duelo

recursos internos y externos
necesarios para que una per-
sona en duelo haga frente a la
tarea de reconstruir su perso-
nalidad, ya sin la participacion
ni presencia del ser querido
que hizo parte de su vida.

El perro entrenado, el
animal mas recomendado

En el marco de este proceso
terapéutico, seguin ciertos es-
tudios y experiencias, se ha
podido evidenciar queel pe-
rro tiende a ser el animal mas
adecuado, ya que es el que mas
habilidades comunicativas tie-
ne con el ser humano. Desde
luego, no se trata de perros
corrientes, sino que con an-
telaciéon han sido entrenados
por profesionales para que es-
tos sean un complemento de
ayuda para que los afectados
afronten y superen de la mejor
manera las secuelas propias
del proceso de duelo.

Por consiguiente, esta terapia
se fundamenta en el vinculo
humano-animal, pues, a me-
nudo, este ultimo se convier-
te en un gran acompafante
con el proposito de calmar y
tranquilizar las emociones que
emergen en el duelo. Se trata
de dar la bienvenida a la opor-
tunidad de conectarse, salu-
dar, tocar o acurrucarse con
el animal de terapia con plena

confianza. Lo
anterior, sumado a

los argumentos terapéuticos
del profesional responsable y
el uso de estrategias metodo-
légicas previamente disefia-
das con base en la realidad,
son aspectos que inciden en
una adecuada aceptacion de
la pérdida del ser querido y la
cicatrizacion de la misma.

Ahora bien, debe aclararse que
una intervencién en duelo fa-
cilitada con caninos, no siem-
pre requiere perros previa-
mente entrenados o de raza,
pues, en general, estos anima-
les son una fuente de apoyo
en los momentos criticos de la
vida humana. En este sentido,
algunos caninos que no son

8
\

-
-

-

especificamente de

terapia, pero que tienen
una predisposicion tranquila,
que son afectuosos y socia-
bles, sin riesgos de patologias
transmisibles a humanos, con
buena actitud frente al adies-
tramiento, son perros que
pueden alcanzar la categoria
de animales provechosos para
un soporte emocional.

Nuestro entornoy la
prospectiva de ayuda mutua

En Medellin y en sus perime-
tros existen diversos sitios de
proteccion animal. Son cen-
tros de bienestar, refugios o
lugares de recuperacion de
animales, los cuales ofrecen
ademds la posibilidad de selec-
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Beneficios integrales de la terapia asistida con animales

 Ayuda a disminuir la presion arterial de la persona en proceso de duelo.

« Alivia los sentimientos de tristeza y pesimismo que causa la muerte de

un ser querido.

« Previene los sentimientos de soledad, desesperanza, ira, culpa y depre-
sion, los cuales son propios de las fases iniciales de la etapa de duelo.

« Fortalece la capacidad de inducir a la relajacion, se reduce el nivel de
estrés y favorece la autorregulacion emocional.

« Facilita el desarrollo de las habilidades sociales y comunicativas.

« El paciente se siente parte de una interaccién activa y sabe que sus
acciones tendran consecuencias reales para los animales.

« Las personas en duelo desarrollan actitudes resilientes, gracias a que
los animales incluidos en la terapia son capaces de transmitir importan-
tes patrones de empatia, superacion y resistencia.

* La terapia aporta significativamente al proceso de progresién en las
etapas del duelo, favoreciendo la cicatrizacion y la renovacién en la per-

sona afectada.

cionar, con criterios técnicos,
algunos caninos que cumplan
con los parametros de apoyo
para el soporte emocional y
que pueden hacer parte del
desarrollo de actividades for-
mativas en duelo asistida con
perros.

En este contexto, las institu-
ciones dedicadas a la protec-
cién animal por intermedio de
profesionales idoneos, pueden
unirse hoy a la iniciativa de es-
tos programas encaminados a
mejorar la calidad de vida de
las personas en duelo y favo-
recer el desarrollo de inicia-
tivas de ayuda mutua, en las

que también, animales vulne-
rables, pueden ser cuidados,
educados y rehabilitados por
parte de personas que igual-
mente se encuentran en situa-
cién de vulnerabilidad debido
a la pérdida de un ser querido,
partiendo de la premisa de la
proteccion y la rehabilitacion
de animales que, a su vez, se-
ran destinados para el mismo
fin en beneficio de personas en
duelo. En suma, los entornos
de protecciéon animal ofrecen
aspectos tnicos en la interven-
cién terapéutica con personas,
lo que dificilmente puede lo-
grarse en otros contextos de
terapia en este campo.

En 2018 y el primer periodo de 2019

Uniremington, institucion destacada por la mayor

colocacion de créditos Icetex en la zona Noroccidente

Invertimos en el talento de los colombianos

600
10% TOP DE IES POR TERRITORIAL
500 o °62 Resultado de la convocatoria de crédito Tu Eliges 2019-01
-10 %
400 -41% -30 %
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329 333 331 346 6% . 50181
300 234 266 225
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122 Diferencia Porcentual
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Uniremington virtual

En Uniremington

La importancia del tutor de la metodologia virtual

PERIGDICO 1 ToRNO | ()

JENNY MERCEDES OSORIO CHICA - Profesional adscrita a la Direccién de Distancia y Virtualidad de Uniremington - josorio@uniremington.edu.co

La educacion en este nuevo milenio ha

evolucionado a pasos prominentes.

Los

avances tecnoldgicos, las nuevas formas
de comunicacion en el ambito global, la

hipercomunicacion,

la  multimedialidad,

los nuevos softwares y el internet han

revolucionado el

mundo educativo, la

forma de aprender vy, sobre todo, la manera
de ensenar, lo cual exige un rol para el
estudiante y el docente, consecuente con el

medio virtual: ser tutor.

La formacion académica apo-
yada en la virtualidad, hoy
incorpora nuevos elementos
pedagdgicos y metodologi-
cos apoyados en teorias dina-
micas de aprendizaje como la
del “Constructivismo Social,
que surge de la postura teo-
rica del constructivismo, el
cual tiene como representan-
tes destacados a Jean Piaget
(1952), Lev Vygotsky (1978),
David Ausubel (1963), Jero-
me Bruner (1960); esta pos-
tura explica la naturaleza del
conocimiento humano, don-
de el conocimiento previo da
paso al conocimiento nuevo”
(Méndez - 2002). Por su par-
te, Charles Gide, establecio
las bases del sistema colabo-

Referencias bibliogréficas:

rativo y John Dewey creé un
sistema pedagdgico basado
en la colaboracidn.

A partir de estas bases se defi-
ne un vigente papel del tutor;
se precisan nuevas exigencias
profesionales, disciplinares y
actitudinales. En este sentido,
el tutor virtual tiene las com-
petencias para la aplicacion
de las nuevas tecnologias, ya
que de ser un transmisor de
conocimientos ha evolucio-
nado a ser un facilitador del
aprendizaje, motivando el
autoaprendizaje.

De manera consecuente, el
tutor se ha convertido en
un preceptor determinante

en la metodologia de educa-
cién virtual, respondiendo a
la expectativa del estudiante
de atinar en la plataforma di-
gital con una persona que lo
acompane de manera idonea
en su proceso educativo, asi
como en la busqueda de una
ruta de facil comprension,
que lo apoye para tener cla-
ridad frente a diversas acti-
vidades y en relacion con las
herramientas  pedagdgicas
que le permiten complemen-
tar la informacion de los tex-
tos guia que, en ocasiones,
suelen ser insuficientes en la
logica del aprendizaje virtual.

En suma, hoy, el tutor es vital
para el éxito de las experien-
cias formativas en entornos
virtuales de aprendizaje, por
lo cual es necesario que este
tome conciencia de su rol de
forma consecuente con la rea-
lidad actual y que tenga una
formacién pertinente para
desempeiiarse adecuadamen-
te. Asi, entonces, en la medida
que las nuevas generaciones
de docentes se instruyan en la
ensefanza de la metodologia
virtual y dominen el uso de
los espacios digitales, se ten-
dran educadores debidamen-
te preparados para cumplir
con su funcion tutorial (Sal-
mon, 2000).

* Politica curricular de educacién virtual — 2018. Corporacién Universitaria Remington.

* Silva Quiroz, Juan. El rol del tutor en los entornos virtuales de aprendizaje. Innovacién educativa, vol. 10, nim. 52,
julio-septiembre, 2010, pp. 13-23 - Instituto Politécnico Nacional - Distrito Federal, México.

* Salmon, G. E-moderating: the key to teaching and learning online. London, 2000, Kogan Page.

El tutor de Uniremington y
las competencias que debe reunir

Capacitacion y actualizacion en virtualidad: utilizacion
de herramientas tecnolégicas para foros, videos, video-
conferencias sincronicas, objetos interactivos de aprendizaje
(OlA), uso adecuado del ordenador (procesadores de texto,
hojas de office y aplicaciones pertinentes para una adecuada
coordinacion de la asignatura).

Conocimiento idéneo sobre plataformas virtuales: lo cual le
facilita al tutor la generacion de herramientas adecuadas que
aseguren, en general, una educacion de calidad en funcion de
la permanencia estudiantil.

Gestion de aula virtual: estrategia que garantice el éxito de
los procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes,
para lo cual deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

« Organizacion de la plataforma virtual
El tutor debe evidenciar una estructura solida en la que
se evidencien todos elementos necesarios para que el
estudiante tenga las herramientas para el objetivo de su
aprendizaje.

« Orientacion del curso
El tutor debe ser claro en las instrucciones que brinda a los
estudiantes por medio de los anuncios en la plataforma;
debe mantener una comunicacion permanente con los
alumnos, aclarar las dudas respectivas y visitar el aula
virtual de forma permanente en procura de solucionar

oportunamente, en todo lo posible, las necesidades

expresadas por los estudiantes.

Orientacion académica
El tiempo de respuesta en la educacion virtual no puede
exceder de un dia, por lo cual es indispensable la oportuna
labor del tutor para que el estudiante pueda avanzar en su
formacion y se realimente con las actividades realizadas,
identificando asi los errores cometidos y apropiandose de
los conocimientos de la asignatura respectiva.

+ Orientacion motivacional
En la plataforma virtual se debe evidenciar una comunicacion
clara, especialmente, en relacion con la explicacion de cdmo
avanzara el programa o asignatura. Para el efecto, el lenguaje
debe ser cortés, respetuoso y con un tono motivador para
que el estudiante sea constante en su esfuerzo dentro del
proceso de aprendizaje. Es esencial brindarle herramientas
0 guiarlo adecuadamente para que el estudiante solucione
las dificultades relativas al aula virtual, generando espacios
sincrénicos de conexion que faciliten una mayor claridad en
ciertos aspectos que con los documentos de base no se logran
comprender en su totalidad.

Imégenes copipegadas de: https://bit.ly/2TN3USE y https://bit.ly/2NsJDuj (Pixa-
bay). Imégenes seleccionadas por el editor. Enlaces con acortamiento aplicado.
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Estudio piloto del semillero Cuinnovar de Uniremington

Musica y concentracion

JOHANNA ANDREA GUTIERREZ VARGAS - Docente del programa de Enfermeria de Uniremington y coordinadora del semillero de investigacién Cuinnovar - Johanna.
gutierrez@unireminton.edu.co / LISANDRO ARLEY RENDON SARAZA / STIVEN URIBE ESPINOSA / LEIDY JOHANA RUEDA GUIRAL / DEISY GIRALDO / JESSICA MARIA VELEZ Y GERALDIN
CARMONA - Estudiantes del programa de Enfermeria de Uniremington e integrantes del semillero Cuinnovar.

El ser humano afronta diariamente multiples
tareas poniendo a prueba su nivel de
concentracion, lo cual evidencia la capacidad
para fijar la atencidn de forma selectiva sobre
una idea, un objeto o una actividad especifica.
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Andlisis de resultados en las mujeres del grupo-muestra

« EL 77 % de los participantes fueron mujeres.

* Entre ellas, las del rango comprendido entre los 15 a 19 afnos de edad, dejaron eviden-
ciar que la musica clasica facilitaba su concentracion, todo lo contrario del reguetdn.
«Por su parte, las mujeres entre los 30 y 34 anos de edad tuvieron al reguetén como su
musica preferida para concentrarse, por encima de la musica clasica.

« Por otro lado, el vallenato es el género musical que no favorecié la concentracion en
mujeres entre los 25y 29 anos que hicieron parte del grupo-muestra.

etapa de la vida. De

hecho, la musica es un
asunto que abre el deba-
te, ya que para algunos es un
alto distractor en el desarrollo
de sus actividades cotidianas,
mientras que para otros tiene
una positiva influencia para su
concentracién en el entorno
de sus actividades.

Diversos estudios cientificos
confluyen en que la musica
tiene un efecto positivo en la
mente y en el cuerpo de una
persona. Precisamente, inves-
tigaciones realizadas por el Dr.
Gordon Shaw y la Dra. Fran-
ces Rauscher, cientificos de las
universidades de California y
de Wisconsin®, dan cuenta de
que la musica regula el sistema
hormonal, lo cual conlleva a
mejorar la capacidad de con-
centracion del individuo y, por
ende, posibilita que este asimi-
le mas informacién en menos
tiempo del esperado. Ademas,
estos analisis han evidenciado
que ciertos géneros musicales,
tales como el clasico y el rock
mejoran la concentracion,
la memoria y las habilidades
cognitivas®.

Estudio piloto en Medellin

En nuestro entorno se escu-
chan diversos géneros musi-
cales como la salsa, el meren-
gue, el reguetodn, el vallenato,
la bachata, el hip hop, entre
otros. Cada uno de ellos tie-
nen un gran impacto cultu-
ral, por lo que nifios, jovenes
y adultos escuchan algunos de
estos ritmos diariamente para
acompanar muchas de sus ac-
tividades.

En este contexto, a finales de
2018, el semillero de investi-
gacién Cuinnovar, adscrito a
la Facultad de Ciencias de la
Salud de Uniremington, rea-
liz6 un estudio piloto en Me-
dellin, buscando establecer de
qué manera influyen determi-
nados géneros musicales en la
concentracion de una persona.
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Para el efecto, se convoco a un
grupo mixto de 60 participan-
tes (estudiantes Uniremington
y publico externo) en la activi-
dad “Concéntrese” (aplicacion
digital), mientras escuchaban
tres géneros musicales: regue-
tén y vallenato —seleccionados
por su popularidad en perso-
nas jovenes— y musica cldsica,
con su antecedente cientifico
de favorecer la concentracion.

2
‘é 15 Clasica
% 1 . Vallenato
E’ 0.5 . Reggaetdn
0

15-19 20-24 25-29 30-34

Figura 1. Tiempo que gastan las mujeres del grupo-muestra en desarrollar el “Concéntrese”.

Elaboracién propia de los autores.

* EL 23 % de los participantes fueron hombres.

Andlisis de resultados en los hombres del grupo-muestra

« EL género del vallenato favorecié la concentracién en los hombres entre los 15 y 29 afos

de edad.

» Ocurrio lo contrario entre los hombres entre 30 y 34 anos de edad, quienes evidenciaron

que el vallenato fue un género musical distractor.
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Figura 2. Tiempo que gastan los hombres del grupo-muestra en desarrollar el “Concéntrese”.

Elaboracién propia de los autores.

Interpretacion general de la sistematizacion del estudio piloto

* Aunque existen evidencias cientificas de que la mu-
sica clasica favorece la concentracion en las perso-
nas, en nuestro estudio, sorpresivamente solamente
las mujeres entre los 15y 19 anos de edad estuvieron
dentro de ese parametro.

¢ Nuestro estudio piloto muestra una gran variabili-
dad en los resultados, toda vez que un mismo género
musical, enfocado a personas de un rango de edad
igual, puede favorecer la concentracion en las muje-
res y ser un distractor en los hombres.

e También, en un mismo sexo, un género mu-
sical facilita la concentracion en un rango
de edad determinado y desfavorece a otro
grupo de edad diferente.

¢ Lo anterior reafirma que la muUsica,en % 18
ciertas ocasiones, no tiene la misma ]
influencia en todos los individuos.
Por ejemplo:

¢ A algunas personas, la musica
ruidosa puede causarles estrés .
y molestia, mientras que a otras
les genera un impacto energi-
zante y beneficioso.

e Para algunos, la musica re-
lajante puede ser un geé-
nero aburrido y sin gra-

cia; por el contrario,

para otros,es un

A

género musical que les suscita conexiones con ellos
mismos, mejorando su capacidad de concentracion.

» Ciertos estudios han comprobado que la musica con
ritmos fuertes hace que la concentracion permanezca
mas aguda vy, por lo tanto, los pensamientos en situa-
cion de mas alerta.®

e Otros estudios afirman que, en cambio, escuchar
musica suave mejora la concentracion, permitiendo
que esta tenga mayor duracion en la persbna.

PP,

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2YQ|RoT y https://bit.ly/20ONyRPW (Pixabay). Imédgenes seleccionadas

por el editor. Enlaces con acortamiento aplicado.
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Conclusion y
sugerencia

No solamente la edad o el
sexo pueden haber influi-
do en este estudio piloto
en Medellin; también hay
otras variables que pue-
den incidir en los resulta-
dos, como, por ejemplo, el
género musical de prefe-
rencia del participante, el
cual pudo tener un mayor
impacto a la hora de fa-
vorecer la concentracion.
En este sentido, para un
proximo estudio se sugie-
re tener un indicador es-
pecifico relacionado con
el gusto musical particular
del participante.

! Rauscher, Frances and Shaw G. Mu-
sic and spatial task performanc. Na-

2tyre. 1993.

Marenco PF, Mirén V., Molina D. In-

3 fluencia de la musica en la concen-
tracién. :46. 2015.

“Huang RH, Shih YN. Effects of bac-
kground music on concentration of
workers. Work. 2011;38(4):383-7
Shih YN, Huang RH, Chiang HS. Co-
rrelation between work concentration
level and background music: a pilot
study. Work. 2009;33(3):329-33
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Egresados destacados Uniremington

|

En esta edicion de marzo de 2019, la Direccion de Egresados y
Practicas de Uniremington destaca a dos egresados de la Facultad
de Ciencias Contables de nuestra institucion: Margareth del Carmen
Anaya Chamorro y Jeisson Stivens Méndez Torres.

A continuacion, hacemos una resena de sus perfiles profesionales y
su trayectoria hasta la fecha:

UNIREMINGTON

CENTRO DE EGRESADDS, TRARAND ¥ PRACTICA

MARGARETH DEL CARMEN ANAYA CHAMORRO

Titulo obtenido: Contador Publico.

@ Perfil Ano de egreso: 2011

Otros estudios: magister en Economia y Finanzas

Su formacién y motivacion en Uniremington

“Poseo firmes y amplios conocimientos en contaduria publica y
tributaria de los cuales hoy puedo dar fe. Gracias a los conocimientos
adquiridos en Uniremington hoy ejerzo mi profesion, lo que ademas
me motivo a realizar la maestria en Economia y Finanzas”

Su trayectoria

“‘Desde 2012 he laborado en entidades privadas y publicas,
desempenando actividades de consultora y asesora contable, tributaria,
financiera y de mercado de capitales.

Actualmente, presto mis servicios contables en el Grupo Financiero del
ICBF (regional Sucre), entidad en la cual obtuve un reconocimiento en
2017 debido a mi evidente compromiso, calidez, eficacia y eficiencia
profesional. Precisamente, ello me motivd a disenar y legarles un
proyecto denominado: ‘Modelo estandarizado de regulacion y control
de los recursos asignados por el ICBF - Regional Sucre a las entidades
administradoras de Servicios (EAS), el cual es un plan de mejora que
busca llevar los indicadores financieros a un nivel éptimo con respecto
a la ejecucidén del cien por ciento de los recursos asignados por el
Estado colombiano.

Igualmente, durante los ultimos cuatro anos, he sido contadora
publica de la fundacion Gente Productiva - Genprod, garantizandole la
continuidad en el régimen tributario especial. Vale anotar que este es
un proyecto que busca contribuir a la educacion de ninos de escasos
recursos y a mejorar su calidad de vida.

En general, también presto mis servicios a empresas que necesiten
consultoria tributaria y analisis financiero”.

v

JEISSON STIVENS MENDEZ TORRES

Titulo obtenido: Contador Publico.

@ Perfil Otros estudios: maestria en Administracion y Alta

Gerencia y especializacion en Gestion de Proyectos

{Por qué escogi6 la carrera de Contaduria Pablica?

“Las oportunidades comienzan cuando se toma la determinacion de hacer
cosas diferentes y la preparacion hace parte fundamental de esas decisiones.
Asi, la universidad y la carrera de Contaduria Publica me permitieron ver los
negocios de una forma diferente y completa. De hecho, la posibilidad de
analizar la tenemos y la ganamos en las organizaciones.

Tener hoy la posibilidad de trabajar en mi emprendimiento en los niveles
gerencial y en puestos de liderazgo me permiten crear estrategias de
negocio y estrategias empresariales. Todo ello deriva de la base de mi
estudio en la universidad y tomar todo lo aprendido para aportar. Hoy,
sumar a mi proceso fue trabajar en organizaciones multinacionales y en
empresas locales como Productos Ramo, una compania muy querida por los
colombianos; de hecho, hacer parte de ella me da la posibilidad de conocer
los negocios que mueven nuestro pais en el campo econémico.

Mediante la contaduria publica he logrado tener una amplia experiencia
en la parte financiera y administrativa de diversas empresas nacionales y
multinacionales de los sectores manufactureros, comerciales y de juegos
de azar. He podido participar en procesos de fusion, en la implementacion
de sistemas financieros y en la verificacion del manejo de las inversiones
en temas relacionados con proyectos de inversion (Activos fijos y Capex)”.

Su visién de liderazgo forjado en Uniremington

En multiples trabajos realizados he tenido la oportunidad de investigar
y elaborar trabajos que permiten hablar sobre el futuro de los lideres
hablando, precisamente, del “liderazgo de trasformacion”, con el fin de
que, nosotros, los futuro lideres de las organizaciones y la consolidacion
de emprendimientos, seamos los mejores, ya que tenemos la combinacion
perfecta que fusiona las mejores caracteristicas de los lideres del pasado y
las nuevas tendencias. Somos esos seres competitivos que administraremos
el futuro no muy lejano, ya que estamos iniciando esta revolucion. Todas las
cosas realizadas tienen una estructura y le doy gracias a Uniremington por
hacer parte de mi proceso y de hacer participe a la revolucion de los lideres.

En este contexto, me considero emprendedor en los campos de la
administracion empresarial, en la estrategia, en el liderazgo, en mi proyecto
de vida y en competitividad.

En la actualidad realizo una investigacién para la publicacion de un libro
acerca de habilidades gerenciales y liderazgo.

Hoy,tener la oportunidad de ser parte activa del mercado como conferencista
internacional, mentor y emprendedor me pone en un lugar de privilegio, en
donde puedo aportar a las personas y a las companias para que estas sean
cada dia mejores en sus roles y en su mision organizacional.
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