RESOLUCION NOMERO Ta 4 .3 oe_ 11 JUN 2028

Por la cual se autoriza la modificacién del reglamento interno del Centro de Conciliacidn
de la Facultad de Derecho de la Corporacién Universitaria Rémington CUR de Medellin y
Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico del Programa de Derecho de fa
Corporacion Universitaria Remington - sede Monteria

LA DIRECTORA DE METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias en especial de las
conferidas por el articulo 16 del Decreto 1427 del 2017 vy los articulos 18 y 19
de la Ley 2220 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante |la Ley 1444 de 2011, se escindieron del Ministerio del Interior y
de Justicia los objetivos y funciones asignados al Despacho del Viceministerio de
Justicia y del Derecho y a las dependencias a su cargo y se cred el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Que de conformidad con el articulo 16 del Decreto 1427 de 2017, es funcion de
la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, autorizar la
creacién de centros de conciliacion y arbitraje, asi como otorgar aval para
impartir formacién en conciliacion extrajudicial en derecho y ejercer funciones
de inspecciodn, control y vigilancia de estos centros de conciliacién y/o arbitraje
y de las entidades avaladas para impartir formacién en conciliacion.

Que mediante Resolucion 0777 del 4 de junio de 2024, se nombro a la Directora
de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, quien estd facultada para
autorizar la creacién de centros de conciliacion y arbitraje, asi como la
autorizacion de aval para impartir formaciéon en conciliacidn extrajudicial en
derecho, y ejercer funciones de inspeccién, control y vigilancia de estos centros
de conciliacion y/o arbitraje, y de las entidades avaladas para impartir formacion
en conciliacién.

Que el numeral 3 del articulo 18 de la Ley 2220 de 2022, establece los requisitos
minimos que debe contener el proyecto de reglamento interno de los centros de
conciliacion.

Que el sefior ALEJANDRO VASQUEZ TIECK, identificado con cédula de ciudadania
No. 8.359.954, en calidad de representante legal de la Corporacién Universitaria
Remington, a través de escrito con radicado interno del Sistema de Informacidn
de la Conciliacion, el Arbitraje y la Amigable Composicién SICAAC25 - 0000055
del 11 de abril de 2025, solicito autorizacion para’la modificacidn y unificacion
del reglamento interno del Centro de Conciliacion de la Facultad de Derecho de
la Corporacion Universitaria Rémington CUR de Medellin y Centro de Conciliacion
del Consultorio Juridico del Programa de Derecho de la Corporacion Universitaria
Remington - sede Monteria.

Que revisado los proyectos de reglamento interno presentado por el solicitante,
la Direccidon de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos del Ministerio de
Justicia y del Derecho, encuentra que el mismo cumple con los requisitos
minimos consagrados en la Ley 2220 de 2022, para obtener autorizacidn.

Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion del reglamento interno Centro
de Conciliaciéon de la Facultad de Derecho de la Corporacion Universitaria
Rémington CUR de Medellin y Centro de Conciliaciéon del Consultorio Juridico del
Programa de Derecho de fa Corporacién Universitaria Remington - sede Monteria

ARTICULO SEGUNDO: Registrar en el Sistema de Informacién de la
Conciliacién, el Arbitraje y la Amigable Composicién - SICAAC, la Resolucidén de
aprobacion de modificacidn de los reglamentos internos y el correspondiente
documento de reglamento.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente de forma electrénica, este acto
administrativo, a la Corporacion Universitaria Remington, , representada
legalmente por el sefior ALEJANDRO VASQUEZ TIECK, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.359.954, a través de los correos electrénicos registrado en el
Sistema de Informacion de la Conciliacién el Arbitraje y la Amigable
Composicion SICAAC:

diana.vasquez@uniremington.edu.co y maria.sakr@uniremington.edu.co , de
conformidad con lo establecido en los articulos 54, 56 y 67 de |la Ley 1437 de

2011. De no lograrse la notificacion personal de forma electrénica, se procedera
conforme a to dispuesto en el capitulo V del Titulo III de la parte primera de |a
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de
reposicién y apelacién, los cuales podran interponerse ante este despacho,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién conforme al
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, a través del correo electrénico:
gestion.documental@minjusticia.gov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

Dada en Bogota D. C,, a los

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

113N 2025

ADRIANA ARL FERRER MEDINA
Directora de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos

Proyecté: Gloria Isabel Penagos Rulz lg)%.\
Revisé:  Diana Carolina Leal Garcia "T&%:
Aprobé:  Adriana Arlette Ferrer Medina
T.R.D 20130.3922

Pigina2de 2



mailto:vasquez@unireminqton.edu.co
mailto:maria.sakr@unireminqton.edu.co
mailto:documenta/@minjusticia.gov.co.

	00000001
	00000002

