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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

RESOLUCION RECTORAL N°03
Marzo 10 de 2026

Por medio de la cual se decreta el cese de actividades y se interrumpen los
términos procesales en las actuaciones administrativas, académicas disciplinarias
y contractuales derivadas de las funciones propias que se llevan a cabo al interior
de la Corporacion Universitaria Remington durante el periodo de Semana Santa de

la anualidad 2026

El RECTOR de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON en gjercicio de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 40 de los
Estatutos Generales de Ia Institucién, y

CONSIDERANDO:

1. Que el literal |) del articulo 40 los Estatutos Generales de la Corporacion
Universitaria Remington, concede al Rector la facultad de “Firmar los documentos
de orden académico o administrativo cuando se requiera de conformidad con los
estatutos y reglamentos”, para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

2. Que el articulo 19 de la Constitucion Politica garantiza la libertad de cultos,
estableciendo que: “Toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y
a difundirla en forma individual o colectiva. Todas las confesiones religiosas e
iglesias son igualmente libres ante la ley”.

3. Que anualmente en Colombia, a nivel nacional y local, se conmemora la Semana
Santa; evento religioso y cultural de gran importancia, en el que se llevan a cabo
diferentes actividades religiosas, entre ellas misas, procesiones y representaciones
que congregan a feligreses y turistas. Al mismo tiempo, la Semana Santa tiene un .
componente cultural significativo en el pais, razén por la cual, generalmente se
considera como un perfodo festivo y de descanso, en el que muchas personas
aprovechan para viajar.

4. Que la Ley 1857 de 2017, por medio de la cual se modifica Ia Ley 1361 de 2008
para adicionar y complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan
otras disposiciones, preceptia en el paragrafo del articulo 3°, que los empleadores
deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en Ia que sus
empleados puedan compartir con su familia, bien sea en un espacio proporcionado
por el empleador o en une gestionado a través de la caja de compensacion familiar.
En caso contrario, si el empleador no logra gestionar dicha jornada, debera permitir
que los empleados tengan este tiempo con sus familias sin afectar sus dias de
descanso.

5. Que la presente resolucién se encuentra orientada a que los empleados puedan
compartir un espacio de encuentro religioso y/o de unién familiar para el
fortalecimiento de su desarrollo y bienestar integral; fomentando el desarrollo
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se considera oportuno y beneficioso decretar el cese de actividades y, en
consecuencia, la suspension de términos durante toda la Semana Santa, para
aumentar la fraternidad y los lazos familiares y personales de docentes, estudiantes
y personal administrativo.

6. Que, en aplicacién de lo anterior, la Corporacién Universitaria Remington, mediante
la Circular Interna con radicado 2026300006 del 04 de marzo de 2026, como
reconecimiento a la labor, el compromiso y los logros obtenidos por los empleados
durante la vigencia 2025 y dando igualmente cumplimiento a lo preceptuado en la
Ley 1857 de 2017, ha decidido otorgar los dias 30 y 31 de marzo de 2026 como
Semana Santa, y el dia 1° de abril del mismo afioc como dia de la familia; retomando
labores el dia 06 de abril hogafio.

7. Que, en consecuencia, la Corporacién Universitaria Remington ha decidido con
ocasion de la Semana Santa, y con el propésito de otorgar espacios que permitan a
los funcionarios (docentes y empleados administrativos) y a la comunidad
universitaria en general, participar en las actividades religiosas y el disfrute de un
descanso, autorizar la vacancia laboral en los dias habiles de Semana Santa. Asi
las cosas, no se laborara en la institucion ni se prestara ningln tipo de servicio
académico ni administrativo durante los dias 30 y 31 de marzo y 1° y 4 de abril de

2026; fechas en las cuales se suspende la prestacion del servicio y los términos en
la institucién universitaria.

8. Que teniendo en cuenta los términos y plazos legales que debe garantizar la entidad
frente a la atencion a estudiantes, padres de familia o plblico en general, el inciso
final del articulo 118 del Cédigo General del Proceso, aplicable por remision expresa
del articulo 306 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que: (...) En los términos de dias no se tomaran en cuenta
los de vacancia judicial, ni aquellos en los que por cualquier circunstancia
permanezca cerrado el Despacho”.

9. Que, dentro de este orden de ideas, en el periodo comprendido entre el 30 de marzo
y el 04 de abril de 2026, se presenta receso académico y administrativo: suspension
que por analogia se asimila a la vacancia judicial, que se surte en los 6rganos
Jurisdiccionales a nivel nacional.

10. Que el articulo 79 del Reglamento Estudiantil de Pregrado expedido mediante el
Acuerdo del Consejo Directivo N°13 de agosto 1° de 2023, dispone que la accién
disciplinaria puede iniciarse de manera oficiosa, cuando medie la solicitud de
cualquier funcionario, cuando la institucién reciba informacién por parte de alguna
autoridad que lo amerite o por queja formulada por cualquier persona contra el
estudiante disciplinable. La investigacién disciplinaria se adelantara observando el
procedimiento contemplado en el mencionado reglamento.

11. Que el articulo 77 ibidem, dispone que la competencia para investigar y sancionar
le corresponde al Consejo Académico en primera instancia y al Consejo Directivo
en segunda instancia; a excepcién de las sanciones de retiro del aula, sancioén
pedagdgica y amonestacion privada, que seran aplicadas por el respectivo docente
que conozca la infraccion o falta disciplinaria.
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12. Que, igualmente, el paragrafo del articulo ibidem, establece que “/a Secretarfa
General de la Institucion sera una instancia de apoyo dentro de las investigaciones
Y, en caso de que lo considere pertinente, asumira la sustanciacién del proceso para
decisién del Consejo Académico”.

13. Que el Acuerdo N°22 del Consejo Directivo de diciembre 5 de 2023, por medio del
cual se modifica el Reglamento Estudianti de Posgrado de la Corporacidn
Universitaria Remington, trae las mismas disposiciones aplicables en materia
disciplinaria, las cuales se encuentran estatuidas en el Titulo Cuarto, Capitulos V al
VI, articulos 55 al 101.

14.Que, de este modo, el Consejo Académico de la Corporacion Universitaria
Remington en primera instancia, el Consejo Directivo en segunda instancia y la
Secretaria General como instancia de apoyo, adelantan procesos de caracter
disciplinario que por orden legal se enmarcan en términos procesales, los cuales
son de obligatorio cumplimiento tanto para la institucién como para las personas
intervinientes.

15. Que el articulo 91 del Reglamento Estudiantil de Pregrado y el articulo 90 del
Reglamento Estudiantil de Posgrado establecen como una de las causales para la
suspension de los términos dispuestos dentro del proceso disciplinario, la atinente
a la suspensién y cese de actividades de la institucion, a efectos de garantizar los
principios del debido proceso, el derecho de defensa y contradiccién de los
estudiantes investigados.

16. Que en cumplimiento del principio de coordinacién que busca organizar la gestion
para el logro de la mision y fines de la Corporacién Universitaria Remington, y con
el fin de garantizar el cumplimiento de (i) los tramites académico-administrativos, (ii)
la atencién a la comunidad universitaria, y (iii) los términos y las garantias procesales
de los sujetos que intervienen dentro de los procesos disciplinarios que se llevan a
cabo en la Institucién, por razones de seguridad juridica, en aras del debido proceso
y, por ende, el derecho de defensa, consagrados como derechos fundamentales en
el articulo 29 de la Constitucion Politica y demas principios rectores de los procesos,
de la ley disciplinaria y de las actuaciones administrativas en general, se hace
necesario interrumpir los términos de las actuaciones administrativas, académicas,
disciplinarias y contractuales por tode el periodo de Semana Santa que va desde el
dia treinta (30) de marzo al cuatro (04) de abril de dos mil veintiséis (2028) inclusive.

17. Que en egjercicio de las facultades otorgadas en el articulo 40 de los Estatutos
Generales de la Corporaciéon Universitaria Remington y los considerandos
precedentes, el suscrito Rector estima conveniente, pertinente y necesario,
suspender los términos de las actividades administrativas, académicas,
disciplinarias y contractuales por todo el periodo de Semana Santa de la presente
anualidad dos mil veintiséis (2026).

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Corporacion Universitaria Remington,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DECRETAR el cese de actividades derivadas de las funciones
propias de la Corporacién Universitaria Remington en todas las areas y dependencias
académicas y administrativas desde el dia treinta (30) de marzo al cuatro (04) de abril de
dos mil veintiséis (2026) inclusive, durante todo el tiempo sefalado, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucién. Entiéndase que el retorno a las
correspondientes actividades académicas y administrativas sera el dia seis (06) de abril de
dos mil veintiséis (2028).

PARAGRAFO PRIMERO: Las areas, facultades, sedes educativas o dependencias que,
por razones del servicio, no puedan disfrutar del dia de la familia o de los dias otorgados
por Semana Santa, deberan atender las labores en forma habitual. Las novedades o
particularidad inherentes de cada area, facultad, sede o dependencia, deberan notificarse
de manera inmediata a la Direccion de Talento Humano. En estos casos, el dia de la familia
les sera otorgado en acuerdo con el jefe inmediate para su disfrute durante el primer
semestre de la presente anualidad 2026.

Se advierte que, ni el tiempo de disfrute del dia de la familia por el primer semestre del afio
2026, ni los dias otorgados por Semana Santa, podran ser acumulativos para el siguiente
semestre o de un ano a otro; tampoco seran compensados en dinero.

PARAGRAFO SEGUNDO: La suspensién de términos decretada mediante la presente
resolucion, tendra los efectos legales correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO. INTERRUMPIR los términos de las actuaciones administrativas
que se llevan a cabo al interior de la Corporacién Universitaria Remington, durante el

pericdo de Semana Santa comprendido entre el dia treinta (30) de marzo al cuatro (04) de
abril de dos mil veintiséis (2026) inclusive.

PARAGRAFO UNICO: Se excepttian de la suspension de términos prevista en la presente
disposicion, los actos y servicios relacionados con el funcionamiento de la Clinica
Veterinaria UNIREMINGTON - CVU, en su sede ubicada en el Kilometro 9, via
corregimiento de Santa Elena; la cual continuard prestando sus servicios de atencién

medica y quirlrgica, de acuerdo con la programacién interna definida por la Direccién de la
Clinica.

ARTICULO TERCERO. SUSPENDER los términos procesales en todos los procesos
disciplinarios que se surten ante el Consejo Académico, Consejo Directivo y la Secretaria
General de la Corporacién Universitaria Remington, durante el periodo de Semana Santa
comprendido entre el dia treinta (30) de marzo al cuatro (04) de abril de dos mil veintiséis
(2026) inclusive. Durante el término que dure la suspension y hasta el momento en que se

reanuden las actuaciones, no correran los términos de prescripcion o firmeza previstos en
la Ley que regule sobre la materia.

PARAGRAFO: Los procedimientos y actuaciones cuyos plazos maximos terminen el dia
de la interrupcion y que impliquen el ejercicio del derecho de contradiccion, defensa y
derechos fundamentales, se ampliaran hasta el dia habil inmediato, es decir, el dia seis (06)

T
\Qgpﬁncipal Medellin: Edificio REMINGTON
Calle 51 N°. 51-27 PBX (604) 322 10 00 «Fax 51378 92
Sedes a nivel nacional = Linea Gnica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co
Medellin - Colombia - Suramérica

Q

Vigilada MINEDUCACICN




UNIREMINGTON www.uniremington.edu.co

RES. 2661 MEN JUMIO 21 DE 1996

de abril de dos mil veintiséis (2026). De este modo, los términos suspendidos se reanudaran
automaticamente el dia seis (06) de abril de dos mil veintiséis (2026).

ARTICULO CUARTO. No habra entrega ni recibo de correspondencia, de comunicaciones
externas, citaciones, notificaciones o documentos equivalentes en la Oficina de Gestién
Documental, en los correos electrénicos institucionales o por cualquier otro medio, durante
el periodo de Semana Santa comprendido entre el dia treinta (30) de marzo al cuatro (04)
de abril de dos mil veintiséis (2026) inclusive.

PARAGRAFO UNICO: Las solicitudes que ingresen durante el periodo de suspension de
términos con ocasion del periodo de Semana Santa, se entenderan radicadas el dia seis
(06) de abril de dos mil veintiséis (2026).

ARTICULO QUINTO. Remitase copia de la presente Resolucion a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigaciones,
Direccién de Registro y Control, Direccién de Talento Humano, Direccién de Planeacion,
Oficina de Gestién Documental, Facultades, publico en general y demas dependencias para
lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Incorporar copia de la presente Resolucion en todos los expedientes
disciplinarios que se encuentran en trémite en el Consejo Académico, Consejo Directivo y
la Secretaria General de la Corporacion Universitaria Remington.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Contra la misma no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los diez (10) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis
(2026).
ﬁ’ ' e g‘ C—>\—)\)\J
JORGE ALBEIRQ"HERRERA BUILES GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUA
Rector Secretario General
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