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‘ PORTAFOLIO DE SERVICIOS



CARRERAS
PROFESIONALES

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y FINANZAS

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MERCADEQ Y
ESTRATEGIA COMERCGIAL




ESPECIALIZACION
EN ALTA GERENCIA

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL
DESARROLLO HUMANO

ESPECIALIZACIONES
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DIPLOMADO EN
E-COMMERCE 360°

ATENCION AL
CLIENTEY
FIDELIZACION

INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LA
EMPRESA Y GESTION
DE CUALIDADES

HABILIDADES
DIRECTIVAS Y
NEGOCIACION

RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL

INNOVACION Y
CREATIVIDAD

ANALISIS DE

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y BIG



EDUCACION
A LA MEDIDA

Desde la Facultad de Ciencias Empresariales de
Uniremington, ofrecemos programas de formacion
concebidos para responder de manera precisa a las
metas, retos y necesidades particulares de cada
organizacion. Mas alla de enfoques genéricos,
nuestras propuestas se construyen con base en el
contexto, la industria, la cultura organizacional y las
competencias requeridas por el talento humano.

Diseno curricular a la medida.

Desarrollo de habilidades especificas.

Capacitacion en entornos reales de trabajo.

Flexibilidad metodoldgica y enfoque personalizado.



CENTRO DE
INNNOVACION
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL
UNIREMIGNTON

zonai@uniremington.edu.co

Centro de Innovacion y Desarrollo
Empresarial Uniremington

Un espacio de

S encuentro y lugar
— de referencia. ‘@
Un espacio Un lugar donde

contamos con
espacios que
integran la
Innovaciény el
Emprendimiento.

central que
genera impacto
en formacion

empresarial. ®%®

Un lugar donde Un espacio de

acompanamos creatividad,
emprendimientos y ideas,
generamos espacios investigacion e
de interaccién con el innovacion.

ecosistema.



mailto:zonai@uniremington.edu.co

. INVESTIGA(

v

v

Trabajamos en cooperacidbn con empresas,
entidades publicas y otros grupos de investigacion
para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién que impulsen el crecimiento productivo
y el fortalecimiento del sistema nacional de
innovacion.

Acompanamos a las empresas en la
implementaciéon de practicas sostenibles que
reducen costos, mejoran su reputaciony aumentan
su competitividad en el mercado.

v
v

Grupo de
iInvestigacion
Mundo
organizacional

Apoyamos a los negocios en el fortalecimiento de
su gestidon interna: organizacion del trabajo,
liderazgo, planeacion y toma de decisiones para
lograr mejores resultados.

Fomentamos la innovaciéon dentro y fuera de las
empresas, ayudando a desarrollar nuevas ideas,
productos o servicios que generen valor y
oportunidades de crecimiento.

andres.cuervo@uniremington.edu.co


mailto:andres.cuervo@uniremington.edu.co

MOVILIDAD ACADEMICA,
ESTUDIANTIL Y EMPRESARIAL

Recorridos por entornos empresariales, culturales y
turisticos de alto valor formativo.

Talleres con enfoque tedrico-practico y metodologias
de aprendizaje activo.

Actividades de campo y analisis de casos reales.

Simulaciones de escenarios empresariales.

Conexidén con actores clave del ecosistema nacional
e internacional.




CIENCIAS
UNIREMINGTON® EMPRESARIALES
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https://www.uniremington.edu.co/facultades/facultad-de-ciencias-empresariales/
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