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Corporacién Universitaria Remington
Direccion de Egresados y Practicas

Procedimiento para la eleccion de egresados destacados

El reconocimiento “Egresado Destacado Uniremington” es un galardon que la
Institucion otorga a los egresados que tengan —o hayan tenido— un desempeno
sobresaliente en su vida profesional o trayectoria laboral, caracterizados por su actuar
ético y sus aportes en los campos académico, cientifico, empresarial, social o cultural
en los entornos en que se desempena, generando asi desarrollo y crecimiento en su
comunidad.

1. Categorias del reconocimiento

e Trayectoria en ciencia, tecnologia e innovacion: Aplica para egresados que hayan
tenido un desempeno destacado en ambitos académicos o cientificos, con
productos demostrables en los campos de la docencia, ciencia, tecnologia e
innovacion.

e Trayectoria profesional o emprendimiento: Aplica para egresados que hayan tenido
logros sobresalientes en empresas publicas o privadas, reconocidos por su impacto
y aporte al desarrollo de la organizacion.

e Trayectoria en el ambito social: Aplica para egresados que hayan realizado un
trabajo social o cultural de impacto en sus comunidades y que promuevan el
mejoramiento de las condiciones de vida en su region, mediante la vinculacion a
una organizacion o a una comunidad.

2. Condiciones generales para obtener el reconocimiento “Egresado Destacado
Uniremington”

e Ser egresado(a) graduado(a) de Uniremington.

e Tener minimo un (1) ano de trayectoria en su campo de formacion después de haber
obtenido el titulo profesional.

e Demostrar un comportamiento ético (no haber sido investigado ni procesado por
ningun tipo de delito, ni tener procesos disciplinarios o legales vigentes de ningun
tipo).

e Aportar las evidencias respectivas en la categoria en la cual esta postulado(a).
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‘3. Proceso de eleccion para recibir el reconocimiento “Egresado Destacado
Uniremington”

3.1 Convocatoria: la Direccion de Egresados y Practicas de Uniremington abrira una
convocatoria anualmente para la postulacion de candidatos, la cual se hara publica
en los diferentes canales de comunicacién de Uniremington, especificando el
periodo de vigencia de la convocatoria y la hora de finalizacion.

3.2 Formas de postulacion
Se pueden realizar de tres formas:

e Autopostulacion.

e Postulacion por parte de estudiantes o egresados.

e Postulacion por parte de la Facultad o Sedes (decanos, directores o docentes de las
Facultades podran postular a los egresados que consideren que cumplen con el
perfil requerido para ser merecedores de la distincion).

¢ Nota: Se deben adjuntar todas las evidencias que se consideren relevantes para
demostrar los méritos en dicha categoria, las cuales se envian al siguiente correo:
ycastaneda@uniremington.edu.co

3.3Eleccion de “Egresado Destacado Uniremington”

3.3.1 Los nombres de los egresados postulados seran verificados inicialmente por la
Direccion de Egresados y Practicas, instancia responsable de revisar la
documentacion presentada por cada candidato(a).

3.3.2 Posteriormente, el listado sera remitido a los consejos de Facultad, los cuales
tendran a su cargo el estudio y valoracion de los egresados postulados en cada
categoria y en las distintas sedes, aplicando la matriz de puntos definidos mas
adelante en el presente documento.

Nota: En caso de empate se tendra en cuenta el promedio acumulado del
programa de pregrado, lo que significa que el egresado con mayor promedio

tendra mas puntuacion.

Cada uno de los requisitos sera evaluado con las respectivas evidencias.
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3.3.3 (Cada Consejo de Facultad enviara un maximo de tres (3) postulados por
categoria, los cuales seran evaluados de manera final por el Consejo Académico.
Este ultimo seleccionara a los egresados destacados, teniendo en cuenta que el
ndmero maximo de reconocimientos sera de quince (15), distribuidos entre las
tres categorias.

4. Resultados de la eleccion de “Egresado Destacado Uniremington”

Luego de que el Consejo Académico elija a los egresados destacados se elaborara un
oficio formal con los resultados de la eleccidn, el cual sera enviado a la Direccion de
Egresados y Practicas, instancia encargada de notificar a los egresados seleccionados,
incluyendo la fecha y hora del evento de entrega de reconocimientos.

Matriz de puntos para la seleccion de egresados destacados

Categoria Criterio Puntos

Trayectoria en ciencia, Productos de investigacion cientifica o 5
tecnologia e innovacion tecnoldgica:
v' Articulos en revistas cientificas indexadas.
v’ Libros resultados de investigacion,con ISBN

y aval institucional.
v’ Patentes.
v' Procesos de transferencia tecnoldgica

validados por contratos o convenios con

empresas.

Reconocimientos y distinciones en ambitos 3
académicos, cientificos, tecnolégicos o de
innovacion

Participacion en grupos de investigacién o 2

semilleros, con evidencia de resultados

académicos o cientificos.

LV CHERIGIEHGLEIRGE Constitucion de un emprendimiento 5
emprendimiento formalmente registrado, que genere al menos

dos (2) empleos formales demostrables o

ejercicio de cargos de direccidn, gerencia o

liderazgo en empresas privadas o entidades del

sector publico debidamente certificados.

Participacion en juntas directivas, consejos, 3

redes o asociaciones del ambito empresarial o

del sector publico o privado debidamente

certificado.
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Distinciones o reconocimientos profesionales, 2

otorgados por  gremios, asociaciones,
instituciones u  organismos, que sean
demostrables mediante certificaciones.
Por su aporte en el Liderazgo de proyectos sociales o culturales 4
ambito social con impacto comprobable en comunidades o
regiones o diseno y gestion de politicas
publicas.
Ocupacion de cargos de direccién o gerencia en 4
organizaciones sin animo de lucro, con
trayectoria en proyectos de impacto social o
cultural.
Creacién o liderazgo de colectivos ciudadanos 2
0 comunitarios que  promuevan el
fortalecimiento cultural y social en sus
territorios o reconocimiento en su comunidad
por aspectos como la defensa de los derechos
humanos, la defensa de los animales y del
medioambiente o la defensa de las minorias.

UNIREMINGTON’

Mas informacion:

Pbx: 604 322 10 00 - Ext.: 3122
Linea nacional gratuita: 018000 410 203
Yennifer Alejandra Castaneda Yarce
egresados@uniremington.edu.co
Medellin - Colombia
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