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PRESENTACION

En la Corporacion Universitaria Remington, desde 2022, la rendicion de cuentas se ha
planteado como un ejercicio de responsabilidad y transparencia alineada con el valor fuente
institucional del “Buen actuar”.

Este ejercicio convocé a toda la comunidad universitaria de la Institucion a participar del
balance y resultados obtenidos en 2024, definiendo los logros y retos a partir de lo
proyectado para el afio evaluado.

Precisamente, este periodo se proyectd como una continuacién de la sélida gestidon
realizada en 2023, basada en la identidad y los propdsitos institucionales definidos en el
direccionamiento estratégico y en el Plan de Desarrollo Uniremington 2035, mediante la
consolidacion de sus prioridades estratégicas en términos de aseguramiento de la calidad,
el fortalecimiento de las funciones sustantivas, la internacionalizacién, la cultura
organizacional y la sostenibilidad institucional, aspectos coherentes con el direccionamiento
estratégico de la Corporacion.

En 2024 se resaltan logros asociados a la transformacion de politicas orientadas a la
consolidacion académica en la Institucién, como es el caso de la reconfiguracion del
proyecto educativo institucional (PEI) y la actualizacion de los lineamientos curriculares.
Asimismo, se destaca el inicio de proyectos como la acreditacién institucional enmarcada
en el plan de desarrollo.

Este informe de rendiciéon de cuentas del periodo 2024, desde el modelo de operacion
establecido para la Corporacién Universitaria Remington, abarca el desarrollo de los
procesos centrales en Medellin y las actividades propias de las diferentes sedes regionales
donde se articula gestion directa, asi como la particularidad en la gestién académica y
administrativa de las modalidades presencial, virtual y a distancia.




PROLOGO RECTORAL

Jorge Albeiro Herrera Builes
Rector

En mi calidad de Rector de la Corporacion Universitaria Remington tengo el gusto
de presentar a la sociedad en general y, particularmente a nuestros grupos de
interés, la rendicion de cuentas sobre la gestion realizada en 2024 en la Institucion,
la cual estuvo enmarcada por diversos retos que abarcaron el componente
académico, la proyeccion de la investigacion, la gestidn institucional y, de manera
transversal, la calidad de los procesos académicos y administrativos.

Entre los aspectos a destacar se puede enunciar la reconfiguracion de los
principales lineamientos estratégicos de la Institucion: el proyecto educativo
institucional (PEI) y la actualizacion del “Plan de Desarrollo Uniremington 2035 -
Transformadora de realidades”. Precisamente, en estas guias convergen los
fundamentos institucionales que sustentan la propuesta académica con la
proyeccion de la gestion en los proximos afos, aspecto que indudablemente se
constituye en la carta de navegaciéon de nuestra Uniremington.

En el contexto nacional, quiero destacar la responsabilidad institucional con el
desarrollo regional. Es visible la presencia de Uniremington en los diferentes
territorios aportando a la formacién de los profesionales de estos entornos, asi como
en la generacién de vinculos de cooperacion con diferentes tipos de entidades
sociales, publicas y privadas que evidencian nuestro compromiso para contribuir
con la transformacion de las regiones.




Estos logros tan importantes para Uniremington son fruto del compromiso y
dedicacion de los profesores que, en comunidad académica, hacen parte de la
gestién de las Facultades y sedes regionales; asimismo, se destaca el rol del
personal administrativo que se constituye en el soporte para el cumplimiento de los
objetivos misionales. Expreso mi reconocimiento a todos y los invito a continuar
juntos en este proceso de consolidacion institucional.

De igual manera, resalto el compromiso inherente con la ampliacién de nuestra
oferta académica en diferentes programas, modalidades y niveles de educacién
superior para dar respuesta a las necesidades de formacion de las regiones y, con
especial énfasis, en la calidad de la propuesta académica. Se continia con la
ampliacion de programas en la ruta de acreditacion de alta calidad, en principio, para
la sede de Uniremington Medellin, para el aseguramiento de la calidad transversal
en la Institucion.

El informe que hoy se entrega a la opinion publica va mas alla de un consolidado de
cifras institucionales; es también la ilustracién de una sumatoria de procesos que
contribuyen a materializar los proyectos de vida de nuestros estudiantes y
egresados, quienes son protagonistas cotidianos directos en nuestra sociedad
mediante sus competencias académicas y el ejercicio de sus profesiones,
retribuyendo asi a la confianza depositada en nosotros.

iCon gratitud y entusiasmo, sigamos construyendo juntos!
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1. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
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1.1 Proyecto educativo institucional (PEI)

En 2024, y como componente central del direccionamiento estratégico, se realizé un proceso de
reconfiguracion del proyecto educativo institucional (PEI), el cual, en consonancia con las
propuestas estratégicas de la Corporacion Universitaria Remington se constituye en la bitacora

que orienta el quehacer académico de la Institucion.

En este sentido, la estructura del PEI de Uniremington abarca seis componentes:

1.

Este proyecto educativo institucional, aprobado en noviembre de 2024, fue socializado con la
comunidad institucional y grupos de interés en marzo de 2025 y contintia con la actualizacion de

Identidad institucional: enfocada en Ia
alineacién y desarrollo de lo declarado en el
propésito superior de “Conocimiento y educacion
pertinentes para transformar realidades”.
Funciones sustantivas: referidas a la docencia,
investigacion y proyeccion social, y su
entendimiento y dimensiones institucionales.
Actores de la comunidad educativa: desde la
optica de los estudiantes, profesores, egresados y
personal administrativo.

Modelo educativo: en coherencia con las
tendencias actuales de formacion.

Gobernanza institucional: sistema definido para
la toma de decisiones colaborativas, la
transparencia y la relacién con los actores de la
comunidad universitaria.

Aseguramiento de la calidad: con la premisa y
el compromiso institucional sobre la mejora
continua y la evaluacion permanente de los
procesos académicos y administrativos.

los lineamientos curriculares pertinentes.

PEI

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

1.2 Plan de Desarrollo Uniremington 2035 - Transformadora de realidades

A la luz de las formulaciones definidas en el direccionamiento estratégico, en 2024 fueron
consolidados los elementos centrales declarados: el propdsito superior y la vision de futuro

enmarcado en el “Buen actuar’” como valor fuente institucional:

Nuestro

Conocimiento y educacion
partinente para trandomar
realidades

B

—
“superior [T

S
]
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En el marco del proposito superior, tal como esta referenciado en el plan de desarrollo, se ha
venido consolidando los tradicionales referentes de la planeacion estratégica, la identidad y la
vision organizacional, toda vez que concentra la estrategia institucional actual en términos de su
direccién, asi como la proyeccion de un futuro basado en un contexto motivador y aspiracional.

Igualmente, siendo componente central del direccionamiento estratégico y como valor base de la
operacion institucional se referencia el “Buen actuar”, el cual “invita a que todas las acciones
institucionales estén orientadas a hacer el bien, a actuar permanentemente de forma
correcta, privilegiando el respeto por la Institucion y por el ser humano, propendiendo
siempre por la convivencia en la diferencia”. (Plan de Desarrollo Uniremington 2035).

o

iGuen acluny!

IRBIED O Puarile
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Asi mismo, la vision de futuro de Uniremington representa sus rutas estratégicas como base del
desarrollo y la gestidn institucional con base en los siguientes postulados:

¢ Uniremington consciente: Ser una universidad dinamica, innovadora y con reconocimiento
por su alta calidad, asi como por su compromiso con la satisfaccion de sus grupos de interés
y con la perdurabilidad de su legado.

o Aprendizaje con propésito: Ser una comunidad educativa inclusiva y diversa, centrada en
los estudiantes, que se manifiesta mediante experiencias de aprendizaje pertinentes y
flexibles, orientadas a la formacion de ciudadanos del mundo y transformadores de realidades.

e Valor compartido: Ser una organizaciéon humanista comprometida con la sostenibilidad y
que, en conjunto con sus aliados, brinda soluciones de positivo impacto social y ambiental en
entornos multiculturales de alcance global.

En este contexto, en 2024 fueron establecidos para la materializacion de estos elementos, un
total de ocho prioridades estratégicas de las que se desprenden 30 iniciativas para su gestion
y consolidacion:
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Prioridad

Significado

Refleja la evolucidn hacia una institucidn gue aprovecha al maximo la

Transformacion digital || conectividad digital v 1a tecnologia, con base en la modernizacion, la
innowacian v la adaptacion a las tendencias en el ambito educativo.
Resalta el compromiso en la blsqueda constante de la excelencia en

Amm;':]‘::;n dala la educacion, con la premisa de procesos de mejora continua en una

perspectiva integral de Ia calidad educativa.

Fortalecimiento de las

Fortalecer v mejorar todas las funciones clave que sustentan &l
propdsito superior de la Corporacion Universitaria Remington:

funciones sustantivas docencia, investigacion v exXtension, asl como &l compromiso para
alcanzar este objetivo integralmente.
Comunidades: Destaca |a estrategia centrada en el crecimiento v el desarrollo de
egresados, estudiantes || las comunidades institucionales, ademas de enfatizar la idea de una
y docentes comunidad unificada y en crecimiento constante.

Internacionalizacién

Sugiere un enfoque en la expansion v 1a mejora continua del proceso
de intemacionalizacion en la Institucidn, la promodcidn de un didlogo
constante y enriguecedor con diversas culturas y perspectivas, asi
como el compromiso con el fortalecimiento de esfuerzos para
conectarse y colaborar con el mundo en un contexto educativo y
cultural mas amplic.

Matricula progresiva

Resalta el crecimiento gradual v controlado de la matricula,
enfocandose en la mejora constante,

Sostenibilidad

Refleja la importancia gue 1a Institucion otorga a la sostenibilidad en
todos sus aspectos v como se compromete en la implementacion
de practicas y enfogues que promuevan un future mas sostenible y
responsable.

Cultura organizacional

Importancia gue la Institucidn otorga a su cultura v como se
compromete a fortalecera y promoverla en todos los niveles y
aspectos de su funcicnamiento. Asimismo, refleja la importancia de
una cultura organizacional en constante evolucion y mejora.

En la gestién de 2024 del plan de desarrollo institucional, en forma paralela, fue activado un
ejercicio de actualizacion de metas que finalizdé en el mes de noviembre de dicho afo, lo cual
empieza a ser visible en 2025.

En general, para el periodo 2024, la gestion total del plan de desarrollo presenté un cumplimiento
del 65 % sobre lo proyectado.

Uniremington.eduw.co
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2. RESULTADOS 2024
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2.1 Estadisticas esenciales

La Corporacion Universitaria Remington se ha consolidado como un referente nacional en
proyeccion social, impulsando el crecimiento y desarrollo regional mediante una innovadora
apuesta educativa. Su modelo pedagogico abarca las modalidades presenciales, virtual y a
distancia, ofertando experiencias de aprendizaje diversas y de alto impacto.

A continuacion, se presentan las principales estadisticas asociadas con la gestion institucional
en 2024:

Tabla 1 - Poblacién estudiantil - 2024

Caracteristicas Semestre 1 Semestre 2
Total estudiantes 17.511 16.500
Modalidad a distancia 6.508 5.647
Modalidad presencial 5.152 5.020
Modalidad virtual 5.851 5.833
Sede Medellin (presencial y a distancia) 3.756 3.625
Sedes regionales (presencial y a distancia) 7.904 5.100

Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.

Lo anterior, en el marco del comportamiento historico de las tendencias en las modalidades
educativas ofertadas por la Institucion, se refleja un incremento considerable en la virtualidad, un
estable comportamiento en la de presencialidad y una disminucidon en la de distancia, en
consideracién con las dinamicas del mercado y los procesos de analisis y el fortalecimiento en
el ambito nacional.

Grafico 1 - Comparativo de matriculas por modalidad
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Fuente: Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion Superior - SPADIES.

En términos de caracterizacion de la poblacion estudiantil, a continuacion, se presentan los
elementos centrales de la tipologia de los estudiantes de Uniremington en el medio nacional:

Uniremington.edu.co | REMDICIOM DE CUENTAS - 2024

« CORERTURA MACIOMAL =




Tabla 2 - Géneros y estratos de la poblacion estudiantil de Uniremington - 2024

Género Nivel socioeconémico (estratos)
Sede Femenino | Masculino | . No 1 2 3 4 5 6
identificado
Medellin 65,53% 34,16% 0,31% 37% | 42% | 27% | 4% | 1,68% 0,38%
Virtualidad 43,07% 56,61% 0,33% 42% | 35% | 20% | 3% | 1% 0%
Sedes 52,99% 46,80% 0,13% 43% | 35% | 19% [ 2% | 1% 0%

Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.

En lo correspondiente a la desercién y retencién estudiantil, partiendo de la referencia del sistema
de informacion SPADIES, Uniremington, al segundo semestre de 2023 presentd una tasa de
desercion del 10,48 % lo que representa una permanencia del 89,52 %. Las cifras SPADIES
2024 no se han presentado aun a la comunidad académica.

Tabla 3 - Comparativo de desercion y retencion estudiantil / 2020-2023

Tipo 2020-1 | 2020-1 | 2021- | 2021l | 2022-1 | 2022-1l | 2023-1 | 2023-lI
Tasa de deserciéon | 12,22 % | 13,20% | 12,14 % | 8,93 % | 11,16% | 9,58 % | 10,67 % | 10,48 %

Tasa de permanencia| 87,78 % | 86,80 % | 87,86 % | 91,07 % | 88,84 % | 90,42 % | 89,33 % | 89,52 %
Fuente: Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion Superior - SPADIES.

Grafico 2 - Comparativo de desercion y retencion estudiantil / 2020-2023
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== Tasa de desercién Tasa de retencion

Fuente: Sistema para la Prevencién de la Desercion de la Educacion Superior - SPADIES.

Esta poblacion, a diciembre de 2024, estuvo asociada a un total de 70 programas académicos
en diferentes modalidades y adscritos a siete Facultades y en los niveles educativos de
tecnologia, profesional universitario, especializacion universitaria y especializacion médico-
quirurgica.
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Grafico 3 - Programas por nivel y Facultad
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Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.

A 2024 la institucion tiene en total 84.108 graduados de sus diferentes programas.

2.2 Resultados generales del periodo 2024

En 2024 se presentaron diversos retos y desafios en el ambito nacional enmarcados por
aspectos externos representados en las politicas publicas, el comportamiento de la poblacion y
la expectativa social y econémica. Asimismo, en el contexto interno, se dieron cambios en la
estructura y gobierno institucional encabezado por el nombramiento de un nuevo Rector (Jorge
Herrera Builes).

Todo lo anterior, generd la oportunidad de reflexién y de abordar dinamicas que facilitaron la
materializacién de los siguientes logros, entre otros:

o Reconfiguracion del PEI de Uniremington como componente central en las dinamicas de
aseguramiento de calidad en los procesos académicos de la Institucion.

¢ Actualizacién de metas y procesos asociados al Plan de Desarrollo Uniremington 2035 que
permitieron la consolidacion de seis iniciativas estratégicas que permitirdan, entre otros
aspectos, concentrar los esfuerzos institucionales.

o Finalizacién del proyecto de modernizacion del sistema de aseguramiento de calidad
Uniremington en el marco del fortalecimiento de los procesos de calidad, cambio que se derivd
en la actualizacion del mapa de procesos institucionales.

¢ Actualizacién de la ruta de acreditacion institucional con las visitas de acompafamiento y
orientacion del Consejo Nacional de Acreditacion (Dra. Adriana Xiomara Reyes y los asesores
independientes Dr. Helmut Trefftz y Dr. Guillermo Londono Restrepo).

e Continuidad en la proyeccién de programas académicos y consolidacion de la oferta educativa
con la presentacion y aprobacion de nueve programas nuevos, cuatro renovaciones de
registro calificado, condiciones institucionales aprobadas para la sede de Uniremington
Sincelejo, asi como la presentacion y aprobacion, mediante oficio de cumplimiento, de tres
procesos de modificaciones de cupos vy la ratificacion de la negacién de un nuevo registro
calificado.

e En esta misma linea de consolidacion se cumplieron 33 procesos con visita de pares
académicos que abarcaron 50 profesionales delegados del Ministerio de Educacion Nacional
y atendidos en las diferentes sedes regionales en el pais. Vale destacar la presentacion y

Uniremington.edu.co | REMDICIOM DE CUENTAS - 2024

« CORERTURA MACIOMAL =




atencién de visitas para cinco programas de maestria.

Gestion de los programas académicos acreditados con la entrega de los reportes de avance
de los planes de mejoramiento objeto de la acreditacion de Ingenieria de Sistemas, Medicina
Veterinaria, Administracion de Empresas y Finanzas y Contaduria Publica. El nivel de avance
tuvo un promedio del 85 %.

Presentacion de tres nuevos procesos para el tramite de condiciones iniciales de programas
en la ruta de acreditacion y en alineacion con el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad: Tecnologia en Desarrollo de Software, especializacion en Pediatria y pregrado de
Nutricion y Dietética (todos en la modalidad presencial - sede Medellin).Redefinicion del
modelo de permanencia estudiantil enfocado en el acompafiamiento integral del estudiante y
los mecanismos y estrategias institucionales para el efecto.

Desarrollo de la agenda plurianual de investigaciones, reconfiguracion de los lineamientos
para la realizacion de convocatorias de investigacion y modernizacion de politicas
investigativas.

Organizacion y realizacion del Foro Dialogo Abierto para la Educacion con la participacion de
rectores y actores de la comunidad académica de varias instituciones de la ciudad.

De la gestion proyectada del plan de desarrollo de Uniremington en 2024 se ejecut6 un 65 %,
lo que representd un presupuesto de $ 1.635.000.000, lo que representa el primer afo de
ejecucion del plan y en el que, en forma simultanea, fue desarrollado un proceso de
redefinicion de metas que deben verse reflejadas en la ejecuciéon de 2025.

Consolidacion de la presencia institucional en el territorio nacional en 28 sedes regionales.

Grafico 4 — Presencia Uniremington nacional
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Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.
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2.3 Resultados de las funciones sustantivas

2.3.1 Docencia

En 2024, Uniremington, a través de la oferta de 70 programas académicos que se encontraban
activos, pudo acoger a mas de 15.000 personas y sus entornos con el desarrollo académico en
diferentes disciplinas, regiones y modalidades.

Tabla 4 - Facultades, oferta académica y poblacion (2023-2024 / Segundos semestres)

0,
Oferta Poblacién Oferta Poblacién Yo L.
. ... . .. Poblacién
académica estudiantil académica estudiantil .
estudiantil
Facultades 202311 2024
Ingenierias 27% 4.373 27% 4.603 28%
Ciencias 13% 3.276 9% 2.787 17%
Empresariales
Ciencias Juridicas y 23% 1505 26% 1423 9%
Politicas
Ciencias de la Salud 17% 1.872 16% 1.897 11%
Ciencias Contables 9% 4.767 7% 4.210 26%
Medicina Veterinaria 9% 892 14% 949 6%
Disefio 2% 658 1% 631 4%

Fuente: Direccién de Planeacion de Uniremington.

Como se ilustra en la tabla anterior, con el 27 % de la oferta de programas activos y con la
representacion del 28 % del total de la poblacion estudiantil, la Facultad de Ingenierias tiene
asociado el nimero mas elevado de ambos componentes; le sigue la Facultad de Ciencias
Contables que cuenta con un 26 % de la poblacion de estudiantes con solamente el 7 % de la
oferta; luego, en su orden, esta la Facultad de Ciencias Empresariales con el 17 % de la poblacién
y el 9 % de oferta; la Facultad de Ciencias de la Salud con el 11 % de la poblacién y el 16 % de
la oferta; la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas con el 9 % de la poblacién y el 26 % de la
oferta vigente; la Facultad de Medicina Veterinaria con el 6 % de la poblaciéon y el 14 % de
programas; y la Facultad de Disefio con el 4 % de la poblacién en su Unico programa vigente de
pregrado.

2.3.1.1. Gestion de programas académicos

En 2024, Uniremington liderd la actualizacion de su oferta académica, lo que implico la creacion
de nuevos programas Y la gestién de procesos de modificacion y renovaciéon ante el Ministerio
de Educacién Nacional. Estos procesos se detallan a continuacion:
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Tabla 5 - Gestion de programas académicos en 2024

Programas Programas Programas Programas Visi Programas
: isitas
Facultades nuevos nuevos radlcad_os - aprobaqos - atendidas no
radicados aprobados | Renovaciones | Renovaciones 2024 renovados
2024 2024 2024 2024 2024
Ciencias de la Salud 1 0 0 3 3 0
Ciencias Contables 0 1 1 0 1 0
Ciencias 2 1 0 0 6 8
Empresariales
Ciencias ’J_ur|d|cas y 4 1 > 0 15 0
Politicas
Medicina Veterinaria 0 4 1 0 4 1
Ingenierias 2 2 2 1 2 3
Disefio 2 0 1 0 2 0
Total 1 9 7 4 33 12

Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.
2.3.1.2. Equipo docente y tipo de contrato

En 2024, la Direccién de Talento Humano de Uniremington logré avances significativos en la
gestion del personal, el desarrollo profesional y el bienestar de sus colaboradores.

A cierre de dicho afo, la Instituciéon contaba con una planta docente de 1.013 profesores en todas
sus sedes. De ellos, 314 tenian contratos de tiempo completo, 371 de medio tiempo y 328 eran
docentes de catedra.

Grafico 5 - Distribucion de la planta profesoral / 2023-2024
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Fuente: Direccion de Talento Humano de Uniremington.

De esta planta profesoral, el 5 % tiene un maximo nivel de formacion como doctores, un 50 % de
magister, un 26 % de especialistas, un 19 % de profesionales universitarios y un 0.4 % con nivel
tecnoldégico.
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Por su parte, las evaluaciones de desempefo de los profesores han mostrado resultados
positivos, con un promedio general de 4.8, lo que refleja un alto nivel de compromiso y desempefio
de los docentes como se ilustra en el siguiente grafico:

Grafico 6 - Resultados de evaluaciones de desempeiio de docentes por Facultad - 2024

Idiomas IS 4. 9
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Facultad de Disefio e 4 84
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Facultad de Medicina Veterinaria s 4,66
Facultad de Ciencias de la Salud EEEE——— 475
Facultad de Ciencias Contables " — 4.8

Facultad de Ciencias Juridicas ™ ————~ 497

Fuente: Direccion de Talento Humano de Uniremington.

Asi mismo, se otorgaron distinciones a docentes por su desempefio en los ambitos de
investigacion, proyeccioén social y docencia, en procura de motivar y reconocer su labor y positivo
impacto en la Institucion. Dichas distinciones se realizaron a docentes de Uniremington en las
sedes de Medellin, Bucaramanga, Ibagué, Bogota, Apartado, Arauca, Armenia, Cali, Caucasia,
Ipiales, Manizales, Monteria, Palmira, Pasto, Pereira, Popayan, Rionegro, Sahagun, Sogamoso,
Tulua y Tumaco.

Grafico 7 - Distinciones otorgadas a docentes por la Institucion en 2024
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Fuente: Direccion de Talento Humano de Uniremington.
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Adicionalmente, en 2024 se otorgaron mas de 257 millones de pesos en incentivos de produccion

académica y cientifica, que se ilustran a continuacion:

Tabla 6- Incentivos a la produccion académica y cientifica por Facultad en 2024

Total

Total

Total

Facultades productos | docentes puntos Valor total
Ciencias de la Salud 75 20 4.448 $ 115.651.714
Disefio 20 7 538 $ 13.988.000
Ciencias Contables 15 6 543 $ 14.118.000
Medicina Veterinaria 44 12 1.561 $40.599.000
Ciencias Empresariales 7 2 465 $ 12.090.000
Ingenierias 22 12 1.315 $ 34.190.000
Ciencias Juridicas y politicas 10 3 441 $ 11.472.500
Direccion de Humanidades 14 6 445 $ 11.570.000
Total: 207 68 9.757 $ 257.319.214

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.

2.3.1.3. Olimpiadas Académicas Uniremington

Este evento académico institucional implementado
desde 2023, tiene dos propdsitos especificos:

v Medir el logro de los resultados de aprendizaje
en diferentes etapas del proceso formativo que

desarrollan los estudiantes en Uniremington.

v Facilitar herramientas a los estudiantes que los
ayudaran a prepararse para los examenes estatales de

Saber Proy TyT.
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Grafico 8 - Categorias de las Olimpiadas Académicas Uniremington
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Grafico 9 - Estructura de medicion de resultados
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En su version 2024, las Olimpiadas Académicas Uniremington se llevaron a cabo entre el 29 de
agosto y el 1. ° de septiembre, con una participacion de 791 estudiantes, distribuidos en las
siguientes categorias: Basica (173), Intermedia (191) Avanzada y simulacro Saber Pro (419) y
Avanzada y simulacro Saber TyT (8).

Las Olimpiadas evaluaron una amplia gama de competencias, incluyendo el razonamiento légico,
la lectura critica, la comunicacion escrita, las competencias ciudadanas e idiomas, lo cual
contribuye al desarrollo de habilidades y competencias esenciales para la formacion integral de
los estudiantes y fomentan la competencia académica entre los estudiantes, motivandolos a
esforzarse por alcanzar la excelencia.

Tabla 7 - Participacion en las olimpiadas discriminada por Sede - 2024

Sede Cantidad de Sede By innri
Apartadd 133 Ibagué 1
Arauca 0 Ipiales 0
Armenia 1 Jericé 0
Bogota 9 Leticia 0
Bucaramanga 4 Manizales 1
Cali 0 Medellin 98
Caucasia 10 Monteria 8
Cucuta 8 Palmira 0
Duitama 3 Pasto 1
Pereira 4 Paz de Ariporo 14
Popayan 0 Sincelejo 15
Quibdo 9 Sogamoso 8
Rionegro 9 Tauramena 0
Sahagun 47 Tulua 0
San Andrés 0 Tumaco 0
Estudiantes de modalidad virtual 402 Tunja 2
Yopal 4
Total: 791

Fuente: Vicerrectoria Académica de Uniremington.

Aspectos especificos derivados de las Olimpiadas Académicas Uniremington:

e La participacion abarcé a los programas académicos de Administraciéon, Contaduria Publica,
Derecho, Disefio, Enfermeria, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Industrial y afines, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricion y Dietética, Quimica y afines e
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

e Los estudiantes participaron en las Olimpiadas, tanto de forma presencial como virtual, lo que
permitié que estudiantes de diferentes regiones y modalidades de estudio pudieran acceder a
este evento.

e Las Olimpiadas, al dividirse en las categorias Basica, Intermedia y Avanzada, facilité una
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mayor precision en la evaluacion de los conocimientos y habilidades de los estudiantes.
El razonamiento l6gico fue un componente clave en las Olimpiadas, con una alta participacion
y un promedio de resultados significativo.

e Algunos programas académicos como Contaduria Publica y Medicina evidenciaron un

desempefio destacado en las Olimpiadas, con un alto nimero de estudiantes participantes y
un promedio de resultados por encima de la media.

2.3.1.4. Gestion de la Direccion de Virtualidad

La Direccion de Virtualidad tuvo un 2024 con logros significativos en la gestion de
plataformas virtuales, creacién de cursos y la formacién de docentes y estudiantes.

Entre otros, se destacan los siguientes aspectos positivos:

La infraestructura base del aula virtual se actualizé en diciembre de 2024, mejorando el
rendimiento de los servidores y las bases de datos, lo que beneficia a toda la comunidad
académica.

Se logro la integracion de las plataformas Class y Moodle, automatizando la creacion de
cursos en el aula virtual, lo que agiliza la entrega de cursos y beneficia a toda la comunidad
académica.

Se implementé el desarrollo de contenido interactivo mediante Scorm, creando dos cursos
con contenido interactivo que se probaran durante 2025.

Se crearon 1.585 cursos en virtualidad durante 2024, con un total de 900 cursos en el primer
semestre y 685 en el segundo.

Las Facultades de Ingenierias, Ciencias Contables y Ciencias Empresariales fueron las que
mas cursos crearon, seguida por la Facultad de Disefo.

Se registraron 39.248 matriculas en modalidad virtual con un promedio de 22 matriculas por
Curso.

Se realizaron 27 capacitaciones a 303 docentes en 2024 con un enfoque en el manejo del
aula virtual y la lista de chequeo, abarcando las fases de alistamiento, desarrollo y cierre de
los cursos.

Se realizaron 17 capacitaciones para estudiantes en 2024 con un enfoque en la induccion
institucional y el manejo del aula virtual.

Se desarrollaron cursos autogestionados mediante estrategias e-learning para la induccién al
aula virtual para docentes y estudiantes.

Se logré consolidar el uso del aula virtual para todas las modalidades, incluyendo la presencial
y la distancia como aula de apoyo a la docencia.

Se implementé el concepto de plantilla de aula maestra para la modalidad virtual con un total
de 418 cursos.

Tabla 8 - Matriculados* por bloque - Virtualidad 2024

Semestre - Bloque Cursos Matriculados
20241 1.009 20.558
1 329 6.596
2 366 7.293
3 314 6.669
2024-2 762 18.690
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1 244 5.859
2 264 6.630
3 254 6.201

Total general: 1.771 39.248

*Matriculas por curso: La diferencia con los cursos creados radica en que no todos ellos usan aula
virtual y algunos cursos se unen en Moodle.

Fuente: Direccion de Virtualidad.

Tabla 9 - Inscripciones en aula extendida — 2024

. Total matriculas
Modalidad 20241 202411
Distancia 37.938 33.276
Presencial 28.824 27.865
66.762 61.141

Fuente: Direccion de Virtualidad.

Se evidencia, segun la tabla anterior, que en la modalidad a distancia hubo un mayor
numero de matriculas en comparacion con la presencial.

2.3.1.5. Direccion de Humanidades

A partir de los resultados, experiencia e informacién de la encuesta de satisfaccion de 2023 y
2024-1 se logro optimizar, en gran medida, la estrategia y los consecuentes resultados de la Ruta
de Formacioén Profesional que se lleva a cabo en Uniremington.

La oferta de temas para los cursos y diplomados se actualizdé por bloques segun la planeacion
inicial para 2024 (cinco bloques) con la novedad de que tienen en cuenta las necesidades
evidenciadas en ciertos equipos de trabajo y los resultados de la encuesta de satisfaccion.

El resultado de 641 aprobados (72.5 %) es un indice de la mejoria del balance con relacion al afo
inmediatamente anterior que obtuvo un 33 % de aprobados.

Grafico 10- Indicadores generales de la Ruta de Formacion Profesional
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Fuente: Direccion de Humanidades de Uniremington.
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En 2024, los cursos y diplomados con mayor apetencia fueron, en su orden: Inteligencia artificial,
Power Bl y analisis de datos y business, Ser-saber y hacer del maestro tutor, Herramientas
ofimaticas y gamificacion y Aprendizajes basados en casos.

Grafico 11 - Estudiantes por sede
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Fuente Direccion de Humanidades de Uniremington.
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En este proceso resaltan, por su participacion, la sede de Medellin conun41 %, yentreun 5 % y
3 %, las sedes de Sincelejo, Monteria, Bucaramanga, Yopal, Bogota, Manizales, Apartado,
Rionegro y Caucasia.

Por su parte, a nivel de participacion discriminadas por dependencias, resaltan:

Facultad de Ciencias Contables - 140 participantes.
Facultad de Ciencias Empresariales - 119 participantes.
Facultad de Ingenierias - 116 participantes.

Direccién de Modalidad a Distancia - 66 participantes.
Facultad de Ciencias de la Salud - 66 participantes.
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas - 40 participantes.
Facultad de Medicina Veterinaria - 39 participantes.
Direccién de Humanidades - 36 participantes.

Direccién de Bibliotecas y Fondo Editorial - 30 participantes.
Direccion de Idiomas - 27 participantes.

2.3.2 Investigacion

En 2024, la Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington logré varios avances
significativos. A continuacion, se detallan algunos de los logros mas relevantes:

Se mantuvo la clasificacién de los grupos de investigacion en A1, A, By C, con un total de
185 investigadores clasificados.

Uniremington.edu.co | RENDICION DE CUENTAS - 2024

» CORCETURA MACICHAL =




Grafico 12 - Clasificacion de los grupos de investigacion — 2024
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Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington

En concordancia con los objetivos de la Agenda Plurianual de Investigaciones se presenta un
analisis que abarca los siguientes componentes: resultados en la postulacién, aprobacién y
ejecucion de proyectos de investigacion (convocatorias internas y externas); el éxito en la
captacion de recursos para la investigacion; la produccion cientifica generada por los profesores
e investigadores de las diferentes Facultades; los incentivos otorgados por la labor investigativa;
el balance de los semilleros de investigacion, auxiliares de investigacion y jovenes
investigadores; y la movilidad académica de profesores y estudiantes.

En conjunto, estos indicadores reflejan el fortalecimiento del proceso de investigacion en
Uniremington y el compromiso institucional con el mejoramiento continuo.

Tabla 10 - Categorizacion por investigador 2024

Facultad Junior Asociados Senior No reconocidos
Ciencias de la Salud 10 4 2 33
Medicina Veterinaria 3 2 0 26

Ingenierias 10 0 0 18
Ciencias Empresariales 3 1 0 10
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Ciencias Juridicas y Politicas 2 1 0 15
Ciencias Contables 5 0 1 15
Direccion de Humanidades 3 0 1 8
Disefio 1 0 0 11
Total por clasificacion 37 8 4 136
Total general 185

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.

Se mantuvo la clasificacion de los investigadores en las categorias Junior, Asociados, Senior
y No reconocidos con un total de 185 investigadores clasificados.

Se registraron 52 semilleros de investigacion activos en 2024 con un total de 971 estudiantes
vinculados.

El programa de Salud perinatal fue aprobado en la convocatoria 949 de Minciencias. Este es
un programa de investigacion liderado por la Facultad de Ingenierias con el apoyo de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Se compone de cuatro proyectos de investigacion por un
total de $ 5.995.998.000.

Se registraron un total de 520 productos de investigacion asociados a los grupos de
investigacion de Uniremington.

Se realizaron 45 movilidades de investigacién para estudiantes y seis para docentes.

Se logré un apalancamiento de recursos por reduccion de costos derivados de convocatorias
de cofinanciacién y externas, alcanzando un total de $ 6.008.945.571.

Se logré un apalancamiento de recursos por convocatorias externas (recursos frescos) por un
total de $ 1.531.932.833.

Se logré un apalancamiento de recursos por servicios derivados de investigacion por un total
de $ 10.000.000.

2.3.2.1. Mérito investigativo a estudiantes

Tabla 11 - Méritos a estudiantes por Facultad y sedes - 2024

Facultad Sede 2024

Facultad de Ciencias de la salud Medellin 3
Facultad de Ciencias juridicas y politicas Bogotr?\ L
Ibagué 1

Facultad de Disefo Virtual 1

Medellin 2

Facultad de Ingenierias Monteria 2
Sincelejo 1

Facultad de Medicina Veterinaria Medellin 1
Total general: 12

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.
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Tabla 12 - Semilleros por Facultad y estudiantes en semilleros por Facultad / 2023-2024

Cantidad de semilleros Cantidad de estudiantes en
por Facultad semilleros por Facultad
Facultad / Afo 2023 2024 2023 2024
Ciencias Contables 13 7 142 101
Ciencias de la Salud 5 5 121 180
Ciencias Empresariales 7 6 134 93
Ciencias Juridicas y Politicas 5 7 99 116
Disefio 1 1 8 14
Ingenierias 21 16 326 238
Medicina Veterinaria 9 10 202 229
Totales: 61 52 1032 971
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.
Tabla 13 - Cantidad de estudiantes en semilleros por sede / 2023-2024
Sede 2023 2024
Apartadd 20 13
Armenia 37 6
Bogota 79 64
Bucaramanga 59 81
Buga 2 0
Cali 31 32
Caucasia 10 16
Cucuta 16 13
Duitama 15 1
Ibagué 43 31
Ipiales 0 5
Manizales 19 37
Medellin 435 444
Monteria 107 77
Palmira 0 1
Pasto 20 17
Paz de Ariporo 12 6
Pereira 0 17
Popayan 8 3
Quibdo 0 4
Rionegro 40 30
Sahagun 10 21
Sincelejo 20 9
Sogamoso 10 0
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Tauramena 4 8
Tulua 0 2
Tumaco 0 1
Tunja 0 1
Virtualidad 20 20
Yopal 15 7
Total 1.032 967

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.

Tabla 14 - Proyectos de semilleros de investigacion por sede / 2023-2024

Sede 2023 2024
Apartadd 6 2
Armenia 12 3
Bogota 22 25
Bucaramanga 23 21
Buga 1 0
Cali 10 8
Caucasia 3 0
Cucuta 8 2
Duitama 13 0
Ibagué 14 11
Ipiales 0 3
Manizales 7 18
Medellin 105 112
Monteria 68 52
Palmira 0 2
Pasto 10 9
Paz de Ariporo 2 3
Popayan 1 2
Quibdo 0 1
Rionegro 33 13
Sahagun 2 13
Sincelejo 9 3
Sogamoso 2 0
Tauramena 1 2
Tulua 0 1
Tumaco 0 1
Yopal 6 5
Total 358 312

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.
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Tabla 15 - Proyectos de investigacion de semilleros por Facultad / 2023-2024

Facultad 2023 2024
Ciencias Contables 55 32
Ciencias de la Salud 29 50
Ciencias Empresariales 51 40
Ciencias Empresariales - Ingenierias 3 2
Ciencias Juridicas y Politicas 38 43
Ingenierias 125 99
Medicina Veterinaria 46 33
Ciencias Contables - Ingenierias 3 0
Disefio 1 5
Ciencias Contables - Ciencias Empresariales 6 19
Ingenierias - Medicina Veterinaria 1 1
Ciencias Contables - Ciencias Empresariales - Ingenierias 0 19
Total: 358 343
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.
Grafico 13 - Auxiliares de investigacion 2023-2024
5
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Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.
Tabla 16 - Auxiliares de investigacion por Facultad / 2023-2024
Auxiliares de investigacién por Facultad Ano de convocatoria
Facultad Sede 2023 2024
Apartadd 0 1
Bogota 0 1
Duitama 0 1
Ciencias Contables Medellin 1 2
Monteria 0 2
Sahagun 0 1
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Sogamoso 0 1

Yopal 0 1

Ciencias de la Salud Medellin 0 4
Ciencias Juridicas y Politicas Bucaramanga 1 0
Ingenierias Monteria 0 2

Sincelejo 2 0

- N Ibagué 1 0
Medicina Veterinaria Medellin 0 7
Total: 5 23

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.

2.3.22. Movilidades de investigacion realizadas por estudiantes y docentes

e En 2024, realizaron movilidad investigativa 45 estudiantes:

Fac Medicina Veterinaria

Fac Ciencias de la Salud

Fac Ciencias Juridicas y
Politicas

Fac ingenierias

Fac Ciencias
Empresariales

Fac Ciencias Contables

e Se otorgaron incentivos de produccién académica y cientifica a docentes, por un valor de $

Grafico 14 - Nimero de estudiantes que realizaron movilidad 2024

I -

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.

257.319.214.
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Grafico 15 - Movilidad de docentes 2024

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.

e En 2024 se registraron 43 convenios:
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Grafico 16 - Convenios de investigacion y visibilidad — 2024
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Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.
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Tabla 17 — Proyectos de investigacion postulados a convocatorias por facultad en los que
participan docentes— 2024

Proyectos Proyectos en
Proyectos postulados a | Aprobados en Y .
Facultad . . Convocatoria
convocatorias externas | convocatorias . .
cofinanciada
externas
Facultad de Ciencias
: 0 0 0
Empresariales
Facultad de Ciencias Contables 1 0 1
Facultad de Ciencias Juridicas y
" 0 0 0
Politicas
Facultad de Ciencias de la Salud 5 1 14
Facultad de Ingenierias 4 1 5
Facultad de Disefio 0 0 0
Facultad de Medicina Veterinaria 3 0 1
Direccion de Humanidades 1 1 0
Total 14 3 21

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.
2.3.2.3. Balance de semilleros de investigacion - 2024

e En 2024 se tuvo un total de 52 semilleros activos, los cuales abarcaron 971 estudiantes
vinculados, lo que representa un ligero descenso en comparacion con 2023, cuando se
registraron 1.032 estudiantes.

e Se registraron 312 proyectos de investigacion por parte de semilleros en 2024, mientras que
en 2023 se presentaron 358 proyectos.

e Simposio de Investigaciones y Encuentro Nacional de Semilleros 2024: ademas de la
presentacién de investigaciones, se implementd una nueva modalidad de ponencias a través
de video-peach y se abrio un espacio de feria para presentar resultados de los semilleros de
investigacion.

2.3.24. Ciclo formativo - Agenda de investigacion 2024

Se modificaron todas las convocatorias de proyectos de investigacion institucionales,
planeandolas con un afio previo con el fin de mejorar el proceso de asignacién de horas para la
ejecucion de proyectos de investigacion desde la responsabilidad académica.

El ciclo formativo se refiere a un proceso de capacitacion y desarrollo continuo para los
investigadores, con el fin de fortalecer sus competencias y habilidades en investigacion.

La agenda de investigacion 2024 se enfocé en:

e Mejorar el proceso de asignaciéon de horas para la ejecucion de proyectos de
investigacion.

¢ Fortalecer la investigacién en sentido estricto.

e Promover la investigacion formativa.

e Alinear la academia con la investigacion.
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2.3.3 Extensién y proyeccion social

En 2024, la Direccién de Extensién y Proyeccion Social orientd sus acciones en tres Areas
estratégicas: Proyectos, Educacion continua y Proyeccion social.

2.3.3.1. Ingresos 2024

e En 2024 se generaron $ 6.157.460.106, de los cuales el Area de Proyectos participd con un
42 % y Educacion continua con un 58 %. Este balance representa un crecimiento del 98 %
con relacion a los ingresos desde 2022.

Grafico 17 - Balance de ingresos por unidad de negocio / 2022 al 2024
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social de Uniremington.

e Igualmente, fruto de la adjudicacion de proyectos se registraron ingresos de $
2.597.684.054.
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Grafico 18 - Proyectos adjudicados - Comparativo 2022 al 2024
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Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccion Social de Uniremington.

e Los ingresos correspondientes a seminarios de grado fueron $ 2.119.286.500.

2.3.3.2. Participantes

En las lineas del Area de Educacién continua se registraron 3.175 participantes en 2024.

Tabla 18 - Productos de Educacién continua

Tipologia producto 20241 2024-11
Curso 316 43
Taller 42 60
Diplomado 204 98
Campamento 0 32
Congreso 0 46
Simposio 0 0
Seminario de grado 733 987
Certificacion 214 377
Ruta Crehana 23 0
Totales: 1.532 1.643

Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccion Social de Uniremington.

e En 2024 se realizo la encuesta de satisfaccion a 424 estudiantes de los diferentes programas
de Educacion continua, de los cuales, 365 manifestaron estar satisfechos con el servicio

recibido (86 % de satisfaccion).
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2.3.3.3.

Proyeccion social

Tabla 19 - Actividades de proyeccién social - 2024

A continuacion, se presentan los programas con impacto social, desarrollados tanto por
Uniremington como en alianzas con otras instituciones:

. . Numero de
Tipo de Cantidad de L . . .
L . actividades | Impacto social alcanzado Aliados estratégicos
actividad | beneficiarios .
realizadas
Se beneficiaron a 78
Uniremington personas con servicios de
al parque 101 1 asesorias juridicas, atencién Parroquia del barrio
belén Fatima en medicina veterinaria y
consultorio contables
. . Se beneficiaron a 182
Uniremington .
al parque personas con servicios dg ] _ .
robledo 194 1 asesorias juridicas, atencion Parroquia del barrio
Mi en medicina veterinaria y
iramar .
consultorio contable
Asesorias Se brindé atencién en temas
2275 14 fiscales, contables y de Fomentamos - Cedezo
contables S
emprendimientos
Podemos sefialar que con la
participacion activa de
nuestros estudiantes de
derecho en procesos de
conciliacion ayudan a
descongestionar el sistema
judicial. Brindando Casa de la justicia, camara
soluciones a la sociedad, a de comercio, unidad de
. los estudiantes en su intervencion temprana,
Asesorias > . . L .
S 1331 16 formacion profesional. unidad administrativa
juridicas . ; .
Debido a que desarrollan especial de gestion de
habilidades esenciales como restitucion de tierras
la negociacion, la mediacion despojadas, ICBF
y la resolucién de conflictos,
que son fundamentales para
su futuro ejercicio
profesional y que los acerca
a la realidad desde el ser,
hacer y saber hacer.
Itagli, Villahermosa, bello,
957 equinos y 1028 caninos periol, santo dc_>m|,ngo,
. . caldas, san Cristobal,
. y felinos atendidos en temas X
Brigadas de vacunacion equina Sopetran, Peque,
salud y 457 22 acion equina, Chigorodé, Alejandria,
. desparasitacion, ! . - .
bienestar Betania, Hispania, Gbmez

vitaminizacion y
valoraciones médicas

Plata, Copacabana, El
Retiro, Don Matias, Armenia
Mantequilla, Anza, El Pefiol
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Se esterilizaron un total de
325 caninos y felinos con el
fin de capacitar, asesorar y

Vacunacion equina,

Brigadas T desparasitacion,
vacunacion realizar jornada para vitaminizacion
: 335 6 vacunacion, desparasitacion, : lon y
caninay vitaminizacion valoraciones médicas en
felina y valoraciones médicas en gatos y perros en la Sede de
gatos y perros en la sede de Monteria
Monteria
Ibagué: alianzas en barrios,
veredas y municipios como:
Barrio el bosque, Barrio 7 de
. Se logré la atencion integral ag(.)st.o, Ancon,.MaIa\./a_r, 20
Brigada ; > de julio, Belencito, Trinidad,
sanidad 1023 10 de 389 caninos y 176 feImps El Paraiso, La Aurora y
. en el cual se brindd atencién : ’ .
animal intearal a los animales Clarita Botero, Barrio El
9 Jordan, Barrio Yuldaima,
Corregimiento de Calambeo,
Municipio del Espinal y
Carén del Combeima.
Ejecutado en Robledo
Son eventos en los que la Mi_ramar, ‘.3”930'? juriz_ﬂica
Corporacion Universitaria }gﬁgi;g;“ﬂggrz \Qlléa
Remington con recursos - ) npofa,
. : Barrio Belén, Comisaria de
Brigadas asignadas a las facultades, o e
— 457 28 N i Familia, Inspeccién de
judiciales distribuyen a la poblacion licia. E lecimi
interna y externa para policia, | s.tab eC|m|ent9
mejorar las competencias e Penitenciario y carcelario,
indicadores Transito migratorio
Colombia, ICBF, Defensoria
del pueblo, Cereté.
Unidad policial para la
edificacion de la paz-
UNIPEP, Policia nacional,
Transito Migratorio en
Colombia, universidad libre
Son eventos en los que la de Pereira, universidad Luis
corporacion universitaria Uni Am.|goz Cﬁrgor(a;c:on bi
Remington con recursos n|Yer§|tar|a & Lolombia,
. asi mismo de la institucion
Eventos 9721 149 ~ |3Signadasalas facultades, | - o ciania vision de las
gratuitos distribuyen a la poblacion . ICBE. mini )
interna y externa para amercas, CBF, ministerio
mejorar las competencias e deljus|t|c,:|a y dRe.I ?1erer§:ho,
indicadores alcaldia de. ohacha,
INVIMA, municipio de San
Rafael, Municipio de Bello,
Camara de Comercio de
Medellin, Comisiéon Nacional
de Disciplina judicial,
Migracion Colombia.
Total 15894 247

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social de Uniremington.
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2.4 Resultados de la gestion institucional
2.4.1 Gestion de planeacion y procesos

Ademas de los ajustes al Plan de Desarrollo Uniremington 2035, en 2024 se lider6 la
actualizacion de la ruta para la acreditacion institucional, lo cual incluyé la revisién de la
proyeccion de programas acreditables, la planificacion integral de cada etapa del tramite para
iniciar en 2025 con la presentacion de las condiciones iniciales que permitiran a la Institucion
avanzar en este proceso. Igualmente se definieron equipos de trabajo, metodologia y gestiones
pertinentes que permitieran avanzar con mayor probabilidad de éxito en este propédsito.

Igualmente, se llevaron a cabo ejercicios de autoevaluacion en sedes regionales de Uniremington
y en programas académicos con el propésito de identificar lineas de accion para el fortalecimiento
académico y administrativo de los diferentes procesos.

Los ejercicios en las sedes fueron liderados por la Rectoria de Uniremington, siguiendo los
lineamientos del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. Asi mismo, con una dindmica
de reconocimiento integral se desarrollé un ejercicio diagndstico que, entre otros, fue base para
la reformulacién de las metas asociadas al plan de desarrollo y a las metas de accion en las areas
transversales.

Es de anotar que, en 2024, en procura de una armonizacion
institucional, se realiz6 la actualizacién del Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad - SIAC, ratificando el
compromiso institucional con la ftransparencia y la
promocion de la cultura de la planeacion, la autoevaluacion
y la calidad.

L , - SISTEMA INTERNO BE ASEGURAMIENTD
Este SIAC defini6 seis objetivos fundamentales OF LA CALIBAD - DMIREMINSTON

enfocados en la gestion institucional orientada a la
calidad y a la promocion de la mejora continua, asi como a la cohesioén y a la homogeneidad
institucional en coherencia con los contextos regionales donde la Institucién tiene presencia.

Grafico 19 - llustracion del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Uniremington
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Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.
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Tabla 20 - Gestion de programas - 2024

Tipo de tramite Cantidad de tramites

Carga de informacion con pago 23
Desistimientos por parte de la Institucion 3
Informes de pares externos en comentarios de la Institucion 22
Radicacion de recursos de reposicion 5
Respuestas a los informes de pares 18
Respuestas a solicitudes de documentacion incompleta 22
Solicitud prérrogas para dar respuestas a la completitud 4
Visitas de pares 33
Resoluciones que otorgan registro 13
Conceptos favorables de condiciones iniciales 1

Modificacion de cupos 4

Oficios de cumplimiento de modificacion 3

Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.

En la tabla anterior, en forma detallada, se presenta la gestion de tramites registrados ante el
Ministerio de Educacion Nacional en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.

Como gestion transversal se desarrollaron los siguientes procesos:
e Actualizacion del mapa de procesos institucionales derivado del proyecto de modernizacion

en coherencia con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
e Desarrollo y acompafiamiento a las iniciativas estratégicas en 2024.

2.4.2 Gestion del personal administrativo

e La planta administrativa de Uniremington ha tenido una reduccion, pasando de 914
empleados en 2023 a 852 en 2024. Esta disminucion del 6.8 % esta asociada a una
estrategia de optimizacion de recursos encaminada a la eficiencia institucional.

Grafico 20 - Distribucion de la planta administrativa / 2023-2024
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Fuente: Direccion de Talento Humano de Uniremington.
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e Las evaluaciones de desempefo del personal administrativo también han mostrado
resultados positivos, con un promedio general de desempefio superior al 4.69, lo que
indica un alto nivel de compromiso y desempeno de los empleados.

2.4.3 Gestion de apoyo educativo a estudiantes

En 2024, la cantidad de estudiantes con Crédito de Confianza Uniremington fue de 2.133 en el

primer semestre y 1.981 en el segundo semestre.

Grafico 21 - Crédito de Confianza Uniremington
Comparativo en cantidad de estudiantes - 2020 al 2024
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Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera de Uniremington.

El valor total de los créditos de confianza Uniremington fue de $ 3.975.341.695 millones en el
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primer semestre de 2024 y $ 3.731.831.125 millones en el segundo semestre.

Tabla 21 - Crédito de Confianza Uniremington en cifras y discriminado por sedes

Sede Valor financiado 2024-I Valor financiado 2024-I1
Medellin $ 1.080.852.360 $1.022.754.113
Monteria $ 636.063.036 $ 646.294.329

Yopal $ 599.836.079 $ 480.561.760

Bucaramanga $ 325.628.521 $ 276.982.259
Ibagué $ 271.844.375 $ 275.088.709
Clcuta $ 228.504.362 $ 199.409.231

Virtualidad $ 164.755.096 $ 161.468.065
Sahagun $110.041.138 $ 134.046.541

Tauramena $ 96.916.051 $ 86.839.007
Apartadé $ 82.781.099 $97.594.111
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Caucasia $ 76.464.325 $ 49.822.295
Manizales $ 70.765.689 $ 54.102.927
Paz de Ariporo $ 68.461.901 $ 50.347.670
Sincelejo $ 65.709.735 $ 105.474.541
Bogota $ 48.623.932 $ 41.552.108
Rionegro (Ant.) $40.360.583 $ 35.646.096
Quibdo $7.733.413 $ 13.847.363
Totales: $ 3.975.341.695 $ 3.731.831.125

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera de Uniremington.

Grafico 22 - Porcentaje de poblacion estudiantil con Crédito de Confianza Uniremington
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Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera de Uniremington.

Tabla 22 - Crédito Icetex / Comparativo en cantidad de estudiantes por sede / 2022 al 2024

Sede 20224 202211 2023-1 | 2023-ll | 2024-I 20241
Medellin 739 817 905 951 1.020 1.200
Monteria 345 395 503 569 645 805

Virtualidad 157 171 189 196 202 248
Sincelejo 107 116 104 96 91 133
Sahagun 54 63 83 89 103 162

Clcuta 122 92 75 64 47 43
Yopal 123 93 68 60 42 35
Pasto 48 43 53 51 49 48

Paz de Ariporo 43 36 40 35 33 34
Bucaramanga 38 30 35 36 38 36
Apartadé 12 10 12 18 20 61
Ibagué 7 11 13 15 18 24
Tauramena 23 16 13 14 9 11
Pereira 19 13 10 10 10 11
Manizales 7 8 13 11 11 14
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Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera de Uniremington.

En 2024, tal como se ilustra en la tabla anterior, la cantidad de estudiantes con crédito Icetex
fue de 2.427 en el primer semestre y 3.001 en el segundo semestre.

Grafico 23 - Poblacién estudiantil Uniremington con crédito del Icetex
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Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera de Uniremington.
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2.4.4 Gestion de la Direccion de Egresados y Practicas

Gestion de Egresados

La Direcciéon de Egresados y Practicas desarrollé actividades para sus egresados, incluyendo
conversatorios, conferencias, charlas, ferias, foros, webinares, encuentros y capacitaciones. Se
registraron un total 1141 participaciones en las actividades dirigidas a esta comunidad, lo que

evidencia un alto interés por parte de los egresados de la corporacion.

Tabla 23 - Actividades dirigidas a egresados y estudiantes de Uniremington - 2024

Actividades realizadas

Numero de
Participantes

Jornada de Actualizacion Profesional Facultad de disefo: "La creatividad como motor de

la productividad" 19
Jornada de Actualizacion Profesional Facultad de Ciencias Contables: " Conferencia 63
Aspectos Generales de la Declaracién de Renta Ao Gravable 2023 Persona Natural"
Jornada de actualizacién de la Facultad de Ciencias Empresariales”: "Conversatorio

f " 13
Desafios y Retos de la Empresa de Hoy
Jornada de actualizacién profesional Facultad de Ingenierias: Machine Learning, 97
disciplina aplicada en la ingenieria
Charla con egresados: Herramientas practicas para un manejo efectivo de las finanzas 49
personales
Feria de Empleabilidad "Uniremington generando oportunidades para trasformar 140
realidades"
Charla con egresados: Herramientas Practicas para Emprendedores 11
Charla con egresados: La Actitud como una Habilidad Gerencial 26
Charla con egresados: La gestién Integral del Estrés: Su impacto en la vida profesional y 7
cotidiana
Desata tu crecimiento profesional con IA y Marketing Digital 105
Foro trasformando realidades en un mundo globalizado 33
Camino a Alemania una oportunidad para iniciar tu vida laboral 13
Feria de Conexién Laboral “Empleo Fest: Talento para el Mundo” 55
Retos y realidades del Mundo Laboral 53
Prepara una hoja de vida Ganadora 4
Charla de impuestos territoriales 18
Charla ¢ Emprendimiento o emprendedor? 32
Capacitacion en Herramientas Informaticas 22
Il Segundo encuentro nacional de egresados de Uniremington 381
Total general 1141

Fuente: Direccion de Egresados y Practicas de Uniremington.

En 2024 se llevé a cabo el | Encuentro de Egresados que reunio a 381 graduados. El evento se
centrd en integrar y fortalecer la comunidad de egresados en las sedes de Uniremington en todo
el pais, promoviendo el intercambio de experiencias profesionales, la actualizacién académica y

la creacion de redes de colaboracion.
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Tabla 24 - Segundo encuentro nacional de egresados de Uniremington —
Participacion por sedes - 2024

Sedes Numero de Participantes
Apartaddé 26
Bogota 7
Bucaramanga 12
Caucasia 20
Cucuta 17
Ibagué 15
Manizales 10
Medellin 132
Monteria 29
Paz de Ariporo 13
Rionegro 16
Sahagun 11
Sincelejo 27
Tauramena 14
Yopal 32
Total general 381

Fuente: Direccion de Egresados y Practicas de Uniremington.

El analisis del impacto de los egresados en el medio laboral muestra una tasa de empleabilidad
promedio del 76% para el afio 2024. Los programas con mayor tasa de empleabilidad fueron
Contaduria Publica, Ingenieria de Sistemas y Administracion de Negocios Internacionales.

Tabla 25 - Impacto de los egresados en el medio laboral por programa

Programa Académico Sede Total de Tasa f:lg Sector L_aboral

Egresados Empleabilidad Predominante
Admin de Empresas 30 57% Servicios
Admin Negocios Internac Apartads 480 43% Comercial
Contaduria Publica partado 953 74% Servicios
Ingenieria de Sistemas 136 81% Servicios
Admin de Empresas 29 63% Comercial

Admin Negocios Internac Armenia 207 100% Sector Religioso
Contaduria Publica 356 80% Servicios
Ingenieria de Sistemas 152 70% Servicios
Derecho Bucaramanga 232 64% Servicios
Ingenieria de Sistemas 229 100% Servicios
Admin de Empresas 306 89% Servicios
Admin Negocios Internac Bogota 1336 92% Servicios
Contaduria Publica 1525 100% Servicios
Ingenieria de Sistemas 971 96% Servicios
Admin Negocios Internac 595 100% Servicios
Contaduria Publica Cali 508 91% Servicios
Ingenieria de Sistemas 201 82% Servicios
Contaduria Publica Caucasia 557 82% Servicios
Ingenieria de Sistemas 108 50% Servicios
Contaduria Publica Cucuta 428 78% Servicios
Ingenieria de Sistemas 327 83% Servicios
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Admin de Empresas 267 85% Servicios
Admin Empresas y Finanzas 632 87% Servicios
Admin Negocios Internac 154 57% Servicios
Contaduria Publica 2109 83% Servicios
Derecho 1742 62% Servicios
Ingenieria Civil Medellin 114 62% Servicios
Ingenieria de Sistemas 1228 88% Servicios
Ingenieria Industrial 183 95% Servicios
Medicina Veterinaria 547 54% Servicios
Nutricion y Dietética 198 64% Salud
Prof Disefio Grafico 36 76% Servicios
Admin de Empresas 19 100% Comercial
Contaduria Publica Duitama 234 100% Comercial
Ingenieria de Sistemas 69 67% Servicios
Contaduria Publica Ibagué 115 50% Servicios
Ingenieria de Sistemas 69 57% Servicios
Admin Negocios Internac 243 40% Servicios
Contaduria Publica Ipiales 195 78% Servicios
Ingenieria de Sistemas 118 67% Comercial
Admin de Empresas 109 82% Servicios
Admin Negocios Internac Manizales 433 91% Comercial
Contaduria Publica 993 82% Servicios
Ingenieria de Sistemas 332 80% Servicios
Admin de Empresas 97 69% Comercial
Admin Negocios Internac 309 70% Comercial
Contaduria Publica Monteria 1394 63% Comgrpial
Derecho 320 57% Servicios
Ingenieria de Sistemas 201 50% Servicios
Ingenieria Industrial 118 64% Comercial
Contaduria Publica Palmira 407 93% Servicios
Admin Negocios Internac 281 86% Comercial
Contaduria Publica Pasto 501 73% Servicios
Ingenieria de Sistemas 170 52% Comercial
Contaduria Publica Paz de Ariporo 146 63% Servicios
Admin de Empresas 127 67% Comercial
Admin Negocios Internac Pereira 814 81% Comercial
Contaduria Publica 1049 89% Servicios
Ingenieria de Sistemas 290 78% Servicios
Contaduria Publica . 284 68% Servicios
Ingenieria de Sistemas Popayan 57 67% Agroindustrial
genieria g
Contaduria Publica Quibdo 93 100% otra
Ingenieria de Sistemas 68 50% Servicios
Administraciéon de Empresas 15 100% Servicios
Admin Negocios Internac Rionegro 228 92% Comercial
Contaduria Publica 284 83% Servicios
Ingenieria de Sistemas 207 81% Servicios
Contaduria Publica Sahagun 229 31% Servicios
Contaduria Publica Sincelejo 616 67% Servicios
Ingenieria de Sistemas 103 63% Servicios
Administracion de empresas Sogamoso 6 100% Comercial
Contaduria Publica 568 78% Servicios
Admin Negocios Internac Tauramena 91 100% Comercial
Admin Negocios Internac Tulug 164 80% Comercial
Contaduria Publica 301 89% Servicios
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Ingenieria de Sistemas 102 50% Servicios

Contaduria Publica Tunja 512 67% Servicios

Ingenieria de Sistemas 157 100% Comercial

Admin Negocios Internac 460 82% Servicios

Contaduria Publica Yopal 756 86% Servicios

Ingenieria de Sistemas 240 81% Comercial
Total 31.570 76% Promedio

Fuente: Direccion de Egresados y Practica de Uniremington.

Seguimiento al proceso de practicas profesionales

Un total de 140 estudiantes de diversas sedes y programas académicos participaron en las
practicas, vinculadas con 126 empresas de diferentes sectores.

Tabla 26 — Cantidad de estudiantes en practica — 2024

Programa Total de Numero de
Sede gram Estudiantes Sector Empresarial Empresas
Académico . .. ]
en Practica Vinculadas
Contaduria publica 1 Alimentos 1
Apartadé Contgqurla Pl’Jbllca 1 Comercial 1
Administraciéon de .
1 Alimentos 1
Empresas
Bogota Contaduria publica 1 Servicios 1
Caucasia Contaduria publica 1 Contable 1
Cucuta Contaduria publica 1 Contable 1
Inggnlerla de 1 Transporte 1
. Sistemas
Manizales — —
Administracion de .
1 Textil 1
Empresas
Administracion de 4 Educacién, cosméticos, publico 3
Empresas y financiero
Seguridad, comunicaciones,
. . acueducto, social, tecnologia,
Administraciéon de . S .
. 12 logistica, publico, automotriz, 11
Empresas y Finanzas ! . s
financiero, farmacéutico y
educacion
Adrr_1|n|str_aC|on 1 Alimentos 1
Financiera
Administracion 1 Salud y
Mercadeo
Medellin Construccion,
, i electrodomésticos, construccion,
Contaduria Publica 9 e L 9
servicios, madera, publico,
transporte
Salud, industrial, mineria,
Diseno Grafico 15 comercio, educacion, financiero, 14
veterinario
Ingenieria Civil 12 Publico, construcq’on, mineria, 8
educacion
Educacién, tecnologia,
Ingenieria de financiero, transporte,
; 10 > . . 8
Sistemas educacion, textil, energético,

automotriz
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Ingenieria Industrial 6 Textil, energia, cp,nstrucmon, 6
educacién
Tecnolog|a antable y 2 Cementera y textil 2
Tributaria
Tecnologia Desarrollo 6 Servicios, educacion, alimentos, 6
de Software tecnologia
Tecnologia Gestidon C . e
. omercio, produccion,
Empresarial y 5 i ; - 5
. . inanciero, construccion
Financiera
Contaduria Publica 3 Tecnologia, cosméticos, 3
petrdleo
Monteria Ingenieria Industrial 2 Energia, tecnologia 2
Tecnologla antable y 1 Acueducto 1
Tributaria
Palmira Contaduria publica 1 Salud 1
Pasto Contaduria publica 1 Financiero 1
Pereira Administracion de 1 Alimentos 1
Empresas
Administracion de
Negocios 3 Construccion, Educacion 2
Internacionales
Rionegro Inggnlerla De 3 Textil y Comercial 2
Sistemas
Tecnologla antable y 1 Manufacturero 1
Tributaria
, o Construccion, Transporte, Salud,
Sahagun Contaduria Publica 8 PUblico, Madera, Pinturas 6
Sincelejo Contaduria Publica 5 Ganaderia, Alimentos, Publico, 4
Contable
Sogamoso Contaduria Publica 1 Construccion 1
Secretariado 2 Construccion, Hidrocarburos 2
Tauramena Administracion de 7 Hidrocarburos, Transporte, 7
Empresas Publico
Tulua Contaduria Publica 3 Comercio, Construccion 3
Tunja Contaduria Publica 2 Cosmeéticos, Automotriz 2
Administracion de
Negocios 2 Servicios, Ingenieria 2
Yopal Internacionales
opa Contaduria Publica 1 Transporte 1
AdelnlstraC|on de 2 Hidrocarburos 2
mpresas
Total de Estudiantes en Practica 140 Total empresas vinculadas 126

Fuente: Direccion de Egresados y Practicas de Uniremington.

2.4.5 Relaciones internacionales

Uniremington ha logrado consolidar su estrategia de internacionalizacion en 2024, firmando

nuevos convenios con universidades y entidades internacionales,

renovando acuerdos

existentes y fortaleciendo su participacion en redes como Delfin, Aciet y RCI, todo en coherencia
con los propdsitos institucionales en el aspecto de aseguramiento de la calidad y en consecuencia
con los intereses académicos, investigativos y de proyeccion social de la Institucion.

En este contexto se firmaron nueve nuevos convenios con alcance a nivel nacional, establecidos
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con universidades, instituciones o entidades internacionales; asimismo, se oficializé un acuerdo
renovado con la Universidad de Buenos Aires y se registran 51 convenios activos en el ambito
nacional.

Igualmente, se destaca la participacion de Uniremington en el programa Delfin, recibiendo a 55
estudiantes internacionales y facilitando la movilidad saliente de 20 estudiantes a universidades
mexicanas y peruanas.

En 2024 se registraron 363 participantes en programas de movilidad académica nacional e
internacional (estudiantes, docentes y personal administrativo). De este total, 231
correspondieron a movilidades presenciales y 132 a virtuales.

Tabla 27- Movilidad académica nacional e internacional discriminada por metodologia
y beneficiarios — 2024

Periodo Modalidad Pablico Movilidad | Movilidad
entrante saliente
Estudiantes 9 49
Presencial Profesores 13 27
Administrativos 21 17
20241 Estudiantes 48 3
Virtual Profesores 0 4
Administrativos 0 4
Estudiantes 63 13
Presencial Profesores 4 9
Administrativos 1 5
2024-1 Estudiantes 36 26
Virtual Profesores 9 2
Administrativos 0 0
204 159
Total general 363

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington.

Uniremington también se enfocd en la internacionalizacion del curriculo, implementando
proyectos conjuntos con universidades extranjeras y ofreciendo capacitaciones internacionales.

2.4.6 Sistema de bibliotecas, recursos educativos y el FER

e En 2024 se observo un crecimiento significativo en las colecciones de bases de datos.

e Se destaco el crecimiento constante en la usabilidad de las plataformas digitales, con la
incorporacion de nuevas bases de datos como Scien direct, Scopus, Sage, entre otras.

e La calificacion promedio en las capacitaciones en bases de datos es de 4.5 en todos los
aspectos evaluados.

e Se destaca el apoyo que el sistema de bibliotecas brinda a los docentes, personal
administrativo, egresados y estudiantes en el reconocimiento de herramientas de
estudio, asi como la participacion en gremios de bibliotecas universitarias y otras
instituciones culturales para promover la lectura y la comprension lectora.

e EIl Fondo Editorial Remington - FER, reportd ingresos por valor de $ 50.736.827 por
venta de servicios y libros.

e Seimplemento la lectura de un libro al afo con el programa #LectoresUniremington.

e Se compartié la organizacién y desarrollo del Tercer Salon del Arte, la Cultura y los
Libros con varias sedes regionales del pais.
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Grafico 24 - Usabilidad bases de datos bibliograficos - 2024
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Total 31787 62296 69810 134876 = 108524 135742 144626
B Administrativos 2588 4161 5805 4241 3313 3283 7374
M Egresados 435 591 601 655 2219 4999 4422
H Docentes 3708 5914 7862 14221 9519 11542 10363
B Estudiantes 25056 51630 55542 | 115759 @ 93473 = 115918 122467

B Estudiantes m®Docentes M Egresados M Administrativos Total

Fuente: Direccién de Bibliotecas y Fondo Editorial.
2.4.7 Cumplimiento normativo y gestion administrativa
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), adscrita a la Direccién de Talento Humano,
realizé la evaluacién de los estandares minimos del SG-SST estipulados en la Resolucion 0312
de 2019 emanada del Ministerio del Trabajo, lo que asegura el cumplimiento de la normativa en
materia de seguridad laboral por parte de Uniremington.

En este contexto, se llevaron a cabo procesos de auditoria e inspecciones laborales, asegurando
el cumplimiento de las obligaciones legales.

Tabla 28 - Resultados de las auditorias e Inspecciones realizadas en 2024

it luad % Calificacion Valor %
em evaluado real ponderado Implementacion
Planear (25 %) 88 % 25 22 %
Hacer (60 %) 87,5 % 60 52,5 %
Verificar (5 %) 100 % 5 5%
Actuar (10 %) 100 % 10 10 %
% Total implementacion: 89.5%

Fuente: Direccion de Talento Humano de Uniremington.
Siendo el porcentaje de implementacion el 89,5 % se considera un resultado aceptable.

Por otra parte, la Direccion de Talento Humano de Uniremington ha logrado avances
significativos en la gestion del personal, el desarrollo profesional y el bienestar de sus
colaboradores. La institucién ha demostrado un compromiso con el cumplimiento de las
normas legales y la mejora continua de sus procesos.
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2.4.8 Secretaria General

La Secretaria General de Uniremington, en 2024, se enfoco en fortalecer la gestién administrativa
y operativa, en apoyar a los 6rganos de gobierno y en la atencién a los requerimientos de la

comunidad universitaria.

Tabla 29 - Normas internas creadas, actualizadas o derogadas en 2024

Cantidad | Gantidad de | Cantidad | Cantidad
Tipo de normativa normas de normas | de normas
normas -
i actualizadas | derogadas nuevas
emitidas
Acuerdos de la Sala General 1 0 0 1
Acuerdos del Consejo Directivo 46 21 1 24
Acuerdos del Consejo Académico 28 2 14 12
Resoluciones del Consejo Académico 11 0 0 11
Resoluciones rectorales 22 0 0 22
Total: 108 23 15 70

Fuente: Secretaria General de Uniremington.

De acuerdo con las estadisticas de la tabla anterior se elaboraron y revisaron 108 normas
internas, incluyendo 46 Acuerdos del Consejo Directivo, 28 del Consejo Académico, 11
Resoluciones del Consejo Académico y 22 Resoluciones rectorales.

Tabla 30 - Contratos gestionados en 2024

Contratos Contratos Contratos
Contratos elaborados . .
revisados renovados terminados
65 861 11 37

Fuente: Secretaria General de Uniremington.

e Se atendieron 642 requerimientos PQRSF, con un incremento del 32,35 % con respecto al afio
anterior. Se logré una respuesta oportuna en el 81,55 % de los casos, con un incremento del

17,04% en comparacion con 2023.

e Se gestionaron 51 tutelas en contra de Uniremington de las cuales se tuvo favorabilidad en un

80,39 %, dandose respuestas oportunas en un 98,04 %.

e Se organizé el proceso electoral interno para elegir los representantes de los estudiantes,
egresados y docentes en los érganos colegiados. Este proceso se realizé con base en la
Resolucion Rectoral n.°16 del 8 de agosto de 2024 y concluyé con la declaracion de eleccion
mediante la Resolucién Rectoral n.°21 del 19 de noviembre de 2024.

e Se gestiond la participacion de la Institucion en diferentes eventos y actividades, resaltando

la Feria de la Educacion Superior.
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3. RETOS
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Las prioridades establecidas en el marco de
“Uniremington 2035” son un punto de partida
para la formulacibn de iniciativas
estratégicas que guiaran el camino
institucional en consonancia con su vision de
futuro: “Uniremington consciente,
Aprendizaje con propésito 'y  Valor
compartido”.

Ademas, estas iniciativas se desglosan en
resultados clave, los cuales definen las

metas y las personas responsables de su ejecucion.

Grafico 25 - Prioridades estratégicas de “Uniremington 2035”
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Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.

Ininicesacktn educativa v
desarrolio del aprendizaje.

Transfoemnackon organizacional

El desarrollo de estas prioridades estratégicas esta orientado al reto de la acreditacién
institucional, a la dinamizacion de los procesos de aseguramiento de calidad de forma
integral, asi como a la alineacion permanente de las necesidades y contextos en cada una

de las regiones donde Uniremington hace presencia.
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ANEXOS

Anexo 1
Gestion detallada de cada Facultad

Anexo 2
Gestion detallada de cada Sede
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Anexo 1
Gestion detallada de cada Facultad

Facultad de Ciencias Contables

Facultad de Ciencias Contables

e En 2024, la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington registr6 8.838 estudiantes
en todas las modalidades y distribuidos en los siguientes programas: Contaduria Publica
(7.771), especializacion en Revisoria Fiscal y Contraloria (513), especializacion en
Legislacion Tributaria Nacional e Internacional (273), Tecnologia Contable y Tributaria
(202), especializacion en Cumplimiento Antilavado de Activos y Contra la Financiacion
del Terrorismo (79).

o El cuerpo docente de la Facultad estaba integrado por 45 docentes a término fijo: 14 de
tiempo completo, 2 de medio tiempo y 29 de catedra.

Grafico 1 - Estudiantes matriculados por semestre - Comparativo 2020 al 2024
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Fuente: Facultad de Ciencias Contables de Uniremington.
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Tabla 1 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ciencias Contables - 2024

Funcion Descripcion

indices de aprobacién y repitencia:

* Presencial: 25 reprobaciones en 2024-1y 29 en 2024-II.

» Virtual: 432 reprobaciones en 2024-| y 358 en 2024-II.

+ Distancia (Monteria, Caucasia, Apartadé y Yopal): 257 reprobaciones en
2024-1y 249 en 2024-II.

Deserciéon en Contaduria (2024-):

* Presencial: 4.8 %.

+ Virtual: 15.4 %.

+ Distancia: 4.9 %.

Desempeiio estudiantil (promedios acumulados):

* Presencial: 3.9 en 2024-1y 4.0 en 2024-II.

* Virtual: 3.8 en 2024-1 y 3.9 en 2024-II.

+ Distancia (Monteria, Caucasia, Apartad6 y Yopal): tomando las cuatro
sedes mas representativas por cantidad de estudiantes, el promedio
acumulado en 2024-| fue de 3.9 y en 2024-I fue de 3.9.

Cancelaciones (pregrado y posgrados):

* Presencial: 62 de asignaturas y 7 el semestre.

« Virtual: 131 de asignaturas y 20 el semestre.

Resultados

académicos

» Distancia: 77 de asignaturas y 22 el semestre.

Avances en la implementacion de proyectos curriculares, ajustes en los
planes de estudio o nuevas ofertas académicas:

+ En 2024 se presentaron las renovaciones de los registros calificados de
dos especializaciones: Revisoria Fiscal y Contraloria, y Cumplimiento
Antilavado de Activos (ambas virtuales).

+ Se radico la renovacién de la especializacion en Legislacién Tributaria
Nacional e Internacional (a distancia y virtual), con base en el Decreto
1174 de 2024 emanado por el Ministerio de Educacién Nacional. Sin
embargo, este tramite fue desistido por la Institucion.

+ Se atendio la visita del par académico para la maestria en Gestion de
Control y Auditoria, con resultados positivos. Se esta a la espera de la
respuesta del MEN.

+ Se presentd y se avalo por las instancias institucionales respectivas la
nueva especializacion en Auditoria y Control. Se dejé en proceso el
tramite para su radicacién ante el MEN en febrero de 2025.

+ Se recibi6 el registro calificado de Contaduria Publica en modalidad a
distancia en septiembre 2024 para 19 lugares de desarrollo en el ambito
nacional.

+ Se radico la renovacioén curricular de Contaduria Publica en modalidad
presencial, con lo cual se logra la armonizacion de los planes de estudio
de Contaduria Publica en las tres modalidades.

+ Se emite el informe de autoevaluacion con fines de reacreditacién de
Contaduria Publica en la modalidad presencial.
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Resultados en los examenes Saber Pro 2023 vs. 2022:

Contaduria Publica (presencial) 2023 = 133 vs. 2022 = 131 - Presenta de
manera general un mejoramiento en dos puntos, aunque el NBC no presenta
variaciones entre dichos periodos. Sin embargo, el programa se encuentra
cinco puntos por debajo del NBC.

A nivel de competencias genéricas se presenta una marcada disminucion en
inglés al pasar de 137 a 130; igualmente, en competencias ciudadanas,
pasando de 131 a 125; la competencia que presenta mejoria es comunicacion
escrita que pas6 de 120 a 131.

Contaduria Publica (virtual) 2023 = 132 vs. 2022 = 138 - El programa
presenta una disminucién en seis puntos en el periodo comparativo que, en
contraste con el NBC que muestra un nivel estable de 138, el programa refleja
un desempefio inferior en seis puntos.

La competencia genérica con mayor decrecimiento es competencias
ciudadanas, pasando de 135 a 125, asi como inglés, que pas6 de 137 a 130.
La competencia de comunicacién escrita mejoré al pasar de 134 a 140.

Contaduria Publica (distancia) 2023 = 129 vs. 2022 = 129 - Este programa
presenta un resultado estable sin variaciones en el resultado global, aunque
se encuentra nueve puntos por debajo de la referencia del NBC, con resultado
de 138 en el periodo de analisis.

Olimpiadas Académicas Uniremington:

Una de las estrategias para fortalecer las competencias genéricas en la
comunidad estudiantil fue la implementacion, desde 2023, de las Olimpiadas
Académicas Uniremington, iniciativa con la cual se propende por medir
dichas competencias y, a partir de sus resultados, se realizan talleres de
refuerzo y nivelacién en las areas de mayor debilidad.

De igual forma, estas Olimpiadas son un simulacro para que los estudiantes
midan sus competencias antes de la presentacion de los examenes estatales
Saber TyT y Saber Pro.

Vale anotar que, desde lo académico, las Olimpiadas abarcan tres categorias:
basica, intermedia y avanzada, con lo cual se busca medir los resultados de
aprendizaje de manera gradual durante el proceso formativo de los
estudiantes, de tal forma que se identifiquen las debilidades y lograr
intervenirlas de manera oportuna con cursos Yy talleres de nivelacion,
incluyendo la intervencion curricular del programa segun los resultados de las
Olimpiadas.

Proyectos Académicos Investigativos:

En la Facultad de Ciencias Contables se ha implementado estrategias como
la denominada Proyectos Académicos Investigativos (PAl), en la que los
docentes disciplinares desarrollan actividades pedagdgicas que incluyen
nociones basicas de competencias tales como lectura critica, escritura,
razonamiento cuantitativo, busqueda de informacion, entre otras.

Ruta de Formacion Profesional
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Asi mismo, los docentes deben participar de la Ruta de Formacion
Profesional definida por la Institucion, realizando puntualmente el curso
"Metodologia Saber Pro", con el fin de implementar en sus actividades
evaluativas aquellas preguntas en dicha metodologia y asi familiarizar a los
estudiantes con los examenes estatales.

Autoevaluacion

Aplicacion de procesos de autoevaluacion con y sin fines de
acreditacion, resultados, estrategias de mejoramiento y seguimiento a
estos:

En 2024 se realizaron dos autoevaluaciones con fines de renovacion de
registros calificados de especializaciones, asi como una autoevaluacion con
fines de reacreditacién del pregrado de Contaduria Publica (modalidad
presencial).

En relaciéon con los dos primeros fueron presentados los informes para su
respectiva radicacion ante el MEN, asi:

- Especializacion en Revisoria Fiscal y Contraloria (virtual): la
autoevaluacién presenté un resultado general 90.5 %.

- Especializaciéon en Cumplimiento ALA-CFT (virtual): el proceso de
autoevaluacion reflejé un promedio general de 89.7 %.

En cuanto a la autoevaluacién con fines de reacreditacion se encuentra aun
en proceso de consolidacion y revision, para radicarse ante el CNA antes del
22 de mayo de 2025.

Actualizaciones del proyecto educativo de programa (PEP):

El PEP del pregrado de Contaduria Publica fue actualizado en 2022 durante
el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion del registro calificado
del programa en modalidad virtual, actualizacién que permed las demas
modalidades a partir de la armonizacion del plan de estudios del programa en
sus tres modalidades.

Los PEP de las especializaciones vigentes fueron intervenidos y actualizados
en 2024 como parte del proceso de autoevaluaciones con fines de renovacion
de los registros calificados, en los que se evidencié la pertinencia de actualizar
los planes de estudios de los programas y demas condiciones de calidad del
programa.

Participacion de representantes estudiantiles, docentes, egresados y
del sector externo en dinamicas de la Facultad:

En 2024 el Consejo de Facultad contd con la participacion de los
representantes estudiantil, de egresados, docente y sector empresarial.

Vale anotar que dicha participacion se concentré en el ultimo trimestre del
ano, debido a cambio de la decanatura.

De igual forma, dos representantes del sector empresarial (Myriam
Betancourt y César Robayo) tuvieron participacién directa en la revision y
actualizacion curricular de la especializacion en Cumplimiento ALA-CFT como
parte del proceso de renovacion del registro calificado.

Bienestar y apoyo
a estudiantes

En la Facultad se fomentan las estrategias y actividades disefadas y
lideradas por la Direccion de Bienestar Institucional, con participacién directa
de los consejeros estudiantiles (rol ejercido por docentes de la Facultad),
quienes brindan asesoria de primer nivel y redireccionan a los estudiantes
segun sus necesidades: financieras, psicosociales o académicas.
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Sin embargo, es de resaltar que la comunidad estudiantil de Contaduria
Publica presenta una baja tasa de participacion en las actividades, debido al
horario de estas, el cual es incompatible con sus jornadas de estudio
nocturnas.

Programas de tutorias, mentorias, nivelacion académica o
acompaiamiento integral:

En el segundo semestre de 2024 se inicid una prueba piloto de monitores
académicos con estudiantes de la Facultad en la modalidad presencial. Sin
embargo, es necesario tener un lineamiento institucional formalizado para que
haya coherencia y articulacidn con los planteamientos y demas normativas en
este sentido, incluyendo los reconocimientos meritorios para los estudiantes
(becas o beneficios).

Relacion con el
entorno

Proyectos de desarrollo con empresas privadas y publicas:

+ LaFacultad cuenta con el Consultorio Contable, mediante el cual se logré
el convenio estratégico con la Alcaldia de Medellin con su continuidad en
2024.

Este convenio facilita realizar actividades de proyeccion con impacto
social con los Cedezo (Centro de Desarrollo Zonal), impartiendo
formacion contable a los emprendedores beneficiarios del programa de la
Alcaldia, actividad en la que participan docentes y estudiantes de la
Facultad.

Otros convenios también se llevan a cabo con entidades sin animo de
lucro con fines similares.

* En general, se realizaron 811 asesorias en el ambito nacional, de las
cuales, 70 corresponden a la sede de Medellin.
+ Serealizaron 29 capacitaciones con 349 participantes.

Actividades de proyeccidn social y extension realizadas por la Facultad:

Se realizaron actividades en articulaciéon con la Direccion de Extension y
Proyeccién de Uniremington, en donde se estructura un portafolio de rutas de
formacién (cursos, seminarios, diplomados) dirigidos a publico interno y
externo, siendo una estrategia que fortalece una fuente de ingresos
relevantes para la Institucion y, a la vez, una ruta de actualizacion profesional

para nuestros egresados en el medio nacional.

Innovacion
pedagégicay
curricular

Proyectos de innovacion en metodologias de ensefanza-aprendizaje y
evaluacion desde lo curricular:

La Facultad se acoge a los lineamientos de la Institucion. Asi, por ejemplo, la
vinculacion de los docentes en la oferta académica de la Ruta de Formacion
Profesional con teméticas de innovacion metodolégica, incluyendo ambientes
virtuales de aprendizaje, entre otras.

Uso de tecnologias educativas para mejorar la calidad de la ensefanza:

Los profesores de la Facultad cuentan con competencias frente al uso de las
tecnologias educativas, especialmente en la plataforma Moodle.

También se destaca la adquisicién de licencias académicas de SIIGO,
software contable que esta siendo incorporado en las actividades académicas
complementarias, para lo cual, los docentes deben formarse y certificarse.
Este software fue adquirido en el segundo semestre de 2024 y propende por
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impactar positivamente las tres modalidades del programa de Contaduria
Publica.

Experiencias y buenas practicas académicas y curriculares:

Se ha implementado la actividad extracurricular denominada: "Club estudiantil

- Ventanas al mundo", espacio en el cual se invitan a expertos disciplinares
para compartir con la comunidad estudiantil sus perspectivas de la profesion,
retos y desafios que el entorno empresarial y digital exigen para estar a la
vanguardia, convirtiéndose asi en una ventaja competitiva para los
estudiantes al momento de ingresar al mundo laboral.

Estudiantes y
docentes
destacados

Cantidad de estudiantes y docentes reconocidos por la Facultad:

Se hace un reconocimiento a varios estudiantes por su desempeiio
académico con base en los parametros establecidos en el Reglamento
Estudiantil de Pregrado. El analisis de los promedios académicos es realizado
por la Direccion de Registro y Control.

Para 2204 se realizaron los siguientes reconocimientos:

Presencial 2024-1: 4 menciones de honor y 1 matricula de honor.
Presencial 2024-1I: 5 menciones de honor y 1 matricula de honor.
Virtual 2024-1: 128 menciones de honor y 8 matriculas de honor.
Virtual 2024-11: 147 menciones de honor y 6 matriculas de honor.
Distancia 2024-1: 143 menciones de honory 10 matriculas de honor.
Distancia 2024-II: 73 menciones de honory 2 matriculas de honor.

Igualmente, se hicieron reconocimientos a tres profesores de la Facultad
por su notable desempefo en su ejercicio docente, por sus actividades
investigativas y proyeccioén social.

Estas distinciones se realizaron en el marco de la celebracion del Dia del
Maestro en mayo de 2024.

Investigacion

Desarrollo de proyectos innovadores asociados a la investigacion:

En 2024 se formulé el proyecto: "Estrategias de control para la
sostenibilidad empresarial: un enfoque para las pequenas y medianas
empresas”, postulado a la convocatoria externa de financiacion de Asfacop,
la cual fue otorgada con un rubro econémico de siete millones de pesos y
para ser desarrollado en 2025.

Investigadores destacados:

El grupo de investigacion Capital Contable cuenta con dos profesores
cualificados como Ph.D., quienes lideran la investigacién en sentido estricto y
cuyos niveles de produccién logran la permanencia y la categorizacion del
grupo en el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Minciencias.

Los investigadores destacados son: Jorge Armando Munoz Ruiz y Gabriel
Alfonso Pacheco Martinez.

Fuente: Facultad de Ciencias Contables de Uniremington.
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Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud

En 2024, la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington registré 3.787 estudiantes
distribuidos en los siguientes programas: Medicina (1.812), Nutricion y Dietética (785),
Enfermeria Profesional (508), Tecnologia en Regencia de Farmacia (524), especializacién
en Pediatria (47), especializacion en Medicina Familiar (39), especializaciéon en Psiquiatria
(36), especializacion en Gineco Obstetricia (33) y especializacién en Ginecologia y
Obstetricia (3).

El equipo docente estaba integrado por 232 profesores: A término fijo: 69 de catedra, 67
Medio tiempo, 68 Tiempo completo, a Término indefinido: 9 Medio tiempo y 19 Tiempo
completo.

Grafico 2 - Estudiantes matriculados por semestre - Comparativo 2020 al 2024
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Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington.
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Tabla 2 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ciencias de la Salud - 2024

Funcion

Descripcion

Resultados
académicos

Puesta en marcha del plan operativo de los Comités Asesores de
Facultad.

Avances en la implementacion de proyectos curriculares, ajustes en
los planes de estudio o nuevas ofertas académicas:

El Proyecto Curricular de Nucleos Comunes de Investigacion disefiado por
Uniremington es una iniciativa estratégica que evidencia el compromiso de
la Institucion con la formacion integral de profesionales en la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Este enfoque busca, no solamente transmitir conocimientos, sino también
potenciar competencias investigativas que permitan a los futuros
profesionales del area de la salud abordar los retos del entorno cientifico,
académico y profesional con innovacion y responsabilidad social.

Al estructurar este proyecto curricular se enfatiza en los métodos cientificos,
conectando la teoria con la practica y facilitando escenarios que impulsen el
pensamiento critico y la comunicacion cientifica.

Esta orientacion holistica asegura que los estudiantes desarrollen
habilidades para liderar transformaciones en el ambito de la salud e
implementen soluciones innovadoras que impacten positivamente en las
comunidades.

Igualmente, el proyecto se posiciona como un modelo para otros programas
de formacion en salud, destacandose como una herramienta para responder
a las demandas de un mundo en constante cambio. Su orientacion hacia el
liderazgo y la responsabilidad social reafirma la misién de Uniremington de
formar profesionales que sean agentes de cambio en sus contextos y
promotores del bienestar colectivo.

Actualmente se encuentra en vigencia en los programas de Enfermeria y
Nutricién y Dietética. En lo referente al pregrado de Medicina, esta en
proceso el tramite administrativo frente al Comité Curricular.

En el primer semestre de 2024 se inicié un proceso de revision y ajuste
microcurricular en cada una de las asignaturas del programa de Medicina,
buscando garantizar la tematica correspondiente para que los estudiantes
puedan desarrollar las competencias genéricas y especificas en cada
materia y que, finalmente, al egresar, alcancen el perfil que busca formar
Uniremington: profesionales que tengan la gran capacidad de tomar
decisiones adecuadas para resolver problemas de acuerdo al contexto y
satisfacer necesidades propias de la comunidad de la mejor manera posible.

Es de resaltar la estructuracién del macroproyecto del programa de
Medicina, denominado “Hacia la excelencia integral en ciencias de la
salud: analisis integral de un programa de educacion médica de una
IES: un estudio mixto”, cuyo objetivo general es analizar las caracteristicas
de acreditacion en educacion médica segun los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA), considerando las perspectivas de
profesores, estudiantes, egresados, personal administrativo y la comunidad
en el contexto de capacidades, logros, fortalezas, areas de mejora y su
impacto en la calidad educativa de una institucion de educacién superior
durante 2024.
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Este macroproyecto es una base solida que permitira, a partir de 2025,
iniciar los estudios de impacto necesarios que serviran como insumo
fundamental para el proceso de renovacion de la acreditacién en alta
calidad.

En el programa de Nutricién y Dietética, 894 personas fueron beneficiadas
con la aplicacion de varios procesos; en tamizaje nutricional se atendieron
a 1.498 personas de los diferentes grupos etarios.

En conjunto con la Direccién de Extension y Proyeccién Social de
Uniremington se avanzo en la construccion del programa de técnico laboral
en Auxiliar de Enfermeria, el cual permitird proyectar la viabilidad de
implementar el programa en una regién de Antioquia o el pais.

Autoevaluacion

Aplicacion de procesos de autoevaluacion con y sin fines de
acreditacion, resultados, estrategias de mejoramiento y seguimiento a
estos:

El programa de Medicina gestion6 en 2024 el informe de avances al plan de
mejoramiento establecido en el marco de la acreditacién en alta calidad.
Este documento es el resultado de un proceso participativo que refleja el
compromiso con la calidad académica, la mejora continua y la busqueda de
la excelencia en la formacién de sus estudiantes en consonancia con su
misién educativa y social.

Asi mismo, este informe busca mostrar los avances logrados mediante la
ejecucion del plan de mejoramiento del programa de Medicina, con base en
el diagndstico realizado y que identifica las fortalezas, las debilidades, las
oportunidades y los desafios evidenciados en el proceso de autoevaluacion.

Este documento se radica en el mes de enero de 2025.

Por su parte, el programa de Nutricién y Dietética realizd su autoevaluacion
con miras a la acreditacion en 2024, obteniendo una calificacién de 4.15
sobre 5, lo que evidencia una mejora frente al resultado del proceso 2023
en donde se obtuvo una calificacién de 3.91.

Se tiene planteado un plan de mejoramiento que espera intervenir las
caracteristicas que no tuvieron una adecuada evaluacion con el animo de
continuar el avance hacia un proceso exitoso de acreditacion.

Actualizaciones del proyecto educativo de programa (PEP):

Entre los semestres primero y segundo de 2024 se realizé una revision y
ajuste del PEP de Medicina, alineandolo con las politicas institucionales.

El PEP de Medicina de Uniremington tiene una visibn moderna y
comprometida con las demandas sociales, econémicas y politicas del siglo
XXI. Este enfoque innovador busca formar médicos capaces de integrarse
al equipo de trabajadores de la salud desde una perspectiva holistica,
multicausal y centrada en la atencion primaria, con énfasis en la promocion
de la salud y la prevencién de la enfermedad.

Vale anotar que se dio una mayor preponderancia a los ejes fundamentales
de la propuesta formativa, asi:

1. Nuevo concepto de salud: Se adopta una vision integral del bienestar,
considerando las interacciones del ser humano con su entorno y
abordando las causas multicausales de las enfermedades.
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2. Atencion primaria como puerta de entrada: Se destaca la importancia
de la atencién primaria como el pilar fundamental del sistema de salud,
promoviendo una relacidon cercana con las comunidades y un acceso
efectivo a los servicios.

3. Principios de la ciencia moderna: Los estudiantes son preparados
con los fundamentos de la ciencia moderna, desarrollando habilidades
para integrar la innovacion y el pensamiento critico en la resolucion de
problemas de salud.

El programa de Medicina de Uniremington responde a las transformaciones
sociales, econdmicas y politicas de las ultimas décadas del siglo XX y las
proyecciones para el siglo XXI.

Bienestar y apoyo
a estudiantes

La Consejeria para el programa de Medicina estuvo a cargo de los
profesores Renier Castellanos y Rubén Mejia, quienes ofrecieron su
asesoria a estudiantes que enfrentan dificultades en los ambitos personal,
familiar, académico, econémico o social. Este proceso incluy6 la
identificacion de la situacion especifica del estudiante y su
redireccionamiento al area correspondiente (Bienestar, Coordinacion
académica, Direccion del programa o servicios de orientaciéon
especializada).

Durante el primer semestre de 2024 hubo un registré de 143 estudiantes del
programa de Medicina que recibieron asesoria por parte de los consejeros.
Sin embargo, en los registros especificos de la Consejeria, solamente se
documentaron siete estudiantes atendidos, lo que evidencia un subregistro
de las asesorias realmente brindadas, indicando la necesidad de fortalecer
los mecanismos de seguimiento y registro en este proceso.

Por su parte, en el programa de Nutricion y Dietética se brindd
acompafnamiento a 120 estudiantes.

Relacion con el
entorno

Proyectos de desarrollo con empresas privadas o publicas:

Se gestiond el convenio con el Centro de Investigacion Clinica - CIC y se
adelantaron los primeros pasos para el proyecto de caracterizacion de la
comunidad académica del programa de Medicina con participacion de
estudiantes de Medicina.

Se busca conocer las caracteristicas sociodemogréficas, de morbilidad,
académicas o laborales del estudiantado matriculado y personal docente
activo de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington.

Actividades de proyeccion social y extension realizadas por la
Facultad:

El proyecto “Transformando Realidades” que se desarrolla en el municipio
de Envigado busca implementar un modelo de intervencion basado en la
metodologia de Investigacion Accién Participativa (IAP), con el objetivo de
fomentar la corresponsabilidad y el empoderamiento comunitario. Este
enfoque esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP).

En Envigado se ha explorado y desarrollado estrategias de salud familiar y
comunitaria mediante la integracién de programas educativos, brigadas
médicas y proyectos de investigacion aplicada.
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Este proyecto tiene como meta consolidar dichas experiencias en un modelo
replicable que pueda ser implementado en otros municipios, promoviendo el
empoderamiento comunitario y asegurando la sostenibilidad de las
acciones.

En tan solo 32 semanas de los dos semestres de 2024, el proyecto impacté
positivamente al 5 % de la poblacion del municipio, consolidando resultados
significativos que fueron presentados ante el Concejo Municipal de dicha
localidad, como parte del compromiso con el desarrollo y el bienestar
comunitario.

Por otra parte, es de destacar que la Facultad particip6 en tres jornadas del
programa de “Uniremington al parque”.

Especificamente, desde el programa de Enfermeria se programaron 92
actividades y se desarrollaron 76, alcanzandose un cumplimiento del 82 %.

En promedio, asistieron entre 25 y 27 personas por cada actividad,
alcanzando un total de aproximadamente de 2.000 durante todo el afio.

Se mantiene una comunidad en WhatsApp denominada "Actualizaciones en
salud" que al cierre de 2024 contaba con 892 miembros.

Innovacion
pedagégicay
curricular

Proyectos de innovacion en metodologias de ensefianza-aprendizaje y
evaluacién desde lo curricular:

Se estructurd el proyecto “Analisis de las transformaciones curriculares de
los programas de la Facultad de Ciencias de la Salud de una institucion de
educacioén superior”, cuyo objetivo principal es analizar las transformaciones
curriculares de tres programas universitarios del area de la salud, evaluando
su pertinencia, efectividad y las percepciones de los actores institucionales
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Este proyecto fue aprobado en una convocatoria interna y ya cuenta con el
aval del Comité de Etica, lo que garantiza el cumplimiento de los estandares
necesarios para su ejecucion.

Uso de tecnologias educativas para mejorar la calidad de la ensefnanza:

El proyecto “Analisis de las transformaciones curriculares de los programas
de la Facultad de Ciencias de la Salud de una institucion de educacion
superior” busca analizar aspectos clave como la simulacion clinica de alta y
baja fidelidad, el aprendizaje colaborativo y el uso de tecnologias
educativas, elementos que deben ser considerados y evaluados en el
contexto de los programas de salud.

La incorporacion de metodologias activas y participativas en la ensefianza
exige una reconfiguracién de los roles tradicionales de docentes y
estudiantes. En este modelo, los docentes asumen el rol de facilitadores del
aprendizaje, guiando a los estudiantes en el desarrollo de habilidades
fundamentales como la resolucién de problemas, el pensamiento critico y la
autoevaluacion. Al mismo tiempo, los estudiantes adoptan un papel mas
proactivo y responsable, convirtiéndose en agentes activos de su propio
proceso de aprendizaje.
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Este enfoque busca fomentar una formacién integral que responda a las
necesidades del contexto actual y a los estandares de calidad educativa en
las ciencias de la salud.

Experiencias y buenas practicas académicas y curriculares:

+ Juan David Moreno Rios (Ortopedia): casos clinicos basados en ABP.

» Luis Felipe Silva Zapata (Fisiologia): inteligencia artificial.

* Sebastian Roldan: ABP y simulacion.

+ José Fernando Daza: simulacion clinica.

+ Edison Andrés Tavera Agudelo: ABP.

+ Tomas Restrepo: inteligencia artificial.

+ Santiago Renddén Marin: aprendizaje basado en herramientas
computacionales para el entendimiento de procesos moleculares y
celulares.

* Maria Valeria Araujo Navas: simulacién clinica en el aprendizaje de
medicina legal.

Incorporacion de tendencias educativas y disciplinarias emergentes:

La implementaciéon de estrategias de apoyo, como los diplomados en
Educacién en Salud y Simulacion Clinica, ha promovido la cualificacion
docente, fortaleciendo una cultura organizacional orientada al desarrollo
profesional continuo. Este progreso reafirma el compromiso institucional con
la calidad académica y la consolidacién de un cuerpo docente altamente
capacitado.

En este proceso se cualificaron 42 profesores: en Simulacién Clinica, 13
docentes de Medicina, 3 de Nutricion y Dietética y 4 en Educacién en Salud,
lo que contribuy6 significativamente al fortalecimiento de sus competencias
académicas.

Estas iniciativas mejoraron su capacidad para responder a las demandas
del programa, garantizando una ensefianza de mayor calidad y alineada con
los estandares institucionales.

Cantidad de estudiantes y docentes reconocidos por la Facultad:
En 2024 se registraron 17 reconocimientos:

* Maria Valeria Araujo Navas, José Fernando Daza y Carlos Andrés
Rendon: integrantes del Comité de expertos de la Evaluacién Clinica
Objetiva Estructurado (ECOE).

* Rubén Dario Mejia Martinez: docente destacado.

+ Paula Andrea Fonseca Zuluaga: Excelencia investigativa.

Estudiantes y + Carlos Andrés Vargas Alzate: beca de maestria en Universidad de

docentes A
destacados Antioquia.
» Luis Felipe Silva Zapata: escogido como profesor destacado de tercer
semestre.

+ Sebastian Roldan: mejor medico graduado de la Facultad de Medicina -
Premio Manuel Uribe Angel.

+ José Fernando Daza Chica: reconocimiento Manuel Uribe Angel.

+ Tomas Restrepo Arango: docente destacado del ciclo de ciencias
basicas.

» Santiago Rendoén Marin: segundo lugar en Investigacion en Ciencias
Bésicas - Evento de la Asociacion Colombiana de Infectologia.
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* La estudiante semillerista Valentina Agudelo, matriculada en Nutriciéon y
Dietética, fue aceptada en la convocatoria de “Joven investigador 2024”
con el proyecto: “Herramienta digital para autogestién de emociones
asociadas a la conducta alimentaria”.

+ La docente Ana Maria Arcila culminé satisfactoriamente la beca de
formacién 10C - Diploma In Sports Nutrition otorgado por el Comité
Olimpico internacional.

+ La docente Yudi Paulina Garcia R. recibi6 la distincidn Institucional de
Investigacién meritoria por presentar resultados investigativos de alta
relevancia nacional o internacional.

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington.
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Facultad de Ciencias Empresariales
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Facultad de Ciencias Empresariales

En 2024, la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington registré 5.896 estudiantes
distribuidos en los siguientes programas: Administracion de Empresas (3.549),
Administracion de Negocios Internacionales (1.104), Administracion de Empresas y
Finanzas (351), Administracién Financiera (251), especializacion en Alta Gerencia (246),
Mercadeo y Estrategia Comercial (191), Tecnologia en Gestion Logistica (53), Tecnologia
en Gestién Empresarial y Financiera (75), Marketing (33), especializacion en Gerencia
Ambiental (26) y Técnica Profesional en Secretariado Ejecutivo (17).

El cuerpo docente estaba integrado por 35 profesores a término fijo: 10 de tiempo completo,
7 de medio tiempo y 18 de catedra.

Grafico 3 - Estudiantes matriculados por semestre - Comparativo 2020 al 2024
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Fuente: Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington.
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Tabla 3 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ciencias Empresariales - 2024

Funcion Descripcion

Desercién por programa de la Facultad:
Estadisticas de SPADIES 2022:
* Administracién de Empresas y Finanzas: 7,62 %.
+ Tecnologia en Gestion Empresarial y Financiera: 13,49 %.
*  Administracion de Empresas (virtual): 14,04 %.
*  Administracion Financiera (virtual): 21,92 %.
El proyecto curricular de la Facultad se enfocé en la unificacion de planes de
estudios en todas las modalidades y las denominaciones vigentes y nuevas,
de forma tal que se facilitara una flexibilidad curricular a los estudiantes.
Por lo anterior, los pregrados Administracion de Empresas (virtual),
Administracion de Empresas y Finanzas (presencial) y Administracion de
Negocios (registro unico todas las modalidades) presentan, en promedio, un
89 % de materias compartidas.

Resultados De igual modo, mediante los ajustes propuestos en estos programas, se

académicos

integraron los primeros semestres de las especializaciones; luego, estas se
integraron con la maestria en Administracion.

+ En 2024 se radico la renovacion del plan de estudios de Administracion de
Empresas, buscando la integraciéon con los planes de estudio de la
Facultad y acogiendo recomendaciones de acreditacion, tales como el
incremento en los niveles de inglés (de 2 a 6), asi como para dar respuesta
a las nuevas tendencias del mercado mediante la incorporacién de
materias adicionales con denominacion financiera.

+ En cuanto a nuevos programas se atendi6 la visita de pares externos para
la especializacién en Gerencia del Desarrollo Humano y se obtuvo la
aprobacion del registro.

+ lgualmente, se atendi6 la visita de pares para la especializacion en Alta
Gerencia en cinco sedes regionales.

+ También se radicé la especializacion en Gerencia de Proyectos (virtual).

+ Se atendio visita de pares para la maestria en Administracion.
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En relacion con los examenes Saber Pro, en 2024, el puntaje relacionado con
el programa de Administracion de Empresas y Finanzas fue de 140, el cual
estuvo por encima del puntaje global de la Institucion y del grupo de referencia.

Una de las competencias con mayor puntaje fue la de Escritura, lo que refleja
el resultado positivo de las estrategias que se vienen adelantando en los
ultimos cuatro afos en la Facultad de Ciencias Empresariales para el
mejoramiento de las diferentes competencias genéricas en los estudiantes.

En cuanto al programa de Administracion de Empresas, el puntaje global fue
de 132, registrando sus mayores calificaciones en Lectura critica y en
Competencias escritas.

En este sentido, se debe continuar fortaleciendo y replicando las estrategias
de la Facultad para la mejora de estas competencias en los programas
virtuales.

Por otro lado, ambos programas se destacan en la competencia especifica de
gestion y formulacion de proyectos, resaltando las estrategias curriculares de
esta area y de algunas otras complementarias como investigacion, que
permiten a los estudiantes tener unos puntajes mayores a la media en este
aspecto.

Los resultados de aprendizaje para los programas de la Facultad se han ido
formulado cada vez que se renueva un programa o se presenta nuevo. En este
sentido, las mediciones son relativamente nuevas.

Sin embargo, el afio pasado se implementé la estrategia de pruebas iniciales
(diagnéstico) y pruebas finales para conocer el avance de los estudiantes en
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Precisamente, en 2024 se realizaron pruebas iniciales y finales en todas las
asignaturas de las modalidades presencial y virtual que tenian a cargo los
docentes de tiempo completo. Se abarcaron, aproximadamente, 56 grupos en
el primer semestre, y 70 en el segundo.

De igual manera, se realiz6é la medicion de los resultados de aprendizaje a
través de las rubricas de valoracion utilizadas para la evaluacion de las
diferentes actividades de clase, tales como los casos de estudio, talleres,
actividades colaborativas, exposiciones, etcétera.

Autoevaluacion

Aplicacion de procesos de autoevaluacion con y sin fines de
acreditacion, resultados, estrategias de mejoramiento y seguimiento a
estos:

Se realizdé un analisis de pertinencia para la renovacion del programa de
Administracién Financiera (modalidad virtual), el cual se presenté en el Comité
de Aprendizaje con Propésito y ante los consejos Académico y Directivo,
decidiéndose la renovacion de este.

De igual modo, se realizé el proceso de autoevaluacion del programa de
Administracion de Empresas y Finanzas (presencial) con fines de renovacion
de acreditacién. Asimismo, para este mismo programa se llevé a cabo el
informe de avances al plan de mejoramiento, resultado de la ultima
autoevaluacién que tuvo el programa para su acreditacion.
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Actualizaciones del proyecto educativo de programa (PEP):

Se realizaron actualizaciones al programa de Administracion de Empresas y
Finanzas, a las especializaciones en Gerencia del Desarrollo Humano y Alta
Gerencia y a la maestria en Administracion.

Participacion de representantes estudiantiles, docentes, egresados y del
sector externo en dinamicas de la Facultad:

En 2024, para el Consejo de Facultad, el representante de los profesores fue
Daniel Restrepo; de los estudiantes, Neidy Yarley Ramos; y de los egresados,
Sebastian Restrepo Gallego.

La participacion de representantes del sector se gestiona para la actualizacion
y creacion de programas. Para el efecto, mediante reuniones o correos
electronicos se retoman las opiniones de diferentes sectores frente a las
competencias y conocimientos que deberian tener nuestros estudiantes en sus
diferentes programas.

La Facultad se alinea con la politica y directrices de la Direccion de Bienestar
Institucional de Uniremington.

En este sentido, en 2024, se contd con un consejero estudiantil, el cual fue un
profesor con funciones en este sentido, quien se encargd de velar por el
bienestar de los estudiantes y realizar seguimientos a aquellos que lo
requirieron.

Bienestary
apoyo a
estudiantes

Por otra parte, en el caso de los estudiantes en modalidad virtual, el
coordinador encargado de los programas respectivos en la Facultad se
encargé de velar por el buen desarrollo de los cursos por parte de los docentes
y del seguimiento a aquellos estudiantes que no presentaban actividad en la
plataforma, con el fin de poder ofrecerles alternativas que disminuyeran la
desercion.

Precisamente, se garantizé que todos los docentes de la modalidad virtual
organizaran encuentros sincrénicos de, al menos, una hora en sus cursos, con
el fin de que los estudiantes tuvieran un mejor acompafiamiento y seguimiento.
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Relacion con el
entorno

Proyectos de desarrollo con empresas privadas o publicas:

IV Campamento de Ciencias Empresariales: se realizaron visitas
empresariales a Incolmotos Yamaha (planta de Girardota), Empresas
Puablicas de Medellin, Normandia Centro Equino y Banco de la Republica
(Medellin).

En estos espacios se abordaron tematicas administrativas pertinentes a
cada organizacion en el marco de esta pasantia académica, que conté con
32 estudiantes participantes y provenientes de diferentes sedes regionales
y matriculados en programas adscritos a la Facultad de Ciencias
Empresariales.

IX Semana del Emprendimiento e Intraemprendimiento: mediante una
metodologia hibrida, principalmente virtual, estudiantes de carreras
profesionales de la Facultad de Ciencias Empresariales participaron
activamente en conversatorios, conferencias, espacios de reflexion y
actualizacion con profesionales del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo (programa Fabricas de Productividad) y la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. En este evento participaron 361 estudiantes.

Foro “Dialogo abierto para la educacion”: se participd en este evento
donde confluyeron lideres en educaciéon y competitividad para analizar el
desarrollo de Antioquia.

En el foro participaron Manuel Naranjo Giraldo, secretario de Productividad
y Competitividad de la Gobernacién de Antioquia; Rubén Valencia
Sanchez, director de Competitividad de la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia; Jorge Albeiro Herrera Builes, rector de
Uniremington; Alejandro Villa Gémez, rector del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano (ITM); y Leonardo Garcia Botero, rector del Tecnoldgico de
Antioquia.

Por intermedio del Centro de Emprendimiento e Innovaciéon Zona | se
participa activamente en la Mesa Universitaria de Emprendimiento e
Innovacién - Meune, ente articulador de las universidades en Medellin y
con alcance en el ecosistema de emprendimiento de la ciudad.

Para esta actividad, la Facultad delega al director del Centro quien asiste
a estos espacios de construccion.

V Simposio de Administracion: en este espacio se realiz6 una
articulacion con la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Alli se contd con
la presencia de aliados de organizaciones académicas como Emerald
Insight y ponentes nacionales e internacionales. En el evento participaron
386 personas.
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Actividades de proyeccion social y extension realizadas por la Facultad:

Se sumaron 1.443 asistentes en las siguientes actividades:

IV Campamento de Ciencias Empresariales: 32.

V Simposio de Administracion: 386.

Webinar - Construye una hoja de vida que abre puertas - Tips para un
curriculum impactante: 54.

Taller presencial - Aprende sobre comunicacion organizacional y trabajo
en equipo bajo la metodologia de LEGO Serious Play: 4.

Webinar - Tips y buenas practicas para la obtencion del registro Invima: 9.
Webinar - La importancia de la investigacion en la formacion profesional:
21.

Conferencia - Potencia Linkedin y desarrolla tu marca profesional: 37.
Webinar - Método Lean Startup: herramienta para emprendedores: 14.
Conferencia presencial - Herramientas biopsicosociales de impacto en el
arte de vender: 28 asistentes.

Congreso - IX Semana del Emprendimiento e Intraemprendimiento: 361.
Conversatorio - Lecciones aprendidas de la aviacion utiles para tu rol como
gerente - "Que tu avidén no se vaya a caer": 43.

Foro - Dialogo abierto para la educacion: 60.

Seminario de grado - Logistica internacional: 9.

Seminario de grado - Herramientas creativas para la innovacién: 16.
Seminario de grado - Profundizacién en seleccion: perfiles, reclutamiento,
tipos de entrevista y formas de valoracion indicadores: 13.

Seminario de grado - Liderazgo de equipos e inteligencia emocional: 69.
Seminario de grado - Metodologias agiles: 8.

Seminario de grado - Habilidades para el desarrollo y liderazgo de
personas: 16.

Seminario de grado - Desafios y oportunidades en la era de la
globalizacion y la transformacion digital: 18.

Seminario de grado - Modelos de negocio: 20.

Seminario de grado - Metodologias agiles para la gerencia de proyectos:
30.

Seminario de grado - Economia circular: 39 asistentes.

Seminario de grado - Administracion de portafolios: 16.

Seminario de grado - Impuestos territoriales: 94.

Seminario de grado - Marketing digital: 32.

Seminario de grado: Inteligencia de negocios para la toma de decisiones:
14.
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Innovacion
pedagégicay
curricular

Proyectos de innovacion en metodologias de ensenanza-aprendizaje y
evaluacién desde lo curricular:

En la Facultad de Ciencias Empresariales se lleva a cabo una estrategia
articulada con los docentes, en la cual cada uno registra aquellas actividades
innovadoras en el aula.

En este contexto, en 2024, todos los docentes de tiempo completo realizaron,
al menos, una actividad o proyecto innovador en sus clases en la modalidad
presencial.

Los proyectos incluyeron actividades de trabajo con legos en el laboratorio de
creatividad e innovacion, actividades de prototipado en clases, visitas
empresariales, realizacion de estructuras para fortalecer trabajo en equipo,
juegos y gamificacion en el aula, entre otras. Todas estas acciones se
encuentran registradas por cada docente en su informe de gestion y se les
hace seguimiento en la Facultad dos veces al afio.

De igual modo, en las diferentes metodologias, los profesores, en cada una de
sus clases, deben incorporar un desarrollo y analisis de estudio de caso de la
base de datos Emerald y, en algunas clases, como simuladores empresariales,
deben tomar decisiones empleando el simulador que se tiene en la Facultad
de la empresa Company Game.

La incorporacién de nuevas tematicas en las clases se analiza en los comités
de areay el Comité curricular. Para 2025 se proyecta que a partir de las lineas
de investigacion se generen analisis de nuevas tendencias del conocimiento
que permitan alimentar los curriculos.

Estudiantes y
docentes
destacados

Numero de estudiantes y docentes reconocidos por la Facultad:

* Menciones de honor: 64 estudiantes.
» Distinciones a docentes: 3.

Fuente: Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

En 2024, la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas registr6 2.933 estudiantes,
distribuidos en los siguientes programas: Derecho (2.742), especializacién en Derecho
Laboral (83), especializacion en Responsabilidad Contractual y Extracontractual del Estado
(42), Tecnologia en Gestién de Derechos Humanos, Paz y Resolucion de Conflictos (28),
especializacion en Procedimientos en Derecho de Familia (23), especializacion en Derecho
Penal (14) y especializacion en Derecho Comercial (1).

El cuerpo docente estaba integrado por 28 profesores, a término fijo: 12 de catedra, 2 de
medio tiempo y 7 de tiempo completo, a término indefinido: 7 tiempo completo.

Grafico 4 - Estudiantes matriculados por semestre - Comparativo 2020 al 2024
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Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.
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Tabla 4 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas — 2024

Funcidn Descripcion

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas se esta llevando a cabo la
renovacion del plan de estudios del programa de Derecho, asi como la
actualizacion de los planes de estudio de las especializaciones.

Esta iniciativa responde, de manera oportuna, a la necesidad de fortalecer la
identidad y el posicionamiento del programa de Derecho de Uniremington,
buscando que sus egresados se destaquen por su capacidad critica, ética
profesional y compromiso con el servicio publico.

Para el efecto, se conformd el Comité de Direccionamiento Estratégico que
formuld las tendencias necesarias para ejecutar los cambios en los planes de
estudio, garantizando que sean coherentes con las demandas actuales del
entorno académico y profesional.

La Facultad, en conjunto con la Direccion de Humanidades, esta implementando
un plan de mejoramiento con el objetivo de optimizar los resultados de los
examenes Saber Proy TyT.

Actualmente, los estudiantes de la Institucion presentan brechas en comparacion
con la media nacional, lo que ha impulsado la creacién de estrategias para
mejorar su desempefio en estos examenes.

La Facultad, mediante su propuesta de resultados de aprendizaje, busca evaluar
y medir el desempefio de los estudiantes en relacion con las competencias y
habilidades que se requieren para un ejercicio profesional integral y actualizado.

Resultados
académicos

La propuesta abarca resultados generales y especificos por area, con un enfoque
en el analisis critico, la resolucién de conflictos, la aplicacién de herramientas
tecnoldgicas y la gobernanza en el marco del derecho publico y privado.

En relacién con las estrategias de medicion, la Facultad tiene un enfoque basado
en el analisis de competencias a través de diversos mecanismos como la
implementacion de simulacros, examenes parciales, evaluaciones practicas en el
consultorio juridico y la aplicacion de tecnologias en la ensefianza y evaluacion.

Ademas, se enfoca en la retroalimentacion constante, tanto de docentes como
de estudiantes, para identificar areas de mejora en el proceso de aprendizaje.
Los resultados de estas mediciones se complementan con proyectos
interdisciplinarios y la evaluacién continua de la aplicacion practica de los
conocimientos en situaciones concretas del entorno juridico.
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En 2024, los resultados de las mediciones reflejan un progreso importante en el
dominio de las competencias clave del programa. En areas como el derecho
publico y el derecho privado se observé un desarrollo notable en la capacidad
critica de los estudiantes para analizar transformaciones normativas y la
propuesta de soluciones juridicas en escenarios locales y regionales.

Sin embargo, los resultados también revelan areas de oportunidad,
especialmente en el uso de tecnologias avanzadas (como la inteligencia artificial)
en el ejercicio practico del derecho, un campo en el que se continlia promoviendo
una mayor integracion en los programas de estudio.

Por su parte, los estudiantes han demostrado una alta capacidad de analisis
critico en el estudio de la teoria general del derecho, destacandose
particularmente en el uso de herramientas tecnolégicas en las areas de derecho
procesal y el derecho publico.

Se deben establecer mejoras en la aplicacion de Mecanismos Alternativos de

Solucion de Conflictos (MASC), con un enfoque en el derecho procesal, donde
los estudiantes priorizan la resolucion extrajudicial.

En cuanto a la gestion publica y administracion de justicia se ha observado un
progreso en la capacidad de disefar estrategias juridicas interdisciplinarias que
proponen soluciones efectivas a problematicas locales y regionales.

El analisis de los resultados de aprendizaje de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas revela un enfoque positivo hacia la preparacién integral de los
estudiantes en diversas areas del derecho. La Facultad ha logrado avances
significativos en el andlisis y la aplicacién de conocimientos juridicos,
especialmente en las areas de derecho publico y procesal, y ha trabajado en
mejorar la integracion de la tecnologia en el ejercicio profesional.

No obstante, sigue siendo crucial reforzar el uso de inteligencia artificial y las
herramientas tecnolégicas en el curriculo y fomentar la innovacion en la practica
juridica, con el fin de preparar a los estudiantes para los desafios actuales del
ambito legal y de la administracion publica.

La evaluacién de impacto de los programas de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas se centré en varios aspectos clave para fortalecer la calidad y el
atractivo de sus ofertas educativas.

Se analiz6 el cambio en el plan de estudios y la incorporacién de las tecnologias
de la informacién y comunicacion (TIC) en el programa de Derecho en la sede de
Medellin, lo cual contribuyé a hacer el programa mas dinamico y relevante para
los estudiantes. Esta integracion de las TIC, ademas de modernizar el enfoque
pedagdgico, permitié un aprendizaje mas interactivo y accesible, aumentando el
atractivo del programa.

Adicionalmente, se realizé un anadlisis de los planes de estudio de las
especializaciones, comenzando con la de Derecho Laboral. Con base en ese
estudio, se informé al Comité de Aprendizaje la decision de la no renovacion de
la especializacion en Derecho Comercial, tanto en Medellin como en Monteria,
debido a que no estaba generando el impacto esperado ni resultaba atractiva
para los estudiantes interesados.

Finalmente, se atendieron las visitas de pares académicos en las sedes de
Bucaramanga, Monteria, Ibagué y Bogota con el objetivo de evaluar y otorgar la
posibilidad de introducir nuevos programas de Derecho y especializaciones.
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Estas visitas forman parte de un proceso de evaluacién para asegurar la calidad
y pertinencia de los programas ofrecidos en cada sede.

Autoevaluacion

En 2024, la Facultad de Derecho avanz¢ significativamente en la implementacion
de procesos de autoevaluacion, tanto con fines de acreditacion como sin este
propésito.

Como parte de este proceso se llevaron a cabo encuestas dirigidas a diversos
publicos, las cuales fueron gestionadas por la Direccidon de Planeacion.

A partir de los resultados obtenidos se definieron estrategias orientadas a abordar
las areas identificadas para optimizar la calidad del programa y las cuales estan
enfocadas a la mejora continua, basandose en los comentarios y sugerencias de
los encuestados.

Como parte del compromiso con la transparencia y el cumplimiento de los
resultados ofrecidos, la Facultad tiene como prioridad para el primer semestre de
2025 la conformacion y socializacion del informe de autoevaluacion. Este informe
sera presentado con base en los hallazgos de las encuestas, asegurando que se
den a conocer los avances, las acciones tomadas y los compromisos asumidos
en respuesta a las expectativas de los grupos de interés.

La Facultad se encuentra en un proceso de actualizacién de su PEP, el cual se
articulara con el proyecto educativo institucional (PEI).

Este proceso se fundamenta en los atributos y elementos descritos previamente,
respetando la diversidad de saberes y las posturas epistemoldgicas, y reflejando
las orientaciones curriculares de la institucién.

En este sentido, el PEP se integrara con el PEI de Uniremington en aspectos
clave como el marco disciplinar, el fundamento epistemoldgico, el plan de
estudios, los resultados de aprendizaje, las metodologias activas de ensefianza
y el perfil de egreso, todo lo cual contribuye a disefiar una propuesta curricular
coherente y dinamica.

En 2024, la Facultad promovi6 una activa participacion de diversos grupos en las
dinamicas institucionales, fortaleciendo su relacion con estudiantes, docentes,
egresados y el sector externo.

Precisamente, Urbano Vergara, representante estudiantil, se destacé por su
presencia y contribuciéon en eventos clave como el Consejo de Facultad, donde
su participacion fue crucial para el desarrollo de las discusiones y decisiones que
se tomaron en dicha instancia.

Los docentes también jugaron un rol importante en este proceso, con la presencia
de Carlos Fidel Toro en el Consejo de Facultad, aportando su experiencia y vision
académica en la toma de decisiones.

Asi mismo, los egresados Marlon Usma y Sara Brisa Rendon fueron piezas clave
en el Consejo de Facultad y en el Comité Curricular, aportando perspectivas
valiosas basadas en su interaccion con estudiantes y su vinculo con la Institucion.

Por otro lado, el sector externo estuvo representado por diversas entidades como
la Fiscalia, la Defensoria del Pueblo, la Camara de Comercio de Medellin,
Bienestar Familiar y empresas privadas, las cuales acompafaron las visitas de
pares académicos y fueron fundamentales en el apoyo y colaboracién con la
Facultad, fortaleciendo el vinculo entre la academia y el entorno profesional.
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Asi, este enfoque colaborativo, que incluyé a representantes de todos los
sectores relevantes, fue esencial para el progreso y la mejora continua de la
Facultad.

Bienestary apoyo a
estudiantes

Las estrategias, programas y servicios articulados con la Direccién de Bienestar
Institucional o implementados por la Facultad, tienen como objetivo mejorar la
experiencia del estudiante.

En este sentido, la Facultad se hace presente mediante la Consejeria, a cargo de
Wanda Villamizar Boada, quien se dedica a escuchar, dialogar y compartir con
los estudiantes, brindando un espacio de apoyo y orientacion. Asi, la Facultad
transforma realidades al ofrecer un espacio para escuchar a los estudiantes.

La Facultad cuenta con un programa de tutorias integral que debe mantenerse a
lo largo del tiempo, siendo consciente de su importancia, su relacién con la mision
institucional y su coherencia con el modelo pedagdgico.

Este programa tiene como objetivo propiciar la formacion integral de los
estudiantes, mejorar su desempefio intelectual, fortalecer sus competencias,
mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo de la comunidad. Ademas, se
busca atender las necesidades de los estudiantes, mantener un canal de
comunicacion constante con ellos, comprender sus problemas e intereses y
fomentar un fuerte sentido de pertenencia, creando un vinculo que vaya mas alla
del &mbito académico, considerando al estudiante como un ser integral.

En general, el bienestar del alumnado, el desarrollo del proceso de formacion
profesional, la permanencia estudiantil y los procesos de seguimiento vy
evaluacion son fundamentales en el acompafiamiento que se debe brindar a los
estudiantes. La tutoria es una estrategia institucional que articula estos aspectos,
alineandolos con los principios fundamentales de la Instituciéon: docencia,
investigacion y proyeccion social.

Relacion con el
entorno

La Facultad ha establecido diversas alianzas estratégicas con instituciones,
empresas y entidades publicas con el objetivo de fortalecer el desarrollo
académico y profesional de sus estudiantes y la comunidad juridica en general.

Se destaca la alianza con la Fundacion Red para el Estudio del Derecho Procesal
y la Justicia, mediante la cual se busca consolidar proyectos interdisciplinarios de
investigacion socio-juridica que apoyen el trabajo de las Facultades y de la
administracién de justicia.

En concreto, esta colaboracion tiene como objetivo difundir el conocimiento y
promover la alta calidad de los programas de derecho, asi como la cualificacién
continua de los operadores de justicia.

También se tiene alianzas con Acofade y la Asociacion Colombiana de
Facultades de Derecho.

La Facultad mantiene varios convenios y acuerdos con importantes instituciones,
a saber: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, Acuerdo de
Voluntades para Cooperacién con la Unidad Familia Medellin, Cdmara de
Comercio de Medellin, Fiscalia General de Medellin, Contraloria, Asociacion de
la Red Tejiendo Calles y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial.

Estos acuerdos permiten la implementacion de proyectos de desarrollo conjunto
con empresas privadas y publicas, fortaleciendo la relacion entre el ambito
académico y la realidad sociojuridica.
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En 2024, la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas demostré6 un notable
compromiso con la formacion integral de sus estudiantes, el acceso a la justicia,
y la proyeccion social mediante una serie de actividades clave.

Estas iniciativas, no solamente impactaron positivamente la formacion académica
de los futuros abogados, sino que también contribuyeron al bienestar de la
comunidad y al desarrollo de la justicia social.

Asesorias y audiencias de conciliacion:

Entre el 29 de julio y el 12 de noviembre de 2024 se brindaron 605 asesorias
juridicas gratuitas a la comunidad, abarcando diversas ramas del derecho.

Las audiencias de conciliacién, realizadas desde mayo hasta octubre del mismo
ano, reflejaron la eficiencia del Consultorio juridico que aplica para Medellin y
Monteria en la resolucion de conflictos. Durante este periodo se llevaron a cabo
un total de 47 acuerdos totales y se gestionaron casos que incluyeron
desistimientos, imposibilidades de realizar audiencia y suspensiones, lo que
resalta el compromiso con la justicia y la resolucién pacifica de disputas.

“Conciliatones”: impulso a la proyeccién social:

Dos jornadas de “Conciliaton” en Medellin marcaron un hito en la estrategia de
proyeccion social de la Facultad. La primera, realizada los dias 19 y 20 de
septiembre de 2024, en colaboracion con el ICBF, permiti6 descongestionar
audiencias programadas y se destaco por la disciplina y el profesionalismo de los
estudiantes. En total, se gestionaron 22 audiencias, con 18 acuerdos logrados.

La segunda Conciliaton se llevé a cabo el 24 de octubre de 2024 en beneficio de
poblacién vulnerable. Esta actividad permiti6 una gestion agil de los casos
judiciales y reflej6 un modelo exitoso de colaboracion entre la Institucién y la
comunidad, con 11 acuerdos totales alcanzados.

Charlas y diplomados:

La Facultad continué apostando por la formacion integral de sus estudiantes
mediante diversas charlas y diplomados. Estas actividades fueron clave en la
actualizacioén de los estudiantes en temas de gran relevancia juridica, tales como
la Ley 1996 de 2019, las tipologias argumentativas, el derecho de peticion, la
responsabilidad civil extracontractual y la reforma pensional de la Ley 2381 de
2024.

Ademas, los diplomados sobre Conciliacion con enfoque diferencial fueron un
espacio para que los estudiantes profundizaran en areas especializadas vy
avanzadas del derecho.

Iniciativas de inclusiéon y género:

La Facultad promovié la inclusiéon y equidad de género. Una de las actividades
que reflejo esta iniciativa fue el Concurso Nacional Estudiantil sobre Género y
Discapacidad, el cual convocoé a estudiantes de derecho en una dindmica en la
que se articuld el conocimiento juridico, la atencion integral a personas con
discapacidad y la colaboracién interinstitucional.

Igualmente, las charlas sobre los derechos de la mujer y la igualdad de género
contribuyeron a sensibilizar a la comunidad universitaria sobre estos temas de
gran relevancia social.
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Convenios y colaboraciones estratégicas:

En 2024 se establecieron convenios para permitir a los estudiantes realizar sus
practicas de Consultorio juridico a través de modalidades de convenio con
diferentes instituciones.

Estos acuerdos les brindaron la oportunidad de trabajar directamente con la
comunidad, ademas de fortalecer su formacion practica. Precisamente, durante
los dos bloques académicos del semestre, se recibieron 10 solicitudes de practica
a través de convenios, lo que refleja el interés de los estudiantes en este modelo
de aprendizaje.

Desafios y fortalezas de la Facultad:

En 2024, la Facultad, no solamente ha mantenido un enfoque académico robusto,
sino también un compromiso social firme con la comunidad, en especial con
aquellos sectores mas vulnerables. La participacion en brigadas juridicas y el
encuentro de aliados reafirmoé el papel de la Uniremington en la construccion de
nuevas oportunidades y soluciones para las familias que mas lo necesitan.

En conclusién, las actividades realizadas en 2024 reflejan un impacto positivo,
tanto en la formacién de los estudiantes de derecho como en el acceso a la
justicia para diversas comunidades.

La Facultad ha logrado consolidar su labor de proyeccién social a través de
eventos como las conciliatones, las charlas especializadas y diplomados,
posicionandose en el medio como un referente de formaciéon académica y
compromiso social.

Innovacion
pedagégicay
curricular

La propuesta de renovacion curricular para el programa de Derecho de
Uniremington, estructurada en varias fases, refleja un enfoque integral y
estratégico que tiene el objetivo de adaptar la formacion académica a las
necesidades y demandas, tanto regionales como del sector publico.

La incorporacion de metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion constituye un eje clave de esta actualizacion, con el fin
de mejorar los contenidos académicos, las practicas pedagodgicas, la
participacion estudiantil y la evaluacion de su desempefio.

Los tres proyectos clave que conforman la propuesta de renovacion, son: la
renovacion del plan de estudios, la construccién de los resultados de aprendizaje
y la redefinicion del perfil de egreso, asi como el impacto que tendra en la
Facultad y el desarrollo de cada fase.

Por otra parte, el proceso de actualizacion curricular en las especializaciones
también se basa en esos tres proyectos ya mencionados, lo que garantizara una
formacion avanzada y ajustada a los requerimientos profesionales actuales.

En el contexto actual, el uso de las TIC en los programas académicos,
especialmente en areas del conocimiento como el derecho, representa una gran
oportunidad para mejorar la calidad de la ensefianza y adaptarse a las
necesidades del entorno profesional, social y tecnoldgico contemporaneo.

En este contexto, se viene promoviendo la inclusion de herramientas tecnoldgicas
modernas en areas clave, como:

* Investigacién juridica: El uso de bases de datos electrénicas, bibliotecas
virtuales y plataformas de investigacion juridica permite a los estudiantes
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acceder a documentos, jurisprudencia y literatura académica actualizada, lo
que fomenta una investigacion mas agil y precisa.

+ Herramientas de colaboracién: Plataformas en linea como Google Drive,
Microsoft Teams o Moodle permiten el trabajo colaborativo, facilitando la
interaccion entre estudiantes y profesores, y fomentando el aprendizaje en
equipo.

» Simulaciones y casos practicos: Las TIC, mediante el uso de softwares
especializados o plataformas de simulacion, permiten a los estudiantes
experimentar casos practicos, realizar simulaciones de juicios y explorar
escenarios juridicos, lo cual es fundamental para la formacion practica en el
derecho.

En este contexto, es clara la importancia de las TIC como soporte para la
formacion de abogados competentes, integrales y socialmente responsables.
Ademas, el uso de la inteligencia artificial (IA) tiene el potencial de transformar
la ensefianza y practica del derecho, abriendo nuevas posibilidades para la
gestién administrativa y judicial.

Este enfoque, no solamente mejorara la eficiencia de los futuros abogados en la
ejecucion de tareas rutinarias, sino que también les proporciona herramientas
para manejar el volumen y la complejidad de los casos de manera mas eficaz.

De conformidad con el articulo 28 del Reglamento del Consultorio Juridico de
Uniremington se establecié una nueva modalidad para realizar la practica de los
estudiantes, mediante convenios y aplicable Unicamente para los estudiantes de
los niveles Il y lII.

Para el segundo semestre académico de 2024 (Consultorio juridico Il) se
realizaron 11 convenios para las practicas académicas y curriculares, mientras
que en el primer semestre se realizaron desarrollaron ocho convenios.

Estudiantes y
docentes
destacados

En 2024, la Facultad oficializé un reconocimiento a la labor de 14 docentes en
diferentes sedes regionales de Uniremington, quienes fueron distinguidos por su
desempeno en diversas areas.

Las distinciones otorgadas fueron las siguientes: Investigacion meritoria, Profesor
distinguido y Proyeccioén social meritoria.

Ademas, se otorgaron menciones de honor a 12 estudiantes, quienes cumplieron
con los siguientes requisitos: tener un promedio crédito semestre, no haber
perdido asignaturas durante el periodo, no haber cancelado asignaturas y haber
aprobado, como minimo, la cantidad de créditos correspondientes al semestre en
curso.

Fuente: Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington.
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Facultad de Diseio

En 2024, la Facultad de Disefio registré 1.345 estudiantes: 1.341 en Disefio Gréfico y 4 que
estaban finalizando la Tecnologia en Disefio Grafico Publicitario.

El cuerpo docente estaba integrado por 12 profesores de tiempo completo.

Grafico 5 - Estudiantes matriculados por semestre - Comparativo 2020 al 2024
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Fuente: Facultad de Disefio de Uniremington.
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Tabla 5 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Disefo - 2024

Funcion

Descripcion

Resultados
académicos

En 2024, la Facultad de Disefio de Uniremington implement6 diversas
estrategias didacticas activas y metodologias innovadoras que responden a
las demandas de la educacién virtual y a los avances tecnolégicos de la
cuarta revolucion industrial.

Estas iniciativas han fortalecido el proceso de ensefianza-aprendizaje,
garantizando una formacién integral, inclusiva y de alta calidad para los
estudiantes.

Un aspecto clave identificado por la Facultad es la necesidad de fortalecer
la alfabetizacion digital entre los estudiantes, especialmente entre aquellos
que ingresan con falencias en el manejo de herramientas tecnolégicas. Para
ello, se disefiaron programas de induccion y acompafiamiento que buscan
nivelar las competencias digitales de los estudiantes nuevos, asegurando
que todos tengan las mismas oportunidades de acceso y éxito en su proceso
formativo.

Los estudiantes han manifestado un mayor nivel de satisfaccion con el
acompanamiento docente, destacando la disponibilidad, la claridad en las
explicaciones y el uso de herramientas tecnoldgicas que facilitan el
aprendizaje. Esta retroalimentacion refleja el compromiso de los profesores
con la calidad educativa y su adaptacion a las dinamicas de la virtualidad.

En el marco de las dinamicas de la educacién virtual y tomando como
referencia los indices de desercion reportados por el Gobierno de Datos
desde 2019, se evidencia un avance significativo en la permanencia
estudiantil en el pregrado de Disefio Gréafico durante el segundo semestre
de 2023 y el primero de 2024. En este periodo, el porcentaje de desercion
se mantuvo en un promedio del 18 %, lo que representa una estabilidad
notable y, a su vez, los indices mas bajos registrados desde 2019.

Este logro se deriva de una estrategia integral que ha priorizado la cercania
con los estudiantes, la motivacién, el acompanamiento académico y
personalizado, asi como la calidad de los recursos y la formacion ofrecida.

En concreto, este resultado, no solamente demuestra una mejora en la
retencion estudiantil, sino también una mayor responsabilidad y compromiso
por parte de los estudiantes hacia su proceso formativo. Este avance se
debe, en gran medida, a las acciones de la Consejeria, el acompafiamiento
permanente de la Coordinaciéon y la Direccion del programa, y el
fortalecimiento de las asesorias académicas que han permitido identificar y
atender oportunamente las dificultades de los estudiantes.

Indudablemente, la flexibilidad que ofrece la virtualidad ha permitido que los
estudiantes puedan equilibrar sus responsabilidades académicas con otras
actividades personales y laborales, lo que ha contribuido a reducir la
desercion estudiantil.
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El compromiso de la Facultad para promover el cumplimiento del
Reglamento Estudianti de Pregrado ha fomentado una cultura de
responsabilidad y responsabilidad entre los estudiantes. Ello, se ha
traducido en una mayor consciencia sobre la importancia de su proceso
formativo y en una actitud mas proactiva hacia el aprendizaje.

Las acciones de acompanamiento, tanto académico como emocional, han
sido fundamentales para mantener el interés y la motivacion de los
estudiantes. La implementacion de programas de mentoria, talleres de
habilidades blandas y espacios de retroalimentacion constante han
fortalecido el vinculo entre los estudiantes y la Institucion.

El plan de estudios del programa de Disefio Gréfico fue actualizado durante
el 2024, en el marco de la renovacion de la vigencia del pregrado. Este
proceso, que incluyd la sustentacion ante el Ministerio de Educacién
Nacional, se llevé a cabo con el objetivo de alinear la formacion ofrecida con
las necesidades del contexto local, regional e internacional, asi como con
las demandas del mercado laboral y las tendencias digitales emergentes.

Actualmente, nos encontramos a la espera de la respuesta oficial por parte
del MEN.

En relaciéon con los examenes Saber Pro, los resultados para el programa
de Diseno Grafico han sido, en términos generales, muy prometedores y se
mantienen entre los mejores de Uniremington. Sin embargo, en el ultimo
corte se observo una leve disminucion en el promedio, lo cual activd un plan
de accién inmediato desde la Facultad para fortalecer las estrategias de
acompafnamiento y refuerzo académico, especialmente dirigido a los
estudiantes que se preparan para presentar estas pruebas en el futuro.

Se ha reconocido también la importancia de las Olimpiadas Académicas
Uniremington, organizadas por la Vicerrectoria Académica de la Institucion,
las cuales han demostrado ser una herramienta efectiva para fortalecer las
competencias de los estudiantes. Estas actividades fomentan el aprendizaje
activo, la resolucién de problemas y el trabajo en equipo, habilidades que
son evaluadas en los exdmenes Saber Pro.

En cada uno de los cursos se ha implementado una estrategia que incluye
el 25 % de seguimiento con actividades disefiadas especificamente para
preparar a los estudiantes para los examenes Saber Pro. Estas actividades
incluyen:

+ Cuestionarios tipo Saber Pro: ejercicios que replican el formato y la
dificultad de las preguntas presentadas en este examen, facilitando a
los estudiantes familiarizarse con la metodologia de evaluacion.

*+ Foros de participacion: espacios donde los estudiantes redactan
textos argumentativos similares a los requeridos en los examenes,
fortaleciendo sus habilidades de comunicacién escrita y pensamiento
critico.

La medicion de los resultados de aprendizaje es un componente

fundamental para garantizar la calidad y pertinencia del pregrado de Disefio

Gréfico.

En 2024, la Facultad implementé diversas estrategias para evaluar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, tanto en el ambito macro
(institucional) como micro (por curso). Estas acciones permiten obtener
indicadores claros sobre el desempefio de los estudiantes, identificar areas
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de mejora y ajustar las metodologias de ensefianza para optimizar el
proceso formativo.

Evaluacion microcurricular en los cursos:

A partir del segundo semestre de 2024, la Facultad implementé una
estrategia de evaluacién microcurricular en cada uno de los cursos. Para el
efecto, los docentes disefiaron cuestionarios especificos que miden el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en el plan de
estudios.

Los cuestionarios se aplican al finalizar cada curso, lo que permite obtener
datos precisos sobre el desempefio de los estudiantes en relacion con los
objetivos de aprendizaje.

Esta iniciativa, que sera validada en el primer semestre de 2025, busca
estandarizar los procesos de evaluacion y garantizar que los resultados de
aprendizaje sean medidos de manera consistente y objetiva. Ademas,
permitira realizar ajustes en los instrumentos de valoraciéon y en los
momentos de aplicacién, con el fin de optimizar la recoleccién de datos y su
andlisis.

La evaluacion del impacto del pregrado de Disefio Grafico es un proceso
integral que permite medir como la formacién impartida influye en el
desarrollo personal, profesional y social de los estudiantes, egresados y
comunidades.

Esta evaluacion se realiza a través de multiples dimensiones, incluyendo las
opciones de grado, la pertinencia de los cursos de extension, los proyectos
de proyeccion social y el seguimiento a egresados.

Los resultados obtenidos reflejan no solamente la efectividad del programa
en la formacioén de profesionales competentes, sino también su contribucién
al desarrollo del sector creativo y al bienestar de las comunidades.

Las opciones de grado, como pasantias, practicas y proyectos de
proyeccion social son una de las principales estrategias para medir el
impacto del programa. Mediante estas actividades y proyectos, los
estudiantes aplican los conocimientos adquiridos en contextos reales,
impactando positivamente en sus regiones, familias y comunidades.

Estas experiencias validan la pertinencia de la formacion y facilitan a los
estudiantes demostrar su capacidad para resolver problemas y contribuir al
desarrollo social y econdmico de sus entornos.

La oferta de cursos de extensidon y educacién continua es otra estrategia
clave para evaluar el impacto del programa. Estos cursos, disefiados con
base en las demandas del medio, permiten que personas que no pueden
cursar un pregrado, accedan a formacién especializada en disefio grafico,
lo cual amplia el alcance del programa y contribuye a la construccion de
proyectos de vida, al tiempo que valida la pertinencia de los contenidos y las
metodologias impartidas.

El Consultorio de Disefio Integral es un espacio donde estudiantes y
docentes, de manera articulada, desarrollan proyectos de consultoria y
proyeccion social.

Estas iniciativas facilitan medir el impacto del programa en la solucién de
problematicas reales, tanto en el sector publico como privado. Ademas, el
consultorio sirve como un laboratorio de innovacion donde se aplican los
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conocimientos del programa en contextos diversos, generando un impacto
tangible en la sociedad.

La Facultad realiza un seguimiento personalizado a los egresados,
manteniendo un contacto cercano con aquellos que desean continuar
vinculados a la Institucion de diversas maneras.

Este seguimiento permite evaluar como la formacion recibida les ha
permitido insertarse en el campo laboral o continuar sus estudios. De hecho,
segun los datos recopilados, a 2024 el 70 % de los egresados se encuentra
vinculado a empresas o instituciones, mientras que el 30 % restante se
divide entre quienes han continuado sus estudios, estdn emprendiendo o se
encuentran en busqueda de empleo.

Esta informacion es fundamental para ajustar el curriculo y asegurar que el
programa siga respondiendo a las necesidades del mercado laboral.

Autoevaluacion

El proceso de autoevaluacion y renovacion del pregrado de Disefio Grafico
ha sido un ejercicio continuo y participativo, en el que los diferentes actores
de la comunidad universitaria (estudiantes, egresados, docentes y
empleadores) han manifestado sus opiniones y aportes en torno a la calidad
formativa, los resultados de aprendizaje y los procesos académicos. Este
ejercicio ha permitido identificar fortalezas, oportunidades de mejora y
estrategias para fortalecer la pertinencia y la excelencia del programa.

Uno de los hallazgos mas relevantes es la necesidad de fortalecer el
relacionamiento con los egresados. Aunque se ha establecido canales de
comunicacion, se identific6 que es necesario crear mas espacios de
interaccion y retroalimentacion que permitan a los egresados mantenerse
conectados con el programa y contribuir con su experiencia al mejoramiento
continuo.

Se evidencid que los estudiantes en modalidad virtual tienen una
participacion limitada en las dinamicas de bienestar y actividades de la
Facultad, debido, en parte, a que el acompafiamiento mediado por
herramientas digitales puede percibirse como impersonal.

Para abordar esta situacion se ha implementado estrategias que buscan
acercar a los estudiantes de modalidad virtual a la vida institucional y
fomentar su sentido de pertenencia.

Los estudiantes han manifestado un interés creciente en participar en
procesos de internacionalizacién, tales como intercambios, pasantias y
colaboraciones con instituciones extranjeras. Sin embargo, se identificéd que
existe una falta de informacion clara y accesible sobre estas oportunidades.

Como respuesta, se ha reforzado las estrategias comunicativas para
informar y motivar a los estudiantes a involucrarse en estas iniciativas.

El acompafamiento a los estudiantes de modalidad virtual fue sefalado
como un area de mejora. Aunque se cuenta con herramientas digitales
robustas es necesario humanizar mas este proceso, garantizando que los
estudiantes se sientan apoyados y guiados en su proceso formativo.

Se ha establecido redes de egresados y espacios de encuentro virtuales y
presenciales para fomentar su participacion en las actividades del programa.
Ademas, se ha creado canales de comunicacion permanentes para

mantenerlos informados sobre las novedades del programa y recoger sus
aportes.
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Para involucrar mas a los estudiantes de modalidad virtual se ha
implementado actividades académicas y de bienestar disefiadas
especificamente para esta modalidad, lo que incluye talleres, charlas y
eventos virtuales que promueven la interaccion y el sentido de comunidad.

Se mejoraron las estrategias de difusion de oportunidades de
internacionalizacion, utilizando plataformas digitales y redes sociales para
llegar a todos los estudiantes. Ademas, se realizaron alianzas con
instituciones extranjeras para ampliar las opciones de movilidad y
colaboracion académica.

Los documentos presentados para la renovacion del programa ante el
Ministerio de Educacion Nacional detallan los aspectos evaluados y las
acciones implementadas para mejorar la calidad del programa.

Si bien se identificaron oportunidades de mejora, también se destacaron
numerosos procesos que han contribuido a la excelencia del programa,
como la calidad de los docentes, la pertinencia del plan de estudios y el uso
de tecnologias innovadoras.

Estos esfuerzos han permitido que los estudiantes se identifiquen con el
programa, permanezcan en él y culminen exitosamente su proceso
formativo. Ademas, la participacion de egresados, estudiantes y
empresarios en los procesos de autoevaluacion ha enriquecido la visién del
programa y ha fortalecido su compromiso con la mejora continua.

La actualizacién del proyecto educativo de programa (PEP) de Disefio
Grafico fue un proceso consciente, participativo y estratégico, llevado a cabo
en el marco de la renovacion del programa. Este ejercicio permitié analizar
las dinamicas del contexto global y local, especialmente aquellas
relacionadas con las industrias creativas y digitales para ajustar el curriculo
y garantizar que responda de manera oportuna, pertinente y efectiva a las
demandas actuales y futuras del sector.

El PEP fue revisado y actualizado para alinearse con las tendencias de las
industrias creativas y digitales, las cuales estdn profundamente
influenciadas por la cuarta revolucién industrial. Esto incluyé la
incorporacién de habilidades digitales avanzadas como el manejo de la
inteligencia artificial, la realidad aumentada, el disefio de experiencias de
usuario (UX) y herramientas de disefio asistido por tecnologia que son
esenciales para el desempeno profesional en un entorno globalizado.

El curriculo fue ajustado para formar profesionales capaces de adaptarse a
un mundo globalizado, donde el internet es el principal canal de
comunicacion, creacién y conexion. Este enfoque prepara a los estudiantes
para trabajar en entornos digitales y les facilita impactar positivamente en
comunidades y territorios con acceso limitado a la educacion superior,
creando oportunidades de formacién que trascienden las barreras
geogréficas.

La actualizacién del PEP ha permitido consolidar al pregrado de Disefo
Grafico como un referente en la formacion de profesionales creativos y
tecnolégicamente competentes. Los estudiantes adquieren las habilidades
necesarias para destacarse en el mercado laboral y desarrollan una
conciencia social que les permite contribuir al desarrollo de sus

comunidades.
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La Facultad de Disefio ha implementado diversas estrategias de
participaciéon que involucran activamente a estudiantes, docentes,
egresados y representantes del sector de la industria creativa.

Estas iniciativas buscan fortalecer el vinculo entre la academia y el sector
productivo, enriquecer la formacion de los estudiantes y promover un
dialogo constante que contribuya a la actualizacién y pertinencia del
programa.

Entre las actividades mas destacadas se encuentran las siguientes:

+ Simposio de Diseno Divergente: este evento se ha consolidado como
un espacio de reflexion y actualizacion en torno a las tendencias,
metodologias y desafios de la industria del disefio. En cada edicién se
abordan temas de relevancia actual, como el impacto de las tecnologias
emergentes, la sostenibilidad en el disefio y las nuevas formas de
comunicacion visual.

El simposio cuenta con la participacion de expertos nacionales e
internacionales, quienes comparten sus experiencias y conocimientos,
enriqueciendo la formacion de los estudiantes y docentes. Ademas, el
simposio promueve la interaccidon entre estudiantes, egresados y
representantes del sector externo, generando redes de colaboracién y
oportunidades de aprendizaje mutuo.

* Podcast Entre Lineas: este podcast es una iniciativa innovadora que
combina la divulgacion cientifica y la creatividad, armonizando con una
de las lineas de investigacion de la Facultad.

En cada episodio se invita a expertos e investigadores a debatir asuntos
relevantes en el campo del disefio, comunicando de manera accesible
y creativa el conocimiento cientifico y técnico.

El podcast es util como herramienta de aprendizaje para los estudiantes
y también se ha convertido en un medio para visibilizar el trabajo de la
Facultad y fortalecer su conexioén con la industria y la sociedad.

+ Diverlab: este es un espacio dinamico y colaborativo que busca
fomentar el relacionamiento entre egresados, estudiantes destacados y
representantes de la industria creativa.

Con un formato estilo magazine, Diverlab facilita compartir
conocimientos, experiencias y recursos de aprendizaje de manera
abierta y participativa.

A través del Diverlab se abren nuevas posibilidades de formacion y
actualizacién, especialmente en modalidad virtual, lo que facilita la
participaciéon de publicos diversos y promueve la construcciéon de una
comunidad académica y profesional mas conectada.

Bienestar y apoyo
a estudiantes

Articulacién con la Direccion de Bienestar Institucional:

La Facultad ha establecido una estrecha colaboracion con la Direccion de
Bienestar Institucional de Uniremington, compartiendo tendencias, eventos
y actividades que fomentan la permanencia y el bienestar de los estudiantes,
lo cual incluye:
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+ Acompainamiento espiritual y psicolégico: servicios de apoyo
emocional y espiritual disponibles en modalidad virtual que brindan
herramientas para manejar el estrés, la ansiedad y otras dificultades que
puedan afectar el desempefio académico.

+ Asesoria financiera: orientacién virtual para ayudar a los estudiantes a
gestionar sus recursos econémicos y acceder a opciones de
financiamiento o becas que faciliten su permanencia en el programa.

* Rol del consejero estudiantil: el consejero estudiantil desempeia un
papel fundamental en el acompafamiento personalizado de los
estudiantes. Este rol se enfoca en identificar y atender las
particularidades y dificultades que puedan surgir durante el proceso
formativo, brindando soluciones oportunas y efectivas.

El consejero actia como un puente entre el estudiante y la Facultad,
asegurando que cualquier novedad o anomalia que interfiera con el
desarrollo académico sea resuelta de manera agil y eficiente.

+ Coordinacién académica y acciones de mejora: el coordinador
académico complementa el trabajo del consejero estudiantil, aportando
soluciones a las dificultades identificadas y liderando acciones de
mejora para prevenir que estas situaciones se repitan. Este proceso
incluye la revision constante de las practicas académicas y la
implementacion de ajustes basados en la autoevaluacién y la
retroalimentacion de los estudiantes.

+ Asesorias docentes: en cada una de las asignaturas, los docentes
disponen de espacios de asesoria académica, donde los estudiantes
pueden resolver dudas, profundizar en los temas abordados en clase y
recibir retroalimentacién personalizada. Estas asesorias son un
complemento esencial para garantizar la nivelacién académica y el
avance continuo en el proceso de aprendizaje.

* Impacto en la experiencia del estudiante - Acompafamiento integral: la
combinacion de estos programas y servicios ha permitido ofrecer un
acompafamiento integral a los estudiantes, abordando sus necesidades
académicas, asi como sus aspectos emocionales, financieros y
personales.

Este enfoque holistico ha contribuido a mejorar su bienestar general y a
fortalecer su compromiso con el programa.

Permanencia y reduccioén de la desercién estudiantil:

Las estrategias implementadas han demostrado ser efectivas para
promover la permanencia de los estudiantes, reduciendo los indices de
desercién y asegurando que puedan avanzar en su proceso formativo sin
interrupciones. Esto se refleja en un mayor numero de estudiantes que
culminan exitosamente sus estudios.

Mejora continua del proceso formativo:
La Facultad ha adoptado un enfoque proactivo en la identificacion y

resolucion de dificultades, lo que ha permitido mejorar continuamente la
calidad del proceso formativo. Las acciones de mejora implementadas han
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sido clave para garantizar que los estudiantes reciban una educacién de alto
nivel y que sus necesidades sean atendidas de manera oportuna.

Relacion con el
entorno

La Facultad de Disefio ha establecido una serie de alianzas estratégicas con
instituciones, empresas y entidades publicas en los ambitos nacional e
internacional, lo cual ha fortalecido la formaciéon de los estudiantes, la
visibilidad del programa y su impacto en diferentes contextos sociales y
econdmicos.

Estas colaboraciones se materializan mediante practicas, pasantias,
proyectos de desarrollo, actividades de proyeccion social y extensién, asi
como la participacién en redes académicas y profesionales.

Estas iniciativas enriquecen la experiencia formativa de los estudiantes y
contribuyen al desarrollo del sector creativo y al bienestar de las
comunidades.

Alianzas estratégicas con el sector publico y privado:

Practicas y pasantias: La Facultad ha establecido alianzas con empresas
asociadas a la industria creativa, donde los estudiantes realizan sus
practicas y pasantias como parte de su opcién de grado.

Estas experiencias permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en
contextos reales, mientras que las empresas validan la pertinencia y la
calidad de la formacion recibida.

Este vinculo con el sector productivo asegura que los egresados estén
preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral.

Red de Pensamiento en Diseio de Medellin: La Facultad participa
activamente en la Red de Pensamiento en Disefio de Medellin, una iniciativa
conformada por seis universidades con programas asociados a las
industrias creativas.

Esta red ha sido fundamental para posicionar a la Facultad como un actor
clave en el sector creativo de la ciudad, promoviendo la visibilidad de la
industria y generando un impacto significativo en el contexto local y regional.

A través de esta red se fomenta la colaboracion interinstitucional, la
investigacion y la innovacion en disefio.

Convenios internacionales: La Facultad registra 32 convenios
internacionales que han permitido el relacionamiento de docentes y
estudiantes con instituciones de educacion superior y organizaciones en el
exterior.

Estos convenios se han aprovechado para actividades como clases espejo,
intercambios académicos y proyectos colaborativos que enriquecen la
formaciéon de los estudiantes y promueven un enfoque global en su
preparacion profesional.

Ademas, estas alianzas han contribuido a la proyeccién internacional de la

Facultad y al fortalecimiento de su reputacion académica.
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Proyectos de desarrollo y proyeccion social:

Observatorio y Consultorio de Disefio Integral: Esta instancia es una
iniciativa destacada de la Facultad que permite a estudiantes, docentes y
profesionales colaborar en proyectos internos y externos con entidades
publicas y privadas.

Este espacio ha desarrollado un amplio portafolio de proyectos en creacién
visual, impactando positivamente en el contexto social y econdmico.
Algunos ejemplos incluyen colaboraciones con el Laboratorio Hecha
Barriada, el Museo Uniremington Mario Vasquez Posada y con las
Facultades Medicina Veterinaria, Ciencias de la Salud y Ciencias Juridicas
y Politicas de Uniremington.

Estas iniciativas fortalecen las competencias de los estudiantes y
contribuyen al desarrollo de soluciones creativas para problematicas reales.

Cursos de educacioén continua: A través de su estrategia de extension, la
Facultad ofrece cursos de educacion continua disefiados para responder a
las demandas del contexto.

Estos cursos estan dirigidos a profesionales que desean ahondar en sus
conocimientos y a personas que buscan iniciar su formacion en disefio
grafico.

Ademas, se ha establecido cuatro rutas de formacién convalidables con el
plan de estudios del programa, lo que facilita a los participantes avanzar en
su proyecto de vida y acceder a oportunidades de desarrollo profesional.

Innovacién
pedagogicay
curricular

El programa de Disefio Grafico ha implementado una serie de proyectos de
innovacién en metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, con el
objetivo de mejorar la calidad de la formacion y adaptarse a las tendencias
educativas y disciplinarias emergentes.

Estas iniciativas incluyen el uso de tecnologias educativas avanzadas, la
incorporacién de metodologias activas y la promocién de buenas practicas
académicas que responden a las necesidades de un mundo globalizado y
digitalizado.

Asi, por ejemplo, los docentes del programa de Disefio han participado del
programa Delfin y ademas han establecido clases espejo con universidades
internacionales con las que se mantienen convenios de colaboracion.

Estos espacios permiten a los estudiantes interactuar con docentes y
companeros de otras instituciones, enriqueciendo su experiencia formativa
con perspectivas globales y fomentando el intercambio de conocimientos.

Esta metodologia fortalece las competencias interculturales de los
estudiantes y ayuda a posicionar al programa como un referente en la
internacionalizacion de la educacion.
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La Facultad ha implementado la metodologia de clase invertida en la que
los docentes crean materiales de estudio y recursos de aprendizaje de alta
calidad, accesibles a través de plataformas digitales.

Los estudiantes pueden acceder a estos recursos segun su ritmo y estilo de
aprendizaje, lo que les permite llegar a las sesiones sincronicas con un
conocimiento base que facilita la discusion y la aplicacion practica de los
conceptos. Esta metodologia fomenta la autonomia y la responsabilidad en
el aprendizaje.

Para complementar las metodologias innovadoras se ha implementado
sesiones de asesoria sincronica en las que los docentes utilizan
herramientas digitales propias de la industria creativa, tales como
plataformas colaborativas, softwares de disefio y herramientas de
comunicacion instantanea.

Estas sesiones permiten un acompafiamiento mas personalizado y
atractivo, adaptandose a las necesidades de los estudiantes y
aprovechando las nuevas tendencias digitales.

El programa ha integrado tecnologias emergentes como la inteligencia
artificial, la realidad aumentada y la impresion 3D en los procesos de
ensefanza. Estas herramientas enriquecen la experiencia de aprendizaje y
preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios de la industria
creativa actual. Asi, por ejemplo, el uso de la inteligencia artificial en el
disefio grafico permite a los estudiantes explorar nuevas formas de creacion
y optimizacién de proyectos.

Se han incorporado plataformas digitales y herramientas colaborativas como
tableros virtuales (Miro, Mural), redes sociales educativas y sistemas de
mensajeria instantanea que facilitan la interaccion y el trabajo en equipo
entre estudiantes y docentes. Estas herramientas permiten un
acompafamiento mas cercano y personalizado, incluso en la modalidad
virtual, lo que es especialmente relevante para estudiantes en territorios
alejados.

Estudiantes y
docentes
destacados

En 2024, estudiantes y docentes del programa de Disefio Grafico han sido
reconocidos en diversos escenarios académicos, de investigaciéon vy
creativos de los ambitos nacional e internacional. Estos logros reflejan el
talento y dedicaciéon de los miembros de nuestra comunidad académica,
ademas de contribuir al posicionamiento de la Facultad y de Uniremington
como referentes en el ambito del disefio y la investigacion.

Hechos relevantes:

* Andrés Felipe Silva, reconocido por su destacada trayectoria en
fotografia, realizd6 una residencia internacional en Portugal, donde
representd a Uniremington en eventos académicos y culturales.

Su participacion le permiti6 conocer las dindmicas académicas y
tendencias en disefio de este pais, lo que servira como insumo para
ajustar y enriquecer el curriculo del programa de Disefo en la
Institucion. Ademas, sus obras han sido reconocidas en escenarios
nacionales e internacionales, consolidandolo como un referente en su
campo.
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La docente Diana Maria Agudelo inici6 el proyecto "Mantas", financiado
a través de una subvencion del Icetex, y el cual se desarrollara en
colaboracién con una universidad sueca.

Este proyecto que se ejecutara en 2025 busca impactar positivamente
en territorios colombianos mediante creaciones innovadoras. Ademas,
se incluira la visita de expertos nacionales e internacionales,
fortaleciendo los vinculos académicos y promoviendo el intercambio de
conocimientos.

Dos estudiantes destacadas tuvieron la oportunidad de realizar
movilidad internacional: Juanita Hernandez Leal viajé a México, donde
participé en actividades académicas y culturales que enriquecieron su
formacion y le permitieron adquirir nuevas perspectivas en el campo del
disefio.

Por su parte, Cristina Mejia Vieco realiz6é un voluntariado en Finlandia,
pais reconocido por su innovacion en el disefio grafico. Esta experiencia
le facilit6 ampliar sus horizontes profesionales y académicos, ademas
de representar a Uniremington en un contexto internacional.

Kelly Katherine Diaz Ledn es una estudiante que fue reconocida en el
prestigioso evento de disefio Lapiz de Acero, un espacio que premia la
creatividad y la innovacion en el disefio a nivel nacional. Este
reconocimiento destaca el talento de la estudiante y posiciona al
programa de Disefio de Uniremington como un semillero de
profesionales altamente competentes.

Igualmente, recibié un reconocimiento por su mérito en investigacion,
consolidandose como una figura destacada en el ambito académico y
creativo.

Fuente: Facultad de Disefio de Uniremington.
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Facultad de Ingenierias

Facultad de Ingenierias

En 2024, la Facultad de Ingenierias de Uniremington registrd 9.347 estudiantes distribuidos
en los siguientes programas: Ingenieria de Sistemas (5.712), Ingenieria Industrial (2.160),
Tecnologia en Desarrollo de Software (470), Ingenieria Ambiental (380), Ingenieria Civil
(325), especializacion en Direccion de Operaciones y Mejoramiento Continuo (175),
Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo (68), especializacién en Seguridad de la
Informacion (33), especializacion en Transformacion Digital Productiva (9), especializacion
en Analitica de Datos (5), especializacion en Informatica Educativa (5), especializacién en
Gobierno de Tecnologias de la Informacién (3) y especializaciéon en Informatica Educativa

(2).

El equipo docente estaba integrado por 93 profesores, a término fijo 42 catedra, 17 medio
tiempo, 18 tiempo completo y a término indefinido: 1 medio tiempo y 15 de tiempo completo.

Grafico 6 - Estudiantes matriculados por semestre - Comparativo 2020 al 2024
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Fuente: Facultad de Ingenierias de Uniremington.
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Tabla 6 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ingenierias - 2024

Funcion

Descripcion

Resultados
académicos

Se dio inicio al funcionamiento del nuevo laboratorio de Ciencias naturales.

Estandarizacion del proceso de las opciones de trabajo de grado con mas de
100 postulaciones mensuales.

En cuanto a los resultados de aprendizaje (evaluaciéon, medicién y
seguimiento):

+ Implementacion de instrumentos de evaluacion con fines de medicién de
los resultados de aprendizaje en los diversos programas de la Facultad:
a. Instrumentos que apuntan a la evaluacion basada en objetivos (¢, Para
qué voy a medir?, ; Qué mido? y 4 Como voy a medir?).
b. Instrumentos como examenes, cuestionarios y otras actividades en
donde se tiene presente el potencial y calidad de cada pregunta de
acuerdo con la escala de medida). Evaluacion sumativa (de forma
acumulativa).

+ Implementacion de metodologias utilizadas para el logro de los resultados
de aprendizaje: aprendizaje basado en retos, en proyectos, en problemas,
en el pensamiento, aprendizaje colaborativo, estudio de casos,
gamificacioén, aprendizaje basado en la investigacion, entre otros, lo cual
permite el seguimiento al logro de estos.

En cuanto a resultados que impactan a los diversos programas:

*  Aprobacion del nuevo programa Ingenieria Civil (presencial).

» Aprobacién de la especializacion en Analitica de Datos (virtual).

+ Aprobacion de la renovacién de la Tecnologia en Desarrollo de Software
(virtual).

* Aprobacion de la ampliacidon de cupos en la modificacion del programa
Ingenieria Industrial (virtual).

+ Radicacion de la maestria en Gerencia de Tecnologias de la Informacion
virtual).

. (Radica)cic'm del programa en renovacion Ingenieria Industrial (virtual).

Respuesta de reposicion para la modificacion del programa Ingenieria
Industrial (distancia) en 12 sedes:

+ Visita de pares - Maestria en TIC.

» Visita de pares - Renovacion de Ingenieria Industrial (virtual).

+ Radicacion - Renovacion de la especializacion en Direccion de
Operaciones.

+ En proceso de radicacion — Especializaciéon en Ciberseguridad.

+ Radicacioén del programa de Ingenieria en SST (11 sedes).

+ Radicacion de condiciones iniciales para la solicitud de acreditacion del
programa de TDS.

Autoevaluacion

» Ejecucion de acciones del plan de mejoramiento del programa acreditado
Ingenieria de Sistemas (presencial) - Seminario taller de redaccién de
articulos cientificos. Resultado: dos articulos en progreso.

* Presentacion de documento de condiciones iniciales de la Tecnologia en
Desarrollo de Software para solicitud de acreditacion de programa.
Elaboracion del documento de autoevaluacion del programa de Ingenieria
Industrial (virtual) para renovacioén del registro calificado.

+ Elaboracién del documento de autoevaluaciéon de la especializacion en
Direccion de Operaciones y Mejoramiento Continuo (virtual) para
renovacion del registro calificado.
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Actualizacion del equipo de autoevaluacion del programa de Ingenieria
de Sistemas y afines:

+ Jorge Mauricio Sepulveda Castafio - Decano de la Facultad de
Ingenierias.

+ Javier Ospina Moreno — Docente del programa de Ingenieria de Sistemas.

+ Giovanny Alberto Flérez Osorio - Docente del programa de Ingenieria de

Sistemas.

+ Carlos Mario Alvarez Diaz — Docente del programa de Ingenieria de
Sistemas.

* Andrés Felipe Acosta — Egresado del programa de Ingenieria de
Sistemas.

+ Odalys Yuseth Mosquera Coérdoba - Estudiante del programa de
Ingenieria de Sistemas.

* Yolfaris Naidit Fuertes Arroyo - Jefe del programa de Ingenieria de
Sistemas.

+ Participacion y organizacion de la Misidon Académica de la Red Reoalcei.

+ Participacion en Misiébn Académica a Panama con estudiantes de
Uniremington.

+ Participacion en evento de RegionLab - Gira Talento Digital Fedesoft -
Nodo Antioquia.

+ Visita a Centro de Destrezas Uraba (Turbo).

+ Visita a Bioplanta (Apartado).

+ Visita a Hidroituango - Decanos de Ingenieria de Antioquia y Acofi).

+ Organizacion de visita desde la Universidad de Cordoba.

+ Participacion de tres estudiantes de la Facultad de Ingenierias en la Misién

Relacién con el Académica Internacional desarrollada por la Universidad Tecnoldgica de
entorno Peru en Lima, del 25 al 29 de noviembre de 2024.

* Postulacion de estudiantes de la Facultad de Ingenierias a movilidad
internacional hacia la Universidad Nacional de la Plata - Argentina.

* Asamblea general de Acofi.

+ Participacion en la Red de Productividad.

+ Participacion en la Red de Programas de Ingenieria Industrial y Afines
(Redin).

+ Comisién Académica SAIl (Sociedad de Arquitectos e Ingenieros de
Antioquia).

* Red Académica Movilidad (RAM).

* Red Académica Redalocei.

* Realizacion de actividades para celebrar el Dia de la Tierra.

* Ejecucion de clase espejo nacional en alianza con la Red Nacional de
Programas de Ingenieria de Sistemas, Informatica y Afines - Redis.

* Ejecucion de clase espejo internacional - Universidad Continental del Peru
(ingenieria industrial).

* Ejecucion de taller practico de IA (Uniremington - Universidad Simon

Innovaci6n Bolivar (México).
pedagégicay
curricular + Socializacién de proyectos integradores - Ingenieria de Sistemas vy

Tecnologia en Desarrollo de Software (estrategia Picur).
» Ejecucion de clase espejo internacional — Panama.
» Ejecucion de catedras de desarrollo humano - Facultad de Ingenierias.
+ Semana de la Ingenieria.
*  Muestra empresarial - Semana de la Ingenieria 2024.
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Estudiantes y
docentes
destacados

Dia del Maestro - Reconocimientos:

» Categoria Investigacién: Jhon Fredy Narvaez.
» Categoria Social meritoria: Alejandro Arango Correa.
+  Profesor distinguido: Giovanny Alberto Florez.

Reconocimientos a estudiantes de la Facultad de Ingenierias:

* Premio a la investigacion 2024: Yileni Argoti Ospina - Ingenieria Ambiental
- Medellin; Luis Carlos Laguna Alvarez - Ingenieria Ambiental - Monteria;
Jorge Luis Hernandez Lara - Ingenieria Industrial - Monteria; Deimer Luis
Marchan Medina - Ingenieria de Sistemas - Sincelejo; Angie Yuliana
Gallego Ramirez - Ingenieria Civil - Medellin.

Investigacion

Logros en procesos de investigacion en sentido estricto y formativa:

* Participacion en el XXIX Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnolégica del Pacifico (programa Delfin).

+ Congreso Multidisciplinar de Perspectivas de Investigacion en alianza con
ocho universidades.

+  Participacion en Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion
- Redcolsi.

+ Formulacién de proyectos de investigacion para el Sistema General de
Regalias.

+ Participacion de la Facultad de Ingenierias en la formulacion de proyectos
para convocatorias internas en conjunto con las Facultades de Ciencias
de la Salud, Ciencias empresariales y Medicina Veterinaria de
Uniremington.

* Aprobacion de proyecto Minciencias (seis mil millones de pesos) -
Proyecto SGR: Salud obstétrica-perinatal en Antioquia y su respuesta
frente a la transformacién de la calidad del aire.

+ Contribucion a la linea TIC (participacién en el Webinar “Aplicaciones de

la inteligencia artificial en ciudades inteligentes e innovadoras") -

Universidad Americana de Paraguay - Lunes, 4 de noviembre de 2024.

Ponente: Juan Pablo Vélez Uribe.

Participacion de la Facultad de Ingenierias en proyecto de convocatoria

interna con la Direccion de Humanidades.

» Aprobacion por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones del proyecto
“Interacciones del flujo de humedad atmosférica y el ciclo diurno de la
lluvia en el noroeste de Suramérica a partir del reanalisis ERA-5",
presentado por investigadores de la Facultad de Ingenierias de la sede de
Medellin para ser ejecutado a partir de 2025.

* Aprobacion por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones de tres
proyectos presentados por investigadores de la Facultad de Ingenierias
en la convocatoria de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico Uniremington,
para ser ejecutados en 2025:

a. Disefioy construccion de un equipo de permeabilidad magnética para
determinacién indirecta de la fragilizacién por hidrégeno en materiales
de ingenieria. Sede Medellin.

b. Desarrollo de un robot terrestre autébnomo para operaciones de
busqueda y rescate en terrenos accidentados. Sede Monteria.

c. Disefio y construccion de una maquina multipropdsito para ensayos
de desgaste por friccion entre componentes. Sede Medellin.

+ Aval de la Vicerrectoria de Investigaciones a 11 productos presentados en
la convocatoria de productos resultado de actividades de investigacion
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2025-1, compromiso de investigadores de la Facultad de Ingenierias; la
cual tuvo recepcion de postulaciones entre el 3y el 12 de octubre de 2024.
+ Participacion de los investigadores de los diversos programas de la
Facultad de Ingenierias en la Semana de la Investigacién Uniremington.
+ Formulacién de proyectos para convocatoria de cofinanciacién con
Universidad de Medellin y la Universidad de Antioquia.
» Continuacién: implementacion de la estrategia Picur.

Fuente: Facultad de Ingenierias de Uniremington.
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Facultad de Medicina Veterinaria

Facultad de Medicina Veterinaria

En 2024, la Facultad de Medicina Veterinaria registro 1.865 estudiantes, distribuidos en los
siguientes programas: Medicina Veterinaria (1.688), Administracion de Empresas
Agropecuarias (117), especializacion en Diagnéstico por Imagen de Pequenas Especies
(50) y especializacion en Medicina de Fauna Silvestre (10).

El equipo docente estaba integrado por 43 profesores, a término fijo: 14 de catedra, 4 medio

tiempo, 16 tiempo completo y a término indefinido 1 de medio tiempo y 8 de tiempo
completo.

Grafico 7 - Estudiantes matriculados por semestre - Comparativo 2020 al 2024
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Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.
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Tabla 7 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Medicina Veterinaria - 2024

Funcion Descripcion

Indicadores de calidad académica como indices de aprobacion y
repitencia, desercion por programa de la Facultad y desempeiio estudiantil
por programa:
e Total estudiantes nuevos en todos los programas: 214.
e Total estudiantes antiguos en todos los programas: 1.474.
Programa Medicina Veterinaria - Uniremington Medellin:
e Desercion 2023-11: 47.
e Desercion 2024-11: 38 (7 %).
e Total estudiantes 2024-1: 545.
e Total estudiantes 2024-II: 543.
e Matricula estudiantes nuevos: 2024-I: 63.
e Matricula estudiantes nuevos 2024-11: 36.
e Matricula estudiantes antiguos 2024-1: 482.
e Matricula estudiantes antiguos: 2024-|1: 507.
e Graduados 2024: 77.
Programa Medicina Veterinaria - Uniremington Monteria:
e Desercion 2023-11: 12.
e Desercion 2024-1: 9 (5,4 %).
e Matricula estudiantes nuevos 2024-|: 35.
e Matricula estudiantes nuevos 2024-11: 35.
e Matricula estudiantes antiguos 2024-1: 133.

Resultados |, \atricula estudiantes antiguos 2024-11: 158.

académicos

Programa Medicina Veterinaria - Uniremington Ibagué:

Desercion 2023-11: 18 (16.5 %).

Desercion 2024-1: 20 (16,9 %).

Matricula estudiantes nuevos 2024-I: 25.
Matricula estudiantes nuevos 2024-11: 21.
Matricula estudiantes antiguos 2024-1: 93.
Matricula estudiantes antiguos 2024-11: 101.

Administracion de Empresas Agropecuarias:

Desercion 2023-11: 13 (23 %).

Desercion 2024-1: 11 (19 %).

Total estudiantes 2024-I: 58.

Total estudiantes 2024-11: 59.

Matricula estudiantes nuevos 2024-|: 14.
Matricula estudiantes nuevos 2024-11: 12.
Matricula estudiantes antiguos 2024-1: 44.

Matricula estudiantes antiguos 2024-11: 47.
Graduados 2024: 6.

Especializacion en Diagnéstico por Imagen de Pequeias Especies:

e Matriculas 2024-|: 27.
e Matriculas 2024-11: 23.
e Graduados 2024: 12.
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Especializacion en Medicina de Fauna Silvestre y Exéticos (la primera
cohorte inicié en agosto de 2024):

e Matricula estudiantes nuevos 2024-II: 10.

Avances en la implementacion de proyectos curriculares, ajustes en los
planes de estudio o nuevas ofertas académicas:

e Actualizacién del reglamento de practicas académicas de la Facultad,
compartida el 29 de noviembre de 2024 a Secretaria General y en tramite
de evaluacion y aprobacion.

e Aprobacién de la nueva version curricular del programa de Medicina
Veterinaria (Medellin), version 3.0, para implementacion a partir del segundo
semestre de 2025.

e Nueva oferta académica del programa de Medicina Veterinaria en
Uniremington Rionegro. Registro calificado otorgado en el segundo
semestre de 2024. Resolucion 024255 del 6 de diciembre de 2024.

¢ Nueva oferta con la especializacién Medicina de Fauna Silvestre y Exdticos.
Registro calificado otorgado en el primer semestre de 2024. Resolucion
003222 del 20 de marzo de 2024.

e Nueva oferta con el posgrado Ciencias Forenses Animales. Registro
calificado otorgado en el primer semestre de 2024. Resolucién 001224 del
14 de febrero de 2024.

e Nueva oferta con el posgrado de Medicina Deportiva Equina. Registro
calificado otorgado en el primer semestre de 2024. Resolucién 003222 del
20 de marzo de 2024.

e Visita de pares externos del MEN para nueva maestria en Clinica y Cirugia
Veterinaria en octubre de 2024.

Los simulacros relacionados con los exdmenes Saber Pro en la Facultad de
Medicina Veterinaria fueron implementados como una estrategia de mejora para
que los estudiantes amplien sus capacidades para el desarrollo de la prueba
final.

Los simulacros se vienen realizando desde el primer semestre de 2021, en los
cuales participan estudiantes del séptimo al décimo semestre y el curso se
subdivide en tres categorias:

e Saludy bienestar animal (séptimo semestre).
e Saludy bienestar animal (octavo semestre).
e Saludy bienestar animal (semestres 9y 10).

La implementacién de la estrategia ha ido mejorando a través del tiempo.
Actualmente se implementa de la siguiente manera:

e Los simulacros se hacen dos veces al semestre a través del aula virtual
Moodle.

e La prueba final la realizan aquellos estudiantes que se encuentran
matriculados en noveno semestre, ya que en esta etapa han adquirido todos
los conocimientos tedricos evaluados en el examen.

e Los simulacros en octavo semestre son un requisito para aplicar a la rotacion
en el décimo semestre.

e Hasta la fecha contamos con un total de 185 preguntas.

Adicionalmente, se capacitara a los docentes de medio tiempo y tiempo
completo con respecto a la creacion de preguntas afines a los examenes Saber

Uniremington.edu.co | REMDICIOM DE CUENTAS - 2024

« CORERTURA MACIOMAL =




Pro, tanto para engrosar la base de datos interna como para la implementacion
en la asignatura a cargo.

En los simulacros de la Facultad, en 2024, se inscribieron 114 estudiantes de la
sede de Medellin, 29 de Ibagué y 13 de Monteria, con una participacién que
oscila entre el 40,5 % y el 100 % de estudiantes que superaron la prueba.

Por otra parte, los resultados de los examenes Saber Pro en 2023 registré un
promedio de calificacion de 138 puntos en una poblacion de 111 pruebas
realizadas.

En el segundo semestre de 2024 se inscribieron 168 estudiantes a las
Olimpiadas Académicas Uniremington, aunque solamente un estudiante
presento las pruebas.

En 2024 se establecieron los resultados de aprendizaje del programa Medicina
Veterinaria. Se definieron nueve resultados de aprendizaje mesocurriculares en
el segundo semestre del afio. La implementacion de estrategias de evaluacion
se aplicara en 2025.

En 2024 se establecieron necesidades frente al procedimiento de medicién de
impacto de los programas, las cuales seran analizadas e intervenidas durante
2025.

Por lo pronto, contamos con productos e indicadores de cumplimiento para
actividades de docencia, investigacion y extension en 2024.

Autoevaluacién

Se dio continuidad al proceso de autoevaluacién del programa de Medicina
Veterinaria con fines de reacreditacion para la proyeccion del informe que
debera radicarse en marzo de 2025.

Se inicid la actualizacién del PEP para el informe de reacreditacion del programa
de Medicina Veterinaria con base en los nuevos lineamientos y politicas
institucionales, teniendo en cuenta, ademas, el resultado de la autoevaluacion
del programa.

Se eligieron representantes de los estudiantes, egresados y profesores al
consejo de Facultad.

Para las visitas de pares externos enfocados en nuevos programas, como la
maestria en Clinica y Cirugia Veterinaria, se estrecharon lazos con el sector
externo del cluster de salud animal.

Bienestary
apoyo a
estudiantes

En la Facultad de Medicina Veterinaria se ha atendido 49 estudiantes y 4
docentes en 2024 en el marco del programa de Consejeria Académica.

Actividades grupales en las que ha participado u organizado la Consejeria
Académica de la Facultad de Medicina Veterinaria:

Taller de técnica de estudios (5 personas).
Induccion (36 personas).

Intervencién por bajo rendimiento (5 personas).
Induccion - Julio 2024 (13 personas).

Taller de técnica de estudios (10 personas).
Intervencién de un curso (15 personas).
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Participacion en alianzas estratégicas con otras instituciones, empresas o
entidades publicas:

Diplomado - Gobernacién de Antioquia 2024-I1.

Presentacion de proyecto en la convocatoria "lllegal wildlife trade challenge
fund” y la convocatoria Darwin. Se llegé hasta la ronda final, pero no fue
seleccionado.

Participacion en la convocatoria Orquidea en conjunto con la Universidad
Francisco de Paula Santander.

Cooperamos como aliados en la convocatoria 36 con la Universidad Eafit.
Presupuesto: $ 36.500.000.000.

Convenio con el grupo de cirugia y subespecialidades de medicina humana
de Uniremington para fortalecer los servicios de cirugia de la CVU ubicada
en el corregimiento de Santa Elena.

e Participacion en la convocatoria "Alianza Orinoquia”.

e Participacion en la convocatoria "Corredor del jaguar".

e Participacion en la convocatoria "Alianza Pacifico".

Relacion conel | » Participacion en la convocatoria "Tejedores: corredor Andes".
entorno e Participacion en la convocatoria "Contra el trafico del jaguar".

e Proyecto con la Alcaldia de Itagli en 2024-1.

e Proyecto de control natal con el distrito de Medellin en 2024-I1.

e Proyecto de innovacién de producto con Proquident.

e En Medellin se realizaron 35 jornadas de proyeccion social con una
cobertura total de 3.692 animales beneficiados, y se llevaron a cabo 20
céatedras abiertas.

e En Ibagué se realizaron 18 jornadas de salud animal con una cobertura de
686 animales beneficiados y una catedra abierta.

e En monteria se realizaron ocho jornadas de salud animal con una cobertura
de 70 animales beneficiados. Asimismo, se llevaron a cabo tres catedras
abiertas y tres talleres.

e En el marco de educacion continua se realizaron siete cursos, siete
diplomados, tres preveterinarios y un taller con una asistencia global de 184
participantes.

o Del total de la oferta de educacién continua proyectada para 2024, el 55,6
% fue exitosa en ventas para ciudades como Monteria (31 % de la oferta),
Medellin (61 % de la oferta), Ibagué (7,5 % de la oferta) y Cali.

Se implementaron dos ciclos por semestre de los laboratorios practicos por

competencias en todas las sedes, con una asistencia total de 1.309 estudiantes

en 63 laboratorios practicos realizados de la siguiente manera:

e En Medellin, los laboratorios por competencia reunieron a 850 estudiantes
en 34 sesiones.

e En monteria, los laboratorios por competencia reunieron a 381 estudiantes

.. en 17 sesiones.
Innovacién |,  En Ipagué, los laboratorios por competencias reunieron a 78 estudiantes en
pedagoégicay 12 sesiones.
curricular

Se accedi6 a la comunidad VIN con una membresia académica gratuita para la
decanatura, donde los estudiantes de pregrado pueden inscribirse con el correo
institucional y acceder a la plataforma de Anatomia y Simulacion.

Iniciamos la estrategia "Tutor al tutor" aplicada entre docentes y definida

para actividades de investigacion y docencia.

Implementamos la estrategia "Par amigo" en clases aleatorias para revisar
estrategias didacticas implementadas y manejo de grupo con buenos
resultados en términos de realimentacion a los docentes.
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Se fortalecio el proyecto Simuvet con la participacién de nuevos docentes y la

proyeccion de las salas de simulacion en las sedes de Medellin, Ibagué y
Monteria.

docentes

Estudiantes y

destacados

En 2024, seis estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria obtuvieron
reconocimientos institucionales.

Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.
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Anexo 2
Gestion detallada por sedes regionales

Armenia

Se organizaron diversas actividades académicas y de extensién (seminarios,
conferencias, talleres, conversatorios) en areas como coaching, contabilidad, robética,
inteligencia artificial, investigacion formativa y habilidades digitales.

Participaciéon en la Red 1Q, colaborando en aspectos como investigacion, proyeccion
social, bienestar, docencia e internacionalizacion.

Participacién en proyectos de investigacion (jornadas de recoleccion de datos en
Circasia).

Visitas académicas a la zona franca del Quindio y a Granja Feliz.

Organizacioén de una jornada de emprendimiento y un encuentro regional de semilleros
de investigacion.

Se organizaron actividades de bienestar (elecciones de representantes, charlas,
semana de la salud).

Se organizaron actividades culturales (tertulias literarias, jornadas de cuenteria y taller
de habilidades emprendedoras).

Participacién en una jornada de donacion de sangre y en el Tercer Festival de Oferta
Educativa.

Activa comunicacién con egresados (invitaciones a eventos, conversatorios vy
reconocimientos a egresados destacados).

Firma de convenios con empresas, organizaciones y entidades publicas.

Adquisicioén de libros fisicos y promocioén del uso de recursos bibliograficos.
Posicionamiento en las cinco mesas de trabajo de la Red de Instituciones de Educacion
Superior del Quindio (acceso a actividades deportivas y formaciéon complementaria).
Coorganizacién del XVII Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion RREDSI
(con el SENA Quindio y EAM).
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Apartadé

Fortalecimiento con el sector empresarial para la mejora de condiciones para
estudiantes.

Capacitacion de 40 personas de la tercera edad en procesos de emprendimiento, con
acercamiento a la tecnologia mediante la apertura de redes para promociones. Estas
actividades fueron lideradas por docentes y sus respectivos grupos, aportando al
proceso desde las diferentes Facultades de la Institucion.

Apertura de grupos de pregrado: se logréo en ambos periodos. Hubo cumplimiento de
metas en la apertura de grupos nuevos.

Olimpiadas matematicas en conjunto con la MESU, las cuales abarcaron estudiantes
de diferentes universidades de la regidn, impactando positivamente a mas de 30
estudiantes gracias a la unién de mas de cinco docentes, lo que permitid una
experiencia muy enriquecedora para los participantes.

Participaciéon de estudiante del programa de Ingenieria de Sistemas en evento cultural
de canto organizado por MESU y en donde compitieron estudiantes de 10 universidades
asociadas.
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Bucaramanga

o Se oferto el diplomado en Derecho Probatorio y Ciencias Forenses.

e Seincrementé la practica de estudiantes en el Consultorio juridico con mayor atencion
a usuarios de los estratos 1, 2 y 3 de la ciudad.

e Publicacion de un articulo cientifico, un capitulo de libro y un contenido digital
audiovisual.

e Presentacion de cuatro proyectos destacados por los semilleros Reprecar y Litigium, y
una conferencia sobre bioética.

e Publicacion de un articulo de investigacion en revista indexada (categoria B).

e Desarrollo de 26 proyectos de investigacion por parte del semillero Litigium.

Cali

e Se organizaron varias actividades académicas y de extension, incluyendo
presentaciones de acuerdos de voluntades, desafios de programacion, encuentros de
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semilleros de investigacion, semanas de la investigacién, salidas pedagdgicas,
semanas internacionales, ferias microempresariales y talleres.

Se particip6 en diversos eventos académicos, tales como el Desafio de Programacion
Codemind, el Xlll Encuentro Nacional de Semilleros e Investigacion Formativa, la
Semana de la Investigacion Uniremington Cali y el Tercer Encuentro Nacional de
Semilleros y Grupos de Investigacion organizado por Reditul.

Se organizaron actividades de bienestar para estudiantes, docentes y personal
administrativo, incluyendo temas como la promocion de la salud, la integracion final de
semestre y la celebracion de dias especiales.

El Consultorio Contable de Uniremington Cali brindé asesorias a microempresarios de
la ciudad.

Se realizaron talleres dirigidos a estudiantes y egresados sobre la elaboracion de hojas
de vida y procesos de seleccion en empresas.

Se logré vincular a estudiantes con empresas del sector empresarial en el marco de la
practica profesional.

Uniremington Cali firmé un acuerdo con entidad con el objetivo de ofrecer beneficios a
estudiantes y egresados.

Caucasia

Se implementé un ecosistema digital con clases hibridas y acceso a recursos online,
mejorando la accesibilidad y flexibilidad del aprendizaje.

Se implementd un programa de apoyo académico para estudiantes con dificultades en
asignaturas clave, reduciendo la desercién y mejorando el rendimiento académico.

Se registré un total de 685 participantes en eventos como talleres, conferencias y
cursos, lo que representa un crecimiento significativo en comparaciéon con anos
anteriores.

Se realizaron asesorias en "Introduccion a la programacion” e "Introduccion al calculo”,
con una participacion de 50 y 64 estudiantes, respectivamente.

Uniremington.edu.co | REMDICIOM DE CUENTAS - 2024

» CORCETURA MACICHAL =




Asi mismo, se realizaron talleres en "Disefio y gestion de bases de datos",
"Herramientas digitales", "Desarrollo web con React" y "Gestién financiera empresarial”,
con una participacion total de 221 estudiantes y profesionales.

También se organizé una conferencia y feria sobre "Emprendimiento e innovaciéon" de

la que participaron 300 personas, asi como una conferencia sobre "Inteligencia artificial
y su impacto" con una asistencia de 50 estudiantes.

Cucuta
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e Se realizaron competencias de programacion, charlas sobre manejo de redes sociales
y orientacién vocacional y cursos de Excel.

e Participacion de estudiantes en la XVIII Maraton Nacional de Programacion ACIS-
REDIS 2024.

¢ Participacion de estudiantes en Ideadores Fest 2024.

e Participacion de estudiantes como ponentes en el Congreso Internacional Virtual del
XXIX Verano de la Investigacién Cientifica Tecnoldgica del Pacifico.

e Se llevd a cabo la Semana de la Investigacion.

e Se llevé a cabo la Semana de la Internacionalizacion.

e Se realizaron actividades de comunicacion, bienvenida, talleres de estrés y resiliencia,
induccion, charlas de salud y actividades deportivas.

e Se realizaron talleres para fomentar la cultura y las artes.

e Se realizaron actividades de proyeccion social (Consultorio Contable y donacion de
juguetes).

e Se logré un 25 % de vinculacion entre los egresados.

e Se logro la firma de convenio con una empresa tipo mixta del sector de servicios para la realizacion
de practica profesional
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Se organizaron varias actividades académicas y de extension, incluyendo diplomados,
eventos académicos, talleres, y conferencias. Se destaca la apertura del primer
diplomado en el programa Medicina Veterinaria.

Se logré un incremento en las inscripciones para programas de pregrado y posgrado,
gracias a la visita de pares y la obtencién del registro SNIES para el programa de
Contaduria Publica.

Uniremington Ibagué organizé un Congreso de Derecho y un Simposio Onehealth
Medicina Veterinaria, con participacion de expertos nacionales e internacionales.

Se implementd un diplomado en Medicina Interna Canina, impactando positivamente a
la comunidad local.

Se logré un intercambio estudiantil con universidades en América Latina.

Se implementaron programas de salud, desarrollo humano, deporte y orientacion
psicoldgica, beneficiando a estudiantes, docentes y al personal administrativo.

Se realizaron jornadas de esterilizacion de animales, consultorios juridicos en diferentes
comunidades y talleres dirigidos a la Policia Nacional.

Se establecieron practicas profesionales con empresas del sector agropecuario,
veterinario e industrial.

Se firmaron convenios con empresas privadas y entidades publicas, beneficiando a
estudiantes y egresados.

Se incrementod la cantidad de libros fisicos en la biblioteca, aunque se identificé la
necesidad de actualizar la bibliografia y brindar capacitacion en el uso de plataformas
digitales.

Se logré un posicionamiento de marca en el territorio, se participd activamente en
actividades académicas del departamento del Tolima y se fortalecié la relacion con
entidades publicas y privadas de la region.
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e Se llevaron a cabo talleres y conferencias sobre temas como derechos humanos,
desarrollo, talento humano, robética y ciencias empresariales, con la participacién de
estudiantes y docentes de Uniremington Ipiales.

e Se organizo un taller sobre la implementacién de proyectos practicos con Arduino y
circuitos integrados, con un enfoque en la robética y la ingenieria de sistemas.

e Se logré una colaboracién con el Banco de la Republica para realizar una conferencia
sobre moneda y banca, beneficiando a estudiantes y docentes de la Institucion.

e Se organizd la Semana de la Investigacion Uniremington con ponencias y presentacion
de proyectos de investigacién para todas las sedes regionales de la Institucion,
involucrando a estudiantes, docentes e investigadores.

e Se realizaron talleres y conferencias sobre investigacion de mercados y ciencia de
datos, con el objetivo de fortalecer la formacién en investigacion de los estudiantes.

e Se participd en un "Bootcamp de investigacion" regional, con la participacion de 10
grupos de estudiantes y docentes, donde un grupo de estudiantes de Uniremington
Ipiales fue el ganador.

e Se organizaron jornadas deportivas, celebraciones para el Dia Internacional de la Mujer
y el Dia del Docente; entrenamientos para el equipo de microfutbol, talleres de
prevenciéon del consumo de sustancias alucindgenas y otras actividades de bienestar
para la comunidad universitaria.

e Se organizé el "Encuentro con escritores" en conjunto con la editorial Papel y Lapiz, con
la participacién de estudiantes, docentes y personal administrativo de Uniremington
Ipiales.

e Se participo en la Red de Universidades Publicas y Privadas con el objetivo de fortalecer
la colaboracion interinstitucional.

e Se participé en el programa "Cinéticos: proyecto generacién de plataformas para el
fortalecimiento del sistema CTI+E en Narifio", con la participacién de estudiantes y
docentes de la Institucion.

e Se contacté a 85 egresados con una tasa de vinculacién del 11.76 %.
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Se organiz6 una conferencia para compartir experiencias exitosas de egresados en el
campo de la ingenieria de sistemas.

Se establecieron convenios con empresas, organizaciones y entidades publicas, tales
como Bancamia, con el objetivo de brindar beneficios a estudiantes y egresados de la
Institucion.

Monteria
¢ Crecimiento significativo en las matriculas de pregrado y extension.
¢ Implementacion del proyecto de Excelencia sanitaria en ganado bovino en alianza con

Agrosavia, Universidad CES, el ICA y Vecol SAS.

Se llevo a cabo el diplomado “Contratacion Administrativa y Secop II”, el curso
“Integridad en el servicio al cliente en la industria de restaurantes”, el curso “El servicio
al cliente como cultura organizacional" y el diplomado “Matematicas de la Cotidianidad".
Estos cursos y diplomados beneficiaron a la comunidad local, jévenes bachilleres,
empleados de empresas y a afiliados de la Caja de Compensacién Familiar de Cérdoba
(Comfacor).

Se establecieron convenios con entidades publicas como la Agencia Cultural del Banco
de la Republica, Biblioteca Comfacor, Biblioteca Departamental David Martinez, la
Asociacién de Unidades de Informacion de las Instituciones de Educacion Superior de
la Regién Caribe, la Oficina de Instrumentos Publicos de Turbo, la Defensoria del
Pueblo, la Alcaldia Municipal de Purisima, la Personeria Municipal de Puerto Libertador,
la Alcaldia Municipal de Valencia y con la University of Technology and Education
(Miami).
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Palmira

Se organizaron diversas actividades académicas y de extension (conferencias, talleres
y eventos de capacitacion).

Se realizaron eventos académicos como el Xlll Encuentro Nacional de Semilleros e
Investigacion Formativa y jornadas de capacitacién en normas APA.

Se organizaron actividades de bienestar (celebracion del Dia Mundial de la Salud y
compartir navidefio).

Participacion en la Red de Universidades Publicas y Privadas.

Se realizaron conferencias para egresados y fortalecimiento de habilidades
profesionales.

Firma de convenios con empresas, organizaciones y entidades publicas.

Adquisicién de bases de datos y promocion del uso de recursos bibliograficos.
Incremento del 42 % en estudiantes matriculados en la modalidad a distancia y 29 % en
la modalidad virtual.

Fortalecimiento del area comercial con actividades estratégicas en el municipio y zonas
aledafas para la captaciéon de bases de datos.

Optimizacién de la publicidad en redes sociales, logrando mayor captacién de publico y
posicionamiento de la institucion.
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Se llevaron a cabo cursos cortos en contabilidad basica, marketing digital, Excel basico
y programacion de aplicaciones para dispositivos méviles, con una buena acogida por
parte de la comunidad.

Se organiz6 una Feria de Emprendimiento Uniremington con la participacion de
microempresarios, estudiantes y egresados, lo que ayuddé a visibilizar la sede en el
sector.

Se participé en el Xlll Encuentro Nacional de Semilleros e Investigacion Formativa,
presentando un proyecto de investigacion del semillero Siget.

Se organiz6 el 1st English Festival con el objetivo de promover el aprendizaje y la
practica del idioma inglés de manera creativa.

Se ofrecidé un taller de construccion de la marca personal, gestion del cambio y
adaptabilidad con gran participacion de estudiantes, docentes y emprendedores.

Se realizaron diversas jornadas de salud y bienestar, incluyendo la toma de presion
arterial, control de peso, masajes relajantes, cuidado de la piel, asesoria nutricional,
entre otros aspectos.

Se organiz6 un Dia Internacional de la Salud Sexual con una charla informativa.

Se socializo el programa Permane-SER y se presentaron los consejeros académicos.
Se implementaron pausas activas para docentes.

Se organiz6 una jornada deportiva de rumbaterapia.

Se llevo a cabo un taller sobre cuidado de la salud mental y la plataforma GLIA.

Se participd en una jornada de donacién de sangre.

Se organizé un encuentro deportivo “Uniremington unidos por la amistad”.

Se realizé una actividad para el Dia de los Nifos: “Halloween Day”.

Se organizo una jornada de integracion: Halloween Night.

Se realizé la entrega de reconocimientos y menciones de honor a estudiantes
destacados de la sede.

Se implementaron mafianas de integracién para el personal administrativo.

Se organizé el Bingo familiar Uniremington.

Se llevé a cabo una novena navidena.

Uniremington.edu.co | RENDICIOMN DE CUENTAS - 2024

« CORCETURA MACICHMAL = |




e Se organizd un cineforo con la participacion de estudiantes de los programas de

Contaduria, Ingenieria de Sistemas y Administracién de Negocios.

Se participd en el proyecto "La Minga Universitaria Red UREL - Capitulo Narifio".

Se ofrecié un taller de orientacion vocacional en el IEM Antonio Narifio.

Se particip6 en el Tercer Congreso de Género y Diversidad.

Se contactaron a 206 egresados con una tasa de vinculacién del 2 %.

Se ofrecieron talleres de preparacion de hojas de vida y entrevista laborales, y de

solicitud de tarjeta profesional.

Se destacaron casos de éxito de egresados.

e Se realizaron practicas profesionales en el sector bancario, con una duraciéon promedio
de seis meses.

e Se destacaron casos de éxito de practicas que derivaron en oportunidades laborales
para los estudiantes.

e Se establecieron convenios con Acopi, Superservicios de Narifio, la Secretaria de
Desarrollo Comunitario y Protegemos.

e Se registré un aumento en el uso de bases de datos por parte de estudiantes, docentes
y personal administrativo.

Paz de Ariporo

e Se realizaron cursos de extension, inducciones a docentes y conferencias sobre
auditoria forense.

e Se logré la publicacion de un articulo cientifico.

e Se realizaron cursos cortos y diplomados para la formacién continua.

o Se llevd a cabo el Campamento Empresarial organizado por la Facultad de Ciencias
Empresariales.

e Serealizaron actividades de orientacion psicolégica, desarrollo humano, deporte y otras
actividades de bienestar.

e Se realizaron talleres, presentaciones y eventos para fomentar la cultura y las artes.

e Se realizaron visitas empresariales, formacion en educacion continua y capacitaciones
sobre normas de transito.

e Se logré un porcentaje de vinculacién del 100 % de los egresados de la sede de Paz de
Ariporo.
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Se logro la firma de convenios con empresas, organizaciones y entidades publicas.
Se adquirieron 21 libros fisicos en 2024.
Se logro el registro calificado para el programa de Contabilidad Publica.

Pereira

Se organizaron diversas actividades académicas y de extension (cursos, eventos,
capacitaciones y proyectos especiales).

Renovacién del registro calificado del programa de Contaduria Publica.

Mejora en las habilidades de investigacion de la comunidad académica.

Mejora en competencias académicas, técnicas, laborales y profesionales.

Aumento de eventos de movilidad e internacionalizacion.

Se organizaron actividades de bienestar (lectura de poesia, charlas, campanas de
donacién de sangre, simulacros, conversatorios y celebraciones).

Se organizaron proyectos culturales (lectura de poesia, participacion en la Feria del
Libro 2025 y desfile de cumpleafios de Pereira).

Entrega de la distincion de Proyeccion social meritoria.

Se realizaron eventos académicos para egresados (capacitaciones, charlas,
participacion en el Encuentro Nacional de egresados Uniremington).

Vinculacion de estudiantes en empresas para sus practicas profesionales.

Firma de convenios con empresas, organizaciones y entidades publicas.
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Popayan

Se organizaron talleres en Excel, disefio y desarrollo web, contabilidad bajo NIIF e inglés
conversacional.

Se brindaron asesorias empresariales a estudiantes y capacitaciones en el sistema
SIGO.

Se organizaron eventos como el Campeonato de Ping-Pong y la Jornada de Aerdbicos,
y celebraciones de dias especiales.

Participacion en ASIES Cauca.

Se contactaron 150 egresados, vinculando a 35 a cursos y talleres.

Adquisicion de bases de datos y promocion del uso de recursos bibliograficos.

Se realizaron actividades estratégicas para la captacion de bases de datos y se optimizé
la publicidad en redes sociales.

Se realizaron reparaciones en la fachada e interiores de la sede, mejorando la imagen
institucional en el aspecto de infraestructura fisica.

Se implementé una zona de parqueo para motos.
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Rionegro

Obtencién del registro calificado para tres nuevos programas: Medicina Veterinaria,
Contaduria Publica (distancia) y la especializacion en Medicina Deportiva Equina.
Firma de un convenio con la Camara de Comercio del Oriente para operar el Consultorio
Contable de esta institucion, buscando asesorar a mas de 2.000 empresas de la region.
Participacion en la elaboracion del plan de accion de Cornare 2024-2027, fortaleciendo
la formacion técnica en programacion y analisis de datos.

Primer intercambio estudiantil con universidades en América Latina.

Sincelejo

Se matricularon 54 estudiantes nuevos en el periodo 2024-1, alcanzando el 91 % de la
meta establecida.

Se alcanz6 una tasa de permanencia del 95 %, con 177 estudiantes antiguos que
continuaron sus estudios.

Se llevé a cabo un seminario sobre Impuestos territoriales, con 18 participantes.

Se desarrollaron proyectos de investigacion en areas como la prediccion de linfocitos T
CD4, economia circular y sostenibilidad.
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e Se organizaron eventos académicos como la VIII Feria Empresarial y Tecnoldgica
ExpoUNAD 2024, el Ill Encuentro de Experiencias Significativas - Cecar, y el Xl
Encuentro Nacional de Semilleros e Investigacién Formativa.

¢ Se implementaron programas de bienestar con una alta participacion de estudiantes,
docentes y personal administrativo, incluyendo talleres de proyecto de vida, lectura y
escritura, habilidades de estudio, jornadas de salud visual y eventos de salud mental.

e Se organizaron eventos culturales como la presentacion de un grupo de gaita, el Dia del
Nifio, una obra de teatro y el Festival del Dulce.

Tauramena

o Se logré la participacion de estudiantes en la movilidad estudiantil con la Universidad
Santander ISAE de Panama.

e Se realizaron actividades de bienestar como clases de yoga, encuentros deportivos,
turismo en Tauramena, charlas sobre comunicacion asertiva y sobre estrés.

e Se realizaron talleres, presentaciones y eventos para fomentar la cultura y las artes.

e Se realizaron actividades de proyeccién social como la Feria Emprendimiento
Universitario y la campafia de Responsabilidad del uso del plastico.

e Se logré un porcentaje de vinculacion entre los egresados de la sede de Tauramena.

e Se logro la firma de convenios con empresas, organizaciones y entidades publicas.
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Tulua

e Se mantuvo un promedio de 30 estudiantes por docente.

¢ Se cualificd al 91 % de los docentes como especialistas y al 45 % como magisteres.
Se obtuvieron calificaciones superiores a 90 en controles académicos a cursos de
educacion a distancia y virtual.

Se fortalecieron las relaciones académicas con el Cenal y el SENA CLEM.

Se realizaron informes de actividades cumpliendo el plan de mejora.

Se renovo el convenio con la DIAN para el NAF de la sede.

Se certificaron estudiantes de Contaduria Publica que participaron en capacitaciones y
el plan canguro con la DIAN.

Se atendieron 100 personas en el Consultorio Contable (julio-noviembre de 2024).

Se implementaron lineamientos para el manejo de residuos sdlidos.

Se promovié una campafa de cero papel.

Se realizaron charlas de salud mental y fisica y la Semana de la Salud.

Se realizaron eventos de sensibilizacion sobre la perspectiva de género.

Se realiz6 el Dia de la Familia y otras celebraciones.

Se aplicé una encuesta de percepcion (Plan de bienestar laboral).

Se organizaron y promovieron actividades con egresados.

Se cuenta con espacios como cafeteria y auditorio.

Se implementd una zona de sanitizacién de manos y banos adecuados.

Se aprobd un plan de emergencias y se proyecta un simulacro.

Se cuenta con un auditorio con capacidad para 50 personas y espacios para eventos
presenciales y virtuales.

e Se cuenta con un espacio abierto para esparcimiento.
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Tumaco

Se llevaron a cabo cursos de inglés elemental y bilingliismo con énfasis en inglés, con
una participacion de 45 estudiantes y personas externas. Estos cursos lograron
disminuir la cantidad de estudiantes que reprobaron asignaturas de idiomas en un 60 %
y 75 %, respectivamente.

Proyecto de estandarizacion de niveles de profundidad en la bahia de Tumaco,
involucrando a estudiantes y docentes.

Se realizé una capacitacion sobre NAF (Nucleos de Apoyo Contable Fiscal) con la DIAN,
beneficiando a 24 estudiantes.

Se organizaron jornadas ludico-recreativas, actividades en el marco del Dia Mundial
para la Prevencion del Suicidio y una actividad de cierre de semestre en el centro
recreacional Chilvi Comfamiliar de Narifio, con alta satisfaccion por parte de la
comunidad universitaria.

Se participd en la Segunda Feria del Libro Tumaco y se organizé una Feria
Gastronémica de sabores del Pacifico Colombiano con el objetivo de promover la
cultura y las artes.

Se realiz6 una jornada pedagdgica: "El planeta es de todos, cuidémoslo" y una feria de
emprendimientos con una alta participacion de estudiantes, docentes, personal
administrativo, egresados y sus familias.

Se logré un 10 % de vinculacion de egresados a través de la especializacién en
Revisoria Fiscal y el servicio de asesoria para gestion de tarjetas profesionales.

Se realizaron practicas profesionales en el sector empresarial con un enfoque en el area
contable.

Se mantienen convenios con la DIAN, Nogaldent y Optica QTV, brindando beneficios a
estudiantes, egresados, docentes y personal administrativo.

Se incrementd la cantidad de libros fisicos en un 9.9 %, alcanzando un total de 110
libros.

Uniremington Tumaco logré6 mantener la misma plantilla de personal durante 2024, lo
gue indica una buena dinamica laboral.
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Yopal

Se realizaron inducciones a docentes para el periodo académico 2024 y seminarios de
grado.

Se realizaron talleres de seguridad informatica, el Quark Fest Uniremington,
conversatorios sobre ética profesional y salidas pedagogicas.

Se realizaron actividades de bienestar (acciones ludicas, atenciones psicolégicas,
escuela de padres de familia, concursos y Semana de Bienestar).

Se realizaron proyectos culturales (Dia de la Llaneridad, Ecoarte y Miércoles de
Emprendimiento).

Se realizaron actividades de proyeccion social (Imparables, Ecoarte, visitas al Hogar
Dia del adulto mayor, Cine Foro Ambientalista, talleres de alfabetizacion digital y
consultorios de apoyo contables y fiscales).

Se logré un 17,33 % de vinculacion entre los egresados.

Se logro la firma de convenios con empresas, organizaciones y entidades publicas.

Se llegd a 905 libros fisicos en 2024.

Aumento significativo en el uso de las bases de datos por parte de los estudiantes.

Se logré el cumplimiento de metas de matriculas de estudiantes nuevos en las
convocatorias de los dos semestres de 2024.

Se atendid la visita de pares académicos relacionada con el programa de Derecho, con
integracion de equipo y buenas impresiones por parte de los pares externos.
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