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PRESENTACION

La Corporacion Universitaria Remington concibe la rendicién de cuentas como un
ejercicio de transparencia y responsabilidad social que, articulado con la Politica de
Direccionamiento Estratégico y Mejora Institucional, consolida los resultados, logros
y retos para ser presentados a la comunidad universitaria.

En 2023 la gestidn estuvo enmarcada completamente en la identidad y propdsitos
institucionales de acuerdo con lo planteado en el direccionamiento estratégico y en
los ejes definidos en el plan de desarrollo. Fue un afio de consolidacion desde
diferentes frentes enfocados en el aseguramiento de la calidad, el fortalecimiento
de las funciones sustantivas, la internacionalizacion, la cultura, la estabilizacion de
procesos Yy la sostenibilidad institucional.

En la Corporacion Universitaria Remington, con amplia participaciéon de la
comunidad institucional, el 2023 se caracterizé por haber abordado el proceso de
actualizacion de la ruta estratégica denominada “Uniremington 2035”, el cual, traza
las prioridades e iniciativas con miras al crecimiento, desarrollo y reconocimiento de
la Institucién desde sus ejes misionales y por el cumplimiento de su propésito
superior: “Conocimiento y educacion pertinente para transformar realidades”.

En este contexto, en el informe de rendicion de cuentas de 2023, se presenta la
gestion institucional, los resultados y logros con la finalizacion del “Plan de
Desarrollo 2021-2025 - Trabajando con y por la calidad”, asi como los desafios a
corto y mediano plazo en el ambito nacional desde su operacién de procesos
centrales en Medellin y con la presencia activa en las sedes de Apartado, Bogota,
Caucasia, Monteria, Rionegro, Sahagun, Sincelejo, Bucaramanga, Cucuta,
Manizales, Paz de Ariporo, Tauramena, Yopal, Ibagué, Santa Elena (Clinica
Veterinaria Uniremington), Armenia, Cali, Duitama, Ipiales, Palmira, Pereira,
Popayan, Tulua, Tumaco, Tunja, Pasto, Quibdd, Aguazul, Villanueva, San Gil, Buga,
Cartago y Sogamoso.

UnireTington.edu.co RENDICION DE CUENTAS - 2023

COBERTURA NACIONAL »




PROLOGO RECTORAL

Jorge Albeiro Herrera Builes
Rector

Con gran satisfaccion me complace presentar a la comunidad universitaria de
Uniremington y a la sociedad colombiana el informe de rendicion de cuentas
institucional correspondiente al periodo 2023, un afo que, sin duda alguna, marcé
avances significativos para la Corporacion Universitaria Remington, gracias a un
esfuerzo conjunto de los equipos, asi como a su compromiso constante con la
excelencia académica y administrativa.

Entre los hitos mas destacados en 2023 se resalta la presentacion del nuevo
Direccionamiento Estratégico de la Institucion, el cual esta cimentado en un
propdsito superior, una vision de futuro clara y en unos valores que guian el accionar
institucional.

También se inici6 el proceso de actualizacion y refrescamiento del plan de desarrollo
que estuvo vigente en 2023 para dar paso a la formulacion del nuevo plan
denominado "Uniremington 2035 - Transformadora de realidades”, en el que se
ha plasmado las bases para el crecimiento y la evolucién de Uniremington.

Otro de los avances significativos estuvo asociado a nuestro firme compromiso con
la excelencia académica y a la mejora continua, lo cual se evidencié con la
obtencidn de la acreditacion en alta calidad del pregrado de Medicina, siendo este
el quinto programa en recibir dicho reconocimiento por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.
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Asimismo, se desarrollaron 71 reuniones con pares académicos del Ministerio de
Educacién Nacional para continuar con el proceso de radicacion de registros
calificados —nuevos y renovaciones—, como un ejercicio que nos permita ampliar la
cobertura en el pais mediante la oferta de programas de pregrado, posgrado y
educacion continua que cumplan en términos de pertinencia y calidad, en
consonancia con las necesidades del sector productivo y empresarial.

En el ambito de las funciones misionales, seguimos fortaleciendo nuestros procesos
académicos y administrativos mediante la actualizacidén de lineamientos y politicas
institucionales, asi como la implementacion de iniciativas innovadoras como las
Olimpiadas Académicas Uniremington, disefiadas para medir el aprendizaje de
nuestros estudiantes y prepararlos para sus retos académicos.

También, en el desarrollo de la funcidén sustantiva de la investigacion, hemos
impulsado el fortalecimiento de los grupos de investigacion clasificados por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y por la Institucién, y a través de la
participacion de Uniremington en convocatorias externas o de cofinanciacion que
han favorecido el desarrollo de la produccién cientifica y transferencia del
conocimiento.

En 2023 también realizamos inversiones asociadas a la gestibn académica e
infraestructura, cuyo propédsito es seguir optimizando la calidad de la oferta de los
programas académicos, pues esto nos permiti6 mejorar la condiciones fisicas y
tecnolégicas para el desarrollo de las funciones misionales y proyectar la ampliacion
de cobertura al disefar y construir nuevas aulas de clase, salas de cémputo,
espacios de bienestar y laboratorios.

Con miras al desarrollo en 2024, Uniremington también se ha planteado diversos
retos entre los que se destaca el fortalecimiento de la gestion curricular, la
evaluacion de la pertinencia y la ampliacion de la oferta académica, la definicion de
los resultados de aprendizaje para los programas académicos, potenciar la
presencia de la Institucion en las regiones de Colombia, entre otros retos asociados
con el cumplimiento del propdsito superior.

En resumen, este informe refleja el constante progreso y la determinacion de la
Corporacion Universitaria Remington en su misién de formar profesionales integros,
competentes y comprometidos a continuar contribuyendo con el desarrollo de
nuestra sociedad, lo cual nos ayudara a seguir siendo un referente de excelencia
en el campo de la educacion superior en Colombia.
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1. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO




1. Direccionamiento Estratégico

En el mes de febrero de 2023 se realizdé el lanzamiento del nuevo Direccionamiento
Estratégico de la Corporacion Universitaria Remington, el cual incorpora componentes tales
como el propésito superior, la vision de futuro, los valores, entre otros, y que se derivan
como uno de los resultados del ejercicio de actualizacion y refrescamiento del plan de
desarrollo vigente denominado “Uniremington 2035 - Transformadora de realidades”.

1.1 Propésito superior
Conocimiento y educacion pertinente para transformar realidades.

1.2 Vision de futuro

¢ Uniremington consciente: Ser una universidad dinamica, innovadora y con
reconocimiento por su alta calidad, asi como por su compromiso con la satisfaccion de
sus grupos de interés y con la perdurabilidad de su legado.

o Aprendizaje con propédsito: Ser una comunidad educativa inclusiva y diversa,
centrada en los estudiantes, que se manifiesta mediante experiencias de aprendizaje
pertinentes y flexibles, orientadas a la formacién de ciudadanos del mundo y
transformadores de realidades.

e Valor compartido: Ser una organizacién humanista comprometida con la sostenibilidad
y que, en conjunto con sus aliados, brinda soluciones de positivo impacto social y
ambiental en entornos multiculturales de alcance global.

1.3 Valores
Valor fuente: Buen actuar.
v' Comportamiento ético. v Resiliencia.
v' Compromiso. v" Respeto.
v" Coherencia. v" Responsabilidad social y ambiental.
v' Empatia. v' Solidaridad.
v Lealtad. v' Transparencia.
v' Perseverancia. v' Tolerancia.

1.4 Grupos de interés

En el marco de los lineamientos estratégicos implementados en la Institucion, a partir de
2023, se actualizaron los grupos de interés vinculados a la Corporacion Universitaria
Remington. Este proceso se llevd a cabo con el objetivo de identificar de manera precisa
sus necesidades y expectativas.

En este sentido, los grupos de interés, tanto internos como externos de la Institucion, se
reflejan de la siguiente manera:
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Grafico 1 - Grupos de interés Uniremington

Comunidad institucional

= Fundadores
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Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington.

Ademas de los lineamientos de “Uniremington 2035” se consideran como parte del
Direccionamiento Estratégico los siguientes ejes relacionados con el “Plan de Desarrollo
2021-2025 - Trabajando con y por la calidad”, el cual tuvo una vigencia hasta el 30 de
diciembre de 2023:

e Eje 1 - Consolidacién de las modalidades de educacion con calidad para una mejor
sociedad y progreso del pais.

e Eje 2 - Fortalecimiento de la gestion y divulgacion de la investigacion; la innovacion
y la creacion artistica y cultural como fuente del conocimiento y del progreso
humano.

e Eje 3 - Robustecimiento de la extension y proyeccion social como medio para
establecer lazos con el sector productivo y la sociedad y alternativa de financiacion
de los servicios educativos.

e Eje 4 - Fomento de la cooperacidon y la internacionalizacion como objetivo
estratégico para el logro de la mision y una multiplicidad de oportunidades.

e Eje 5 - Consolidacién del modelo de bienestar institucional para la convivencia y el
desarrollo integral de la comunidad.

e Eje 6 - Fortalecimiento de la relacion de la Institucion con los egresados velando por
su desempenio y cualificacion en el mundo globalizado.

e Eje 7 - Fortalecimiento de la infraestructura fisica que garantice la proyeccion del
crecimiento institucional, los cambios en labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension y las condiciones de bienestar.

e Eje 8 - Infraestructura tecnoldgica como eje transformador de los procesos
académicos y administrativos institucionales.

e Eje 9 - Direccionamiento y gobernabilidad con eficiencia y eficacia.

12
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2.RESULTADOS 2023




2. Resultados 2023

2.1 Estadisticas de interés

A lo largo de sus 27 afos, la Corporacién Universitaria Remington ha sido un importante
referente desde su proyeccioén social y de un impacto positivo en el crecimiento y desarrollo
de las regiones donde hace presencia, debido a su apuesta educativa con experiencias de

aprendizaje en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

Para la vigencia de 2023 la poblacion estudiantil estuvo distribuida de la siguiente manera:

Tabla 1 - Poblacion estudiantil 2023

Caracteristicas Semestre 1 Semestre 2

18.839 17.343
8.763 7.291
4.845 4.906
5.231 5.146
3.915 3.846
Sedes regionales (presencial y a distancia 10.079 7.899

En términos comparativos se presentan los resultados histéricos entre 2020 y 2023
(segundos semestres):

Tabla 2 - Comparativo 2020 a 2023 - Resultados histéricos

Modalidad 2020 2021 2022 2023
Distancia 9.520 9.763 9.252 7.291
Presencial 4.872 5.165 5.308 5.146
Virtual 3.117 3.801 4.340 4.906
Total general: 17.509 18.729 18.900 17.343

Si bien, cada una de las regiones donde hace presencia la Corporacion Universitaria
Remington evidencia aspectos particulares en su poblacién estudiantil, para efectos de este
informe de rendicion de cuentas se presenta la siguiente informacion general:

Tabla 1 - Poblacién estudiantil de Uniremington

Sede Género Nivel socioeconémico (estratos)
Femenino | Masculino 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6
Medellin 35 % 65 % 28 % 42 % 26 % 3% 1% 0.22 %

Virtualidad 56.69 % 43.31 % 40 % 38 % 18 % 2% 1% 0.13 %
Sedes 50.4 % 49.6 %
regionales 42 % 38 % 17 % 2% 0.31% | 0.05%

14
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Esta poblacién activa corresponde a la oferta educativa de las siete Facultades de
Uniremington que abarca 40 programas presenciales, 18 virtuales y 6 de modalidad a
distancia, distribuidos asi:

Grafico 2 - Programas activos, Facultades, modalidades y niveles - 2023

Ciencias Contables 1 - 8 & -
Ciencias de la Salud 2 - 6 _
Ciencias Empresariales [ _ 2 4 _

Profesional en Disefio (' 10

0 5 10 15 20 25 30 35

Tecnoldgica mPregrados Especializaciones Virtual mPresencial Medellin  mOtras sedes

Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington - 30 de enero de 2024.
2.2 Logros para resaltar
Mediante la gestién integral institucional se pueden resaltar los siguientes logros en 2023:

» Se obtuvo la acreditacion en alta calidad del pregrado de Medicina (Uniremington
Medellin) en la modalidad presencial. Este es el quinto programa que obtiene dicho
reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional, lo cual respalda el
compromiso institucional con los procesos de mejora conducentes a la excelencia
académica y administrativa.

» Actualizacion de lineamientos y politicas institucionales orientados al mejoramiento de
procesos académicos y administrativos.

» Se realizd la primera version de las Olimpiadas Académicas Uniremington, como
estrategia de medicion de aprendizajes y facilitando herramientas a los estudiantes para
su preparacién con miras a los examenes Saber Proy TyT.

» Revision y consolidacion de procesos enfocados en la mejora, identificacion de
sinergias y optimizaciones en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad en Uniremington.

» Fortalecimiento de los procesos investigativos en alineacién con la Agenda Plurianual
de Investigaciones, de acuerdo con lo formulado en 2022.

» Definicion del marco de responsabilidades y propietarios de los datos, con el fin de
consolidar los procesos de gestion de informacién y calidad de datos institucionales.

» Mejoramiento de condiciones de infraestructura y gestion académica en todas las sedes
regionales de Uniremington.
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» Primer diagnéstico de acreditacion de alta calidad institucional para la identificacion de
fortalezas y areas de oportunidad.

> Inicio del proceso de autoevaluacion en las sedes regionales de la Institucién, asi como
la alineacion de cronogramas de autoevaluacién de programas con fines de renovacién
de sus registros calificados.

» Concepto favorable de condiciones institucionales para Uniremington Sincelejo, luego
de presentado el tramite respectivo ante el Ministerio de Educacién Nacional en 2023.

> Presentacion ante el Ministerio de Educacion Nacional de siete renovaciones de registro
calificado en programas de pregrado y posgrado, asi como la radicacion de 10 nuevos
programas académicos definidos para la ampliacion de la cobertura en diferentes
disciplinas y modalidades de educacion.

2.3 Resultados de los proyectos estratégicos

Con base en el plan de desarrollo, el 2023 se describe como un periodo de transicion hacia
la consolidacion de “Uniremington 2035” y que empieza a materializarse a partir de 2024.

Es de resaltar que, desde 2022, en la Institucion se gestaron reflexiones y construcciones
colectivas, las cuales se finalizaron en 2023. Estos espacios facilitaron, por un lado, analizar
integralmente el “Plan de Desarrollo 2021-2025 - Trabajando con calidad y por la calidad”,
detallandose en su tercer y ultimo ano de implementacion los resultados discriminados por
cada uno de sus nueve ejes tematicos; igualmente, se realizo la revision de contextos y
realidades institucionales que permitieron la concrecion de “Uniremington 2035 -
Transformadora de realidades”.

En este sentido, el monitoreo al cumplimiento de los proyectos establecidos en el Plan de
Desarrollo 2021-2025 se llevo a cabo mediante los planes de accion asociados a cada area
de la Institucion, haciéndose un seguimiento a cada componente con fecha de corte el 31
de diciembre de 2023, de lo cual se deriva este informe de rendicion de cuentas.

Tabla 4 - Resultados Uniremington Medellin / Comparativo 2021-2023

PORCENTAJE DE AVANCE PLANES DE ACCION ANUAL - MEDELLIN -

Area Avance 2021 Avance 2022 Avance 2023
Facultad de Ciencias de la Salud 11 % 34 % 82 %
Facultad de Ciencias Empresariales 39 % 90 % 90 %
Facultad de Ciencias Contables 56 % 83 % 1%
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas 41 % 18 % 61 %
Facultad de Ingenierias 52 % 79 % 98 %
Facultad de Medicina Veterinaria 41 % 58 % 62 %
Facultad de Disefo Sin reporte 39 % 63 %
Educacion a distancia 39 % 93 % 85 %

Ep 2021, esta
Area estaba
adscrita a la

Educacién virtual : o 48 % 70 %
Direccion de
Educacién a
Distancia
Direccion de Egresados y Practicas 31 % 69 % 65 %
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Direccion de Humanidades 70 % 100 % 100 %
Vicerrectoria de Investigaciones 72 % 91 % 87 %
Direccién de Extension y Proyeccion social 70 % 28 % 160 %
Direccion de Mercadeo 66 % 61 % 87 %
Direccién de Registro y Control 42 % 80 % 80 %
Direccion de Tecnologias de la Informacion 60 % 55 % 95 %
Direccion de Bienestar Institucional 58 % 33 % 48 %
Direccion de Comunicaciones 70 % 83 % 93 %
Direccion de Bibliotecas y Fondo Editorial 29 % 98 % 100 %
Direccion de Control Interno 100 % 95 % 85 %
Jefatura de Gestion Documental 95 % 99 % 94 %
Direccién de Planeacién 78 % 80 % 78 %
Vicerrectoria Académica 75 % 100 % 80 %

Jefatura de Infraestructura y Compras 56 % 34 % 52 %
Gestion Legal 100 % 100 % 100 %

Direccion de Relaciones Internacionales 51 % 69 % 81 %
Direccion de Idiomas NA NA 80 %

Direccién de Gestion Financiera 30 % 79 % 89 %
Direccion de Talento Humano 56 % 52 % 61 %
Avance del plan de accién anual 57 % 69 % 80 %

La informacion consignada en la tabla anterior proporciona una vision detallada de la
evolucion de los planes de accion anuales en diversas areas de Uniremington Medellin
durante tres afios consecutivos.

Se puede evidenciar una variabilidad significativa en el porcentaje de avance de los planes
de accién anuales en las diferentes areas durante los tres afios. Algunas Facultades y
Direcciones presentaron un progreso notable, mientras que otras dependencias han
afrontado desafios para alcanzar sus objetivos, los cuales estan asociados a dificultades
en su gestidn, asi como a interpretaciones confusas de las metas.

Entre las areas destacadas se encuentran Gestidn Legal, Vicerrectoria Académica,
Direccion de Planeacion, Gestion Documental, Control Interno, Direccion de
Comunicaciones, Vicerrectoria de Investigaciones y Direccion de Humanidades que han
logrado alcanzar o superar el 70 % del avance acumulado.

En general, se observa una tendencia positiva en el avance de los planes de accion
anuales, con un aumento del porcentaje promedio del 57 % en 2021 al 80 % en 2023.
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Grafico 3 - Avances de planes de acciéon en Uniremington Medellin - 2023

Avance planes de accién Medellin - 2023
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Tabla 5 - Comparativo de resultados 2021- 2023
Sedes de Uniremington en otras regiones del pais

Porcentaje de avance planes de acciéon anuales

Sedes Avance 2021 Avance 2022 Avance 2023
Apartado 26 % 58 % 81 %
Bogota 23 % 46 % 63 %
Bucaramanga 30 % 41 % 50 %
Cali 21% 51% 68%
Caucasia 22 % 100 % 90 %
Cucuta 39 % 64 % 65 %
Ibagué 22 % 27 % 26 %
Ipiales 22 % 67 % 67 %
Monteria 57 % 90 % 95 %
Pasto 20 % 38 % 34 %
Pereira 57 % 93 % 91 %
Popayan 17 % 44 % 46 %
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Rionegro 20 % 57 % 54 %
Sahagun 31 % 55 % 47 %
Sincelejo 32 % 72 % 89 %
Tauramena 31 % 41 % 44 %
Tulua 16 % 47 % 72 %
Tumaco 14 % 43 % 79 %
Armenia 52 % 92 % 94 %
Paz de Ariporo 37 % 47 % 47 %
Yopal 21 % 46 % 49 %
AcutTtl;IIado 21 9 50 % 64 %

En 2023, tras ejercicios de reflexion encaminados a la mejora y a la consolidacion
institucional se determind el cierre de siete sedes: Aguazul, Arauca, Buga, Quibdo,
Sogamoso, Cartago y Villanueva. Se hizo excepcion con la sede de Villanueva, la cual tiene
concepto favorable de condiciones institucionales emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Este importante proceso se ha enfocado en consolidar en las diferentes regiones la
presencia institucional, asi como la generacion de impacto positivo de acuerdo con la
cobertura esperada.

2.4 Resultados discriminados por eje tematico

A continuacion, se ilustran los resultados acumulados y discriminados por cada eje tematico
hasta el tercer afio de ejecucion del Plan de Desarrollo 2021-2025:

Tabla 6 - Resultado acumulado por eje tematico

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
2021 acumulado 2022 acumulado 2023

Ejes tematicos

Eje 1. Consolidacion de las modalidades de
educacion con calidad para una mejor 33 % 84 % 114 %
sociedad y el progreso del pais.

Eje 2. Fortalecimiento de la gestion y
divulgacion de la investigacion; la innovacion 28 % 39 % 45 %
y la creacién artistica y cultural como fuente
del conocimiento y del progreso humano.
Eje 3. Robustecimiento de la extension y
proyeccion social como medio para
establecer lazos con el sector productivo y la 19 % 27 % 34 %
sociedad y alternativa de financiacion de los
servicios educativos.

Eje 4. Fomento de la cooperacién y la
internacionalizacién como objetivo
estratégico para el logro de la misién y una
multiplicidad de oportunidades.

75 % 78 % 80 %
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Eje 5. Consolidacién del modelo de bienestar
institucional para la convivencia y el 17 % 24 % 29 %
desarrollo integral de la comunidad
Eje 6. Fortalecimiento de la relacion de la
Institucién con los egresados, velando por su
desempefio y cualificacion en el mundo
globalizado.
Eje 7. Fortalecimiento de la infraestructura
fisica que garantice la proyeccion del
crecimiento institucional, los cambios en o o
labores formativas, académicas, docentes, 43 % 52 %
cientificas, culturales y extension y las
condiciones de bienestar.
Eje 8. Infraestructura tecnoldgica como eje
transformador de los procesos académicos y 49 % 52 % 55 %
administrativos institucionales.
Ej_e_9. Dl|reCC|c.>narr1|ento y gobernabilidad con 36 % 61 % 73%
eficiencia y eficacia.

Total 36 % 49 % 57.04 %

Fuente: Direccién de Planeacion de Uniremington - 2023.

20 % 23 % 25%

58 %

En concreto, el “Plan de Desarrollo 2021-2025 - Trabajando con calidad y por la calidad”
finalizé su vigencia en forma anticipada en 2023 considerando el contexto y los cambios
presentados en el sector educativo, en los ambitos politico y social y aquellos que se
derivaron en la Institucion. En ese sentido, se busco con el nuevo plan de desarrollo que la
ruta estratégica estuviera articulada en forma integral a las realidades y necesidades de la
Corporacion Universitaria Remington.

El Plan de Desarrollo 2021-2025 evidencié un cumplimiento del 57 % acumulado durante
sus tres anos de aplicaciéon. Precisamente, los principales logros alrededor de lo formulado
en dicho plan se describen a continuacion:

Tabla 7 - Principales logros discriminados por cada eje tematico
Plan de Desarrollo 2021-2025

Eje 1. Consolidacion de las modalidades de |, pepyracion de la oferta y del portafolio educativo
educacion con calidad para una mejor en los programas de educacién superior de
sociedad y el progreso del pais. Uniremington.

v' Presentacion de nuevos registros calificados en
combinacion de modalidades para la mejora de
experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

v' Acreditacién de alta calidad mediante el
reconocimiento del Ministerio de Educacion
Nacional a cinco programas académicos.

v" Implementacion del Comité de Aprendizaje con
Propédsito para el analisis de ciclo de vida de
programas y reflexiones prospectivas de la
oferta.

v' Actualizacion de la Ruta de Formacion
Profesional.
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Eje 2. Fortalecimiento de la gestién y
divulgacion de la investigacion; la
innovacion y la creacion artistica y cultural
como fuente del conocimiento y del
progreso humano.

Definicion de la Agenda Plurianual de
investigaciones.

Redefinicion de las lineas matrices de
investigacion de las Facultades, asi como de las
lineas de grupos de investigacion.

Eje 3. Robustecimiento de la extensién y
proyeccion social como medio para
establecer lazos con el sector productivo y
la sociedad y alternativa de financiacion de
los servicios educativos.

Definicion del nuevo modelo de negocio para la
Direccién de Extensién y Proyeccion Social, que
tiene como objetivo la diversificacion de ingresos
para la Institucion mediante el desarrollo de tres
unidades de negocio: Proyectos, Educacion
continua y Proyeccion social.

Establecimiento y oferta de rutas de aprendizaje
en la promocién del aprendizaje a lo largo de la
vida.

Fortalecimiento de la relacién y visibilidad en
redes y asociaciones.

Eje 4. Fomento de la cooperacion y la
internacionalizacién como objetivo
estratégico para el logro de la mision y una
multiplicidad de oportunidades.

Cambios en la estructura organizacional para el
fortalecimiento de los procesos de
internacionalizacion y del bilinguismo.
Fortalecimiento de los componentes estratégicos
que promueven la movilidad institucional y la
cooperacion internacional.

Eje 5. Consolidacion del modelo de
bienestar institucional para la convivencia y
el desarrollo integral de la comunidad

Revision integral del modelo de Permane-Ser y
la medicién de impacto este para la definicion de
una ruta estratégica.

Implementacion de estrategias de seguimiento y
acompafamiento al bienestar institucional en las
sedes regionales de Uniremington.

Eje 6. Fortalecimiento de la relacién de la
Institucién con los egresados, velando por
su desempeno y cualificacion en el mundo
globalizado.

Revision integral de los procesos de
relacionamiento con egresados en articulacion
con las Facultades.

Mejoramiento de los canales de intermediacion
laboral como servicio a los egresados.

Eje 7. Fortalecimiento de la infraestructura
fisica que garantice la proyecciéon del
crecimiento institucional, los cambios en
labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y extension y las
condiciones de bienestar.

Mejoramiento integral de la infraestructura fisica
en sedes regionales de Uniremington.
Validaciéon de capacidades, disponibilidad y
adecuaciones para el desarrollo de las
actividades formativas.

Implementacion del programa de gestion
ambiental en articulacion con la infraestructura
de las sedes regionales de Uniremington.

Eje 8. Infraestructura tecnolégica como eje
transformador de los procesos académicos
y administrativos institucionales.

Mejoramiento de los canales y de recursos
tecnolégicos como apoyo a la operacion
académica en las sedes regionales.
Implementacion del Comité de Gobierno de las
TIC para la revision estratégica de los procesos
tecnolégicos.

Actualizacién de la arquitectura organizacional
para la alineacion de procesos, tecnologias y
personal.

Eje 9. Direccionamiento y gobernabilidad
con eficiencia y eficacia.

Fortalecimiento del Sistema |Interno de
Aseguramiento de la Calidad de Uniremington en
articulacion con los procesos de planificacion y
gestion organizacional.

Modernizacién de procesos para su optimizacion
¢ identificacién de sinergias.
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v Actualizacién del direccionamiento estratégico.

Durante estos periodos se resalta la concentracion y priorizaciéon en los esfuerzos
asociados al Eje 1, que abordo la consolidacién de modalidades de educacién con calidad,
siendo coherente con el enfoque de la mejora de la calidad educativa y los procesos de
aseguramiento de calidad, como uno de los principales objetivos estratégicos para la
Institucion, enmarcados en el propdésito de aportar a la construccién de una mejor sociedad
y el progreso del pais. De hecho, este eje muestra un avance acumulado significativamente
alto, con un 114 %.

Asi mismo, se logra identificar un nivel de avance considerable en los ejes relacionados con
la infraestructura fisica (7) y la infraestructura tecnoldgica (8), resaltando en ellos
inversiones relevantes en procura del mejoramiento, teniendo en cuenta la importancia de
contar con recursos fisicos y tecnoldgicos adecuados para respaldar los procesos
académicos y administrativos de Uniremington en concordancia, ademas, con los
compromisos de las condiciones de calidad de caracter institucional y de los programas
ofertados.

Por otro lado, el eje 4, fomento de la cooperacion y la internacionalizacién, evidencia un
porcentaje de cumplimiento del 80 %, reflejandose el aumento de la movilidad académica,
las nuevas alianzas y la participacion en redes académicas.

Asi, entonces, el “Plan de Desarrollo 2021-2025 - Trabajando con calidad y por la calidad”
se consolidé como una herramienta de reflexion y aprendizaje organizacional, permitiendo
identificar elementos basicos de cambio orientados a la madurez, consolidacion vy
crecimiento de la Corporacién Universitaria Remington. Este ejercicio direccionador
institucional acompafdé importantes retos y desafios que dieron soporte y estabilizacion
institucional en diversos componentes, tanto desde sus ejes misionales como de los
procesos de apoyo y operacion.

Tras analizar los informes de gestién de las diferentes areas con base en este plan de
desarrollo se puede concluir que, en lineas generales, ha sido un proceso enriquecedor que
ha permitido avances significativos en la busqueda de la calidad y la mejora continua en
todos los aspectos de la Institucion. Se logré una evolucién en términos de calidad
educativa, reputacion institucional, fortalecimiento de programas académicos,
investigacion, extension y relaciones con el sector externo.

Igualmente, se identificaron desafios y areas de oportunidad que requieren atencion
institucional, tales como la adaptacion a los cambios en el entorno educativo, la
implementacién efectiva de nuevas tecnologias y metodologias de ensenanza, la gestion
del crecimiento y la expansion institucional, la necesidad de fortalecer la formacion vy
capacitacion del personal docente y administrativo, ademas de algunos retos estratégicos
que se exponen a continuacion:

Gestion curricular:
pedagogica, didactica, Resultados de
aprendizaje y aprendizaje.
examenes Saber Pro.

Fortalecimiento de la Mecanismos de
declaracién del transformacion social,
propdsito superior. cultural y de vida.

Precisién de la
ampliacion de la
oferta académica.

Mediciones de
impacto.

Territorialidad: Emprendimiento e
presencia en sedes. innovacion.
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En sintesis, el “Plan de Desarrollo 2021-2025 - Trabajando con calidad y por la calidad” ha
sido un eje fundamental para impulsar la calidad y el mejoramiento continuo en la
Institucion, pero todavia quedan retos por abordar para garantizar una educacion de
excelencia y relevancia para los grupos de interés. La motivacion de la Alta Direccion en la
modernizacion de procesos y del gobierno corporativo, asi como el enfoque en la
identificacion y gestion del plan, fueron fundamentales para inspirar un cambio significativo.
Este enfoque se refleja en la actualizacion del nuevo plan estratégico conocido como
“Uniremington 2035”, que busca un refrescamiento de la vision institucional y de las
acciones orientadas hacia el futuro.

2.5 Funcion sustantiva de docencia

En 2023 se conté con una oferta activa de 64 programas académicos adscritos a las
diferentes Facultades.

Tabla 8 - Facultades, oferta académica y poblacién
Comparativo 2022-2023 (segundos semestres)

Facultades Ofgrta_ Poblacion Ofgrta_ Poblacion

académica 20221 académica 2023-1

Ingenierias 27 % 4.320 27 % 4.373

Ciencias Empresariales 20 % 4.006 13 % 3.276

Ciencias Juridicas y Politicas 20 % 1.549 23 % 1.505

Ciencias de la Salud 15 % 1.837 17 % 1.872

Ciencias Contables 8 % 5.649 9 % 4.767
Medicina Veterinaria 8 % 904 9 % 892
Disefio 2% 635 2% 658

Fuente: Direccién de Planeacién de Uniremington - 2023.

2.5.1 Gestion de programas académicos

En el 2023 se presentaron procesos de nuevos programas, asi como la modificacion y tramites
de renovacion ante el Ministerio de Educacion Nacional, como se describe en la siguiente tabla:

Tabla 9 - Gestidon de programas académicos

Programas Programas Programas | Radicaciéon
Programas Programas .

b b nuevos radicados - no de otros

Facultades activos en activos en . . .
2022 2023 radicados | Renovaciones renovados tramites

2023 2023 2023 2023
Ciencias de la
Salud 1 1 1 0 0 0
Ciencias
Contables 6 6 ! 2 0 0
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Ciencias 16 8 2 3 8 0
Empresariales

Ciencias Juridicas 15 15 1 0 0 0

y Politicas
Medicina 6 6 4 1 1 1

Veterinaria
Ingenierias 20 17 L L > 1
Disefio 1 1 0 0 0 -
Total 75 64 10 J 12 2

Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington - 2023.

2.5.2 Gestion de los programas académicos

Tabla 10 - Gestion de los programas académicos en 2023

Visitas HELETED FEGIETE Recursos Programas
Facultades atendidas nuevos B - AEAETED interpuestos acre%itados
aprobados | Renovaciones negados 2023
2023 2023 2023 2023 2023
Clenézlj;j ;ie la 2 0 0 2 2 1
Ciencias Contables 21 0 1 0 0 0
Ciencias
Empresariales 22 0 1 1 1 0
Ciencias Juridicas y
Politicas 6 0 3 0 0 0
Medicina
Veterinaria 5 ! 0 0 0 0
Ingenierias 15 0 3 0 0
Disefio 0 0 0 0 0 0

Fuente: Direccion de Planeacion de Uniremington - 2023.

2.5.3 Equipo docente y tipo de contrato

Al cierre de 2023 la Corporacién Universitaria Remington, para todas sus sedes, registro
1.061 docentes, con el siguiente tipo de contrato: 318 de tiempo completo, 435 de medio
tiempo y 308 de catedra.

2.5.4 Escalafon docente institucional

En 2023, el equipo docente tuvo la siguiente categorizacion de acuerdo con el escalafén
institucional:
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Grafico 4 - Escalafon docente institucional

2023
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Fuente: Direccidon de Talento Humano de Uniremington.
2.5.5 Niveles de cualificacion docente

Frente a la cualificacion docente se grafica a continuacion los niveles de formacion de la planta
profesoral junto con su evolucion desde 2020:

Grafico 5 - Cualificacion docente

2020 2021 2022 2023
m Total docentes 993 1058 1140 1061
Doctorado 33 42 57 55
m Magister 355 401 491 495
® Especialista 330 360 361 305
Profersional universitario 268 251 227 203
m Tecndlogo 7 4 4 3

Fuente: Direccidon de Talento Humano de Uniremington.
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2.6 Olimpiadas Académicas Uniremington

Este evento académico institucional definido en 2023 tiene dos propésitos especificos:

v" Medir el logro de los resultados de aprendizaje en diferentes etapas del proceso
formativo que desarrollan los estudiantes en Uniremington.

v' Facilitar herramientas a los estudiantes que les ayuden a prepararse para los
examenes Saber Proy TyT.

El evento se llevé a cabo entre el 11 y el 16 de septiembre de 2023.

2.6.1 Categorias y estructura de medicién de resultados

Grafico 6 - Categorias de las Olimpiadas Académicas Uniremington

Categoria
basica

Categoria
intermedia

Categoria
avanzaday
simulacro

examenes Saber
Pro

Uniremington.edu.co
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Para estudiantes del
4.° nivel de pregrado.

Abarca:

*Conocimientos propios del
programa académico.

*Competencias basicas.

Para estudiantes del

7.° nivel de pregrado.

Abarca:

*Conocimientos propios del
programa académico

*Competencias genéricas.

Para estudiantes del
9.° nivel en adelante
en programas
profesionales; y 6.°
semestre para
tecnologias.

Abarca:

*Conocimientos propios del
programa.

*Competencias genéricas +
especificas.
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Grafico 7 - Estructura de medicion de resultados
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— Analisis de los resultados

2.6.2 Participacion en las Olimpiadas (categorias y sedes)

En las Olimpiadas Académicas Uniremington de 2023 participaron 1.375 estudiantes. Por
categorias se distribuyeron de la siguiente manera:

Categoria basica: 507.

Categoria intermedia: 162.

Categoria avanzada y simulacro Saber Pro: 642.
Categoria avanzada y simulacro Saber TyT: 64.

Tabla 11 - Participacion discriminada por sedes

Sede regional Cantidad de estudiantes

Aguazul 3
Apartadd 122
Arauca 1
Armenia 7
Bogota 33
Bucaramanga 5

Buga 23
Cali 13
Cartago 8
Caucasia 22
Cucuta 30
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Duitama 4
Facatativa 1
Ibagué 2
Ipiales 8
Jericd 3
Manizales 15
Medellin 398
Monteria 23
Palmira 46
Pasto 10
Paz de Ariporo 4
Pereira 93
Popayan 12
Quibdoé 7
Rionegro 21
Sahagun 51
San Andrés
San Gil
San José del Guaviare
Saravena
Sincelejo 44
Sogamoso 19
Tauramena
Tumaco 1
Tunja 1
Villanueva 13
Villavicencio 1
Yopal 3
Estudiantes de modalidad virtual 311
1.375

Fuente: Vicerrectoria Académica de Uniremington

2.6.3 Programas y puntajes en las Olimpiadas

A continuacion, se ilustran la cantidad de estudiantes con los mejores puntajes distribuidos

por programas académicos:

Tabla 12 - Mejores puntajes distribuidos por programas académicos

Programas Cantidad de estudiantes

Administracion de Empresas 49
Administraciéon de Empresas y Finanzas 5
Administracién de Negocios Internacionales 40
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Administracion Financiera 7
Contaduria Publica 137
Derecho 9
Enfermeria Profesional 10
Ingenieria Civil 7
Ingenieria de Sistemas 96
Ingenieria Industrial 23
Marketing 5
Medicina 15
Medicina Veterinaria 5
Mercadeo y Estrategia Comercial 1
Nutricion y Dietética 10
Profesional en Disefio Grafico 11
Tecnologia en Desarrollo de Software 7
Tecnologia en Gestion Logistica 5
Tecnologia en Regencia de Farmacia 11

Fuente: Vicerrectoria Académica de Uniremington.

2.6.4 Conclusiones derivadas de las Olimpiadas Académicas Uniremington

v

Participacién de todas las Facultades y sedes regionales de Uniremington en las
Olimpiadas, tanto en su disefio como en la implementacion de la iniciativa, asi como en
la construccion de los bancos de preguntas para la medicion de los conocimientos en
las tres categorias.

A partir de los resultados obtenidos, los comités curriculares de las Facultades
propondran los respectivos planes de cierre de brechas con el fin de promover y
fortalecer el desarrollo de las competencias genéricas y especificas.

Los profesores de las Facultades de las diferentes sedes regionales realizaran el curso
“Metodologia Saber Pro” ofertado en la Ruta de Formacién Profesional de la Direccion
de Humanidades de Uniremington.

Fortalecer los bancos de preguntas en la plataforma Moodle, con alcance a las
competencias genéricas y especificas.

Curaduria a las preguntas por parte de profesores o comités curriculares, con el fin de
mejorar, de forma y de fondo, las preguntas y los temas que son objeto de evaluacion.

Explorar la medicién de resultados de aprendizaje a nivel mesocurricular.
Disefo e implementacién de la prueba diagnéstica para los estudiantes nuevos, con el

propésito de hacer trazabilidad al proceso formativo de inicio a fin y, por ende, el valor
agregado en el proceso formativo de los estudiantes.

2.7 Méritos docentes

En 2023 se otorgaron mas de 320 millones de pesos con base en los siguientes incentivos
de produccion académica y cientifica:
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Tabla 2 - Incentivos a la produccion cientifica - 2023

Cantidad de
5 Valores totales
Areas productos .
. reconocidos ($)
reconocidos
Direccion de Humanidades 7 6.124.800
Facultad de Ciencias Contables 22 21.877.600
Facultad de Ciencias de la Salud 110 150.968.200
Facultad de Ciencias Empresariales 40 39.640.514
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas 20 20.175.714
Facultad de Disefo 12 15.938.400
Facultad de Ingenierias 20 29.478.914
Facultad de Medicina Veterinaria 32 36.122.400

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.

v" Apoyo a la formacién posgradual - 2023 (lineamientos del Acuerdo n.°2 del 23 de
noviembre de 2015) total aproximado de: $200.000.000

Grafico 8 — Apoyo financiero y en tiempo en formacion posgradual

Semestre Cantidad Horas semanales Horas
docentes semestrales

2023-1 57 145 3.206

2023-2 32 105 3.303

Fuente: Direccidon de Talento Humano de Uniremington.

Grafico 9 - Distinciones otorgadas

79
Investigacion meritoria Profesor distinguido Proyeccion social meritoria

Fuente: Direccion de Talento Humano de Uniremington.
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2.8 Mérito investigativo a estudiantes

Tabla 14 - Cantidad de estudiantes reconocidos con el mérito investigativo
discriminados por sedes y Facultades

Cantidad de estudiantes

Facultades Sede Uniremington | con mérito investigativo
Sincelejo 1
Cali 1
Ciencias Contables Pereira 1
Ciencias de la Salud Medellin 3
Virtual 1
Cali 1
Ciencias Monteria 1
Empresariales Rionegro 1

Ciencias ’J_url’dicas y Ibagué

Politicas 1
Monteria 1
Ingenierias Medellin 2
Medicina Veterinaria Medellin 2

Tabla 15 - Estudiantes con reconocimiento a mejores proyectos evaluados por el
Comité cientifico del Encuentro Nacional de Semilleros e Investigacion
Formativa

Sede

Proyectos . . Semillero Programa Estudiantes
Uniremington

Incidencias de la inadecuada
gestion de inventarios en la
rentabilidad de las empresas. Contaduria
Monteria Siesca Publica Sol Maria Luna Argel
Caso de estudio: Empresas
comercializadoras de calzado
en Monteria - Cérdoba.
relacionados con la presencia Medicina
de hemoparasitos en equinos Medellin Equimed Veterinaria
provenientes  del Uraba Nickol D c
antioquefio - 2023. Ic gust?sgﬁte ano
Luisa Fernanda Diaz
Moncada
Anadlisis de las sefiales de
ga_mblo CNmEEs & Ry o) Medellin Hidrocur Ingenieria Civil | Amilkar Mestra Galeano
ujo base de cuencas
andinas.
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Maria Alejandra Molina
. . Otalvaro
Administracion segura de
norepinefrina por accesos . . .
venosos  periféricos:  una Medellin Cuinnovar Enfermeria Sol Maria Cruz Durango
estrategia de divulgacion. Fabiana Maria Pérez
Catano
Ferney Portillo Julio
Héctor Raul Lopez
Borda
Garantias de las personas G | A "
con afectaciones psicofisicas Bucaramanaa Litigium Derecho Gon;a ON. ugusto
derivadas de la prestacion del 9 9 aviria Nieves
servicio militar. Edwin Fernando Gémez
Parra
Oswaldo Vega Almeida
Mejora de la extraccion de
’ ciplo Medellin Semilla CIN de Negocios Beltran
Zaragoza - Antioquia: un 4
Internacionales
proyecto para fortalecer la
apicultura local.
Abner David Vargas

v' Se otorgaron 12 avales para el Encuentro Nacional de la Red Colombiana de Semilleros
de Investigacién (Redcolsi), realizado en Cartagena, luego de la presentacion y
aprobacion de las ponencias de estudiantes de Uniremington en los encuentros
departamentales de semilleros Redcolsi, y que obtuvieron un puntaje igual o superior a
90 puntos.

v' Se otorgaron cuatro avales internacionales Redcolsi posterior a la realizacién del evento
nacional. Estos proyectos obtuvieron un puntaje igual o superior a 90 puntos. Estos
avales abrieron posibilidades para que los estudiantes representaran a Uniremington en
eventos académico-cientificos en Paraguay, Brasil, México y Peru. En este contexto, se
pudo apoyar, parcialmente, a dos estudiantes que representaron a la Institucién en los
eventos realizados en Peru y México.

2.9 Proceso de bienestar institucional

2.9.1 Areas y actividades generales

En 2023 la gestion orientada al bienestar institucional desarrollé diferentes acciones en
torno a las areas de desarrollo humano, deporte, promocion y prevencion y cultura:
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Tabla 16 - Participacion de la comunidad universitaria en actividades de bienestar
institucional / Comparativo 2022-2023

Participacion de la comunidad universitaria

Actividad (Area)

20221 202211 20231 2023-1
Desarrollo Humano 390 277 283 359
Deporte 918 307 313 617
Promocién y Prevencion 390 277 283 359
Cultura 281 229 172 192

Tabla 17 - Actividades especificas organizadas por el Area de Desarrollo Humano

Asesoria psicolégica solicitada personalmente.
Camparnias y diversas actividades de salud mental.
Métodos de estudio.

Preparacion para las practicas profesionales.
Orientacién vocacional.
Afrontamiento del duelo.
Mediacién escolar.

Asesoria espiritual.

Eucaristias.

Retiros espirituales.

Talleres y charlas.

Apoyo
psicopedagégico Talleres y
charlas

Apoyo espiritual

Tabla 18 - Actividades especificas organizadas por el Area de Promocién y
Prevencion

| Servicios _______Actividades
Atencién en primeros auxilios Semana y jornadas de la salud
basicos no invasivos. Uniremington.

Activaciébn del area protegida Jornadas de donacion de
EMI (coordinacion y vigilancia sangre.

del estado del paciente).

Orientacién en salud sexual y Tamizajes de pruebas rapidas
reproductiva  (asesorias en de VIH.

planificacién familiar y métodos

anticonceptivos).
Control preventivo en riesgo Recorridos y talleres de
cardiovascular. educacion en salud sexual en

diferentes espacios
universitarios.
Campafas de habitos y estilos Actividades enfocadas en salud
de vida saludable. visual.
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Orientacién en el esquema de
vacunacion de estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la
Salud y Medicina Veterinaria.

Orientacion con respecto a los
diferentes convenios
interinstitucionales en salud.

Jornadas de profilaxis oral.

Jornada de vacunacion de
estudiantes de las Facultades de

Tabla 19 - Actividades especificas organizadas por el Area de Deporte, Actividad

Ciencias de la Salud y Medicina
Veterinaria.

Jornadas de tamizaje de riesgo
cardiovascular.
Acompafiamiento en la campana
de recoleccion de "Tapitas por la
vida".

Fisica y Cultura

Servicios
Gimnasio

Deporte y Actividad fisica

Actividad
Fisica

Deporte recreativo

Deporte
representativo
Torneos
interfacultades

Recreacion

2.9.2 Apoyo educativo

Uniremington.edu.co
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Actividades
Asesoria en musculacién
Entrenamiento funcional
Clases de rumba
Clases de taebo
Clases de ciclyng
Clases de abdomen
Clases de gap
Semana extrema
Gym challenge - El reto del mes
Caminatas ecoldgicas
Corredores Uniremington
Curso de yoga
Conversatorios de habitos saludables
Futbol empleados
Programas de fomento deportivo
Futbol sala

Torneo interfacultades de futbol
Torneo de futbol tenis

Torneo de tenis de mesa
Torneo de banquitas

Préstamo de implementos ludicos y recreativos

RENDICION DE CUENTAS - 2023
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v' Créditos Uniremington aprobados: 2006 estudiantes fueron beneficiarios de un
desembolso de $ 3.920.000, lo que representé un crecimiento del 5.19 % en el numero
de estudiantes y del 16.35 % del valor en pesos.

v" Reduccion del tiempo de estudio, aprobacién y desembolso de los créditos
Uniremington. Reduccion del 80 % del tiempo por solicitud (36 a 7 minutos).

Grafico 10 - Crédito de Confianza Uniremington
Comparativo en cantidad de estudiantes / 2020 - 2023

Numero de estudiantes - Crédito de confianza
Uniremington

2.500
2111

060 1.974

' 1.778 1.815 1.788

1.548

1.500 391 1.387
1.000

500

20201 20201 20211 20212 20221 2022-2 2023-1 2023-2

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera de Uniremington.

Grafico 11 - Crédito de Confianza Uniremington
Comparativo en montos desembolsados / 2020 - 2023
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Valor de Créditos de Confianza Uniremington
Cifras en millones

2023-2 |, S 3.737
20231 [ S 2.713

2022-2 |, 5 2.389

2022-1 . © 3.056

20212 [, S 3.037

2021-1 [ S 3.422
20202 [ S 2.640

2020-1 I S 3.291

S- S 500 S 1.000 $1.500 $2.000 $2.500 $3.000 $3.500 $ 4.000

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera de Uniremington.

Grafico 12 - Crédito Icetex
Comparativo en cantidad de estudiantes / 2020 - 2023

Numero de estudiantes con crédito ICETEX

3.000

2.768
2.608
2.500
2.235 2.259
2.000 1.900 1.858 1.935 1.907
1.500
1.000
500
2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera de Uniremington.
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Grafico 13 - Poblaciéon estudiantil Uniremington con crédito del Icetex
Comparativo 2019-2022

% Poblacion estudiantil con credito ICETEX

17%
16%

14%

11%

10%

8%

5%
2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera de Uniremington.

2.9.3 Desercion y retencion estudiantil

Tabla 20 - Comparativo de desercion y retencién estudiantil / 2018-2022

2018-1 ‘2018-" ‘2019-I 2019-11  2020-1  2020-11 2021-1 2021-11 2022-l ‘2022-"‘
Tasa de desercién | 12.32 % | 16.80 % | 12.93 % | 11.97 % | 12.22 % | 13.20 % | 12.14 % | 8.93 % | 11.16 % | 9.58 %

Tasa de retencién | 87.68 % | 83.20 % | 87.07 % | 88.03 % | 87.78 % | 86.80 % | 87.86 % | 91.07 % | 88.84 % | 90.42 %
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Grafico 14 - Comparativo de desercion y retenciéon estudiantil / 2018-2022

Desercién Uniremington
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2.10 Balance de la Direccion de Modalidad a Distancia

Vale reiterar que la Direccion de Modalidad a Distancia tiene como objetivo asegurar el
desarrollo integral de esta alternativa formativa en distintas sedes, en concordancia con los
lineamientos vigentes, asi como asumir el liderazgo en la articulaciéon de Uniremington
Medellin (sede central) con las demas sedes regionales en el pais.

2.10.1 Enfoque de la gestion

e Formacion para contribuir al desarrollo cultural del pais.

e Contribuir a la transformacién del pais a través de la puesta en practica de objetivos,
valores y principios de la Corporacion Universitaria Remington.

e Obtener el mejoramiento y la consolidacion de la eficiencia institucional y aportar al
incremento de la cobertura con calidad en la educacion superior.
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Grafico 15 - Mapa ilustrativo de la ubicacion de sedes regionales de Uniremington en
Colombia

—
- -

( 2) UNIREMINGTON'

=i / CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
‘\ RES. 2441 MEN JUNID 21 CE 1996

‘ SEDES UNIREMING TON

.@ VIRTUALIDAD

VIRTUAL * PRESENCIAL *DISTANCIA

2.10.2 Logros relevantes

v

Adecuacion del espacio de la nueva sede de Uniremington Apartadd, en donde se busca
crecer de manera significativa en el numero de estudiantes matriculados. Para el efecto se
determind la ejecucién de obras que estan en concordancia con la visién organizacional,
buscando el confort, la seguridad y el bienestar para toda la comunidad universitaria. Inversién
aproximada: $ 2.300 millones.

Se adaptd un espacio para el Consultorio juridico en Uniremington Bogota. Inversion: $
16.610.275.

Se realiz6 adecuacion y dotacion para el laboratorio de ingenieria de Uniremington Bogota.
Inversién: $ 75.000.000.

Se culmind el suministro, transporte e instalacién de equipos para la adecuacion eléctrica
interna de Uniremington Caucasia. Inversion: $ 40.079.152.

Se realizé la dotacién de mesas para el espacio adicional de una sala de sistemas en
Uniremington Caucasia. Inversion: $ 5.800.000.

Se realizé la adquisicion de 40 microscopios para la Facultad de Medicina Veterinaria en las
sedes de Monteria e Ibagué. Los microscopios se instalaron en los laboratorios
multipropésitos de ambas sedes (20, en cada uno). Inversion: $ 136.007.000.

Participacion por parte de los docentes y personal administrativo de las sedes regionales en
los cursos y diplomados ofertados en la Ruta de Formacion Profesional.
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Nota: Las sedes en donde la gestién administrativa culmin6é en 2023 fueron las de Villanueva
(Casanare), San Gil (Santander), Facatativa (Cundinamarca) y Trinidad (Casanare)

Grafico 16 - Participacion de docentes y personal administrativo en la Ruta de Formacion
Profesional - 2023

Diplomado Gamificacion en Educacion Superior —m———— 21
Diplomado en Pedagogia s 11
Diplomado en Metodologia de la Investigacién m—— ———— 6
Diplomado en Gamificacidn y Aprendizaje Basado en... s 8
Diplomado en docencia en ambientes virtuales de... T ——————————————— 55
Diplomado en comunicacidn escrita para la educacién  ss—— )3
Curso en Tecnologias de la revolucién 4.0 s 9
Curso en Técnicas para presentaciones de alto impacto n—— 15
Curso en Revolucion 4.0, medios y mediacion en el aula e 10
Curso en Protocolo, imagen profesional y relaciones... m— 8
Curso en Prevencidn y actuacion ante el acoso sexual = 7
Curso en Metodologia para Pruebas Saber Pro e — 30
Curso en Liderazgo y administracion del talento humano s 9
Curso en Inteligencia Emocional m—— 16
Curso en Inglés Intermedio (Il y V) m——— 30
Curso en Inglés Basico (1y 1l) m— 13
Curso en Inglés Avanzado (Vy VI) 17
Curso en Imagen Profesional, Relaciones y Protocolo s 9
Curso en Herramientas Ofimaticas e —————————— 35
Curso en habilidades paralavida mmm 6
Curso en estilos de vida saludable == 9
Curso en Comunicacién oral y escrita 1 1
Curso en competencias gerenciales m— 19

0O 10 20 30 40 50 60 70 8 90
Fuente: Direccion de Talento Humano de Uniremington.

2.11 Balance de la Direccion de Modalidad Virtual

La Direccion de Modalidad Virtual presenta los siguientes logros:
v" Nueva version de la Plataforma Aula Virtual Moodle 4.1

Tabla 21 - Caracteristicas y beneficios de la Plataforma Aula Virtual Moodle 4.1

Procesos de instalacion 16/01/2023 al 05/05/2023
Lanzamiento 10/07/2023

v' Mayor rendimiento de la aplicacion para generar una mejor
experiencia del usuario.

v Mejoras en funcionalidades relacionadas con los editores de

Caracteristicas generales texto.

v" Mejoras en la interfaz de usuario para estudiantes y docentes, lo
que permite una navegacion mas intuitiva.

v' Mejoras en el libro de calificaciones para docentes.
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v

v

Esta nueva version y la plataforma base, junto con los mecanismos
de seguridad que se han implementado, brindan a los usuarios la
confianza en que su informacion estd segura y permite una
navegacién mas fluida.

Beneficios

Creacion y entrega masiva de 3.828 aulas extendidas para las modalidades de educacién
presencial y a distancia. Se brind6 acceso a 12.039 estudiantes con 56.152 inscripciones para
el segundo semestre de 2023.

Cursos en el aula virtual para esta modalidad: creacion y entrega de 761 cursos para el 2023-
|'y 937 para el 2023-Il.

Atencién de 7.950 casos por parte de la MAVI con el porcentaje de cumplimiento de los
acuerdos de niveles de servicio cercano al 100 %.

Ejecucion de 20 capacitaciones sobre el aula virtual que beneficiaron a 119 usuarios.
Creacion y gestion de oferta de 3.759 ofertas de cursos para el 2023-1 y 3.646 ofertas para el
2023-11 para la modalidad virtual.

Revision de 1.698 aulas virtuales durante los dos semestres en cada uno de los tres bloques
y en tres momentos: alistamiento, seguimiento y cierre. Se revisaron 761 cursos en el 2023-I
y 937 en el 2023-11.

Creacion de seis nuevas experiencias e-learning que incluyen la renovaciéon del aula de
Induccion y reinduccién institucional.

Integracion y publicacion de 67 Modulos (incluye microcurriculo) y 132 OVA.

212 Aspectos relevantes de las Facultades en 2023

2.12.1 Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

v

A

En 2023, la Facultad cont6 con 1.505 estudiantes distribuidos en los siguientes programas:
e Derecho: 1.407.
e Especializacion en Responsabilidad Contractual y Extracontractual del Estado: 22.
e Especializacion en Procedimientos en Derecho de Familia: 23.
e Especializacion en Derecho Laboral: 21.
e Especializacion en Derecho Penal: 15.
o Tecnologia en Gestidén de Derechos Humanos, Paz y Resolucion de Conflictos: 17.
Grafico 17 - Estudiantes matriculados por semestre / Comparativo 2018-2023
TIPO ESTUDIANTE MATRICULADOS SEMESTRE
Todas Modalidad ®Presencial ®Virtua
ik 1.494 1.493 1e2bf 1.524 1.500 1530 1511 1488
1.193 1.242
966
[ 14 18 24 18 20 17
20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 202241 2022-2 2023-1 2023-2

Por otra parte, se registran 30 docentes: 15 de tiempo completo, 2 de medio tiempo y 13 docentes
de catedra.
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Tabla 22 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Funcion Logros relevantes

Visibilidad
nacional e
internacional

Actividades
académicas

Innovacion
pedagégica y
curricular

Investigacion

Extension y
proyeccion
social

v

2023

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas cuenta con 44 convenios
internacionales de los cuales se resalta el trabajo con la Universidad de
Buenos Aires (Argentina), la Universidad Autéonoma de Nayarit y la
Universidad de Guadalajara (México).

La Facultad ha tenido una participacion visible en la Asociacién
Colombiana de Facultades de Derecho - Acofade, y en el Centro de
Estudios Socio Juridicos Latinoamericanos - Cesijul.

La Facultad hace presencia en redes nacionales en el departamento de
Santander, en la Red de Grupos y Centros de Investigacion Juridica y
Socio-Juridica y en Redcolsi (Nodo Santander).

Se resaltan los convenios interinstitucionales de colaboracién mas
importantes con entidades publicas:

Contraloria General de la Republica.

Fiscalia General de la Nacion.

ICBF.

Defensoria del Pueblo.

Consejo Superior de la Judicatura.

Gobernacion de Antioquia (Practicas de Excelencia).

Camara de Comercio de Medellin.

Plaza Minorista José Maria Villa de Medellin.

VVVYVYVVVY

Se realizaron cambios en el reglamento del Consultorio juridico y Centro de
conciliacion, teniendo en cuenta las modificaciones en las leyes 2113 de
2021 y 2220 de 2022, tendientes a mejorar las labores de practicas que
realizan los estudiantes en esta instancia universitaria.

v

Métodos de enseifanza: El programa de Derecho busca estar a la par
con la simulaciéon de audiencias realizadas virtualmente, utilizando las
herramientas tecnoldgicas ofrecidas por Uniremington.

Uso de la tecnologia: La incorporacion de herramientas tecnolégicas en
la ensefianza del derecho puede aumentar la accesibilidad, ademas de
promover la interaccion y facilitar el aprendizaje auténomo. Asi, por
ejemplo, se pueden utilizar plataformas en linea para compartir
materiales, realizar evaluaciones o fomentar los debates entre los
estudiantes.

Experiencias practicas: La exigencia de los estudiantes deriva en que
la Facultad se esfuerce y estos realicen su practica en su trabajo sin
afectar su vida laboral. Precisamente, nacid el proyecto de Innovacién
desde el area de trabajo.

Fortalecimiento del grupo de investigacion Gisor mediante la produccién
de nuevo conocimiento, apropiacion social y formacion del recurso
humano a cargo de docentes del programa.

Participaciéon de docentes-investigadores del programa en la Agenda
Plurianual de investigacion.

Participacion en el Concurso Nacional Estudiantii sobre Género y
Discapacidad, como integrantes de la Red Tejiendo Justicia y el
Consultorio juridico y Centro de conciliacion.
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v" Implementacién del programa de consultorios sociales para procesos de
formacion académica y vinculos con la comunidad.

v" Realizacién de la “Conciliatén Uniremington” en coordinaciéon con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (zona nororiental de Medellin).

v" Reconocimiento otorgado por la Secretaria de Inclusion Social, Familia y
Derechos Humanos de la Alcaldia de Medellin a Uniremington por el
acercamiento y brindar alternativas de servicio a familias vulnerables de
la ciudad por intermedio del Consultorio juridico.

=S ERIGEN A Docentes:

docentes
destacados v' Jorge Luis Arango Mesa (Profesor distinguido).

v Diana Maria Vasquez Garcés (distincion académica por la “Proyeccion

Social Meritoria”).

Estudiantes (menciones de honor y mejor promedio académico):

Manuela Correa Calle.

Joan Esteban Sepulveda Guarin.
John Andrey Lindarte Rodriguez.
Johan Puerta Mesa.

Luz Estefany Carmona Taborda.
Isabella Rojas Zuleta.

Sergio Luis Montes Palomo.
Sara Camila Pérez Avilez.

Erica Tatiana Padilla.

Claudia De las Mercedes Tabares Espinosa.
Brian Alexis Taborda Martinez.
Vanessa Correa Cardona.

AN N N N N YN

2.12.2 Facultad de Diseno

La Facultad de Disefo, mediante el pregrado Disefio Grafico, modalidad virtual, impulsa el
crecimiento de personas que desean profesionalizarse en el disefio grafico y publicitario en toda
Colombia.

v En 2023, la Facultad registr6 658 estudiantes: 653 del pregrado de Disefio y cinco en la
Tecnologia en Disefio Grafico Publicitario que esta finalizando cohorte.

v' Asi mismo, la Facultad conté con 12 docentes: 11 de tiempo completo y 1 de contrato de
medio tiempo.

Grafico 18 - Estudiantes matriculados por semestre / Comparativo 2019-2023
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Tabla 23 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Disefio - 2023

Funcioén
Visibilidad
nacional e

internacional

Actividades
académicas

Innovacion
pedagégica y
curricular

Investigacion

Extensiéon y
proyeccion
social

Logros relevantes

La Facultad de Diseno participé en los siguientes eventos:

D R N N NN

Eventos externos con la Red Académica de Pensamiento en Diseino
Simposio Internacional de Disefio Sostenible en la Institucion
Universitaria Pascual Bravo

Exposicion MUDI en la Universidad Catdlica Luis Amigo.

En 2023 se realizaron 10  episodios del Diverlab:
https://www.behance.net/disenouniremington/livestreams

En el Behance se alcanzaron las 7.485 visitas de proyectos:
https://www.behance.net/disenouniremington/projects

Lanzamiento del proyecto “Podcast Entre Lineas”, como estrategia de
comunicacion creativa de la ciencia. Se publicaron tres episodios:
https://open.spotify.com/playlist/4TCBDi6zChG6X515hhqVvr
Participacion en el “Segundo Salén del Arte y la Cultura - Vive la novela
negra”. En el evento participaron estudiantes de emprendimientos y se
dictaron talleres de autocaricatura y lettering.

Piezas  graficas realizadas para e mes de Jaguar:
https://www.behance.net/gallery/184282495/Mes-del-jaguar

Grupos de Teams para el asesoramiento constante: Esta alternativa
facilita una mayor interaccion entre los estudiantes, fomentando el
crecimiento colectivo mediante asesorias y la colaboracion en proyectos.
Espacios de asesorias sincronicas: Se ha establecido sesiones
sincronicas adicionales para brindar asesoramiento, mas alla de las
videoconferencias programadas por bloques. Esta iniciativa mejora el
seguimiento académico y promueve la colaboracién y la creatividad en
un entorno mas cercano con el profesorado.

Fortalecimiento de la linea matriz de la Facultad, segun la Agenda
Plurianual de investigaciones. Asi, “Estudios visuales”, proyecto de
investigacion de la Facultad de Disefio, indaga lo comunitario, el territorio
y lo identitario. Pretende la observacion e interpretacion de lo social con
consciencia del entorno; explora teorias, metodologias y procesos de
disefio que reconocen la cultura visual y su naturaleza para exponer lo
social de lo visual.

Se lograron productos de investigacion-creacion que aportan a la
proyeccion de reconocimiento y clasificacion del grupo de investigacion
Asimétrico, el cual respalda a la Facultad.

Murales, medioambiente y ecologia: Intervenciones muralistas para
incentivar el cuidado del medioambiente en Uniremington.

Consultorio de Diseno Integral: Unidad de servicio orientada a aportar
soluciones coherentes con la demanda del mercado local y nacional en
torno a asuntos de imagen grafica, disefio de productos, servicios y
experiencia, mediante la implementacion de alternativas enfocadas en la
innovacién y el positivo impacto social.

Talleres en centros comerciales dirigidos a colaboradores:
Capacitacion y actualizacion en temas relacionados con la optimizacion
de espacios comerciales, estrategias de mercadeo y ventas en redes
sociales dirigido a empresas externas.

Talleres de creacion con estudiantes de Medicina: Se realiza un
trabajo cooperativo con la docente Jenny Ledn de la Direccion de
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v

Humanidades, cuyo taller de creacion vincula a uno de los grupos de
estudiantes del primer semestre de Medicina.

=S ENIGE A v Diego Fernando Morales Luna
docentes https://www.uniremington.edu.co/estudiante-de-diseno-grafico-brilla-en-
destacados concurso-de-empaques/

v" Claudia Ximena Parra Palomino
https://www.uniremington.edu.co/estudiante-de-diseno-triunfa-en-
concurso-de-huellas-comunales/

v Leidy Patricia Jojoa Jojoa, Nicolas David Quintero Urrea y Sergio Andrés
Fuentes Becerra
https://www.uniremington.edu.co/talento-y-creatividad-en-fiesta-del-libro-
en-medellin/

v' Sheila Sofia Ospino Payares
https://www.uniremington.edu.co/talento-y-creatividad-en-fiesta-del-libro-
en-medellin/

La Facultad de Disefio ha experimentado un notable crecimiento y éxito en diversas areas,
destacando el incremento en la matricula estudiantil y la eficiente optimizacion de los recursos
operativos. EI compromiso con la responsabilidad social se refleja en la ejecucion de
proyectos en el Observatorio de Cultura Visual y en el Consultorio de Disefio Integral, ambos
destinados a aplicar el conocimiento adquirido para impactar positivamente en la comunidad.

La participacion en redes académicas y eventos nacionales e internacionales, la
implementacién de innovaciones educativas y el reconocimiento de nuestros estudiantes
consolidan su posicion en el ambito del disefio, resaltando la excelencia académica y el
compromiso continuo con la mejora.

La efectiva colaboracion con otras instituciones, el éxito en concursos, la participacion en
proyectos de investigacion y la busqueda de la innovacién pedagdgica refuerzan su influencia
en el campo del diseno, estableciéndola como un referente en la formacién virtual de
profesionales creativos comprometidos con el desarrollo social y cultural del pais.

2.12.3 Facultad de Ingenierias

v

En 2023, la Facultad de Ingenierias de Uniremington registré 4.373 estudiantes en los
siguientes programas:

Ingenieria de Sistemas: 2.666.

Ingenieria Industrial: 943.

Tecnologia en Desarrollo de Software: 232.

Ingenieria Civil: 202.

Ingenieria Ambiental: 183.

Especializacion en Direccion de Operaciones y Mejoramiento Continuo: 64.
Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo: 41.

Especializacion en Seguridad de la Informacion: 29.

Se contd con 98 docentes: 36 de tiempo completo, 21 de medio tiempo y 41 docentes de
catedra.
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Grafico 19 - Estudiantes matriculados por semestre / Comparativo 2018-2023
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Tabla 24 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ingenierias - 2023
Funcioén Logro relevante

Visibilidad
nacional e
internacional

Actividades
académicas

Innovacion
pedagégica y
curricular
Extension y
proyeccion
social

Estudiantes y
docentes
destacados

Se desarrollaron 22 clases espejo con las universidades Simoén Bolivar
(México), Continental (Peru) y Univalle (Bolivia).

Se registraron 108 estudiantes de Ingenieria de Sistemas y TDS para
clases espejo en los ambitos nacional e internacional.

Movilidad académica hacia México por parte del Decano de la Facultad.
Gestion de visita empresarial con estudiantes de las sedes de Medellin,
Tunja, Duitama y Sogamoso - Ingenieria de Sistemas (Mision Académica
Nacional).

Informe de seguimiento del plan de mejoramiento del programa de
Ingenieria de Sistemas, modalidad presencial y acreditado en alta calidad,
para la verificacion del cumplimiento de indicadores (Direccion de
Planeacion).

v' Oferta de seminarios de investigacion como opcién de grado.

Proyecto de Practica Empresarial - Automatizacion de pruebas con Playwright
y Applitools.

ANENEEE NN

AN

Organizacioén del Dia de la Ingenieria 2023.

Participacion de la Facultad de Ingenierias en Ciisol.

Participacién de estudiantes y docentes de la Facultad en el Simposio
Uniremington 2023.

Participacion en evento de Acofi 2023.

Jhon Fredy Narvaez - Investigacion Meritoria.

Alejandro Arango Correa - Proyecciéon Social Meritoria.

AR N N N NN

Premio a la Investigaciéon 2023:

v" Heli Steven Ocampo - Estudiante de Ingenieria Civil - Uniremington
Medellin.

v Juan Esteban Ospina Duque - Estudiante de Ingenieria Civil -
Uniremington Medellin
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v" Dairon Restrepo Borja - Estudiante de Industrial -

Uniremington Monteria.

Ingenieria

Reconocimiento al mejor proyecto evaluado en comité cientifico:

v" Amilkar Mestra Galeano - Estudiante de Ingenieria Civil - Uniremington
Medellin

e Proyecto: Andlisis de las senales de cambio climatico a partir del flujo
base de cuencas andinas.
e Semillero: Hidrocur.

2.12.4 Facultad de Ciencias Contables

v En 2023, la Facultad de Ciencias Contables registré 4.767 estudiantes distribuidos en los
siguientes programas:

Contaduria Publica: 4.257.

Especializacién en Revisoria Fiscal y Contraloria: 262.

Tecnologia Contable y Tributaria: 134.

Especializacion en Legislacion Tributaria Nacional e Internacional: 91.

Especializacion en Cumplimiento Antilavado de Activos y Contra la Financiacion del
Terrorismo: 22.

e Técnica Profesional em Contabilidad Sistematizada: 1.

v' La Facultad contoé con 57 docentes: 16 de tiempo completo, 1 de medio tiempo y 40 docentes
de catedra.

Grafico 20 - Estudiantes matriculados por semestre / Comparativo 2018-2023
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Tabla 25 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ciencias Contables - 2023

Logros relevantes

Fortalecimiento de la movilidad entrante y saliente: cuatro estudiantes en
movilidad saliente (dos internacionales y dos nacionales); 15 estudiantes
en movilidad entrante (uno internacional y 14 nacionales).

Funcion
Visibilidad
nacional e

internacional
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Actividades v' Actualizacion microcurricular de 64 asignaturas en las tres

académicas modalidades de educacion.

v Organizacion mesocurricular de los programas: Creacién del modelo
de aspectos curriculares de la Facultad que abarca la definicion de los
mapas de competencias, los perfiles de ingresos, formacion y egreso
de todos los programas, formulacion de los mapas de resultados de
aprendizaje e integracién de todos los componentes de los programas
al modelo curricular institucional.

v" Banco de preguntas con metodologia para suficiencias y pruebas
generales por afo y por linea.

v' Creacién de los maestros (PMV) de cada asignatura en todas las
modalidades con miras a implementar nucleos maestros de Moodle en
2024.

v' Cien por ciento de esquemas evaluativos en plataforma para hacer
seguimiento al desempefio general de los estudiantes.
Extension y v' Fortalecimiento del Consultorio contable en tres esferas:

proyeccion social implementacién del Sistema Nacional de Consultorios para hacer
converger todas las manifestaciones nacionales del mismo,
consolidando el portafolio institucional de extension de la FCC (NAF,
Consultoria junior, proyecciéon social, convenios alcaldia y
gobernaciones).

v" Mayor numero de estudiantes en modalidad de practica en el
Consultorio contable.

v" Aumento del nimero de consultas realizadas por personas naturales
y personas juridicas a través de las consultorias ofrecidas por el
Consultorio contable

v" Fortalecimiento de convenios con entidades territoriales nacionales
(Alcaldia de Sogamoso, Camara de Comercio de Tunja, Alcaldia de
Cali, Secretaria de Desarrollo Econémico de Yopal, Secretaria de
Inclusion de Medellin, Secretaria de Desarrollo Econdmico de
Medellin, entre otras).

v" Entrenamiento de estudiantes del Consultorio contable para
capacitaciones masivas de emprendedores en diversos programas.

v" Generacion de espacios de atencién extrauniversitarios como los
organizados en los centros del Valle del Software en Medellin y el Valle
de Aburra, en la Camara de Comercio de Yopal y en la Gobernacién
de Boyaca (Tunja).

Estudiantes y Se destacaron 81 estudiantes, cuyo desempefio en el examen Saber Pro

docentes estuvo por encima de la media.
destacados

La Facultad de Ciencias Contables ha efectuado gestiones que le ha facilitado aumentar la
eficiencia y la respuesta en cinco aspectos esenciales, a saber:

v' Atencidn, informacion y satisfaccion de los estudiantes, lo que se refleja en el menor nimero
de PQRSF recibidas y en la disminucion de derechos de peticion.

v' Alineacion de la planta profesoral de las tres modalidades frente a un mayor y mejor
entendimiento de su proceso pedagdgico, formador y transformador en la funcion sustantiva
de la docencia.
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v Sistematizacion, socializacién, implementacién y monitoreo de diversos protocolos que
formalizan las politicas, las metas, los alcances y las responsabilidades de todos los
empleados que aportan al proceso en el servicio educativo.

v" Recuperacion de registros calificados de programas que en 2022 no presentaron el proceso
correspondiente ante el Ministerio de Educacion Nacional, aportando a la recuperacion de la
cuota de mercadeo de la Facultad en el ambito nacional.

v/ La vision completa de la Facultad se compromete en la recuperacion del buen nombre del
programa de Contaduria Publica y su liderazgo a nivel gremial y en cada region donde se
tiene presencia, mediante la estrategia del Sistema Nacional de Consultorios, el sistema
nacional de semilleros y una vision unificada del segundo programa mas grande en
Colombia.

2.12.5 Facultad de Ciencias Empresariales

v' En 2023, la Facultad de Ciencias Empresariales registré 3.276 estudiantes distribuidos en los
siguientes programas:

Administraciéon de Empresas: 1.727.

Administracién de Negocios Internacionales: 799.
Administracion de Empresas y Finanzas: 188.
Administracién Financiera: 120.

Especializacion en Alta Gerencia: 105.

Mercadeo y Estrategia Comercial: 86.

Técnica Profesional en Secretariado Ejecutivo: 67.
Tecnologia en Gestion Empresarial y Financiera: 51.

v' La Facultad conté con 36 docentes: 18 de tiempo completo, 8 de medio tiempo y 16 docentes
de catedra.

Grafico 21 - Estudiantes matriculados por semestre / Comparativo 2018-2023
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Tabla 26 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ciencias Empresariales - 2023

Funcion
Visibilidad
nacional e

internacional

Actividades
académicas

Innovacion
pedagégica y
curricular

Investigacion

Extension y
proyeccion
social

Logros relevantes
Se generaron convenios y alianzas con instituciones tales como Adler
University (Canada), la Universidad Siglo 21 y la Universidad de
Zamorano.
Movilidad internacional mediante Inter Group y Delfin: un estudiante
proveniente de Alemania y cinco de México.
Asesoria con Florida International University (FIU), la cual derivd en un
acompanamiento y recomendaciones para la estructuracion de proyectos
internacionales y dar continuidad a un trabajo conjunto de elaboracién de
proyectos entre FIU y Uniremington.
Se realizaron dos versiones del Campamento de Ciencias Empresariales
que se ha consolidado en las sedes regionales como una alternativa de
profundizacion e intercambio de conocimientos y experiencias para los
estudiantes.
Realizacién del V Coloquio Internacional de Trabajos de Grado de
Ciencias Empresariales en alianza con cuatro instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales.
Cualificacion de la planta docente, garantizando que la mayoria esté en
los mas altos niveles de profesionalizacion.
Ejecucion de acciones para mantener el programa acreditado de
Administracion de Empresas y Finanzas.

Inicio del proceso de doble titulacién con la Universidad Siglo 21.
Formulacion/Presentacion de proyectos en convocatorias
internacionales. En este contexto se busca, entre Uniremington y Florida
International University, implementar un programa de intercambio
estudiantil y docente con perspectiva climatica. Este se enfocara en el
fortalecimiento de practicas sostenibles en las cadenas de valor agricolas
que se desarrollan en los departamentos de Cérdoba y Sucre.

Otro de los proyectos es Fullbright: “The Implementation of LEGO Serious
Play Methodology in a Game-based Learning Environment: Fostering
Creativity and Entrepreneurship’.

Aprendizaje basado en proyectos mediante el uso de EmeraldCase
Studies: talleres de aplicaciéon de conocimientos en situaciones reales y
casos empresariales; proyecto de innovacion en la gestion empresarial.
Aprendizaje mixto: aula extendida.

Clases espejo con metodologia COIL.

Acompafamiento y capacitacion a profesores para fortalecer la
investigacion en las diferentes sedes regionales (Plan padrino).
Postulacién y participacion en convocatorias externas del sistema
general de regalias con un proyecto que inicioé su ejecucion en 2023.
Postulacibn a convocatorias internacionales de proyectos de
investigacion: Fullbright, 100k, Erasmus, Horizonte Europa y Arise.
Generacion de productos de nuevo conocimiento tales como articulos
ubicados en cuartiles 2 y 3 para el fortalecimiento del grupo de
investigacion Mundo Organizacional.

Articulacién con el sector real para mas transferencia de conocimiento.
Para el efecto, se llevaron a cabo dos versiones del Campamento de
Ciencias Empresariales con la participacion de estudiantes de las
diferentes sedes regionales.
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v" Octava version de la Semana del Emprendimiento con el apoyo de las
sedes de Pereira, Rionegro (Ant.), Sogamoso, Armenia, Caucasia,
Apartadd, Cali y Medellin. Se registraron 266 participantes.

v' Realizacién del Congreso Internacional de Ciencias Empresariales en las
sedes de Monteria y Sahagun. El evento tuvo una participacion de 333
personas.

v Se realizaron visitas empresariales a Yamaha y Corona con participacion
de 75 estudiantes.

v' Se ocupo el quinto puesto en la competencia internacional del simulador
empresarial Business Global.

S AGERIGES A Y'Y Matricula de honor a la estudiante Manuela Gomez Ramirez, por haber

docentes obtenido el mejor promedio crédito acumulado del programa de
destacados Administracién de Empresas, modalidad presencial.

Natalia Ortiz Luna - Docente distinguido.

Carlos Andrés Cano Gamboa - Proyeccion social meritoria.

Jimmy Anderson Florez - Investigacion meritoria.

SNENEN

v' La Facultad de Ciencias Empresariales tuvo un crecimiento y consolidacion importante
durante 2023, lo que se evidencia en los logros obtenidos en las areas de docencia,
investigacién y extension, a saber:

¢ Aumento de la participacion en eventos de extensién en la Facultad, alcanzandose una
cifra récord en los ultimos afios con 889 participantes en 39 eventos.

¢ En eventos de proyeccion social se alcanzo un total de 852 participantes en siete eventos.
Y aunque se presenta una disminucion frente a 2022, la relaciéon de participantes/evento
sigue relativamente constante, lo que evidencia una optimizacién de recursos en la
Facultad en aspectos de proyeccién social.

o En el area de docencia se resalta la cualificacién continua de los profesores al cumplir con
la formacion de doctorados y maestria al 100 %, acorde con los parametros del Plan de
Desarrollo 2021-2025.

e Se resalta la participacion de la totalidad de docentes de tiempo completo en, al menos,
un curso o seminario de la Ruta de Formacién Profesional.

e Se evidencio un avance en las metas de formacién al garantizar una relacion de docentes
y estudiantes menor a 30, tal como se planteo en el plan de desarrollo inicial.

¢ Se implementaron estrategias innovadoras en el aula.

e Se iniciaron los procesos de autoevaluacion de mas programas.

2.12.6 Facultad de Medicina Veterinaria

v' En 2023, la Facultad de Medicina Veterinaria registré 892 estudiantes, distribuidos en los
siguientes programas:

e Medicina Veterinaria: 813.
e Administraciéon de Empresas Agropecuarias: 65.
o Especializacion de Diagndstico por Imagen de Pequefias Especies: 14.

v' La Facultad conté con 53 profesores: 24 de tiempo completo, 10 de medio tiempo y 19
docentes de catedra.
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Grafico 22 - Estudiantes matriculados por semestre / Comparativo 2018-2023
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Tabla 27 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Medicina Veterinaria - 2023

Funcién Logros relevantes

Visibilidad
nacional e
internacional

Actividades
académicas

v Participacién sectorial (Ciffa, Asfamevez, Consejo Profesional).

v Inclusion de la Facultad en redes cientificas nacionales (Céndor, Felinos
y Manati)

v" Mentor BAT con US Fish and Wildlife.

Nuevas alianzas interinstitucionales:

Con el Gobierno de El Salvador.

Agrosavia.

Parque acuatico y area de conservacion Piscilago.

Parque de la Conservacion.

Gobernacion de Antioquia.

Central Ganadera.

Fenavi.

Porcolombia.

Fedegan.

Ganacor.

Alcaldia de Itagui.

Corantioquia.

Corporacion de Investigaciones bilégicas - CIB.

Policia Nacional.

Fiscalia General de la Nacion.

Asociacion Colombiana de Médicos Veterinarios - VEPA.

Se continud con los laboratorios practicos por competencias, que son

espacios extracurriculares que refuerzan y desarrollan habilidades y

competencias en los estudiantes. Se realizaron 35 en Uniremington

Medellin.

v' Se realizaron dos jornadas pedagdégicas para la reflexion de su rol y
labores inherentes a la docencia.

AN N N NNV VN N U U N N N N NN
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v' Se realizé el plan piloto sobre el par observador en el aula, en el cual se
identificaron metodologias de ensefianza-aprendizaje en la Facultad.

v' Con Simuvet (laboratorios de simulacion veterinario) se realizaron, de
manera transversal en varias asignaturas (Medicina interna de equinos
y Enfermeria veterinaria), ejercicios donde se desarrollaron estrategias
pedagdgicas integrales que incluyeron herramientas de simulacion de
baja, media y alta fidelidad y que fortalecen habilidades blandas y duras
en consonancia con las necesidades del médico veterinario en el medio

actual.
Extension y v" Proyectos con la Alcaldia de Itagi, la Gobernacion de Antioquia, Vecol
proyeccion y Panthera.
social v" Renovacion del proyecto CBA lItaglii (adicion presupuestal en tramite).
v" Proyecto de sustitucién de vehiculos de traccién animal - Gobernacion

de Antioquia (inicié en julio finalizé el 15 de diciembre de 2023).
v' Taller de Microcirugia con formacién - Doctora Maria Isabel Morillo
(directora médica).
v' Certificacion de tres médicos veterinarios junior en Anestesia
locorregional - Alianza con Vetacademy (Facultad de Cirugia de la
Universidad de Antioquia).
Se desarrollaron talleres y cursos para bomberos de Itagui.
Pasante internacional de la Universidad de Zurich.
Normalizacion del servicio de diagnostico por imagen CVU vy
participacion en el Primer Congreso de Proteccion Radioldgica
organizado por la Gobernacién de Antioquia (especializacion).
=SB v Reconocimiento al mejor cartel Copaneo y mejor ponencia oral en el Xl
docentes Congreso Internacional de Parasitologia Neotropical (Copaneo) que se
destacados realizé entre el 13 y 17 de noviembre de 2023 en Campeche-México.
Este reconocimiento fue otorgado a los siguientes docentes:

AN

Horwald Alexander Bedoya Llano.
Juliana Loaiza Escobar.

Cristina Usuga Monroy.

Marcela Eraso Cadena.

Santiago Duque Arias.

v" En general, la Facultad de Medicina Veterinaria y la Instituciéon han fortalecido el
relacionamiento de los programas con el sector externo, lo que ha facilitado mejorar la
credibilidad de Uniremington ante otras empresas, los mismos estudiantes, egresados y
docentes.

v El fortalecimiento de los procesos internos ha permitido mayor eficiencia en el area de

docencia, en productos de investigacion y en atencion de los servicios externos que presta la
Facultad.

2.12.7 Facultad de Ciencias de la Salud

v' En 2023, la Facultad de Ciencias de la Salud registré 1.872 estudiantes, distribuidos en los
siguientes programas:

e Medicina: 886.
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Nutricién y Dietética: 413.

Tecnologia en Regencia de Farmacia: 273.
Enfermeria Profesional: 223.
Especializacion en Medicina Familiar: 21.
Especializacion en Pediatria: 20.
Especializacion en Psiquiatria: 19.
Especializacion en Gineco Obstetricia: 17.

v' La Facultad conté con 209 profesores: 80 de tiempo completo, 74 de medio tiempo y 55
docentes de catedra.

Tabla 28 - Logros relevantes registrados por la Facultad de Ciencias de la Salud - 2023

Visibilidad Movilidad internacional estudiantil con premio a la investigacion en México.
nacional e Movilidad internacional docente en modalidad de investigacion a Pera.

internacional Participacion como vocal en la Junta Directiva de Acofanud en
representacion de Uniremington.

v' Jornadas de Actualizaciéon en Salud: Se promovié directamente la
realizacién de ocho encuentros académicos virtuales en las areas de la
enfermeria y las enfermedades crénicas y rutas de atencién. En estos
encuentros participaron mas de 2500 personas, entre profesionales y
estudiantes internos y externos.

v' Se firmé el convenio especifico para validacion de saberes entre
Uniremington y el Cesde, lo que permite que egresados de la Técnica
Auxiliar de Enfermeria del Cesde puedan acceder a la ruta vocacional del
pregrado de Enfermeria en Uniremington, cumpliendo con un proceso de
homologacion de créditos, previo estudio, y con base en el convenio, el que,
adicionalmente, permite realizar actividades académicas conjuntas.

CeOLERESSS v En el segundo semestre de 2023 se implementd el examen tipo ECOE

académicas (Examen Clinico Objetivo Estructurado) en la asignatura de Semiologia
clinica. En esta evaluacion los estudiantes afrontan una serie de estaciones
donde deben realizar entrevistas médicas, examen fisico y plantear un
diagnéstico sindromatico a pacientes simulados. Esta iniciativa fomenté la
reflexion y el desarrollo continuo de habilidades clinicas.

v' Se realiz6 el Concurso de conocimientos de enfermeria el 3 de noviembre
de 2023. De manera directa participaron 153 estudiantes que representan
el 68 % de la poblacion estudiantil y 12 profesores.

Innovacion La innovacion pedagogica se construye en la Facultad a partir de la reflexion
olEle[ele [l de la formacion en salud, la cual centra el aprendizaje y la ensefianza como

curricular proceso dinamico que busca una accién educativa moderna y contextualizada
con la realidad de las personas y de la sociedad.

ANANRN

Por ello, se forjaron alianzas con instituciones como Ascofame y el Colegio
Médico Colombiano para articular los propdsitos de formacion y, a partir de alli,
proponer de forma dinamica ajustes curriculares, ademas de las
investigaciones curriculares que sustentan estas acciones y que dan lugar a las
acciones en los programas.
=LA v Comunicacion incluyente, vinculada de forma transversal con el curriculo
proyeccion de la Facultad, para lo cual se busca implementar la estrategia de seis
social senas por semestre, en procura de brindar herramientas para que los
estudiantes puedan tener una comunicacién minima con las personas
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sordas y, sobre todo, para que sean sensibles con respecto a la importancia

de dicha comunicacion.

Ciclo de capacitacion a los profesores: “Salud Mental en la U”.

En 2023 el pregrado de Enfermeria avanzo en el diseno y montaje en

Moodle del Diplomado en Heridas, el cual tiene un alcance de certificacion

internacional.

v" Los programas se vinculan a los esfuerzos de la Facultad para incrementar
la visibilidad, proyectando actividades de extensién y proyeccion social,
como por ejemplo el programa de Medicina, con un énfasis en el campo de
la salud familiar y comunitaria.

Estudiantes y Estudiantes destacados

docentes
o[ Ele= oI5 Pregrado de Enfermeria:

AN

v" Kenider Alexis Castrillén Isaza - Mejor rendimiento académico.
v" Vanessa Vélez Santana - Joven investigadora.

Especializaciéon en Psiquiatria:

v" Daniela Manrique Cantillo - Primer puesto en poster de caso clinico - Primer
Congreso Latinoamericano y del Caribe de Patologia Dual.

v Leidy Doria Gonzalez y Lina Patricia Carrefio - Premio a mejor investigacion
- Primer Congreso Latinoamericano y del Caribe de Patologia Dual.

v" Meyne Juliette Pereira Ayala - Tercer lugar en el intercambio académico
entre residentes de Latinoamérica - Categoria Caso clinico

Pregrado de Nutriciéon y Dietética:

v' Daniel José Riascos Renteria - Premio a la investigacion otorgado por la
Vicerrectoria de Investigaciones.

v' Leonela Otero Garcés - Premio a la investigacion otorgado por la
Vicerrectoria de Investigaciones.

v Los programas de la Facultad de Ciencias de la Salud avanzaron en la dindmica de gestién
de calidad en sus etapas de planeacion, autoevaluacion, mejora y seguimiento de acuerdo
con los lineamientos institucionales y del orden nacional.

v' En la Facultad hay una labor continua para mantener la acreditacion de alta calidad del
programa de Medicina.

2.12.8 Direccion de Humanidades

v' Se destaca la mejora en la calidad de los procesos de ensefianza, disefiando y actualizando
los médulos de las asignaturas que componen la Ruta de Formacién Humana y la Ruta de
Formacion Profesional.
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Grafico 23 - Cantidad de docentes y personal administrativo inscritos en la Ruta de
Formacion Profesional - 2023

400
352
350
318 319
300 284
250
200
150
100
50
0
Blogque 2 Blogue 3 Blogue 4 Blogue 5
24 de abril al 11 de 19 de junio al 6 de 14 de agosto al 1 9 de octubre al 26
junio agosto de octubre de noviembre

Fuente: Direccion de Humanidades de Uniremington.

Grafico 24 - Cantidad de inscritos en la Ruta de Formacion Profesional discriminados por
cursos y diplomados - 2023

Diplomado Gamificacion en Educacidn Superior —m—— )1
Diplomado en Pedagogia messm 11
Diplomado en Metodologia de la Investigacién m—H———— )6
Diplomado en Gamificacidén y Aprendizaje... mmmm '8
Diplomado en docencia en ambientes virtuales... n— ———————————— 55
Diplomado en comunicacién escrita para la... n—.————— 23
Curso en Tecnologias de la revolucién 4.0 s 9
Curso en Técnicas para presentaciones de alto... m—— 15
Curso en Revolucién 4.0, medios y mediacion en... s 10
Curso en Protocolo, imagen profesional y... s 8
Curso en Prevencion y actuacidn ante el acoso... m=m 7
Curso en Metodologia para Pruebas Saber Pro  m————— 30
Curso en Liderazgo y administracidn del talento... mm=m 9
Curso en Inteligencia Emocional = 16
Curso en Inglés Intermedio (Il y IV) —— 30
Curso en Inglés Basico (ly Il) n— 18
Curso en Inglés Avanzado (Vy VI) e 17
Curso en Imagen Profesional, Relaciones y... mmmm 9
Curso en Herramientas Ofimaticas —————————— 35
Curso en habilidades paralavida mm 6
Curso en estilos de vida saludable mmm 9
Curso en Comunicacion oral y escrita 1 1
Curso en competencias gerenciales m—— 19

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Fuente: Direccion de Humanidades de Uniremington.
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Grafico 25 - Certificados entregados en el proceso de la Ruta de Formacion Profesional -
2023

CERTIFICADOS

442

m 2022 w2023

Fuente: Direccién de Humanidades de Uniremington.

v' Se realiz6 el | Congreso Internacional de Humanismo y Sociedad - Tecnologia con sentido
humano, los dias 3 y 4 de octubre de 2023.
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Tabla 29 - Asistencia al | Congreso Internacional de Humanismo y Sociedad discriminada

por bloques
Perspectivas de la IA 80
Etica de la 1A 78
Analitica del aprendizaje y su
aplicacion con datos no estructurados 54
por medio de la IA en aulas hibridas
Herramientas |A para la ensefianza- 43
aprendizaje
Narrativas trasmedia en los procesos
de construccion y apropiacion del 31
conocimiento
Los limites de la tecnologia - Una 36
mirada ética al tecnoceno
Psicologia computacional para el 35

mundo moderno
IA generativa, mas alla del chat GPT 36
Casos de éxito de la IA en la vida

o . : 32
cotidiana y en el mundo financiero

El derecho como instrumento para la

o 38
humanizacién de la IA
La ciencia ficcién y la humanizacion de 70
las maquinas

Ciberseguridad y geopolitica 80
Conversatorio final - Tecnologia con 95

sentido humano

v La Direccion de Humanidades realizé diversas charlas y capacitaciones, a saber:

Tabla 30 - Catedras de Desarrollo Humano y asistencia - 2023

Maestro 4.0 86
Ciclo - Mujer y muerte - El cuerpo femenino como propiedad 63
| Congreso de Humanismo y Sociedad 55

Tabla 31 - Catedras abiertas y asistencia - 2023-I

Peru: una perspectiva pedagogica y su impacto en 67
Latinoameérica

Mujeres memoriosas y narradoras 62

Conflicto en el Medio Oriente y derechos humanos 80

Foro - Reforma al sistema de salud colombiano 212

Taller - Manejo de panico escénico 16

Paseo por la literatura - Conversatorio: El chino, el fotografo 38

personal de Pablo Escobar
Riesgos y desafios del transhumanismo -

El significado de la afrocolombianidad y el proceso en Antioquia -
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Tabla 32 - Catedras abiertas y asistencia / 2023-l

Inteligencia financiera 18
La lectura como herramienta transformadora del pensamiento 25
Conferencia - Significado y manejo de las emociones 88
Taller - Expresion oral 13
Taller - Juego y libertad 50
Conflicto musulman judio 21
Ecofeminismo 25
Conferencia - Significado y manejo de 45
las emociones
El consumo de alimentos ultraprocesados y los efectos en la 108
salud mental

2.12.9 Direccioén de Egresados y Practicas

v

En el periodo 2021-2023 se registraron 641 practicantes adscritos a las Facultades de
Ciencias Contables, Ciencias Empresariales, Ingenierias y Disefio. El proceso se llevo de
manera adecuada. En general, los reportes de las empresas indican que los estudiantes
tuvieron un buen desempefio en sus practicas profesionales.

En el segundo semestre de 2023 se inici6 al desarrollo del eje de trabajo “Sinergia
empresarial’. Se realizaron encuentros sociales con empresarios que se convocaron en
diferentes espacios, lo cual busca que haya una mayor articulacion con Uniremington y hacer
mas visibles los perfiles de los egresados y practicantes de la Institucion.

Se realizé el Encuentro Nacional de Egresados con una participacion de 381 graduados de
16 sedes regionales de Uniremington.

Se generaron 529 registros de hojas de vida en la Bolsa de Empleo y se postularon 130
personas, entre egresados y estudiantes, a diferentes oportunidades laborales.

Se realizé la actualizacion del instrumento para la recoleccion de datos de los egresados
(encuesta de actualizacion). En la nueva estructuracion se tuvieron en cuenta elementos
claves en procesos de acreditacion (impacto) y algunas necesidades puntuales de otras
dependencias transversales como Mercadeo, Comunicaciones y Extension, entre otras.

Se realizaron talleres y seminarios virtuales gratuitos sobre formacién para la vida, los cuales
estuvieron abiertos a los estudiantes y egresados de las diferentes sedes regionales de
Uniremington en el pais. En total se capacitaron a 785 personas.

Se realizaron 10 capacitaciones gratuitas en temas transversales, con una asistencia de 597
personas, entre estudiantes y egresados.

Se realizaron dos ferias: una de emprendimiento y otra de conexion laboral, con una
participacion de 188 personas.
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Tabla 33 - Graduados discriminados por modalidades y programas - 2023

Modalidad a distancia 2005

Contaduria Publica 774
Administracion de Negocios Internacionales 309
Ingenieria de Sistemas 305
Administracion de Empresas 144
Especializacion en Alta Gerencia 103
Especializacion en Revisoria Fiscal y Contraloria 86
Especializacién en Legislacién Tributaria Nacional e Internacional 79
Técnica Profesional en Secretariado Ejecutivo 41
Derecho 33
Tecnologia en Gestién Logistica 25
Especializacién en Gerencia del Talento Humano 22
Ingenieria Industrial 20
Tecnologia Contable y Tributaria 19
Especializaciéon en Gerencia de Proyectos 11
Especializaciéon en Gerencia Financiera 8
Especializaciéon en Gerencia de Mercadeo 8
Tecnologia en Regencia de Farmacia 7
Especializaciéon en Gerencia de Proyectos 7
Tecnologia en Contaduria y Tributaria 1
Especializaciéon en Seguridad de la Informacion 1
Técnica Profesional en Contabilidad Sistematizada 1
Especializacién en Gerencia Ambiental 1
Modalidad presencial 703
Derecho 136
Medicina 108
Medicina Veterinaria 79
Nutricion y Dietética 73
Administracién de Empresas y Finanzas 56
Tecnologia en Regencia de Farmacia 50
Contaduria Publica 41
Enfermeria Profesional 34
Tecnologia en Gestion Empresarial y Financiera 25
Especializacion en Responsabilidad Contractual y Extracontractual del 20
Estado
Especializacion en Diagnéstico por Imagen de Pequefias Especies 14
Ingenieria Civil 13
Ingenieria de Sistemas 12
Tecnologia Contable y Tributaria 7
Administracion de Negocios Internacionales 6
Especializacion en Derecho Laboral 6
Especializaciéon en Procedimientos en Derecho de Familia 6
Especializacién en Psiquiatria 5
Especializaciéon en Derecho Penal 4
Tecnologia en Desarrollo de Software 4
Especializacion en Pediatria 3
Especializacion en Gineco Obstetricia 1
Contaduria Publica 154
Administracion de Empresas 85
Ingenieria de Sistemas 61
Especializaciéon en Revisoria Fiscal y Contraloria 46
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Especializacién en Gerencia Ambiental 27

Especializacién en Direccion de Operaciones y Mejoramiento Continuo 26
Ingenieria Industrial 20
Especializaciéon en Seguridad de la Informacion 12
Profesional en Diseno Grafico 11

Especializaciéon en Gobierno de Tecnologias de la Informacion
Especializacién en Informatica Educativa

Especializaciéon en Transformacion Digital Productiva

Marketing

Tecnologia en Diseno Grafico Publicitario

Especializacion en Cumplimiento de Antilavado de Activos y Contra la
Financiacién del Terrorismo

Tecnologia en Desarrollo de Software

N b (RO O|N

Tabla 34 - Consolidado de graduados discriminados por modalidades
Comparativo 2020-2023

Modalidad 2020 2021 2022 2023

Distancia 3.344 3.148 2.852 2.005

Presencial 775 995 953 703
Virtual 268 465 608 474
Total: 4.387 4.608 4.413 3.182

Fuente: Gobierno de Datos y Direccién de Planeacién de Uniremington.

2.12.10 Direccion de Relaciones Internacionales

v' En 2023, la movilidad académica nacional e internacional de estudiantes, docentes y personal
administrativo tuvo un registro de 214 beneficiados. De esta movilidad, 190 se llevaron a cabo
de manera presencial y 24 de manera virtual.

v En 2023 se dieron 11 movilidades mas que en 2022.
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Grafico 26 - Movilidad académica nacional e internacional discriminado por metodologia
y beneficiarios /| Comparativo 2021-2023
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Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington.

v' El programa de Movilidad Académica de Profesores y Administrativos - MAPA, ha brindado
apoyos econdémicos parciales y totales, con el fin de promover la participacion en congresos
y actividades nacionales e internacionales de profesores y personal administrativo en 2023,
con pertinencia e impacto positivo

Grafico 27 - Inversidn, beneficiarios y detalles sobre los beneficios de MAPA - 2023

Inversion aproximada:
$ 30 millones

9 beneficiarios

Inscripcion a eventos

Tiquetes aéreos

Alojamiento — Manutencion

v Se fortalecié la gestiéon para formalizar alianzas y participacién en redes, a saber:

¢ Uniremington hace parte del Comité Organizador de LACHEC 2024, en la Mesa de
Networking y experiencia.

¢ Uniremington participa en la Mesa de Cocreacion de la Politica de Internacionalizacién de
la Educacion Superior MEN - RCI - CCYK.

¢ Incremento en la movilidad virtual a través del Programa E-Movies.

e Participacion de un docente en el piloto del programa E-Movies COIL, que conté con 15
universidades de la Red.
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o Participacién en el CAEIlI 2023, encuentro que promueve el relacionamiento y la
socializaciéon de buenas practicas. Se dieron reuniones con mas de 15 universidades.

e Desde mayo de 2023, Uniremington funge como co-coordinadora de la Mesa de
Internacionalizacion de la Red para la Regién Antioquia.

2.12.11 Biblioteca y recursos educativos

v Con el proyecto de promocion de lectura “Plan LEO Uniremington” en 2023 se logré posicionar
actividades de la agenda cultural; se evidencié mas receptividad de los estudiantes, ademas
de poder incentivarlos a la lectura de libros de literatura en general.

v' En diferentes sedes regionales de Uniremington se han replicado estas actividades, las cuales
han tenido una gran acogida por parte de la comunidad universitaria. Hay un registro de 5.350
personas que participaron de las diferentes actividades realizadas.

v Lainversién en material bibliografico fisico y digital en 2023 fue de $ 907.762.195, abarcando
todas las sedes regionales de Uniremington.

v' El balance de las mallas bibliograficas de 2023, son las siguientes:

Tabla 35 - Cantidad de mallas bibliograficas fisicas discriminadas por Facultades - 2023

Facultades Cantidad
14
Ciencias Empresariales 28
Facultad de Ciencias Juridicas y 15
Politicas
| Ingenierias | 3
2
62

Tabla 36 - Cantidad de mallas bibliograficas virtuales discriminadas por Facultades - 2023

1

Ciencias Empresariales 5

Facultad de Ciencias Juridicas y 4
Politicas (pregrado de Derecho

2

12

2.13 Funcioén sustantiva de investigacion

La gestion del proceso de investigacion, asi como sus logros y metas se ilustran a continuacion,
describiendo un panorama que comprende los diferentes componentes de la Agenda Plurianual
de investigaciones Uniremington: logros en la postulacion, aprobacion y ejecucion de proyectos
en los diferentes tipos de convocatorias internas y externas, apalancamiento de recursos para la
investigaciéon, produccion cientifica generada por profesores de Uniremington desde los
diferentes grupos de investigacion de las Facultades, asi como los incentivos entregados por
dicha labor; el balance de semilleros, auxiliares de investigacion y jovenes investigadores
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Uniremington y la movilidad de profesores y estudiantes vinculados a las diferentes Facultades,
entre diferentes aspectos relevantes que evidencian el fortalecimiento del proceso de
investigacion en la Institucién y el compromiso del mejoramiento continuo

Tabla 37 - Participacion de sedes regionales de Uniremington en proyectos de
investigacion - 2023

Sede Proyectos en Proyectos Proyectos vigentes en
ejecucion aprobados cada sede

1 0 1

Ibagué 1 1 2

1 0 1

Bogota 1 0 1

1 1 2

Bucaramanga 1 1 2
Ibagué 3 0 3
Total 9 3 12

En 2023 se evidenciaron 12 proyectos de investigacion a cargo de sedes regionales diferentes
a Uniremington Medellin.

En la convocatoria para sedes regionales en 2023 se postularon 14 proyectos de 10 sedes
(Sincelejo, Caucasia, Monteria, Sahagun, Paz de Ariporo, Ibagué, Bucaramanga, Cali,
Tauramena y Bogota), de los cuales se aprobaron tres proyectos (Sincelejo, Ibagué y
Bucaramanga).

Tabla 38 - Proyectos aprobados por tipo de convocatoria - 2023

Facultades Cofinanciacion Extension y Solidarios Externas Interna Interna Total
responsabilidad sedes proyectos
social

I ™ I I L N L I

Empresariales

i o N I E O B
Salud

| Disefio | | ! | [ | I

Medicina
Veterinaria

Ciencias
Juridicas y
Politicas
Cngenierias | | | | | | | |

Tabla 39 - Proyectos en ejecucion por tipo de convocatoria - 2023

Facultades Interna  Cofinanciacion Extension y Solidarios Interna  I+DT Externa Externa Proyectos Total

responsabilidad Sedes Minciencias  Regalias de
social semilleros

Ciencias Contables
Ciencias Empresariales

Ciencias de la Salud

Ciencias Juridicas y Politicas
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Medicina Veterinaria 5 3

Tabla 40 - Apalancamiento de recursos mediante reduccion de costos

Ano
Apalancamiento de
recursos (externa sin
administracion de
recursos y
cofinanciado)

Tabla 41- Apalancamiento de recursos mediante convocatorias externas / Comparativo

Ano

Grupo responsable del apalancamiento $ 158.227.980

Ano

Grupo responsable del apalancamiento

Meta para afno 1 de Logro para ano 1 de la
agenda (2023) agenda (2023)

2022-2023

2022 ‘ Monto apalancado

2023 ‘ Monto apalancado

Biomédicas $ 115.506.976

Tabla 42 - Apalancamiento de recursos por inicio de ejercicios de transferencia

tecnologica -2023

Ano
Monto apalancado mediante servicios

derivados de investigacion

Ano 2023
$ 3.539.079

Tabla 43 - Incentivos a la produccion académica y cientifica - 2023

Cantidad de

productos
reconocidos

|
Humanidades

§
Contables
de la Salud

-
Empresariales

Facultad de Ciencias 20

Juridicas y Politicas

Facultad de Diseio 12

-
W ENIEHES
Facultad de 32
Medicina Veterinaria

TOTAL 263

Uniremington.edu.co
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Cantidad de
docentes con
incentivos

23

12

11

10

77

Valores reconocidos ($)

6.124.800

21.877.600

150.968.200

39.640.514

20.175.714

15.938.400
29.478.914

36.122.400

320.326.542
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En general, se entregaron $ 320.000.000 millones a docentes de las diferentes Facultades,
vinculados a grupos de investigacion, por concepto de la generacion de productos de ciencia,
tecnologia e innovacion debidamente validados.

Tabla 44 - Semilleros de investigacion de Uniremington - 2023

Sedes Facultades Cantidad de semilleros Cantic_lad = Nudmero de proyectos
estudiantes
Medellin Disefo 1 8 1
Ciencias Contables 3 31 5
Ciencias de la Salud 5 119 29
Ciencias Empresariales 2 21 6
Ingenierias 8 98 31
Medicina Veterinaria 7 192 32
Sincelejo Ciencias Contables 1 8 6
Ingenierias 1 11 3
=l En ] Ciencias Juridicas y Politicas 2 59 21
Bogota Ciencias Contables 1 20 7
Ciencias Empresariales 1 15 3
Ciencias Juridicas y Politicas 1 22 8
Ingenierias 1 22 2
Apartado Ciencias Contables 1 4 1
Ciencias Empresariales 1 2 3
Ingenierias 1 14 2
Duitama Ciencias Contables 1 1 6
Ciencias Empresariales 1 6 5
Ingenierias 1 8 2
Sogamoso Ciencias Contables 1 10 2
Monteria Ciencias Contables 2 16 6
Ciencias Empresariales 2 6 4
Ciencias Juridicas y Politicas 1 9 3
Ingenierias 6 60 42
Medicina Veterinaria 2 15 9
Armenia Ciencias Contables 1 21 1
Ciencias Empresariales 1 14 10
Ingenierias 1 9
Manizales Ingenierias 1 8 5
Manizales Ciencias Contables 1 9 2
Ciencias Empresariales 1 2
Cucuta Ciencias Empresariales 1 6 3
Ingenierias 1 10 5
Paz de Ariporo Ciencias Empresariales 1 8
Ingenierias 2 6
Tauramena Ciencias Contables 1 2 1
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Yopal Ciencias Empresariales 1 9 2

Ingenierias 1 6 6

Pasto Ciencias Empresariales 1 6 4

Ingenierias 1 14 6

Monteria Ingenierias 1 14 2

Caucasia Ingenierias 1 11 3
Popayan Ciencias Contables 1 7
Ciencias Empresariales 1 1

(o%:1]} Ciencias Contables 1 10 7

Ciencias Empresariales 1 7 1

Ingenierias 1 15 4

Ibagué Ciencias Contables 1 8 2

Ciencias Empresariales 1 5 3

Ciencias Juridicas y Politicas 1 10 4

Ingenierias 1 14 1

Medicina Veterinaria 1 6 4
Buga Ciencias Contables 1 2

Rionegro Ciencias Empresariales 2 28 18

Ingenierias 1 11 7

Total general 60 1.046 340

2023 se cierra con un balance general de 60 semilleros que registra 1.046 estudiantes vinculados
y un total de 340 proyectos de investigacidon gestados al interior de estos.

v Simposio de Investigaciones y Encuentro Nacional de Semilleros e Investigacion
Formativa - 2023:

e Se presentaron 88 ponencias de proyectos de semilleros (investigacion formativa) de las
diferentes sedes de Uniremington.

e En el marco del Simposio de Investigaciones (investigacion en sentido estricto) se
presentaron 67 ponencias de docentes de Uniremington.

e Se presentaron 11 conferencias de apertura con expertos para las diferentes mesas
tematicas en las Facultades, de las cuales, dos ponentes fueron internacionales
(provenientes de México y Canada).

e La mayoria de las ponencias se realizaron de manera presencial en Uniremington
Medellin, sin embargo, hubo participacién de otras sedes de la Institucion, las cuales se
unieron a la Semana de la Investigacion liderando actividades desde sus sedes
(conferencias, talleres, conversatorios, entre otros). Estas sedes fueron: Armenia (dos
conferencias y una premiacién de un concurso de cuentos); Manizales (una conferencia);
Monteria (cuatro conferencias); Ibagué (dos conferencias y un taller); Apartadé (cuatro
conferencias) y Yopal (un conversatorio).

v' Ciclo formativo - Agenda de investigacion:
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o Retos para el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Investigacion: 462 participantes.
Permisos generales para ejecucion de proyectos de investigacion: 31 participantes (11
sedes).

Plan de capacitaciéon para formulacion de proyectos de investigacion: 16 participantes.
Aspectos claves del modelo de medicién: 26 participantes (nueve sedes).

Busqueda de revistas para la publicacion de articulos: 29 participantes.

Induccion al proceso de investigacion formativa - Plan Padrino.

Socializacion de cambios en procedimientos de trabajos de grado (primer y segundo
semestre).

“En sintonia con la Vicerrectoria de Investigaciones”: trabajo direccionado con las sedes
de Caucasia, Quibdd, Monteria, Ibagué, Yopal, Apartadd y Bogota.

2.14 Funcioén sustantiva de extensién y proyeccion social

El ano 2023 se constituye en un periodo inicial de consolidacion del modelo de negocio planteado
en 2022, con el desarrollo de las tres unidades de negocio asociadas a la Direccién de Extensién
y Proyeccion Social, en procura de diversificar los ingresos de Uniremington, aportando a la
sostenibilidad financiera de la Institucion.

2.14.1 Logros asociados a las unidades de negocio

Tabla 45 - Balance general de recaudo por las unidades de negocio - 2023

Unidad Meta 2023 Real 2023 Cumplimiento

Proyectos $ 3.170.000.000 $1.703.173.146 54 %
Educacion continua $ 2.225.000.000 $ 3.230.169.072 145 %
Proyeccion social $ 175.000.000 $0 0%
Total cumplimiento $ 5.570.000.000 $4.933.342.218 89 %

Tabla 46 - Cantidad de rutas creadas por Facultades / Comparativo 2022-2023

Facultades 2023 2022 Total
7 0 7
[ Disero [N 0 3
2 0 2
1 0 1
1 0 1
1 0 1
0 0 0
15 0 15

Tabla 47 - Cantidad de programas creados / Comparativo 2022-2023

Programas creados 2023 2022
Cantidad de programas 161 63

Tabla 48 - Segmentacion por tipo / Comparativo 2022-2023
Tipo 2023 2022 Crecimiento

68

Uniremington.edu.co | RENDICION DE CUENTAS - 2023

* COBERTURA NACIONAL =




Cursos 69

Diplomados como opcién de grado 10
Diplomados sin opcién de grado 26
Seminarios de grado 38
Talleres 18

Total general 161

27
9
5

22
0

63

156%
1%
420%
73%

156%

Tabla 49 - Segmentacion por Facultad / Comparativo 2022-2023

Ciencias Empresariales 42 21
Medicina Veterinaria 23 15
Ingenierias 26 10

Ciencias Contables 20 7
Ciencias de la Salud 18 4

20 2

Ciencias Juridicas y Politicas 12 4
Total general 161 63

Tabla 50 - Crecimiento de la poblacién participante / Comparativo 2022-2023

Educacion continua

Crecimiento

61 %

Cantidad de participantes 3.474 5.596

Tabla 51 - Segmentacion de estudiantes por tipo / Comparativo 2022-2023

Estudiantes por tipo 2023
1519
2,006
1056
405
254
| simposio  [NNET
[ Encuenro BRI
55
43
8
5.596

2022
2.092
1.094
0
170
105
0
0
13
0
0
3.474

Tabla 52 - Segmentacién de estudiantes por Facultad / Comparativo 2022-2023

Estudiantes por Facultad

Ciencias Empresariales 2.126
Ciencias Contables 1.804
839
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1.333 35%
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560 140 306%
181 216 -16%

Medicina Veterinaria 77 35 120%
 biseho [ 0 N/A
559 3474 1%

Tabla 53 - Balance comparativo de las unidades de negocio / 2022-2023

Unidad 2022 2023 Crecimiento
$ 1.648.913.193 $1.703.173.146 3%
$ 1.470.967.874 $ 3.230.169.072 120 %
$3.119.881.874 $ 4.933.342.218 58 %

2.14.2 Logros asociados al proceso de proyeccion social

Grafico 28 - Balance de proyeccion social - 2023

Personas beneficiadas

Proyeccion Social 2023

Totaleventos o
T emasmdeconciacen | 1 B 1238

i

eDiplomados
gratuitos

sCharlas .
\16 E—=. s 631

| " ;::sg:r?azscﬁtables | 3 168
ToTaL: 2.037

/0
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2.15 Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC

v" Proyecto de modernizacién de los procesos
en Uniremington orientados hacia la revision
integral de estos y su alineacion y pertinencia
con relacién al direccionamiento estratégico y
al Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad. Al cierre de 2023, el proyecto se
encuentra en un 80 % de ejecucion.

v' Actualizaciéon del proceso integral para la
presentacion de programas, los estudios de
mercado, las validaciones institucionales, las
plantilas de elaboracion de documentos,
entre otros

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD - UNIREMINGTON

v" Radicacion, atencion de visita y emisién de comentarios al informe de pares, asociados
al tramite de Condiciones institucionales (pre-radicado) en Uniremington Sincelejo.

v" Reconocimientos y certificaciones:

Tabla 54 - Resena de certificaciones otorgadas a Uniremington en 2023

Ente certificador Fecha Alcance
Corporacién Fenalco Renovado en | Certificado - Compromiso con la Responsabilidad Social
Solidario junio de 2023 y
con vigencia . o
hasta el 3 junio . R——— N @ <
de 2024. . FENALCO 8 3
- SOLIDARIO %%,_:555

=Fimer Ramirez Sema

Presidente

LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICA A

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

EN RECONOCIMIENTO
POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Sandra Patricia Sierra Vilaz
Directoea Ejecutiva
4 DF JUNIO DE 2000

Fecha de otorgamiento
VALIDND HASTA EL U3 OF AINIOEL 2024
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Corantioquia

28 de noviembre
de 2023.

Sello Ecouniversidad 2023 - Categoria AAA.

Reconocimiento a la Corporacion Universitaria Remington “por
su compromiso con el desarrollo sostenible, la promocién de la
educacion ambiental, el fomento de la investigacion y la
implementacién de las buenas practicas de sostenibilidad
ambiental en su campus universitario”.

UNIREMINGTON'

COPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

UNIREMINGTON SOSTENIBLE

nocimienios eelenes
Por tercer ano consecutivo Uniremington
. recibe el Sello Ecouniversidad

Sellc Ecounlversidad 2023
a Uniremington en la categoria AAA

Area Metropolitana del | 14 de diciembre
Valle de Aburra de 2023.

El Area Metropalitana
del Valle de Aburra

Otorga mencian a la emprese

Corporacion Universitaria Remington

For
35U parsicipecion ¢n la quinta version del Programa de
Il & Iilen hilidad

Midiils, 34 da disarnbu da 2003

| Guardado en Este 5‘@”&?\‘

Diana Miria Montoya Veila

Diczator Subdevciars Smibiontal
Area Metrapabinrn del Yalle cla Aherk Aoz Motropolisns de Yalls de Abard

0ﬂ Futuro sostenible
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Diciembre de

2023.

Cornare

Aporte a la construccion del territorio, la protecciéon de
los recursos naturales y el medioambiente en la regién
del Oriente antioqueiio

Cornare entrega reconocimiento
a Uniremington

La Corporacion Autcnoma Regional de las Cuencas de los
Rios Negro y Nare - Cornare, en el marco de su anivarsano
40, entreqd un reconocimiento a Uniremington, exaltanda
su aporte a la construccian ded territario, la proteccion de
fos recursos naturales y el medicambiente en la region del

Criente antiogueno.

Ihon Fredy Marvéez Valdermama.
docente dela Facultad de
Ingemeras y Hernan Mianers
Espirial, oir oa
Unirermingion Flanegro,

Direccion de Comunicaciones
comunicaciones@uniremington.edu.co

] i‘ ?I LIV CRGANIZACICN EQTOS0I EN MODALIDADES

Uniremington.edu.co
TRARIDAMANDS TIALIDATAL.

» COMINI S HACIOMAL &

v" Primer ejercicio de auditorias a procesos internos, participando como observadores de
equipos de las sedes regionales de Uniremington en el pais:

Procesos auditados: 19.
Subprocesos auditados: 9.
Ejercicios de auditoria: 28.
Sedes vinculadas: 31.
Total de auditores: 22.

v" Toma de decisiones con relacion a la no continuidad de la certificacion en el marco de
la norma ISO con el Icontec bajo el alcance académico y administrativo. Se analizaron
puntos de vista institucionales y se determiné cambiar de organismo certificador como
un refrescamiento de los procesos de aseguramiento de calidad de Uniremington.
Asimismo, se redefine el alcance de dicha certificaciéon enfocandola especificamente a

los procesos administrativos.

v' Entre el 26 de junio y el 29 de septiembre de 2023 se atendieron 69 solicitudes de

registro calificado.

v" En total se recibieron 121 pares en todo el territorio nacional, correspondientes a 17
denominaciones de programas (11 de ellas de programas nuevos, 5 de renovaciones y
1 ampliacién). De estos procesos, 7 correspondieron a tramites en modalidad
presencial, 6 de modalidad virtual, 2 hibridos, 3 de modalidad a distancia y 4 registros

calificados unicos.

Uniremington.edu.co
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A ustedes y sus equipos de frabajo, en nombre de todo el
equipo de Planeacién Uniremington: “ee

Gracias

Por el esfuerzo y el trabajo conjunto en estas semanas.
Son muestra de su compromiso, responsabilidad y amor por la institucién.

iGRACIAS por permitirnos hacer equipo!

7 DENCMINACIOHES ]
DE PROGRAMAS P i i
primca s

presarisbes s

Ingesisrias

% it o -a
v
- o

ﬁﬁ" RECIBIMOS & ]2]

PARES ACA )

Trrshmmiador
dé roalicades

v" Realizacién del primer ejercicio diagndstico orientado al proceso de acreditacion
institucional, liderado por el Dr. Fernando Cantor (septiembre de 2023).

v El programa de Medicina (Uniremington Medellin) obtuvo la acreditacién en alta calidad,
reconocimiento que emite el Ministerio de Educacion Nacional.

2.16 Sostenibilidad institucional y gestion de recursos

En un medio altamente competitivo y cambiante para las instituciones de educacion
superior privadas, la gestion financiera es una funcién primordial para asegurar la
sostenibilidad de Uniremington.

Para cumplir con esta funcién se desarrollaron los proyectos descritos en el plan de accion
2023 contenido en el “Plan de Desarrollo 2021-2025 - Trabajando con y por la calidad”.

Los logros en 2023 estuvieron enmarcados por grandes retos: los cambios en el aspecto
macroeconomico en Colombia derivados de una alta inflacion y de las altas tasas de interés,
influyeron en que las matriculas, tanto de estudiantes nuevos como antiguos, se
disminuyeran en un 6.9 % para el segundo semestre de 2023 con respecto al primer periodo
del afo. Ello redujo las expectativas de cumplimiento del presupuesto total de ingresos
trazado para dicho semestre.

Sin embargo, la gestion eficiente en el uso de los recursos, el control en los costos y gastos,
la maximizacion de los rendimientos en las inversiones y la optimizacion del plan de
inversioén institucional, permitieron alcanzar buenos resultados para el cierre de 2023.

Igualmente, hicieron parte del mejoramiento en los resultados la correcta medicién de la
eficacia desde el punto de vista financiero, el seguimiento a la gestién de cartera, la
simplificacién de los procesos de recaudo, la reduccién de la carga operativa, el apoyo a la
toma de decisiones con informacion financiera veraz y oportuna, facilitar el acceso al crédito
para los estudiantes y la construccion de modelos de informacién que permitieron la toma
de decisiones pertinentes.
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Tabla 55 - Inversiones relevantes en 2023

Mejoramiento de las condiciones fisicas en el albergue de
perros de la Clinica Veterinaria Uniremington ubicada en
el corregimiento de Santa Elena, lo cual permite tener en
buenas condiciones a los caninos que se reciben y que
requieren tratamientos especificos.

Se mejoraron las baterias sanitarias de Uniremington
Caucasia, las cuales presentaban inconvenientes por la
falta de consecucion de repuestos.

Se mejoraron las condiciones ergondmicas y de aireacion
para los docentes, estudiantes y personal administrativo
en Uniremington Monteria, para lo cual se adquirieron 15
sillas gerenciales y 15 equipos de aire acondicionado.

Se mejoré y amplid la sala de profesores de la Facultad
de Ciencias Empresariales.

Se realizd6 adecuacién del Consultorio juridico en
Uniremington Bogota.

Se realizé adecuacion y dotacion para el laboratorio de
Ingenieria de Sistemas en Uniremington Bogota.

Se culminé el suministro, transporte e instalacion de
equipos para la adecuacion eléctrica interna de
Uniremington Caucasia.

Se realizo la dotacion de mesas para el espacio adicional
de una sala de sistemas en Uniremington Caucasia.

La Institucién tomé en arriendo un espacio adicional en la
ciudad de Monteria para ubicar la Clinica Veterinaria
Uniremington, con el fin de establecer alli un laboratorio
multipropésito que permita a los estudiantes de medicina
veterinaria hacer varias de sus practicas.

Igualmente se dotd el espacio con ducha lavaojos, nevera
y cava.

Se adquirieron 40 microscopios para la Facultad de
Medicina Veterinaria en las sedes de Monteria e Ibagué.
Estos microscopios se instalaron en los laboratorios
multipropésitos de ambas sedes (20 microscopios en
cada una).

Se realizaron mejoras en la infraestructura fisica y la
dotacion del Laboratorio de Simulacion, consistentes en:

v Disefio de un nuevo espacio que contemplara
simulaciones de baja, media y alta fidelidad.

v Insonorizacion de algunos de los espacios, sobre
todo, el de alta fidelidad.

v Compra y suministro del simulador adulto, aires
acondicionados, muebles en acero inoxidable vy
mueble de recepcion.

$ 27.613.590

$29.717.539

$ 5.611.167 (sillas)
$ 55.607.932 (aire
acondicionado)
$ 18.034.000
$16.610.275
$ 75.000.000

$ 40.079.152

$ 5.800.000

$ 52.431.690 (adecuaciones
del espacio)

$ 9.611.448 (dotacion)

$ 136.007.000

$ 317.365.388
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Se realizaron mejoras en la infraestructura fisica del bafio $ 35.300.300

de damas del gimnasio en Uniremington Medellin.

Se realiz6 la instalacion de avisos en fachadas en la sede $ 40.000.000

de Bogota y en la Clinica Veterinaria Uniremington. En (aproximadamente)
esta ultima se colocaron avisos que brindan informacion

de proximidad para llegar a la clinica.

Adecuacion del espacio de la nueva sede de $ 2.300 millones
Uniremington Apartadd, region en donde la Institucion (aproximadamente)
busca crecer de manera significativa en el nimero de

estudiantes matriculados, para lo cual se ejecutaron obras

pertinentes y buscando el confort, seguridad y bienestar

para la comunidad universitaria.

Otros balances:

Grafico 29 - Ingresos netos / Comparativo 2019-2023

Ingresos Netos
Cifras en miles de Millones de pesos
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Grafico 30 - Margen neto / Comparativo 2019-2023
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Grafico 31 - Margen operacional / Comparativo 2019-2023
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Margen Operacional
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Grafico 32 - Costo de docencia. Histérico por modalidad
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Grafico 33 - Participacion de la docencia por modalidad. Aino 2023
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Grafico 34 - Porcentaje historico de variacion en docencia por modalidad
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3. Retos

Las prioridades establecidas en el marco de “Uniremington 2035” son un punto de partida
para la formulacion de iniciativas estratégicas que guiaran el camino institucional en
consonancia con su vision de futuro: “Uniremington consciente, aprendizaje con propdsito
y valor compartido”. Ademas, estas iniciativas se desglosan en resultados clave, los cuales
definen las metas y las personas responsables de su ejecucion. En este sentido, se
implementara un proceso de seguimiento y control para garantizar la adecuada ejecucion
de estas iniciativas, conforme al presupuesto aprobado por la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera de la Institucion.

Grafico 35 - Prioridades estratégicas de Uniremington 2035

A

Transformacion digital

Aseguramiento de |3
calidad

A

| '@
(@ (@\ 1@ i@

Fortalecimiento de las
funciones sustantivas

P
Internacionalizacion @

Sostenibilidad

@

Comunidades:
egresados, estudiantes
y docentes

Matricula progresiva

J

Cultura organizacional

El desarrollo de estas prioridades estratégicas estara enfocado al reto de la acreditacion
institucional, a la dinamizacion de los procesos de aseguramiento de calidad de forma
integral, asi como a la alineacion permanente de las necesidades y contextos en cada una
de las regiones donde la Corporacién Universitaria Remington hace presencia.
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®

ANEXOS

Anexo 1 - Informe de cierre del “Plan de desarrollo 2021-2025 Trabajando con y por la
calidad”.

Anexo 2 - Registro fotografico de mejoras y adecuaciones en las infraestructuras fisicas
de diferentes sedes regionales de Uniremington.
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