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ACUERDO N°18
CONSEJO DIRECTIVO
Septiembre 05 de 2023

Por medio del cual se adopta el Modelo Curricular de la Corporacion Universitaria
Remington

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en
gjercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial, las conferidas en el articulo
34, literal a, de los Estatutos de la institucion, y

CONSIDERANDO

1. Que es funcidon del Consejo Directivo desarrollar y ejecutar las politicas generales de
la Institucion trazadas por la Sala General de la Corporacion Universitaria Remington,
donde se establecen las directrices académicas, administrativas y el direccionamiento
estratégico de la Institucion.

2. Que en la Ley 30 de 1992, se estipulan los deberes y derechos consagrados en la
Constitucion Politica como un principio orientador de la accidn del Estado, con el
interés de propiciar el fomento de la calidad del servicio educativo, ademas de fijar la
autonomia de las instituciones de educacién superior. Asimismo, reafirma la condicién
de la educacién como un servicio publico, siendo indispensable que se establezcan
parametros para que las instituciones la fomenten con proyectos educativos acordes
con las necesidades de la sociedad.

3. Que la Institucion debe reflejar, mediante actos explicitos, los reglamentos necesarios
para cumplir con su misién educativa y con las politicas institucionales para contribuir
con la calidad y la pertinencia y en procura de aportar a la construccién de un mejor
futuro para los educandos y para la comunidad educativa institucional.

4. Que el proyecto formative elaborado por la institucién define el propésito educativo y
las opciones curriculares que orientan el quehacer formativo de los programas
atendiendo los contextos y las demandas socioculturales y desafios de las profesiones
o disciplinas para un periodo determinado. Desde esta perspectiva, debe asegurar una
formacion pertinente y de calidad para lo cual requiere de una revisién periddica.

5. Que es necesario impartir instrucciones sobre la fundamentacién del proceso de
ensenanza para el logro de los aprendizajes, asi como las areas y ejes de formacion
y se orienten los enfoques metodolégicos a cada una de las unidades académicas, en
funcién del plan de estudio basado en competencias.

6. Que los propésitos misionales de la institucién involucran el perfil de egreso el cual se
concibe como una declaracion formal de los desempefios o competencias que podra
realizar el titulado en su desempefio laboral o en el ambito académico, una vez que
finalice el programa de formacion.

Que, conforme a lo anterior, el Consejo Directivo,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar y adoptar, para todos los estamentos y grupos de interés
de la Corporacion Universitaria Remington, el siguiente Modelo Curricular:
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Introduccion

La Corporacion Universitaria Remington en su PEI establece cinco componentes, los cuales
estan plasmados en los documentos que configuran los lineamientos para el cumplimiento
de su encargo social.

Modelo Pedagdgico Institucional

Establece el ideal de formacion, el tipo de persona por formar, las caracteristicas del
docente y de los procesos formativos en las modalidades presencial y a distancia,
incorporando la virtualidad gracias al aporte del proyecto e-learning, que con el
acompafamiento del Ministerio de Educacion (2011-2012), ademas de la creaciéon del
primer programa virtual de la Institucién (tecnologia en Disefio Grafico), establece la
estrategia integral de incorporacion de TIC en los procesos formativos.

Plan de Desarrollo Uniremington 2035, Transformadora de realidades

La Corporacién Universitaria Remington ha formulado el plan de desarrollo denominado
Uniremington 2035 que responde a un refrescamiento del direccionamiento estratégico, sus
declaraciones, prioridades e iniciativas estratégicas que acompanfaran a la Institucién en su
propésito de conocimiento y educacién pertinente para transformar realidades. Este plan
establece prioridades e iniciativas estratégicas que orientan la ruta estratégica para los
proximos afios de la institucion hacia la consolidacion de su visién de futuro, asi como la
declaracion de compromisos en términos del desarrollo y transformacion de las regiones a
partir de procesos formativos.

En ese contexto, las exigencias que actualmente plantea la globalidad del medio nos han
llevado a buscar la excelencia y la calidad en la misién institucional y, en general, en los
servicios que prestamos a diferentes publicos; igualmente, cada vez mas nos esforzamos
en fortalecer los procesos docentes y administrativos y la proyeccion global de la Institucion,
la cual debe adaptarse a los parametros que rigen los planes y enfoques de desarrollo
globales y, asi, cumplir con los estandares de calidad para aportar al crecimiento de la
economia y el bienestar social en Colombia.

Responder a estas necesidades es lo que nos reta. Autoevaluar, planear, proyectarnos y
contemporizar con la modernidad son aspectos que deben seguir siendo parte de nuestra
hoja de ruta, lo cual, ademas, sugiere la sostenibilidad y fortalecimiento como institucién
universitaria.

Vale anotar que en la denominacién del Plan de Desarrollo 2021-2025 se hace una
referencia clara a la educacion con calidad, coherentes con los estandares mundiales. Por
lo mismo, el eje principal de este plan lo configura la igualdad de oportunidades para todos
aquellos que quieran acceder a los servicios educativos a lo largo de su vida; se busca
generar espacios en los que se promueva el desarrollo sostenible en pro del bienestar y
desarrollo integral de la sociedad. Precisamente, es por ello por lo que hoy hemos
intensificado los esfuerzos para consolidar nuestra presencia institucional en cada una de
las regiones del pais, a la par con la implementacién de plataformas tecnoldgicas de punta
gue nos permiten una mayor cobertura en todos los niveles de educacidn, a través de las
metodologias de educacién presencial, a distancia tradicional y virtual, para cualificar el

personal dentro y fuera de la Institucion. '
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En este Plan de Desarrollo visualizado a cinco afios apuntamos a la acreditacion
institucional, al desarrollo integral de los ocho ejes tematicos que contemplan Ia accion
social, tecnoldgica, docente e investigativa, planificadas sobre el ser y el quehacer
institucional, teniendo como punto de partida nuestra razén de ser: la educacion.

Modelo Curricular

Documento institucional que establece los lineamientos curriculares para la formacién per
competencias, la aplicacion de créditos académicos, la construccion de programas, areas
de formacion y micro curriculos, ademas de la definicion de los planes de estudio y sus
diferentes asignaturas, que permiten el perfeccionamiento curricular de los programas
existentes y la creacion de otros nuevos, tanto de pregrado como de posgrado. En adicion,
el presente modelo es un disefio integral y estructurado que define los objetivos educativos,
los contenidos, las estrategias de ensefianza, las evaluaciones y los recursos necesarios
para un programa académico o curso en el nivel de educacién superior.

Sistema de Investigacion

Documento institucional que establece la Politica de Investigacion y la forma como se
integran las lineas (matrices, potenciales y virtuales) de investigacion, los grupos y
semilleros con los proyectos de investigacion que retroalimenten la academia y que con
impacto social contribuyan a la solucion de necesidades en las comunidades y
organizaciones.

Mecdelo de autoevaluacion y Autorregulacién

Establece los criterios de calidad a la luz del CNA (Consejo Nacional de Acreditacion), y los
lineamientos de la Politica de Gestion Integral de la Calidad y la Evaluacién de la
Corporacion Universitaria Remington, la cual Orienta de manera tedrica, estratégica y
operativa a todos los procesos y miembros de la comunidad académica para estructurar y
consolidar un sistema integrado de la calidad con su respectiva evaluacién y seguimiento.

La adopcién del modelo de Acreditacion del CNA contemplada en el acuerdo 02 de julio de
2020 emanado del CESU, incorpora, ademas, todos los elementos de ponderacién de
factores y caracteristicas de calidad, la metodologia para el desarrollc de la autoevaluacion
con fines de acreditacion y la construccién de una verdadera cultura de la calidad
permanente en Uniremington.

Este documento, como parte integral del PEI, establece los lineamientos curriculares con
base en el Modelo Pedagégico Institucional para el disefio y adecuacion curricular de los
programas de pregrado y posgrado.

Fundamentos tedricos

Procesos formativos

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion, las IES deben cumplir con
tres funciones sustantivas: docencia, investigacién y extension, que se convierten en los
procesos misionales que en su gestiéon dan cumplimiento al encargo social que les compete;
es decir, la formacion de las personas para la vida, la sociedad y las organizaciones. En su
calidad de procesos complementan, coexisten y se gestionan en su dimensién
administrativa, atendiendo cada uno a un objetivo especifico, pero en conjunto constituyen
la misién institucional (Tabla 1).

S
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Tabla 1. Procesos formativos

Preservar la cultura de la humanidad mediante la

rmacion de las nuevas generaciones, enfregandoles el

Z;occ‘:?g o Pdgg?nte[r:%nocimiento, las habilidades y los valores propios de un

e | area del saber desarrollado a lo largo de Iz historia de la
humanidad.

Docencia

Desarrollar la cultura de la humanidad mediante lg
Proceso creacion de nuevo conocimiento a través de proyectos)
investigativo (PI)  |gue contribuyan a la seolucién de necesidades sociales|
con aportes tedricos y practicos.

Investigacion

Promover la cultura de la humanidad que se estudia en
Extensién

=

Bt las IES para ponerla al servicio de la sociedad y la
proyeccion o organizaciones en su area de influencia, llegando a la
4 extensionista (PE) R e 3
ocial comunidades que no son beneficiarias directas de Ig
docencia y la investigacion.

Perfil de Egreso

El perfil de egreso es la concepcion formal de los resultados de aprendizaje y competencias
que podra realizar el egresado titulado en su desempefio laboral o en el ambito académico,
una vez que finalice el programa de formacion. Los resultados de aprendizaje y las
competencias que se consignan en el perfil de egreso de cada uno de los programas
académicos son el resultado de un analisis que considera en las demandas de la profesién
y/o disciplina en la sociedad, la experiencia y orientacion que caracteriza a la Unidad

Académica donde reside el programa y las directrices del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

La institucién establece que todos sus programas de formacién cuenten con un perfil de
egreso basado en resultados de aprendizajes y competencias. El conjunto de las
asignaturas del plan de estudio tributa al desarrollo de las competencias del perfil. Estos

perfiles son compromisos publicos que comunican a la sociedad lo que la institucién ofrece
en cada programa.

Para elaborar el perfil de egreso se consulta a los académicos, empleadores, exalumnos y
alumnos de distintas cohortes, y revisa las experiencias nacionales e internacionales
exitosas. A través del perfil de egreso, la Unidad Académica se compromete a desarrollar
en cada uno de sus estudiantes las competencias que lo habilitaran para insertarse en el
campo profesional y/o académico. El estudiante desarrollara estas competencias a lo largo

de su proceso formativo universitario, que concluye cuando cumple todos los requisitos
definidos para la graduacion.

Extensién y Proyeccién Social
La extension comprende los programas de educacién permanente, cursos, seminarios y
demas programas destinados a |a difusion de conocimientos, al intercambio de experiencias
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y a las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y
la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Son programas relacionados con la interaccion de los estudiantes, con el objetivo de difundir
constantemente conocimientos y lograr el intercambio de culturas, y asi brindarles las
herramientas para interactuar con su entorno, para convertirse en miembros activos de la
sociedad, preocupados por el bienestar de sus companeros.

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Uniremington -SIAC

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Uniremington -SIAC-

La Corporacién Universitaria Remington ha establecido su compromiso con los procesos
de aseguramiento de la calidad, tal como lo define el articulo 9 de sus Estatutos Generales
donde en forma integral, se plantea el compromiso con un servicio de calidad abordado
desde diferentes dimensiones y en forma alineada con la normatividad vigente.

El SIAC Uniremington se‘ encuentra alineado compleiamente con el Sistema de
Aseguramiento de Calidad en la Educacion Superior, por cuanto es la base para la
operacion institucional bajo estandares de alta calidad y bajo el reconocimiento de las
particularidades y naturaleza propia de la corporacion, sus realidades y sus contextos asi
como el de la comunidad educativa que atiende.

Desde el SIAC Uniremington, se articulan a los procesos de mejora las etapas de
planificacién, ejecucion, verificacién y toma de acciones enfocadas en el fortalecimiento y
consolidacion institucional.

La llustracién 1 expresa la estructura desde el modelo del profesional hasta el plan de
estudios del programa:

Modelo del profesional j

Denominacidn académica y
Justificacion del programa

> MACRO - CURRICULO

#" Problema 3 @—t—3 <  Objerive &
B L 3

s

Objeto de la profesin

r'é.‘l

1""l- —_—
Objeto de Trabajo Modo de Actuacion
Campos de Accidn Esferas de Actuacion
v
Capacidades generales y M ESO 3
conocimientos profesionales > CU RR I’CU LO

(i.) DISCIPLINAS DOCENTES

=De la profesion

=Basico especificas

=Basicas

=De formacién general
Eth

Y

Médulas M[CRO =
PLAN DE ESTUDIOS i: CURRICULO

Ji llustracién 1. Curriculo.
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El curriculo

Siendo la pedagogia la ciencia que estudia el proceso formativo del ser humano y siendo
los procesos formativos de las IES sus procesos misionales, es alli donde la pedagogia
tiene su morada natural, por lo que los directivos-docentes y los docentes, tal como los
propone Stenhouse (1984), deben ser, ademas de educadores, investigadores

permanentes del acto educativo para su optimizacién y perfeccionamiento (Stenhouse,
1984). -

La didactica es la rama de la pedagogia que estudia un proceso formativo en particular: el
Proceso Docente Educativo (PDE), es aquel que se da de manera sistémica y eficiente y
con personal preparado para dirigirlo (Diaz, 2004).

El PDE es un proceso formativo con caracter formal y tradicionalmente desarrollado en la
escuela que tiene caracteristicas particulares, como son la existencia de personal
preparado para dirigir el proceso (el docente) y lineamientos especificos de formacion (el
curriculo). El curriculo, con base en lo anterior, determina las relaciones que se dan entre
el docente y los estudiantes mediante las categorias didacticas que surgen del propio PDE.

El PDE, de acuerdo con la escuela de desarrcllo integral que se ha consolidado en
Latinoamérica, tiene en su condicion de proceso componentes subjetivos o personales y
componentes objetivos o no personales.

Los componentes subjetivos

Son los sujetos que intervienen en el proceso de manera directa, a saber: el docente y el
estudiante. En su interaccién se configuran la ensefianza y el aprendizaje, que, por
supuesto, son de doble via; aun asi, se privilegia en el proceso la responsabilidad de la
ensefianza en el docente y del aprendizaje en el estudiante.

Los componentes objetivos
Son los gque, en la interaccion entre los sujetos, determinan la direccién del proceso, el
sentido del proceso. Estos se dividen en componentes cognitivos y afectivos.

Componentes cognitivos

Aquellos asociados con el sistema de conocimientos, habilidades y valores que debe
apropiar el estudiante en forma de competencias y que responden al objetivo de formacion,
el cual es rector del PDE.

Problema, ;por qué?

Como categoria didactica, es la necesidad manifiesta u oportunidad que parte de la realidad
social o empresarial. Se integra en la necesidad subjetiva de aprendizaje del estudiante y
la necesidad objetiva de transformacién de una realidad expresada en un objeto de estudio.

Objeto, squé?
El objeto es la parte de la realidad objetiva donde se manifiesta el problema. El objeto de
estudio delimitado por el problema o necesidad es aguel que debe intervenir el estudiante

como sujeto cognoscente para transformarlo, mientras el mismo sujetc se transforma
gracias a la formacion que recibe.
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Obijetivo, ¢ para qué?

Lo que se espera lograr en el que aprende. El objetivo es rector del PDE y se formula en
términos de aprendizaje. El objetivo de aprendizaje siempre sera que el estudiante
intervenga el objeto de estudio para resolver el problema, transformando el objeto y
transformandose a si mismo. Verbo (intervencion) + objeto (lo cognitivo) + a través de que
(lo afectivo) + con qué valores y actitudes.

Contenido, ;qué es didactico?

El contenido es una derivacién del objeto de estudio que se desagrega en el sistema de
conocimientos, habilidades y valores que debe apropiar el estudiante para el logro del
objetivo general de aprendizaje.

e Sistema de conocimientos. Saber: Teorias, conceptos y métodos propios del objeto
de estudio.

e Sistema de habilidades. Saber hacer. La aplicacion del conocimiento para
propdésitos practicos, para la intervencion y transformacion del objeto de estudio

e Sistema de valores. Saber ser: Valoracion del objeto de estudio en su contexto y
actitudes frente a su intervencion. Integracién de los valores institucionales y los
valores propios del gjercicio de la profesién en torno al objeto de estudio.

e Componentes afectivos. Aquellos asociados con la forma como se relacionan el
docente y el estudiante con los componentes cognitivos. Se denominan
componentes afectivos porque en su desarrollo generan afecto entre el estudiante
y el objeto de estudio. La relacion entre el estudiante y el docente es empatica, en
la medida que los une el interés por los componentes cognitivos, por lo cual el reto
pedagogico del docente es lograr que el estudiante se “enamore” del objeto de
estudio. “Educar es un acto de amor” (Freire, 1969).

Métodos, ;como?
Los metodos de ensefianza y aprendizaje en sus diferentes tipologias son la ruta o camino

aproximador al conocimiento que usan el docente v el estudiante. En términos generales
se pueden clasificar en:

¢ Método reproductivo. Explicativo y repetitivo, el profesor protagonista (dimension
docente). Enfasis en los conocimientos, la conferencia magistral es su mayor
expresion.

e Meétedo productivo. Recreacion del conocimiento. El estudiante y el docente
construyen y reconstruyen conocimiento, formacién practica. Enfasis en las
habilidades en el saber hacer.

o Método creativo. Investigativo y desarrollador. El estudiante es protagonista,

investiga, desarrolla, resuelve problemas con base en los lineamientos del docente
y el curriculo.

Medios, ;con qué?

Los medios son los recursos didacticos, las tecnologias de las cuales se valen el docente y
el estudiante para alcanzar los propdsitos de formacién. Los medios estan intimamente
ligados a los métodos y se pueden clasificar en tradicionales (como Ia tiza y el tablero),
audiovisuales (como la televisiéon y la radiograbadora) y las TIC, que aprovechan la
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multimedia y la internet para entregar contenidos e interacciones a los participantes en el
PDE.

Formas, ;ddnde y cuando?

Dimension espacial. Las formas organizativas determinan la programacion académica, los
grupos, el nimero de estudiantes por grupo, la forma como se desarrollan las actividades
de aprendizaje (individual, en equipos, grupal), asi como el uso de aulas, laboratorios, salas
de cdmputo, ambientes de aprendizaje especifices segun el objeto de estudio.

Dimension temporal. La programacién en el tiempo que determina, la duracién del proceso,
el cronograma de trabajo, la dedicacion al trabajo presencial, independiente y virtual, asi
como los plazos para la elaboracién de tareas, trabajos, evaluaciones.

Evaluacion, jresultado?

En la Politica de Evaluacién Educativa se determinan los parametros de Ia evaluacion y
retroalimentacion del aprendizaje que se mide con base en los resultados obtenidos a través
de un proceso de valoracion de las competencias alcanzadas por los estudiantes, y se
determinan asi:

Politica de Evaluacion Educativa

Marco de referencia

La Politica de Evaluacion Educativa, emanada de la Sala General de la Corporacién
Universitaria Remington, se fundamenta en lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto
1075 de 2015, el Decreto 1330 de 2019 y en los lineamientos de acreditacién de alta calidad
emanados del Consejo Nacional de Acreditacion.

Objetivo general
Orientar ideolégica y metodolégicamente a todos los miembros de la comunidad

académica, especialmente profesores y estudiantes, para la consolidacién de un concepto
de evaluacion en la Institucion.

Objetivos especificos

e Definir los principios fundamentales que permitan la reflexién permanente sobre la
evaluacion en la Institucion.

e Estructurar y proponer los elementos fundamentales para la integracion de los
diferentes elementos que definen y comprenden los procesos evaluativos.

Alcance
Todos los procesos misionales de la Institucion.

Descripcion de la politica

Existe en la Institucion la firme conviccién de que la evaluacion estd ligada a la busqueda
permanente de la superacion, que es consustancial al proceso de formacion; también hay
claridad en el hecho de que los grandes proyectos requieren siempre de planificacion,
gjecucion y de constante evaluacion para determinar si la mision se esta cumpliendo, si las
acciones que se estan desarrollando conducen en la direccién correcta o se deben corregir,
o si es preciso reprogramar el rumbo. Por ello, esta politica plantea lineas de accién
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precisas para todos los miembros de la comunidad académica e integra la totalidad de los
criterios, metodologias y procedimientos inmersos en el quehacer diario de la Institucion.
Los directivos, profesores y estudiantes de la Institucién son conscientes de que el propésito
de evaluar no se limita a medir resultados, que el proceso no termina con la obtencion de
datos, que la informacion fruto de la indagacion no es la evidencia para juzgar a los actores
del proceso ensefianza-aprendizaje. Se quiere que la evaluacién sirva como pauta para
modernizar, corregir, reorientar y renovar a la Institucién; en sintesis, el centro de esta
politica sera valorar y edificar.

La funcién principal de toda forma de evaluacion en la Corporacién Universitaria Remington
sera siempre valorar la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de
resultados que demuestren si el discente alcanzd o no el aprendizaje planificado. Otro
objetivo relevante de la accion evaluativa es analizar si el conocimiento adquirido es

significativo; es decir, si el estudiante es capaz de aplicarlo y relacionarle con sus
aprendizajes previos.

La Instituciéon utiliza diferentes tipos y criterios de evaluacién, los cuales dependen del
programa, la asignatura o el fin que persigan los promotores de cada valoracién; al aplicar
los instrumentos de medicién del logro de las competencias y los resultados de aprendizaje,
el profesor lo hara tomando en cuenta los objetivos planieados en la planificacion de los
cursos, de manera que la valoracion no se hara de manera improvisada. Asi cada vez que
se evalue el conocimiento de los estudiantes, ellos sabran con absoluta claridad qué se
espera de ellos, como seran evaluados y los requisitos que deben cumplir para obtener la
mas alta puntuacion.

Formacién por competencias

De acuerdo con los estudios realizados por el Ministerio de Educacion, existen varios
enfoques de competencias usados por las IES, tal y como se observa en la Tabla 2
(Unigarro, 2017).

Tabla 2. Formacién por competencias

Concepto Métedo Curriculo Enfasis
Conjunto de atributos — : Diferentes formas de Andlisis de
Analisis funcional. ; : 5
Funcionalist para rgsponder alos e orientar la (_:locenc:a. funm_ones.
: = requerimientos de los Caracttregfzeasci:g;;‘n gl Manejo flexible de los| Evaluacion de las
puestos de trabajo. P F modulos. competencias.
Altamente flexible, ya Efiaciacn ¢ logro
Comportamientos P e ds: ¥ de metas
claves para que las Métodos z:ll e i organizacionales.
personas y las conductuales. e Eficiencia en el
organizaciones sean [Talleres con expertos. P manejo de
competitivas por diferentes recursos
- caminos, Y
Tiempo.
P it 2N
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Concepto Método Curriculo Enfasis
Conocimientos, Principios
habilidades y Andlisisde constructivistas del|Construccidn de las
actitudes para dificultades. aprendizaje. competencias.
responder a Busqueda de Dinamica del Abordaje de
dificultades y nuevas realidades. | cambio a partir de dificultades.
problemas. problemas.

Procesos sistémicos

Cambio como Curriculo como
Sistémico pgl;?nzt:‘c;r:sar Sistémica. proceso de sistema.
organizacionales. retroalimentacion Analisis circular.
Desempefios Flexibilidad en la
complejos ante Problematizacion. descripcién y Etica
actividades y Organizacién sistematizacién. Evistem al;: 5
problemas, con sistémica. Flexibilidad en el P oA
responsabilidad. estudio contextual.

Fuente: Presentacion proyecto MEN de innovacién y TIC para la educacion.

Con base en estos enfoques, el Modelo Pedagdégico Institucional establece como una de
las caracteristicas mas relevantes de los procesos formativos el enfoque constructivista:
enfoque por competencias que se incorpora en el PDE y especificamente en el disefio
curricular de los programas académicos.

Enfogque por competencias.

Tabla 3. Enfoque por competencias constructivista.

Cencepto Metodo Curriculo Enfasis

Analisis delPrincipios Consteci del
habilidades y actitudesi/dificultades. constructivistas de e
Constructivista responder  aBlsqueda defaprendizaje. Ko da'g cie
dificultades yjnuevas Dinamica del cambio diﬁcultajdes
problemas. realidades. partir de problemas. :

Fuente: Construccion propia a partir de Unigarro (2017).

La competencia, entendida como una capacidad que habilita a una persona para
desempefar una actividad, el Ministerio de Educacién Nacional define como el conjunto de
“conocimientos, habilidades, valores y actitudes”; y el Icfes en su momento definié como
“saber hacer en contexto”, tiene en la formacion por competencias el mayor reto pedagogico
en la integracién de estos elementos.
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Retomando el contexto de la tabla 3, se explica la forma como se relacionan cada uno de
estos elementos con el Modelo Curricular institucional.

Integracion de conocimientos, habilidades y valores

La educaciéon tradicional ha sido calificada de enciclopedista, escolastica, basada
fundamentalmente en la informacién, no en la formacion, dado que los métodos de
ensefianza y aprendizaje privilegiaban en el estudiante la memorizacion de contenidos
tedricos con poca o ninguna aplicacion practica. Es claro que los fundamentos tedricos son
indispensables para su utilizacién en la solucién de problemas, de alli la importancia del
saber, del conocimiento cientifico. Todo objeto de estudio tiene un sistema de
conocimientos asociados, que son las teorias, conceptos y métodos para su intervencion,
los cuales requiere apropiar un estudiante, lo que se denomina las invariantes del
conocimiento en torno a dicho objeto, que se deben desarrollar en el PDE.

Principios constructivistas

Con el fin de garantizar que el conocimiento sea Util y significativo para el estudiante se
desarrolla durante el siglo pasado el constructivismo como corriente pedagogica que retoma
el constructivismo genético de Piaget, que parte del desarrollo psicologico y evolutivo del
ser humano. Asi mismo, el constructivismo disciplinar de Ausubel y Novak quienes abordan
la construccidon del conocimiento en una disciplina especifica aportando estrategias
didacticas.

Los tres enfoques se complementan perfectamente, en el sentido de que para el logro de
los objetivos de aprendizaje se debe tener en cuenta:

= El sistema de conocimientos que giran en torno al objeto de estudio y la madurez
intelectual y los conocimientos previos del que aprende.

e Larelevanciay el nivel de profundidad disciplinar que tiene un programa de acuerdo
con el nivel de formacién, el ideal de formacidén o modelo de profesional. De tal forma
gue el aprendizaje sea significativo para el estudiante.

e Lainteraccion que permite el aprendizaje colaborativo y la construccién colectiva de
conocimiento que se genera entre los sujetos que intervienen en el PDE y su
aplicacion mediante las habilidades que desarrolla el estudiante.

Por supuesto, el conocimiento Gtil que se evidencia en las habilidades que desarrolia el
estudiante no es suficiente para garantizar una formacién integral, de alli como la escuela
de formacion integral, plantea que mas alla de que un estudiante desarrolle conocimientos
y habilidades para que sea productivo en el mundo del trabajo, es fundamental la formacion
de valores y actitudes para que ademas sea un buen ciudadano y miembro de |a sociedad.

El modelo curricular expresa entonces la forma como se identifican el sistema de
conocimientos, habilidades y valores que en su integracién en el PDE permiten la formacién
de competencias profesionales complejas en los estudiantes.

El analisis de dificultades, el problema como categoria didactica que da origen al Proceso
Docente Educativo, se encuentra en la realidad social y organizacional que se interviene
delimitando el objeto de estudio. Para el desarrollo de un programa de formacién la
definicion de las competencias necesarias surge con la formulacion de la familia de
problemas que gira en torno al objeto de estudio, como parte de la realidad.
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La busqueda de nuevas realidades no es mas que la transformacion del objeto de estudio
mediante la solucién de los problemas que le son inherentes.

La construccion de competencias surge de la formulacion de la familia de problemas que
surgen en torno a2 una realidad, para establecer que conocimientos, habilidades y valores
$on necesarios para su solucion.

La metodologia para la construccidon del mapa de resultados de aprendizaje y de
competencias se basa en la consulta a expertos, siguiendo los siguientes pasos:

Se seleccionan los expertos segln criterios definidos por la facultad.

Se convocan a reunion de trabajo.

Se hace la presentacion del proyecto educativo especifico del programa.

Se elabora de manera individual una encuesta con preguntas abiertas para

establecer el modelo del profesional a formar, desde el enfoque constructivista

e Se realiza sesion plenaria de intercambio y discusion a partir de |a elaboracion del
formato.

e Se consolida la informacién de los formatos elaborados por los expertos.

En la construccidn microcurricular se conserva en cada modulo el enfoque de
competencias, estableciendo para cada caso el sistema de conocimientos, habilidades y
valores tanto en la materia o asignatura como en cada una de sus unidades didacticas.
Segun la guia didactica para la elaboracion de proyectos curriculares especificos.

Créditos académicos

El decreto 1075 de 2015 unico reglamentario del sector educacién, en su articulo 2.5.3.1.8,
establece:

Con el fin de facilitar el reconocimiento por parte de las instituciones de
educacion superior de los saberes y las competencias desarrolladas por los
educandos dentro del programa de formacién complementaria, el plan de &studio
de este deberd estructurarse en créditos académicos e incorporar las
mediaciones pedagdgicas que permitan dinamizar, entre ofros, el uso de la
tecnologia y de las ayudas didacticas para el aprendizaje auténomo vy
responsable del normalista superiocr.

Si bien cada IES es auténoma para definir la forma como se desarrollan las actividades académicas
de los estudiantes y profesores, es claro que el crédito académico permite estandarizar en particular
el trabajo académico del estudiante para efectos de reconocimiento nacional e incluso internacional,

en cuanto a las competencias desarrolladas durante su formacion con una unidad de medida
comun para efectos de homologacién de la formacion entre universidades e incluso para
convalidacién de titulos entre paises. La interpretacion de la norma aqui es fundamental
para entender que la planeacién curricular del docente en cada curso debe dimensionar el
trabajo académico del estudiante, dentro y fuera del aula para programas presenciales con
tutoria directa o sin ella para programas a distancia apoyados en TIC.

El credito académico es entonces el tiempo estimado de actividad académica del estudiante
en funcion de las competencias académicas, laborales e investigativas que se espera

lograr.
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Los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico para expresar
todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los
estudiantes. Un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante,
gue comprende las horas con acompariamiento directo del docente y las horas de trabajo
independiente que el estudiante debe dedicar a |a realizacion de actividades de estudio,
practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

Asi mismo, el decreto 1330 de 2019 en su articulo 2.5.3.2.4.1 establece:

Crédito académico. Es la unidad de medida del trabajo académico del estudiante gue indica
el esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. El crédito
equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo académico y las instituciones deberan
determinar la proporcion entre la relacion directa con el profesor y la practica independiente
del estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo y los resultados de
aprendizaje previstos para el programa.

Por lo anterior, la Institucion establece la proporcion de horas de docencia directa por parte
de los profesores y las horas de trabajo independiente que los estudiantes deberan dedicar
de manera integral a su proceso de formaciéon tanto en los niveles de pregrado como de
posgrado, tal como se especifican en las tablas 4, 5y 6.

8. Programas de formacion

8.1. Programas académicos
En concordancia con lo establecido en la normativa emanada del Ministerio de
Educacion Nacional, el Modelo Curricular institucional propende por el acceso
progresivo de los estudiantes a la educacién superior, articulando la educacién para el
frabajo y el desarrollo humano, la formacién para el trabajo con la formacién profesional
en sus niveles de técnicas profesionales, tecnologias y profesional universitario.

Areas de formacién académica

Area de Formacion Basica

Esta area responde al aprendizaje en ciencias basicas y su tributo al modelo del profesional
del programa, segun el objeto de este podran ser diferentes o con diferentes niveles de
profundidad. Las areas basicas. Tal como lo establece Minciencias son (Minciencias, s. f.):

Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Biomédicas, Ciencias de la Tierra.
Minciencias establece que estas dreas son “la base fundamental de los procesos de
desarrollo cientifico y tecnolégico”.

La aplicacion de estas ciencias en las diferentes profesiones permite derivar en el plan de
estudios cursos como estadistica que es matematica aplicada, por ejemplo. Puede incluir
ciencias basicas aplicadas seguln el programa, tales como la informética.

Formacion Humana

Esta drea concentra la formacioén integral sociohumanista y emprendedora con enfoque
global. Aqui las disciplinas que se proponen son:
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e Formacion humanista (maximo 12 créditos), correspondientes a los cursos
humanistas comunes a todos los programas, competencias comunicativas y ética.

e Formaciéon en idiomas. Los cursos de idiomas que proponga la malla del programa
deberan considerar los lineamientos establecidos en la Politica de Segundo Idioma.

Area de Formacion Profesional
El area de formacion profesional representa el grueso de'los créditos del programa e integra
la formacién en las disciplinas propias del ejercicio de la profesién y aquellas que, sin ser

disciplinas especificas, sirven de complemento o aplicacién practica de las competencias
desarrolladas a lo largo de la carrera.

Componente profesional especifico

Es el componente de conocimiento que gira alrededor de la disciplina y la profesion
seleccionada por el estudiante. En esta parie de la malla de estudio se encuentran las
unidades de conocimiento que integran saberes, competencias y resultados de aprendizaje
que daran cuenta de la idoneidad en el ejercicio profesional y establecen el rasgo
caracteristico del perfil de salida del egresado.

Componente profesional complementario

El componente profesional complementario es una expresion de la flexibilidad curricular a
través de las lineas de énfasis o los créditos electivos, propendiendo a la articulacion entre
los diferentes niveles de formacién técnica, tecnoldgica, profesional y posgradual. De igual
forma, incluye los cursos investigativos tales como las practicas curriculares.

En cuanto a la estructura curricular de los programas de posgrados, se deberan tener en
cuenta los siguientes aspectos en pertinencia con cada area del saber

Area de Formacién Especifica

Tal como lo plantea la normativa, un programa de especializacion universitaria debe
responder a una disciplina especifica derivada de un objeto amplio de formacién propio de
la facultad y se orienta a la solucion de problemas especificos propios de la disciplina.

Area de Formacién Investigativa

Si bien la normativa establece que las especializaciones no son investigativas, la solucion
de problemas especificos y la implantacién de innovaciones en los campos de actuacion
del especialista, implican la competencia investigativa para la formulacion de proyectos para
la solucién de necesidades.

8.2. Formacion técnica profesional
Los programas técnicos profesionales en la Corporacién Universitaria Remington son
una alternativa de formacion técnica orientada al saber hacer en niveles operativos de
las organizaciones, que permitan gestionar operativamente los procesos basicos,
garantizando la cotidianidad y la sostenibilidad. Para el desarrollo de competencias
profesionales especificos, que permitan una rapida vinculacion al mundo del trabajo y
consecuentemente poder continuar su formacién en el nivel siguiente.

Con una duracion estimada de maximo cuatro pericdos académicos, y con maximo 64
creditos académicos en tfotal.
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8.3. Formacién tecnoldgica

Los programas tecnologicos en la Corporacién Universitaria Remington son una
alternativa de formacién orientada al saber hacer en el nivel operativo/tactico de las
organizaciones, que permitan gestionar los procesos basicos, garantizando la
optimizaciéon de los recursos. Esto ademas para el desarrollo de competencias
profesionales, generales y especificas, que permitan participar en los niveles
intermedios de las organizaciones y consecuentemente poder terminar su
profesionalizacién. Con una duracién de entre cinco y seis semestres, de no mas de
tres anos. Con un total de entre 80 y 96 créditos académicos.

8.4. Formacion profesional universitaria

Los programas profesionales universitarios en la Institucién son una alternativa de
formacion orientada al saber hacer en el nivel tactico/estratégico de las organizaciones
que permitan gestionar los procesos basicos y contribuir al desarrollo, para la gestion
de nuevos recursos y oportunidades de crecimiento organizacional. Para el desarrollo
de competencias profesionales complejas, que permitan participar en los niveles
intermedios y superiores de las organizaciones para perfilarse hacia la formacién
posgraduada, en un esquema de educacion permanente.

Con una duracién de entre 8 y 10 semestres, de no mas de cinco afios (excepto para
el programa de Medicina). Con un total de entre 144 y 160 créditos académicos.

Tabla 4. Distribucién de horas para el nivel de técnicos profesionales, tecnolégicos y
universitarios (diferentes a Ciencias de la Salud y Medicina Veterinaria).

Modalivad | JEOSR | edios | Tedmeo
Tedrica 16

Presencial Tedricolpractica 1
Practica 0 18 32
Teorica 10 0 38

A distancia | Teorico/practica 1 5 5 38 48
Practica 0 10 38
Tedrica 12 0 36

Virtual Tedrico/practica 1 36 48
Préactica 0 12 36

Tabla 5. Distribucion de horas para el nivel de técnicos profesionales, tecnolégicos y
universitarios para Medicina Veterinaria.

Vel LA créditos | Teorico
Teorica 186
Presencial Tedrico/practica 1 8 8 32 48
Practica 0 16 32 :
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Teorica 12 0 36
Virtual Teorico/practica 1 6 6 36 48
Practica 0 12 36

Tabla 6. Distribucién de horas para el nivel de técnicos profesionales, tecnoldgicos y
universitarios para Ciencias de la Salud.

Mo e
Tedrica 16
Presencial | Teorico/practica 1 16
Practica 0
Tedrica 12
Virtual Teobrico/practica 1 8
Practica 0

8.5. Programas de posgrado

Especializaciones universitarias: Las especializaciones universitarias en la Corporacién
Universitaria Remington se desarrollan en las facultades, atendiendo a la profundizacion
disciplinar derivada y en coherencia con sus programas de pregrado. En este nivel de
formacion tendra una duracion de dos periodos académicos, v sus planes de estudio
contaran con minimo 26 créditos académicos en total, distribuidos proporcionaimente en
cada periodo. Se exceptian los posgrados médico-quirdrgicos de las ciencias de la salud.

Especializaciones Medico-Quirtirgicas: Este nivel de formacién posgradual responde a
la oferta académica de la Facultad de Ciencias de Salud acorde con las necesidades tanto
del area del saber como de la sociedad. En el area de la salud la duracion y los créditos
académicos estan determinados de acuerdo con lo que se indique en los disefios
curriculares de cada programa y en la respectiva normatividad en el area de la salud; y sus
planes de estudio contaran con minimo 140 créditos académicos en total.

Maestrias: El nivel de formacion de maestrias se orienta a la ampliacién y desarrollo de
los conocimientos con el propésito de solucionar problematicas propios de las areas del
saber (disciplinarios e interdisciplinarios o profesionales), y dotar al estudiante de los
instrumentos basicos que lo habilitan como investigador en un area especifica de las
ciencias o de las tecnologias; o que le permiten profundizar tedrica y conceptualmente en
un campo de la filosofia, de las humanidades y de las a artes. Este nivel de formacion
contara con un maximo de 4 niveles de duracién semestral. Los planes de estudio de este
nivel de formacion posgradual contaran con minimo 42 créditos académicos.

En todos los casos, el disefic de programas de maestria debera responder a las normativas

emanadas por el Ministerio de Educacién y demas entidades estatales aplicables en cada
area del saber.
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Tabla 7. Distribucién de horas para el nivel de especializaciones universitarias y
maestrias (diferentes a Ciencias de la Salud y Medicina Veterinaria).

yaEpeetipodess s = s v o 0
_ Asignatura | créditos | Tedrico
Tedrica 16
Presencial | Teorico/practica 1 3
Practica 0
Tedrica 10 0 38
A distancia | Teorico/practica 1 5 5 e i
Practica 0 10 38
Tedrica 12 0 25
Virtual Tedrico/practica 1 5 5 35 s
Practica 0 12 %

Tabla 8. Distribucion de horas para el nivel de especializaciones universitarias y
maestrias para Medicina Veterinaria.

Modalidad |, Wpede = o # |  Hrs. - _Hrs T Hrs.Trabajo | Total

et Asignatura | créditos | Tedrico | Practico | Independ. | Horas
Teorica 12 0 36

Presencial | Teorico/practica 1 12 12 24 48
Practica 0 42 B
Tedrica 12 0 36

Virtual Teorico/practica 1 12 12 24 48
Practica 0 42 ' 6

Tabla 9. Distribucién de horas para el nivel de especializaciones universitarias,
especializaciones médico-quirldrgicas y maestrias para Ciencias de la Salud.

Modaiiad | 2 s | crtotion |~ Tetmn | rane i
Tedrica 12 0
Presencial | Teorico/practica 1 12 12
Practica 0 42 5]
Tedrica 12 0 36
Virtual Tedrico/practica 1 12 12 24 48
Préactica 0 42 6

Estructura curricular

La estructura curricular de los programas académicos en la Corporacién Universitaria

Remington permite la construccién de los planes de estudio, atendiendo a la misién y los

lineamientos del Modelo Pedagdgico Institucional, a su modelo de egresado, con formacion

humanista social e integral, con competencias profesionales, con enfoque global y espiritu
&
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emprendedor, caracteristicas que este modelo curricular propicia para que se impriman en
todos los programas académicos ofertados por la Institucion.

Para tal efecto se definen las disciplinas, las cuales a, su vez, se dividen en areas de
formacion docentes que en su desarrollo permiten la formacién de las competencias propias
del perfil del profesional o ideal de formacion en articulacién con la identidad institucional.

En este método de conformacién de la estructura curricular, se da el favorecimiento de la
internacionalizacidén (con curriculos homologados), tomados como una obligacién de la
institucion para favorecer el proceso de internacionalizacion de los programas académicos
y en la construccién de sus planes de estudio, evidenciando de forma acertada la
interaccién de los egresados con el mundo productivo.

Politica de internacionalizacion

Marco de referencia
La Corporacion Universitaria Remington adopté su Politica de Internacionalizacién, la cual

se concibe como una dimension misional y esta encaminada a potenciar las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extensién y proyeccion social.

La internacionalizacion para la Corporacion Universitaria Remington es transversal a las
tres modalidades de educacion: presencial, distancia y virtual. El enfoque de esta dimension
se concibe como un proceso de apertura y transformacion organizacional, de incorporacién
del contexto global a las funciones sustantivas y de cooperacion e integracién de la
institucién con el entorno mundial, para potenciar su propésito superior y aportar al
cumplimiento de su vision de futuro, hacer visible la identidad, proyectar su oferta
académica a nivel internacional, desarrollar en la comunidad académica una mentalidad
global, construir capacidades para el intercambio y la trasferencia de conocimiento y para
el reconocimiento de la calidad de la investigacién, enriquecer la formacion de
administrativos, docentes y estudiantes a través de la cooperacién interinstitucional.

Los objetivos de Internacionalizacién de la Corporacién Universitaria Remington deben ser
tenidos en cuenta para la proyeccién y creacién de los planes de accién de las Facultades
y Direcciones. Por lo tanto la Institucién, cuenta con unos referentes externos e internos
sobre el cual ha implementado la Politica de Internacionalizacién, entre los cuales se
encuentran: el informe sobre los lineamientos para la acreditacion de programas de
pregrado actualizado en el afio 2020, mediante Acuerdo 02 expedido por el Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA), los lineamientos del Decreto 1330 del 25 de julio de 2019
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, La Declaracién Mundial socbre la
Educacion Superior en el siglo XXI, articulo 15 (Unesco, 1998), donde sefiala que la
dimension internacional deberia estar presente en los planes de estudio y en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

A nivel interno, la internacionalizacién en Uniremington esta soportada bajo documentos
institucionales de alta relevancia como son el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), Sistema de Gestién de la Calidad ISO y los Planes
de Mejoramiento derivados de los procesos de autoevaluacién institucional y de programas

\Q académicos.
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Objetivo general
Promover los procesos de Internacionalizacién en la Remington, para trascender el espacio

local por medio de acuerdos que fomenten e intercambio cultural y de conocimientos en pro
de la visibilidad y posicionamiento Institucional, y la formacién de ciudadanos globales

Objetivos especificos
o Gestionar acuerdos de colaboracién académica nacionales e internacionales.
Garantizar los espacios y medios de difusion académica de la internacionalizacién.
Promover la movilidad de docentes, estudiantes y administrativos.
Contribuir al aprendizaje de una lengua extranjera.
Fortalecer los procesos de la Internacionalizacién de la investigacién y la proyeccion
social.
e Dinamizar la internacionalizacién en casa por medio de estrategias que incluyan la
Internacionalizacion del curriculo y gestion intercultural.

Alcance
Toda la comunidad universitaria.

Descripcion de la politica

La internacionalizacidn en la Corporacion Universitaria Remington involucra a cada uno de
los actores gque intervienen en el proceso: Sala General, Rectoria, Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Investigaciones, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, facultades,
direcciones, profesores y estudiantes.

La Instituciébn promueve a fravés de la gestion de los convenios nacionales e
internacionales, la cooperacién académica, la internacionalizacién de la investigacién,
tutorias y cotutoras de trabajos de grado para maestrias y tesis de doctorados, la ejecucion
de eventos nacionales e internacionales, la movilidad de profesores, estudiantes y personal
administrativo, la Internacionalizacion del curriculo, la Internacionalizacién en casa,

programas de doble titulacion, titulacion conjunta y el fortalecimiento de una lengua
extranjera.

La Corporacién, en su compromiso con la proyeccion internacional de su oferta académica,
promueve la contratacion de docentes con perfil internacional, la formacién de sus docentes
y personal administrativo en universidades en el exterior, la visita de docentes o expertos
extranjeros y la participacién de nuestros docentes en comunidades académicas y
cientificas en el exterior que contribuyan con Ia misién de la institucion.

La Corporacion Universitaria Remington en pro del reconocimiento a la calidad de su
investigacién gestiona la asociacién a redes nacionales e internacionales que promuevan
la investigacion con impacto global. La Corporacién Universitaria Remington promueve la
movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores para participar en actividades
de cooperacién académica y profesional con programas nacionales e internacionales de
reconocido liderazgo (semestre académico de intercambio, pasantia o practica, rotacién
médica, curso corto, misién, profesor visitante/conferencia, estancia de investigacién,
estudios de postgrado, profesor en programa de pregrado y/o postgrado, congresos, foros,
seminarios, simposios, educacién continuada, par académico, parques tecnologicos,

incubadoras de empresas, mesas y ruedas de negociacion econdmica y tecnoldgica, entre
otros).
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Para apoyar la movilidad de los estudiantes la institucion ha definido otorgar a todo
estudiante en movilidad un 20% de descuento sobre el valor de su matricula. La
Corporacién Universitaria Remington promueve la Internacionalizacion del Curriculo
mediante curriculos con una visién global y la oferta de micro curriculos con énfasis
internacional. Adicionalmente se deben promover actividades académicas que evidencien
estrategias de flexibilizacion curricular y los perfiles de egreso en armonia con las
habilidades del contexto internacional, nacional y local.

Igualmente, respondiendo a la pertinencia de ofrecer programas con impacto internacional,
contempla dentro de su oferta educativa la posibilidad de realizar dobles titulaciones,
titulacién conjunta, y reconocimiento de créditos, articulados con universidades en el
exterior, acordes con el plan de estudios y perfil de los estudiantes, asegurando la
convalidacion de las asignaturas entre las dos instituciones.

Fortalecer la implementacién de estrategias de ensefianza de una lengua extranjera para
profesores, estudiantes, investigadores y personal administrativo.

La Corporacién pretende formar profesionales integros con caracteristicas de ciudadanos
del mundo en aras de transformar y desarrollar procesos sociales, econdémicos, y
productivos, y asi ayudar a consolidar un desarrollo sostenible del pais para facilitar la
insercién en un mundo globalizado, a través de la empresa-el estado-y la universidad.

La Corporacién comunicara y asesorara a la comunidad universitaria permanentemente con
relacion a los programas y convenios que promuevan las actividades de
Internacionalizacion.

Politica de Segundo Idioma

La Politica de Segundo Idioma fue aprobada por Sala General y tiene como ambito de
aplicacion a los estudiantes matriculados en los programas académicos ofertados por la
Institucion en todas las areas del saber y en todas las modalidades.

Objetivos general

Definir las directrices relacionadas con la adopcién del idioma inglés, como el segundo
idioma adoptado por la Institucion en el marco de la presente politica, para ser
implementada a través de los planes de estudio de los programas académicos ofertados
por la Corporacién Universitaria Remington. El Consejo Académico podra establecer la
pertinencia de adoptar ofros idiomas como proposito formativo para los programas
académicos, en respuesta a las dinamicas propias del comportamiento global.

Alcance

Estudiantes de pregrado y posgrado en cuyos planes de estudio se establezcan las
asignaturas de idiomas, al igual que en los programas donde se establezca como requisito
de ingreso y/o egreso la certificacion del nivel de inglés funcional B1 bajo el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER).

Descripcion de la politica
La Corporacién Universitaria Remington establece el idioma inglés, como primera lengua
extranjera para los estudiantes matriculados en los distintos programas de pregrado y
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programas de posgrade con asignaturas referentes a idiomas incluidas en sus planes de
estudio. Esta politica aplica para todas las modalidades, presencial, distancia y virtual.

Tabla 4. Objetivo de la asignatura inglés frente al Marco Comun Europeo de referencia

Todas las areas del sabery todas las | oo | Créditos por

modalidades : | ra
Idiomas | Al 2
Idiomas I A1 2
Idiomas lli A2 2
Idiomas IV A2 2
Idiomas V B1 2
Idiomas VI B1 2

Fuente: Politica de Segundo Idioma Uniremington.

Cursos del programa posgrados

Para los programas de posgrado, las Facultades definiran el nivel minimo de cumplimiento
de la competencia en el idioma inglés, como requisito de ingreso y/o egreso al programa,
el cual podra realizarse por medio de una prueba de validacion de saberes aplicada por la
Institucién o por una certificacion emitida por una entidad externa, bajo los lineamientos
definidos en la politica de segundo idioma.

Excepciones. Estudiantes que tengan un nivel igual o superior a B1, podria presentar
examen de validacion para el reconocimiento de saberes de inglés. Una vez aprobado su
nota se reportara en las asignaturas establecidas en su plan de estudio (la nota de
aprobacion para pregrado y posgrado seran las definidas en los respectivos reglamentos
estudiantiles).

Asignatura como parte del plan de estudios. Todos los estudiantes tendran que cursar
y aprobar las asignaturas de idioma extranjero inglés, dispuestas en el plan de estudio de
su programa académico.

El estudiante que desee adelantar cursos de lengua extranjera ingles por fuera de Ia
corporacién universitaria Remington, lo podréa hacer. Sin embargo, para efectos de
homologacion de la asignatura bajo los criterios definidos en el reglamento de
homologaciones y reconocimiento de saberes previos de la Institucion.

Reconocimiento de examenes internacionales. La Institucion determinara, a través de
la resolucién expedida por la Vicerrectoria Académica, el listado de los certificados y/o
examenes internacionales con sus respectivos puntajes minimos equivalentes a B1, que
seran validos para acreditar la competencia en la lengua extranjera. El estudiante que opte
por el reconocimiento definido en la politica de segundo idioma debera aportar los
documentos que sean requeridos, sin perjuicio de los derechos pecuniarios a que haya
lugar por la convalidacion de las asignaturas de idiomas contenidas en su plan de estudios
de programas académicos.
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Examen de reconocimiento de saberes. Los estudiantes podran optar por la presentacion
del examen de reconocimiento de saberes del idioma inglés, el cual se aplicara por parte
de la Corporacion Universitaria Remington. Este examen evalla las competencias
comunicativas correspondientes al total de asignaturas del idioma exiranjero, segun lo
estipulado en los respectivos planes de estudio de los programas académicos de pregrado.

Estudiantes extranjeros cuya lengua nativa es el inglés. Los estudiantes cuya lengua
materna (L1) sea el idioma ingles, podran optar por la presentacion del examen de
reconocimiento definido en la politica de segundo idioma.

Programa de Egresados

Politica, Seguimiento y Acompariamiento al Egresado

La Corporacién Universitaria Remington presenta un conjunto de estrategias institucionales
con la finalidad de mantener el vinculo entre ésta, sus egresados, el sector productivo y la
sociedad. Con las diferentes acciones implementadas se ha buscado mejorar la relacion
con los egresados, entendiendo que es un actor fundamental en los procesos de
autoevaluacién y de mejoramiento continuo de la Institucion. Igualmente, se busca
contribuir con el desarrollo integral, el reconocimiento y la valoracion de los egresados como
representantes de la Corporacion Universitaria Remington, ante el mundo social,
empresarial, académico y frente a la sociedad en general.

Son egresados - graduados de la Corporacion Universitaria Remingion, aquellos
estudiantes que han recibido el diploma y el acta de grado, los cuales acreditan el
cumplimiento de los requisitos académicos exigidos dentro de los programas de pregrado
y posgrado.

La Direccion de Egresados y Practicas es una unidad de servicio gue cumple con la funcién
de enlace entre el egresado, la academia institucional y el ejercicio profesional, por ende,
los egresados juegan un papel preponderante para la Corporacidén, son actores
fundamentales en el proceso de mejoramiento continuo, dentro y fuera de la institucion.

Politica Institucional de Egresados
La politica institucional de egresados enmarca en los principios fundamentales de la
Corporacidon, busca consolidar de forma sistematica la participacién de actores

institucionales del area académica, administrativa, egresados y del sector externo,
empresariocs.

La Direccién de Egresados y Practicas promueve esta politica con el propésito de generar
un acercamiento con el egresado, estableciendo un vinculo estrecho de pertinencia y
reciprocidad, que favorecera a los egresados y a la institucion, haciéndolos conscientes de
la necesidad de establecer vinculos responsables y solidarios, que les permita la realizacion
conjunta de sus proyectos, comprometiéndose a entregarse un apoyo constante e
innovando en el proceso de acuerdo al cambio en las tendencias del mercado y de las
necesidades de los egresados.

El desarrollo de los componentes de la politica comprendera la posibilidad de retroalimentar
a la Corporacion Universitaria Remington, en acciones que faciliten prever condiciones que
mejoren el perfil de egreso, competencias, conocimiento, actitudes, valores involucrados en
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los desempefios y habilidades de los estudiantes para que se potencie su impacto en el
medio; sin olvidar que los egresados representan el universo de accion sobre el cual se
actua. Por lo tanto, esta politica se dirige a todos los egresados de la Institucion en
cualquiera de sus sedes (modalidades presencial, distancia y virtual) y niveles de formacion
(técnico profesional, tecnodlogo, profesional y posgrados), asi como a todos los miembros
de la comunidad académica: decanos, jefes de programa u otros, que deseen establecer
una relacién institucional con sus egresados.

La Organizacion Remington, de la cual hace parte la Corporacidn Universitaria Remington,
desde hace 105 anos, garantiza el ofrecimiento de programas académicos reconocidos a
nivel nacional, cuya calidad da muestra de la idoneidad y competitividad de los egresados
en todos los programas.

Dentro sus politicas, se establece la necesidad de construir un plan de seguimiento a
egresados, a través de instrumentos de recoleccién de informacion, que arrojan datos de
ubicacién, desemperfio, vinculacion a diversas actividades, percepciones sobre su
formacidn profesional y otros estudios en distintas areas del conocimiento.

Generalidades de las Politicas Institucionales

Son el conjunto de direcirices establecidas por la institucion con el fin de orientar y facilitar
logro de sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en distintos niveles formativos y
modalidades en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional. De acuerdo con el Decreto 1330 de 2019, la institucion debera contar con la
existencia, implementacién, aplicacién y resultados del cumplimiento de las siguientes
peliticas institucionales:

Politicas académicas asociadas a curriculo, resultados aprendizaje, créditos y
actividades.

La institucion debera disefiar el contenido curricular del programa segun el area de
conocimiento y en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), niveles formacion,
su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional. El cual debera contar, por lo menos
con (Ministerio de Educacion Nacional, 2019):

Componentes formativos.

Se refieren a la definicion del plan general de estudios, deberd estar representado en
créditos académicos conforme con los resultados de aprendizaje proyectados, la formacion
integral, las actividades académicas que evidencien estrategias flexibilizacion curricular, y
los perfiles de egreso, en armonia con las habilidades del contexto internacional, nacional,
y local orientadas desarrollo de las capacidades para aprender a aprender.

Mecanismos de evaluacion.

Seran los mecanismos de medicién y seguimiento que permita hacer los analisis necesarios
para oportuna toma decisiones con el propésito de mejorar el desempefio de profesores y
%d estudiantes con relacién a los resultados de aprendizaje establecidos en el programa.
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Se implementa un disefio que ayude a la obtencién de resultados de calidad, donde se dirija
al estudiante a la motivaciéon de sus sentidos, estimulando su participacion en la
construccién de saberes y de valores, que fomenten su capacidad critica y de analisis,
obteniendo bajo esta perspectiva pedagdgica un individuo propositivo y coherente con las
nuevas exigencias del mundo, formado bajo presupuestos de las TIC, sabiendo utilizar sus
recursos y con ello siendo eficiente y eficaz.

En el propdsito del docente o del tutor de aproximar al estudiante al conocimiento, esto se
realiza fundamentalmente mediante una combinacion de los métodos de ensefnanza-
aprendizaje productivo, de recreacion del conocimiento con el creativo, investigativo y
desarrollador, en donde por una parte el estudiante y el docente o el tutor construyen y
reconstruyen conocimiento y por otra, el estudiante es protagonista, investiga, desarrolla y
resuelve problemas, con base en los lineamientos del docente o del tutor y el curriculo.
Ciertos abordajes de temas requeriran eventualmente apelar al método reproductivo, segln
las necesidades del desarrollo curricular.

El conjunto de opciones de estrategias a implementar que se proponen es, entre otras, las
siguientes:

Prueba diagnéstica (conducta de entrada) aplicada al grupo al iniciar el curso.

e FEjemplos practicos y probados desde referentes internacionales y desde la
experiencia e investigacion del docente o del tutor.

¢« Entrega de materiales de acuerdo con el desarrollo de la estructura de contenidos,
que conllevan una intencionalidad pedagégica centrada en el aprendizaje tanto en
el TP (trabajo presencial) como en el Tl (irabajo independiente).

e |ntroducciones reflexivas y analisis de posturas criticas mediante lecturas de
articulos de expertos o hechos noticiosos que ayudan a dar elementos de
aprehension del conocimiento y vision de conjunto.

e En algunos temas, eventualmente, se aplicaran test o pruebas para evidenciar
ciertas conductas, conocimientos previos o simplemente para construir elementos
de conocimiento.

e Asignacion de tareas que los estudiantes realizardn entre una sesién y otra a
manera de Trabajo Independiente (TI), incluyendo analisis de documentos,
presentacion de informes con énfasis en la argumentacion y la critica.

e Remision a determinados portales o paginas web para hacer consultas o lecturas
complementarias.

e Entrega personal o envio, via e-mail o por plataforma, de materiales
complementarios, lecturas, indicaciones, sugerencias, recomendaciones, entre
otros, para facilitar el aprendizaje.

e |[nteraccion personalizada presencial y virtual, 2 manera de asesoria, entre el
docente o el tutor y el estudiante, a lo largo del desarrollo de la asignatura.

e Finalmente, donde sea requerido, se proponen algunas metodologias activas que
contribuyan al logro de los objetivos, a la formacién de las competencias planteadas,
a la aprehension de conocimiento significativo y al desarrollo curricular tales como:
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
Metodologia de Casos (MdC), Aprendizaje Cooperativo (AC), Exposicién/Leccién
magistral, clinica de simulacion y juegos, entre otros.
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Medios

Los medios que se utilizaran:

Clases magistrales con la participacion del estudiante en el desarrollo de esta.

e Plataforma académica virtual propuesta por la universidad.

Bibliografia propuesta para el desarrollo del curso o del curriculo y el médulo de la
asignatura, en caso de que existan para la asignatura propuesta, que articulan las
tematicas y los tiempos en relacién con el sistema de créditos.

e Textos principales y complementarios y documentos definidos en la bibliografia y
enlaces bibliograficos que pueden ser consultados a través de cualqguier navegador
en Internet.

e Recursos audiovisuales (para acceder a informacién en formatos de videos,
imagenes y peliculas) sugeridos para el desarrollo curricular.

e Salas de computo con conexion a internet y navegadores para busqueda de
informacion en la web.

e Talleres dirigidos, consultas puntuales y foros de discusion.

Mediaciones
Las mediaciones establecidas en la Corporacién Universitaria Remington para el desarrolio
de los procesos de aprendizaje son las siguientes:

Actividades Académicas - Docencia Directa Presencial. Es la mediacion mas importante
en el proceso dadas varias razones entre ellas lo significativo que ésta es para los
estudiantes y profesores o tutores. En los programas a distancia no se pretende conservar
la naturaleza de programa presencial ni semiescolarizado, dado que los tiempos de tutoria
se reducen bastante comparativamente, pero aumenta el trabajo independiente del
estudiante.

Tutoria virtual y mediadas a través de las TIC"s. Esta mediacion articula medios como el
computador y la plataforma Remington Virtual, de tal manera que estas herramientas sean
funcionales y efectivas. Para la aplicacion de esta mediacion los profesores y los tutores
utilizan las aulas virtuales como apoyo a la presencialidad e incorporan estrategias
didacticas renovadoras en el proceso de ensefianza.

En los programas a distancia tradicional, la sede regional pone a disposicion de los tutores
las salas de computo para su comunicacién con estudiantes, bajo la orientacién y los
lineamientos pedagdgicos y administrativos de la Direccién de Educacion a Distancia y
Virtual. Este tipo de tutoria serad puntual y pactada entre estudiantes y tutor, dado que la
modalidad es a distancia y no virtual, esto sera solo una herramienta de apoyo.

La evaluacién

Conforme al Reglamento Estudiantil de pregrado las actividades evaluativas tendran la
siguiente estructura y tipos de evaluaciones:

Evaluacién diagnéstica
Seguimiento.
Parciales.

Supletorio.

Validacion.
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Validacion

Asi mismo, se determina que la nota final de una asignatura sera el promedio ponderado
de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones, segun los porcentajes definidos para
cada una de ellas. También se describe gue la evaluacion de seguimiento de una asignatura
se realizara de |a siguiente manera:

e Tres evaluaciones parciales del 25% cada una. La primera se realizara, maximo, en
el primer tercio del periodo académico; la segunda, maximo, en el segundo tercio
del periodo académico; y la tercera, en la ultima semana de este, en concordancia
con lo definido en el calendario académico.

¢ Un 25 % de seguimiento distribuido en todo el periodo académico.

Por otro lado, se indica que todas las evaluaciones practicadas se califican con un entero y
un decimal e irdn de cero puntos cero (0.0) a cinco puntos cero (5.0) v que Ia calificacién
aprobatoria serd mayor o igual a tres puntos cero (3.0) para los programas de pregrado.

Es de anotar que el nimero de evaluaciones y su caracter deberan quedar establecido en
el plan de aula o planeacién general del curso, al inicio de cada periodo académico. Para
el caso de la evaluacion de los posgrados, se tendra en cuenta lo establecido en el
Reglamento Estudiantil de Posgrado en su articulado indica el plan de evaluaciones, donde
se debe describir al iniciarse los cursos o actividades académicas, por parte de los
profesores |los planes de evaluaciones y los porcentajes de valoracidn, los cuales debe estar
explicitos en una concertacion de calificaciones o en los planes de los cursos presentados
en la plataforma académica de los programas virtuales.

Para tales efectos, la realizacion de las evaluaciones, los profesores podran optar por la
practica de pruebas orales o escritas, la asignacién de tareas, trabajos, ensayos o cualquier
otro procedimiento que consideren adecuado para valorar el aprendizaje y el dominio de
los conceptos por parte de los estudiantes. En todo caso para aprobar un curso debera
lograrse una nota minina de tres puntos cinco (3.5).

Realimentacién de competencias

Es importante precisar que la Institucion con miras a lograr con éxito los resultados de
aprendizaje alineados con el perfil de egreso planteado para cada programa académico, ha
determinado desde su Modelo Pedagdgico, realizar de manera sistematica dos o tres
procesos evaluativos a sus estudiantes a lo largo de su proceso formativo segtin el nivel
(técnicos, tecnoldgices o profesionales), con la finalidad de orientar y realizar los planes de
mejora, evidenciando la integralidad y compromiso con la calidad. El consejo Académico

define los momentos de las pruebas en cada uno de los niveles a través del calendario
académico.
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