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Internacionalizacion:

articulando conexiones globales
desde nuestra alma mater

urante 2023, un ano de grandes

desafios entorno a la transfor-

macion de la educacion, defi-

niMmos una prioridad estrategica

en el nuevo Plan de Desarrollo
Uniremington 2035, que estuviese enfoca-
da en el fortalecimiento de la internacio-
nalizacion como un gje fundamental para
la excelencia académica vy la proyeccion
de la Institucion mas alla de las fronteras
colombianas.

Esta vision conllevd a diversas reflexiones
sobre los resultados que esperamos de
este proposito, lo cual derivd en la pos-
tulacion de cuatro componentes esencia-
les: la movilidad académica, la gestion de
convenios de doble titulacion, el desarro-
llo del bilinglismo en la comunidad estu-
diantil y la colaboracion e intercambio de
conocimiento en el ambito global.

En este contexto, el enfoque de la inter-
nacionalizacidon nos permitira convertir-
nos en una Institucion de alcance mundial,
proyectando las metas y resultados espe-
rados, v en los que cada miembro de la
comunidad universitaria cumple un papel
esencial, a saber:

e Fortalecimiento de Ila movilidad
académica: un viaje de aprendizaje mutuo

La movilidad entrante y saliente de
docentes y estudiantes es un componente
vital de la vision internacional de
Uniremington, pues facilitara a docentes
y @ estudiantes explorar horizontes
acadéemicos en otras latitudes, asi como
nutrirse de experiencias que enriquezcan
sus metodos de ensefianza vy fortalezcan
nuestra labor educativa.

ALEJANDRO VASQUEZ TIECK

Presidente Sala General
de Uniremington

e Elevar nuestro sello académico en
ambitos globales

La busqueda de la excelencia académica
nos lleva a perfeccionar convenios de do-
ble titulacion de alto impacto, pues, como
institucion de educacion superior, debe-
MOos comprometernos a ofrecer a nues-
tros estudiantes oportunidades privilegia-
das para que trasciendan fronteras y les
otorguen una perspectiva global.

En Uniremington creemos en la importan-
cia de brindarles las herramientas nece-
sarias para destacarse en un mundo cada
vez mas competitivo, siendo estas cola-
boraciones estrategicas un aspecto clave
para alcanzar ese objetivo.

e Asumir el compromiso con el inglés
como segunda lengua

Para afrontar los retos globales hemos fi-
jado la meta ambiciosa de que nuestra

comunidad estudiantil alcance un nivel de
inglés equivalente al Bl de acuerdo con
lo definido por el Marco Comun Europeo.
Este compromiso, ademas de abrir opor-
tunidades laborales y acadéemicas interna-
cionales, tambien enriquece la experien-
Cia educativa al facilitar la comunicacion
intercultural y la mutua comprension.

¢ Redes que transforman realidades

La globalizacion no solamente se trata
de distancias fisicas, sino también de la
interconexion de personas, por lo que
promoveremaos activamente la colabo-
racion e intercambio de conocimiento vy
culturas en el contexto global, en procura
del crecimiento profesional de nuestros
estudiantes, egresados y docentes por
medio de procesos de internacionaliza-
cion y haciendo uso de las herramientas
tecnologicas.

En conclusion, la internacionalizacion no
debe ser vista Unicamente como una
prioridad institucional, sino como un com-
promiso con la excelencia, la diversidad y
el entendimiento de cada miembro de la
comunidad universitaria, pues depende-
ra, en gran medida, del deseo individual
de trascender fronteras y destacarse en
el contexto global, y de la comprension
integral de las demandas del sector em-
presarial y productivo.

Invito a cada miembro de nuestra comu-
nidad a asumir este nuevo desafio con en-
tusiasmo y determinacion para que siga-
mos articulando conexiones globales que
enriquezcan a cada individuo, fortalezcan
a Uniremington y contribuyan a transfor-
mar realidades.
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Conocimiento y educacién
pertinente para transformar
realidades.
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cualquier lugar
y en cualquier hora
del dia.

ESTUDIA NUESTROS

100% VIRTUALES

COMIENZA A

DESDE HOY s
O

COMO ORGANIZACION
TRANSFORMANDO REALIDADES.

DEI o OANOS

MAS

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

—Z

Uniremington.edu.co
* COBERTURA NACIONAL =

EXITOSOS EN MODALIDADES

G

CREDITOS

® Alejandro Vasquez Tieck
Presidente de la Sala General y Rector (e)

@ Edicion general
Direcciones de Mercadeo y de
Comunicaciones

@ Correccidn de estilo editorial
César Augusto Muioz Restrepo
Disefio y diagramacion

Ever Alvarez Villa

COMITE EDITORIAL

® Gabriel Antonio Gémez Ocampo - Vicerrector académico
® Lina Maria Yassin Norefa - Vicerrectora de investigaciones
® Melisa Maria Puche Pineda - Directora de Comunicaciones

® César Augusto Muinoz Restrepo - Corrector de estilo editorial

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emitidas son libres y de Unica
resposabilidad de sus autores, y no comprometen a Uniremington.

VIGILADA MINEDUCAC



Es el punto

de partida para
el futuro y marca
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CIENCIAS DE LA SALUD 8%}

ESPECIALIZACION

+« GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO / presencial SNIES 106189

+ GERENCIA Y DESARROLLO DE
OPERACIONES PUBLICO Y PRIVADA
DE ALIMENTOS / Presencial SNIES 109177

+ GINECO OBSTETRICIA / Fresencial SNIES 104659
« MEDICINA FAMILIAR / Presencial SNIES 109638

« PEDIATRIA / Presencial SNIES 104541

+ PSIQUIATRIA / presencial SNIES 109419

CARRERA PROFESIONAL
MEDICINA

’ / Presencial SNIES 11437 m'a.{:&ﬁmgﬁv/
Resolucién MEN 1082 del 3 de febrero de 2023,

+ ENFERMERIA / presencial SNIES 109271

- NUTRICION Y DIETETICA
{ Presencial SNIES 105691

TECNOLOGIA

+ REGENCIA DE FARMACIA
/ Presencial SNIES 102853

CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS fet

l

ESPECIALIZACION

« DERECHO COMERCIAL / Presencial SNIES 106248
« DERECHO LABORAL / Presencial SNIES 106380
+» DERECHO PENAL / Presencial SNIES 106074

« PROCEDIMIENTO CIVIL ORAL
/ Presencial SNIES 101766

+ PROCEDIMIENTOS EN

DERECHO DE FAMILIA
/ Presencial SNIES 101774

+ RESPONSABILIDAD CONTRACTUALY

EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO
/ Presencial SNIES 101775

CARRERA PROFESIONAL

« DERECHO / Presencial SNIES 10416

TECNOLOGIA

- DERECHOS HUMANOS, PAZ Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS | virtual SNIES 108935

[EEETS—

ESPECIALIZACION

+ DIRECCION DE OPERACIONES Y

MEJORAMIENTO CONTINUO
/ Virtual SNIES 107478

+ GEOMATICA / Presencial SNIES 110411
- GOBIERNO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION / Virtual SNIES 106234

« SEGURIDAD DE LA INFORMACION
/ Virtual SNIES 107686

+« TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA
[ Virtual SNIES 109267

+« TRANSPORTE Y MOVILIDAD INTELIGENTE
/ Presencial SNIES 108472

CARRERA PROFESIONAL

/ Presencial SNIES 4118
Resolucion MEM 9410 del 27 de Mayo del 2022
JVirtual SNIES 104431 / Distancia SNIES 53112

- INGENIERIA AMBIENTAL
/ Distancia SNIES 108550

« INGENIERIA BIOMEDICA
/ Presencial SNIES 110767

+ INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO / Presencial SNIES 108270

- INGENIERIA INDUSTRIAL
/ Presencial SNIES 109269 / Distancia SNIES 102707
/Virtual SNIES 107506

TECNOLOGIA

+ DESARROLLO DE SOFTWARE
/ Presencial SNIES 105108 / Virtual SNIES 106302

MEDICINA VETERINARIA Do

ESPECIALIZACION

- DIAGNOSTICO POR IMAGEN DE
PEQUENAS ESPECIES / Presencial SNIES 106263

CARRERA PROFESIONAL

.MEDICINA
VETERINARIA ity

/ Presencial SNIES 54127
Resclucion MEN 3279 del 23 de marzo del 2022,

- ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS / virtual SNIES 107171

+ INGENIERIA DE SISTEMAS pﬁmy

CIENCIAS CONTABLES

ESPECIALIZACION

« CUMPLIMIENTO ANTI LAVADO DE
ACTIVOS Y CONTRA LA FINANCIACION
DEL TERRORISMO / virtual SNIES 107669

+ REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA
/ Virtual SNIES 107820

+ LEGISLACION TRIBUTARIA NACIONAL
E INTERNACIONAL /Distancla SNIES 105475

CARRERA PROFESIONAL

Resalucidn MEN 9397 del 27 de mayo de 2022,
/ Virtual SNIES 104911

TECNOLOGIA

« CONTABLE Y TRIBUTARIA
/ Distancia SNIES 11833

CIENCIAS EMPRESARIALES @
ESPECIALIZACION

- GERENCIA DEL TURISMO / Virtual SNIES 109268
« GERENCIA AMBIENTAL / virtual SNIES 105617
+« ALTA GERENCIA, / Distancia SNIES 105398

CARRERA PROFESIONAL
DEEMPREGAS ' EEEEIY/
Y FINANZAS

/ Presencial SNIES 13257
Resclucion MEN 9388 del 27 de MAYO de 2022,

+ ADMINISTRACION DE EMPRESAS
J/ Virtual SNIES 104912

- ADMINISTRACION FINANCIERA
/Virtual SNIES 107823

+ MERCADEO Y ESTRATEGIA COMERCIAL
/Virtual SNIES 109724

TECNOLOGIA

« GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA /
Presencial SNIES 4136

CARRERA PROFESIONAL

+ DISENO GRAFICO PROFESIONAL
/Virtual SNIES 107394
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Por:

comunicaciones@uniremington‘edu.co

iSeguimos -
interactuando con 4
nuestra comunidad \
universitaria! \
Compartimos

el contenido

del magazin

Unireminglon le

Conecta, del periodo
junio-julio de 2023.

Esta produccion
audiovisual esta a

cargo de la Direccion

de Comunicaciones

de la Institucion

e incluye hechos

llamativos de

la cotidianidad iENTERATE DE LAS
o NOVEDADES
:Sigan INSTITUCIONALES
conectados! DE LOS MESES DE
concctados:  jyNIO Y JULIO DE 2023!

Para ver el magazin
en vivo, ingresa a
través del siguiente

enlace:

Direccion de
O escaneael Comunicaciones
codigo QR

P4 comunicaciones@uniremington.edu.co

cortesia de la Direccion de Comunicaciones de Uniremington.

Tema
principal

:Ponte al
dia!

Vox pop

La inteligencia artificial

Uniremington te Conecta

Este es un tema de tendencia, al igual que los cambios en los
diferentes campos del conocimiento que se perciben actualmente.
Precisamente, sobre la IA y su relacion con el disefio grafico, nos
ilustré Juan Manuel Bustamante Zapata, decano de la Facultad de

Disefio de Uniremington.

Una célida bienvenida se les
brindé a los nuevos estudiantes
de los pregrados de Medicinay de
Medicina Veterinaria (modalidad
presencial) en  Uniremington
Medellin, asi como a los nuevos
estudiantes  matriculados en

modalidad virtual que hoy
hacen parte de la comunidad
Uniremington en diferentes
regiones del pais.

iMuchos éxitos en su proyecto
académico!

Primer Concurso de Conocimientos Médicos

El 26 de mayo de 2023 se llevo a cabo el Primer Concurso de
Conocimientos Médicos, organizado por el pregrado de Medicina
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Sara, estudiante de esta carrera, nos conté cémo fue laexperiencia
en este evento de aprendizaje e intercambio de conocimientos.

¢Recuerdan cuando fue la primera vez que
interactuaron con una maquina de escribir?

Y si nunca lo han hecho, pues les mostramos las experiencias de
los nifios Mar, Maximiliano y de Abril.
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ENTORNO

B Por: Juan Manuel Medina Blanco* -
Docente de Uniremington Sincelejo
- juan.medina01@uniremington.edu.co

Referencio el libro Los
numeros no mienten de
Vaclav Smil, el cual me
hace reflexionar que
entender el mundo es

un inmenso paso a la
observacion de la realidad,
al presente, a los diferentes
espacios multiculturales

y sociopoliticos. Sin
embargo, entender el
comportamiento de la
economia amerita el
analisis e interpretacion
de los niimeros y

su representacion
comportamental en una
linea de tiempo sobre algo
que haya ocurrido o que
pueda prevenirse hacia el

futuro.
|

Las ciencias exactas
y el control

xisten las ciencias exactas

que incursionan con meto-

dos cientificos, que garanti-

zan alto grado de objetividad

en sus resultados, como, por
ejemplo, las matematicas y la com-
putacion, aunque, especialmente, la
contabilidad vy la ingenieria de siste-
mas abarcan una mezcla perfecta de
nUuMmeros gque se complementan en
todos sus ambitos.

Precisamente, a la vanguardia de la sis-
tematizacion y en el marco del avance
de la inteligencia artificial, una de las
ciencias con mayor incidencia en el
control es la contabilidad, ya que, téc-
nicamente, debe garantizar procesos

de reqistro sistematizado de todos los
hechos economicos de un ente publi-
CO O privado, para realizar revelaciones
del estado financiero, 1o que ayuda a
tomar decisiones desde cualquier pun-
to de vista directivo.

¢Pero, cual es la ciencia que com-
plementa este control? La inge-
nieria de sistemas garantiza que 1os
algoritmos, la programacion, la con-
figuracion y seguridad de las bases de
datos optimicen los resultados, adap-
tandose a los requisitos que la cien-
Cia contable requiere para asegurar

un producto objetivo, transparente vy
oportuno.

Los delitos econémicos, hoy

Actualmente, los organismos de con-
trol estatales de Colombia enfocan sus
esfuerzos en controlar el flujo de infor-
macion que es pilar de la economia en
los medios nacional e internacional, pro-
yectando una sistematizacion absoluta
del registro del dinero, lo que ha llevado
incluso a que el modus operandi del cri-
men organizado vuelque sus estrategias
a los delitos cibernéticos e informaticos.

A junio de 2023 la Policia
Nacional de Colombia reporté
23 640 delitos informaticos.
Diariamente se reporta un

promedio de 168 delitos de este
tipo, sin dejar de lado los ataques
cibernéticos a las bases de datos
publicas y privadas para el hurto de
informacion o secuestro de datos.

El analisis probatorio

En la actualidad, los delitos econdmicos
tienen un protagonismo silencioso. Los
fraudes financieros en las organizaciones
con manipulacion de reqistros en bases
de datos para encubrir el delito requie-
ren de peritos expertos que analicen en
detalle los numeros y puedan evidenciar
las alteraciones en el comportamiento
numerico y estadistico. Estas pruebas
son un insumo fundamental en la investi-
gacion criminal economica de las orga-
nizaciones publicas y privadas.

El analisis probatorio involucra
desde la ingenieria de
sistemas hasta la conta-
duria publica, —

Los numeros no mienten,
as ciencias se complementan...

dos ciencias que se complementan
para el registro, evaluacion, analisis vy
revelacion de resultados.

Obtener indicadores financieros abarca,
no solamente un diagnostico, sino tam-
bien una serie de registros que reflejan
una realidad, ya sea alterada o verdade-
ra, pero es un resultado. La incertidum-
bre depende de la certeza del dato
base de la operacion aritmetica.

Lo que no se mide...

Las organizaciones que quieren cre-
cer en el medio se miden constante-
mente por medio de numeros, me-
diante comportamientos estadisticos
y marcan un rendimiento permanente,
lo cual les ayuda a tomar decisiones
acertadas; predecir situaciones; pro-
yectar ingresos, inversiones y gastos;

Institucional
Andlisis - Reflexion

Las ciencias no deben

dividirse; es necesario que se
sumen para que el resultado
sea 6ptimo; se trata de dividir
las tareas para multiplicar los
esfuerzos, restar los miedos y
proyectar los resultados.

conocer hechos e identificar situacio-
nes que permiten enfocar con direc-
cion la vision de sus ideas.

Indudablemente, la desorganizacion de
algunas instituciones publicas v privadas
se enmarca en la negacion de conocer
los numeros, la negativa de medir su
comportamiento, No solamente econo-
mico, sin0 ademas aquellos factores di-
rectos e indirectos que hacen parte de
sus operaciones. En resumen, lo que no
se mide no se puede mejorar y siempre
permanece inadvertido.

Un complemento adecuado consis-
te en ser numericamente demostra-
ble y evidenciable, asi como cuali-
tativamente sustentable. Debemos
entonces, enfocar nuestra academia
en el razonamiento logico de lo que
podemos medir, diagnosticar, eva-
luar, mejorar, reestructurar y sostener
en el tiempo. Dos mas dos es cuatro,
pero dos dividido en dos es igual a
uno: son dos ecuaciones diferentes y
un verbo matematico es el que cam-
bia el resultado.

* contador publico, especialista en Revisoria Fiscal y

Auditoria Forense, magister en Direccidon y Administracion
de Empresas MBA, perito en Documentologia y Grafologia
Forense, consultor independiente y docente universitario.
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Pensamiento divergente

ENTORNO

® Por:Juan Manuel Bustamante Zapata Indudablemente, este encuentro abrié las puertas
Decano de la Facultad de Disefio de Uniremington

o . s
i i i ra nuev. r v OSIDIL n pro -
Mariana Salgado, podcaster oo anasonss s ol g i
o d - : lew bol ° ° o > la ca(ljlidad de la .edy;.ca?ién er|| dt)i§eﬁo gréci;ic? y, ala
2 vez, aar un paso significativo en la busgueda ae la exce-
amstrssneaenll argenting, dicto taller en Medellin FERb=S i
de investigacion en disefio” en el marco del
Encuentro Nacional de la Red Académica en o P
Diseifio realizado en la Institucion Universitaria D o c e n te s d e D I se n o d e
Pascual Bravo en Medellin, orientado por la
renombrada investigadora (Ph. D.)y podcaster

o o o o
argentina, Mariana Salgado. U n I re m I n gto n se I ns pl ra n

en su trayectoria

ste taller, donde hicieron presencia nuestros do-

centes, Juan Manuel Mesa Posada y Edwin Marin

Cantillo, fue un espacio para compartir experien-

Cias y conocimientos sobre la creacién y la di-

reccién de podcasts como medio para la ense-
nanza e investigacion en el campo del diseio.

¢ Quién es Mariana Salgado?

Precisamente, los docentes de la Facultad de Disefio de
Uniremington aprovecharon esta oportunidad para forta-
lecer sus aptitudes y adquirir nuevos conocimientos que
seran relevantes en el desarrollo de un podcast que ac-

tualmente esta en construccion en nuestra Facultad. La participacion de Mariana Salgado en el Encuentro Na-

cional de la Red Académica en Diseno es un hito signifi-
cativo, ya que su trayectoria en el disefio de servicios e
interaccion, asi como su éxito como productora y con-
ductora del podcast “Disefio y Diaspora,” la convierten
en un referente en el campo del disefio.

Actualmente, los docentes que asistieron al taller, tra- . ’ X “ Z : : &R !

bajan en un proyecto de podcast que se vislumbra i 4 A ' . % De hecho, con 440 episodios publicados y una audien-

como una herramienta innovadora que enriquecera la - __l _ iy : _ g ‘ kb ““ _ cia mensual de 6000 oyentes, su podcast es el mas escu-

formacion de los estudiantes del programa profesional . St | - j i @8 B chado en toda Latinoamérica, lo que destaca su influen-

en Disefo Grafico virtual. Cia y cobertura.

En este sentido, la intencion es proporcionar a los estu- , )
diantes nuevas perspectivas y herramientas para compe- Ademas de su destacada labor como podcaster, Manan;a
tir en un mundo cada vez mas exigente y lograr una forma- F o _ ! _ i & B A i Salgado ha trabajado en proyectos de innovacion y di-
cién integral que trascienda las fronteras de lo tradicional. ' i . L t &8 | | N R B RR | seno en el Ministerio del Interior de Finlandia y ha hecho

: 4 VY ' 8 | parte de redes de trabajo de disenadores para el gobier-
no finlandés y académicos argentinos en Finlandia, entre
otros. Su enfoque en proyectos multiculturales y multi-

Los docentes de la Facultad de Disefio de Uniremington, .. A g% disciplinarios, gspgcialrpente en areas como el patrimo-
Juan Manuel Mesa Posada vy Edwin Marin Cantillo, hoy se BN B 55 NN ey O cultural, la inmigracion v la salud global, demuestra su
sienten inspirados por la experiencia y los logros de Ma- " . IR G i oiseetagkgp || COMPTOMISO =on la inclusion y la mejora de la sociedad
riana Salgado, mostrando su entusiasmo por aplicar los afamada podcaster Mariana atraves del disefio participativo.

conocimientos adquiridos en el taller para enriquecer la X\ Elh A R

educacion en el campo del disefio grafico. : ; : R BT BT Fotografias: cortesfa de la Facultad de Disefio de Uniremington.
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ENTORNO

Estudiantes
de Diseno
Grafico de
Uniremington
recibieron
certificacion
Spark Ar

La realidad
aumentada
(RA) enla
vanguardia

digital

B Por: Elizabeth Betancur Rios
Docente de la Facultad de Disefio de
Uniremington
elizabeth.betancur@uniremington.edu.co.

En febreroy
agosto de 2023,
estudiantes

con promedios
destacadosy
docentes de la
Facultad de Diseno
de Uniremington
participaron del
curso de realidad
aumentada

(RA), ofrecido
por AtlanttiCO,
adquiriendo
notables

habilidades que

les representa

una ventaja
competitiva en el
medio profesional y
laboral.

continuacion,
mediante una
infografia,
hago una
sintesis del
desarrollo de este curso.

CERTIFICACION SPARK AR

EL CURSO LO REALIZARON 80 ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE DISENO DE UNIREMINGTON.

Uniremington fue una de las instituciones de educacion superior invitadas a participar de este curso ofrecido por AtlanttiCO
con el propésito de obtener la certificacién en Spark AR.

(QUE ES SPARK AR?

. Es una plataforma gratuita, desamollada por
Facebook,que sirve para crear experiencias de Realidad

Aumentada (RA).

{CUANDO HEMOS PARTICIPADO?

El primer grupo se certifico el 28 de febrero de 2023, el

segundo el 27 de agosto, y estamos a

firmacion de un posible tercer grupo para el proximo afio.

MATERIALES DE ESTUDIO 12 H .

©-@0
INTERMEDIO

O

5H

S =
REALIDAD

)o-0®
AUMENTADA PRO SYAREAN)

GUiA DE Exirfmi]t
ESTUDID DE AR PRACTICA

efectos.
TEMAS DEL CURSO ‘
Publicaciony e *  Acceso,
administracitn | alcancey
- de efectos disefio
30 (14,55%) (16,36%)
PREGUNTAS
Optimizacion
de la escena Armado de
(9,09%) laescena
(2909%) ¢

©

la espera de la con-

Pensamiento divergente

N\ Meta

. Permite a los creadores de contenido y desarrolladores,
@ disefiar y crear efectos de realidad aumentada, para diver-
sas plataformas, como Instagram y Facebook.

—— @ TEORICO/PRACTICO: 30 H

¢QUE BENEFICIOS SE
PUEDEN ADQUIRIR A
TRAVES DEL CURS0?

. e Disefiar y publicar efectos de
posicionamiento espacial.

. e Contar con un dominio de la
funcionalidad y las opciones de
Meta Spark Studio.

e Conocer y comprender las
politicas de Meta para publicar

d  VIDEOCONFERENCIAS 18 H

) i.et:

MAS INFORMACION

Si quieres conocer E

y acceder a los '.'-;.‘;HI ey
recursos gratuitos =
dlel curso esB%naa .y _&-‘l :
el siguiente QR. ooh

g E' : __:l:__ﬂr

Infografia e ilustracion: Elizabeth Betancur
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ENTORNO

B Por: Camilo Andrés Galvez Lopera
Director de Humanidades de
Uniremington
cgalvez@uniremington.edu.co

La capacitacion
permanente de

los docentes

y del personal
administrativo de
una universidad es
una prioridad para
las instituciones
educativas, en
especial, cuando su
mision se enfoca
en una proyeccion
e impacto social

positivo y duradero.
|

Enfoque multi, inter
y transdisciplinario

a Ruta de Formacién

Profesional, como

bien se ha bautiza-

do en Uniremington,

oferta numerosas
bondades y ventajas que
contribuyen al desarrollo y
crecimiento de los colabo-
radores de la Institucion,
bien sea que hagan parte
del area administrativa o
que estén vinculados a la
docencia.

Precisamente, es importan-
te reflexionar sobre las di-
ferentes perspectivas y di-
mensiones que enmarcan
la Ruta de Formacion Pro-
fesional, cuya estrategia, en
2023, se ha redisefado de
la mano de la Vicerrectoria
Académica, la Direccion de
Talento Humano vy la Direc-
cion de Humanidades de la
Institucion, con un enfoque

Ruta de Formacion Profesional en Umremmgton

multi, inter y transdisciplina-
rio que se proyecta al desa-
rrollo de competencias en
el ser, saber y hacer de la
persona humana.

Es relevante que, en el mo-
mento de definir una mejora
continua, esta capacitacion
permanente brinda la opor-
tunidad de actualizar y me-
jorar los conocimientos y

Objetivo:
Fomentar el desarrollo
personal y profesional
de los colaboradores de
la Institucién mediante
la oferta de cursos y di-
plomados a través del
ambiente virtual de
aprendizaje Moodle.

habilidades de los docentes
y del personal administrati-
vo, facilitdndoles mantenerse
al dia con las ultimas tenden-
Cias y avances en sus areas de
desempeno, o que finalmente
refleja todos aquellos servicios
brindados por  Uniremington
en el ambito nacional.

lgualmente, cuando se ha-
bla de una estrategia de

innovacion y adaptacion al
cambio, los profesionales
de la Institucién adquieren
con la Ruta de Formacién
Profesional las herramientas
necesarias para progresar
en sus practicas educativas
y administrativas. Ademas,
adquieren insumos  para
acoplarse de manera efecti-
va a la variabilidad constante
en la sociedad vy, en particu-
lar, en el medio educativo,
con lo cual se promueve
la excelencia academica vy
estar a la vanguardia institu-
cional como eje transversal
en la praxis propia de sus
acciones cotidianas.

En este contexto, uno de los
resultados de la Ruta es el
mejoramiento  permanen-
te de la calidad educativa a
partir de una serie de capa-
citaciones que fortalecen las
competencias pedagogicas
de los docentes, lo que se
traduce en una evoluciéon del
proceso ensefianza-apren-
dizaje en Uniremington. En
este sentido, es menester
que los docentes estén ca-
pacitados para disenar es-
trategias didacticas efecti-
vas, utilizando tecnologias
educativas de vanguardia y
que propendan por aplicar
metodologias innovadoras
que evidencien un aprendi-
zaje significativo.

Una apuesta por la excelencla
educativa con proyeccion nacional

Bloques de oferta académica

Educaciéon y Sociedad

Pensando el desarrollo profesional y la motivacidon de los desarrollo profesional de docentes y personal administrativo
colaboradores de Uniremington se programaron en 2023 genera una gran motivacion y satisfaccion laboral, ya que

cinco bloques de una variada oferta de cursos y diplomados,
resaltando ademas la flexibilidad horaria y la inscripcién la Institucidn.
gratuita.

estos colaboradores se sienten valorados y respaldados por

Es asi como Uniremington se siente orgullosa de extender
Sin duda alguna, esta posibilidad de acceder a una sus procesos de formacion y cualificacidon a mas de mil

capacitacion constante que contribuye al crecimiento y al colaboradores durante 2023.

El trabajo en equipo

Otro elemento fundamental al cual se orienta la Ruta
de Formacion Profesional es el fortalecimiento del
trabajo en equipo.

Precisamente, la capacitacidén permanente fomenta el
trabajo colaborativo entre los docentes y el personal
administrativo, promoviendo el intercambio de
conocimientos y experiencias que fortalecen, a su
vez, la cultura institucional, mejora la comunicacion
y favorece la generacion de ideas innovadoras que
benefician a toda la comunidad universitaria.

Compromiso y

dedicacion

En Uniremington hay un
compromiso institucional
permanente que abarca
la mejora de habilidades y
conocimientos, lapromocién
delainnovaciéonyadaptacion
al cambio, el progreso de
la calidad educativa, el
desarrollo profesional y el
fortalecimiento del trabajo
en equipo.

Todo ello es una inversion
valiosa que se realiza siendo
coherentes con el propédsito
superior institucional del
“Conocimiento y educacion
pertinente para transformar

realidades”. Y, desde luego, este es un proceso que
requiere compromiso y dedicacion, lo que ademas
tiene unimpacto positivo en el crecimientoy desarrollo
de los docentes y del personal administrativo de
Uniremington, asi como en la calidad educativa en

general.

Una foto y una ilustracion copipegadas de: https://acortar.link/ay1INE y
https://acortar.link/R699gH (Pixabay). Imadgenes seleccionadas por el editor.
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e T R Internacionalizacion Uniremington

mmendoza@uniremington.edu.co

Q [7
En un mundo globalizado que esta en constante transformacion, FQ rm e @ [F@: @]m @ﬁ@]@]@:[ﬁ]ﬁi IQ ba

la sociedad y el mercado laboral requieren de profesionales

con habilidades que les permitaq ean:entz}r lo.s diferentes retqs’ Movilidad Alianzas y
desde una perspectiva global. Asi, las instituciones de educacion académica participacién en Cooperacién Internacionalizacién
superior en el contexto global, incluyendo a Colombia, estan en inter(nacional) o el e enal A e

® ®

la tarea de establecer estrategias que fortalezcan los procesos de

internacionalizacion.

Uniremington no
es la excepcion

nelmarco de esta
dindamica mundial,
Uniremington  no
es la excepcion.
Precisamente, ante

la relevancia de los ultimos
anos de la internacionalizacion en
el campo educativo, esta se ha posi-
cionado como estrategia vy vision de futuro

de la Institucion.

De hecho, en 2023 se establece el modelo de
internacionalizacion institucional y se definen los
gjes de accion que orientaran el proceso y que
procuran impactar positivamente en la comuni-
dad universitaria de Uniremington.

Modelo de
internacionalizaciéon
Uniremington

Lograr mayor visibilidad y
posicionamiento institucional
en el escenario internacional.

Formar ciudadanos globales
para el contexto laboral y
social.

Curriculo - Investigacion -
Interculturalidad.

Canadd.
' i, 1

Para implemen-
tar las activida-
des de la inter-
nacionalizacidn
lideradas por

la Direccidén de
Relaciones In-
ternacionales de
Uniremington se
han implemen-

tado cuatro ejes ?

de accidn:

Visibilidad y
posicionamiento
Formacion

de ciudadano
global

La movilidad académica abarca el inter-
cambio de conocimientos y experien-
cias mediante el desplazamiento de los
miembros de una comunidad universi-
taria a otras instituciones o entidades
locales, nacionales e internacionales
con el propésito de participar en activi-
dades académicas, cientificas, adminis-
trativas, culturales y de extensidn.

En Uniremington se busca que los es-
tudiantes, docentes y personal admi-
nistrativo de las diferentes sedes par-
ticipen en las iniciativas ofertadas para
llevar a cabo procesos de movilidad na-
cional e internacional, tales como:

 Uniremington por el Mundo:

e | Convocatoria que
TN ofrece a los estu-
[Py — diantes la posibi-
Unir ' lidad de hacer un
intercambio aca-
démico, practica
o rotacion médica
¥ internacional, po-
niendo a su dispo-
1 sicion mas de 100
convenios que tie-
ne vigentes la Institucion.

e Programa MAPA:

j Promueve la mo-

vilidad de docen-
tes y personal
administrativo en
actividades  que
impacten positiva-
mente la docencia
y la investigacion,
ademas del forta-
lecimiento del ca-
pital relacional'.

Este eje de accion se orienta
hacia la consecucién de recursos
técnicos o financieros externos para
el apalancamiento de iniciativas
que beneficien la ensefanza y el
aprendizaje, la investigacion formativa
y cientifica, la proyeccidn social y la
internacionalizacion.

Esta estrategia se busca materializar
mediante la  participacion  de
la comunidad universitaria, en
procura de generar capacidades
institucionales para la formulacién de
proyectos, aplicacion a oportunidades
de apoyo econémico externas (becas),
implementacién de acciones y tramite
de recursos, asi como la gestidn del
crowdfunding?.

Tog capital relacional abarca todos aquellos
vinculos y conexiones que tiene una empre-
sa con diversos elementos de su entorno”.

Nota del editor.

2"EL financiamiento colectivo (en inglés
crowdfunding) podria constituir una fuen-
te alternativa de recursos financieros para
potenciales negocios que no tienen acceso
a capital y a las formas de financiamiento
tradicional”. \[e} ]
del editor.

La internacionalizacion en Unire-
mington abarca todos los aspec-
tos de la vida universitaria, sien-
do la mejor oportunidad para

ampliar las perspectivas, apren-
der a pensar globalmente y dar
un paso mas para convertirnos
en ciudadanos globales.

Con la intencion de ofrecer a la comu-
nidad Uniremington una experiencia
internacional, la Institucion estd pro-
moviendo la gestion de un campus in-
ternacional e intercultural, en el cual
los estudiantes, docentes y personal
administrativo puedan acceder a opor-
tunidades internacionales académicas,
através de varias alternativas: las clases
espejo virtuales con docentes naciona-
les e internacionales, la realizacion de
eventos académicos con enfoque inter-
nacional y la inclusion de la perspectiva
internacional en el aula.

Asi mismo, se busca desarrollar la ca-
pacidad de entender y adaptarse facil-
mente a diferentes culturas, teniendo
en cuenta la necesidad de que se for-
men profesionales con pensamiento
global mediante la tolerancia cultural y
la internacionalizacién incluyente. Para
el efecto, se llevan a cabo actividades
que buscan la promocién del aprendi-
zaje y el manejo de una segunda lengua,
ademas del conocimiento de diferentes
culturas a través del arte, la gastrono-
mia, la musica, las costumbres, su len-
guaje, entre otros referentes.

Te invitamos a ver el siguiente vi-
deoclip sobre el enfoque de interna-
cionalizacion de Uniremington, ingre-
sando al siguiente enlace:

O escaneando el cédigo QR
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https://acortar.link/wjdoyo
https://www.youtube.com/watch?v=I5W-yyZoof8 
https://www.youtube.com/watch?v=I5W-yyZoof8 
https://acortar.link/cxCukv
https://acortar.link/hRaQ7g

Cardcter global

Movilidad de estudiantes

externos en Uniremington

B Por: Melissa Mendoza Morales
Directora de Relaciones
Internacionales de Uniremington
mmendoza@uniremington.edu.co

En el marco de

la estrategia

general de la
Internacionalizacion
Uniremington,
también esta
definida la movilidad
entrante presencial,
orientada a recibir

a estudiantes

de instituciones

de educacion
superior de otros
paises en calidad

de intercambio

o pasantia para
realizar una estancia

temporal.
|

conti-

nuacion,
les pre-
senta-
mos los
perfiles de dos es-
tudiantes que estu-
vieron en el mes de
septiembre de 2023
en Uniremington:

Fotografias: cortesia de la Direccion
de Relaciones Internacionales
de Uniremington.

m Julio - Octubre 2023

Emily Wight

t @ Estudiante inglesa de 23 afios, inscrita en el
programa de Medicina.

® A la fecha, cursa su cuarto ano en la
Universidad de Bristol, Inglaterra.

@ Posee un titulo de grado con honores de
primera clase en Medicina de Urgencias
(2021-2022).

® Por medio de Uniremington, realizd su
rotacion médica durante dos semanas en el
area de urgencias de un centro de atencion
adscrito a Metrosalud.

® Eligid a Suramérica como destino practico, ya
que es una region del mundo que anhelaba
visitar, ademdas porque, alineada con su
enfoque académico, queria experimentar un
sistema de salud diferente al del Reino Unido.

En laimagen, de izquierda a derecha, la estudiante
Emily Wight, acompanada de la Dra. Keyler Diaz,
directora del programa de Medicina de Uniremington.

Nicolas Max
chstrasser

B @ Estudiante suizo de 26 afos.

— @ Actualmente cursa el programa de Medicina
\ . Veterinaria en la Universidad de Zurich, Suiza.

@ En sus pasantias clinicas se ha desempenado
! principalmente en el &rea de equinos,
cewe= en la atencidén a caballos hospitalizados,
administrando medicacién y colaborando en
los examenes de seguimiento. Asimismo, ha
participado en la realizacidn de radiografias.

@ Entre sus principales intereses destaca los
campos de lacirugiay la odontologia equinas.

® A la fecha, esta realizando una pasantia en
el drea de equinos de la Clinica Veterinaria
Uniremington.

En laimagen, el estudiante Nicolas Max Hochstrasser,
en la sede de la Clinica Veterinaria Uniremington,
en el corregimiento de Santa Elena de Medellin.

Es ese instante para
alcanzar tus suenos

contando con horarios
flexibles que te permiten

estudiary trabajar
al tiempo.

CSTUDIANUESTROS
PREGRADOS
Y POSGRADOS

GOMIENZA A CONSTRUIR
TU PRESENTE DESDE HOY

- e COMO ORGANIZACION
TRANSFORMANDO REALIDADES.
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Proyeccidn social

ENTORNO

® s de resaltar la buena acogida
por parte de los usuarios citados

por el ICBF.

Jornadas de “Conciliaton”

B Por: Diana Maria Vasquez Garcés ® |as audiencias realizadas fue-

Directora del Consultorio Juridico y Centro ron de gran apoyo para el ICBF,
al servicio de la comunidad

de Conciliacién de Uniremington Medellin .
dianavasquez@uniremington.edu.co toda vez que este organismo

se encuentra a tope por la gran
cantidad de solicitudes que a

diario le llegan.

@ Por fortuna, fueron mas las au-
diencias con resultados de conci-

. : 3 ' = { | TON' CONCI LIATON liacion que las no conciliadas, por
Con la filosofia de que - " : lo tanto, se aportd al restableci-

nuestra comunidad ; " rovicn por v <o 20 y 21 de septiembre de 2023 miento del tejido social y a la trans-
universitaria sea " N formacion de la realidad de la fa-

milia interviniente, o que deriva en

diversa, inclusiva, Beneficios colaterales o 0 @ 3 g que los organismos tradicionales
L] “ (2] :
innovadora, Estas brigadas juridicas vy, la Conciliaton g = E J': '§ 3 g o § de Justicia no tuvieron que interve-
humanista, desde la en particgular” aJyuda a Iai’iescongestién "::: E % & 3 "g § s nir en 51 procesos.
. . 28 53 oS o
Facultad de Ciencias de los despachos judiciales, contribu- < <z < 2 § Fotografias: regictro de actividades d
o otograrias: registro de actividades de

Juridicas y Politicas
de Uniremington,
por intermedio del
Consultorio juridico
y su Centro de
conciliacion Gustavo

la Conciliaton del 20 y 21 de septiembre
de 2023. Cortesia de la Direccién de
Comunicaciones de Uniremington.

ye al restablecimiento del tejido so-
cial y de los derechos, ademas de una
transformacion de forma positiva -en la
mayoria de veces- de los ciudadanos
que acuden a estas instancias, resaltan-
do también la practica profesional que
realizan nuestros estudiantes, porque

Vasquez Betancourt, S se les facilita interactuar directamen-
buscamos impactar Diélogo y conciliacién eventos como las brigadas juridicas y te con el contexto real, pudiendo, asi,
posilivamente, las jornadas de Conciliaton. aplicar sus conocimientos y orientados

entrados en los estudian-
tes, en la docencia, en la ENCRENIGIE I NoelaVele: ol M elo]gN=!

poniendo en practica por docentes calificados.

valores institucionales

. proyeccion social, en el EVRINEeXeCHN e AV CINDEI(=leigloN=Ta Es de anotar que todos los estudiantes
como el compromiso, Yoo I WS ACTINEGINER |a cual, desde nuestra Institucion le da- de la Facultad Ciencias Juridicas y Po-
la empatia, la y de escasos recursos so- EeSIGCIENCIlaERNERelldl:lelelgRee]sgle} liticas de Uniremington que participan
responsabilidad cioecondmicos, asi como en la ar- eIk | e NeSH=Ne][llele]aie /< en la Conciliaton vy brigadas juridicas
social, el ticulacion y el trabajo colaborativo [Keelilleiesa(RE\R2IoNeSRAt/Y) Mel{elyylen han cursado el diplomado de Conci-
. con otras entidades, el Consultorio RVEileloN=INe(l:|leleleN=TaN:IEIRe SR eI(=\Elally iacic Derecho, al igual que los do-
comportamiento C N 18109 ae p liacion en ,aligual g
i Fllo1 juridico y su Centro de conciliacion, RERESes|ElnlEhiteNe Silee]slillcicIVAel(e= centes orientadores. g it ol .
. . .7 . 0 e aicllgovco e [ Wi, i
¢ lco.' 010 , adscrito a la Unidad de Gestidn e Im- JeliElgleloR=VicI@ceb oY lellslaile =]y == -
reflejamos a traves pacto Social - UGIS, ha venido desa- [fecHeXeSRsIfatIR:]olelfe :le/eXcIRelolslilleilo) Los dias 20 y 21 de septiembre de
de las jornadas de rrollando experiencias de aprendizaje 2023, Uniremington, mediante el
“Conciliaton™. pertinentes y flexibles, donde ademas  Si duda alguna, mediante la conciliacion Consultorio juridico y su Centro de
E—— de participar en actividades como se logran transformaciones significati- conciliacién, en coordinacién con el
asesorias Jurld.|cas.,,Jud|C|aI|zaC|on de  vas como la reconciliacion entre padres Instituto Colombiano de Bienestar Enlalimagen, unsquipo interinstitucionallqus sstuve al frante de la Concilisténde
casos, formalizacion de convenios e hijos, ya que, para poder alcanzar un Familiar - ICBF (zona Nororiental de septiembre de 2023. De izquierda a derecha: Alba Mosquera Moreno (coordinadora del
. T . . n , . . Centro de conciliacion de Uniremington Medellin); por parte del ICBF: Nazly Marin
con entidades publicas o privadas, la  desarrollo integral de los nifos y ado- Medellin], realizaron dos jornadas de o o S e S a3 e o s S
practica de innovacion desde su lu- lescentes, estos necesitan el apoyo vy Conciliaton con resultados muy posi- (defensora de familia), Ximena Correa Céspedes (defensora de familia), Hernan Isafas Muriel
. ., . K K (coordinador (e); Diana Vasquez Garcés (directora del Consultorio juridico y Centro de
gar de trabajo, también fomenta otros  acompanamiento de ambos padres. tivos, a saber: conciliacion de Uniremington Medellin) y Elkin Lopez Lopez (abogado de apoyo del ICBF).
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B Por: Diego Mauricio Pérez Peina
Director de Bienestar Institucional
Nacional de Uniremington
dperez@uniremington.edu.co

.nfﬂl

El 10 de octubre

se celebro el Dia
Mundial de la Salud
Mental, frente a lo
cual, Uniremington
no fue ajeno,
resaltando que

este aspecto
fundamental del
bienestar de las
personas es un
asunto de todos,
una prioridad y una

corresponsabilidad.
|

Ilustracion:
Direccion de
Mercadeo de
Uniremington.

Y m—

Compromiso con nuestro bienestar

El autocuidado y
la saludimental se articulan

El autocuidado,
factor fundamental

ndudablemente, es preciso partir

del autocuidado, como un factor

fundamental para procurar nues-

tro bienestar, equilibrar nuestras

emociones y afrontar de la mejor
manera los retos diarios en los ambitos
personal, familiar y laboral y, en gene-
ral, en nuestros proyectos de vida.

Asumir el reto del autocuidado también
ayuda a aportarle a un sistema de salud
que, en nuestro medio, si bien posee es-
trategias, acciones v lineas de atencion
para contrarrestar esta problematica
global de salud mental, adun es insufi-
ciente ante una situacion que requiere
mMas acompanamiento y formacion de
la poblacion, no solamente de los jo-
venes vy adultos mayores, sino de todos
quienes hacemaos parte de la sociedad.

En este contexto, si una persona tiene
salud mental, igualmente puede apor-
tar a otros vy, a la vez, propiciar accio-
nes para fortalecer el bienestar fisico
y emocional, procurando generar am-
bientes saludables en torno a la empa-
tia, al reconocimiento del otro o, sen-
cillamente, sensibilizandose ante estas
circunstancias que no excluyen géne-
ro, edad o estrato socioeconomico.

Tenemos las herramientas...

Aparentemente la  pandemia del
Covid-19 desaparecio, pero realmente
estan vigentes las secuelas. Por eso,
estareflexion parte de que, a sabiendas
de gque tenemos una vida -y solo una-
de cada uno de nosotros depende el
cOMO queremaos Vvivirla.

En este sentido, debemos ser cons-
cientes de que hoy tenemos herra-
mientas protectoras para aportar a
nuestro bienestar: la actividad depor-
tiva, el descanso reparador, incorpo-
rar nuevos habitos o microhabitos; tal
vez se pueda practicar el ayuno, no

solo visto desde el aspecto nutricional;
tambiéen debemos tener en cuenta la
informacion que se escucha, las noti-
cias que seguimos, las personas con
las que interactuamos, y mas, si algu-
no de estos aspectos puede afectar
nuestra vida.

En sintesis, hoy, el autocuidado y la sa-
lud mental van articulados y son fac-
tores con una estrecha relacion; ello es
Mas que una moda O una noticia del
diario vivir.

Procuramos el bienestar
integral

Para dar respuesta, apoyo y asesorias
a la comunidad academica y perso-
nal administrativo de Uniremington, la
Direcciéon de Bienestar Institucional

Bien-Estar
Reflexion

cuenta con profesionales de la Psico-
logia, con servicio de asesoria espi-
ritual, consejeros académicos, profe-
sionales en prevencidon y promocion,
salud, deporte y cultura. Incluso, se
tiene un convenio con la Alcaldia de
Medellin, con su estrategia de los “Es-
cuchaderos”.

Reiteramos nuestro compromiso por
el bienestar integral de la comunidad
universitaria y la convocamos a que
haga uso de todas estas alternativas
para estar y sentirse bien.

En nuestro pais, en la region y en nues-
tra Institucion es evidente que se ha
avanzado en el asunto de la salud men-
tal. Sin embargo, es necesario asumir
el grano de arena que cada uno debe
aportar, dedicarse tiempo, velar por su
estabilidad emocional, acompafar(se]),
cuidar(se], escuchar(se), ser responsa-
bles de si mismos y hacerse cargo, no
exclusivamente de nuestras acciones,
sino tambien de aquello que pensa-
MOS Vv sentimos.

Seamos conscientes de la importancia
de la salud mental en todo momento.
Estamos a pocas semanas de finalizar
2023 y aun podemos ser una mejor
versién de nosotros mismos.

Imagenes de
actividades ludicas
en la Jornada

de Salud Mental
realizada el 10 de
octubre de 2023

en Uniremington
Medellin - Cortesia
de la Direccion

de Bienestar
Institucional.
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B Por: Isabel Cristina Serna Salazar
Coordinadora de publicaciones - Fondo Editorial Remington
iserna@uniremington.edu.oo

Medellin, Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

con su dinamica de fortalecimiento del ecosistema del libro y su
internacionalizacion, posibilito la participacion de mas de 165
expositores en la 17.a Fiesta del Libro y la Cultura 2023 de Medellin, entre
ellos, editoriales universitarias y de las que hizo parte el Fondo Editorial
Remington - FER.

Libros escritos por mujeres

n este evento internacional, realizado entre el 8 y
el 17 de septiembre de 2023, el FER presentod ante
el publico tres de sus libros escritos por mujeres:

Dos titulos de la coleccién Liber:

En la imagen, Clemencia
Toro Espinosa, autora
W\ deInclemenciasy Juan
B Fernando Jaramillo, editor
b de Cartas a mi hermana.

¢ Inclemencias, de la autora Clemencia
Toro, docente de la Direccion de Huma-
nidades de Uniremington.

e Cartas a mi hermana, rescate patri-
monial, de la autora, ya fallecida, Susana
Cuervo de Vargas.

Un libro de investigacion:

e El territorio para los nifios y las nifas - Entramado vincu-
lar para la comprension, construccion y cuidado de la
vida, autoria de Catalina Trujillo Vanegas de la Univer-
sidad Surcolombiana.

En laimagen,
Catalina Trujillo
Vanegas, en

i disdlogo con
Delio Arango,
docente de la
Direccidén de
Humanidades
de
Uniremington.

Presentacion conjunta:

El despertar de Ave, au-

toria de Bryan Rios, publi-
f\ cacion gue se presentd
4 en la Casa de lalma-
ginacion, en el Jar-
* din Botanico de Me-
dellin, con el apoyo
de Comfama.

En la imagen, Lina Pulgarin Mejia, coordinadora de proyectos
de Lectura, Escritura y Oralidad (LEO) en Bibliotecas Comfama,
en didlogo con Bryan Rios, autor de El despertar de Ave.
e Charla “Rescate patrimonial” en el Salon lberoame-
ricano del Libro Universitario, en el cual, Uniremington
participd con la representacion del editor de Cartas a mi
hermana, Juan Fernando Jaramillo, junto con invitados de
la universidad CES y de Eafit.
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La presencia del FER en esta destacada feria literaria forta- j 2
lecio alin mas su compromiso con la promocion de |a lec-
tura v la cultura en Colombia, al tiempo que contribuyd a

enriquecer el didlogo que puede entablar la mujer con las
problematicas sociales vy culturales en nuestro medio.

Libros y Cultura

Generalidades del evento

e Y
w1100

177

li Fiestadel
Libroyla
Cultura
DE MEDELLIN

mujeres

¢ La 17.a Fiesta del Libro y la Cultura Medellin tuvo
como objetivo esencial poner en el centro de
atencion el papel crucial de las mujeres en Ia lite-
raturg, la sociedad vy la cultura en general.

e £n el evento, las mujeres escritoras, editoras, dise-
Aadoras, ilustradoras vy artistas nacionales y de otros
paises como Espana, Rumania, México, Perd, Cuba,
Corea del Sur y Australia, entre otros paises, tuvie-
ron mas del 62 % de espacios de participacion.

e £ evento registrod aproximadamente 525 000
visitantes.

e Francia, como pais invitado, trajo lo mas desta-
cado de su literatura, cultura e historia. Sobresa-
lieron espacios como el 8° Salon de Editoriales
Independientes, en donde se presento el quinto
titulo de la Biblioteca de la Fiesta del Libro, Una
habitacion propia, de Virginia Woolf.v

La 17a Fiesta del Libro y la
Cultura 2023 de Medellin dio un
gran protagonismo a las mujeres
y tuvo a Francia como pais
invitado.

Fotografias: cortesia del Fondo Editorial Remington - FER.
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Consejos Directivo,

Academico y de UNIREMINGTON'

FCI?U Ita.des de CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Unlrem|ngton RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Representantes
elegidos para 2024

B Por: Gustavo Adolfo Castrillén Suarez
Secretario general de Uniremington
gcastrillon@uniremington.edu.co

Consejo Directivo

LEGIDOS

Uniremington, desde su creacion,

ha considerado vital y pertinente

la participacion de los estudiantes,
docentes y egresados en sus estamentos
internos en los procesos de toma de

decisiones. Maira Yohana

| Carmona Valencia
Docente

Isidro David
Mercado Vega
Estudiante

Consejos de Facultades

Segun los Estatutos y normas institucionales,
los espacios de decision y deliberacion de
Uniremington son, en su orden: el Consejo
Directivo, el Consejo Académico y el Con-
sejo de Facultades.

El 18 de octubre de 2023, tal como se realiza
anualmente, estudiantes, docentes y egresados
de Uniremington, de manera virtual, registraron
sus votos por los candidatos a hacer parte de
estas instancias institucionales, resultados que
fueron oficializados mediante la Resolucion
Rectoral n.° 11, del 20 de octubre de 2023.

Sergio Luis Hernando Luis Alejandro Martha Cecilia

Sanchez Rengifo Nieto Jaramillo Hernandez Alandete Ocampo Mejia
. Docente Egresado Estudiante Docente
Presentamos a los representantes elegidos Facultad de Ciencias Facultad de Facultad de Medicina Facultad de Medicina

Empresariales Ingenierias Veterinaria Veterinaria

para la vigencia de 2024:

Julio - Octubre 2023 m E
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Aprender a manejar el estrés

Un reto para transitar
la etapa universitaria| — -

B Por: Liliana Orrego Lopera

Asesora corporativa

Direccion de Mercadeo de

Uniremington

lorrego@uniremington.edu.co

La mayoria
de los seres

humanos sienten

una constante
necesidad de
contribuir a la
sociedad y de

dejar su huella

en el mundo.
Este deseo,
en muchas

ocasiones, busca

adaptarse a la
construccion
social mas que
a la aspiracion
INYTLETR
Esta tendencia
se manifiesta
en todos los
aspectos de
lavida, desde
el ambito
familiar hasta
el profesional
y se resalta en
lavida o etapa

universitaria.
]

La tension por nuevos retos

ara muchos estudiantes vy
futuros profesionales la vida
universitaria puede ser un
escenario tension. De hecho,
ellos son los directos prota-

gonistas de la eleccion de sus carreras
y de su futura aplicacion en el mun-
do laboral. Este compromiso conlleva
una gran responsabilidad ética, todo,
mientras estan en la fase de explora-
cion y aprendizaje de los fundamentos

e de su disciplina.
N

Precisamente, retomo al renombrado
medico v fisidlogo, Hans Selye!, quien
afirmd que cualquier cambio puede
generar estrés, provocando un des-
equilibrio en el organismo. Por ello,
no es de extranar que los estudiantes
y recién graduados experimenten un
estado de tension y preocupacion
constante. Cada nuevo semestre trae
CoNsigo nuevos entornos y desafios.

El Dr. Hans Selye, en una de sus
investigaciones senald: “El estrés es
la sal de la vida, y sin él, la vida seria
insipida”. Esta afirmacion deriva en

que el estrés no es necesariamente
negativo; de hecho, puede ser un
motor para el crecimiento personal
y profesional. Sin embargo, es
importante aprender a gestionarlo
adecuadamente.

La importancia
del acompanamiento

Los estudiantes se embarcan en la
busqueda de experiencia, ya sea de
forma autdbnoma o a traves de em-
pleos formales. Se enfrentan a una rea-
lidad sobre la cual, si bien la academia
proporciona solidas bases de conoci-
miento, la aplicacion de esos conoci-
mientos en situaciones del mundo real
puede diferir en algunas cosas. Esto,
POr supuesto, depende de la persona
y de su propia experiencia.

En este contexto, para enfrentar estas
situaciones de estrés vy la presion so-
cial de hacer las cosas bien, existen
una gran cantidad de consejos dis-
ponibles en linea a traves de videos,

Reflexién hoy

Cibergrafia: Teoria del
estrés - Hans Selye (1956).
Citado en Barraza, A.
(2004). El estrés aca-
démico en los alumnos
de postgrado. Revista
PSICOLOGIACIEN-
TIFICA.COM https:/
acortar.link/z3lWwl

Imagenes copipegadas
de: https:/acortar.link/
y2xCNf y https://acortar.
Llink/2AWQwO (Pixabay).
Imagenes seleccionadas
por el editor).

i
)

'|I ] ,-,”I&.,%-.' Tihans Hugo Bruno Selye
/I. _}Iy (1907-1982), fisidlogo y

L ] médico austrohungaro
/f que posteriormente se
naturalizé canadiense,
fue director del Instituto
de Medicinay Cirugia
Experimental de la
Universidad de Montreal.
https://acortar.link/
rZnvPy Al Dr. Hans Selye
se le considera “el padre
en el estudio del estrés”.

https://acortar.link/
EtU8op Nota del editor.

|

podcast, blogs y otros canales digita-
les vy fisicos. Aun asi, es fundamental
buscar un asesoramiento confiable, ya
que la informacion erronea puede au-
mentar el estrés en lugar de aliviarlo.
Por esta razon, 1as instituciones acade-
micas cuentan con servicios de bien-
estar universitario que orientan a los
estudiantes en situaciones especificas
y les proporcionan herramientas para
afrontarlas de manera efectiva.

Indudablemente, con una guia ade-
cuada y un enfoque equilibrado, los
estudiantes pueden navegar por la
tension que se vive en la etapa univer-
sitaria y desarrollar las habilidades ne-
cesarias para enfrentar con confianza
los desafios que les depara el futuro.

Tal como lo dijo Franklin D. Roosevelt:
“El Unico limite para nuestra realizacion
de manana seran nuestras dudas de
hoy”. La superacion de las angustias vy
expectativas en la vida universitaria es
esencial para alcanzar un futuro lleno
de logros y de satisfaccion personal.
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B Por: Tito Daniel Bedoya Bermudez
Docente - Area de Idiomas
tito.bedoya@uniremington.edu.co

Identificar los false friends en inglés

es una aptitud crucial para quienes
buscan tener un mejor dominio de

este idioma. Estas son palabras que
parecieran similares en inglésy en
espanol, pero que en realidad tienen
significados completamente diferentes.
Descubrir su origen es una fascinante

aventura lingiiistica.

Evolucion de la
comunicacionhumana

0s enganosos false
friends se originan en
la evolucion indepen-
diente de los idiomas
alolargo de la historia.
Cuando diferentes lenguas se
desarrollan a partir de raices
comunes, como el latin o el
germanico, algunas palabras
pueden parecerse debido a
SuUS ancestros compartidos.

Sin embargo, con el tiempo,
los idiomas toman caminos
divergentes, lo que lleva a
cambios en la pronunciacion,
en la ortografia vy, lo mas im-
portante, en el significado de
Ciertas palabras. Asi, a medida
que muchas comunidades se
separaban geograficamente vy
desarrollaban sus propias len-
guas, algunas palabras seguian
sonando parecido, pero sus
significados cambiaban. Este
fendmeno es una ventana al
pasado y da lugar a la evolu-
cion de la comunicacion hu-
mana a lo largo de las eras.

Un ejemplo clasico es el tér-
mino en inglés “library” que,
=3

Cultura idiomdtica

Examples of the most
common false friends:
® Embarrassed: feeling or showing a

state of self-conscious confusion and
distress. (No es estar embarazada).

Exit: a way out of an enclosed place or
space. (No es éxito).

Envy:to feel envy toward or on account
of. (No es enviar).

en espanol, puede tomarse
como “libreria”, pero en rea-
lidad se refiere a una colec-
cion de libros encontrados en
lugares como las bibliotecas,
mientras que el sustantivo “li-
breria” es una tienda donde
se venden libros.

Fabric: a material that resembles

cloth. (No es fabrica).

Grocery:ashop with staple foodstuffs,
meats, produce, and dairy products
and usually household supplies. (No es

Estos casos particulares de groseria).

palabras similares en diferen-
tes idiomas, aungue con sig-
nificados distintos, pueden
derivar en situaciones comi-
cas O embarazosas si no se
identifican  correcta-
mente.

® Vase: a usually round vessel of greater
depth than width used as an ornament
or for holding flowers. (No es vaso).

Code: a system of principles or rules,
or a system of signals or symbols for
communication. (No es codo).

Estos enganos lin-
guisticos  eviden-
cian la evolucion de
los idiomas a lo largo
del tiempo. Al comprender
como las palabras pueden
parecer semejantes, pero tie-
nen significados diferentes, las
personas pueden navegar con
confianza por el mundo de la
comunicacion intercultural vy
apreciar la riqueza de la historia
detras de cada palabra.

Bomber: a person who detonates
bombs, usually intending to attack. (No
es bombero).

Empress: the wife of an emperor,
also a woman who is the sovereign or

supreme monarch of an empire. (No es
empresa).

iise friends?
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Exploremos brevemente este
apasionante viaje de descu-
brimiento linguistico...
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VIGILADA MINEDUCACION

Corrector de estilo yAredgcciénde .

rvarion Es la oportunidad
— que tienes para cumplir

tus metas usando nuestras

alternativas
de financiacion.

. ESTUDIA NUESTROS
"Tienets otra mlllger..." PREG R ADUS
N Y POSGRADOS

‘,/
“Te hamé” ‘ %
Cuando le escribas a tu Ex, dile: “te “ CUMIENZA A BUNSTHUIH . :
¥ °

»
iCallate la boca!

i 3
L T
E!.--’“"--l'
. M Samm? | I
Me encanta la expresion “icéllate la ) g | "
bocal”; ademas, es muy importante para
no confundirme vy callarme la rodilla, por

ejemplo (para solamente poner uno).

TU PRESENTE DESDE HOY s

hame”, asi, con “h”.. jpara que sepa
fue un error! b
que Tue tn erro o @) L

Imagenes copipegadas de:
https://acortar.link/9R7Ccq
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