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Rectora Uniremington

PAULA ANDREA ARANGO GUTIERREZ

Editorial Rectoral

Rendicién de cuentas Uniremington 2022
Transparencia, responsabilidad social y mejora continua

especialautorreconocimiento

institucional. Una vigencia
propicia para el fortalecimiento
de lazos entre los miembros de
la comunidad universitaria y de
importantes reflexiones sobre el
futuro deseado y por el cual seguir
trabajando.

E | 2022 fue un periodo de un

Precisamente, en el marco de las
reflexiones suscitadas, se formuld
un nuevo proposito superior
para Uniremington, partiendo del
entendimiento de necesidades,
realidadesyretosinternos;también
desde los desafios crecientes que
nos trae la educacién superior,
un sector tan cambiante, de gran
diversidady, alavez, determinante
en el desarrollo de un pais.

INSTITUCIONALIDAD UNIREMINGTON

PROPOSITO
SUPERIOR

Conocimiento y educacion
pertinente para transformar
realidades.

Buen
actuar

Vale anotar que la construccion
del propodsito superior fue un
ejercicio de divergencia de ideas
y la convergencia de intenciones.
Fue muy placentero evidenciar la
comunién en torno al concepto

de nuestra Institucion como
transformadora de realidades
pasadas, presentes vy futuras,

mientras que se preserva el legado
de una organizacién matriz que
supera los 107 anos de existencia.

Por todo ello me siento complacida
de poner a disposicion de la
sociedad en esta edicién del
periddico En-Torno, algunos
apartes sobre el ejercicio
de rendicibn de cuentas de
Uniremington correspondiente
a la vigencia de 2022, la cual se

VALOR
FUENTE

® Comportamiento ético

® Compromiso
® Coherencia
® Empatia

® Lealtad

enmarca en unos principios de
transparencia, responsabilidad
social y mejora continua, con los
que la comunidad universitaria, en
su conjunto, estd comprometida.

Este informe es la evidencia de
unos logros alcanzados por todas
las personas que estan al servicio
de las sedes de Uniremington en
todo el territorio nacional y es el
producto de su trabajo y esfuerzo
constante.

Seguimos, como equipo,
comprometidos con la calidad,
la innovacién y la sostenibilidad
institucional; juntos seguiremos
transformando realidades de miles
de familias de las diversas regiones
de Colombia.

VALORES
INSTITUCIONALES

® Solidaridad
® Transparencia
® Tolerancia

® Perseverancia

® Resiliencia

® Respeto

® Responsabilidad
social y ambiental
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Para Uniremington,

el 2022 estuvo definido
por importantes
transiciones en su

historia institucional. Se
evidenciaron elementos
de cambio que generaron
respuestas acertadas a los
retos planteados por el
sector educativo durante
los dos ultimos anos.

EN-TORNO

Respuestas

acertadas a los retos
. [Cllsector educativo

Por: Lina Marcela Londoio Restrepo - Directora de Planeacién de Uniremington - Imlondono@uniremington.edu.co

derivaron en el replanteamiento de las dinamicas del campo

educativo en el ambito global, asi como en las formas
de aprendizaje, la pertinencia de los programas académicos
ofertados y las fases de los procesos educativos, entre otros
aspectos relevantes.

Las reflexiones establecidas en la pospandemia del Covid-19

Algunas cifras destacadas

e Cumplimiento de un acumulado del 49 % del
Plan de Desarrollo de Uniremington 2021-2025.

o Respuesta a nueve (9) ejes tematicos que se
evidencian en 172 proyectos establecidos.

e A diciembre de 2022 se registraron 18 900
estudiantes matriculados en las diferentes
sedes de Uniremington en Colombia:

® 5308 - Modalidad presencial.
e 4340 - Modalidad virtual.
e 9252 - Modalidad a distancia.

® En 2021, segun el Ministerio de Educacion
Nacional, mediante el informe de SNIES,
Uniremington ocupd el puesto 24 (entre 219
IES] con mayor nUmero de matriculas. Ademas,
el puesto 5 (entre 71 [ES]) con mas matriculas en
la modalidad de educacién a distancia.



H EN-TORNO

Varios hechos relevantes en
Uniremington durante 2022

e Se dio un relevo y varios cambios en el
gobierno corporativo de Uniremington
que abarcaron las instancias de la Sala
General [nuevo presidente], la Rectoria,
la Vicerrectoria Académica, la Direccion
de Planeacion, la Direccion de Extension
y Proyeccion Social y la Direccidn de

Virtualidad.

e Se realizd una actualizaciéon pertinente en

la estructura organizacional.

e E|Ministeriode EducacionNacionalexpidid
las resoluciones para la acreditacion
en alta calidad de cuatro programas
académicos, los primeros en obtener
este logro en los 26 anos de fundacion de
Uniremington, los cuales fueron: Medicina
Veterinaria, Administracion de Empresas y
Finanzas, Contaduria Publica e Ingenieria
de Sistemas. Estos pregrados son de
modalidad presencial y estan adscritos a

Uniremington Medellin.

e Se definid una agenda de investigacion
plurianual, como un componente en la
ruta del fortalecimiento de esta funcién

sustantiva de Uniremington.

* Se establecié la definicion del modelo de
negocio de extension y proyeccion de
Uniremington, como elemento clave en la
diversificacion de las fuentes de ingreso

institucional.

°*Se presentaron nuevos  programas
académicos lo que fortalece el portafolio
educativo como base para el crecimiento

y el desarrollo institucional.
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Viene de la pagina 4 - 5 Reconocimientos en 2022
Comprometida con ser una institucion innova-
dora y con alto impacto social, Uniremington
obtuvo importantes reconocimientos que for-
talecen el enfoque de un mejoramiento conti-
nuo y los procesos de autoevaluacion. Algunos
de esos galardones, fueron:

Compromiso con la Responsabilidad Social,
otergado por Fenalco Solidario.

Sello Ecouniversidad 2022 entregado por Co-
ramtioquia a Uniremington.

La renovacidon de los certificados SO
9001;2015 al Sistema de Gestion de Calidad
y la NTC 5906 al Centro de conciliacion de
Uniremington.

En el marco de las acreditaciones en
| dlta calidad recibida por varios progra-
™. mas académicos de Uniremington, el
Ministerio de Educacion Nacional
entrego la distincion “Luis Lopez

de Mesa” a Uniremington du-

{ rante el evento “La noche de

los mejores”.
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Formulacion del
proposito superior

En general, en 2022 se imple-
mentaron acciones estratégicas
vinculadas al direccionamiento
estratégico y a la ruta de trabajo
de Uniremington a mediano y lar-
go plazo. En este sentido, gracias
a una gestibn mancomunada se
generdé un nuevo horizonte que
partié de la formulacién del pro-
poésito superior institucional, el
planteamiento de la visiéon de fu-
turo y sus rutas estratégicas que
enmarcan a Uniremington 2035,
buscando congregar a toda la co-
munidad institucional hacia el lo-
gro de objetivos de transformar
realidades.

En este contexto, el cierre de 2022
se consolidé como un periodo de
continuidad y de fortalecimiento
de las funciones misionales Unire-
mington y enfocadas en la sosteni-
bilidad institucional, la innovacion,
la calidad y el impacto social.

El legado para 2023 son las bases
de un futuro estratégico de Uni-
remington 2035, que convoca a
la comunidad universitaria a com-
prometerse con el desarrollo ins-
titucional teniendo como pilar la
filosofia del buen actuar.

Para acceder al informe
detallado de la
rendicion de cuentas,
escanea el cédigo QR

Nuestro
propaésito superior

Conocimiento y educacidn pertinente para
transformar realidades.

n@ww ncTwar’ |

Muestro valor fuente

Para acceder al video
completo de la
rendicion de cuentas,
escanea el cédigo QR

':; TITUCIONAL
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Uniremington 2035

~Vision de futuroy
prioridades estratégicas

Por: Lina Marcela Londofo Restrepo -Directora de Planeacion de Uniremington - Imlondono@uniremington.edu.co

]
La transicion hacia el

nuevo plan estratégico de

desarrollo “Uniremington
2035 - Transformadora
de realidades” permite
dinamizar el renovado
direccionamiento, cuya
base fundamental se

da desde el propodsito
superior institucional,
una declaracién sobre
el por qué y el para qué
de lo que ejecutamos

y que esta enmarcado
en el “conocimiento y
educacioén pertinente
para transformar
realidades”. Esta base de
inspiracion determina
los componentes
estratégicos sobre los
cuales se abordaran

los siguientes anos de
desarrollo institucional.

Vision institucional

abarca las rutas y objetivos estraté-

gicos sobre los cuales se enfocara
la Institucion en el camino hacia 2035.
Es una proyeccion que se basa en el
legado de la historia de su matriz ins-
titucional, los aprendizajes obtenidos,
las realidades del contexto presente
y las acciones que se prevén hacia el
futuro, todo lo cual incidira en la pres-
tacion cualificada de los servicios de
formacidon académica, siempre con es-
piritu flexible para adaptarse en forma
pertinente a los cambios en diferentes
escenarios.

La visién de futuro de Uniremington

Esa visidon de futuro tiene tres ejes fun-
damentales:

Unirem

Transfor
de r eal




EN-TORNO
Edicion 54

ington

madora
idades

INSTITUCIONAL

Prioridades estratégicas

Para el plan estratéegico de
desarrollo  “Uniremington 2035 -
Transformadora de realidades” se
definieron 15 prioridades estratégicas
que determinan los retos sobre
los cuales seran abordados los
proyectos que, a corto, mediano y
largo plazo, enmarcan los objetivos
contemplados en la vision de futuro.
Estas prioridades son:

® Acreditacion en alta calidad de
mMas programas académicos.

e Acreditacion en alta calidad
institucional.

e Fortalecimiento de la relacion
e impacto positivo frente a los
graduados de Uniremington en
todo el pais.

e Innovacioncurriculary pedagdgica.

® Fortalecimiento de la presencia
internacional de Uniremington.

e Fortalecimiento de los resultados
de las pruebas Saber Pro por parte
del estudiantado de Uniremington.

e Mejoramiento del bilingtismo en
Uniremington.

® Mejoramiento permanente del
gobierno corporativo.

® Fortalecimiento de estrategias
para la sostenibilidad institucional
en forma integral.

e Consolidacion de la oferta
académica.

® Optimo servicio al estudiante.

Fortalecimiento de las funciones
® sustantivas.

Alineacion de la arquitectura
organizacional.

® Fortalecimiento de la gestion del
conocimiento organizacional.

® Transformacion digital.

A partir de cada una
de estas prioridades
se desarrollaran
proyectos y acciones
que faciliten
consolidar la visiéon
de futuroy, con ella,
el propésito superior
de conocimiento
y educacion
pertinentes para
transformar
realidades.
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Matriculate ahora y mejora
tus oportunidades en el
mercado laboral.

iContactanos!
A nuestra linea de WhatsApp

L 6043221000 Uniremington.edu.co

Parque Berrio « Medellin

VIGILADA MINEDUCACION
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En Uniremington

La investigacion como
soporte de campo de
las ciencias de |la salud

Por: Clara Susana Arias Monsalve - Docente - clara.arias@uniremington.edu.co

]

La investigacién basica

y aplicada, con un
enfoque comunitario,
que se desarrolla en la
Facultad de Ciencias de
la Salud de Uniremington,
ha derivado en que el
programa de Medicina
esté a la vanguardia de
las agendas académicas
locales, regionales

e internacionales
impactando positivamente
a docentes, estudiantes

y las comunidades

del entorno.

La investigacion
cientifica

s motivada por la curiosidad
Ehumana de responder
a interrogantes y para
conocer en detalle algunas
situaciones en diferentes areas
del saber. Asi, los resultados

de este proceso proveen
herramientas para la toma de
decisiones e impulsar el avance
como sociedad.

Proceso de consolidacion

investigativa

Desde los inicios del programa
de Medicina en Uniremington
la investigaciobn se  establece

como un eje fundamental de este
pregrado, con el apoyo de docentes
investigadores y una esmerada
formacién de los estudiantes en la
disciplina investigativa.

En 2006 se obtuvo el
reconocimiento por parte de
Colciencias (hoy Minciencias) del
Grupo de Investigacion en Salud
Familiar y Comunitaria - Gisafaco,
el primero que fue creado en la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Posteriormente se  ejecutan
proyectos en el area de Ciencias
Basicas Biomédicas, por lo cual,
en 2015, se oficializa el Grupo de

Investigaciones Biomédicas.

Paralelamente se da vida al
Grupo de Investigacion en Salud
del Adulto Mayor - Gisam.

En 2016 se crea el nuevo Grupo
de Investigacion en Salud Familiar
y Comunitaria.

En concreto, el proceso de
investigacion en las Facultades vy
programas de Uniremington cuenta
con el soporte de un soélido sistema
en este campo y que la Instituciéon ha
estructurado desde la Vicerrectoria
de Investigaciones.
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Grupos de investigaciones en salud

Los grupos de investigacion en salud
responden a la necesidad de afrontar
la globalizacién, la cual posibilita
el surgimiento de enfermedades
infecciosas que, incluso, se
desarrollan a niveles de pandemia.
Adicionalmente, el aumento en la
esperanza de vida del ser humano
ha generado un incremento en la
presentacion de enfermedades
croénicas y degenerativas.

En general, estas situaciones se
desarrollan en un contexto de
cambios ambientales que afectan
la salud y que requieren abordajes
innovadores.

Siendo consecuentes con lo anterior,
en Uniremington se le ha dado gran
relevancia a la investigacion en el
campo de la salud. Precisamente, enla
actualidad, el programa de Medicina
es apoyado por los siguientes tres
grupos de investigacion reconocidos
y clasificados en Minciencias:

o Crupo de Investigaciones
Biomédicas Uniremington
(Gib-ur], clasificado en la categoria
Al(grupo de excelencia), lamaxima
otorgada por este organismo
gubernamental.

o Crupo de Investigacion en
Neurociencias y Envejecimiento
(Gisam), clasificado en
categoria A.

o Crupo de Investigacion en Salud
Familiar y Comunitaria, clasificado
en categoria A.

Vale anotar que la clasificacion
definida por el Ministerio de
Ciencias, Tecnologia e Innovacion
(Minciencias) es un escalaféon de gran
importancia en los ambitos nacional e
institucional, toda vez que evidencia

UNIREMINGTON INVESTIGA

la calidad de las investigaciones que
los grupos realizan y la idoneidad de
los investigadores que hacen parte
de estos.

Enfoques de los tres grupos de
investigacion

Grupo de Investigaciones Bio-
médicas Uniremington (Gib-ur):
Propone destacadas estrategias
para contener los efectos nega-
tivos de las enfermedades in-

fecciosas y cronicas, ademas de
abarcar los campos de la salud vy
el ambiente.

Ha desarrollado investigaciones
endiversas tematicas relacionadas
con inmunologia, genética,
patogénesis de enfermedad,
asi como estudios sobre los
efectos ambientales en algunas
enfermedades de relevancia en
nuestro medio.

Grupo de Investigaciones
Biomédicas Uniremington

Grupo de Investigacion en
Salud Familiar y Comunitaria:
Ha logrado la articulacion con
instituciones de salud del medio
para la proponer y ejecutar
investigaciones en torno a la
prevencion de enfermedades
croénicas, de la

infecciosas,
infancia y alteraciones maternas.
lgualmente, ha forjado alianzas
con instituciones educativas para
desarrollar proyectos asociados
con la promocion de la salud en
diferentes poblaciones.

En la actualidad se trabaja en
la construccion de un modelo
de atencidn en pacientes con
multiples enfermedades con un
enfoque saludable.

Se destaca, ademas, la constante
participacion que se tiene en
redes académicas nacionales e
internacionales que tratan asuntos
prioritarios para la salud.

Grupo de Salud Familiar
y Comunitaria Uniremington

Grupo de Investigaciones en
Neurociencias y Envejecimiento:

Ha desarrollado proyectos con
enfoques clinicos integrales para
evaluar la salud mental, los habitos
alimenticios y la calidad de vida
en docentes y estudiantes de la
Institucion, asi como en poblacion
con discapacidad cognitiva y
pacientes psiquiatricos.

Se destaca su participacion
en el desarrollo de un
observatorio de salud mental,
familia y convivencia social en
la Orinoquia y su aporte en el
desarrollo de politicas publicas
asociadas al envejecimiento en el
departamento de Antioquia.

Imagen de ilustracion copipegada de: https://bit.ly/425QizN [Pixabay).
Imagen seleccionada por el editor
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Uniremington te Conecta

Por: Direccién de Comunicaciones de Uniremington - comunicaciones@uniremington.edu.co

\
El magazin Uniremington te W 4
Conecta, de periodicidad *@"a‘
mensual, es una produccion L L f’*{ g
audiovisual a cargo de la . s ..
Direccion de Comunicaciones -t
de la Institucion y que g
incluye hechos llamativos %
de la cotidianidad del
acontecer institucional, ®
que son de interés para la
comunidad universitaria -
Y, €n ciertos casos, para
el publico en general. -

Proceso del magazin

ara la presentacion vy
P entrevistas, el magazin

Uniremington te Conecta,
ha dado apertura a la inclusion
de reporteros estudiantiles y
colaboradores delalnstitucion
que se han inscrito para hacer
parte de esta produccidon
audiovisual.
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Apartes del contenido - Marzo 20

Entrevista principal

La doctora Patricia Vasquez Posada, cofunda-
dora, miembro de la Sala General de Uniremin-
gton y canciller de Uniremington, entrevista a
Jeny Castafneda, estudiante de Derecho en
Uniremington y quien fue victima del conflicto
armado en Colombia.

iPonte al dia!

El pasado mes de marzo se realizd, de

manera publica, la rendicion de cuentas de
Uniremington correspondiente a 2022.

La rectora de Uniremington, Paula Andrea (\‘
Arango Gutiérrez y el equipo administrativo de
la Institucidn estuvieron al frente de este balance.

Te contamos apartes de esa rendicion de
cuentas.

l En el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de los Derechos de la Mujer,
- consultamos a varias mujeres que hacen parte
de Uniremington acerca de un tema inspirador
y motivacional. Nuestra pregunta fue: ¢gCé6mo

transformas tu realidad?

iSus respuestas en nuestro vox pop!

Para ver el magazin en vivo, ingresa a
través del siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=JCXrcE_WCOk&t=10s
O escanea el c6dCigo QR
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“La universidad
transformo

mi vida”
JEN\f CECILIA ’
CASTANEDA MEJIA

Por: Geidy Natalia Mosquera Manco - Practicante - Direccién de Comunicaciones -
aprendiz.comunicaciones@gmail.com

Jeny Cecilia Castaneda Mejia,

a la fecha de esta entrevista, es
estudiantee de ultimo semestre
de Derecho en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas

de Uniremington. Su historia

de vida esta enmarcada por

el conflicto armado que se ha
vivido en el Magdalena medio
de Antioquia. Desde su juventud
se ha caracterizado por su
vocacion de servicio en las
comunidades de su entorno.



EN-TORNO

Sobreviviente de una guerra

uando Jeny Cecilia cumplio
‘ 20 afos de vida, su madre,

lider de la comunidad donde
habitaban, fue asesinada por un
grupo al margen de la ley. Tras varios
anos de lucha por sacar a la luz la
verdad de los hechos, su madre
es aceptada por el Estado como
una lider asesinada en medio del
conflicto armado en el pais.

El impacto de esa verdad fue paralela
al padecimiento de una penosa
enfermedad por parte de Jeny, quien,
con tesdn y una motivacion para dar
mas de ella, la ha podido superar para
ir cumpliendo sus propositos de vida.

Jeny afirma: “Yo no me considero
victima, me considero sobreviviente
deunaguerra”. Con ese pensamiento
inicid un proceso de perddn con
quienes le hicieron dafo a ella y a
su familia. Esta actitud, ella considera
que fue la base para comenzar a vivir
nuevamente, con metas y objetivos
enfocados a reconfigurar su realidad
y asi continuar con el legado de su
madre, el cual se resumia en una frase
que Jeny recalca: “Uno a esta vida vino
a dos cosas: a servir 0 a no servir para
nada; y yo prefiero morir sirviendo”.

Y estas palabras las recuerda con
entusiasmo, motivandose aun mas
para ser artifice de transformacion
de realidades en su comunidad con
los conocimientos que ha adquirido
en la academia, a lo que se suma su
experiencia de tantos anos de lucha
por el territorio en el que habita.

Liderar procesos de perdén y
reconciliacion

Jeny Ceciliaaceptaque antesdeiniciar
a estudiar tenia muchos temores,
entre ellos, su limitacion econdmica.
Sinembargo, hubo alguien que marcd
su vida y la alentd para que iniciara su
carrera de Derecho en Uniremington.
Asi, convencida de que la universidad
era un vehiculo para transformar su
historia, decidi® dejar los temores y
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hoy expresa: “Amo mi universidad
porque fue una experiencia que
transformoé mi vida”.

Precisamente, su formacion en
Uniremington le dio otro matiz a su
proyeccion de vida. Hoy, uno de
sus objetivos es liderar procesos
de perdoén, reconciliacion y no
repeticion con aquellos actores que
han sido causantes de tanto dolor
en diversos entornos de la region.
Ello, segun Jeny, es una manera de
apostarle a los retos que trae consigo
la vida.

En este contexto, ella expresa
gratitud frente al convenio que
tiene Uniremington para favorecer
la apertura academica a personas
victimas del conflicto armado. De
hecho, Jeny estda concluyendo su
proceso formativo con recursos
otorgados por el Gobierno nacional,
lo que ve como una oportunidad
para seqguir escribiendo su historia y
ayudar a traveés de su fundacion “Por la
paz y la reconciliacion Damary Mejia”,
creada en 2019 en honor a su madre.

Reconocimiento a su labor

Hoy, Jeny es un orgullo para
Uniremington y es ejemplo de
persistencia. Estd a las puertas de
culminar su proceso de formacion
académica, proceso en el cual ha
obtenido diferentes distinciones
por parte de la Facultad y otras
instituciones, gracias a su labor
comunitaria.

Precisamente, por su trabajo de
grado se destaca su premio en las
Olimpiadas del Emprendimiento,
siendo la primera vez que la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas de
Uniremington gana ese premio de
cobertura  nacional.  Igualmente,
al articular lo que ha aprendido
en la Institucion con el Centro de
conciliacion de Uniremington,
derivd en que su trabajo de grado
fuera reconocido como el mejor.

Al respecto, ella afirma: “Para mi fue
muy gratificante, porque no pensé
que mi trabajo fuera a encantar”. Vale
también destacar que en 2016 fue
reconocida como “Titan Caracol” en
gestos de reconciliacion.

Actualmente, la historia de Jeny
Cecilia Castafieda Mejia hace parte
de una pelicula documentada, lo que
le permitié viajar a Espafna y estar de
gira en el lanzamiento de la misma.
Asimismo, su experiencia se encuentra
en cinco archivos de la memoria del
pais. “Sé que cuando alguien tiene
la verdad de lo que paso, en algun
momento, va a perdonar como yo lo
hice”, expresa.

Jeny, también afirma que al egresar del
pregrado de Derecho quiere seguir
fortaleciendo su fundacién en lineas
como lo son los derechos humanos y
familia, para asi seguir contribuyendo-
en su comunidad y otros entornos en
donde pueda interactuar.

Invitamos a los lectores de En-Torno
a que accedan a un video donde
podran ver una amplia entrevista
realizada a Jeny Cecilia Castafieda

Mejia por parte de la doctora Patricia

Vasquez Posada, integrante de
la Sala General de Uniremington,
cofundadora y canciller de la
Institucion.

Para acceder al video ingresa a través
del siguiente enlace:

https://www.youtube.com
watch?v=CNzJculAUJU

O escanea el c6digo GR
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iY va por otro!

Juan Pablo Palacio Pareja
egresado de Medicina Veterinaria

Por: Geidy Natalia Mosquera Manco - Practicante — Direccion de Comunicaciones — aprendiz.comunicaciones@gmail.com

Juan Pablo Palacio

Pareja hace parte de una
familia de profesionales
universitarios en

distintas disciplinas. El se
inclind por la Medicina
Veterinaria, graduandose
en diciembre de 2022 en
Uniremington, culminado
una etapa que significa
haber cumplido uno de
sus suefos de crecimiento
personal y profesional. A
la fecha de esta entrevista
labora en la Clinica
Veterinaria Ramirez, lugar
donde también realizd sus
practicas profesionales.

Su paso por Uniremington

que en su paso por Uniremington

contd con el apoyo de docentes
de excelente calidad, pues siempre
tenian la mejor actitud para resolver
las inquietudes que se generaban
en el espacio de aprendizaje. Ello lo
motivd, aun mas, a apasionarse por
su carrera de Medicina Veterinaria y
buscar cumplir ese suefio de ser un
profesional en este campo.

Juan Pablo Palacio Pareja afirma

Reconocimiento por su trabajo de
grado

Debido a la entrega que puso en
su proceso de aprendizaje, el 21 de
marzo de 2023, fue merecedor de
un reconocimiento a su trabajo de
grado por parte de la Facultad de
Medicina Veterinaria, [o cual lo llena
de motivacion para seguir ahondando
en su campo.

También afirmé que desea volver
a Uniremington para realizar Ia
especializacion en  Diagndstico
por Imagen de Pequefas Especies.
“Quiero hacer mi especializacion aca
porque me gustd mucho lamanerade
ensefianza. De hecho, ya me inscribi.

Ademas, podré continuar trabajando
y, por otro lado, tengo amigos que
también han hecho la especializacion
y les ha gustado”.

Acto de reconocimiento.

De izquierda a derecha: Jennifer
Alejandra Marin Marin, directora de
la Clinica Veterinaria Uniremington;

Julio Ceésar Aguirre Ramirez,
Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria; Juan Pablo Palacio
Pareja, egresado al que le entregan
el reconocimiento; Gloria Janet
Sanchez Zapata, docente de la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Mary Cerliz Choperena Palencia,
directora del programa Medicina
Veterinaria.
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Descubrié su especializacion en el aula de clases

Cuando se encontraba en el
proceso académico hubo un tema
que lo hizo descubrir, lo que luego
seria el pilar de su motivacién. Juan
Pablo cuenta que la asignatura de
Imagenologia lo alentdé a decir:
“Me qgusta la imagen, los RX vy
quiero hacer esto”, desde luego, sin
descuidar las otras areas del campo
de accion.

En su Jltimo ciclo de practicas
profesionales busco un lugar
donde pudiera explorar ese campo
especifico. Aunque acepta que,
adicionalmente, aprendid sobre
otras labores que fueron un estimulo

Cémo vive su experiencia laboral

Juan Pablo expresaquelaoportunidad
laboral en el sitio donde hacia las
practicas profesionales, para él, fue
inesperada. Sin embargo, considera
que habia realizado un buen trabajo
en ese periodo, pues desempefiaba
sus funciones con entrega y esto fue
uno de los motivos para que le dieran
la oportunidad de quedarse donde
actualmente labora.

Sobre la clinica donde trabaja,
expresa que hay un personal idoneo
para desarrollar la labor, buscando
brindar bienestar y calidad de vida
a las mascotas. Al respecto, él afirma
que “Uno no puede cuidar aquello
que no conoce” y considera que este
escenario laboral lo seguira haciendo
crecer Como persona y COmo
profesional.

De hecho, aspira que, al culminar su
especializacion en Diagndstico por
Imagen de Pequenas Especies, podra
aportar mas conocimientos y asi
extender las ofertas de servicios de la
clinica.

para realizar su trabajo de grado
enfocado en la descripcion de la
anatomia radiografica del sistema
musculo esquelético de la babilla.

Juan Pablo se considera como
una persona que siempre tiene
curiosidad por lo que sucede y eso
le posibilita querer saber mas, pero
siempre tiene en cuenta que “las
Ccosas son asutiempo”. Por eso, invita
a los estudiantes que se encuentran
€n sus practicas profesionales a que
“aprovechen todos los espacios
donde puedan entrar y aprendan de
todo”
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Sistema de Gestion
de la Calidad - SGC’

Contexto del departamento del Casanare

Por: Blenda Hernandez Méndez - Estudiante del programa de Ingenieria Industrial de Uniremington -

Departamento del Casanare -

“La calidad no es un acto,
es un habito”.
Aristoteles

Un sistema de gestién
de calidad es un
conjunto de procesos
y procedimientos
para asegurar que

los productos y
servicios de una
organizaciéon cumplan
con los estandares de
calidad requeridos y
basados en la norma
internacional 1ISO 9001.
Los sistemas de gestidn
de calidad pueden
ser implementados

en cualquier tipo de
empresa sin importar
su tamano y el tipo de
servicios o productos
que oferte.

La implementacion del

SGC

Comienza con una evaluacion
del proceso existente en la
empresa vy la identificacion del
area que se desea mejorar.

Identificada el area de mejora se
deben establecer unos objetivos
y metas para mejorar la calidad
del producto o servicio.

Establecer politicas y
procedimientos para el
cumplimiento de los objetivos y
metas.

Establecer un proceso de
seguimiento para evaluar el
éxito del Sistema de Gestion de
Calidad implementado.

* Desde mi experiencia recopilada en mi proceso de formacion educativo
y laboral.

.2
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Beneficios del SGC para las
organizaciones y empresas

® Mejora en la eficiencia y
eficacia de los procesos
internos y externos.

® Aumento en la satisfaccion
de los clientes.

® Reduccion de los costos
operacionales.

e Mejora en laimageny
reputacion organizacional.

ESPACIO ESTUDIANTIL UNIREMINGTON

Contexto del SGC en el
departamento del Casanare

En el departamento del Casanare, las
empresas, generalmente, adoptan
la Norma Técnica Colombiana - NTC
ISO 9001 para mejorar sus procesos
y aumentar la satisfaccion de sus
clientes. Vale anotar, que en el campo
de la industria alimentaria, hay un
acompanamiento de vigilancia vy
control por parte de la Secretaria de
Salud Departamental.

En concreto, para determinar el
ambito de la calidad en las empresas
de la regidbn se requiere una
investigacion exhaustiva donde se
incluyan entrevistas a empleados,
el analisis de datos financieros y de
rendimiento, la revision de politicas
y de procedimientos internos. En
este sentido, desde mi experiencia
laboral en algunas de estas empresas
y las visitas pedagogicas realizadas
en el marco de mi proceso formativo,
puedo afirmar que la mayoria de
estas tiene implementado el SGC,
frente a lo cual se pueden anotar
los siguientes aspectos a modo de
diagndstico:

e En las  organizaciones vy
empresas casanareias que tienen
implementado el SGC se detecta que,
en el algunas, no funciona al 100 % su
aplicacién, mientras que en otras, su
desarrollo es deficiente vy, en el peor
de los casos, algunas tienen definido
este proceso solamente para cumplir
un requisito.

® Sj bien el tema de la calidad es

muy conocido y predicado, en
algunas organizaciones el SGC no
es aplicado de manera correcta vy
se nota una apatia por parte de los
colaboradores para desarrollar este
proceso.

® Para algunas empresas resulta
un tema tedioso o muy exigente,
evidenciandose la falta de
capacitacion del recurso humano
frente al SGCy suformade aplicacion.

Casanare

Recomendaciones

® [a implementacion de un
Sistema de Gestion de Calidad
- SGC, requiere un compromiso
de las altas direcciones y la
participaciéon de todos los
empleados porque es un trabajo
en equipo.

® La implementacién de

un SGC no es proceso
estatico, sino que requiere
de una mejora continua y un
compromiso constante de
las empresas para garantizar
la eficacia y eficiencia de los
procesos.

Los SGC mas comunes y usados
son la ISO 9001, TQM (Total
Quality Management), Six

Sigma, Lean y el modelo de
excelencia EFQM.
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CONOCE NUESTRA OFERTA EN

CIENCIAS DE LA SALUD

Medicina familiar
SNIES 109638 -PRESENCIAL

Gerencia de la seguridad y salud en el
trabajo - SNIES 106189 - PRESENCIAL

Gerencia y desarrollo de operaciones
publico y privada de alimentos

SNIES 109177 - PRESENCIAL

Psiquiatria - SNIES 109419 - PRESENCIAL
Pediatria - SNIES 104541 - PRESENCIAL

Gineco obstetricia
SNIES 104659 - PRESENCIAL

INGENIERIAS:

Direccion de operaciones y
mejoramiento continuo
SNIES 107478 - VIRTUAL

Transformacion digital y productiva
SNIES 109267 - VIRTUAL

Seguridad de la informacion SNIES
107686 - VIRTUAL

Transporte y movilidad inteligente
SNIES 108472 - PRESENCIAL

Geomatica
SNIES 110411 - PRESENCIAL

Gobierno de tecnologias de la
informacion
SNIES 106234 - VIRTUAL

MEDICINA VETERINARIA

® Diagndstico por imagen de
pequeiias especies
SNIES 106263 - PRESENCIAL

CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS:

® Procedimiento civil oral
SNIES 101766 - PRESENCIAL

® Procedimiento en derecho de
familia - SNIES 101774 -PRESENCIAL

® Responsabilidad contractual y
extracontractual del estado
SNIES 101775 - PRESENCIAL

® Derecho penal
SNIES 106074 - PRESENCIAL

e Derecho comercial
SNIES 106248 - PRESENCIAL

e Derecho laboral
SNIES 106380 - PRESENCIAL

CIENCIAS CONTABLES:

® Revisoria fiscal y contraloria
SNIES 107820 - VIRTUAL

® Cumplimiento anti lavado de activos
y contra la financiacion del
terrorismo
SNIES 107669 - VIRTUAL

CIENCIAS EMPRESARIALES:

e Gerencia del turismo
SNIES 109268 - VIRTUAL

VIGILADA MINEDUCACION

MAS DE‘ o OANOS

COMO ORGANIZACION
TRANSFORMANDO
REALIDADES

EXITOSOS EN MODALIDADES
VIRTUAL- PRESENCIAL - DISTANCIA
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* COBERTURA NACIONAL «
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a nuestra linea
de WhatsApp

( iDescubre los beneficios econémicos, diferentes modalidades y alternativas de financiaciéon que tenemos para ti! j
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Uniremington Apartadoé

Positivo impacto en
[«] region de Uraba

Por: Irene Morales Roqueme - Subdirectora académica - Uniremington Apartadd - imorales@uniremington.edu.co

“Poder estudiar, poder
trabajar” ha sido uno
de los lemas que

ha caracterizado a
Uniremington desde su
fundacién y desde su
presencia en Apartado
desde hace 20 anos,
siendo coherente

con la realidad, no
solamente de este
municipio, sino también
de la regién de Urab3a,
considerada la mejor
esquina de América.
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Notable presencia
institucional

Uniremington  Apartadd ha
contribuido al crecimiento
y desarrollo del municipio
y de la regidon de Uraba,
caracterizandose por ser una de
las instituciones de educacion
superior con mayor cobertura.
Evidencia de ello es que a la
fecha, hay un reqgistro de mas
de 2500 personas graduadas
y una cifra aproximada de 680
estudiantes matriculados en
programas relacionados con
las ingenierias, las ciencias

empresariales y las ciencias
contables.

Provechosas alianzas

niremington  Apartadé ha
l |establecido alianzas  con

organizaciones y empresas
de la region de Uraba para que sus
estudiantes puedan realizar practicas
profesionales cualificadas, ademas
de estas entidades se siente ademas
que estas entidades se sienten
compensadas porque se les aporta

a su crecimiento y fortalecimiento en
el medio.

Hoy, algunos egresados de
Uniremington ocupan cargos de
relevancia en empresas de la region.
Al respecto, tenemos dos testimonios:
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Jessika Tafur Gomez
Egresada de Contaduria Publica
y gerente de la oficina del Banco
de Bogota ubicada en Plaza del
Rio - Apartado.

“La educacion que recibi en
Uniremington ha impactado en mi
vida de muchas maneras positivas,
me abrid las puertas al mundo
laboral y entendi que la educacion
es indispensable y necesaria para
enriquecer mi espiritu.

De esta manera he conseguido
un buen empleo, llevo once
anos laborando para una entidad
financiera y actualmente soy
gerente de oficina, lo que me ha
permitido mejorar la calidad de
vida de mi familia y ademas puedo
compartir mi conocimiento con la
sociedad.

Enlaregionde Urabahaimpactado
mucho y es un privilegio contar
con la presencia de Uniremington,
porque nos brindan diferentes
carreras universitarias, tecnologias
y especializaciones, ademas de
la posibilidad de pagar nuestros
estudios de una manera facil y
comoda.

Es una universidad a la que
podemos acceder todos. Le
brindaalasociedadlaoportunidad
de conseguir empleo, mejores
empleos e ir creciendo en la
vida laboral. Y para las empresas
y empresarios es la tranquilidad
de tener un personal altamente
calificado para desempenar sus
labores, personas responsables,
puntuales, disciplinadas y con
mucho sentido de pertenencia.
iGracias Uniremington!”.

Gina Farley Godoy Murillo
Egresada de Contaduria Publica
y directora ejecutiva de la
Corporacion Rosalba
Zapata Cardona

“Muy agradecida con la Institucidon
porque a traves de ella he podido
lograr todo este avance, no solo
personal, sino también profesional.
Soy la directora de la Corporacion
Rosalba Zapata Cardona, entidad
que siempre ha trabajado muy de
la mano con las universidades y el
sector de la educacion.

Estoy muy agradecida de ser
egresada de Uniremington. La
educacion es uno de los mejores
caminos que se puede tomar. Estoy
muy contenta por el progreso que ha
tenido la universidad, no solamente
en Apartadd, sino también en la

region de Urabad”.

Fortalecimientoenla
investigacion y proyeccion social

En el campo de la investigacion,
Uniremington Apartadod esta
fortaleciéndose mediante su
semillero Adaticc, con mas de cuatro
de ahos de creado, cuyo enfoque
parte de las necesidades del entorno
para la presentacion de propuestas
acordes, y relacionadas con las areas
de formacion que se imparten, por
medio de la integracion e inclusion
que se le brinda a los estudiantes
provenientes de  comunidades
indigenas, buscando mejorar la
comunicacion con estas minorias

étnicas.

Al respecto, hay un trabajo
investigativo denominado “APP para
la traduccion de la lengua EMBERA,
EYABIDA al espanol”, a cargo de
Elber Andrés Guerra Llorente vy
Claudio Fermin Guerra Llorente,
estudiantes del cuarto semestre del
programa de Ingenieria de Sistemas.
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Elber Guerra hace una resena del
proyecto:

“La idea nacid porque no hay
un traductor como tal con ese
tipo de lenguas, en especial las
indigenas. Por ello, planteamos
crear un traductor de lenguas
indigenas con el que las personas
que no sepan este dialecto
puedan aprenderlo y hablarlo
de una manera facil y sencilla, ya
que lo implementaremos con un
entorno creativo y amigable para
su uso [...]

Uniremington me ayudd mucho
a pensar sobre como, desde mi
formacion académica, puedo
desarrollar propuestas  que
generen un verdadero impacto
en la sociedad”.

Los resultados de este trabajo
investigativo derivan en un
positivo e importante impacto
en la reqgion, aportando a los
procesos de inclusion educativa y
social, apoyando los procesos de
proyecciéon social, punto fuerte
de Uniremington en Urabga, que
gracias a las diversas actividades
de campanas ambientales,
intervenciones sociales con nifos,
jovenes y adultos, se ha ganado
el reconocimiento de varias
instituciones en la region.

Precisamente, se dio un
reconocimiento en 2022 por
parte de la Corporacion de
Futbol Barcelona Turbo, quien
entrego el galardon “Mérito a la

universidad por su compromiso con
la responsabilidad social en la zona
de Uraba”.

Bienestar institucional

Desde el drea de Bienestar Institucional
de Uniremington Apartadd se
complementa la formacion
académica de los estudiantes con
actividades deportivas, de salud y
desarrollo humano que han ganado
un reconocimiento de la comunidad
en general.

Esderesaltar que en 2022, en eltorneo
de juegos interuniversitarios, donde
participaron mas de 10 universidades,
Uniremington fue campedn en la
categoria de voleibol mixto. Ello ha
motivado que la participacion de los
estudiantes aumente.

También se estan apoyando procesos
de salud fisica y mental, la cual ha
tenido una gran demanda por parte
de estudiantes, egresados y familiares.

Cultura emprendedora

Uniremington Apartadd contribuye a
la cultura emprendedora apoyando
procesos de emprendimiento e
intraemprendimientos de estudiantes,
egresados y de la comunidad en

%
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general, por medio de las diferentes
ferias que se desarrollan en Ia
Institucion y mediante las mesas

de trabajo con diferentes sectores
comerciales de la region.

Retos

Hay muchos retos que esta
generando la globalizacion del
mercado en Urabg, tales como
los proyectos de los tres puertos
que se estan implementando
en la region, la zona franca, las
empresas y almacenes grandes
de cadena.

En este contexto, Uniremington
Apartadd espera afrontar estos
retos con buenos principios éticos,
empatia, lealtad, responsabilidad
social y ambiental, resiliencia y
solidaridad, comprometiéndonos
cada dia a mejorar los procesos
para que nuestros estudiantes
y la comunidad Uniremington
estén orientados hacia una
formacion integral con énfasis
en la formacidon humana, que
nos permita una vision global
del mundo moderno y que
adquieran competencias para el
buen desarrollo de su profesion.
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