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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2651 MEN JUNIO 21 DE 1996

RESOLUCION RECTORAL N° 01
Marzo 07 de 2023

Por medio del cual se actualiza el Modelo de Rendicion de Cuentas de Ia
Corporacion Universitaria Remington

La RECTORA de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en ejercicio de las
atribuciones legales y estatutarias, en especial, las conferidas en el articulo 40, de los
Estatutos Generales de la institucion, y

CONSIDERANDO

1. Que el Rector es la maxima autoridad académica de la Corporacién Universitaria
Remington.

2. Que de acuerdo al articulo 40, literal h) Rendir los informes correspondientes ante
las autoridades u organismos que lo requieran, de conformidad con las normas
legales y los estatutos.

3. Que el modelo de rendicion de cuentas es esencial deniro del proceso de
aseguramiento de la calidad ya que permite desarrollar y fortalecer a la institucion y
sus grupos de interés, permitiendo tener una retroalimentacion sobre los programas,
actividades académicas e iniciativas que conllevan a la consolidacién de la
gobernanza institucional.

4. Que através de la rendicién de cuentas se contribuye al desarrollo de los principios
de autonomia, prevalencia, transparencia, participacion, ética, informacién vy
comunicacion, evaluacién de la gestion y excelencia académica, establecidos en el
Acuerdo °18 julio 07 del 2020 cédigo de ética y buen gobierno.

5. Que mediante este acuerdo se establece el proceso permanente de rendicion de
cuentas en la Corporacion Universitaria Remington.

6. Que el presente modelo tiene alcance integral para toda la Corporacién Universitaria
Remington a nivel nacional.

7. Que mediante Resolucion Rectoral No. 07 de julio 29 de 2020 se adopté el modelo
de rendicién de cuentas de la Corporacion Universitaria Remington.

8. Que se hace necesario actualizar el Modelo de Rendicién de cuentas de la
Institucion.

9. Que, en mérito de lo expuesto, la Rectora de la Corporacion Universitaria
Remington,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la actualizacion para todos los estamentos y grupos de
interés de la Corporacién Universitaria Remington, el Modelo de Rendiciéon de Cuentas:
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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
MODELO DE RENDICION DE CUENTAS

Introduccion

La Corporacién Universitaria Remington ha desarrollado un modelo de rendicién de cuentas
como parte de la ejecuciéon de la Politica de Direccionamiento Estratégico y Mejora
Institucional, siendo consecuente con el principio de transparencia y responsabilidad social
y como medio para articular la gobernabilidad y el desarrollo de la gestidn con su
correspondiente medicion y socializando sus resultados.

La rendicién de cuentas tiene un alcance particular a las instituciones prestadoras del
servicio de educacion, entendiendo éste, como un servicio publico en el marco de lo
referenciado en la Constitucién Politica Colombiana. Tal vez desde este principio es que
tradicionalmente las instituciones de caracter publico, hacen estos procesos bajo la
denominacién precisa de “rendicién de cuentas”; no obstante, este elemento no es ajeno
para las IES privadas, quienes han presentado informes de gestidn y resultados generales
en forma constante; informacién que, con alta trayectoria, se encuentra en la mayoria de
las instituciones, publicada en las paginas web para consulta permanente de los
interesados. Este es el caso de la Corporacion Universitaria Remington, desde donde hace
mas de dos décadas, se comparten resultados propios a la gestién institucional y que hoy,
se consolidan en un maduro y actualizado modelo de rendicién de cuentas, convirtiéndose
entonces en un espacio de conversacion que busca entre otros, la consolidacion de la
confianza con los grupos de interés institucionales en torno a la transparencia sobre la
gestion permanente.

Aunado a la decision institucional de rendir cuentas ante la comunidad, para el disefio del
presente modelo, se ha tenido en cuenta los parametros establecidos dentro del Acuerdo
02 de 2017 del CESU y del Decreto 1330 de 2019, con la finalidad de integrar la vision
institucional de compartir los resultados de la gestién realizada con los requerimientos
particulares relacionados con el gobierno institucional y la rendicion de cuentas.

Descripcion de Modelo

El modelo de rendicion de cuentas guarda total coherencia con la politica de
direccionamiento estratégico y mejora institucional, soportado en el plan de desarrollo
vigente y las metas establecidas en el marco de dicha formulacién estratégica.

Responsables de la Rendicion de Cuentas en la Corporacion Universitaria Remington
La rendicion de cuentas es presidida por la Rectoria de la Corporacién y los érganos de
gobierno establecidos, bajo los insumos y reportes de la gestion que en forma directa y con
el apoyo transversal de la Direccion de Planeacion, hacen los diferentes lideres de procesos
academicos y administrativos de todo el pais

Dado lo anterior, la rendicién de cuentas es un proceso en el que participan activamente
las diferentes instancias institucionales, bajo las directrices y lineamientos que la Rectoria
de para tal fin. En concreto, es un proceso permanente que se presenta en variadas
estructuras y que, con periodicidad anual, se consolida en un Unico reporte que da cuenta
a los grupos de interés, de la gestidén y resultados alineados a las metas y proyecciones
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Para la presentacion anual de la rendicion de cuentas consolidada, se pondra a disposicién
institucional y modelo y estructura que facilitara la socializacion

Periodos para la rendicién de cuentas en la Corporacion Universitaria Remington:

La rendicién de cuentas serd un proceso que se consolide en forma anual, con los
resultados correspondientes al periodo inmediatamente anterior. Dicha informacién se
debera socializar liderada por la Rectoria, por diferentes canales y con el uso de estrategias
diversas para asegurar su difusion en los diferentes grupos de interés establecidos por la

institucion:
Comunidad institucional Entorno
Estudiantes Sociedad
Egresados Estado
Colaboradores Naturaleza
Proveedores Redes académicas
Fundadores Sector empresarial

En todo caso, esta socializacion se debera hacer durante el primer trimestre del afio

siguiente a la fecha de corte de la informacién, siendo el plazo maximo esperado, el 30 de
marzo de cada afio.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir del dia de su expedicién y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Contra la misma no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los siete (07) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés
(2023)

g

7 2L, ; ; i
PAULA ANDREA ARAN GUTIERREZ GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUAREZ
Rectora Secretario General
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