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Socializacion

Rendicion de cuentas 2022

UNIREMINGTON" _
CORPORA,C,IO,\F,‘ L‘J“NIVEF.SVI"IV'ARIA ‘!‘(rEvMINGTON B
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996 a I

RENDICION
DE CUENTAS |8 Contexto Uniremington 2022

UNIREMINGTON - 2022 Sobre las funciones sustantivas

Principio de transparencia y responsabilidad social

= « Docencia
[ ® . o 7
;iBienvenidos! - Investigacién

\ « Extensiony proyeccion

\‘\\
N . \ Sobre la sostenibilidad institucional
7 ‘ y la gestion de recursos

|l ;Hacia donde vamos?

© 3208701818 @ 60(4) 32210 00 Calle 51 N°. 51-27 - Parque Berrio Medellin Sede Principal  Unireming! @ =S ) . .
i@ \& Uniremington.educo f © @ in ¥



Comparta sus preguntas y
comentarios




CONTEXTO
UNIREMINGTON 2022



Historia que sigue transformando realidades

107 anos 26 anos

Organizacion Remington Institucion Universitaria
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Contexto Uniremington 2022

. Acreditaciones en
Reflexiones sobre el

Actualizacion del . . ’ alta calidad de
direccionamiento

estratégico

gobierno corporativo programas

académicos

Fortalecimiento del
Sistema Interno de
Aseguramiento de la
Calidad

Presentacion de

nuevos programas
académicos
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Presencia Nacional Uniremington

SE DES \ 27 sedes a nivel nacional con
e concepto favorable sobre las
* Cobertura Naciona '/ condiciones institucionales

4 sedes en proceso de
radicacion al Ministerio de
Educacion Nacional

6 Centros de Atencion
Tutorial

Impacto positivo en todo el
territorio nacional a través de
las modalidades de
educacién presencial, a
distancia y virtual

EXITOSOS EN MODALIDADES Sedes Uniremington
VIRTUAL - PRESENCIAL - DISTANCIA

Uniremington.educo f © @3 in ¥




Origen de estudiantes Uniremington

México .
® ruba
Costa Rica @ | ezuela \ o
Ecuador@ ‘ Comoras “
e /"
@ Chile Nueva Zelanda @

Fuente: Direccion de Virtualidad. Diciembre de 2022
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Acerca de la poblacion estudiantil

Total de matricula registrada en semestre 1y 2 del ano 2022

Matriculados por modalidad y semestre

9.944 2022-1
9.252

m 2022-2
5.324 5.308
4.387 4.340

Distancia Presencial Virtual

E

Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022
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Acerca de la poblacion estudiantil

Matricula total semestral 2022

19.655

18.900

2022-1 2022-2

Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022

Uniremington.edu.co § Diny




Acerca de la poblacion estudiantil

Matriculados anualmente -
Datos de los segundos semestres

18.799 18.900

17.511

m 2020
2021
m 2022

2021

Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022



Acerca de la poblacion estudiantil

Caracteristicas de la poblacion por modalidad

I~

Edades

Modalidades Femenino Masculino
Distancia 54,41% 45,59% ﬂ 38% 12% 2% 0,2%
Presencial 60,66% 39,34% E 29% 11% 4% 1%
Virtual 54,24% 45,76% 30% 19% 4% 1%

Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022
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Sobre la poblacion estudiantil

Impacto en matricula nacional

1 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A i
DISTANCIA UNAD
2 CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -53
-UNIMINUTO-
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA I 15208 . H
4 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO B 0155 MOdalldad Q_umta de71 IES con mayor
5 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Bl s . . niumero de matriculados a
6 FUNDACION UNIVERSITARIA DELAREAANDINA [l 72999 DlStanC|a . .
7 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Bl o4 nivel nacional
8 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA B s
9 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE . 63462
COLOMBIA - UPTC
10 UNIVERSIDAD DEL VALLE [ ] 50418
11 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS || 54,521
12 INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO = 52,758
13 UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE 52382 .
(e N Modalidad En Antioquia Uniremington
14 UNIVERSIDAD LIBRE = 52034 o
15 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA . 49285 Presen(ﬂal ocupa el puesto 17 ,de 52de
SANTANDER IES con mayor matricula
16 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA | 48350
17 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - . 47979
UNIMAGDALENA
18 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA | 47548
19 UNIVERSIDAD DEL TOLIMA | 46381
20 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ] 43348
21 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER . 43634
22 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION I 42281
PUBLICA-ESAP- . 7 e
23 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI ) 40275 MOdalldad Décima de 98 IES frente al
Rl ooteorcoNuNnEsTARA RGO H i total de matriculados a nivel
25 UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA | 36,645 Vlrtual X
26 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA-UTP [l 35844 naC|0na|_
27 UNIVERSIDAD DEL CAUCA . 35.264
28 UNIVERSIDAD ECCI | 34990
20 UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES | 34977
30 UNIVERSIDAD DE CORDOBA || 34489
Reporte general de matriculas a nivel nacional: puesto 24 de 219

Fuente: SNIES. Matricula total nacional 2021 S Uniremington.educo § © @ in ¥




Acerca de la poblacion graduados

Total graduados 2022
Virtual; 608
Presencial; 953
Distancia; 4°41 3
2.852 Total graduados
2022

Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022
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Acerca de la poblacion de graduados

Poblacion total de graduados Uniremington 1996-2022

Virtual; 2.063 Presencial;
' 13.978

P

|
76.282

Total egresados Uniremington

Distancia; 60.245/

Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022
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Acerca del plan de desarrollo institucional

Plan de Desarrollo Uniremington

Uniremington 2021
-2025

“Trabajando con calidad
y por la calidad” Transformadora

de realidades

e
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Acerca del plan de desarrollo institucional

Formulacion Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025
“Trabajando con calidad y por la calidad”

2022; 49%

~N

e Ejes tematicos 2021; 35%

2 7 e Programas

172 e Proyectos

Resultados acumulados de plan de desarrollo
Fuente: Direccidn de Planeacion. Febrero de 2023

Uniremington.edu.co f Oiny




Plan de Desarrollo Uniremington 2021-2025
“Trabajando con calidad y por la calidad”

Consolidacion de las
modalidades de educacion

Fortalecimiento de la gestion y
divulgacion de la investigacion

Robustecimiento de la
extension y proyeccion social

Fomento de la cooperaciony la
Internacionalizacién

Consolidacion del modelo de
bienestar institucional

Fortalecimiento de la relacion de la
Institucidon con los egresados

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica

Infraestructura Tecnoldgica

Direccionamiento y gobernabilidad
con eficiencia y eficacia

lioner \\_/; Uniremington.edu.co f © @@ in ¥




Acerca de los procesos Uniremington

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD - UNIREMINGTON




Acerca de reconocimientos

Responsabilidad social

CORPORACION
( FENALCO
SOLIDARIO

coLOMBIA

LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICA A

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

EN RECONOCIMIENTO
POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

T
= < ) O
X wud P
Elmer irez Serna Sandra Patricia Sie\fa Vélez
residente Directora Ejecutiva
04 DE JUNIO DE 20)0

Fecha de otorgamiento
VALIDO HASTA EL 03 DE JUNIO DEL 2023

Sello Eco sostenible

CORANTIOQUIA

=
CORANTIOQUIA

% % @ @ Uniremington.edu.co f Diny




cerca de reconocimientos

icontec

Certificacion I1ISO 9001;2015

©

icontec

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestidn de |a organizacién:
ICONTEL certdies that the Crganization’s Managerment Systern of

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Call= 51Na. 51 -

Wi ol shcance 2ol sister

27 Medellin Antoquia, Colormbia
O Py Cida U @ s des derermies a b sede ponciped
por La corthcacn en ol anton

ha zdo ¥y do con resp nlos v i en
has been oudted muum.ml hised on tha .pr nhnjmquncnm of
1SO 90012015

Este Cortificado as aplicable al siguiente alcance:
Ths cartficate is applcabie 1o the falowing scope.

Do y Prta d¢ Servioos de Educa Supence. Baension y Proyecoon Sooo
v ligac st @ e woaizacn en 3 sede de Medelbn en la= modabdades presencisl
0y virtd, e Las facudtades do Clancar de la Sakd. Medora Veternara, Oenoas
i v Polticas, Chencias Ermpresanabes. Cencen Comables, Deafo & Ingenienas y on la
E Morten, s redalidades prosencial distanda y wirtual en s faculiades de Oencizs
Empeesarisbes, Gurcn Comabibs, Inganeirs Drano, Cuncias baidicas y Polticas y Medicna

Design and Prosisicn of Higher Education Senices, Extension and 500 Projecton Resesrch and
lomatonakeaban al The Hedabin headquanters in face-10-1ace, detance and wriual modalies. o the
Facudties of Hoalth S¢ starinary Medcie, Legal and ol Schences. Business Scmnces
Accounting Scncas, Dasign and Engineenng and at the Monterias headquarters in facto-£ace. distance
and virtusd mcdalties, in the facultes of Business Scances, Accounting Scences, Enginsering, Design, Legal
and Pokhical Scmnces and Vaternary Modcna rclc-l wry Medoine.
Esta agrobacion estd sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acusrdo con los
requuos especificados, lo cual serh verificado por ICONTEC
5 subject 1o the mainterance of the manageoent system sccording 1o the
zce(#rd reqrarements, which wil e weilied by IKONTEC
Codtificader W Civaqy

Thiz approval

Cornficate
Fecha de Doyt 200800
Facha de Vercriems del Oicko Peavie 2200 08 00
oo a0 o4 01
Fetn e Vendiwuniie Goe actant. ssaolol s
Prehe de AiuWiane du Reert fn aisen -
Peche de Bevtakire w@ayn

Eoberto Ereique Momays
Owector Eppcinive

©

Certificacion Centro de Conciliacion
NTC 5906

Esquema de certificacion 6

Otorga el certificado de conformidad de servicios (Esquema de certificacion & segin ISO/IEC 17067) a:
[t grants the cestificate of conformi

ervices (Certification Scheme 6 according ISO/IEC 17!

CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON

Calle 51 No. 51 - 27 Parque de Berrio, Medellin, Antioquia, Colombia, Calle 27 No. 4 - 31 M

Cordoba
Colombia identdizada con nimero de NIT 811.005.425-1

El derecho de! uso del certificado de conformidad se otorga con el referencial

er

ificate of conformity & granted with the Audit Criteria
NTC 5906 (2012)
Centro de conciliacion y/o arbitraje. Requisitos Generales del servicio

Arbitration and/or mediation center, General requirements for service

Este certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate s applicable

the followi

] activities

Centro de Conciliacion
Mediation center

implan

nanet
0 de la certificacion ICONTEC
ado por ICONTEC

This"Certificate is sutject to the company’s and s
S-R-PD- 06 Regli

which

wanent lulfiliment of the requirements set forth

gocumens =nd 1t

SerVICIE Y proc

e | cartificacion ICONTEC

il be verified b

Certificado €S- CER32184

Certificate

Facha de Aprobacion  207a-0796 Fecha Ultima Modificacion:

Approval Date: Last Modification Date:

Focha de Renovacion:  2020-0529  fecha de Vencimiento: 20230715

Expration Date

4 sutenticidad del centificado y §u alcance se pueds consulty of comeo sleclidria chenedicantss org

e
Roberto Enrique Montoya Ville

Director Ejecutivo

Uniremington.edu.co § Diny




Acreditacion en alta calidad otorgada por el

Ministerio de Educacion Nacional

Programa Modalidad Resolucion Fecha
P ial -
Medicina Veterinaria resenuf-x 3979 Marzo 23 de 2022
Medellin
Administracion d P ial -
minis rac.lon e resenufe\ 9398 Mayo 27 de 2022
Empresas y Finanzas Medellin
P ial -
Contaduria Publica resenu? 9397 Mayo 27 de 2022
Medellin
Presencial -
I ieria de Sist 9410 M 27 de 2022
ngenieria de Sistemas Medellin ayo e

Fuente: Direccion de Planeacion. Diciembre de 2022 Uniremington.edu.co f © &3 in ¥




“La Noche de los Mejores”
Ministerio de Educacion Nacional Distincion Luis Lopez de Mesa

Distincién -~
Luis Lépez de Mesa

A =

Uniremington.edu.co § Diny




DOCENCIA
UNIREMINGTON

Enlace a video institucional



https://youtu.be/j4ZWxxUKTHg

Facultades

En 2022, se registraron 74 programas activos en la Corporacién Universitaria Remington,

adscritos a las diferentes Facultades, a saber:

Medicina
Veterinaria 8%

Disefio 2%

Ciencias
Contables 8%

Ingenierias 27%

Ciencias de la
Salud 15%

Ciencias
o Empresariales
Ciencias 20%
Juridicas
20%

Numero de estudiantes
2022 por Facultad

* Diseno 635

* Ingenierias 4.320

* Ciencias Empresariales 4.006
* C(Ciencias Juridicas 1.549

* C(Ciencias de la Salud 1.837

* C(Ciencias Contables 5.649

*  Medicina Veterinaria 904

Fuente: Direccion de Planeacion, Registro y control académico. Diciembre de 2022

(] Uniremington.edu.co § Diny



Facultades

Oferta de programas por facultad y modalidad

16 . .
B A distancia
14
14 .
M Presencial
12 .
11 Virtual
10 9
8
8
6
6 5 5
4 3
2
2 H 1 1 :
0
Ciencias Contables Ciencias de la Salud  Ciencias Empresariales Ciencias Juridicas Diseio Ingenierias Medicina Veterinaria

Fuente: Direccion de Planeacion. Diciembre de 2022

% @ @ @ Uniremington.edu.co f Diny




Facultades

Oferta de programas por nivel y modalidad

25
20
20
17
15 . .
B A distancia
10 3 S M Presencial
6 Virtual
5 4 3 , 4
N = I B
0 |
Especializacién Médico Tecnoldgico Universitario Especializaciéon
Quirdrgica Universitario

Fuente: Direccion de Planeacion. Diciembre de 2022

% @ @ @ Uniremington.edu.co f Diny




Tramites y procesos con el MEN en el 2022

Renovaciones RC Programas nuevos

- Derecho (presencial - Medellin) - Solicitudes de 5 nuevos programas

- Derecho (presencial - Bucaramanga) académicos que impactaran en 20 sedes

- Especializacion en Ginecologia 'y en las diferentes modalidades
Obstetricia

- Contaduria Publica (virtual)
- Administracion de Empresas (virtual)

- Nutricidn y Dietética o o
y Condiciones Institucionales

- Tecnologia en Desarrollo de Software

- Sincelejo

Fuente: Direccion de Planeacion. Diciembre de 2022

f Uniremington.edu.co § Diny



Docentes Uniremington

Catedra Medio Tiempo Tiempo Completo Totales

Nro. de docentes 322 501 307 1140

Doctorado; 57
~_

Profesional
Universitario; 227

N

—Magister; 491

Especializacion; 361/

Fuente: Direccion de Talento Humano. Diciembre de 2022

ilie

e
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iremington

Docentes Un

Cualificacion docente

1140

1058

993

360

o
N
N

227

268

S31IN3D0d V10L

S340150d

YILSIOVIN

NOIDVZITVIDIdS3

OIYVLISYIAINN TYNOISTH0dYd

090710ND3IL

S31IN3D0d TV10L

$340150d

YIALSIOVIN

NOIDVZITVID3dS3

OIYVLISYIAINN TYNOISTH0d¥d

050710ND3IL

S31IN3D0d Tv10L

S34¥0.150d

43LSIOVIN

NOIDVZITVID3dS3

OIYVLISYIAINN TYNOISTH0¥d

090TONDIL

2022

2021

2020

Uniremington.edu.co § Diny

Fuente: Direccion de Talento Humano. Diciembre de 2022




Docentes Uniremington

Numero de docentes incentivados por produccion cientifica DISTINCIONES ACADEMICAS 2022
INVESTIGACION MERITORIA
19 PROYECCION SOCIAL MERITORIA 32
4 RECONOCIMIENTO POSTUMO 1
5
; |
T — a 211
3 ‘
| Monteria Millones de pesos
1. === valor total incentivos
5

Fuente: Direccion de Talento Humano. Diciembre de 2022 @ @ @ @ Uniremington.edu.co f © @ in W




Estudiantes Uniremington

Estudiante Juan Camilo Areiza La Academia de Medicina de Medellin
Estrada, de Medicina recibe la “Beca entregd el premio “Manuel Uribe Angel -
Comedal 60 anos” por el pago del Categoria Plata y Oro”, edicion 2022, a
cien por ciento del valor de la un estudiante y docente del programa
matricula del semestre. de Medicina, respectivamente.

@ =
@ @ @ Uniremington.edu.co § Oiny




Estudiantes Uniremington

MENCIONES DE HONOR EN GRADOS 2022

Distancia

30

Administracion de Empresas - Distancia

Administracion de Negocios Internacionales

Contaduria Publica

Especializacion en Alta Gerencia

Especializacion en Alta Gerencia

Especializacion en Gerencia de Mercadeo

Especializacion en Gerencia de Proyectos

Especializacion en Legislacion Tributaria Nacional e Internacional

Ingenieria de Sistemas

Tecnologia en Gestion Logistica

R ADNRRRMNOOMUVK

Presencial

A
n

Administracion de Empresas

Contaduria Publica

Especializacion en Derecho Laboral

Especializacion en Gerencia Ambiental

Especializacion en Gerencia de Proyectos

Especializacion en Revisoria Fiscal y Contraloria

Marketing

RINRIRIRIRIN

Medicina

N
W

Medicina Veterinaria

Nutricion y Dietética

Tecnologia en Regencia de Farmacia

NN DA

Total general

75

Fuente: Direccion de Prdcticas y Graduados. Diciembre de 2022

Uniremington.edu.co § Diny



Bienestar Uniremington

- 150 @ Actividades en las areas de promocion y

y - _ prevencién, cultura, desarrollo humano,

‘ Actividades ejecutadas recreacion y deporte, y permanencia
estudiantil

650 @ >Se resaltan dentro de las actividades las

Participantes de ferias de bienestar, jornadas de salud

las actividades mental, jornadas de promocién vy

prevencion, ruta de formacion de |la
consejeria estudiantil

a0 75
“ @® 102 atenciones psicoldgicas

A r Encuentros con Sedes
\

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario. Diciembre de 2022 @ @



Bienestar Uniremington

2.500

2.000
1.514

1.500

1.000

500
2019-1

Numero de estudiantes - Crédito de confianza

Uniremington
2.111
1.778 1.815 1.788
1 186 | 1.548
2019-2 2020-1 2020-1 2021-1 2021-2 2022-1

1.321

2022-2

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022

@

g
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Bienestar Uniremington

Valor de Créditos de Confianza Uniremington
Cifras en millones

2022-2 |, 5 2.389

2022-1 |, 5 3.056
2021-2 |, 5 3.037

2021-1 | S 3.422
2020-2 |, 5 2.640

2020-1 | S 3.291
20192 |, 5 2.442

20191 I S 2.306

S- $ 500 $1.000 $1.500 $2.000 $2.500 $3.000 $3.500 $4.000

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Diciembre de
2022

@

e
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Bienestar Uniremington

% Poblacion estudiantil con crédito ICETEX

14%

12%

11%

10% 10% 10%

8%

5%
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022

& @ =
@ @ Uniremington.edu.co § Diny



Bienestar Uniremington

Estudiantes beneficiados de Apoyo financieros
12.000 10.969 11.121
10.155 10.215
10.000 9171
8.383
8.000 6.960
6.000
4,000
2.000
2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022

@

e
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Modalidad a distancia

» Decision institucional de escision de las
direcciones administrativas de
modalidad a distancia y modalidad
virtual, con el propésito de su
fortalecimiento y potencializacién

« Concepto de favorabilidad en sedes
mediante condiciones institucionales

* Continuidad y potenciacion de sedes en
pospandemia

Fortalecimiento de los procesos de
comunicacion con las sedes con un
proposito de alineacién y sinergia.

EXITOSOS EN MODALIDADES

VIRTUAL - PRESENCIAL - DISTANCIA



Modalidad a distancia

Fortalecimiento infraestructura fisica

memw Ortalecimiento de investigacion

mmmm FOrtalecimiento de los procesos a nivel nacional

Uniremington.educo f © @ in ¥
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Modalidad Virtual

BIENVENIDOS AL

CAMPUS VIRTUAL
UNIREMINGTON

» Decision institucional de escision de las direcciones administrativas de modalidad a
distancia y modalidad virtual, con el propdsito de su fortalecimiento y
potencializacién

* Mayor concentracion de esfuerzos y capacidades en la modalidad virtual, buscando su
mejoramiento

% @ @ @ Uniremington.edu.co f Diny




Modalidad Virtual

Organizacion de la unidad por areas estratégicas de trabajo, Mesa de ayuda Virtual,
Creadora de Contenidos, Analistas académico administrativos

Creacion de contenidos multimedia para mejora de experiencias de
usuarios virtuales

Atencién a 8908 casos de usuarios virtuales por el sistema de Tickets

Creacion de cursos en plataforma Moodle: modalidad a distancia 4.583,
modalidad presencial 707, modalidad virtual 1.242 y otros cursos 35.
Total 6.567 cursos en 2022

Uniremington.edu.co f ODiny




INVESTIGACION
UNIREMINGTON



Investigacion

2022 representd un periodo de importantes avances hacia el
fortalecimiento de la cultura institucional de la investigacion.
Algunos logros relevantes fueron:

Definicion de la agenda de investigacion plurianual.

Puesta en marcha del software de gestion de investigacion SGIU.
Redefinicion de las lineas matrices de investigacion de las
Facultades, asi como de las lineas de grupos de investigacion.
Inclusién de planes operativos de grupos de investigacion y su
alineacion con los planes de accién de investigacion de las
Facultades.

Revista RHS indexada en tres bases de datos nuevas, sumando su
inclusién en un total de 14 bases de datos.




Investigacion

Facultad Grupos de investigacion Clasificacion 894
Ciencias empresariales Mundo organizacional B
Ciencias contables Capital contable C
Ciencias juridicas y politicas
(actualmente direccion de GIFICUR C
humanidades)

Ciencias juridicas y politicas GISOR B
Veterinaria GINVER A
Ingenierias INGENIAR A

Ciencias de la salud GISAM A
Ciencias de la salud SALUD FAMILIAR - GISAFACO A
Ciencias de la salud GIBUR Al
Disefio ASIMETRICO NO RECONOCIDO
Ciencias de la salud CIDEPRO NO RECONOCIDO
Interdisciplinario GESCIENTE NO PARTICIPO

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Diciembre de 2022

@ (/ J. Uniremington.edu.co f Oiny
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Investigacion

Entrega de reconocimientos a investigadores clasificados por el
Sistema Nacional de CTel (30 de marzo de 2022).

La Vicerrectoria de Investigaciones otorgo, a 65 docentes de la
Institucién, un reconocimiento por haber obtenido una nueva
clasificacién como en el sistema Nacional de Cienciay
Tecnologia por parte del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.




Investigacion

Tipologia Anho 2022

Nuevo Conocimiento 38
Apropiacion Social del Conocimiento 19
Formacion de Recurso Humano 22
79

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Diciembre de 2022 o @ &

5 Uniremington.edu.co § Diny



N

A Investigacion
i%

Revistas cientificas

2. Accounting research
and management

Bases de datos en las
que se encuentra 14 0

indexada

Nro de articulos
pubicados 1 6 1 2

1.RHS

Revistas cientifica en coedicion CAFl
Uniremington-Universidad
pontificia catdlica de Sao Paulo

Indexada en
/ bases de datos

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Diciembre de 2022

@ (/ J. Uniremington.edu.co f Oiny
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Investigacion

Apalancamiento de recursos para investigacion

Recursos Uniremington Aprobados 2022 Recursos Externos Aprobados 2022 para
para Proyectos Cofinanciacidon-externa Proyectos Cofinanciacidon-externa
159.470.000

20%

2.515.824.504
35%

4.715.263.18
2 65%
647.486.746
80%

® Aporte en fresco m Aporte en especie = Contrapartida especie m Contrapartida fresco

1K
Presupuesto de investigacion ejecutado 2022

= $4.977 millones de pesos
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Diciembre de 2022 ﬁi @i @ &



Investigacion

PI'OYECtOS presentados a convocatorias externas

9| @ @ @

Salud Empresariales Ingenierias Disefo

5 6 1 1

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Diciembre de 2022 2je W uniremingtoneduco § @ @ in W




Investigacion

Participacion de estudiantes como ponentes
9 1 } en el Encuentro Nacional de Semillero en
Investigacion Formativa
= O } Semilleros con 1.909 estudiantes
I vinculados y 356 proyectos
@ } Actividades de movilidad de estudiantes
para investigacion

Movilidades internacionales
de docentes investigadores

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Diciembre de 2022 a @ &



Laboratorios de investigacion cientifica

Laboratorio general

Laboratorio de cultivos celulares

Laboratorio de estudios ambientales

Laboratorio molecular y genética

Laboratorio de inmunohistoquimica
(2022)

@ 39 Usuarios
gg@ * Docentes
* Auxiliares

»  Estudiantes destacados

Estudiantes de maestria en convenio

@ =y
@ @ @ Uniremington.edu.co f Oiny




EXTENSION Y
PROYECCION
UNIREMINGTON



= Extension y Proyeccion
=

Es un eje fundamental alineado con la
filosofia institucional desde la
perspectiva de la proyeccion social.

En 2022 se consolidaron diferentes
lineas y, adicionalmente, se constituyo el
modelo de negocios que acompanara la
estrategia de diversificacion de ingresos

institucionales desde la extension en
articulacion con las Facultades.

& @ =
@ @ Uniremington.edu.co § Diny



Extension y Proyeccion

Proyectos
ejecutados Ingresos
——t 1K

= ®
— 0=~
1.648 1.470

Millones de pesos Millones de pesos

Cumplimiento 123%

Fuente: Direccion de extension. Diciembre de 2022

EDUCACION

CONTINUA

Competencias y habilidades para toda la vida

Ingresos por programas de educacion
no formal

Cursos
Talleres
Diplomados

Seminarios

Uniremington.educo f © @3 in ¥




Extension y Proyeccion

Participacion del ingreso por Facultad

™ Ciencias Empresarial
<% 2% Ciencias Empresariales

10%

M Ciencias Contables

M Facultad de Ingenieria

M Ciencias Juridicas y Politicas

M Cienciasdela Salud

M Medicina Veterinaria

L . Ciencias L
Ciencias Ciencias Facultad de Cienciasdela

Juridicas Medicina
Empresariales  Contables Ingenieria Y Salud

Veterinaria

Politicas

29% 28% 26% 9% 5% 2%

Fuente: Direccion de extension. Diciembre de 2022

e )

o
e @ @ Uniremington.edu.co f Diny



Extension y Proyeccion

5% Ciencias Juridicas y Politicas
= 1.520

Ciencias Empresariales

1.448

PERSONAS IMPACTADAS
POR ACTIVIDADES CON FUNCION

N Uniremington al parque
SOCIAL
164

Fuente: Direccion de Extension. Diciembre de 2022 A C B uniremingtoneduco § @ @ in ¥




Extension y Proyeccion

UNIREMINGT!

CORMOUCION UNIVERSTALA REMNGTON

Seminario en Impuestos

16 de mayo al 25 de junio de 2022.

*0pcion como seminario de grado. Metodologia: virtual.

Inversion: $ 985.000.

Objetivo: Buscar que los
estudiantes conozcan en detalle Contaduria Publica de
los aspectos fundamentales de la Uniremington (modalidad
tributacion en Colombia. virtual).

Dirigido a: estudiantes de

Modulos
Fundamentos de derecho tributario.
Impuestos territoriales.
Retencion en la fuente.
Impuestos y renta.

dimiento tributario.

Inscripcion previa.

Mas informacion:

Pbx: 604 322 10 00 - Ext.: 7000 - 7007
extension@uniremington.edu.co
Medellin - Colombia

Convocan y organizan:

Facultad (AR
le Ciencias M ) Mﬂ!ﬁg
ontables  \ S

carw 513

[T nE] UUWS COMO ORGANIZACION DESCUBRIENDO JUNTOS. : : @ 503221000 T e
VIGILADA MINEDUGACISN  www.unireminglon.edu.co 0 OO @ OO

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
55 2441 VN KNG OF 1996

Curso

Liderazgo en
enfermeria:
empoderamiento
y gestion

Viernes, 26 de agosto de 2022.
8am.a5p.m.

Madulos
Autoliderazgo
Gestion de las emociones y las
conversaciones
Liderazgo transformacional -
Resultados

Mas informacion:
Pbx: 604 322 10 00 - Ext.: 7000 - 7007
extension@uniremington.edu.co
Medellin - Colombia

Convocan y organizan:

Programa de Enfermeria
| de [a Facultad de Ciencias

6L du

Dirigido a: estudiantes de ultimos
semestres académicos de Enfermeria,
egresados de Uniremington, y
profesionales de este campo, en
general.

Metodologia hibrida:

- Presencial: Uniremington Medellin -
Torre 1 - Auditorio Ligia Posada de
Vasquez - Piso 10.

- Virtual: conexion a través de Teams.

Para inscribirte,

Inversion:

Estudiantes Uniremington:
$ 55.250.

Egresados Uniremington:
$ 58.500.

Particular:

$ 65.000.

carw 513

@ 60(4)3221000 EEEE e

Uniremington.edu.co § Diny




Extension y Proyeccion

521 MNANO) O 198

En Santa Rosa de Osos
UNIREMINGTON AL PARQUE

Sabado, 3 de septiembre de 2022
9a.m.adp.m.

Actividades que

realizara Uniremington:
Lugar de encuentro:

Parque principal de Santa Rosa
de Oso0s.

Jornada de promocién y prevencion en salud.

Asesoria nutricional.

Jornada dirigida a: Revision y desparasitacion
Habitantes del municipio de de mascotas (caninos y felinos).
Santa Rosa de Osos Consultorio contable.

Consultorio juridico y Centro de conciliacion.

iServicios y
asesorias gratuitas!

Tamizaje de riesgo cardiovascular.

Organlzan y convocan:

Mas Informacién: R(Sgr‘lk,n
Pbx: 604 32210 00 - Ext.: 7000 / 7007 e 0 Osas
extension@uniremington.edu.co UNIREMINGTON' MAESTRO “TT
Medellin - Colombia iy, Sl Jewta

s III 00mns COMO ORGANIZACIGN DESCUBRIENDO JUNTOS. @ corysz21000 B e

VIGILADA MINEDUGAGISN  www.uniremington.edu.co 0000 @O O

En la comuna 10 de Medellin

Jornadas de brigadas
juridicas para venteros
informales

23y 28 de junio de 2022

MAS I]El UUANDS COMO ORGANIZACIGN DESCUBRIENDO JUNTOS.

Vigilada Mineducacién 9 @o o Q 9 °

Feria de Servicios en la comuna

10 de Medellin (La Candelaria)
Fecha: Jueves, 23 de junio de 2022
Parque de las Luces (al frente
Lugar: del Centro Administrativo
La Alpujarra).
Horario: 9amadp m.
Jornada de formalizacion empresarial y
empleabilidad laboral en la Comuna 10
de Medellin (La i

Martes, 28 de junio de 2022

iTenemos una responsabilidad social y
nuestra prioridad es usted!

Vigilada Mineducacion @ @ OO @ © @

Uniremington.edu.co § Diny




Extension y Proyeccion

Alianza para acceso a la educacion Mujeres microempresarias

Entre la Unidad para la Atencion y Reparacion

;. . Convenio Uniremington Monteria y la Secretaria
Integral a las Victimas y Uniremington

de Mujer, Género y Desarrollo Social de la

Objetivo: promover el acceso a la oferta Gobernacion de Cordoba.

educativa de la poblacién afectada por el Curso “Linea empresarial”, en el cual se
conflicto armado, incluida en el Registro Unico graduaron 34 mujeres microempresarias de la
de Victimas - RUV, y que actualmente cursa sus region cordobesa.

estudios en las 37 ciudades de Colombia
donde hace presencia Uniremington

o J ® P
@ @ Uniremington.edu.co f Diny



SOSTENIBILIDAD
UNIREMINGTON



Sobre la sostenibilidad institucional y gestion de recursos

Los resultados de los indicadores financieros evidencian que se han gestionado los
recursos financieros de forma adecuada, aplicando la politica de sostenibilidad
financiera, ademas de garantizar la operacion y continuidad de Uniremington, asi

como un apalancamiento con créditos por intermedio de entidades financieras y
acorde con las necesidades de inversion institucional.

Ingresos Netos Margen EBITDA
Cifras en miles de Millones de pesos
12,0%
120 113,3
- 10,8%
97 i 10,0% &£10.0% N
100 92,2 ' Swm -
’ - o - 0
~e. 80%_L== 9,4%
78,6 . ==
g0 744 : 8,0%
- 6,0%
20 4,0%
20 2,0%
; 0,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022 2@ o



Sobre la sostenibilidad institucional y gestion de recursos

Margen Neto Nivel de Endeudamiento

4,0% 50,0%
0,
3,5% "i‘if
Seo 30%
3,0% Vecasseseal)®
cecmaa. 40,0%
Ch“-

2,7% 40,0%
2,5% e ’ P ~

2,0% L S
1,5% ) .

30,0% S 293%
1,0%

0,5%

0,0% 20,0%
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022 e o



Sobre la sostenibilidad institucional y gestion de recursos

Mejoramiento de condiciones fisicas en la
sede Medellin (administrativos y docentes)

Inversion en Infraestructura
Cifras en miles de millones de pesos

Acondicionamiento de zonas de estudio,
202 as @ :zona de lactancia

. iy Aumento de las capacidades eléctricas de
@ las sedes Caucasia, Monteria y Sincelejo
2020 41 Adecuacion y dotacion del consultorio
juridico en la ciudad de Ibagué
2019 10,4 . . o .
Adecuacion y dotacion de mobiliario para
0 2 a s : 10 1 laboratorio multipropdsito de Medicina
Inversion en Infraestructura ‘ Veterinaria en Ibagué

Adecuaciones en infraestructura en sede
Pasto

Fuente: Infraestructura fisica y tecnoldgica
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.



Sobre la sostenibilidad institucional y gestion de recursos

Adecuaciones eléctricas Caucasia Adecuaciones salas docentes

Laboratorio Multipropdsito Ibagué



Sobre la sostenibilidad institucional y gestion de recursos

Inversion superior a 3 mil millones de pesos a
nivel nacional en Tecnologias de Informacion

8]

=
Medios . o
audiovisuales Licenciamiento
175 1.711
Millones de pesos Millones de pesos

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022

Equipos
de computo

1.206

Millones de pesos

Uniremington.educo f © @3 in ¥




;HACIA DONDE
VAMOS?



. 2 Trandormadora
Uniremington ZBS de realidades

Propodsito Superior

éPor qué hacemos lo
que hacemos?
éPara qué hacemos

Conocimiento y educacion

lo que hacemos? pertinente para
Integra la mision .
Uniremington transformar realidades

@ =y
@ @ @ Uniremington.edu.co f Oiny




. 2 Trandormadora
Uniremington ZBS de realidades

o3, Uniremington Consciente:
2
| Ser una universidad dinamica, innovadora y con reconocimiento
por su alta calidad; comprometida con la satisfaccion de sus
f]"i

grupos de interés y con la perdurabilidad de su legado.

o [ I 4
Ser una comunidad educativa inclusiva y diversa, centrada en el V|S|0n
estudiante, que se expresa a través de experiencias de
aprendizaje pertinentes y flexibles, orientadas a la formacién de de

ciudadanos del mundo, transformadores de realidades.

atrg ValorCompartido:

9 Ser una organizacibn humanista comprometida con la
sostenibilidad, que en conjunto con sus aliados, brinda

soluciones de impacto social y ambiental en entornos

multiculturales de alcance global.

futuro




;Hacia donde vamos?

Acreditacion en
alta calidad de
programas
académicos

Fortalecimiento
de resultados
Saber Pro

Optimo servicio
al estudiante

Acreditacion
en alta calidad
institucional

Mejoramiento
del bilingiiismo
en
Uniremington
(B1 MCE)

Fortalecimiento
de las funciones
sustantivas

Fortalecimiento

de la relacién e

impacto de los
graduados

Gobierno
corporativo

Alineacion de la
arquitectura
organizacional

Innovacion
curriculary
pedagdgica

Sostenibilidad
institucional

Fortalecimiento
de la gestion del
conocimiento
organizacional

i@ @ \& Uniremington.edu.co f Oiny

Fortalecimiento
de la presencia

internacional de
Uniremington

Consolidacion de
la oferta
académica

Transformacion
digital




Comparta sus preguntas y
comentarios




iGracias!
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