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Contexto Uniremington 2022

Sobre las funciones sustantivas
• Docencia
• Investigación
• Extensión y proyección

Sobre la sostenibilidad institucional 
y la gestión de recursos

¿Hacia dónde vamos?

Socialización 

Rendición de cuentas 2022

Agenda



Comparta sus preguntas y 
comentarios



CONTEXTO 
UNIREMINGTON 2022



107 años
Organización Remington

26 años
Institución Universitaria

Historia que sigue transformando realidades



Actualización del 
gobierno corporativo

Reflexiones sobre el 
direccionamiento 

estratégico

Acreditaciones en 
alta calidad de 

programas 
académicos

Actualización de la 
estructura 

organizacional

Agenda de 
investigación 

plurianual

Modelo de negocio 
de extensión y 

proyección social

Fortalecimiento del 
Sistema Interno de 

Aseguramiento de la 
Calidad

Presentación de 
nuevos programas 

académicos

Contexto Uniremington 2022



27 sedes a nivel nacional con 
concepto favorable sobre las 
condiciones institucionales

4 sedes en proceso de 
radicación al Ministerio de 
Educación Nacional

6 Centros de Atención 
Tutorial 

Impacto positivo en todo el 
territorio nacional a través de 
las modalidades de 
educación presencial, a 
distancia y virtual 

Presencia Nacional Uniremington 



Origen de estudiantes Uniremington

Canadá

Estados Unidos

México
Aruba

Colombia 
Costa Rica Venezuela 

Ecuador

Chile 

España 

Comoras 

Nueva Zelanda

Fuente: Dirección de Virtualidad. Diciembre de 2022



Total de matrícula registrada en semestre 1 y 2 del año 2022

9.944

5.324

4.387

9.252

5.308

4.340

2022-1

2022-2

Matriculados por modalidad y semestre

Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022

Acerca de la población estudiantil

Presencial VirtualDistancia
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Acerca de la población estudiantil

Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022

19.655

18.900

2022-1 2022-2

Matrícula total semestral 2022
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17.511

18.799 18.900

2020

2021

2022

2020 2021 2022

Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022

Matriculados anualmente –
Datos de los segundos semestres

Acerca de la población estudiantil



Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022

Características de la población por modalidad

Acerca de la población estudiantil

Femenino Masculino

Distancia 54,41% 45,59%

Presencial 60,66% 39,34%

Virtual 54,24% 45,76%

15-25 25-35 35-45 45-55
Mayor 

a 55

47% 38% 12% 2% 0,2%

54% 29% 11% 4% 1%

30% 45% 19% 4% 1%

Edades

Modalidades
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Fuente: SNIES. Matrícula total nacional 2021

Impacto en matrícula nacional

Sobre la población estudiantil

Modalidad 
Distancia

Quinta de 71 IES con mayor 
número de matriculados a 
nivel nacional 

Modalidad 
Presencial

En Antioquia Uniremington 
ocupa el puesto 17 de 52 de 
IES con mayor matrícula

Modalidad 
Virtual

Décima de 98 IES frente al 
total de matriculados a nivel 
nacional

Reporte general de matriculas a nivel nacional: puesto 24 de 219



Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022

Virtual; 608

Presencial; 953

Distancia; 
2.852

Acerca de la población graduados

Total graduados 2022

4.413
Total graduados 

2022



Fuente: Registro y control académico. Diciembre de 2022

Virtual; 2.063 Presencial; 
13.978

Distancia; 60.245

Acerca de la población de graduados

Población total de graduados Uniremington 1996-2022

76.282
Total egresados Uniremington



              

            

             

Plan de Desarrollo
Uniremington 2021 

- 2025
“Trabajando con calidad 

y por la calidad”

Transición

Acerca del plan de desarrollo institucional



Formulación Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025  
“Trabajando con calidad y por la calidad”

Resultados acumulados de plan de desarrollo
Fuente: Dirección de Planeación. Febrero  de 2023

• Ejes temáticos9

• Programas27

• Proyectos172

2021; 35%

2022; 49%

Acerca del plan de desarrollo institucional



Plan de Desarrollo Uniremington 2021-2025  
“Trabajando con calidad y por la calidad”

Ejes Temáticos

Fortalecimiento de la relación de la 
Institución con los egresados

Fortalecimiento de la gestión y 
divulgación de la investigación

Robustecimiento de la 
extensión y proyección social

Fomento de la cooperación y la 
Internacionalización

Consolidación del modelo de 
bienestar institucional

1
2

3
4
5

Consolidación de las 
modalidades de educación 6

Fortalecimiento de la 
infraestructura física7
Infraestructura Tecnológica8
Direccionamiento y gobernabilidad 
con eficiencia y eficacia9



Acerca de los procesos Uniremington



Acerca de reconocimientos

Sello Eco sostenibleResponsabilidad social



Acerca de reconocimientos

Certificación ISO 9001;2015 Certificación Centro de Conciliación 
NTC 5906



Programa Modalidad Resolución Fecha

Medicina Veterinaria
Presencial -

Medellín 
3979 Marzo 23 de 2022

Administración de 

Empresas y Finanzas

Presencial -

Medellín 
9398 Mayo 27 de 2022

Contaduría Pública
Presencial -

Medellín 
9397 Mayo 27 de 2022

Ingeniería de Sistemas
Presencial -

Medellín 
9410 Mayo 27 de 2022

Fuente: Dirección de Planeación. Diciembre de 2022

Acreditación en alta calidad otorgada por el 
Ministerio de Educación Nacional



“La Noche de los Mejores”
Ministerio de Educación Nacional Distinción Luis López de Mesa



DOCENCIA 
UNIREMINGTON

Enlace a video institucional

https://youtu.be/j4ZWxxUKTHg


Ingenierías 27%

Ciencias 
Empresariales

20%Ciencias 
Jurídicas

20%

Ciencias de la 
Salud 15%

Ciencias 
Contables 8%

Medicina 
Veterinaria 8%

Diseño 2%

Fuente: Dirección de Planeación, Registro y control académico. Diciembre de 2022

En 2022, se registraron 74 programas activos en la Corporación Universitaria Remington,
adscritos a las diferentes Facultades, a saber:

Facultades

Número de estudiantes 
2022 por Facultad
• Diseño 635
• Ingenierías 4.320
• Ciencias Empresariales 4.006
• Ciencias Jurídicas 1.549
• Ciencias de la Salud 1.837
• Ciencias Contables 5.649
• Medicina Veterinaria 904
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Ciencias Contables Ciencias de la Salud Ciencias Empresariales Ciencias Jurídicas Diseño Ingenierías Medicina Veterinaria

A distancia

Presencial

Virtual

Fuente: Dirección de Planeación. Diciembre de 2022

Facultades

Oferta de programas por facultad y modalidad
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Especialización Médico
Quirúrgica

Tecnológico Universitario Especialización
Universitario

A distancia

Presencial

Virtual

Fuente: Dirección de Planeación. Diciembre de 2022

Facultades

Oferta de programas por nivel y modalidad



Trámites y procesos con el MEN en el 2022

Renovaciones RC

- Derecho (presencial - Medellín)
- Derecho (presencial - Bucaramanga)
- Especialización en Ginecología y 

Obstetricia 
- Contaduría Pública (virtual)
- Administración de Empresas (virtual)
- Nutrición y Dietética 
- Tecnología en Desarrollo de Software

Programas nuevos

- Solicitudes de 5 nuevos programas 
académicos que impactarán en 20 sedes 
en las diferentes modalidades

Condiciones Institucionales

- Sincelejo

Fuente: Dirección de Planeación. Diciembre de 2022



Cátedra Medio Tiempo Tiempo Completo Totales

Nro. de docentes 322 501 307 1140

Fuente: Dirección de Talento Humano. Diciembre de 2022

Magister; 491

Especialización; 361

Profesional 
Universitario; 227

Doctorado; 57

Docentes Uniremington



Docentes Uniremington

Fuente: Dirección de Talento Humano. Diciembre de 2022

7

268
330 355

33

993

4

251
360 401

42

1058

4

227

361
491

57

1140

TE
CN

Ó
LO

GO

PR
O

FE
SI

O
N

AL
 U

N
IV

ER
SI

TA
RI

O

ES
PE

CI
AL

IZ
AC

IÓ
N

M
AG

IS
TE

R

D
O

CT
O

RE
S

TO
TA

L 
D

O
CE

N
TE

S

TE
CN

Ó
LO

GO

PR
O

FE
SI

O
N

AL
 U

N
IV

ER
SI

TA
RI

O

ES
PE

CI
AL

IZ
AC

IÓ
N

M
AG

IS
TE

R

D
O

CT
O

RE
S

TO
TA

L 
D

O
CE

N
TE

S

TE
CN

Ó
LO

GO

PR
O

FE
SI

O
N

AL
 U

N
IV

ER
SI

TA
RI

O

ES
PE

CI
AL

IZ
AC

IÓ
N

M
AG

IS
TE

R

D
O

CT
O

RE
S

TO
TA

L 
D

O
CE

N
TE

S

2020 2021 2022

Cualificación docente

2020 2021 2022



Docentes Uniremington

Número de docentes incentivados por producción científica

FACULTAD/SEDE TOTAL
Direccion De Humanidades 4

Facultad Ciencias Empresariales 4
Facultad De Ciencias Contables 5

Facultad De Ciencias de la Salud 19
Facultad De Ciencias Jurídicas Y Políticas 4

Facultad De Diseño 2
Facultad De Ingenierías 5

Facultad De Medicina Veterinaria 5
Manizales 1

Bogotá 3
Montería 2

Vicerrectoría Académica 1
TOTAL GENERAL 55

DISTINCIONES ACADÉMICAS 2022

DISTINCIÓN/FACULTAD O SEDE TOTAL

INVESTIGACIÓN MERITORIA 21

PROFESOR DISTINGUIDO 56

PROYECCIÓN SOCIAL MERITORIA 32

RECONOCIMIENTO PÓSTUMO 1

TOTAL GENERAL 110

Fuente: Dirección de Talento Humano. Diciembre de 2022

211
Millones de pesos
Valor total incentivos 



Estudiante Juan Camilo Areiza 
Estrada, de Medicina recibe la “Beca 
Comedal 60 años” por el pago del 

cien por ciento del valor de la 
matrícula del semestre. 

La Academia de Medicina de Medellín
entregó el premio “Manuel Uribe Ángel -
Categoría Plata y Oro”, edición 2022, a 
un estudiante y docente del programa 

de Medicina, respectivamente.

Estudiantes Uniremington



MENCIONES DE HONOR EN GRADOS 2022
Distancia 30

Administración de Empresas – Distancia 1
Administración de Negocios Internacionales 5

Contaduría Pública 8
Especialización en Alta Gerencia 4
Especialización en Alta Gerencia 1

Especialización en Gerencia de Mercadeo 1
Especialización en Gerencia de Proyectos 1

Especialización en Legislación Tributaria Nacional e Internacional 4
Ingeniería de Sistemas 4

Tecnología en Gestión Logística 1
Presencial 45

Administración de Empresas 2
Contaduría Pública 1

Especialización en Derecho Laboral 1
Especialización en Gerencia Ambiental 1

Especialización en Gerencia de Proyectos 1
Especialización en Revisoría Fiscal y Contraloría 2

Marketing 1
Medicina 23

Medicina Veterinaria 4
Nutrición y Dietética 2

Tecnología en Regencia de Farmacia 7

Total general 75

Estudiantes Uniremington

Fuente: Dirección de Prácticas y Graduados. Diciembre de 2022



Bienestar Uniremington

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario. Diciembre de 2022

Actividades en las áreas de promoción y
prevención, cultura, desarrollo humano,
recreación y deporte, y permanencia
estudiantil

Se resaltan dentro de las actividades las
ferias de bienestar, jornadas de salud
mental, jornadas de promoción y
prevención, ruta de formación de la
consejería estudiantil

102 atenciones psicológicas

150
Actividades ejecutadas

650
Participantes de 
las actividades

25
Encuentros con Sedes



Bienestar Uniremington

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022



Bienestar Uniremington

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera. Diciembre de 
2022



Bienestar Uniremington

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022



Bienestar Uniremington

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022



• Decisión institucional de escisión de las 
direcciones administrativas de 
modalidad a distancia y modalidad 
virtual, con el propósito de su 
fortalecimiento y potencialización

• Concepto de favorabilidad en sedes 
mediante condiciones institucionales

• Continuidad y potenciación de sedes en 
pospandemia

• Fortalecimiento de los procesos de 
comunicación con las sedes con un 
propósito de alineación y sinergia.

Modalidad a distancia



Modalidad a distancia

Fortalecimiento infraestructura física

Fortalecimiento de investigación

Fortalecimiento en cualificación docente

Acciones de relacionamiento e impacto en los territorios

Fortalecimiento de los procesos a nivel nacional



Modalidad Virtual

• Decisión institucional de escisión de las direcciones administrativas de modalidad a 
distancia y modalidad virtual, con el propósito de su fortalecimiento y 
potencialización

• Mayor concentración de esfuerzos y capacidades en la modalidad virtual, buscando su 
mejoramiento   



Modalidad Virtual

Organización de la unidad por áreas estratégicas de trabajo, Mesa de ayuda Virtual, 
Creadora de Contenidos, Analistas académico administrativos

Creación de contenidos multimedia para mejora de experiencias de 
usuarios virtuales

Consolidación de un entorno virtual de aprendizaje Uniremington

Atención a 8908 casos de usuarios virtuales por el sistema de Tickets

Creación de cursos en plataforma Moodle: modalidad a distancia 4.583, 
modalidad presencial 707, modalidad virtual 1.242 y otros cursos 35. 
Total 6.567 cursos en 2022



INVESTIGACIÓN 
UNIREMINGTON



Investigación

2022 representó un periodo de importantes avances hacia el
fortalecimiento de la cultura institucional de la investigación.
Algunos logros relevantes fueron:

• Definición de la agenda de investigación plurianual.
• Puesta en marcha del software de gestión de investigación SGIU.
• Redefinición de las líneas matrices de investigación de las

Facultades, así como de las líneas de grupos de investigación.
• Inclusión de planes operativos de grupos de investigación y su

alineación con los planes de acción de investigación de las
Facultades.

• Revista RHS indexada en tres bases de datos nuevas, sumando su
inclusión en un total de 14 bases de datos.



Facultad Grupos de investigación Clasificación 894

Ciencias empresariales Mundo organizacional B

Ciencias contables Capital contable C

Ciencias jurídicas y políticas 

(actualmente dirección de 

humanidades)

GIFICUR C

Ciencias jurídicas y políticas GISOR B

Veterinaria GINVER A

Ingenierías INGENIAR A

Ciencias de la salud GISAM A

Ciencias de la salud SALUD FAMILIAR - GISAFACO A

Ciencias de la salud GIBUR A1

Diseño ASIMÉTRICO NO RECONOCIDO

Ciencias de la salud CIDEPRO NO RECONOCIDO

Interdisciplinario GESCIENTE NO PARTICIPÓ

Investigación

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones. Diciembre de 2022



Investigación

Entrega de reconocimientos a investigadores clasificados por el 
Sistema Nacional de CTeI (30 de marzo de 2022).

La Vicerrectoría de Investigaciones otorgó, a 65 docentes de la 
Institución, un reconocimiento por haber obtenido una nueva 

clasificación como en el sistema Nacional de Ciencia y 
Tecnología por parte del Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación.



Investigación

Tipología Año 2022

Nuevo Conocimiento 38

Apropiación Social del Conocimiento 19

Formación de Recurso Humano 22

79

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones. Diciembre de 2022



Investigación

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones. Diciembre de 2022

1. RHS 2. Accounting research 
and management

Bases de datos en las 
que se encuentra 
indexada

14 0

Nro de artículos 
pubicados 16 12

Revistas científica en coedición 
Uniremington-Universidad 
pontificia católica de Sao Paulo

CAFI
Indexada en 

7 bases de datos

Revistas científicas



Investigación

Apalancamiento de recursos para investigación

159.470.000 
20%

647.486.746 
80%

Recursos Uniremington Aprobados 2022 
para Proyectos Cofinanciación-externa

 Aporte en fresco  Aporte en especie

2.515.824.504 
35%

4.715.263.18
2 65%

Recursos Externos Aprobados 2022 para 
Proyectos Cofinanciación-externa

Contrapartida especie Contrapartida fresco

Presupuesto de investigación ejecutado 2022

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones. Diciembre de 2022

$4.977 millones de pesos



Investigación

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones. Diciembre de 2022

Salud Empresariales

6
Ingenierías

1
Diseño

1

Proyectos presentados a convocatorias externas

Total: 13

5



Investigación

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones. Diciembre de 2022

91 Participación de estudiantes como ponentes 
en el Encuentro Nacional de Semillero en 
Investigación Formativa

106 Semilleros con 1.909 estudiantes 
vinculados y 356 proyectos

91 Actividades de movilidad de estudiantes 
para investigación

7 Movilidades internacionales 
de docentes investigadores



• Laboratorio general
• Laboratorio de cultivos celulares
• Laboratorio de estudios ambientales
• Laboratorio molecular y genética
• Laboratorio de inmunohistoquímica

(2022)

Laboratorios de investigación científica

• Docentes
• Auxiliares
• Estudiantes destacados
• Estudiantes de maestría en convenio

39 Usuarios



EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN 
UNIREMINGTON



Extensión y Proyección

Es un eje fundamental alineado con la 
filosofía institucional desde la 

perspectiva de la proyección social.

En 2022 se consolidaron diferentes 
líneas y, adicionalmente, se constituyó el 
modelo de negocios que  acompañará la 
estrategia de diversificación de ingresos 

institucionales desde la extensión en 
articulación con las Facultades.



Extensión y Proyección

Proyectos
ejecutados

1.648
Millones de pesos

Fuente: Dirección de extensión. Diciembre de 2022

Ingresos por programas de educación 
no formal

Ingresos

1.470
Millones de pesos

Cumplimiento 123%

Cursos

Talleres

Diplomados

Seminarios



Extensión y Proyección

Ciencias Contables

Ciencias Empresariales

Facultad de Ingeniería

Ciencias Jurídicas y Políticas

Medicina Veterinaria

Ciencias de la Salud

29%

28%

26%

10%

Fuente: Dirección de extensión. Diciembre de 2022

Participación del ingreso por Facultad



Extensión y Proyección

PERSONAS IMPACTADAS
POR ACTIVIDADES CON FUNCIÓN 

SOCIAL

3.132

Ciencias Jurídicas y Políticas

Fuente: Dirección de Extensión. Diciembre de 2022

1.520

Ciencias Empresariales

1.448

Uniremington al parque

164



Extensión y Proyección



Extensión y Proyección



Extensión y Proyección

Entre la Unidad para la Atención y Reparación
Integral a las Víctimas y Uniremington

Objetivo: promover el acceso a la oferta
educativa de la población afectada por el
conflicto armado, incluida en el Registro Único
de Víctimas - RUV, y que actualmente cursa sus
estudios en las 37 ciudades de Colombia
donde hace presencia Uniremington

Alianza para acceso a la educación

Convenio Uniremington Montería y la Secretaría
de Mujer, Género y Desarrollo Social de la
Gobernación de Córdoba.

Curso “Línea empresarial”, en el cual se
graduaron 34 mujeres microempresarias de la
región cordobesa.

Mujeres microempresarias



SOSTENIBILIDAD 
UNIREMINGTON



Los resultados de los indicadores financieros evidencian que se han gestionado los
recursos financieros de forma adecuada, aplicando la política de sostenibilidad
financiera, además de garantizar la operación y continuidad de Uniremington, así
como un apalancamiento con créditos por intermedio de entidades financieras y
acorde con las necesidades de inversión institucional.

Sobre la sostenibilidad institucional y gestión de recursos

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022



Sobre la sostenibilidad institucional y gestión de recursos

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022



Sobre la sostenibilidad institucional y gestión de recursos

Fuente: Infraestructura física y tecnológica
Vicerrectoría Administrativa y Financiera. 
Diciembre de 2022

Mejoramiento de condiciones físicas en la 
sede Medellín (administrativos y docentes)

Acondicionamiento de zonas de estudio, 
zona de lactancia

Aumento de las capacidades eléctricas de 
las sedes Caucasia, Montería y Sincelejo

Adecuación y dotación del consultorio 
jurídico en la ciudad de Ibagué

Adecuación y dotación de mobiliario para 
laboratorio multipropósito de Medicina 
Veterinaria en Ibagué

Adecuaciones en infraestructura en sede 
Pasto 



Sobre la sostenibilidad institucional y gestión de recursos

Adecuaciones eléctricas Caucasia

Consultorio Jurídico Ibagué

Laboratorio Multipropósito Ibagué

Zona de lactancia Medellín

Zona de estudio Medellín

Mejoramiento oficinas Medellín

Adecuaciones salas docentes

Adecuaciones en sede Pasto



Sobre la sostenibilidad institucional y gestión de recursos

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera. Diciembre de 2022

Inversión superior a 3 mil millones de pesos a 
nivel nacional en Tecnologías de Información

1.711
Millones de pesos

Medios 
audiovisuales Licenciamiento

Equipos 
de cómputo

175
Millones de pesos

1.206
Millones de pesos



¿HACIA DÓNDE 
VAMOS?



              
                         

Propósito Superior

Conocimiento y educación 
pertinente para 

transformar realidades

• ¿Por qué hacemos lo 
que hacemos?

• ¿Para qué hacemos 
lo que hacemos?

• Integra la misión 
Uniremington



Ser una organización humanista comprometida con la
sostenibilidad, que en conjunto con sus aliados, brinda
soluciones de impacto social y ambiental en entornos
multiculturales de alcance global.

Uniremington Consciente:
Ser una universidad dinámica, innovadora y con reconocimiento
por su alta calidad; comprometida con la satisfacción de sus
grupos de interés y con la perdurabilidad de su legado.

Aprendizaje con Propósito:
Ser una comunidad educativa inclusiva y diversa, centrada en el
estudiante, que se expresa a través de experiencias de
aprendizaje pertinentes y flexibles, orientadas a la formación de
ciudadanos del mundo, transformadores de realidades.

Valor Compartido:

Visión 
de 

futuro

              
                         



Acreditación en 
alta calidad de 

programas 
académicos

Acreditación 
en alta calidad 
institucional

Fortalecimiento 
de la relación e 
impacto de los 

graduados

Innovación 
curricular y 
pedagógica

Fortalecimiento 
de la presencia 

internacional de 
Uniremington

Fortalecimiento 
de resultados 

Saber Pro

Mejoramiento 
del bilingüismo 

en 
Uniremington

(B1 MCE)

Gobierno 
corporativo

Sostenibilidad 
institucional

Consolidación de 
la oferta 

académica

Óptimo servicio 
al estudiante

Fortalecimiento 
de las funciones 

sustantivas

Alineación de la 
arquitectura 

organizacional

Fortalecimiento 
de la gestión del 

conocimiento 
organizacional

Transformación 
digital

¿Hacia dónde vamos?



Comparta sus preguntas y 
comentarios
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