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Objetivo general de Cocola
Promover estrategias orientadas a crear mejores condiciones

laborales que contribuyan a la protección de los colaboradores
frente a los riesgos psicosociales que afectan la salud 

del personal en su lugar de trabajo, tales como el acoso laboral.

Para conocer el compendio
 sobre conductas de 

acoso laboral, 
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Uniremington.edu.co100MÁS DE AÑOS COMO ORGANIZACIÓN 
TRANSFORMANDO REALIDADES.


