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ACUERDO N°02
SALA GENERAL
Abril 28 de 2022

Por medio del cual se adopta la Politica Institucional para el Disefio Curricular
Basado en Resultados de Aprendizaje de la Corporaciéon Universitaria Remington

La SALA GENERAL de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON en ejercicio de
sus atribuciones y, en especial, aquella que le confiere el articulo 29, literal N, de los
Estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 30 de 1992,
reconoce a las instituciones universitarias el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misidn social y de funcién institucional.

Segundo. Que de acuerdo con el articulo 29, literal a) del Estatuto General de la
Corporacién Universitaria Remington, una de las funciones de la Sala General es disefiar y
evaluar las politicas de la institucién, teniendo en cuenta las necesidades locales,
regionales y nacionales de formacién de recursos; ademas, de los planes y programas de
educacion de superior.

Tercero. Que la Corporacién Universitaria Remington dentro de los procesos de
cumplimiento de las condiciones institucionales descritas en el Decreto 1330 de 2019y, en
especial, en el articulo 2.5.3.2.1.2, relacionado con el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, determina la articulacién por medio de politicas y
procesos disefiados, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y de sus
resultados académicos con principios de equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.

Cuarto. Que a partir de los cambios normativos emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional a través del decreto 1330 del 25 de julio de 2019, la ensefianza de la educacién
superior en Colombia se comenzd a enfocar en los estudiantes y no en el docente,
incorporando asi en el articulo 2.5.3.2.1.2. “Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
fa Educacion Superior. Es el conjunto de instituciones e instancias definidas por el marco
normativo vigente, que se articulan por medio de politicas y procesos disefiados, con el
propdsito de asegurar la calidad de las instituciones y de sus programas. Este sistema
promueve en las instituciones los procesos de autoevaluacion, auto regulacion y
mejoramiento de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y sus resultados
académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.” (cursiva y
subrayado fuera del texto original). En este sentido, se propone la creacion e
implementacién de resultados de aprendizaje, los cuales buscan dar cuenta de los logros %
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de un programa académico y asi mismo permiten la mejora continua de éstos, articulados
con las nuevas dinamicas tanto globales como locales, al igual que a los cambios propios
de las diferentes areas del saber.

Quinto. Que se hace necesario la creacion e implementacion de resultados de aprendizaje,
los cuales buscan dar cuenta de los logros de un programa académico y asi mismo permiten
la mejora continua de éstos, articulados con las nuevas dindmicas tanto globales como
locales, al igual que a los cambios propios de las diferentes areas del saber.

Sexto. Que, de conformidad con lo expuesto, la Sala General,
RESUELVE

Adoptar para todos los estamentos de la Corporacion Universitaria Remington la siguiente
Politica Institucional para el Disefio Curricular Basado en Resultados de Aprendizaje:

ARTICULO 1°. Objeto general. Es asi como la Corporacion Universitaria Remington, crea
esta politica orientadora sobre la formulacién de los resultados de aprendizaje y su
articulacion con el modelo pedagégico, la misién institucional y el perfil de egreso en cada
uno de los programas de pregrado y posgrado. Para esto se hizo una revision bibliografica
publicada al respecto y se hizo el anclaje con los valores y normativas institucionales.

ARTICULO 2°. Objetos especificos: Los resultados de aprendizaje logran enfocar el
proceso de ensefianza en el estudiante, definiendo todo aquello que estaran en capacidad
de hacer una vez al final de su proceso de aprendizaje, esto se traduce finalmente en un
aprendizaje basado en logros/resultados. Un ejemplo de los anteriores argumentos es lo
gue la American Association of Law Libraries define como los resultados de aprendizaje:
“enunciados que especifican lo que el aprendiente va a saber o lo que él sera capaz de
hacer como resultado de una actividad de aprendizaje. Generalmente se expresan en forma
de conocimiento, destrezas o actitudes”. En este mismo contexto y de una forma similar, el
Sistema Europeo de Transferencia de Crédito define los resultados de aprendizaje como
“enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender
y /0 sea capaz de demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje”.

ARTICULO 3°. Marco legal.

o En el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion, se conciben los resultados de
aprendizaje como “/as declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante
conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico’, y
adicionalmente se indica que “se espera que los resultados de aprendizaje estén
alineados con el perfil de egreso planteado por la institucién y por el programa
especifico” (p.4). Por su parte, el acuerdo 02 del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU) define los resultados de aprendizaje como “lo que se espera que un

estudiante debe saber y hacer al finalizar su proceso de aprendizaje” (acuerdo CESU
02, 2020; 7)

ARTICULO 4°, Ambito de aplicacion. %/
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Ambito general: la Politica Institucional para el Disefio Curricular Basado en Resultados
de Aprendizaje, sera aplicada para todos los programas, las modalidades y en todas las
sedes de la Corporacidon Universitaria Remington.

ARTICULO 5°. Politica Institucional para el Disefio Curricular Basado en Resultados
de Aprendizaje.

¢ Qué son los resultados de aprendizaje?

Los resultados de aprendizaje abarcan los conocimientos, destrezas y competencias que
tendra el estudiante al finalizar su proceso de aprendizaje, tal como se indican en la Figura
1 Aspectos que se abarcan dentro de los resultados de aprendizaje.

Conocimientos: informacion
asimilada (saber)

Destrezas: aplicacion de los
conocimientos (saber hacer)

Competencias/aptitudes:
manejar un conjunto de
habilidades, destrezasy

conocimientos [saber-ser

Resultados
de aprendizaje

Figura 1. Aspectos que se abarcan dentro de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje difieren de los objetivos en cuanto a que estos uliimos se
refieren mas al docente y las intenciones del curso, mientras que el resultado de aprendizaje
esta enfocado en el estudiante, es medible, evaluable y observable.

Para Uniremington los resultados de aprendizaje son declaraciones explicitas de lo
gque esperamos que nuestros estudiantes conozcan y demuestren al finalizar un
proceso formativo y esté alineado directamente con el perfil de egreso de cada uno
de los programas académicos.

ARTICULO 6°. Definiciones. En la Corporacion Universitaria Remington consideramos
algunas definiciones para objetivos, competencias, resultados de aprendizaje y perfil de
egreso. Estas definiciones surgen a partir de un proceso de blusqueda bibliografica y lectura
de multiples fuentes, para finalmente hacer una construccion propia que se adapte a los
valores y politicas institucionales. Asi para la Corporacién Universitaria Remington,
quedaran definidos los objetivos, competencias, resultados de aprendizaje y perfil de
egreso de la siguiente forma:
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Objetivos: hacen referencia a las metas o finalidades del proceso de aprendizaje. Como
se expreso6 anteriormente, estan relacionados con el docente, indicando todas las acciones
gue propondra para propiciar el aprendizaje por parte del estudiante en el curso.

Competencias: indican la capacidad del estudiante para resolver problemas, utilizar
técnicas, optimizar recursos y comprender situaciones en determinados contextos.

Resultados de Aprendizaje: son declaraciones explicitas de los que se espera que un
estudiante conozca y demuestre al finalizar el proceso formativo y tienen una relacion
directa con el perfil de egreso.

Perfil de Egreso: es el conjunto de conocimientos, competencias y destrezas que tienen
los estudiantes al finalizar su proceso de aprendizaje y define el propésito formativo del
programa.

ARTICULO 7°. Resultados de aprendizaje en relacion con la Mision de Uniremington

Desde la misién institucional se establece que la “Corporacion Universitaria Remington es
una institucién de educacién superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia,
que cumple en términos de alta calidad, con las funciones de docencia, investigacién y
extension, con cobertura nacional y proyeccion internacional de programas académicos en
las modalidades presencial, a distancia y virtual, en los diferentes niveles de la educacion
superior para la formacién integral de |la persona con competencias profesionales, vision
global y valores éticos, morales, politicos, econémicos, ambientales y culturales”. (negrita
fuera de texto original)

De lo indicado anteriormente en la mision institucional, es importante profundizar en el
analisis de algunos conceptos y cémo éstos se articulan con los resultados de aprendizaje,
asi:

Profesionalizante: Desde |a perspectiva de Sanchez (2008) se define este concepto como
el proposito de formacién de un programa enfocado en la profundizacion de conocimientos
y competencias en un area profesional especifica. Esto se logra por medio de proyectos,
trabajos aplicados, generacion de prototipos, monografias, estudios de caso, entre otros.
Lo anterior se articula con los resultados de aprendizaje una vez que estos dan cuenta de
lo aprendido por el estudiante en los programas y se logran por medio de diferentes
actividades entre estas, las que se mencionan por el autor.

Formacidn integral: segin el Ministerio de Educacién Nacional y Alonzo et al. (2016), la
formacién integral busca desarrollar todas las dimensiones del ser humano, las cuales
comprenden la ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y
sociopolitica. Esta formacion implica un compromiso de la institucién, una comprension de
la diferencia y una integracién de las diferentes disciplinas con el fin de integrar a las
personas a la sociedad y lograr su realizacion plena en la sociedad. “Para lograr este
objetivo es importante que la formacién que reciben en las aulas integre la ensefianza de
los conocimientos y habilidades propios de su area de conocimiento, valores, actitudes e
informacién referente a su proceso de aprendizaje y a sus estilos preferentes”(p.4); es asi /
como se relaciona una formacién integral con los resultados de aprendizaje, al dar cuenta
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estos ultimos de lo que el estudiante lograra al finalizar su proceso de aprendizaje y que
abarquen todas las dimensiones del ser humano.

ARTICULO 8°. Resultados de aprendizaje en relacion con el Modelo Pedagégico de
Uniremington

Es en este contexto donde la Corporacion Universitaria Remington busca que su Proyecto
Educativo Institucional (PEI) se alinee con los resultados de aprendizaje de cada uno de los
programas que ofrece la institucién, tanto de pregrado como de posgrado. En el PEI se
plantea la misién, principios, valores, filosofia institucional y el modelo pedagoégico. Este
ultimo concibe “el aprendizaje como resultado de un proceso de construcciéon personal-
colectiva de los nuevos conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en
cooperacion con los compaferos y el docente. Por lo tanto, la institucion reconoce a la
teoria constructivista, como aquella que entiende que el conocimiento es el resultado de
construccidn o reconstruccion de la realidad, que tiene su origen en la interaccion entre las
personas y el mundo, siendo fuente para su conceptualizacién pedagégica y su actuar en
el desarrollo de la mision institucional”.

Asi mismo, el modelo pedagdgico institucional “establece la necesidad de llevar al
estudiante para descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas, lo cual
supone trascender una mirada puramente instrumental de la educacion, a veces confundida
en la formacién virtual con el modelo instruccional para la creacion de ciertos procesos”
(p.6), de igual modo, se mencionan y definen las cuatro capacidades basicas que fomentan
la educacion para el aprendizaje y permiten la formacion por competencias: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser (Corporacion
Universitaria Remington, 2020).

De igual modo, el Modelo Pedagégico de Uniremington definen los momentos de
evaluacion en relacion con los resultados de aprendizaje (Tabla 1).

Tabla 1. Momentos de evaluacién y relacién con los resultados de aprendizaje segun el
Modelo Pedagégico de la Corporacién Universitaria Remington.

Tipo de evaluacién Agente evaluador Caracteristica

Son espacios concebidos como
mecanismos de verificacién de
las declaraciones expresas de lo
que se espera que un estudiante
conozca y demuestre en el
momento de completar su
programa. Las pruebas sobre
resultados de aprendizaje tienen
una frecuencia minima de dos
eventos y maximo tres a lo largo
del programa académico vy
sirven como factor de
realimentacion  al  proceso
formativo micro curricular de
todos los programas de la
institucion.

Fuente: Modelo Pedagdgico Uniremington

Resultados de aprendizaje La institucién
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ARTICULO 9°. Resultados de Aprendizaje en relacién con el Modelo Curricular de
Uniremington. Por su parte, el modelo curricular en su articulo 25° plantea que la
evaluacién “se mide con base en los resultados obtenidos®. Es asi como a partir de la mision
institucional y el modelo pedagégico de la Corporacién Universitaria Remington, se
conciben los fundamentos para el planteamiento de los resultados de aprendizaje de un
programa, al igual que los mecanismos de verificacién y seguimiento.

ARTICULO 10°. Componentes formativos. Se refieren a la definicion del plan general de
estudios de un programa de formacion profesional o posgradual, el cual debera estar
representado en créditos académicos conforme con los resultados de aprendizaje
proyectados, la formacién integral, las actividades académicas que evidencien estrategias
de flexibilizacién curricular, y los perfiles de egreso, en armonia con las habilidades del
contexto internacional, nacional y local orientadas al desarrollo de las capacidades para
aprender a aprender.

ARTICULO 11°. Mecanismos de evaluacién. Seran los mecanismos de medicion y
seguimiento que permita hacer los analisis necesarios para la oportuna toma decisiones
con el propoésito de mejorar el desempefio de profesores y estudiantes con relacién a los
resultados de aprendizaje establecidos en el programa.

Se implementa un disefio que ayude a |la obtencién de resultados de calidad, donde se dirija
al estudiante a la motivacion de sus sentidos, estimulando su participacién en la
construccion de saberes y de valores, que fomenten su capacidad critica y de analisis,
obteniendo bajo esta perspectiva pedagogica un individuo propositivo y coherente con las
nuevas exigencias del mundo, formado bajo preceptos de las tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC), sabiendo utilizar sus recursos y con ello siendo eficiente y eficaz.

ARTICULO 12°. Realimentacion de competencias. Es importante precisar que la
Institucion con miras a lograr con éxito los resultados de aprendizaje alineados con el perfil
de egreso planteado para cada programa académico, ha determinado desde su Modelo
Pedagégico, realizar de manera sistematica dos o tres procesos evaluativos a sus
estudiantes a lo largo del proceso formativo segun el nivel (técnicos, tecnoldgicos o
profesionales), con la finalidad de orientar y realizar los planes de mejora, evidenciando la
integralidad y compromiso con la calidad. El Consejo Académico de la Institucién define los
momentos de las pruebas en cada uno de los niveles y las competencias que se deberan

incluir en dichas pruebas, las cuales deben guardar similitud con las desarrolladas por el
Estado.

ARTICULO 13°. Formulacién de los Resultados de Aprendizaje. Diversos autores e
instituciones han realizado multiples publicaciones en cuanto a la forma de redactar y
formular un resultado de aprendizaje, pero en general se evidencia en todos ellos, una
estructura comun expuesta en la figura 2.

Contenido Resultado de

aprendizaje
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El verbo indica una accion, normalmente su estructura gramatical es en infinitivo y debe
estar relacionado con la naturaleza del campo de formacion y el propésito formativo del
curso y el programa. En el contexto institucional de Uniremington, estos verbos estaran
relacionados con la taxonomia de Bloom, la cual brindara los parametros y clasificacion
para su inclusion.

El contenido por su parte esta relacionado con el area del conocimiento y la aplicacion o el
uso, es decir, todo aquello que sera demostrado en la accién (verbo).

Finalmente, el contexto indica el dénde y cémo se ejecutara la accién, es decir la
metodologia y servira para validar la forma en que se medira ese resultado de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje finalmente deben cumplir con algunas caracteristicas que se
tienen en cuenta al momento de su redaccién para una mayor utilidad y comprension del
resultado estructurado:

Claro y comprensible

Observable y evaluable

Factible y alcanzable en un periodo de tiempo

Idoneo y relevante para el curso y el programa

Los resultados de aprendizaje de las asignaturas deben estar relacionados con los
resultados de aprendizaje del programa

Estar relacionado con el Marco Nacional de Cualificaciones

Alineado con la mision institucional, el modelo curricular y el perfil de egreso.

W LR R R

Una vez redactado el resultado de aprendizaje, se puede hacer una autoevaluacién con el
fin de determinar si este es coherente y se encuentra correctamente formulado, tomando
como base lo indicado por Gonzélez (2021) en la tabla 2:

Tabla 2. Verificacion de redaccion de resultados de aprendizaje

¢ Esta bien formulado el resultado de aprendizaje?
1. ¢ El verbo usado en el resultado de aprendizaje es procedimental y medible?
2. ¢ Elverbo usado en el resultado de aprendizaje corresponde a la accion esperada en el nivel
de formacion (pregrado-postgrado)?
3. ¢Los resultados de aprendizaje tienen relacion directa con algun aspecto descrito en el perfil
de egreso del programa académico?

4. ;Cualquier estudiante entiende plenamente el resultado de aprendizaje que debe desarrollar?
5. ¢ Para cada resultado del aprendizaje existe una correspondencia clara y coherente con las
actividades formativas para lograrlo y el método de evaluacién para validar su desarrollo?

6. ¢Los resultados de aprendizaje declarados responden a los propositos de formaciéon?
7. ¢Los resultados de aprendizaje permiten la implementacidn de estrategias didacticas activas?
8. ¢Los resultados de aprendizaje establecidos en el espacio académico, son fruto de la reflexion
de un Comité Curricular de Facultad?
9. ¢lLos resultados de aprendizaje se disefiaron de manera que se establezcan relaciones,
articulaciones y diferencias entre los diferentes espacios académicos?
Fuente: Gonzalez et al. (2021)

ARTICULO 14°. Taxonomia de Bloom y sus actualizaciones

La taxonomia de Bloom es una herramienta que sirve para hacer una medicién de los
conocimientos adquiridos y es utilizada comuUnmente para describir los resultados de
aprendizaje. Fue creada en el afio 1956 por Benjamin Bloom y comprende 3 planos del
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conocimiento: el cognitivo, el subjetivo y el psicomotor (ANECA, 2013). El plano psicomotor
incluye todas las aptitudes fisicas, de coordinacién y ensamblaje; el plano subjetivo abarca
el componente emocional; y por Ultimo el plano cognitivo hace referencia al procesamiento
de la informacion y las habilidades intelectuales. Bloom clasificé en cada plano unas
categorias por orden de nivel de complejidad, desde el mas bajo (nivel 1) hasta el mas alto
(nivel 5-6), las cuales se presentan a continuacién:

Plano Plano Plano
Psicomotor Subjetivo Cognitivo

—1 1.Imitacién = 1.Recopcién =4 1. Conocimiento

—{ 2. Manipulacién M 2. Respuesta —1 2. Comprensién

= 3.Presicién — 3. Valoracién —] 3. Aplicacion

- 4. Control = 4. Organizacicn . 4. Analisiz

- S L el i S.Sintesis
Automatizacién Caracterizacién

i 6. Creatividad i 6. Evaluacién

Figura 3. Representacion de los niveles de la Taxonomia de Bloom

Mas tarde, en el afio 2001, Anderson y Krathwohl, actualizaron la clasificacién de Bloom y
cambiaron los sustantivos de las categorias por verbos, asi mismo las actualizaron para
que se adaptaran a la época digital (ver ilustracion 4).

.1\

Pensamientos de orden
superior

Pensamientos de orden
inferior

OSZ Figura 4. Taxonomia de Bloom actualizada. Anderson y Krathwohl (2001) }J
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Aunado a lo anteriormente indicado, en la siguiente tabla se expone en un mayor nivel de
detalle la Taxonomia de Bloom actualizada, asi:

Tabla 3. Categorias de la taxonomia de Bloom actualizada, palabras clave, resultados y

ejemplos.
Categorias
Recordar Comprender Aplicar Analizar Evaluar Crear
Examinar y
descomponer la Recopilar
Resolver : ROI ; RS
problemas informacién en Presentar y informacién
Memorizar : partes defender combinando
e dem T m . : <
hechos/dato, ?:om rel:]zisg: a l?ga'ac?;: :fe identificando los opiniones sus
términos y bégica de crfnocimiento motivos o causas; realizando elementos
conceptos, pero no hechos e hechos o ! realizar juicios sobre para hacer
necesariamente ideas técnicas inferencias y la algo nuevo o
entendiéndolos. ) Wk ik encontrar informacion proponer
preIE evidencias que dada. soluciones
adquiridas. .
apoyen las alternativas.
generalizaciones.
Palabras clave
Adaptar,
estimar,
planear,
Actuar : experimentar
em lea’r RAGHTE, Fcj:onstruir
Preguntar, pedl, ; opinar, ’ .
. practicar, Examinar, sustituir,
esquematizar ' & £ argumentar, :
: identificar, priorizar, cambiar,
, generalizar, : evaluar,
: seleccionar, encontrar, formular,
predecir, festar, 2
clasificar agrupar, agrupar, razonar, decidir reescribir,
Elegir, observar, compara; calcular, destacar, separar, debatir' combinar,
mostrar, copiar, relacionar’ elegir, resumir, comparar, convencér hipotetizar,
deletrear, definir, ' planear, distinguir, ’ componer,
] contrastar, ; apoyar, ;
rastrear, afirmar, T desarrollar, reorganizar, B innovar,
decir, duplicar, ! ensefiar, diferenciar, i teorizar,
: - parafrasear, : seleccionar, -
citar, repetir, leer, transferir, buscar compilar,
: demostrar, ; . kr defender, :
relacionar, - ———" interpretar, similitudes, S—— mejorar,
nombrar, listar discutir, usar, descomponer, o d%cir ! pensar,
recitar, escribir, et ' demostrar, inspeccionar, 'ustiﬁcat: componer,
localizar, rewie ar’ categorizar, investigar, rejcomen d|ar maximizar,
memorizar, it erpretér conectar, simplificar, crticat ' simplificar,
reconocer frisstrar ’ dramatizar, categorizar, robarl crear,
expncar’ construir, preguntar, : i 31: minimizar,
resumir, planear, ordenar, elegir reflir ! proponer,
' resolver, establecer, L modelar,
expresar, : persuadir, .o
simular, observar disefar,
observar : valorar, .
seleccionar, dericatisr madificar,
organizar desarrollar,
originar,
elaborar,
transformar
Resultado/producto
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Juego,
e anuncio,
Coleccion, . ] video,
ejemplos, Dﬁmcisat::aig:-‘on, Reseria, grafica, d:ti sse glib infografia,
Definicion, listado, | explicacion, e‘ftrgvista’ base dedatos, | 27> plan,
cuestionario, listado, T é o informe, aritica de, proyecto,
reproduccion, test, esquema, =p lacic | encuesta, hoja de rticul historia,
copia, cuaderno cuestionario, vl aC|c_:r:|, calculo, caso de AHELO, cancion,
resumen, presgntgmon, estudio nforie:de innovacion,
. dibujo lectura,
exposicion grafico ensayo,
producto
audiovisual
Ejemplos
Generar
Hacer un gréfico diversas
Elaborar una que ilustre los Determinar la hipotesis
lista de los modos en que las validez de cientificas
tipos de plantas y los los para explicar
gobierno Disefar un animales en su argumentos por qué las
Nombrar tres encontrados . vecindario afavoryen plantas
autoras en las experimento interacttan unos | contradela | necesitan luz
latinoamericanas naciones de pa:jra oRsERar con otros Astrologia solar.
del siglo XIX Africa lg Sm%rf[zce?]
moderna distliantos ﬂs gs Examinar folletos Revisar un Disefiar un
Reproducir la di suelg propagandisticos plan de estudio
férmula quimica Analizar una de candidatos proyecto cientifico
del tetracloruro de serie Elaborar un politicos, y para verificar | para probar
carbono numeérica y plantear hipotesis si se el efecto de
predecir cual presupuesto sobre sus incluyeron distintos
sera el perspectivas en todos los tipos de
préximo relacion con pasos musica en la
namero diferentes necesarios produccién
problemas de huevos de
gallina

Fuente: tomado y adaptado de

htips://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestenerifesur/2015/12/03/la-taxonomia-

de-bloom-una-herramienta-imprescindible-para-ensenar-y-aprender/ y

hitps://eduteka.icesi.edu.co/articulos/TaxonomiaBloomCuadro

ARTICULO 15°. Marco nacional de cualificaciones (MNC). El Marco Nacional de
Cualificaciones definido por el Gobierno Nacional de Colombia, es un instrumento que
forma parte del Sistema Nacional de Cualificaciones y busca articular el sistema educativo
del pais con el mercado laboral, asi como impulsar la calidad y pertinencia de la educacion
y formacién del talento humano del pais. Este instrumento esta reglamentado en la ley 1955
de 2019 en su articulo 194° donde se organizan las cualificaciones en 8 niveles segun el
conocimiento, destrezas y aptitudes de acuerdo con “la secuencialidad y complejidad de los
las diferentes vias de cualificacion”
(http://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/alcance.html). En la Tabla 4 se detalla el

aprendizajes que

logran

las personas en

MNC segun cada nivel y lo que se espera en conocimientos, destrezas y aptitudes.

Segun el portal del Ministerio de Educacion Nacional http://colombiaaprende.edu.co el MNC

tiene los siguientes objetivos:
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Contribuir a la movilidad y la progresion educativa, formativa y laboral mediante el

reconocimiento de los aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida.

v
cualificacion.

Facilitar la articulacion de los diferentes niveles de cualificacién y vias de

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento del talento humano a través de una mayor

interaccién entre los actores del Gobierno, sector productivo, laboral, educativo,

formativo y social.

Contribuir a la movilidad nacional e internacional a través de una mayor flexibilidad

para su trayectoria educativa y formativa, asi como en el ambito laboral.

Promover la pertinencia y calidad de las cualificaciones en relacion con las

necesidades presentes y futuras de la sociedad, los sectores econdmicos, la
productividad y competitividad del pais.

y de los sectores econdmicos.

v

y su reconocimiento en el mercado de trabajo.

Contribuir al cierre de brechas de talento humano segun las necesidades regionales

Facilitar la transparencia de las cualificaciones en el sistema educativo y formativo,

Tabla 4. Marco Nacional de Cualificaciones segun cada nivel y lo que se espera en
conocimientos, destrezas y aptitudes.

MNC CONOCIMIENTOS

DESTREZAS

APTITUDES

Posee conocimientos
altamente avanzados en la
frontera de un campo
disciplinar o interdisciplinar o
8 de un contexto productivo.
Crea o redefine principios,
teorias, productos,
soluciones y nuevas
metodologias de trabajo o
estudio

Crea o redefine conocimientos para
resolver problemas criticos y
multidimensionales en contextos
impredecibles de un campo
disciplinar o de trabajo, mediante la
generacion de nuevas metodologias
de investigacion y el uso de
habilidades y técnicas avanzadas y
especializadas.

Sustenta de manera clara los
resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnolégica
a un publico especializado o no, en
un ambito de la innovacion mas
avanzada.

Actia con autonomia vy
responde por decisiones
estratégicas que generan
cambios sociales,
econdmicos y culturales.

Demuestra
académica vy
compromiso continuo
respecto al desarrollo de
nuevos conocimientos ©
procesos.

integridad
laboral vy

Posee conocimientos
avanzados para el desarrollo
de la investigacién cientifica,
aplicada y de alta tecnologia
7 en un campo de estudio o
para la direccidn de areas de
organizaciones del sector
productivo en un campo de
trabajo.

Formula y desarrolla, soluciones
innovadoras y creativas a problemas
complejos que requieren el
desarrollo de proyectos estratégicos
o de investigacion y la aplicacion de
nuevos enfoques  técnico -
cientificos en contextos
impredecibles y multidisciplinarios.

Analiza, sintetiza, evalUa y comunica
informacion estratégica y compleja
en un contexto de trabajo o estudio.

Demuestra autonomia vy
responsabilidad en la toma
de decisiones para formular
y desarrollar  proyectos
estratégicos 0 de
investigacion.

Asume la responsabilidad de
recursos y de grupos de
trabajo o de investigacion
para lograr los resultados
esperados en contextos de
trabajo o estudio.
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proyectos y procesos.

diferentes

campo

Posee conocimientos
tedricos practicos amplios e
integrados  de
teorias, perspectivas
enfoques en un

6 especifico de trabajo
estudio.
Analiza informacion

especifica en la gestion de

Define y gestiona proyectos y
procesos en un campo de trabajo o
estudio, mediante el analisis y
evaluacion de informacion especifica
en contextos variados. Propone
soluciones a problemas
disciplinarios e interdisciplinarios;
disefia 0 mejora procesos con
nuevos métodos y procedimientos.
Analiza y comunica informacion,
conocimientos, ideas y soluciones
en el ambito educativo y laboral.

Actia con autonomia vy
responsabilidad en la toma
de decisiones sobre talento
humano, recursos
administrativos, financieros y
técnicos, responde por los
resultados de proyectos y
procesos en  contexios
variados de su campo de
trabajo o estudio.

Orienta y evalua equipos de
trabajo o estudio para el
logro de objetivos.

Responde y supervisa las

estudio o trabajo.

procedimientos, métodos y
técnicas en contextos de

Posee conocimientos | Aplica  métodos, técnicas vy | actividades de otros en
tedricos, practicos tecnologias especializadas en la | contextos de trabajo o
tecnologicos especificos en | resolucién de problemas variados o | estudio; coordina y toma
5 un campo de estudio o | enlaimplementacidn y coordinacién | decisiones por el trabajo
trabajo. Integra y transfiere | de procesos, analiza y comunica | técnico y operativo de los
saberes para innovar | informacion generada en un ambito | procesos y asume la
procesos. de trabajo o estudio. responsabilidad por recursos
fisicos y tecnolégicos.
Posee conocimientos Trabaja o estudia con
tedricos y practicos | Selecciona y aplica procedimientos | autonomia, supervisa el
necesarios para en la realizacién de actividades | trabajo rutinario de otros,
4 interpretacion y desarrollo de | rutinarias y no rutinarias, y soluciona | asume  responsabilidades

problemas en contextos predecibles
y a veces impredecibles

por los procedimientos y los
cambios que puedan
generarse en su contexto.

y procedimientos

Posee conocimientos
tedricos y practicos
generales de conceptos,
3 principios, técnicas, métodos

Aplica técnicas y meétodos y opera
equipos en la realizacion de
actividades rutinarias y solucion de
problemas en contextos conocidos

Trabaja o estudia con
autonomia y responsabilidad
en la ejecuciébn de las
actividades asignadas.
Requiere supervision sobre
los resultados de su

estudio o trabajo.

basica en contextos de

contextos d i rabaj io. S =
3 e estudio de trabajo o estudio aprendizaje o desempefio
trabajo.
laboral.
Posee conocimien . . N - . .
tedricos y  de h:cl;[gz Realiza actividades rutinarias, utiliza | Trabaja o estudia vy
2 SSRGS S iGRRaSR instrumentos y resuelve problemas | supervision moderada vy

sencillos en contextos conocidos de
trabajo o estudio.

responde por la ejecucion de
las actividades asignadas.

largo de la vida.

Posee conocimientos
hechos elementales
1 actuar en el contexto social,

educativo o productivo que
facilita el aprendizaje a lo

Ejecuta tareas simples y repetitivas
siguiendo instrucciones detalladas y
especificas en contextos conocidos
de trabajo o estudio.

Trabaja o estudia bajo
supervision directa y
responde por las tareas
asignadas.

Fuente: Mesa de concertacion, 2019.

hitp://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/estructura.html

ARTICULO 16°. Trazabilidad de los resultados de aprendizaje. Los resultados de
aprendizaje deben estar alineados con el perfil de egreso, la misién institucional y el Marco _
Nacional de Cualificaciones; con esto se garantiza que el estudiante una vez egresado del /ﬁ/
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programa tenga las competencias, destrezas y aptitudes necesarias para desenvolverse en
el mundo laboral. La trazabilidad de los resultados de aprendizaje se puede determinar por
medio de la medicion de estos en los diferentes semestres del programa, asi se puede
conocer si los estudiantes estan alcanzando dichos resultados o por el contrario se debe
hacer una revisiéon y mejora a estos con el fin de garantizar su cumplimiento.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje, parte de un programa para la socializacién
e implementacion de estos, el cual seguira los lineamientos institucionales que se rigen por
la normativa del MEN vy la autoevaluacién para el mejoramiento continuo, que a su vez estén
fundamentados en los elementos de aseguramiento de la calidad.

Los procesos de autoevaluacion se desarrollan a través de los comités de facultad, en los
cuales se planean, ejecutan y soportan dichos procesos, a su vez que, como resultados de
estos, se generan los respectivos planes de mejora. En el siguiente enlace se presenta la
reglamentacion del Modelo de Autoevaluacion de la Corporacion Universitaria Remington:
https://www.uniremington.edu.co/wp-content/uploads/2018/reg norm/sistema-de-
acreditacion/modelo-de-autoevaluacion-2020.pdf

ARTICULO 17°. Medicién de los resultados de aprendizaje. En concordancia con lo
anteriormente expuesto en la presente politica, para Uniremington los resultados de
aprendizaje son declaraciones explicitas de lo que esperamos que nuestros estudiantes
conozcan y demuestren al finalizar un proceso formativo y esté alineado directamente con
el perfil de egreso de cada uno de los programas académicos.

En este contexto, en Uniremington se propende por un sistema evaluativo de los
aprendizajes a partir de las siguientes directrices:

e Para cada programa académico ofertado por la Institucion, sera a partir de los micro
curriculos que se definiran los criterios para la evaluacion de conocimientos,
competencias, desempefios y productos (cuando aplique) de manera concomitante
y pertinente con nivel de formacién del programa, conservando la coherencia con
los componentes macro y meso curriculares.

e A partir de los lineamientos establecidos por la Institucién en el modelo pedagogico,
se implementan estrategias evaluativas en los procesos de ensefianza aprendizaje,
siguiendo las buenas practicas que en este sentido cada programa determine a
partir de sus comités curriculares, como por ejemplo estudios de casos basados en
proyectos, en problemas, entre otras estrategias que sean aplicables a cada
programa y nivel de formacion (pregrado y posgrado).

e Preservar el buen registro de los resultados de las estrategias evaluativas y del
seguimiento realizado a las actividades que hayan sido establecidas como trabajo
independiente del estudiante.

e Dar aplicacién de manera periédica a los instrumentos de evaluacién y seguimiento
durante el proceso de formacion profesional del estudiante de forma tal que se
propenda por la identificacion de los resultados de aprendizaje declarados para el
programa y para los cursos.

4
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Por lo anterior, una correcta medicién y evaluacion de los resultados de aprendizaje nos
permite conocer si el estudiante ha adquirido las competencias y logrado el resultado de
aprendizaje. Existen diferentes formas para dichas mediciones, las cuales se clasifican en
directas e indirectas (ver Figura 5).

=Exdmenes

=Trabajos o tareas
»Presentaciones o exposiciones
=Evaluacién de desempefio
»Riibricas

»Trabajos précticos

»Informes

=Estudlos de case

= Analisis de texto

»Pricticas de laboratorio

Directas

=Encuestas a egresados
=Entrevistas a egresados
*Entrevistas o encuestas a empleadores
- =Indicadores de empleabilidad e insercitn laboral
lndlrectas =Indicadores de éxito y rendimiento académico

Figura 5. Formas de medicién de los resultados de aprendizaje
Fuente: Gonzalez et al. (2021)

ARTICULO 18°. Organizacién curricular de los programas académicos: macro, meso
y micro curriculo. En el contexto de la organizacion curricular de la Corporacion
Universitaria Remington en relacién con los resultados de aprendizaje, se ha establecido la
correlacion de éstos con la misidn institucional, el PEI y el modelo pedagégico, asi:

o Resultado de Aprendizaje del Programa (RAP):Este corresponde al resultado
esperado a partir de la finalizacién del proceso de formacion profesional de un
programa académico, el cual debe estar plenamente articulado con el perfil de
egreso, ademas de los componentes propios del programa en concordancia con el
propésito de formacién y las areas en las que se enmarca el programa per sé. Estos
RAP deben ser construidos a partir del analisis y estudio rigurosos que se realicen
a las necesidades profesionales que demanden el sector empresarial y la sociedad
en los contextos global, regional y nacional, en donde el plan de estudios del
programa de fe del perfil de egreso propuesto con relacion directa de los resultados
de aprendizaje y competencias propuestos a partir de las diferentes areas de
formacién tanto genéricas como especificas.

e Resultados de Aprendizaje del Area de Formacién (RAAF): Estos corresponden
a aquellas competencias, conocimiento, habilidades y destrezas que desarrolla y
adquiere el estudiante en cada area de formacién desde la perspectiva del meso
curriculo de cada programa, constituyéndose asi los RAAF de manera consolidada
en los resultados de aprendizaje del programa.

¢ Resultados de Aprendizaje del Curso (RAC): Estos resultados de aprendizaje
hacen parte de la planeacién evaluativa como instrumento de medicién con
evidencias del avance progresivo de los estudiantes en su proceso formativo. Los

o& RAC podran consolidarse como indicadores tanto lineales como transversales y %
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podran ser disefiados de manera auténoma por cada asignatura segun su enfoque
tedrico y/o practico en coherencia con los RAP, RAAF y el perfil de egreso del
programa académico.

El Macro — Curriculo:

Expresa el ideal de formacién de un programa académico y el modelo del egresado que la
Corporacion Universitaria Remington le va a entregar a la sociedad. En este componente
se determina la pertinencia social del programa, la cual se refiere al grado de
correspondencia que debe existir entre las necesidades sociales e individuales que se
pretende satisfacer con el programa académico o las nuevas opciones educativas en la
educacidén superior que respondan o sean congruentes con la formacion de pregrado y
posgrado que demanda el tipo de desarrollo que el contexto nacional, regional o local
requiere. En este contexto se articulan directamente el perfil de egreso con los resultados
de aprendizaje y se responde a la pregunta ;qué competencias, destrezas y aptitudes se
desarrollaran en los estudiantes para que al egresar puedan desempefiar asertivamente
una profesion?

Para la definicién del macro curriculo en relacién con los resultados de aprendizaje de los
programas académicos ofertados por la Institucién, se deberén considerar los siguientes
aspectos:

- Proyecto Educativo Institucional — PEI

- Modelo Pedagégico Institucional

- Estructuracion de los créditos académicos segun los lineamientos de la Institucion.

- Perfil del egresado segun las competencias a desarrollar en concordancia con la
demanda y pertinencia global, regional y local.

- Analisis del contexto y pertinencia del programa académico.

- Con los anteriores aspectos se determinan los Resultados de Aprendizaje del
Programa (RAP) en concordancia con los resultados de aprendizaje del area de
formacion (RAAF) y los resultados de aprendizaje del curso (RAC).

El Meso — Curriculo: Expresa la definicion de las areas de formacion para la organizacion
del plan de estudio del programa, con coherencia institucional y obedeciendo a la I6gica de
la intencionalidad formativa de un programa académico de posgrado. En este componente
se determina la pertinencia académica del programa, la cual se refiere a lo que
académicamente el estudiante debe saber a partir de los conceptos de la ciencia, la técnica
y la tecnologia, para desempefiarse con éxito en sus intervenciones profesionales. En este
nivel, los resultados de aprendizaje estan alineados con las areas y componentes del
programa.

Desde la definicién del meso curriculo, se deben considerar los siguientes aspectos en
relacién con los resultados de aprendizaje:

- Los aspectos previamente definidos en el macro curriculo.

- El Proyecto Educativo del Programa — PEP

- Los objetivos del programa académico en concordancia con los componentes y las
areas de formacién del programa académico, al igual que con el perfil de egreso y
los resultados de aprendizaje del curso (RAC)
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El Micro — Curriculo: Expresa la construccidon de las categorias didacticas del proceso
formativo del programa, las cuales se disefian y se construyen de manera coherente con la
plataforma de competencias profesionales y académicas que anteriormente se han
mencionado, y esta compuesto por un indicador a saber: Finalmente en este nivel, se
relacionan los resultados de aprendizaje a nivel de asignaturas y hay una relacién directa
entre ambos, aunque siempre deben estar orientados al desarrollo de los especificados en
el perfil de egreso y las areas o componentes.

e Plan de estudios: expresa la estructura de médulos y su secuencia para abordar
los topicos identificados en los saberes especificos

Para la definicion de los resultados de aprendizaje del curso (RAC) a partir del micro
curriculo, sera necesario tener en consideracion los siguientes aspectos:

- Con base en la naturaleza de la asignatura, partir de los resultados de aprendizaje
del curso.

- La estructura y lineamientos institucionales de los créditos académicos.

- Las competencias a ser desarrolladas por parte de los estudiantes partiendo desde
la concepcidn de los objetivos del curso. .

- Los preceptos desde las competencias conceptuales, procedimentales vy
actitudinales (saber, saber hacer y ser).

- La transversalidad de las asignaturas en el plan de estudios segun las areas del
conocimiento abordadas en el programa académico.

- Los instrumentos y demas herramientas definidas para la medicion de los resultados
de aprendizaje del curso (RAC).

Lo anteriormente indicado se resume graficamente en la figura 6.

‘ «Misidn Institucional
Macrocurriculo . Perfil de
«Perfil de egreso egreso
e compenenes | Resitado o
Mesocurriculo " "0 5o para aprendizaje
dreas o componentes generales
=Asignaturas, médulos
: ' eResultados de
Microcurriculo S Resultados d
asignatura aprendizaje
especificos

Figura 6. Relacion de la estructura curricular con los resultados de aprendizaje

En concordancia con lo anteriormente expuesto, la presente Politica institucional para el
disefio de resultados de aprendizaje de la Corporacién Universitaria Remington propone
como herramienta guia la tabla 5 para la formulacién de los RA en relacién con el macro,

meso y micro curriculo de los programas académicos ofertados por la Institucién (ver tabla
5).
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ARTICULO 19°. Responsabilidad de la Politica de la Politica Institucional para el
Disefio Curricular Basado en Resultados de Aprendizaje.
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e Vicerrectoria Académica
e Direccion de Planeacion
e Decanos y Directores de Programas

ARTICULO 20°. Vigencia. La presente politica rige a partir de su fecha de expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

-/ ) .
PUBQQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Fado en Medellin a los yeintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veintidés (2022)
J

ALEJ »i/ O VASQUEZ TIECK GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUARE

Presiden Secretario General
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