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Medellin, 25 de mayo de 2021

Plan nacional de Vacunacion

Uniremington gestiono el registro del
personal administrativo y docente

Con alegria 'y optimismo, informo a la comunidad académica y administrativa que,
de manera satisfactoria, la Corporacion Universitaria Remington, realizd el
registro de los docentes, directivos, administrativos y personal de apoyo logistico
que participan en la prestacion del servicio en nuestra Institucién, con el fin de
adelantar el proceso de inmunizacién contra la covid-19 en el marco de la etapa
3, fase 1, del Plan Nacional de Vacunacion.

Esta gestion ha estado liderada por la Rectoria, en conjunto con la Direccion de
Talento Humano, en cabeza de la doctora Fabiola Inés Alvarez Botero.

Es muy importante que, a partir de los proximos dias, estén muy atentos vy
consulten la aplicacién MiVacuna para enterarse acerca de la priorizaciéon y
centro de vacunacién habilitados.

Como siempre, un saludo fraterno.
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