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PRESENTACION INFORME GENERAL

Durante 2019, la Corporacion Universi-
taria Remington mantuvo su constancia
en el proceso hacia la acreditacion de
alta calidad de seis programas acade-
micos en modalidad presencial, con mi-
ras al cumplimento de la vision institu-
cional proyectada para 2026. De hecho,
en 2019 se logro el fortalecimiento de
métodos y de estamentos académicos
que proyectaran el logro de los objeti-
vos propuestos. Consecuentemente, se
destaco la consolidacion de una cultu-
ra orientada hacia la calidad, la cual ha
estimulado la participacion activa de
cada uno de los miembros de nuestra
institucion, con el fin de realizar una
revision permanente de los procesos
internos e implementar las mejoras de
manera perentoria y eficaz.

En el informe general de 2019, tam-
bién se resaltan diversas gestiones que
son detalladas en el documento, tales
como: obtencion de 11 nuevos registros
calificados y renovacion de 3; aumento
de la cobertura nacional de programas
académicos; impulso de proyectos de
investigacion con cooperadores na-
cionales e internacionales; renovacién
de equipos tecnologicos; operacion de
nuevas sedes de Uniremington(Quib-
do,Rionegro,Apartado,Bogota,Pitali-
to,Garzon,Ibagué,Monteria y Cartago);
modernizacion y actualizacién tecno-
logica de laboratorios de la Facultad

de Ciencias de la Salud; implementa-
cion de laboratorios virtuales de los
programas de Contaduria Publica, Ad-
ministracion de Empresas y Negocios
Internacionales; construccion de un la-
boratorio de la Facultad de Ingenierias;
inversion de recursos de la institucion
para el fortalecimiento en proyeccion
social; nuevos convenios internacio-
nales de cooperacion; lanzamiento de
uno de los libros del Fondo Editorial en
la Fiesta del Libro; reconocimiento por
la Revista Arcadia a la Institucion por
una de las mejores cubiertas de libros
académicos en el pais; inversion en ba-
ses de datos y material bibliografico
para el fortalecimiento del sistema de
bibliotecas; entre otros logros. Con ma-
yor detalle, en el compendio del infor-
me, se indican las metas logradas por
los diferentes procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de control.

Asi entonces, con los logros alcanza-
dos el ano anterior, esperamos que
2020 sea un periodo en el que lo-
gremos consolidar las metas de alta
calidad, ademas de afianzar el posi-
cionamiento de la identidad e imagen
institucional hacia los diversos publi-
cos de interés. Asimismo, se consoli-
da el reto de fortalecer los procesos
investigativos, los convenios de inter-
nacionalizacion y mantener nuestra
proyeccién social.
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Arcadio Maya Elejalde
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DESDE LA RECTORIA

Desde la Rectoria de la Corporacion Universitaria
Remington - Uniremington, con satisfaccion, valo-
ramos la evidente labor conjunta de mejoramien-
to continuo, destacando el compromiso de cada
uno de los procesos para conseguir la meta de la
acreditacién de alta calidad para el cien por cien-
to de nuestros programas académicos, razon por
la cual, hemos avanzado en la implementacion de
mejoras que permitan, inicialmente, acreditar seis
programas que actualmente tienen cobertura en
la sede de Uniremington Medellin.

Al finalizar 2019 se realiz6 un balance del logro
de dichos objetivos y podemos afirmar que, ac-
tualmente, la institucion cuenta con un equipo
humano cualificado que ha realizado grandes
contribuciones a nuestra mision y vision institu-
cional, orientados al cumplimiento de esa meta
de excelencia y calidad de nuestros servicios.

Adicionalmente, se realizaron importantes inver-
siones en infraestructura fisica, recursos académi-
cos y tecnologicos que nos han permitido mejorar
la ejecucion del Plan de Desarrollo Uniremington
2017 - 2021. Por su parte, nuestra labor como
institucién de educacion superior siempre estara
enmarcada en el ejercicio profesionalizante, des-
tacando el componente investigativo, como una
de las tres funciones sustantivas de las IES.

En 2020, seqguiremos plasmando estrategias que
fortalezcan la busqueda de la alta calidad, lo cual
incluye aumentar los niveles de exigencia aca-
demica y el fortalecimiento nuestros procesos
en el contexto cientifico y tecnoldgico regional
y nacional, esto ultimo, estrictamente ligado a la
transformacion digital que se ha convertido en
una exigencia para las organizaciones del mundo.

Reafirmo mi invitacion a que sigamos contribu-
yendo, de manera conjunta, al logro de objetivos
estratégicos, de tal forma que las metas y accio-
nes planteadas para 2020, tengan la relevancia
suficiente que nos continle caracterizando como
una institucion con escenarios académicos que
aportan a la formacion humana y al desarrollo de
la educacion en el pais.
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OFERTA
ACADEMICA

1.1 Niveles y programas activos
1.2 Programas activos discriminados por metodologias
1.3 Cobertura Nacional



“ Oferta Academica

1.1 Niveles y programas activos

Técnicas, [ Tecnologias
profesionales
E ializaciones
spec Pregrados

Total de programas activos: 83

1.2 Programas activos discriminados por metodologias

o " b
42 23 18
L
a0 g2 -

Presencial Distancia Virtual

1.3. Cobertura nacional

Departamentos

I 26

Municipios

I 53




EXTENSION
Y POSORADOS

2.1 Extensioén
2.2 Posgrados (Matriculados y metodologias)



m Extension y posgrados

2.1. Extension

Semestre 1 . Semestre 2

0 i
\ 85 |1 1102

$220.939.000 <« Recursos » $ 405.420.300

2.1. Posgrados (Matriculados y metodologias)

SO8 D 150
Presencial _ 171 ‘

Semestre 1
0%  —— 28
— . T

Semestre 2

- - 262
vivol D 259

Semestre 1 Semestre 2



SEDES Y
UBICACION







Sedes y ubicacion

N

s

s

y

Aguazul
Apartadd
Arauca
Arauquita
Armenia
Bogotd
Bucaramanga
Buga
Cali
Cartagena (sede finalizando cohortes)
Cartago
Caucasia
Chiquinquird (sede finalizando cohortes)
Cdcuta
Duitama
Florencia
Garzén (sede finalizando cohortes)
Granada
Guateque (sede finalizando cohortes)
lbagué
Ipiales
Leticia (sede finalizando cohortes)
Lorica (Sede finalizando cohortes)
Manizales
Mocoa (sede finalizando cohortes)
Moniquird (sede finalizando cohortes)
Monteria
Palmira
Pasto
Paz de Ariporo
Pereira
Pitalito (sede finalizando cohortes)
Popaydn
Puerto Carreno (sede finalizando cohortes)
Quibdd
Rionegro
Sahagun
San Gil (sede finalizando cohortes)
San José del Guaviare
Saravena
Sincelejo
Sogamoso
Tame
Tauramena
Trinidad
Tulua
Tumaco
Tunja
Valledupar (sede finalizando cohortes)
Villanueva
Villavicencio
Yarumal (Sede finalizando cohortes)
Yopal

Casanare
Antioquia
Arauca
Arauca
Quindio
Bogotd D.C.
Santander
Valle del Cauca
Valle del Cauca
Bolivar
Valle del Cauca
Antioquia
Boyacd

Norte de Santander

Boyacd
Caquetd
Huila
Meta
Boyacad
Tolima
Narino
Amazonas
Cérdoba
Caldas
Putumayo
Boyacd
Cérdoba
Valle del Cauca
Narino
Casanare
Risaralda
Huila
Cauca
Vichada
Chocd
Antioquia
Cérdoba
Santander
Guaviare
Arauca
Sucre
Boyacd
Arauca
Casanare
Casanare
Valle del Cauca
Narino
Boyacd
Cesar
Casanare
Meta
Antioquia
Casanare

MUNICIPIO DEPARTAMENTO
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DOCENTES
VINCULADOS
2019-2

4.1 Docentes a termino indefinido
4.2 Docentes a termino fijo
4.3 Formacioén



Docentes vinculados 2019-2

4.1

Docentes a termino indefinido

Medio tiempo

18

Unidades académicas

Direccidn de Humanidades

Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Ciencias Contables

Facultad de Ciencias de la Salud
- Enfermeria

Facultad de Ciencias de la Salud
- Medicina

Facultad de Ciencias de la Salud
- Nutricién y Dietética

Facultad de Ciencias de la Salud
- Regencia de Farmacia

Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas

Facultad de Diseno

Facultad de Ingenierias

Facultad de Medicina Veterinaria

Sede Monteria

L)

Tiempo completo

)

Indicadores

—_—m——

B

3

K

I 5

17
I 22

[}

I 1 1

B

Total

Total

N W W

39

- Gl 5

83



Docentes vinculados 2019-2

4.1 Docentes a termino fijo

Catedra Medio tiempo

442 . 382 ’

Unidades académicas

® Direccidn de Humanidades

e Direccién de Internacionalizacion,
Lenguas y Culturas Extranjeras

® Facultad de Ciencias Empresariales

® Facultad de Ciencias Contables

Facultad de Ciencias de la Salud
- Enfermeria

e Facultad de Ciencias de la Salud
- Medicina

e Facultad de Ciencias de la Salud
- Nutricion y Dietéetica

e Facultad de Ciencias de la Salud
- Regencia de Farmacia

e Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas

® Facultad de Diseno

L

Tiempo completo

149

Indicadores

—_—

I
L

Total

1

41

43

52

83

13

45



Docentes vinculados 2019-2

Unidades académicas

® Facultad de Ingenierias —————

Facultad de Medicina .

Veterinaria

® Sede Bogotd

® Sede Bucaramanga

® Sede Carfagena

® Sede Cartago

® Sede Caucasia

® Sede Ibagué

® Sede Monteria

® Sede Quibdod

® Sede Sahagun

® Sede Sincelejo

® Ofras sedes

Indicadores

38

21
13
19

o

Total

Total

12

28
37

12

11

23

23

82

24
21
309

973



Docentes vinculados 2019-2

4.1 Formacion

Doctorado 0—‘
31

Especializacién e————

Prpfesipnql
universitario

5

Magister

Unidades académicas Indicadores Total
3 :
® Direccidén de Humanidades — B4 8
I
10 :
e Direccion de Infernacionalizacion, . | : 11
Lenguas y Culturas Extranjeras ||1 :
3 .
® Facultad de Ciencias Empresariales ————— I-_]328 44
2 .
® Facultad de Ciencias Contables — |-_]33] 46
*32 :
e Facultad de Ciencias de la Salud - :
Enfermeria I3-]2 : o8
28 :
¢ Facultad de Ciencias de la Salud - . e 19 : 122
Medicina I 9
B
1 ‘
Facultad de Ciencias de la Salud - :
® Nufricion y Dietética I1-]2 - 14
6 :
e Facultad de Ciencias de la Salud - , B3 : 12
Regencia de Farmacia II]2 :
m920 :
Facultad de Ciencias :
® Joridicas y Politicas |-25 : 50
)

® Facultad de Disefio — - b



Docentes vinculados 2019-2

Unidades académicas Indicadores ~ Total
/ :
® Facultad de Ingenierics  ~ ——— -&52 - 80
N4 :
Facultad de Medici . -9]2 :
acultad de Medicina :
Veterinaria 5 : 29
B3
° —4 5
Sede Bogotd — " W 37
I
® Sede Bucaramanga —_— 'I48 12
| :
5 :
® Sede Carfagena E—— |.24 11
| :
2 :
® Sede Cartago — |'25 : 9
| :
17
® Sede Caucasia —_—e |.24 23
| :
¢
® Sede Ibagué E—— .?]3 23
| :
16 :
® Sede Monteria —— =2936 : 83
B3
]6
® Sede Quibdd — 8
I
7 :
® Sede Sahagun — |?]2 24
| :
4 :
® Sede Sincelegjo — -7]6 : 21
| :
136
D :
® Otras sedes —_— |_33 140 : 309

Total 1.056



EGRESADOS Y
PRACTICAS

5.1 Estudiantes graduados en pregrado - 2019

5.2 Estudiantes graduados en posgrados - 2019

5.3 Estudiantes que realizaron prdctica en 2019

5.4 Modalidad d e contrataciéon de los practicantes en 2019
5.5 Modalidad de contrataciéon de los practicantes en 2019



Egresados y practicas

5.1 Estudiantes graduados en pregrado - 2019

o

0
A 713‘

Presencial

Ciencias de la Salud

Total: 298

=
L3

3.004 ‘

ol

Ciencias Empresariales

Total: 1.060

Ciencias Contables
Total: 1.711

Ciencias Juridicas y Politicas

Total: 166

Ingenierias

Total: 557

Medicina Veterinaria

Total: 42

Diseno

L
&

Direccidén de Humanidades

Total: 19

Tabla 3 — Graduados en pregrado 2019 (Facultades, metodologias vy cifras)



Egresados y practicas

5.2 Estudiantes graduados en posgrados - 2019

000
™ 143 ‘ %E_‘_I 646 ‘
Fresenciol IR o-orcio|

Ciencias de la Salud
D

=
L3

Total

192 >
irtual 981

Ciencias Empresariales

Total: 405

Ciencias Contables

Total: 263

Ciencias Juridicas y Politicas

Total: 166

Ingenierias

Total: 175

Medicina Veterinaria

Total: 7

Tabla 4 - Graduados en posgrados 2019 (Facultades, metodologias y cifras)



Egresados y practicas

5.3 Estudiantes que realizaron practica en 2019

Facultad de Ciencias de la Salud
Pregrado de Medicina

Facultad de Ciencias de la Salud
Pregrado de Enfermeria

Facultad de Medicina Veterinaria

Facultad de Ciencias de la Salud
Tecnologia de Regencia de Farmacia

Ciencias Juridicas y Politicas
Facultad de Ciencias Contables

Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Ingenierias

Tabla 5 — Estudiantes Uniremingfon
que certificaron su prdctica en 2019
(Facultades y cantidad)

5.4 Modalidad de contratacion de los practicantes en 2019

Contratos de apredinzaje y convenios de prdcticas 2019

34

. Convenios

. Contratos de aprendizaje

20 Total: 2.045

Grdfico 1 - Modalidad de contratacion de los practicantes en 2019



Egresados y prdcticas

5.5 Empleabilidad de los egresados Uniremington — Estadisticas

El seguimiento a la empleabilidad de los

egresados de Uniremington se readliza
siguiendo las directrices del Ministerio
de Educacion Nacional, asi como los

pardmetros del Observatorio Laboral para
la Educacién (OLE) y el Proyecto Educativo
Institucional (PEl), teniendo en cuenta
aspectos como la calidad, la cobertura y la
pertinencia.

En este sentido, la Corporacion Universitaria
Remington - Uniremington, por intermedio
de la Direccién de Egresados y Prdcticas,
ha formalizado una encuesta basada en las
pautas del OLE, con el propdsito de medir
la empleabilidad de nuestros egresados y su
aporte en los entornos donde desarrolla su
labor profesional.

Nivel Areas del conocimiento Tasa de cotizantes %

Formacion técnica
profesional

Agronomia, Veterinaria y afines.

Economia, Administracion,
Contaduria y afines.

Tecnolégica

Economia, Administracion,
Contaduria y afines.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines. 80

Agronomia, Veterinaria y afines.

Bellas artes.
Ciencias de la Salud.

Ciencias Sociales y Humanas.

Universitaria

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines.

Ciencias Sociales y Humanas.

Especializacion
universitaria

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines.

Economia, Administracion,
Contaduria y afines.

Economia, Administracion,
Contaduria y afines.

76.9
83.7

89.6
66.5

80.3

77.9

61.1

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) —

Ano de cohorte relativo al estudio: 2016. Consultado el 3

de febrero de 2020

Grdfico 1 - Modalidad de confrataciéon de los practicantes en 2019
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL

6.1 Relacionamiento de actividades y cantidad de usuarios
6.2 Convenios de cooperacion académica



Bienestar institucional

6.1 Relacionamiento de actividades y cantidad de usuarios

Se tiene en cuenta la usabilidad de cada uno de los servicios por parte de
los estudiantes de cada Facultad, los docentes, el personal administrativo,
familias y egresados.

Actividades Cantidad
e Equipos representativos deportivos institucionales . )
® Grupos representativos artistico-culturales . 2
® Participacion en actividades artistico-culturales o 303
e Participacién en actividades de promocidén y prevenciéon . 2.866
® Participacion en actividades deportivas, recreativas y de actividad fisica —e 1.910
® Participantes en actividades de desarrollo humano . 2.229
® Usabilidad del gimnasio (publico interno y externo) . 676
® Participacion de estudiantes de Medicina en proyecto de Electivas ————e 80
® Participacién en eventos regionales y o representativos (ASCUN) —————— 2
® Convenios firmados . 13
® Sesiones de bienestar virtual con las sedes nacionales (telepresencia) — 30
® Material realizado y descargable dentro del campus virtual . 18
® Vigjes nacionales: reconocimiento y acompanamiento directo a las sedes—e 5
© ol drigids o docentbs Unremimgton . 1
® Reuniones del Comité de Permanencia Estudiantil . 10
® Usuarios de la sede campestre de Uniremington en Copacabang ————— 1.664

Tabla 7 — Relacién de actividades y cantidad de usuarios de la oferta de la Direccidn de Bienestar Institucional

6.2 Convenios de cooperacion académica

Nuevos convenios
internacionales
firmados en 2019

Nuevos convenios
nacionales frmados
en 2019

— 2

Estudiantes en
50 movilidad entrante

_.Docenf(.as en
movilidad saliente

N Docentes en 4
movilidad entrante

Estudiantes en
movilidad saliente

Tabla 8 - Relacién de convenios, modalidades y cantidad de beneficiarios



MERCADED
DE LA OFERTA
ACADEMICA

7.1 Convenio con el Sena

7.2 Oferta directa en otros evento

7.3 Canales a fravés de los cuales los interesados se
enteraron de la oferfa académica de Uniremingfon —
Estadisticas 2019



Mercadeo de la oferta académica

1.1 Convenio con el Sena

En el marco del convenio de Uniremington con el Sena, en 2019, nuestra Institucién hizo
presencia en diferentes ferias en Medellin y el municipio de ItagUi, asesorando a los
estudiantes del Sena frente a nuestra oferta académica, sus bondades y los beneficios de

continuar sus estudios en Uniremington.

A continuacioén, presentamos una sintesis del cronograma cumplido:

ﬁ

J

—
Total Niveles de
Fecha de registros los estudiantes
Precertificacion 7 de marzo Sena Minorista 27 Proximos a
graduarse
Feria Encadenamiento 14 de marzo Sena Itagui 32 Aprendices
Certificacion 7 de mayo Sena Pedregal 2 Graduados
Feria Encadenamiento 21 de junio Sena Buenos Aires 95 Aprendices
Feria Encadenamiento 15 de agosto Sena Minorista 2 Aprendices
Feria Encadenamiento 28 de agosto Sena Itagii 9 Aprendices
Evento Precertificacién | 9 de septiembre Sena Itagii 9 Proximos a
graduarse
Evento Precertificacion | 19 de septiembre Sena Minorista 4 Proximos a
graduarse
Evento Precertificaciéon 29 de octubre Sena Minorista 17 Proximos a
graduarse
Total: 2.045
Tabla 8 - Relacién de convenios, modalidades y cantidad de beneficiarios
1.2 Oferta directa en otros eventos
Marzo " | Abril | Mayo Junio Julio
Centro Feria del Feria Liceo

comercial Cesde Libro Gana Antioguia

Mayorca Colegio Lujan Colegio

Expofinca Feria Calasanz

Primer semestre
de 2019

Universitaria
Envigado




Mercadeo de la oferta académica

o (Agosto™ (Septiembre] = Octubre  Noviembre  Diciembre
= Feri Feri Feri
. L eria eria eria

8 Feria Inem Feria Libro 1CC Cencosud Yamaha
GE, - gg:}'g;'ﬁg Evento Sapiencia Evento
wn ©O . Reparacion Alcaldia de Metro Reparacion

Concejo de Y . .
o N Medellin de victimas Medellin de victimas
T %
c Colegio La Feria Alcaldia Evento,
2 Inmaculada de Belmira Repgrqaon
O de victimas
3 Colegio

Javiera
Londono
Tabla 10y 11 — Relacién de eventos donde hizo presencia Uniremington con oferta académica

1.3 Canales a traveés de los cuales los interesados se enteraron de la oferta
académica de Uniremington - Estadisticas 2019

o

=

Tabla 12 - Canales o medios para oferta académica y nUmeros de perceptores respectivos

Chats
667

Correos
58

Informacidn directa en
la sede de Medellin

2.119

Ferias
933

R

i

A

\&—L/

\/Z

50,8

e

Llamadas
2.220

Lo que quieres aprender

725

Sitio web institucional

18.804

Publicidad masiva

47.360
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EXTENSION Y
PROYECCION
SOCIAL

8.1 Educacién continua - Relacion de ingresos 2019
8.2 Posgrados - Relacién de ingresos 2019
8.3 Proyeccion social - Inversion 2019



Extension y proyeccion social

8.1 Educacion continua - Relacion de ingresos 2019

A continuacién se sintetiza un balance que da cuenta de la cantidad
de personas que se matricularon en programas de educacién continua
en Uniremington (cursos, diplomados, seminarios, etc.) y los recursos que
ingresaron a la institucion por este rubro.

1.102
Educacion continua
Semestre 1 Semestre 2
é 1
855 ' = 1.102 EL@
$ 220.939.000 $ 405.420.300
Personas Recursos Personas Recursos

Tabla 13 - Educacion confinua - Balance 2019.

8.2 Posgrados - Relacion de ingresos 2019

Los siguientes datos dan cuenta del comportamiento de las matriculas
en el medio nacional y de los recursos que ingresaron por matriculas en
los diferentes posgrados ofertados por Uniremington en las metodologias
presencial, a distancia y virtual.

Posgrados
Metologias Semestre 1 Semestre 2
88’% 150 B9 171

328 D 833 D

. 262 959

e §943.661.790 $ 883.620.346

Tabla 14 - Posgrados - Balance 2019.




Extension y proyeccion social

8.3 Proyeccion social -

Inversion 2019

Damos cuenta de los programas ejecutados, personas beneficiadas y
recursos invertidos en el marco de la proyeccién social definida por las

diferentes Facultades de U

niremingtfon.

2

558

1 h o
_ Evento Recursos invertidos ($)
Consultorio contable 267 12.636.000
Ciencias
Contables Semana del Contador 150 1.602.200
Conéctate con la U 100 4.321.900
Charla educativa 163 1.400.000
Acompanamiento a Cedezos
(programa de la Alcaldia de 195 1.800.000
Medellin).
Ciencias Visitas empresariales 90 330.000
Empresariales Jornadas de la lll Semana
del Emprendimiento e 250 6.946.750
Intfraemprendimiento
Jornadas de la IV semana
del emprendimiento e 250 10.745.400
infraemprendimiento
Séptimo Simposio de Productividad
- "Casos empresariales”, en 1.787 5.600.000
convenio con otras universidades.
Ingenierias Primer Congreso Internacional de
Ingenieria con Impacto Social - 86 447.500
CIIISOL 2019.
Cdatedras de Desarrollo Humano. 369 15.867.000
. . o Consultorio juridico y conciliacion. 2.699 34.886.747
Ciencias Juridicas c torios. §
Politicas onversatorios, foros y
i capacitaciones juridicas. 1.035 462.700
Recorrido de los ninos del jardin de
infancia “Mis primeros pasos”. 30 420.000
ici Atencién en la Décima Cabalgata
Vlve‘ﬁgrliﬁgﬁg delrio San Rafael. 10 941.600
Uniremington al parque. 151 790.000
Prdcticas profesionales. 276 9.181.700
Uniremington al parque. 150 1.800.000
. ) Practicas profesionales. 960 7.250.000
Ciencias de la o
Salud Jornadas comunitarias. 1.852 9.472.600
Brigadas y jornadas de salud y
educacién nutricional. 5.600 15.846.200

Tabla 15 - Proyeccidn social - Balance 2019.
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BALANCE DE
MATRICULAS
2019




Balance de Matriculas 2019

9.1 Matriculados 2019-1

000
[ i v 12.612
11.784
828

Posgrado  Pregrado

Total: 19.713
&@ 4.867

4.713

154

Posgrado Pregrado

g 2.234
1.972
262

Posgrado Pregrado

Tabla 16 - Estadisticas de estudiantes matriculados en el primer semestre de 2019 en las diferentes modalidades.

9.2 Matriculados 2019-2

000
[ i o 12.262
11.429
833

Posgrado  Pregrado

Total: 19.606
&@ 4.996

4.815

181

Posgrado Pregrado

g 2.348
2.089
259

Posgrado Pregrado

Tabla 17 - Estadisticas de estudiantes matriculados en el segundo semestre de 2019 en las diferentes modalidades.



FORTALECIMIENTD
TECNOLOGICD
2019

10.1 Renovacioén de plataforma tecnoldgica

10.2 Sistema de impresion nacional

10.3 Adecuaciones tecnoldgicas en sedes

10.4 Nuevos sistemas de control de acceso

10.5 Implementacién del call y contact center centralizado
10.6 Instalaciéon de energia regulada

10.7 Otras mejoras tecnoldgicas generales



m Fortalecimiento tecnologico 2019

10.1 Renovacion de plataforma tecnoldgica

ﬁ 4 7 3 11 Renovacion y ampliacion
de la capacidad del

= Renovacién de - datacenter principal.
equipos de computo. =

10.2 Sistema de impresion nacional

Instalacion  de  impresoras
multifuncionales en las sedes
regionales en todo el pais.

10.3 Adecuaciones tecnoldgicas en sedes

Se realizaron adecuaciones que

incluyeron equipos de cémputo, .
internet, telefonia, Wifi, cdmaras ‘
y medios de apoyo digitales en
las aulas de las siguientes sedes
regionales de Uniremington:

Medellin Quibdé Ibagué

2 3

Sincelejo Sahagin

O

Caucasia



Fortalecimiento tfecnologico 2019

10.4 Nuevos sistemas de control de acceso

Estos sistemas se implementaron en las siguientes sedes:

N

Medellin - Torre 2.

10.5 Implementacion del call
y contact center centralizado

N ala
—F —F =F
5o G5y 650

Su infraestructura se
adecud para 30 puestos
de trabagjo.

N\

/7

Monteria - Torres 1, 2 y 3.

10.6 Instalacion de energia regulada

Esta instalacion se realizé en la
sede de Medellin (torrel), con
una capacidad de 150 kw.

10.7 Otras mejoras tecnologicas generales

A Ajuste del PBX nacional
con un sistema de
numeracion unificada.

ofimdtico.

Implementacion de
simuladores académicos.

)\

familiar y comunitaria

Licenciamiento ,de' UJ Implementacion de
softwares académicos \ software de medicing
especializados y software
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VICERRECTORIN DE
INVESTIGACIONES

11.1 Balance cuantitativo de proyectos, productos y eventos 2019
11.2 Semilleros y proyectos presentados 2019-2

11.3 Convocatorias de investigaciéon formativa

11.4 Balance del Fondo Editorial Remington - FER (libros y revistas)



Vicerrectoria de investigaciones

11.1 Balance cuantitativo de proyectos, productos y eventos 2019

Proyectos, productos y eventos

Proyectos de investigacion en cofinanciacion
presentados ala Vicerrectoria de Investigaciones
y en desarrollo.

Proyectos de investigacion con cooperadores
nacionales o infernacionales (externa).

Proyectos cien por ciento con financiacion
inferna.

Proyectos de investigacion en sedes regionales.

Productos de actividades relacionados con la
formacion de recurso humano en CTel.

Productos de actividades de apropiacién social
del conocimiento.

Productos de actividades de generacion de
nuevo conocimiento.

Productos de actividades de desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Participacion en eventos cientificos.
Pares evaluadores.
Comités evaluadores.

Ofros.

Cantidad

1

18

Colciencias (4)
Universidad de Anfioquia (2)
Alcaldia de Medellin (1)

10

3 (Monteria)
91
154

99

4

83

128
12
8

Tabla 18 - Balance cuantitativo de proyectos, productos y eventos 2019 — Vicerrectoria de Investigaciones.

11.2. Semilleros y proyectos presentados 2019-2

Diseno Ciencias Empresariales

NUmero de integrantes e— [ 1 NUmero de integrantes e—|0

NUmero de semilleros e—| 3
Proyectos e—|0

NUmero de semilleros e— 0

Proyectos e— [ 43



Vicerrectoria de investigaciones

Ingenierias

NUmero de integrantes —|0
NUmero de semilleros e— |0

Proyectos e— [ 65

Ciencias Juridicas y Politicas

NUmero de integrantes e—| 0
NUmero de semilleros e— |0
Proyectos e— [ 12

Ciencias Contables

NUmero de integrantes 0—| 0
NUmero de semilleros e— |0

Proyectos e— [ 47

Ciencias de la Salud

NUmero de integrantes e—| 0
NUmero de semilleros e&—| 0

Proyectos o— [ 107

Medicina Veterinaria

NUmero de integrantes e—|0
NUmero de semilleros e—| 0

Proyectos o— [ 59

TOTALES

Numero de integrantes o— | EEEED ' -120
NUmero de semilleros e— 80

Proyectos e— [ 333

Tabla 18 - Balance cuantitativo de proyectos, productos y eventos 2019 - Vicerrectoria de Investigaciones.

11.3. Convocatorias de investigacion formativa

Financiacion de proyectos provenientes de semilleros

Facultad

Ciencias Juridicas y Politicas

Medicina Veterinaria
Ciencias de la Salud
Medicina Veterinaria
Ciencias Empresariales
Ingenierias

NUmero de proyectos

———e 5enejecucion

—e 4 en ejecucion

——e | aprobado

—= 13 aprobados

——e 2aprobados (Monteria)
— | aprobado (Monteria)

Joven investigador

Ciencias
Empresariales

3

‘— Medicina Veterinaria

——— Ciencias de la Salud



Vicerrectoria de investigaciones

Convocatoria médico-quirirgica

Ciencias Ciencias
de la Salud 2 — " delaSalud

aprobado
en ejecucion

Mérito investigativo

Facultad NUmero de proyectos

Ciencias Empresariales ——e 1-Medellin, 1-Rionegro)
Ingenierias —e |
Ciencias Juridicas y Politicas ——e 1
Ciencias Contables — |
Ciencias de la Salud —e |
Medicina Veterinaria —e |

Tabla 18 - Balance cuantitativo de proyectos, productos y eventos 2019 — Vicerrectoria de Investigaciones.

11.4. Balance del Fondo Editorial Remington - FER (libros y revistas)
Cantidad de libros editados

RHS - Revista Humanismo y Sociedad
3 libros académicos (edicién) Indexada en Publindex
(clasificacion D), Redib, Latfindex,
Dialnet y Viex.

Revista CAFI (coedicion) Uniremington
6 libros de investigacion - Universidad Pontifica Catolica de

Sao Paulo Indexada en Latindex y
Sumarios.

Revista Investigacién Clinica
. . (coedicién) Uniremington - Universidad
2 libros de memorias del Zulia Indexada en Science Citacion
Index, Scopus, WoS, DOAJ y EMBASE.

Revista Investigar y Aprender (edicion)
. Revista de comunicacion cientifica
Total: 11 para estudiantes.

Tabla 21 - Balance de edicién y coedicion de libros y revistas por parte del Fondo Editorial Remington —
FER en 2019.



BALANCE GENERAL
DE LN GESTION DE
LA DIRECCION DE
BIBLIDTECA - 2018

12.1 Lectores colecciones, bases de datos y convenios
12.2 Compras



Balance general de la gestion de la Direccion de Biblioteca - 2019

12.1. Lectores colecciones, hases de datos y convenios

Lectores.
Colecciones fisicas.
. Colecciones magnéticas.

Bases de datos de libros y
revistas por suscripcioén.

. Bases de datos de libros y
revistas libres.

. Convenios interbibliotecarios

o—

108.512
32.948

873

18 —

42 —

4] —

[ S—

*>—

)
11111

Tabla 22 - Estadisticas de lectores, colecciones, bases de datos y convenios - Biblioteca Uniremington.

12.2. Compras

)

Materiales fisicos

$ 145.458.950

Revistas y periddicos

A
)
E[Z0 $ 27.021.500

Bases de Datos

$ 473.288.467

i

clelel

(3%
QA

2

Total

$ 645.768.917

Tabla 22 - Estadisticas de lectores, colecciones, bases de datos y convenios - Biblioteca Uniremington.



COMUNICACIONES
CORPORATIVAS




m Comunicaciones corporativas

La Direccidon de Comunicaciones de Uniremington, de forma directa y como drea de
apoyo, en 2019 hizo parte de la gestién de diversos eventos, campanas, medios de
divulgacion y la operatividad de algunos canales digitales para socializar informacion de
interés interno y externo de la Institucion.

Presentamos una sintesis:

» oY
10 R 22

Periddico ediciones Campanas
En-Torno institucionales

M=

oy

24

Operatividad del L
mailmarketing Organizacion
(socializacién de y presentacion
eventos, campanas e envios ~de eventos
informacion general institucionales
de Uniremington)

CX2) ™

=1 2

Magazin audiovisual
institucional "Uniremington
te conecta” (presentaciéony emisiones
como integrantes del comité
coordinador)

Tabla 13 - Resena de la gestién de la gestibn enmarcadas en la comunicacién corporativa



GESTION DE
LAS PORSF

14.1 Clasificacion y cantidades
14.2 Balance 2019

14.3 Solicitudes mds frecuentes
14.4 Peticiones mds frecuentes
14.5 Quejas mds frecuentes

14.6 Reclamos mds frecuentes
14.7 Felicitaciones mds frecuentes



E Gestion de las pgrsf

14.1 Clasificacion y cantidades

B solicitudes

[ Peticiones 104

_ Quejas

[ Reclamos 158
Felicitaciones 78

13

14.2 Balance 2019

D PQRSF abiertas




Gestion de las pgrsf

14.3 Solicitudes mas frecuentes

14.4 Peticiones mas frecuentes
4%,

%

17%
1
12%

14.5 Quejas mas frecuentes

20%

B Certificaciones

I Correo Institucional

[ Inscripcion de asignaturas
Diplomados

Verificacion de
fitulos profesionales

Convenios educativos

[l Certificaciones

[l Diplomados

B Notas de estudiantes
B Grados

[ Reingresos

[ Grados
Sedes
Matriculas
Camné
Certificaciones

Notas por asignatura



B3 tion de las parsf

14.6 Reclamos mas frecuentes

Recibos

Notas de pago

por asignatura

L 50%

Grados

14.7 Felicitaciones mas frecuentes

0. -, Llogros
13% Instucionales

Amabilidad

Cursos ofrecidos



RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

En 2019, la Corporacion
Universitariac Uniremington -
Uniremingfon sumoé un nuevo
reconocimiento, asi como su
presidente, el doctor Jorge
Vdasquez Posada.

Resena:
Otorgante:
Concejo Municipal de Ibagué

El 26 de abril de 2019, el Concejo
municipal de Ibagué, en acto
oficial, hizo entrega de Ila
Resolucion: “Por medio de la
cual se exalta una meritoria labor
desarrollada™ a la Corporacion
Universitaria Remington, la que
fue recibida por el presidente de
la Sala General de Uniremington,
Dr. Jorge Vdasquez Posada, de
manos del entonces presidente
del organismo edilicio de la
capital tolimense, el doctor, Juan
Pablo Salazar Achuri.
lgualmente, el presidente de
Uniremington, recibio la medalla
“Orden Ciudad de Ibagué”.
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