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Consolidar el nivel de calidad de
nuestra oferta académica ha sido
un compromiso constante de la
Corporacion Universitaria Remington —
Uniremington, lo cual se hareflejado en
la cualificacidon continua de nuestras
dareas directivas y académicas en todo
el territorio nacional. Precisamente,
el 2018 fue un ano que trajo consigo
nuevas propuestas formativas vy
avances significativos en el proceso
qguenosencaminahacialaacreditacion
institucional.

En este contexto, fortalecer el camino
de la autoevaluacion como una cultura
permanente de buenas prdcticas en
Uniremington es un asiduo reto, ya que
ha exigido, de todos quienes tienen
una responsabilidad en cualquier

nivel, una disposicion para asumir los
cambios constantes y la actualizacién
de los conocimientos especificos; de
hecho, hemos estado atentos a las
necesidadesdenuestrascomunidades
donde interactuamos, propendiendo
ademas por el cuidado de los recursos
fisicos y naturales como una respuesta
social coherente con nuestra mision,
vision y filosofia institucional.

Ensuma, alhacerunarevisiondetallada
denuestralabordurante 2018, lascifras
infaltables y necesarias se enfocan en
cumplir a cabalidad con lo estipulado
en el Plan de Desarrollo Uniremington
2017 — 2021. Esta guia contiene unas
metas y desafios que buscan ampliar
nuestra vision global que nos permita
adaptarnosalasexigenciasnacionales
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PRESENTACION INFORME GENERAL

e internacionales, buscando, en
primer lugar, aportar a la solucion de
las problemdaticas regionales, lo que
indudablemente serd una contribucion
constante al progreso de Colombia.

En este balance institucional de 2018,
nos permitimos retomar la fortaleza de
gestionar correcta y acertadamente
nuestros recursos para entregar unos
resultados positivos que corresponden
al crecimiento constante de nuestra
institucion de educacidon superior.
lgualmente, exponer nuestro
quehacer en cifras nos permite
visionar las estrategias pertinentes
que fortalezcan nuestros servicios
misionales y que faciliten entablar
relaciones en diversos dmbitos a largo
plazo, siempre orientados por la vision
institucional.

Como es el anhelo de ftoda la
comunidad Uniremington, esperamos
que 2019 sea un periodo estratégico y
amable para afianzar nuestra imagen
institucional en el medio académico y
en el campo investigativo. Debemos
tener la seguridad de que nuestra
comunidad educativa crecerd y que
nuestros estudiantes y egresados
evidenciardn una educacion con
calidad y altamente coherente con los
diferentesentornosdelpais,asumiendo
ademds nuestra proyeccion social
como uno de los principales pilares
de la formacién integral que siempre
ha caracterizado a Uniremington en
cada regidon a la que hemos llegado,
siempre, con la mejor acogida de sus
comunidades.




DESDE LA RECTORIA

Arcadio Maya Elejalde
RECTOR

Finalizar un ano siempre nos trae
consigo hacer un balance sobre las
metas alcanzadas, la consolidaciéon
de nuestra labor y la forma en como
afrontamos los cambios que se dan en
el dia a dia. Hoy estamos en el marco
de la continuacién de un objetivo que
desde hace un par de anos hemos
venido fortaleciendo y por el cual
trabajamos con tesén y compromiso:
la acreditacion de alta calidad de
nuestros programas académicos,
logro que a su vez serd el motor para
obtener la acreditacién institucional
de Uniremington.

Precisamente, durante el 2018
invertimosenlacalidaddenuestraoferta
académica en fodas sus modalidades,
asi como en la infraestructura fisica, lo
que se mantiene como una prioridad
constante, pues ello nos permite
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DESDE LA RECTORIA

entregar a nuestra comunidad
universitaria diversos espacios vy
herramientas que cumplan con los
estdndares de calidad respectivos,
con el valor agregado para nuestros
estudiantes y egresados, quienes
podrdn tener la certeza de que se
posicionardn en el medio profesional
debido al manejo de tecnologias de
punta aplicadas a nuestros factores
diferenciadores, lo que fransformard
al ser desde el saber especifico y
fortalecerd sus diferentes aptitudes y
competencias.

Nos encaminamos en un 2019 a la
busqueda de la alta calidad, lo que
también exige que la institucion se
fortalezca en materia investigativq,
cientifica y tecnolégica, ya que estar
a la vanguardia en estos campos es
de vital importancia. Es necesario

aportar desde el conocimiento a
esa transformacién que hoy Vvive
nuestro pais en varias dimensiones.
Ademds, de dar continuidad a las
estrategias trazadas para el plan
de desarrollo institucional, nuestra
carta de navegacion que nos guiard
al cumplimiento de metas que nos
acerquenaeseobjetivoquevisionamos
desde hace mds de dos afos.

Sea este el espacio, entonces,
para reafirmar mi invitacibn a una
labor incansable en busqueda de
la excelencia. Que todo lo que ya
hemos propuesto para 2019 sea para
desarrollar un proyecto de vida integro
y que se puedan forjar propuestas que
trasciendan en la historia, marquen un
hito en la construccion social y aporten
al progreso de nuestra regidon y de toda
Colombia.
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RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Asamblea Departamental de Quindio

Rendir un homenaje de reconocimiento a la
Corporacion Universitaria Remington por su
aporte al desarrollo social y Humano en el pais y
en la region del Eje Cafetero.

Club Rotario de Armenia

Rendir un homenaje de reconocimiento de
gratitud, en nombre del civismo y la sociedad civil,
a la Corporacion universitaria Remington por su
aporte al desarrollo social y humano en el paisy
enlaregidon




CENTRO DE EGRESADOS Y PRACTICA
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ESTUDIANTES GRADUADOS

&

Graduados Pregrado

3.226

Graduados Posgrados

612

J

Reporte del Observatorio laboral (empleabilidad)

Pregrado —» 80.1%
Posgrado —»83.2%

g

Graduados Pregrado

4.287

Graduados Posgrados

895

J

Reporte del Observatorio laboral (empleabilidad)

Pregrado —» 78.1%
Posgrado —»92.2%
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CENTRO DE EGRESADOS Y PRACTICA

cD
=

ESTUDIANTES GRADUADOS POR FACULTAD

Pregrado
i =
v v (V]
® 238 — — 238 O
® 77 1059 64 1.200 O
® /5 1829 73 1977 O
® o7 2 - 99 O
® 48 621 25 694 O
® 3 - - 34 [ _
o - — 15 15 O
21 1 - 22

o\l 598 | 3.512 | 177 | 4.287 TOTAL

% PRESENCIAL

DISTANCIA

VIRTUAL

e FACULTAD
. Facultad de Ciencias de la Salud
@ Facultad de Ciencias Empresariales
@ Facultad de Ciencias Contables

@ Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Posgrados

TOTAL

v
- = 26
— 315 58 373
21 87 = 108
39 63  — 102
7 243 21 271
15 = = 15
0
- = o0
108 | 708 | 79 | 895

' Facultad de Ingenierias
@ Facultad de Medicina Veterinaria
@ Facultad de Disefo

Direccion de Humanidades

GRADUADOS



CENTRO DE EGRESADOS Y PRACTICA

=

v

ESTUDIANTES EN PRACTICA POR FACULTAD

TOTAL

practicantes

2018

2018
o 2018
30
018
A\ 4
14
0: |

FACULTAD
@ Ingenierias
@ cCiencias Contables

. Ciencias Empresariales
@ Ciencias Juridicas y Politicas 1.702

. Ciencias de la Salud
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CENTRO DE EGRESADOS Y PRACTICA

cD
=

CONVENIOS

de practica

\/ 5/ 1.778

_/\ .
' @20 ~ TOTAL

FACULTADES 2017 2018
@ Ingenierias

@ cCiencias Con fobles

. Cie s Empre ales

@ Ciencias Juridic yP oliticas 1

.c s de la Salud 1.498 1645

d



CENTRO DE EGRESADOS Y PRACTICA
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EMPLEABILIDAD

NIVEL AREA DEL CONOCIMIENTO TASA DE COTIZANTES

A 4 A 4 A 4

Formacion Técnica
Profesional

® Economia, Administracion, Contaduria y afines 55.4%

® Agronomia, Veterinaria y afines
Tecnoldgica ® Economia, Administracidn, Contaduria y afines

@ Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

® Agronomia, Veterinariay afines  EGG—_m 76 9%
@ BellasArtes N -100%
® CienciasdelaSalud . o,
Universitaria @ Ciencias Sociales y Humanas 96.6?
, ) .y = e 53.SA
(] Econo'mlla,Admllnlstracmn, Conjcadurla y afines  G—_—_—_— 81.1%
® Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines [ - 75.9%
® Ciencias Sociales y Humanas 50 0%
Especializacion ® Economia, Administracién, Contaduria y afines 86.5%
- . - . o
universitaria - : :
® |ngenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines 96.6%

Fuente: Observatorio Laboral para la Educaciéon, aino de cohorte del estudio 2015. Consultado el 31 de octubre de 2017



PERSONAL VINCULADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO-ACADEMICO

-Fiios - Indefinidos - Total

2017 2018

Administrativos

Administrativos

25 (75 119 69
Académicos - Administrativos Académicos - Administrativos
69 [67] 43 28
Monitores Monitores
12 [l 2] e

Aprendices - Practicantes

Tofa Personal Vinculado
a la institucion

Aprendices - Practicantes

__40] |

Total
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Personal Docente
@ 2017 2018

193

264

Especialista

359

306

Profesional
327




PERSONAL VINCULADO

~ Catedra.

Tipos de
vinculacion

< Medio

' &
Tiempo tiempo

completo



yorrego
Nota adhesiva
Cátedra

yorrego
Resaltado


PERSONAL DOCENTE POR FACULTAD 2018

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Cualificacion

Vinculacion

Doctor -
, 25 [
Magister o5 25 Catedra

Especialista 18
Profesional 3

Medio Tiempo
Tiempo Completo

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Cualificacion Vinculacion

3‘;0*;;er - Catedra
9 | Medio Tiempo

Especialista 12 - : o
Profesional - lempo Completo

PERSONAL VINCULADO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Cualificacion Vinculacion

3‘;‘;‘S’{er 2 Catedra

Especialista 10 Medio Tiempo
Tiempo Completo

Profesional 2




PERSONAL VINCULADO

PERSONAL DOCENTE POR FACULTAD 2018

FACULTAD DE INGENIERIAS

Cualificacion Vinculacién
Doc’r,or y 17 Catedra
Magister 29 o o
Especialista 11 14 edio liempo

Profesional 4

Tiempo Completo

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

Cualificacion Vinculacion
Doctor 2 Catedra

Magister 12
Especialista 13
Profesional 14

Medio Tiempo
Tiempo Completo

FACULTAD DE CIENCIAS DE SALUD

Vinculacion

o Catedra
9 Medio Tiempo

Especialista 52 - : o
Profesional 41 lempo Completo

Cualificacion
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PERSONALDOCENTE POR FACULTAD 2018

Cualificacion
Doctor
Magister
Especialista
Profesional

Cualificacion
Doctor
Magister
Especialista
Profesional

Cualificacion
Doctor
Magister
Especialista
Profesional

FACULTAD DE DISENO

2
3

20
12

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

.
6

Vinculacion

| Catedra
Medio Tiempo
Tiempo Completo

Vinculacion

Catedra
Medio Tiempo
Tiempo Completo

Vinculacion

Catedra
| Medio Tiempo
[ 6 | Tiempo Completo



PERSONAL VINCULADO

PERSONALDOCENTE POR FACULTAD 2018

DISTACIA

Cualificacion

Vinculacion

e Catedra

9 . Medio Tiempo
Especialista 122
Profesional 108

Tiempo Completo

BUCARAMANGA

Cualificacion

Vinculacion

a(;czz;er 2_ | Catedra
O esta o | M Medio Tiempo
Profesional 1 Tiempo Completo

QUIBDO

Cualificacion Vinculacion
Doctor ,
Magister IR catedra

| Medio Tiempo

Especialista
¥ | Tiempo Completo

Profesional

o =



yorrego
Nota adhesiva
Distancia

yorrego
Resaltado


PERSONALDOCENTE POR FACULTAD 2018

MONTERIA

Cualificacion Vinculacion
Doctor 1 Catedra
Magister 22 o

o Medio Tiempo
Especialista 31
Profesional 12

Tiempo Completo
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SEDE SAHAGUNI

Cualificacion Vinculacion
oot Catedra
9 Medio Tiempo

Especialista 14 |

Profesional 7 Tiempo Completo



yorrego
Nota adhesiva
Sahagún

yorrego
Resaltado


PERSONAL VINCULADO

PERSONALDOCENTE POR FACULTAD 2018

SEDE SINCELEJO

Cualificacion Vinculacion

3gcﬁg;er . Catedra
9 Medio Tiempo

Especialista 16 |

Profesional 5 Tiempo Completo

SEDE SAN ANDRES

Cualificacion Vinculacion

DOCT,O" Catedra
Magister 1 o
| Medio Tiempo

Especialista T - o
Profesional lempo Completo
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55

4 4

2 2 2 2
£) () — \ # —
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Especializacion Pregrado Técnica Tecnologia
Universitario Profesional
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COBERTURA 2018

Departamentos Municipios
con Cobertura con Cobertura

Numero de Numero de
CAT en convenio CAT-propios

d

UNIREMINGTON

CON SEDES
EN TODO COLOMBIA




MATRICULAS DE ESTUDIANTES EN PRESENCIAL,DISTANCIAY VIRTUAL

> Pregrado 3.882 > Pregrado 4.489
PRESENCIAL > Posgrado 219 ‘ > Posgrado 152

V4

MATRICULAS

>Pregrado 11.837 | >Pregrado 10.717
> Posgrado 339 > Posgrado 493

Y>Pregrado 1.368 >Pregrado 1.553
VIRTUAL

> Posgrado 106 > Posgrado 184




NVESTIGACIONES

PRODUCCION EN LAS FACULTADES

NUmero de proyectos

de investigacion en
cofinanciacion presentados
a VICURyY en desarroII'

NUmero de proyectos de investigaciéon con
cooperadores nacionales o internacionales. Si

existe alguno aclare el nombre de la In!dcién con
cooperacion: (5) proyectos con la Univ ad de
Antioquia, (1) proyecto con la Universidad de Medellin,
(2) proyectos con la Universidad Cooperativa de
Colombia, (1) con la Uniminuto, (cuatro) Colciencias

Proyectos de financiacion

100% interna.



yorrego
Nota adhesiva
Número de proyectos de investigación en cofinanciación, presentados a Vicur y que se encuentran en desarrollo.

yorrego
Resaltado

yorrego
Resaltado

yorrego
Nota adhesiva
Eliminar éste párrafo
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Productos de actividades
relacionadas con la Formacion de
Recurso Humano en CTel.

Productos resultado de
actividades de apropiacion
social del conocimiento

Productos resultado de
actividades de generacion
de nuevo conocimiento

Productos resultado de

actividades de Desarrollo <
Tecnologico e Innovaciéon
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PRODUCCION CIENTIFICA

OTRO TIPO DE PRODUCCION CIENTIFICA DE LOS INVESTIGADORES (I)
Y ESTUDIANTES (E) VINCULADOS A LOS GRUPO(S) DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD

Ponencias para
divulgacion de
resultados de
investigacion

Par evaluador

Otra
produccion no
Eventos derivada de
académicos investigacion
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SEMILLEROS POR FACULTADES

Ciencias Contables

Il 4
I 18

Ingenierias

LI 16
I 34

Ciencias de la Salud

lHililé
I 54

Ciencias Empresariales

HIHHTTT 12
17

Ciencias Juridicas y Politicas

HIH 7
I 13

Medicina Veterinaria

Hilli8
49

I"" Numero de semilleros

Numero de
proyectos de semilleros
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OTRO TIPO DE PRODUCCION

SEMILLEROS MULTIDISCIPLINAR

Ciencias Contables
Ciencias Empresariales

oQ

Ciencias de In¢ = nieria
Ciencias Coniavoles
Ciencias Empresariales

‘ NUmero de semilleros

Numero de
proyectos de semilleros

Ciencias de Ingenie 1 Ciencias de Inge¢ 1 i 2ria
Ciencias Empresariuics Ciencias Contauies
Ciencias Empresariales Ciencias de Inge ~‘eria

Ciencias Contables Ciencias Empresa: ales
Ingenieria, Ciencias Juridicas

0O

Ciencias de Ingenie i
Ciencias de la Salua



yorrego
Resaltado

yorrego
Nota adhesiva
Ingenierías

yorrego
Resaltado

yorrego
Nota adhesiva
Ingenierías

yorrego
Resaltado

yorrego
Nota adhesiva
Ingenierías

yorrego
Resaltado

yorrego
Nota adhesiva
Ingenierías

yorrego
Resaltado

yorrego
Nota adhesiva
Ingenierías


TOTALES SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Numero de
semilleros de investigacion

Estudiantes
vinculados a semilleros
de investigacion

62

Semilleros por facultades
Multidisciplinar
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227




y d

OTRO TIPO DE PRODUCCION

NU**ZRO DE SEMILLEROS POR METODOLOGIAS

PRESENCIAL

2

DISTANCIA



yorrego
Resaltado

yorrego
Nota adhesiva
Número


ACTIVIDADES PRESENCIALES Y VIRTUALES

Equipos deportivos institucionales 3

Grupo representativo artistico cultural 2

Participacion en
actividades culturales 5 7 5
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Participacion en
actividades de la salud 3 .449
Participacidon en actividades
deportivas y recreativas 1 -46 8

Participacion en activiades
de desarrollo humano 2 .090




2 5 Sesiones virtuales- Telepresencia

1 2 Elaboracion de material para
el campus virtual de bienestar

1 o 146 Usabilidad sede campestre

8 Comité de permanencia
4 Capacitacidén a consejeros académicos

3 Participacidn en eventos externos

6 Convenios firmados




CONVENIOS-EVENTOS

ya

Convenios Infernacionales
> (firmados): 4

”~

CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA

Convenios Infernacionales
> (gestionados): 1 1

’ Eventos Internacionales

(presenciales): 8
Movilidad )
e — I -
Docentes Saliente Estudiantes Saliente
(Metodologia presencial)
D — S
Docentes Entrante Estudiantes Entrante

(Metodologia presencial)
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MATERIAL BIBLIOGRAFICO

CANTIDAD

Se compraron
materiales fisicos por

) . |
prl % Igca)reosz 5 @ } %SOilcegscmnes
) .
¢ | & 29.706
un valor de
y periodicos

Colecciones y revistas
magneéticas suscripcion
l/%\ {
$22.713.975 875 14

N
/
\g/
En bases de datos

$382.259.829
Vil

S

=/

En revistas Fisicas

BD de librosy
revistas libres

Convenios
Interbibliotecarios

" 4

(

$456.912.643




Consultas

I 33
R 1007

Exadmenes de laboratorio
I 2o
I :oc @207@ 2018
Cirugias

B 134
D 206

Imagenologia

B 20
B 150

Vacunas

D 166
I 186

Rotantes internos

D o
B 20

Hospitalizacion

B s
D 382

Estudiantes
practicantes

5.987

\
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EXTENSION Y POSGRADOS

L

Extension

$ 228.837.125 @\ $ 240.244.000

Posgrados

s G e
$ 1.000.755.020 g%‘ $ 1.158.739.422

J

1.132
%f )

1.579
D $1.229.592.145
‘ W $1.398.983.422
B RS ] Semestres
| ' 3 . Primero
A\

Personas Recursos @ segundo

TOTAL >
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

PERSONAS

RECURSOS

o Inraemprendmmiento 345 $13.800.000
o infraemprendimionto 353 $14.120.000
Cursos dictados a los Cedezos 58 $2.320.000
Talleres de Emprendimiento a Docentes 13 $520.000
Curso de Excel para Empleados 18 $720.000
Charla a Egresados 19 $760.000
Charla a estudiantes de Especializacion 26 $1.040.000
Celebracion Dia del Negociador Internacional 115 $4.600.000

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

PERSONAS RECURSOS

Consultorio Contable 243 $12.150.000
Semana del contador 212 $10600.000



RESPONSABILIDAD SOCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

PERSONAS RECURSOS
Consultorio juridico y Centro de Conciliacion 1.539 $132.354.000
Conversatorios y conferencias 257 $20.560.000
Catedras de derecho 39 $3.120.000
Simposios 89 $7.120.000
Capacitacion 989 $79.120.000

FACULTAD DE INGENIERIAS

PERSONAS
Catedras de Desarrollo Humano 363 $18.150.000

Encuentro de Ingenieria Civil 105 $10-500-000
Inngenio 160 $8.000.000

RECURSOS
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FACULTAD DE CIENCIAS DE SALUD

PERSONAS RECURSOS
Uniremington al Parque 214 $10.700.000
Practicas 1.601 $8.005.000
Jornadas comunitarias 1.865 $18.650.000
Jornadas de atencién y educacion nutricional 1.223 $12.230.000

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

PERSONAS RECURSOS

Actividades con la comunidad (cabalgatas,

ferias ganaderas y equinas, brigaPets, jornadas 3,5 11 $1099 8.860

de esterilizacion y vacunacion)

TOTAL

%ﬁ 10.548 f@lé $10.998.860

PERSONAS RECURSOS
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FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO

GESTION TECNOLOGICA ADMINISTRATIVA
PARAMETODOLOGIAS PRESENCIAL,DISTANCIAY VIRTUAL:

@ Control de acceso, videovigilancia y domotica
@ Renovacion y actualizacion tecnologica

@ Red wi-fi nacional en la nube

@ Call y contact center nacional

Renovacion de la plataforma
de envio masivo de correo

Licenciamiento de s.of’rwqre
académico y administrativo

@ Nuevo sistema de informacidn académico

@ Estudio de television y produccion de medios

Plataforma tecnolégica para
nuevos modelos educativos

@ Biblioteca virtual nacional

Medios educativos de
aprendizaje y salas de medios

@ Simuladores académicos

\/
| _ IMPACTO FINANCIERO:

' 4.904.146.235




ASISTENCIAAFERIAS Y VISITAS ACOLEGIOS

Ferias 2 8

FERIAS ASISTIDAS SENA
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* Pendientes 2017: 53

Colegios ‘
2018 ‘

Ferias asistidas  Registros

2017
2018 9 146
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DIRECCION DE MERCADEO

REGISTRO SIM-FUENTE DE REGISTRO

2018 1 2018 2

Chat _—

coreo > [T D

= sitio »

Feria b

Homada »

Lo que quieres aprender b
Pagina »

Publicidad

Qiz »

Total general »  122.714 19.430 d
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PREGUNTAS-QUEJAS-RECLAMOS-SUGERENCIAS-FELICITACIONES (PQRSF)

2017 2018

B¢—1 r_

® Preguntas

TOTAL  rrmms

Reclamos
Felicitaciones




COMUNICACIONES

Ejemplares

2.000
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