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Para el proceso administrativo de la sede Tunja cuenta con una estructura conformada, como 

se describe e a continuación cumpliendo con un perfil establecido por la institución:  

 

La sede Boyacá y Tunja cuentan con la siguiente estructura administrativa: 

 

 Dirección Regional de Boyacá 

 Dirección Administrativa y financiera 

 Analista Administrativa 

 Coordinadora de sede Tunja 

 Asistente de registro y control sede Tunja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Introducción 

 

Durante 2020, la sede Tunja  de la Corporación Universitaria Remington ha hecho presencia 

en Boyacá, con sus sede en la capital del departamento, donde contamos con amplia sede 

para el cabal desarrollo académico y social, la cual está estratégicamente situada cerca a 

Centros Culturales, Centros Bancarios, la Administración Municipal, Instituciones de Salud, 

y  rodeada de importantes sectores comerciales.  Son más de 900 egresados en nuestros 

distintos programas, que vienen ejerciendo sus carreras en los distintos sectores de la 

economía regional y nacional, con excelente desempeño. 

 

1. Ubicación de la sede y zona de influencia: 

 

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA CAPITAL BOYACENSE 

 

 

Entorno general 

 

Tunja es la capital del departamento de Boyacá, situado sobre la cordillera oriental de 

los Andes a 115 km al noreste de Bogotá. Es la ciudad capital más alta del país. Tunja fue 

construida sobre Hunza, la capital de la confederación Muisca - Chibcha el 6 de agosto de 

1539. Con su título de ciudad otorgado por la corona española, Tunja llegó a convertirse en 

un fortín para colonos emigrantes de Castilla, Extremadura y Andalucía, y uno de los 

mayores centros administrativos, judiciales, políticos y culturales del país. Durante el agitado 

periodo de la independencia, se constituyó como capital de las recién creadas Provincias 

Unidas de la Nueva Granada, el 9 de diciembre de 1811.  

Tunja alberga un conjunto monumental protegido en su Centro Histórico y declarado 

patrimonio de la Nación en 1959. A lo largo de su historia, Tunja ha sido reconocida como 

un importante centro literario, científico, cultural e histórico y es considerada actualmente 

como una ciudad Universitaria.  

Es la sede de eventos de carácter internacional como el Festival Internacional de la Cultura 

de Boyacá y del Aguinaldo Boyacense. 
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Tunja es igualmente una de las ciudades más seguras de Colombia12 según el informe 

presentado por el Centro Internacional para la Prevención de la Criminalidad. En cuanto a la 

economía según el DANE, el desarrollo reciente de infraestructura y de la industria de la 

construcción han contribuido a un aumento del PIB de 4.0% en 2014.  

 

 

 

Economía 

 

 Astilleros 

  Bordados 

  Carpinterías 

 Cererías y veladoras 

  Cerrajerías  

 Cervecerías 

  Convertidores de papel  

 Embutición metálica 

  Empaque de productos 

  Estampados en metal 

  Fabrica y distribuidores de juegos de salón 

  Fabrica y equipo de misiles y cohetes  

 Fábricas de cemento 

  Fábricas de esponjas y estropajos 

 Fábricas de fósforos 

  Fábricas de galletas 

  Fábricas de hielo 

  Fábricas de juguetes 

  Fábricas de sillas  

 Fábricas de toldos  

 Fábricas y distribuidores de bicicletas  

  Fábricas y distribuidores de libros  

  Fábricas e industrias  

 Fundidoras de materiales no ferrosos  

 Industrias de plásticos 

  Industrias destiladoras de licores  

 Industrias metalmecánicas 

  Industrias pesqueras y empacadoras de pescado  

 Ingenios azucareros 

 Inyección de metales 

 Inyección de plásticos  

 Laminados en plástico  

 Manufacturas de cuero 
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  Maquilas 

  Mataderos 

  Matricerias 

  Metalización 

  Metalúrgicas 

  Servicios. La oferta de servicios en Tunja es amplia y variada y comprende servicios 

profesionales, técnicos, tecnológicos, artesanales y de mano de obra poco calificada, 

entre muchos otros. 

 

Transporte y comunicaciones 

 

Las principales vías terrestres de acceso son la Troncal BTS (Briceño-Tunja-Sogamoso) y la 

A62 que conduce hacia la ciudad de Bucaramanga, ambas pertenecientes a la vía 

Panamericana. En el perímetro urbano se encuentra la Troncal Central del Norte que 

comunica la zona urbana con las ciudades de Duitama y Sogamoso; la Avenida Oriental con 

acceso a la Terminal de Transporte; las carreras 10 y 12 que atraviesan el centro histórico; y 

la avenida T19-Avenida Colón (acceso hacia las ciudades del occidente del departamento 

como Chiquinquirá) confluyen en el Monumento a la Raza. En la comuna nororiental se 

encuentra la Avenida Universitaria. En el oriente El Viaducto Juan Nepomuceno Niño 

comunica el centro histórico con la zona norte. Según estadísticas de la base de datos 

del RUNT existe alrededor de 19.323 autos de transporte individual registrados.  

 

El 18 de febrero de 2013, inició la medida de Pico y placa como medida de restricción para 

todo tipo de vehículos en el Centro Histórico .  

 

Los taxis al igual que en otras ciudades colombianas proporcionan un servicio continuo 

diario las 24 horas. Cuentan con taxímetro. Es notable la utilización de la bicicleta como 

transporte alternativo y como actividad recreativa.  
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En 2015 se implementó un nuevo sistema de transporte de tipo colectivo, Mi Ruta el cual 

cuenta con una cobertura del 98% de la ciudad.   

 

Tunja dispone además del Terminal de Transportes de Tunja para cubrir rutas nacionales y 

departamentales. Es la terminal central de pasajeros y carga ubicada en el centro histórico. 

Diversas compañías de buses expreso son responsables de los trayectos hacia las principales 

ciudades del país, sobre todo en la región Andina (Bogotá, Bucaramanga) y en la región de 

los Llanos Orientales (Yopal, Arauca y Villavicencio). Es la terminal para los 

destinos provinciales del centro y sur del departamento Boyacá. 

 

En cuanto al transporte aéreo, la ciudad cuenta con el Aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla que 

se encuentra en manos de la Aeronáutica Civil (Aerocivil) la cual ejecuta un plan de 

ampliación de la pista y de remodelación de la terminal para servir a vuelos comerciales. 

 

Por otra parte, la vía férrea es empleada para el transporte de carga, es administrada por 

Fenoco dentro de la concesión de líneas férreas del norte de Colombia.  

 

 

 

Entorno sectorial 

 

 

La ciudad cuenta con un sistema educativo que cubre los niveles de primaria, secundaria, 

media vocacional y universitario. Tunja posee un variado sistema de colegios y escuelas de 

carácter público y privado entre los que se incluyen bilingües, militares, técnicos, campestres, 

de comunidades religiosas, así como en diferentes calendarios escolares y horarios de estudio 

de los cuales el más conocido y tradicional es el Colegio de Boyacá el cual fue el primero del 

país. 
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El nivel educativo es prioritario y por lo tanto, desde 2013 y por 4 años consecutivos es la 

ciudad con los mejores resultados en las pruebas Saber.  

De acuerdo con el Sistema Nacional de Información del Ministerio de Educación, la ciudad 

cuenta con un total de 1454 instituciones de Educación Superior, una de ellas dentro de las 

mejores 10 del país. Tunja es igualmente un destino educativo a nivel nacional. En 2014 

alcanzó una cifra de 34.663 estudiantes universitarios en todos los niveles, el doble de la 

población joven (17-21) de la ciudad (15.883). 

 

La ciudad cuenta con varias  instituciones de educación superior entre ellas : Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia, Universidad Santo Tomás (Colombia), Universidad 

de Boyacá, Fundación Universitaria Juan de Castellanos, Universidad Antonio 

Nariño, Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Escuela Superior de Administración 

Pública y la Corporación Universitaria Remington. 

 

Tunja se encuentra por encima del promedio nacional en todos los parámetros a saber: índice 

de progreso (32.8 / 28.8 nacional), índice de calidad (28.4 / 27.4 nacional) e índice de acceso 

(50.4 / 32.4 nacional).  

 

Demografía 

La gran concentración de la población urbana (95,15% de la población) conlleva a que la 

Administración municipal oriente la inversión social hacia esta zona, atendiendo las altas 

demandas de servicios públicos, salud, educación, vivienda, saneamiento básico, entre otros, 

con cierta desventaja para el sector rural; según la información suministrada en el plan de 

Ordenamiento Territorial para el año 2008, Tunja tiene una densidad poblacional urbana de 

7.630. Hab/km² y rural de 95 Hab/km² cifra que señala el despoblamiento del sector rural. 

 

Comparando el crecimiento vegetativo o natural para el 2005 (1.5%) con el crecimiento 

promedio intercensal (2,97%) se concluye que para el año 2005 la tasa neta de inmigración 
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fue de +1,47%, demostrando que los flujos de población hacia la ciudad aportan 

relativamente poco con respecto a la dinámica demográfica interna. 

 

Habitantes de Tunja    2020  =  203,500 

La zona urbana está dividida en ocho (8) comunas conformadas por 167 barrios.  El sector 

rural está formado por diez (10) veredas: - 150007  Pirgua - 150008  El Porvenir  La 

Esperanza  Tras del Alto - 150009  Barón Gallero  Barón Germania  Chorroblanco  La 

Hoya  La Lajita  Runta   

 

MAPA DE TUNJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     Fuente: Blog Pedro Pablo Salas 

 

La Corporación Universitaria Remington sede Tunja, está ubicada en la glorieta Norte de la 

ciudad, donde convergen las vías que comunicación de las diferentes provincias del 

departamento de Boyacá, ubicado allí el monumento a la raza y entrada principal a la ciudad. 

 

Cerca a los siguientes sitios culturales e históricos de Tunja, se ubica como un sector en 

desarrollo: 

Monumento el Ajedrez  

Teatro Maldonado  

 

CENTROS COMERCIALES  

La Sexta  

Unicentro  

El Viva  

Makro  

 

Parques  

Parque la biblioteca Skatepark Tunja  

Parque Recreacional  

 

HOSPITALES  

Hospital San Rafael  

Clínica Los Andes  

 

GYM  

Cuerpo libre  

 



CENTROS   DEPORTIVOS  

Estadio  

Coliseo  

 

GASOLINERIAS  

Movil  

 

RESTAURANTES  

Tienda la glorieta  

Mr Dogs Maldonado  

Brangus burguer 

Bruder  

Brasas de oro 

Pizza show 

 

 

Se trata de una edificación de dos plantas  con una área total construida 857.77 M2 según 

consta en los planos arquitectónicos, allí se plantea la oferta inicial de los diferentes 

programas en la  modalidad distancia por lo tanto a continuación se caracterizan las 

condiciones específicas de la sede. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la sede se destaca la funcionalidad de su arquitectura y sus instalaciones para la docencia, 

puesto que está dotado con todos los medios educativos y logísticos necesarios para obtener 

el óptimo resultado de los procesos de enseñanza y aprendizaje.  



Hoy, los adelantos científicos y tecnológicos han permitido a la institución ir escalando 

posiciones por la interiorización y el manejo de un concepto más amplio de medios 

educativos, entendidos éstos como la variedad de herramientas que apoyan el proceso de 

aprendizaje de los futuros profesionales de la Corporación Universitaria Remington, 

queriendo con ello significar que no serán sólo los medios impresos sino los audiovisuales, 

visuales, multimediales, computacionales, entre otros, los que permitan la investigación y la 

aplicación de procesos en los diferentes contextos y tiempos educativos.  En consecuencia, 

se reconoce que la información, las telecomunicaciones y el nacimiento de las nuevas 

tecnologías son recursos de vital importancia que les han permitido a nuestros estudiantes 

vivir un proceso de tecnificación que los han llevado a que aprendan a manejar los principales 

procesos que confronta el quehacer formativo y a ser asertivos con ellos. 

 

o Accesibilidad a la planta física:  La sede goza de una ubicación privilegiada via al estadio 

La Independencia y al nuevo terminal Juana Velazco Gallo, razón por la cual tiene 

garantizado el acceso y movilidad de sus estudiantes, docentes y empleados, que se 

desplazan desde Tunja y de los diferentes municipios del departamento de Boyacà. Desde 

allí, además del transporte particular, se tiene acceso a todos los niveles del transporte 

público incluido transporte intermunicipal. 

 

NUESTRA SEDE EN TUNJA! 
 
CALLE 32 No 8-26 Frente a la portería del Edificio El Recreo, vía al Estadio la Independencia, 

Glorieta Norte. 

 

  

 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Con todo gusto nos pueden contactar a las líneas 3115986969  y 321 4840926, la web 

www.uniremington.edu.co/boyaca/ y en Facebook estamos como Uniremington Boyacá. 

 

 

2. Oferta académica de la sede Tunja 

 

SNIES PROGRAMAS MODALIDAD RESOLUCIÓN 
FECHA 

OTORGAMIENTO 
FECHA DE 

VENCIMIENTO 

105507 Administración de Empresas Distancia 7764 21-abr-16 20-abr-23 

13387 
Administración de Negocios 
Internacionales 

Distancia 10346 14-jul-15 13-jul-22 

13061 Contaduría Pública Distancia 10859 23-jul-15 22-jul-22 

105398 
Especialización en Alta 
Gerencia 

Distancia 3779 29-feb-16 28-feb-23 

104517 
Especialización en Gerencia de 
la Innovación y Desarrollo 
Empresarial 

Distancia 7119 20-may-15 19-may-22 

105399 
Especialización en Gerencia de 
Mercadeo 

Distancia 3780 29-feb-16 28-feb-23 

105296 
Especialización en Gerencia del 
Talento Humano 

Distancia 2015 02-feb-16 01-feb-23 

105297 
Especialización en Gerencia 
Financiera 

Distancia 2013 02-feb-16 01-feb-23 

105475 
Especialización en Legislación 
Tributaria Nacional e 
Internacional 

Distancia 6284 06-abr-16 05-abr-23 

105400 
Especialización en Negocios 
Internacionales 

Distancia 3781 29-feb-16 28-feb-23 

11834 
Especialización en Revisoría 
fiscal y Contraloría 

Distancia 14116 07-sep-15 06-sep-22 

http://www.uniremington.edu.co/boyaca


La sede Tunja oferta los siguientes programas académicos:  

Fuente: sede Tunja 

 

 

 

 

3. Docentes vinculados 

La sede TUNJA tuvo vinculados en calidad de docentes en el año 2020 al siguiente equipo 

de profesionales, el cual atendió a nuestros estudiantes, en época de pandemia. 

Docente 
Identificaci

ón 

Tipo de Contrato 

(medio t, tiempo 

completo o cátedra) 

Perfil profesional 
Nivel de 

formación 
Área de Formación 

Daniel Rodrigo 

Ramírez 

colmenares 

   

7.175.154 

Medio tiempo Ingeniería de 

sistemas  

Maestría Magister en 

Tecnología 

Educativa y 

Competencias 

Digitales 

Víctor Javier 

Martínez niño 

7.179.271 Medio tiempo Administrador de 

Empresas 

Maestría Magister en 

Administración de 

las Organizaciones 

Anderson Alba 

Acevedo  

7171827 Medio tiempo Contaduría 

Pública  

Especialización Especialización 

normas 

Internacionales e 

Información 

Financiera-

Especialización 

Gerencia Tributaria 

Jairzinio Barón 

Rodríguez 

7179851 Medio tiempo Ingeniería de 

sistemas 

Maestría Magister en 

Dirección 

Estratégica en 

Telecomunicacione

s 

53112 Ingeniería de Sistemas Distancia 5873 04-may-15 03-may-22 



Orlando Pérez 

Walteros 

1052573 Medio tiempo economista Especialización Especialista en 

Contabilidad de 

Costos 

Luis Ángel Fonseca 

correa 

7163069 Medio tiempo Licenciado en 

Física y 

Matemáticas  

Maestría  Magister en 

Educación Dicta 

tica en las 

Matemáticas 

Educación 

secundaria y 

bachillerato 

carolina Suarez 

amado 

37671483 Medio tiempo Contaduría 

Publica 

Especialización Especialización 

Alta Gerencia 

Leidy Carmenza 

Acuña Pérez 

33376961 Medio tiempo Licenciado 

Lenguas 

Extranjeras 

Maestría Maestría de 

Educación 

Yesterbay García 

Bustos 

6766844 Medio tiempo Economista Especialista en 

Finanzas 

Especialista en 

Finanzas 

      

Fuente: sede Tunja 

 

4. Actividades de Extensión: 

En su proceso misional la sede Tunja realizó las siguientes actividades de extensión, con el 

objetivo fundamental de dar a conocer a la comunidad en general, la calidad de los servicios 

ofertados en la provincia Centro. En el año 2020, se desarrolló un ciclo de   conferencias y 

conferencias -talleres, las cuales se relacionan a continuación: 

 

La Sede Tunja realizó las siguientes actividades de extensión: 

Nombre de la 

actividad 

Tipo (taller, 

seminario, 

curso, evento, 

etc.) 

Fecha 
Objetivo de la 

actividad 

Asistentes 

(presenciales y 

virtuales) 

Las Nuevas 

Empresas y sus 
Conferencia  8/octubre/2020 

Presentar 

aspectos legales 

importantes en 

26 



Obligaciones 

tributarias 

la puesta en 

marcha de un 

negocio en 

Colombia. 

Calidad de Vida 

y 

Emprendimiento 

Conferencia 13/octubre/2020 

Promover 

diversas formas 

de 

emprendimiento. 

102 

Plataformas 

Digitales en 

Tiempos de 

Pandemia 

Conferencia 19/octubre/202 

Brindar 

información 

robusta de las 

bondades de las 

plataformas 

digitales en la 

formación 

académica de las 

personas. 

70 

Educación y 

Pandemia 
TECUR 29/octubre/2020 

Abordar 

reflexivamente 

la problemática 

generada por el 

COVID-19, en 

la educación en 

Colombia. 

215 

Empleo Público 

y Carrera 

Administrativa 

Conferencia 30/octubre/2020 

Presentar una 

semblanza 

básica de la 

manera de 

abordar 

convocatorias de 

la CNSC. 

49 

En búsqueda del 

Yo Emprendedor 
Conferencia 5/noviembre/2020 

Detectar las 

condiciones de 
40 



emprendedor de 

los participantes. 

El papel del 

Profesional para 

el Desarrollo 

Empresarial en 

Época de Post 

Pandemia 

Conferencia 20/nov/2020 

Brindar 

herramientas 

administrativas a 

los participantes, 

para propender 

por el desarrollo 

del 

emprendimiento 

en la región. 

44 

Aceite vegetal 

usado de 

contaminante a 

negocio 

Conferencia 27/noviembre/2020 

Promover el 

sentido de 

cuidado del 

medio ambiente 

a través del 

emprendimiento. 

64 

Fuente: sede Tunja 

 

 

POYECCIÒN SOCIAL CON EL CONSULTORIO CONTABLE: 

 

Los resultados obtenidos en el desarrollo del trabajo social en el segundo periodo académico 

del año 2020, con lo que se buscó dar a un asesoramiento contable, financiero, legal, laboral 

y tributario a los microempresarios de la ciudad  de Tunja y poblaciones como Samaca, Sora 

, Cucaita, Boyacá, Jenesano,Tuta, Toca, Ramiriquí, brindando los  conocimientos de forma 

gratuita y con la mejor disposición hacia la comunidad.  

 

El Consultorio Contable de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 

Uniremigton está integrado por estudiantes de 9º  y 10º semestre de Contaduría Pública, que 

tuvieron un sentido de responsabilidad, compromiso y honestidad. 



 

En el desarrollo de cada una de las actividades programadas por el consultorio Contable, se 

hizo de forma presencial y virtual, pasando por cada uno de los establecimientos, entregando 

folletos, de forma radial por medio de emisoras de la policía nacional, Boyacá noticias. 

Citando a los empresarios a charlas sobre temas contables, financieros, legales, laborales y 

tributarios.      

 

 

El Consultorio Contable buscó que el estudiante tuviera la oportunidad de poner en práctica  

todo lo aprendido,  ya que en un ambiente laboral, se encontrara con situaciones reales, que 

deberá aplicar el desarrollo de sus habilidades como futuro profesional,  dando soluciones a 

las inquietudes que les puedan surgir en el ejercicio de sus actividades. 

 

Cada estudiante Asesor Contable hace  asesorías contables, financieras, legales, laborales y 

tributarias. 

 

Las actividades desarrolladas son:  

 Reunión de Apertura del Consultorio Contable 

 Programa radial policía Nacional, Boyacá Noticias y demás emisoras. 

 Publicaciones  en redes sociales 

 Elaboración de publicidad del consultorio Contable 

 Asesoría contable, financiera, legal, laboral y tributaria en a los diferentes 

establecimientos comerciales de Tunja y poblaciones como: Toca y Ramiriquí. 

 Entrega de informes y sustentación 

 

Para un desarrollo más eficaz de las actividades que se debían desarrollar en el transcurso del 

semestre se recomendaron funciones a cada miembro del consultorio contable, se realizaron 



reuniones con la idea de un continuo seguimiento a los estudiantes, así mismo efectuar una 

retroalimentación con el fin de aclarar inquietudes y de evitar errores. 

Estas asesorías se realizaron con el fin de contribuir a la búsqueda de soluciones para aquellos 

propietarios de empresas y personas naturales que tuvieron inquietudes acerca de su manejo 

contable, estas conllevaron a promover un mayor desarrollo, crecimiento y competitividad 

empresarial  en la ciudad de Tunja y sus poblaciones de Toca, Ramiriquí.  El consultorio 

Contable manifestó apoyo y asesoramiento empresarial a entidades a las cuales se les 

plantearon propuestas de mejoramiento, de acuerdo a un diagnostico previamente realizado, 

según figura en cada informe de cada estudiante asesor.    

A continuación se observa el trabajo del consultorio en la sede Tunja y Municipios: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Egresados 

 

La Corporación Universitaria Remington-Sede Tunja ha implementado la política 

institucional de Egresados dándola a conocer a su comunidad estudiantil por medio de su 

cartelera, brindando así la información requerida para que el estudiante haga uso de los 

servicios a los cuales se hace acreedor. 



 

 

Así mismo, a través de la página web institucional https://www.uniremington.edu.co/nuestra-

institucion/politicas/ y su respectiva socialización mediante los procesos de inducción inicial, 

buscamos mantener informados a los egresados de nuestros diferentes programas, de los 

beneficios que gozan así como de la política establecida por la sede central. 

 

https://www.uniremington.edu.co/nuestra-institucion/politicas/
https://www.uniremington.edu.co/nuestra-institucion/politicas/


 

 

 

 

 

UniRemington Corporación Universitaria Remington-Tunja, avanza en el proceso de 

implementación de las encuestas que utiliza el Observatorio Laboral para la Educación 



(OLE) con el propósito de medir el impacto de los egresados en el medio. Por otro lado, la 

Coordinación de Egresados consulta periódicamente el comportamiento de los suyos en el 

medio, a través de los indicadores de este Observatorio Laboral. Además de realizar sondeos 

con sus egresados que permitan dar cuenta de las necesidades del medio, así como del 

impacto social, académico y laboral, esto se hace por medio de encuestas a egresados. 

Lo anterior permite al Centro de Egresados, Trabajo y Práctica hacer una trazabilidad de 

información que contribuya al fortalecimiento de los programas en aras de la Autoevaluación 

y la Acreditación.  

 La sede cuenta con 921 egresados en nuestros programas ofertados, que vienen ejerciendo 

sus carreras en los distintos sectores de la economía regional y nacional, con excelente 

desempeño. 

 

Para el año 2020, el comportamiento de egresados de la sede Tunja es el siguiente: 

Programa modalidad # de egresados 

Tecnología Contable y Tributaria  Distancia 4 

Contaduría Publica Distancia 16 

Ingeniería de sistemas  Distancia 3 

Administración de negocios  Distancia 5 

TOTAL EGRESADOS TUNJA AÑO 2020 28 

Fuente: sede Tunja 

 

 

6. Prácticas 

 

A nivel de prácticas la sede  Tunja está articulada con la Dirección Nacional de prácticas y 

egresados, toda la información que de allí se genera se publica en carteleras de la institución, 

la política de prácticas todos los lineamientos que desde allí se generan son debidamente 

publicados y socializados entre los estudiantes con el fin de que voluntariamente se postulen 

y puedan desarrollar su práctica como opción de grado. 

 



En este contexto, proyectamos a la comunidad estudiantil de Uniremington como futuros 

profesionales competitivos en el medio, ya que la interacción con el medio empresarial es lo 

que articula estos procesos y le facilita a nuestra institución implementar acciones concretas 

para optimizar las relaciones con el sector productivo y de servicios de los diversos entornos 

en donde tenemos presencia activa. 

 

 

- OBJETIVO ÁREA DE PRÁCTICAS 

Gestionar la práctica profesional de los estudiantes de Uniremington de forma 

oportuna y pertinente, vinculando las necesidades de las organizaciones públicas y 

privadas del medio con los requisitos del programa académico respectivo, aportando 

al desarrollo profesional y laboral del estudiando de nuestra corporación universitaria.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación de avisos a través de grupos de WhatsApp que se manejan en la sede en los 

diferentes programas, donde se socializan  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

A través de llamadas telefónicas, se contactan a los estudiantes candidatos a cubrir vacantes 

para las empresas solicitantes. 

 

 

7. Bienestar Institucional 

 

La Corporación Universitaria Remington Tunja, cumpliendo con sus objetivos de bienestar, 

realiza actividades para complementar el desarrollo integral de sus estudiantes a través de 

eventos que propenden en el cumplimiento de su política de Bienestar Institucional. 

 

Las actividades realizadas desde bienestar fueron las siguientes:  

Actividad Fecha 

Tipo 

(conferencia, 

taller, evento, 

act. deportiva, 

cultural etc.) 

Tipo de 

Contrato 

(medio t, 

tiempo 

completo o 

cátedra) 

Población 

objetivo 

(egresados, 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos, 

etc.) 

# de 

participantes 

o asistentes 

Calidad de Vida 

y 

Emprendimiento 

13/octubre/2020 Conferencia Cátedra Estudiantes 

Uniremington 

Sedes Boyacá 

102 

Rally Virtual 

Cultural 

15/octubre/202 Concurso Cátedra Estudiantes 

Uniremington 

Sede Boyacá 

158 



7 encuentro 

Regional de 

Semilleros de 

Investigación 

17/octubre/2020 Encuentro Medio 

tempo 

Estudiantes 

Uniremington 

Sede Boyacá 

67 

Manejo del 

Tiempo Libre 

17/noviembre/2020 Taller Convenio 

con 

Empresa 

Social del 

Estado 

ESE 

Sogamoso 

Estudiantes 

Uniremington 

Sede Tunja 

48 

Manejo de 

tensiones y 

estrés en 

tiempos de 

COVID 

27/noviembre/2020 Taller Convenio 

con 

Empresa 

Social del 

Estado 

ESE 

Sogamoso 

Estudiantes 

Uniremington 

Sede Tunja 

18 

1° Congreso 

Departamental 

De Juventud 

Boyacá   - 2020 

17/diciembre/2020 Ponencia: 

responsabilidad 

y desarrollo 

Económico 

prospectiva de 

la 

juventud 

Boyacense 

Cátedra Población 

juvenil del 

departamento 

de Boyacá con 

la 

participación 

de la 

Corporación 

Universitaria 

Remington. 

120 aprox. 

Fuente: sede Tunja 

 



A continuación se anexan los artes y piezas graficas evidencias de  cada una de las actividades 

desarrolladas: 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

a. Convenios para actividades de Bienestar. 

 

La sede Tunja tiene una ubicación estratégica donde se encuentra la villa Olímpica pública 

de la ciudad, y allí a unos pocos metros la comunidad estudiantil puede gozar del uso de estos 

espacios deportivos al aire libre: 

 

o Escenarios Deportivos: ( Villa Olímpica) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Medios de Difusión 

Para difundir las actividades y servicios de Bienestar Institucional a la comunidad académica 

se utilizan diferentes medios: afiches promocionales, volantes de información, página web, 

visita a aulas, carteleras, e Inducción Semestral. 

Otros medios: Redes Sociales institucionales de Uniremington Boyacá. 

 

 

8. Mercadeo de la Oferta Académica 

 

Para realizar la oferta de los servicios educativos de la Corporación Universitaria Remington 

Sede Tunja, se ha participado en eventos feriales, volanteo puerta a puerta,entrega de 

calendarios de pared, pop man  y pop women, pasacalles en la Glorieta Norte de la ciudad , 

la cual constituye la principal entrada  dentro de la ciudad  de Tunja, capital del departamento 

 

 Para la promoción de la oferta académica en  los municipios de la provincia Centro, Márquez 

y Ricaurte ,Los eventos más importantes que se han desarrollado para esta área son:  

 

1. Feria Virtual Universitaria de Boyacá Abriendo Caminos - 6 de octubre de 2020 



 

 

Este evento contó con la participación de nuestra Corporación, el cual fue liderado por la 

Secretaría de Educación de Boyacá. 

 

 Publirreportajes a través del medio de comunicación radio. 

 Pauta publicitaria a través de medios masivos como la televisión y periódicos locales. 



 Promoción direccionada a través de encuentros virtuales utilizando plataformas 

teams.  

 

 

a. Oferta directa en otros eventos 

Para el fortalecimiento de la oferta educativa, la Corporación Universitaria Remington Sede 

Tunja, realiza actividades como: 

 

Plan amigo: entregando incentivos económicos por referir estudiantes nuevos, este plan se 

desarrolla entre estudiantes activos a través de las redes sociales de la institución y grupos de 

whatsaap de la sede, también aplica para egresados y familiares. 

 

 

Promoción y divulgación directa en Instituciones Educativas de Educación Media, e 

instituciones para el Trabajo y el Desarrollo humano de la zona de impacto de la Sede Tunja, 

a través de canales de comunicación virtual utilizando la plataforma Teams. 

 

Divulgación utilizando de material POP, en los barrios y en los municipios que pertenecen a 

las Provincias de Centro, Marquez y Ricaurte. 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Divulgación de la oferta académica a través de nuestras redes sociales 

 

 



 

 

 

 

 



 

Canales a través de los cuales los interesados se enteraron de la oferta académica de 

Uniremington – Estadísticas 2020. 

 

Los interesados en inscribirse en la oferta académica de Uniremington Sede Tunja, conocen 

nuestro portafolio de programas académicos a través de contacto directo en visitas a 

Instituciones de Educación Media, Instituciones para el trabajo y el desarrollo humano, 

empresas de la región, distribución de volantes y material POP en barrios y en los municipios, 

publicación de impactos publicitarios a través de las redes sociales como Facebook de 

uniremington Boyaca, Tweeter, Instagram,  mensajes a través de Whatsapp y llamadas 

telefónicas, al igual que la atención en las instalaciones de la Universidad,  acuerdo con la 

siguiente tabla: 

 

Medio de divulgación Cantidad 

Facebook 119 

Tweeter 5 

Volantes 10.0000 

Calendarios de pared 500 

Calendarios de Mesa 500 

Publicidad Radial 480 

Personal de apoyo 2 

Carro Valla 1 

 

 

 

El desarrollo del plan de marketing para la sede Tunja se ejecuta cada tres meses, de la 

siguiente manera:  

 

Diciembre –enero .febrero 

Marzo-abril -mayo 

Junio-julio .agosto 

Septiembre octubre –noviembre 

 

Este plan de mercadeo se ejecuta por la coordinadora de la sede, la asistente y dos asesores, 

el cual se denomina el Equipo de marketing sed Tunja. 



 

A continuación detallo la lista de actividades de mercado de la sede Tunja, siguiendo las 

directrices del plan de mercadeo: 

 

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 
Planeación y elaboración ruta de salidas y/o visitas 

virtuales 

Equipo de Marketing sede 

Tunja 

2 Selección Asesores para cada campaña  
Equipo de Marketing sede 

Tunja 

3 Elaboración de presupuesto de Marketing 
Equipo de Marketing sede 

Tunja 

4 
Recopilación base de Datos existentes para realizar 

depuración y selección 

Equipo de Marketing sede 

Tunja 

5 

Establecimiento de contactos en Instituciones para 

consecución base de datos de estudiantes 

potenciales 

Equipo de Marketing sede 

Tunja 

6 Alistamiento bases de Datos  para campaña 
Equipo de Marketing sede 

Tunja 

7 
Visita a Instituciones para el Trabajo y Desarrollo 

Humano de Tunja 

Equipo de Marketing sede 

Tunja 

8 

Concertación de charlas con Egresados de IETDH 

de Tunja , para presentar portafolio Uniremington y 

sus beneficios. 

Equipo de Marketing sede 

Tunja 

9 Open Day 
Equipo de Marketing sede 

Tunja 

10 

Realización de llamadas Telefónicas, envío de 

mensajes de texto y correos electrónicos a bases de 

datos  de potenciales aspirantes y visitantes a la sede. 

Equipo de Marketing sede 

Tunja 

11 Open Class al mes 
Equipo de Marketing sede 

Tunja 

12 
Realización de cursos gratis para captar bases de 

datos. 

Equipo de Marketing sede 

Tunja 

 

 

 

 

 

 



9. Balance de Matrículas 2020 

 

En el año 2020 se contó con la siguiente estadística de matriculados en la sede Tunja, la cual 

se relaciona a continuación: 

 

a. Matriculas de programas académicos 

 

Concepto Periodo Cantidad 

# Inscritos (nuevos) 2020-1 43 

# Admitidos (nuevos) 2020-1 41 

Matriculados al 1er Semestre  

2020-1 

 

38 

 

b. Balance de ingresos 2020 - Educación continua  

Actividad Participantes Periodo 

Seminario de Grado “Revisoría Fiscal y Auditoría 

Forense” 
36 2020-1 

Seminario de Grado “Actualización de Marcos 

normativos de Información Financiera” 
25 2020-2 

Seminario: “Aseguramiento de la Información” 31 2020-2 

 

 

c. Proyección social - Inversión 2020 

 

Con el objetivo de generar recordación e impacto de nuestra Marca Corporación 

Universitaria Remington, la Sede Tunja, durante el año 2020, participó en eventos que 

permitieron dar a conocer su portafolio de programas académicos en la modalidad Distancia 

que se imparten en esta ciudad. La siguiente tabla describe algunos eventos: 

 

EVENTO PARTICIPANTES 

 

Proyección social a través del Consultorio Contable 

de la sede Tunja, Asesoría contable, financiera, legal, 

 

 



laboral y tributaria en a los diferentes 

establecimientos comerciales de Tunja y poblaciones   

 

Estas asesorías se realizaron con el fin de contribuir 

a la búsqueda de soluciones para aquellos 

propietarios de empresas y personas naturales que 

tuvieron inquietudes acerca de su manejo contable, 

estas conllevaron a promover un mayor desarrollo, 

crecimiento y competitividad empresarial  en la 

ciudad de Tunja y sus poblaciones como  Sanaca, 

Toca, Ramiriquí, Raquira , Cucaita, Jenesano , Sora 

y Tunja.  

 

 El consultorio Contable manifestó apoyo y 

asesoramiento empresarial a entidades a las cuales se 

les plantearon propuestas de mejoramiento, de 

acuerdo a un diagnostico previamente realizado, 

según figura en cada informe de cada estudiante 

asesor.    

 

 

 

200 

 

Feria Universitaria Virtual Secretaría de Educación 

de Boyacá con participación de los estudiantes de 

grado 11 del departamento 

 

350 

 

Asesoría administrativa, tecnologíca y contable a 

una población vulnerable  de   40 madres cabeza de 

familia emprendedoras  de la región , pertenecientes 

a la  fundación María Luisa del municipio de Sora-

Boyacá. Esto se realizó por parte es estudiantes de 

decimo semestre de los programas ofertados por la 

Sede Tunja. 

 

 

 

40 

 

TECUR  “ EDUCACIÒN Y PANDEMIA” 

Donde se trataron temas en estas dos vertientes con 

la participación de la comunidad en general de la 

ciudad de Tunja. 

 

350 

 

 



 

 

 

 

 

10. Fortalecimiento Tecnológico 2020 

 

La Corporación Universitaria Remington Sede Tunja, utiliza herramientas con apoyo de las 

tecnologías de la información y comunicación en el desarrollo de sus actividades misionales, 

teniendo en cuenta que este proceso se encuentra sistematizado desde la Sede Central a través 

del uso y mantenimiento del Sistema Académico Class, para efectos de control y registro de 

matrículas de estudiantes y se apoya en el aula extendida utilizando la plataforma Moodle 

para el desarrollo académico que complementa a la labor tutorial. Esta estrategia se utilizó, 

debido a las condiciones que la pandemia del COVID-19, obligó a realizar asistencia remota 

para no interrumpir las labores académicas regulares. 

 

11. Actividades de investigación 

 

Para el año 2020, la Corporación Universitaria Remington Sede Tunja, participo en el 7 

encuentro Regional de Semilleros de Investigación, contando con la participación con 

proyectos de estudiantes de las Facultades de Ciencias Contables, ciencias Empresariales 

e Ingenierías. 

 

A continuación se evidencia donde la sede Tunja participo con sus proyectos : 

 

 

N

o
HORA

1 8.00 AM

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REMINGTON

VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES

7 ENCUENTRO REGIONAL DE INVESTIGACIÓN - UNIREMINGTON BOYACÁ

Sogamoso, 17 de octubre de 2020

PROGRAMACIÓN GENERAL

ACTO PROTOCOLARIO

1. Instalación y presentación del evento

2. Himno Nacional de la República de Colombia

3. Himno de la Corporación Universitaria Remington

4. Palabras de Apertura: Dra. Elfa Colmenares Castañeda, Directora General Uniremington Boyacá

5. Palabras de la Dra. Patricia Ramírez, Colmenares, Directora Administrativa y Financiera Uniremington Boyacá

7. Exposición de Ponencias

8. Clausura



 

 

 

 

N

o

.

HORA TÍTULO DEL PROYECTO
TIPO  DE 

PROYECTO
SEMILLERO PONENTES SEDE PARES EVALUADORES

1 09:15 a. m.

IMPACTO DE LOS TLC ENTRE EEUU Y 

COLOMBIA EN  LA ECONOMÍA CAMPESINA DE 

BOYACÁ

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO
SIANI

WILMAR YAMID GÓMEZ VARGAS

YURLY YOLIMA GUTIERREZ 

DELGADO

SOG

Mg. NELSON ALEXÁNDER PEREZ 

RAMÍREZ

Mg. GABRIEL GIOVANNI ROMERO 

MORALES

2 09:40 a. m.

PLAN DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 

DE LA ASOCIACIÓN DE RECICLADORES, 

RECICLA Y PROTEGE LA VIDA “RECIPROVIDA”

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO
PROCEDAMOS

LAURA YULEIMA ESTEPA 

ALBARRACÍN 

MARÍA TERESITA ROBLES 

FIRACATIVE

DUI

Mg. NELSON ALEXÁNDER PEREZ 

RAMÍREZ

Mg. GABRIEL GIOVANNI ROMERO 

MORALES

PRESENTACIÓN DE PROYECTOS

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES - ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

N

o

.

HORA TÍTULO DEL PROYECTO
TIPO  DE 

PROYECTO
SEMILLERO PONENTES SEDE PARES EVALUADORES

1 08:30 a. m.
ANÁLISIS DE INCIDENCIA  DEL COVID-19  EN 

EL MERCADO LABORAL COLOMBIANO

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO
SIC-CUR

GEOVANY ORLANDO PATIÑO SUÁREZ

SANDRA LILIANA REYES ARISMEDI
SOG

DR. RODOLFO ANTONIO MUNÉVAR 

MORENO

ESP. DINA LIZET GARZÓN PUENTES

2 08:55 a. m.

ANÁLISIS COSTO – BENEFICIO PARA 

PRODUCCIÓN DE SILO DE SECTOR 

RANCHERÍA DE PAIPA

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO
SICUD

EDNA LICETH BALAGUERA ALARCON

YURY PAOLA LOTE ACERO

GLEYVIS MARQUEZ

DUI

DR. RODOLFO ANTONIO MUNÉVAR 

MORENO

ESP. DINA LIZET GARZÓN PUENTES

3 09:20 a. m.

ADOPCIÓN DE ACCIONES RELACIONADAS 

CON LA GESTIÓN  DEL TALENTO HUMANO 

COMO SOPORTE DE LA IMPLEMENTACIÓN EN 

LA INCUBADORA DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL - INCUDEM

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO

INCUDEM – 

INCUBADORA 

DE 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL

MAURO SEBASTIÁN ROA CAMARGO

NATALIA ESTEFANY PÉREZ 

VELÁSQUEZ

JHON JAIRO ALFONSO ROMERO

LUIS FERNANDO ATUESTA ALFONSO

DUI

DR. RODOLFO ANTONIO MUNÉVAR 

MORENO

ESP. DINA LIZET GARZÓN PUENTES

4 09:45 a. m.
ANÁLISIS DE LA PROSPECTIVA DE EL FUTURO 

DE LA CONTADURÍA PÚBLICA 

PROPUESTA DE 

INVESTIGACIÓN

Semillero integral 

de investigación y 

conocimiento -

SIIC

DANBA GARCÍA GARCÍA

LEIDY MORENO PRIETO
TUN

DR. RODOLFO ANTONIO MUNÉVAR 

MORENO

ESP. CARMEN CASILDA ARAQUE 

TIBADUIZA

5 10:10 a. m.
LAS NUEVAS DINÁMICAS DEL MERCADO EN 

ÉPOCA DE PANDEMIA EN COLOMBIA

PROPUESTA DE 

INVESTIGACIÓN
SIC

EDUAR ARMANDO GAVIRIA CASTRO

DANIEL FELIPE TÉLLEZ JIMÉNEZ
TUN

DR. RODOLFO ANTONIO MUNÉVAR 

MORENO

ESP. CARMEN CASILDA ARAQUE 

TIBADUIZA

6 10:35 a. m.

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

HERRAMIENTA LABORAL Y TRIBUTARIA 

(DECLARACIONES DE RENTA PERSONA 

NATURAL) 

PROPUESTA DE 

INVESTIGACIÓN
SIC-CUR

DANIELA TORRES QUIJANO

MARTHA CECILIA GONZÁLEZ PULIDO

LEYDY MAYERLY PINZÓN MARIÑO

SOG

DR. RODOLFO ANTONIO MUNÉVAR 

MORENO

ESP. CARMEN CASILDA ARAQUE 

TIBADUIZA

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES - CONTADURÍA PÚBLICA



 

 

El evento se desarrolló de manera virtual y contó con la participación de 67 personas, 

distribuidos así: 7 pares evaluadores; 38 estudiantes asistentes, 25 estudiantes ponentes y 15 

ponencias, de las cuales 11 corresponden a Investigaciones en curso y 4 propuestas de 

investigación. 

 

 

 

N

o

.

HORA TÍTULO DEL PROYECTO
TIPO  DE 

PROYECTO
SEMILLERO PONENTES SEDE PARES EVALUADORES

1 08:30 a. m.

ANALISIS EN EL AVANCE DE 

IMPLEMNETACION DE ESTRATEGIA DE 

GOBIERNO EN LINEA  EN LA CIUDAD DE 

SOGAMOSO

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO
GNU-CUR DAYANA LIZETH CORDOBA ROJAS SOG

Mg. JORGE HERNANDO MONGUÍ 

NARANJO

Mg. ZULMA LILIANA VARGAS MACÍAS

2 08:55 a. m.

ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DATOS PARA SU UTILIZACIÓN EN 

APLICACIONES MÓVILES.

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO

SHEA Software y 

Hardware en 

Acción

HENRY FUQUEN MACÍAS

DUVAN LEONARDO GOMEZ GOMEZ 

LUIS FERNANDO MATEUS MONTAÑEZ

DUI

Mg. JORGE HERNANDO MONGUÍ 

NARANJO

Mg. ZULMA LILIANA VARGAS MACÍAS

3 09:20 a. m.

DESARROLLO DE UNA APP QUE EJERCITE 

LOS PROCESOS COGNITIVOS Y DE 

RAZONAMIENTO MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE EJERCICIOS DE 

PENSAMIENTO LÓGICO.

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO
GNU-CUR JAIRO ENRIQUE BARRERA GOMEZ SOG

Mg. JORGE HERNANDO MONGUÍ 

NARANJO

Mg. ZULMA LILIANA VARGAS MACÍAS

4 09:45 a. m.

DESARROLLAR UNA APPS, PARA LA 

INTERACCIÓN Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

DE LOS ESTUDIANTES DEL CAT DUITAMA.

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO

SHEA Software y 

Hardware en 

Acción

HAROL TIBERIO CRIOLLO PERDOMO

JHON MARIO  VALENCIA MARIN
DUI

Mg. JORGE HERNANDO MONGUÍ 

NARANJO

Mg. ZULMA LILIANA VARGAS MACÍAS

5 10:10 a. m.

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA 

SOLUCIÓN VOIP, PARA EL ESTABLECIMIENTO 

DE ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD DE 

COMBITA.

PROPUESTA DE 

INVESTIGACIÓN

SHEA Software y 

Hardware en 

Acción

DUVAN FELIPE CHINOME 

ALBARRACIÓN JHONATTAN 

ALEXANDER VELA CELY

DUI

Mg. JORGE HERNANDO MONGUÍ 

NARANJO

Mg. ZULMA LILIANA VARGAS MACÍAS

6 10:35 a. m.
"JOHANN’S PAPER” PARA LA ATENCIÓN DE 

HABILIDADES MOTORAS FINAS

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO
GNU-CUR

JOHANN STEVEN HERNANDEZ 

TAPIAS
SOG

Mg. JORGE HERNANDO MONGUÍ 

NARANJO

Mg. ZULMA LILIANA VARGAS MACÍAS

7 11:00 a. m.
NIÑOS LECTORES EN UN MUNDO VIRTUAL 

(OVA)

INVESTIGACIÓN 

EN CURSO

Semillero integral 

de investigación y 

conocimiento -

SIIC

KAROL ANDREA CASTRO PINZÓN 

SANDRA CAROLINA RUIZ CASTRO 
TUN

Mg. JORGE HERNANDO MONGUÍ 

NARANJO

Mg. ZULMA LILIANA VARGAS MACÍAS

FACULTAD DE INGENIERÍAS - INGENIERÍA DE SISTEMAS



 

 

 

 

-Participación en el encuentro de Semilleros de la Escuela de Policía Rafael Reyes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

a. Semilleros de la sede  

 

Para el desarrollo del proceso de Investigación, liderado por la Vicerrectoría de 

Investigaciones, la Corporación Universitaria Sede Tunja, cuenta con tres semilleros de 

Investigación, de los cuales se describen a continuación las actividades desarrolladas 

 

Actividades de los semilleros de investigación 

Semillero Actividad Producto académico 

Semillero Integral de 

Investigación y 

conocimientos. SIIC 

 

 

Avance en diseño y desarrollo de 

proyectos de investigación 

pertenecientes a la Facultad de 

Ingenierías, Programa Ingeniería 

de Sistemas. 

 

 

NIÑOS LECTORES EN UN 

MUNDO VIRTUAL (OVA) 

Fuente: sede Tunja 

 

Docentes participantes en actividades con semilleros de investigación 

 

Para facilitar el desarrollo del Proceso de Investigación, la Corporación Universitaria 

Remington Sede Tunja, cuenta con el apoyo y la asesoría de docentes vinculados y que 

cumplen las funciones sustanciales de esta importante área: 

Nombre del docente 
Horas 

semanales 
Actividad 

Víctor Javier Niño 

Martínez 
2 

Semillero Integral de Investigación y 

conocimientos. SIIC 

Jairzinio Barón Rodríguez 
1 

Semillero Integral de Investigación y 

conocimientos. SIIC 

Carlos Iván Noy Robles 
1 

Semillero Integral de Investigación y 

conocimientos. SIIC 

Fuente: Sede Tunja 



 

12. Balance general de la gestión de la dirección de biblioteca - 2020 

 

Para cumplir con esta necesidad de los estudiantes la Corporación Universitaria Remington 

Sede Tunja cuenta con la articulación de Dirección Nacional de la Biblioteca desde la Sede 

Central, para el uso de las bases de datos y bibliotecas digitales en convenio. 

 

Además, se poseen algunos libros físicos de apoyo a la actividad académica en el espacio 

destinado para tal fin en las instalaciones, de la misma manera se tiene un plan de inversiones 

para fortalecer este proceso. 

 

 

13. Informe de PQRSF de la Sede. 

 

Las PQRSF de la Corporación Universitaria Remington Sede Tunja, son  recepcionadas a 

través de la plataforma Institucional y que su centro de operaciones se encuentra en la Sede 

Central, quienes las tramitan, resuelven y responden a los peticionarios. 

 

El servicio a los estudiantes de la Sede Tunja de la Corporación Universitaria Remington,  se 

presta en el horario de 8:00 am a las 10:00 pm, de lunes a viernes y el día sábado de 7:00 am 

a 6:00 pm, con horarios escalonados, cumplidos por los funcionarios. 

 

El link para el trámite de las PQRFS, se encuentra en el portal web, en el siguiente enlace: 

https://mejoramiso.com/mejoramisosql/loginPQRSRemington.asp  

  

 

Es de resaltar que cada una de las PQRS recibidas ha sido tramitada y respondida de manera 

oportuna. De igual manera la coordinación de la sede está disponible en horarios nocturnos 

y sábados para atender cualquier inquietud por parte de estudiantes o tutores con el fin de 

garantizar la calidad del servicio de la sede Tunja. 

https://mejoramiso.com/mejoramisosql/loginPQRSRemington.asp

