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PRESENTACION INFORME GENERAL

Durante el afio 2020, la Universidad de Remington con sede en Arauca mantuvo su
constancia en el proceso hacia la acreditacion de alta calidad de tres programas académicos
en la modalidad presencial, con miras al cumplimento de la vision institucional proyectada
para 2026. Durante el 2020 se logro el fortalecimiento de métodos y de estamentos
academicos que proyectaran el logro de los objetivos propuestos. Consecuentemente, se
destaco la consolidacion de una cultura orientada hacia la calidad, la cual ha estimulado la
participacion activa de cada uno de los miembros de nuestra institucién, con el fin de realizar
una revision permanente de los procesos internos e implementar las mejoras de manera

perentoria y eficaz.

Ademas, de acuerdo a las fortalezas desarrolladas para el afio en rendicion se pudo

evidenciar aumento de la cobertura regional de programas académicos; dando atencion a un



namero mayor de participantes, se impulsé nuevos proyectos investigativos, como es el caso
de los semilleros de investigacion; hubo renovacion de equipos tecnoldgicos y ampliacion
de los espacios académicos, tales como aulas de clases, laboratorios de informatica,
laboratorios virtuales. La proyeccion social fue punta de lanza con la aplicacion de nuevos
convenios de cooperacion educativa y empresarial; fortalecimiento de la biblioteca

incorporando nuevos materiales bibliograficos.

Asi entonces, con los logros alcanzados el afio anterior, esperamos que 2021 sea un
periodo para la consolidacion de metas con alta calidad, ademéas de afianzar el
posicionamiento de la identidad e imagen institucional hacia los diversos publicos de interés
en el departamento de Arauca. Asimismo, se consolida el reto de fortalecer los procesos

investigativos, los convenios de cooperacion y mantener nuestra proyeccion social.
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OFERTA
ACADEMICA

1.1 Niveles y programas activos
1.2 Programas activos discriminados por metodologias



1.1. PROGRAMAS Y NIVELES ACTIVOS

Administracion de Negocios Internacionales

IV, V. VI, VI, VI, 1X, X

[ Semestres activos II, IlI, ]

Contaduria Publica Ingenieria de Sistemas

-
Semestres activos Il, Il .
o Wt — AV TS Semestres activos I, I,
IV, V. VI, VII, VIII, IX, X ] FINGAS IV. V. VI VIL. VIIL IX. X
U
Total de programas
activos: 05
Tecnologia Contable y Tributaria Especializaciones
Semestres activos I, IlI, :
IV, V. VI No hubo Matricula

1.2. PROGRAMAS ACTIVOS DISCRIMINADOS POR METODOLOGIAS

0 04 0

as g =

Presencial Distancia Virtual




EXTENSION Y
POSGRADOS




2.1. EXTENSION

| GRUPO DE SISTEMAS ]

[ TALLER DE FACILITACION EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAIJE

Ne DE HORAS: 40

METODOLOGIA: VIRTUAL

MATRICULADQOS: 25

[TALLER DE DISENO INSTRUCCIONAL EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE ]

N2 DE HORAS: 60

METODOLOGIA: VIRTUAL-PRESENCIAL

MATRICULADOS: 25

[ TALLER SOBRE GESTION EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

J

N2 DE HORAS: 60

METODOLOGIA: VIRTUAL-PRESENCIAL

MATRICULADOS: 25

GRUPO DE CONTADURIA PUBLICA

[ CURSO DE ACTUALIZACION CONTABLE

N2 DE HORAS: 40

METODOLOGIA: PRESENCIAL

MATRICULADOS: 18

[ GRUPO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES ]

[ CURSO DE TELEMERCADEO

N2 DE HORAS: 30

METODOLOGIA: PRESENCIAL

MATRICULADOS: 30

2.2. POSGRADOS (MATRICULADOS Y METODOLOGIAS)
PROGRAMAS DE POSTGRADOS:

*Especializacion en Legislacion Tributaria Nacional e Internacional.
*Especializacién en Revisoria Fiscal y Contraloria.

METODOLOGIA

§> A Distancia

MATRICULADOS

0




SEDE Y
UBICACION




La Sede de Arauca de la Corporacion Universitaria Remington esta ubicada en la
Cra. 20 No. 28 — 66 barrio San Luis, lugar estratégico por encontrarse rodeado
de instituciones como el Sena, Colegio Simdn Bolivar, La Trinidad, Libertadores,
también estamos a pocos pasos de la Dian y la Cruz Roja, paso fronterizo a la
republica Bolivariana de Venezuela, Se trata de un edificio compuesto por 4
pisos y con un area aproximada de 1.568 m2, mas pasillos 500 m2 que acoge
un ambiente académico al interior donde se disfruta de la brisa proveniente de
la sabana y el rio Arauca, lugar emblematico por ser la primera casa de dos
pisos que se construye en el Municipio de Arauca. Sede que acoge la
Corporacidén Universitaria Remington donde se desarrolla la oferta inicial de los
diferentes programas con modalidad a distancia, por lo tanto a continuacién se
caracterizan las condiciones especificas de esta sede.
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DOCENTES
VINCULADOS
2020




4.1. DOCENTES A TERMINO FUJO

CARACTERIZACION DOCENTE

Dedicacion Tipo de_ . Duracion del
. contratacidon
(tiempo (contrado contrato en
No Sede Nombres Apellidos completo, . - meses (para los
L indefinido o
medio tiempo, docentes a
catedra) contrato a término fijo)
término fijo)
1 Arauca Medio tiempo Término fijo
Cetina
Roberto Andres |Hernandez 3 meses
Arauca |[Edison Ferley Reyes Aguilar Medio tiempo Término fijo 3 meses
Martinez . . o . -
Arauca Medio tiempo Término fijo
Cirley Vanessa Moreno £ ! 3 meses
4 Arauca Medio tiempo Término fijo
Leidy Dayanna Duran Rojas 3 meses
5 Arauca Medio tiempo Término fijo
|JAlejandro Castario 3 meses
6 Arauca Medio tiempo Término fijo
Morien Morelia |Davila Ramirez 3 meses
7 Arauca |Carlos Arbey Peinado Vesga Medio tiempo Término fijo 3 meses
8 | Arauca |vidalia del Medio tiempo
Carmen iArana Perez 3 meses
9 Arauca Medio tiempo Término fijo
Mabel Constanzal Betancur Mejia 3 meses
Fabian . . . . -
10 | A Medio t Te fi
rauca lAlexander Rodriguez Lopez Eel® EEe S ULE 3 meses
11 || e Ricardo Antonio |Riveros Perez Medio tiempo Término fijo 3 meses




4.2. FORMACION

CARACTERIZACION DOCENTE

No.

Nombres

Apellidos

Maximo nivel de
formacion
obtenido

Perfil profesional
(Incluye profesidn
base).

Tiempo de vinculacion
con la Corporacion
Universitaria
Remington
(antigliedad)

Funciones en la
Institucién (docencia,
investigacion, extension
o apoyo adiminstrativo).

Roberto Andres

Cetina Hernandez

Especialista

Pablico 4
en

Contador
lespecialista
Revisoria
Contraloria-
Especialistas
Derecho Tributario

Fiscal

3 afios

Docencia e investigacidn

Edison Ferley

Reyes Aguilar

Profesional

Ingeniero de Sistemas

3 afios

Docencia e investigacion

Cirley Vanessa

Martinez Moreno

Profesional

Ingeniero de Sistemas

3 afios

Docencia e investigacion

Leidy Dayanna

Duran Rojas

Especialista

Publico
en

Contador
lespecialista
Revisoria
Contraloria

Fiscal

2 afios

Docencia e investigacidn

lAlejandro

Castario

Especialista

Pablico 4
en

Contador
lespecialista
Revisoria
Contraloria

Fiscal

2 afios

Docencia e investigacion

Morien Morelia

Davila Ramirez

Especialista

Profesional
Negocios
Internacionales-
Economia- Especialista
len Finanzas Publicas

en

2 meses

Docencia e investigacion

Carlos Arbey

Peinado Vesga

Profesional

Ingeniero de Sistemas

3 meses

Docencia e investigacion

idalia del Carmen

JArana Perez

Especialista

IAdministrador Publicol
Municipal y Regional -
Especialista en Gestion
Publica

Nuevo

Docencia e investigacidn

Mabel Constanza

Betancur Mejia

Magister

Profesional en
Gobierno y Relaciones
Internacionales-
Gerencia para el
Desarrollo

1 afio

Docencia e investigacién

10

Fabian Alexander

Rodriguez Lopez

Profesional

Ingeniero de Sistemas

Nuevo

Docencia e investigacion

11

Ricardo Antonio

Riveros Perez

Especialista

IAbogado- Especialista)

len Derecho Procesal

2 afios

Docencia e investigacién




EGRESA
PRACT

5.1 Estudiantes graduados en pregrado - 2020
5.2 Estudiantes que realizaron préactica en 2020
5.3 Modalidad de contratacion de los practicantes en 2020



EGRESADOS Y PRACTICAS

La Corporacion Remington implementa politica de seguimiento a sus egresados
siguiendo directrices centrales como las establecidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, el observatorio laboral para la educacion (OLE), el proyecto educativo
institucional (PEI); con el proposito de medir el desempefio e impacto de los egresados en el
medio. Dentro de las directrices implementadas por la sede Arauca se encuentra: Programas
para la formacion de pequefios empresarios, ferias empresariales, cursos y talleres sobre la
formacion de liderazgo, el emprendimiento, llenado de hojas de vida, asi como el significado
de la etiqueta empresarial. También se ejecutan encuentros semestrales para brindar espacios
de integracion social y formacién permanente en aras de mantener la actualizacion del

recurso humano.

Ademas, a través de los medios de difusion utilizado por la universidad, se informa a la
poblacién egresada los nuevos avances en materia de oferta académica de postgrado y cursos
de perfeccionamiento que contribuyan a fortalecer los conocimientos y por ende el campo de
accion de los mismos. Cabe destacar que, la sede Arauca mantiene una base de datos
actualizada que arroja la ubicacion, desempefio y vinculacion con otras actividades conexas
a su formacién, para llevar un control en los procesos pedagogicos y administrativos, que en
oportunidades reflejara las debilidades en el aprendizaje para la posterior realizacion de un

plan de fortalecimiento académico redireccionado.

Debido a la relevancia del egresado para la institucion Uniremington Arauca, nuestra
sede mantiene activa la intermediacion laboral cuya intencionalidad esta en brindar a los
egresados informacion detallada sobre la oferta laboral en Arauca y otras zonas adyacentes

que se ajusten a sus necesidades econdmicas y al perfil profesional.



5. EGRESADOS Y PRACTICAS

5.1. ESTUDIANTES
GRADUADOS EN PREGRADO-
2020

NS

5.1. ESTUDIANTES
GRADUADOS EN
POSGRADO- 2020

N

5.2. ESTUDIANTES QUE
REALIZARON PRACTICA- 2020

N

5.3. MODALIDAD DE
CONTRATACION DE LOS
PRACTICANTES- 2020

A 4

PROGRAMA

CANTIDAD

Administraciéon de Negocios internacionales 10
Contaduria Plblica 15
Ingenieria de Sistemas 11
Tecnologia Contable y Tributaria 01
TOTAL 51

PROGRAMA

CANTIDAD

ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL Y 10
CONTRALORIA
TOTAL 10

PROGRAMA

CANTIDAD

Administracion de Negocios internacionales 04
Contaduria Publica 0
Ingenieria de Sistemas 01
Tecnologia Contable y Tributaria 0
TOTAL 05

segun convenio.

Acordado por la Empresay el Estudiante

5

Egresado(a) s

iActualiza tus datos y ganal |,
Uniremington tiene un reto:
acercarse mas a ti... &

Ingresa Aqul

k




BIENESTAR
INSTITUCIONAL

6.1 Relacionamiento de actividades y cantidad de usuarios
6.2 Convenios de cooperacion académica



6.1. Relacionamiento de actividades y cantidad de usuarios

Se tiene en cuenta la usabilidad de cada uno de los servicios por parte de los estudiantes

de cada Programa, los docentes, el personal administrativo, familias y egresados.

Tabla 1 — Relacion de actividades y cantidad de usuarios de la oferta de la Direccién de
Bienestar Institucional

ACTIVIDADES CANTIDAD

Equipos representativos deportivos institucionales 03
Grupos representativos artistico-culturales 01
Participacion en actividades artistico-culturales 03
Participacion en actividades de promocidn y prevencion 05
Participacion en actividades deportivas, recreativas y de actividad fisica 03
Participantes en actividades de desarrollo humano 25
Usabilidad del gimnasio (publico interno y externo) 10
Participacion en eventos regionales y o representativos (ASCUN) 03
Convenios Firmados 06
Sesiones de bienestar virtual con las sedes nacionales (telepresencia) 03
Material realizado y descargable dentro del campus virtual 08
Congreso de Permanencia y Retencion Estudiantil dirigido a docentes 01
Uniremington

Reuniones del Comité de Permanencia Estudiantil 05




6.2.  Convenios de cooperacion académica

Tabla 2: Convenios con el nUmero de empresas e instituciones para practicantes
estudiantiles
CONVENIOS CON INSTITUCIONES CANTIDAD
Y EMPRESAS PARA
PRACTICANTES ESTUDIANTILES
Empresa Integra Online S.A.S,

Empresa Servicios Integrales M & J S.A.S
Zomac

Departamento de Policia de Arauca

Empresa Fenibal Zuluaga Quintero 06

Empresa Vecctor & Soluciones con
Direccion y Magnitud S.A.S.

Empresa Constructores & Consultores
Seming S.A.S.

ACUERDO PARA USO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS 02

Complejo Deportivo de Arauca

Estadio Municipal de Arauca

1,2 -

1 -
0,8 -
0,6 -
0,4 -
0,2 -

0 -

Complejo Deportivo de Arauca Estadio Municipal de Arauca




MERCADEOQ DE
LA OFERTA
ACADEMICA

7.1 Convenio con el Sena

7.2 Canales a través de los cuales los
interesados se enteraron de la oferta
académica de Uniremington 2020



7.1. Convenio con el Sena

Tabla 3: Actividades con el SENA

CONVENIO CON EL SENA
EVENTO FECHA LUGAR TOTAL DE NIVELES DE
REGISTROS LOS
ESTUDIANTES
Ponencia sobre | Enero 2020 Auditorio  de 115 Graduados,
Emprendimiento Uniremington proximos a
para jovenes graduarse y
aprendices

7.2.Canales a través de los cuales los interesados se enteraron de la oferta académica de
Uniremington 2020

Tabla 4: Canales de informacién

Chats “\ Llamadas
115
(=K § —
Correos IEEJ Cartelera Informativa
05 \7
™
&)

70
I
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Ferias Publicidad masiva
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BALANCE DE
MATRICULAS
DE 2020

. Mat
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8.- BALANCE DE MATRICULAS 2020

Dada la alta credibilidad que ha tenido la Uniremington en Arauca, el numero de

estudiantes en prosecucién y nuevos ingresos se ha sostenido en el tiempo y espacio, lo que

posiciona a la universidad como una alternativa en educacion universitaria, formando el

talento humano que requiere el sector empresarial, tanto publico como privado.

Tabla 5: Matriculados por Programa 2020-1 y 2020-2.

Cant Cant
PROGRAMAS estudiantes | estudiantes
2020-1 2020-2
TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA 45 36
CONTADURIA PUBLICA 109 78
INGENIERIA DE SISTEMAS 49 33
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 55 50
TOTALES 258 197
Gréfico 1
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FORTALECIMIENTO
TECNOLOGICO 2020

9.1 Renovacion de plataforma tecnolégica.
9.2 Sistema de impresion en la sede.

9.3 Adecuaciones tecnoldgicas en la sede.
9.4 Otras mejoras tecnoldgicas generales






VICERRECTORIA DE
INVESTIGACIONES

10.1. Balance cuantitativo de proyectos, productos y eventos 2020.

10.2. Semilleros y proyectos presentados 2020-2
10.3. Convocatorias de investigacion formativa



10.1. Balance cuantitativo de proyectos, productos y eventos 2019

Tabla 6: Proyectos, Productos y Eventos

PROYECTOS, PRODUCTOS Y EVENTOS CANTIDAD
Participacion en eventos cientificos. 01
02

Productos de actividades de apropiacion social del

conocimiento.

Productos de actividades de generacion de nuevo conocimiento. 01

Productos de actividades relacionados con la formacion de recurso 02

humano en CTel.

Proyectos de investigacion en sedes regionales. 0

Proyectos cien por ciento con financiacion interna.

Proyectos de investigacion con cooperadores nacionales o

internacionales (externa).

Proyectos de investigacion en cofinanciacion presentados a la

Vicerrectoria de Investigaciones y en desarrollo.

Productos de actividades de desarrollo 01

tecnoldgico e innovacion.

10.2. Semilleros y Proyectos presentados 2020-2

El papel protagénico que viene presentando la Uniremington sede Arauca, como
aliado en la educacidn para la nueva generacion, en diferentes regiones del departamento, ha
permitido que mas colombianos accedan a la educacion desde los diferentes niveles,
convirtiéndose en una fuerza positiva en la construccion de proyectos de vida en diferentes
regiones.

Por ello nuestra linea de investigacion, “DESARROLLO EMPRESARIAL”, sera la

plataforma que daré inicio a procesos de mejoramiento continuo en los diferentes reglones



de la economia, a través de la capacitacion permanente, que serd desarrollada desde las
diferentes facultades, apoyandose en los semilleros de investigacion.

Planes de accion

10.3. Convocatorias de investigacion formativa
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{ Glt. vez hoy a las 8:15

Reenviado
Cordial saludo,

La Corporacion Universitaria
Remington les extiende la invitacion a
participar de la actividad programada
para el dia jueves 12 de noviembre a
partir 06:30pm facebook live.
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BALANCE GENERAL
DE LA GESTION DE
LA DIRECCION DE
BIBLIOTECA - 2020




11.1. Lectores, colecciones, bases de datos.

11.1. Lectores, colecciones, bases de datos.

La Corporacion Uniremington es una de las pocas universidades en América Latina que
ofrece a sus estudiantes un compendio de recursos académicos de consulta, a través de la
pagina central (https://www.uniremington.edu.co/biblioteca/), desde alli se realiza la
busqueda de informacién en linea de acuerdo a las areas de conocimientos de los estudiantes
mediante bibliotecas virtuales de gran valor académico. Ademas, nuestra sede apoya la
gestion de revision de materiales educativos con el servicio de biblioteca presencial y

fotocopiado de los textos, de acuerdo al interés del alumno.

Lectores: En nuestra sede para el afio 2020 se evidencié una asistencia al recinto
bibliotecario de 104 estudiantes para el semestre 2020-1 y 79 estudiantes para el semestre
2020-2, lo que representa un 40% de la totalidad de la matricula inscrita.

Tabla 7: Matriculas por Programay su calculo de asistencia al recinto bibliotecario.



Cant. de Cant. de

Matriculas | lectores | Matricula| lectores

FROGIRAAS 2020-1 | 2020-1 | 2020-2 | 2020-2
TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA 45 18 36 15
CONTADURIA PUBLICA 109 44 78 31
INGENIERIA DE SISTEMAS 49 20 33 13

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

INTERNACIONALES 55 22 50 20
TOTALES 261 104 197 79

Colecciones: Las colecciones de textos por area de conocimiento y programas académicos

son consultadas por los estudiantes y profesores directamente por la biblioteca virtual. En la

sede de Arauca se cuenta escasamente con 26 libros clasificados de acuerdo a cada uno de

los programas existentes, los cuales son utilizados por los usuarios dentro de la institucién.

Tabla 8: Cantidad de Libros por Programa existente en la Sede Arauca

Administracion de Negocios Internacionales. 07
Contaduria Publica. 10
Ingenieria de Sistemas. 05
Tecnologia Contable y Tributaria. 04
TOTAL 26

PLANILLA DE CONTROL DE ASISTENCIA A LABIBLIOTECA
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Bases de Datos: La clasificacion de los textos por programa académico, autor y otras
caracterizaciones, se ejecuta desde la biblioteca virtual central. Desde la sede a través de la
coordinacion académica se orienta al participante en cuanto al ingreso y consulta de

informacion.

CAPTURES DE LA PAGINA WEB (https://www.uniremington.edu.co/biblioteca/),
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CORPORATIVAS
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13.1. CLASIFICACION Y CANTIDADES

30 07| 2/ 26| 3|30

PETICIONES

Certificaciones= 04 Diplomados= 01 Notas= 08 Grados= 12 Reingresos= 05




RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

Reconocimiento a la Universidad de Remington por su
extraordinario aporte a la Formacion Académica del Araucano.




Mas de 100 anos de

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

www.uniremington.edu.co

historia haciendo

parte de los cambios

JAIME PEREZ ESLAVA

sociales y brindando

DIRECTOR

educacion superior

de calidad.
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