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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES, 2641 MEN JUNIO 21 DE 1996

ACUERDO N°05
CONSEJO DIRECTIVO
Febrero 04 de 2020

Por medio del cual se modifica el Reglamento Estudiantil de Posgrado de la
Corporacioén Universitaria Remington

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en
ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial, las conferidas en el articulo
34, literal b, de los Estatutos de la institucion y con base en la Ley 30 de 1992, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Nacional garantiza la autonomia universitaria,
mediante la cual, las instituciones de educacion superior podran darse sus directivas
y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

2. Que en la Ley 30 de 1992 se estructurd y se definieron los deberes y derechos
consagrados en la Constitucién Politica, como un principio orientador de la accion
del Estado, con el interés de propiciar el fomento de la calidad del servicio educativo
y fij6, ademas, la autonomia de las instituciones de educacién superior. Asimismo,
reafirma la condicién de la educacion como un servicio publico, siendo indispensable
que se establezcan parametros para que las instituciones la fomenten con proyectos
educativos acordes con las necesidades de la sociedad.

3. Que el articulo 109 de la Ley 30 de 1992 establece que las instituciones de
educacion superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule, al menos,
los siguientes aspectos: requisitos de inscripcién, admisién y matricula, derechos y
deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos
acadéemicos.

4. Que, segun el articulo 2.5.3.2.3.1 del Decreto 1330 de 2019, la Institucion debe
demostrar la existencia, implementacion y divulgacion del Reglamento Estudiantil
en el que se adopten los requisitos y los criterios precisos y transparentes para la
inscripcién, admision, ingreso, matricula, deberes y derechos, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos que faciliten a los
estudiantes la graduacion en condiciones de calidad.

5. Que, con fundamento en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1330 de 2019, el Acuerdo
002 de 2020 del CESU, las instituciones de educaciéon superior deben tener un
reglamento estudiantil debidamente aprobado y suficientemente divulgado, que
regule, al menos, los siguientes aspectos: requisitos de inscripcién, admisién y
matricula, aspectos académicos, transferencias, distinciones e incentivos, régimen
de participacion democratica en la direccion de la Institucién, derechos y deberes,
régimen disciplinarios, sanciones y recursos y las demas condiciones y exigencias
de permanencia y graduacion en los programas.

6. Que mediante el Acuerdo 07 de 2013, el Consejo Directivo de la Corporacién
Universitaria Remington aprobé el Reglamento Estudiantil vigente en la Institucion.
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7. Que es funcién del Consejo Directivo desarrollar y ejecutar las politicas generales
de la Instituciéon trazadas por la Sala General de la Corporacion Universitaria
Remington, donde se establecen las directrices académicas, administrativas y el
direccionamiento estratégico de la Institucién.

8. Que las dinamicas institucionales y gubernamentales relacionadas con los procesos
de la educacién superior, los resultados de los procesos de autoevaluacion y los
fendmenos de globalizacion obligan a la actualizacion del Reglamento Estudiantil.

9. Que, conforme a lo anterior, el Consejo Directivo,
ACUERDA

Modificar el Reglamento Estudianti de Posgrado de la Corporacion Universitaria
Remington, el cual se transcribe a continuacion:

CAPITULO |
GENERALIDADES DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE POSGRADOS

ARTICULO 1. Son programas de posgrado en la Corporacion Universitaria Remington los
que corresponden a aquellos posteriores a la titulacion de educacion superior y que se
obtiene al concluir una carrera universitaria.

ARTICULO 2. El Reglamento Estudiantil de Posgrados es el conjunto de principios y reglas
que rigen las relaciones entre la Corporacion Universitaria Remington y sus estudiantes de
posgrados. Esta fundado en el respeto por la persona, la Constitucion, las leyes pertinentes
y las disposiciones internas de la Institucion.

ARTICULO 3. Identidad de los programas de posgrados de la Corporacion
Universitaria Remington. Los posgrados son aquellos que posibilitan el perfeccionamiento
en la misma ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o complementarias.

ARTICULO 4. Especializaciones Médico Quirdrgicas. Se definen como los programas
de educacion formal de posgrado que permiten al médico ahondar en un area del
conocimiento especifico de la medicina, adquiriendo los conocimientos, competencias y
destrezas avanzados para la atencion de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo
vital, con patologias de los diversos sistemas orgénicos que requieren atencion
especializada, lo cual se logra mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje tedrico-
practico, en el marco docente-asistencial, y cuyo egresado responda a las necesidades de
salud, servicio social, docentes e investigativas que requiere el pais.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 5. Calidad de estudiantes de posgrados. Son aquellas personas que se
matriculan en una especializacion ofrecida por la Corporacién Universitaria Remington,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos por esta Yy que asumen su labor académica
con miras a obtener el titulo correspondiente.
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Paragrafo: se utiliza la palabra “residente” para referirse a un estudiante de posgrado en
especializacion médico quirlrgica, quien se encuentra cumpliendo un programa de
formacion que conduce a la adquisicion de un titulo de Especialista.

ARTICULO 6. Derechos de los estudiantes. Ademas de los consagrados en la
Constitucion Nacional y en la ley, los estudiantes de posgrado de la Corporaciéon
Universitaria Remington, tienen los siguientes derechos:

Participar en el proceso de formacion integral que brinda la Institucién.

e Ser respetado como persona en su integridad.

Participar activamente en el proceso de autoevaluacion institucional y del programa al
que pertenece.

e Conocer, al inicio del programa académico, el plan de formacién en el que participara,
los créditos de formacion y de investigacién que puede matricular en cada semestre
segun su plan de estudios, los criterios conforme a los cuales sera evaluado, asi como
conocer oportunamente el resultado de dichas evaluaciones.

¢ Que se le respete el debido proceso en las decisiones administrativas y académicas de
la Institucién.

e Ser atendido en las solicitudes formuladas y expresar su opinién respetuosa a través de
los medios institucionales designados para ello y agotando los conductos regulares.

o Elegir y ser elegido como representante de los estudiantes en los érganos colegiados
de la Institucion, de acuerdo con la normatividad interna.

e Acceder a las distinciones, estimulos y servicios de acuerdo con las normas y
reglamentos de la Institucion.

e Que se le respete la confidencialidad de sus datos personales y sus registros
académicos, disciplinarios y de salud, de conformidad con lo estipulado por la ley y las
normas internas de la Institucion.

e Solicitar los documentos y demas certificaciones académicas que requiera, siguiendo
los procedimientos que para ello tenga establecidos la Institucion.

e Tener la posibilidad de participar en programas de intercambio estudiantil de acuerdo
con los convenios celebrados entre la Corporacion Universitaria Remington y otras
instituciones, siempre y cuando cumpla con los requisitos para acceder a él.

» Tener la posibilidad de presentarse en las convocatorias internas o externas para
proyectos de investigacién, de conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos.

e Conocer los diferentes reglamentos, politicas, procesos y procedimientos
institucionales, asi como las consecuencias de su inobservancia.

e Enlos programas de educacion a distancia podra realizar traslados entre las diferentes
sedes donde exista el mismo programa con registro calificado vigente, cohorte vigente
Yy que, dentro de la programacién académica, concuerde con las materias o créditos que
desee cursar, solicitado con una debida motivacién y con aprobacion de la respectiva
decanatura.

e Recibir usuario y claves para ingresar y hacer uso de las plataformas académicas

virtuales y bases de datos de consulta cientifica que la Institucién tenga a disposicién
de los estudiantes.
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ARTICULO 7: Deberes de los estudiantes. Ademas de los establecidos en la Constitucion
Nacional y en la ley, son deberes de los estudiantes de posgrado en la Corporacién
Universitaria Remington:

e Conocer y respetar la identidad de la Institucidn, sus valores y principios.

e Conocer y acatar los reglamentos y normas institucionales.

e Tratar respetuosamente a los docentes, compafieros y demas miembros de la
comunidad académica.

e Observar buena conducta, dentro y fuera de la Institucion, lo cual incluye las actividades
realizadas en plataformas virtuales.

e Cuidar los bienes muebles e inmuebles que la Institucién ha dispuesto para su uso y
aprovechamiento; la informacion y sus fuentes; las plataformas virtuales y las bases de
datos de consulta, usandolos adecuadamente segun su destinacion y fines permitidos
por la ley y la institucion.

e Mantener actualizada su informacién personal y académica, incluyendo la direccién de
su residencia o lugar de correspondencia.

e Evaluar en forma respetuosa, objetiva e imparcial a los profesores, los cursos y demas
servicios que ofrece la Institucion.

e Hacer uso responsable de sus derechos, de acuerdo con las normas legales vigentes y
las disposiciones institucionales.

e Respetar la confidencialidad y privacidad de la informacion que conozca en las
actividades que realice en su calidad de miembro de la comunidad académica.

e No realizar ventas de bienes o servicios al interior de la Institucion sin ser autorizado
para ello.

e Informar oportunamente a las autoridades académicas o administrativas cualquier
anomalia que se presente en la Institucién, a través de los medios dispuestos para ello.

e No presentarse bajo el efecto de sustancias psicoactivas, ni portar armas sin
autorizaciéon dentro de las sedes institucionales o en el desarrollo de actividades
programadas por la misma, por fuera de ella.

o Solicitar, en caso de pasantias, estancias o ausencias superiores a ocho dias,
autorizacion a las instancias pertinentes del programa académico.

o Portar el carné institucional que lo acredita como estudiante, el cual es personal e
intransferible.

e Cumplir responsablemente con las actividades académicas que su calidad de
estudiante le exige.

CAPiITULO Il
PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 8. Requisitos. Una vez el aspirante ha elegido el programa al que desea
ingresar, debera cumplir y acreditar cada uno de los siguientes requisitos:

a) Acreditar titulo profesional, mediante copia del acta de grado. Para el caso de aspirantes

extranjeros, debe presentar el acta de grado o su documento equivalente con apostilla
o visado diplomatico y demas requisitos de ley.

b) Diligenciar la solicitud de inscripcién y presentar la documentacién requerida por la
Institucion para postularse como aspirante a un programa de posgrado.
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c) Presentar una entrevista y una prueba de admisién cuando la naturaleza del programa
asi lo exija.

d) Presentar, cuando asi lo requiera el programa, una prueba de clasificacién o certificado
para acreditar los niveles de suficiencia en lengua extranjera, establecidos por la
Institucion para acceder al programa. Los extranjeros cuya lengua materna sea diferente
al espafiol, deberan acreditar conocimiento o presentar suficiencia en espariol.

e) Los demas requisitos que se establezcan particularmente para cada programa o que
las leyes posteriores asi lo requieran.

Paragrafo: la Institucion se reserva el derecho de admision a sus programas de posgrado.

ARTICULO 9. Formas de ingreso a un programa de posgrado en la Corporacion
Universitaria Remington. Con el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
ingreso, el aspirante tiene las siguientes modalidades como alternativas:

a) Aspirante nuevo.

b) Aspirante por reingreso.

¢) Aspirante por transferencia interna.
d) Aspirante por transferencia externa.

ARTICULO 10. Aspirante nuevo. Es aquél que solicita por primera vez su admision en uno
de los programas de posgrado, segun el proceso establecido institucionalmente.

ARTICULO 11. Aspirante por reingreso. Es aquel que fue estudiante de un programa de
posgrado en la Institucién, se retiré de sus estudios y, sin haber superado mas de dos
periodos académicos de retiro, solicita ser admitido de nuevo para terminar dicho programa.

Las solicitudes de reingreso que se presenten por fuera de estos dos periodos académicos
seran estudiadas y decididas, segun el caso, por la decanatura de la Facultad
correspondiente, la que evaluard la pertinencia de la solicitud y la justificacién presentada
por el aspirante en relacién con la interrupcion de sus estudios, asi como las condiciones
de orden académico adicionales con las que este debe cumplir para completar su plan de
formacion.

Paragrafo 1: el reingreso no procede cuando el retiro del programa se haya dado por
causas disciplinarias, por bajo rendimiento académico o por abandono del programa.

Paragrafo 2: Ia solicitud de reingreso aplica por una sola vez. Se considera excepcional
una segunda solicitud de reingreso, la cual serd evaluada en Unica instancia, segin
corresponda, por la decanatura de la Facultad correspondiente.

Paragrafo 3: todo reingreso debera someterse al pénsum vigente al momento de la
matricula.

ARTICULO 12. Aspirante por transferencia interna. Es aquel que, estando matriculado
en un programa de posgrado en la Institucion, solicita el traslado a otro programa de
posgrado, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por el programa al cual aspira.

Paragrafo: las transferencias internas no aplican en las especializaciones médico-
quirurgicas.
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ARTICULO 13. Aspirante por transferencia externa. Es aquel que, estando matriculado
en un programa de posgrado en otra institucién de educacién superior, solicita el traslado
a un programa de la Corporacién Universitaria Remington, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos por el programa al cual aspira.

Paragrafo: el estudiante de posgrado que haya ingresado a la Institucion por el sistema de
transferencia externa deberad cursar en la Corporacion Universitaria Remington, como
minimo, el 60 % de los créditos del plan de estudios correspondiente para obtener el titulo
respectivo.

ARTICULO 14. Homologacién de cursos. Consiste en la aceptacion de los cursos
aprobados por el aspirante en otro programa de posgrado de la Corporacién Universitaria
Remington o de otra institucion de educacién superior. Sera competente para estudiar dicha
homologacion el Comité de Curriculo del programa, previo cumplimiento de los siguientes
reguisitos:

a) Debera presentar solicitud escrita ante la Direccion del programa respectivo.

b) Los cursos deben haber sido aprobados con nota igual o superior a 3.50.

c) Los temas, propositos de formacion y las metas de aprendizaje deben ser similares,
para lo cual el estudiante debe presentar copia certificada de las calificaciones y de
los programas de los cursos.

d) Los cursos deben haberse realizado y aprobado, como maximo, dentro de los dos
anos anteriores a la fecha de ingreso al programa de posgrado.

e) El tope maximo para la homologacién de cursos realizados y aprobados en otra
institucién de educacion superior es del 40 % de los créditos correspondientes al plan
de estudios del programa en la Corporacién Universitaria Remington.

f) Los contenidos de varias asignaturas pueden corresponder a una sola del programa
que ofrece la Institucién, situacion en la cual, la nota de reconocimiento estara dada
por el promedio ponderado con respecto al porcentaje de los contenidos que aporte
cada una de ellas.

g) Cuando una asignatura cumpla con las condiciones de reconocimiento, pero el
estudiante no haya cumplido los prerrequisitos académicos exigidos en el plan de
estudios correspondiente, la decanatura de la Facultad aplazara la decisién sobre Ia
solicitud.

h) Cuando se trate de asignaturas aprobadas en otro pais, se procedera de igual
manera que en el proceso de matricula, es decir, los certificados deberan ser
apostillados o tener el reconocimiento diplomatico del pais de origen y debera cumplir
con los demas requisitos que consagre la legislacion, si los hubiere.

Paragrafo 1: las homologaciones implican el pago de derechos pecuniarios, con excepcion
de las que correspondan a cursos que hayan sido realizados en programas de la Institucion.

Paragrafo 2: las homologaciones de cursos para programas de especializaciones médico-

quirtrgicas solo surten efectos académicos, pues, en todo caso, el pago de |la matricula
sera pleno.

ARTICULO 15. Tramite de solicitudes. Las solicitudes de reingreso, transferencia interna
y externa seran estudiadas, en primera instancia, por el Comité de Curriculo del programa
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y resueltas por la decanatura de la Facultad, la que evaluara el cumplimiento de los
requisitos académicos.

ARTICULO 16. Definicién de matricula. La matricula es un acuerdo en virtud del cual la
Corporacion Universitaria Remington se compromete con el estudiante a brindarle
formacién en capacidades y competencias superiores avanzadas de conformidad con las
condiciones del programa aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional. El estudiante,
a su vez, se compromete a cumplir con los deberes que su calidad le exige.

ARTICULO 17. Perfeccionamiento de la matricula. La matricula se perfecciona con la
inscripcion de los créditos y el pago correspondiente en las fechas establecidas en el
calendario académico de la Institucion. Una vez iniciadas las actividades académicas, no
habra lugar a devoluciéon de lo pagado por concepto de matricula u otros derechos
pecuniarios.

ARTICULO 18. Matricula extemporanea. Es aquella que realiza el estudiante por fuera de
las fechas establecidas para el perfeccionamiento de la matricula. Esta condicionada a la
disponibilidad de cupos y dara lugar a los intereses de mora y recargos establecidos por la
Institucion.

ARTICULO 19. Cancelacién voluntaria de la matricula. Es la que realiza el estudiante
que desea retirarse del programa o suspender temporalmente su proceso de formacion. La
cancelacion de matricula implica necesariamente el siguiente tramite:

a) Presentar ante la Direccién del programa el formulario de solicitud de cancelacién
debidamente diligenciado.

b) Es competencia de la Direccion del programa, reportar dicha cancelacién ante la
Direccion de Registro y Control de la Institucion para que se deje constancia en la hoja
de vida del estudiante, ademas para que materias cursadas y aprobadas en el periodo
académico que se cancela, queden registradas en la historia académica del estudiante.

Paragrafo 1: de no realizarse el tramite de cancelacién voluntaria de matricula por parte
del estudiante, los cursos inscritos quedaran registrados como cursados, con las
inasistencias respectivas y las consecuencias académicas que ello genera.

Paragrafo 2: una vez cancelada la matricula, la Institucién no garantiza la reserva de cupo

al estudiante. El valor de la matricula y el plan de estudios se regiran por las disposiciones
y los reglamentos institucionales vigentes al momento del reingreso.

CAPITULO V
CONDICIONES DE PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO

ARTICULO 20. La Institucién garantiza al estudiante el derecho a permanecer en el

programa, siempre que cumpla con los requisitos académicos, administrativos, financieros
y disciplinarios establecidos por ella.

ARTICULO 21. Pérdida de la calidad de estudiante. Se perdera la calidad de estudiante

150 9001

de posgrado por cualquiera de las siguientes causas:
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e La obtencion del titulo en el programa correspondiente.

e La no renovacién de la matricula para el respectivo periodo académico dentro de las
fechas establecidas por la Institucion.

e La obtencién de un promedio crédito inferior a 3.5 en el respectivo periodo académico.

o La pérdida de dos (2) o mas cursos en un mismo periodo académico, aun cuando el
promedio de dicho periodo sea superior a 3.5.

e La pérdida, por segunda vez, de un mismo curso.
Cuando el estudiante haya sido sancionado disciplinariamente y que dicha sancién
implique la cancelacién de la matricula.

e Por cancelacion de la matricula, voluntariamente, por parte del estudiante.

CAPITULO VI
PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 22. El plan de estudios es el conjunto de procesos, actividades, contenidos
académicos, formacion en investigacion y ejercicio investigativo, disefiado para que el
estudiante alcance los propésitos de formacién en el programa respectivo. El plan de
estudios se estructura en periodos académicos que se desarrollan en el proyecto
academico de cada programa, mediante los cursos y demas actividades académicas que
lo configuran.

ARTICULO 23. Crédito académico. Es la unidad de medida del trabajo académico que se
utiliza para expresar todas las actividades que hacen parte del plan de estudio. Un crédito
equivale a 48 horas de trabajo del estudiante durante cada periodo académico.

Paragrafo: cada programa académico, segin su modalidad, debera acogerse a la
distribucion de horas de trabajo presencial o con tutoria del docente y el trabajo
independiente establecido en el modelo curricular adoptado por la Institucion.

ARTICULO 24. Cursos. Se entienden como una unidad de tiempo que articula
conocimientos y practicas o problemas, especialmente organizados para el desarrollo del
proceso de formacién académica. En la Institucién, la denominacion de “cursos” abarca
diversos espacios de aprendizaje, tales como: seminarios, médulos, talleres, laboratorios,
practicas, pasantias y cualquier otro definido por el Programa.

ARTICULO 25. Tipos de cursos. De acuerdo con la estructura del plan de estudios, los
cursos pueden ser:

a) Cursos obligatorios: son aquellos que buscan la fundamentacion tedrico-practica
en el area o disciplina del programa; por ser parte del plan de estudios propio, el
estudiante debe cursarlos necesariamente.

b) Cursos optativos: son aquéllos que buscan ahondar en areas del conocimiento
propias del programa y, especificamente, del desarrollo del trabajo de grado, si

existe. Son ofrecidos por el programa o por otros programas afines a las areas de
conocimiento.

c) Cursos electivos: son aquéllos que buscan la formacion interdisciplinaria y la
contextualizacion de los aprendizajes. Son de libre eleccién del estudiante, con base

en la oferta de cursos de la Institucion.
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Paragrafo: en todo caso, los programas de posgrado pueden compartir un catalogo de
cursos comunes a diferentes Facultades.

ARTICULO 26. Modalidades de cursos. De acuerdo con la modalidad, los cursos pueden
ser:

a) Cursos presenciales: son aquéllos que se desarrollan con la presencia del docente
y los estudiantes en uno de los espacios de ensefianza-aprendizaje dispuesto por
la Institucion.

b) Cursos a distancia: son aquellos que se caracterizan por utilizar estrategias que
permiten superar las limitaciones de espacio y tiempo entre el docente y los
estudiantes.

c) Cursos virtuales: son aquéllos que se desarrollan en ambientes de aprendizaje
donde median las TIC.

Paragrafo: en los cursos presenciales se podra autorizar por parte de la decanatura de la
Facultad el uso de mediaciones tecnolégicas que garanticen la telepresencia del docente o
de los estudiantes, cumpliendo la normativa vigente emitida por el Ministerio de Educacién
Nacional.

ARTICULO 27. Curso dirigido. Es aquel que autoriza la decanatura de una Facultad,
previo cumplimiento de las directrices institucionales, para ser realizado individualmente o
en pequerios grupos, con la tutoria de un docente, siempre y cuando el curso no haya sido
programado durante el periodo académico o por otras causas debidamente justificadas.

Paragrafo: el plan de trabajo del curso dirigido debe ser elaborado por el docente asignado,
indicando el numero de horas de atencién a los estudiantes, la metodologia, los planes de
tutoria y de evaluacién, de acuerdo con las condiciones académicas del curso.

ARTICULO 28. Participacion en los cursos. La Institucién considera gue la participacion
del estudiante en las actividades disefiadas por el programa de posgrado permite el logro
de las competencias formuladas, por lo tanto, es necesario que el estudiante participe,
como minimo, en el 80 % de dichas actividades. La inasistencia injustificada sera causal de
pérdida del curso con la asignacion de una calificacién de cero, punto cero (0.0).

Paragrafo: cualquier reclamacion que surja por este asunto sera resuelta por la decanatura
de la Facultad a la cual se encuentra adscrito el programa.

ARTICULO 29. Cancelacién voluntaria de cursos. La cancelacion voluntaria de cursos
por parte del estudiante debe ser solicitada por escrito a la decanatura de la Facultad al

cual esta asignado el programa, la que se acogera a las directrices institucionales para el
caso. '

ARTICULO 30. Duracién del plan de estudios. El tiempo de duracién de un programa de
posgrado en la Corporacion Universitaria Remington es el aprobado en el registro calificado

de cada programa, de acuerdo con su proyecto educativo, el cual incluye la elaboracién del
trabajo de grado.
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ARTICULO 31. La obtencién de un titulo de posgrado en la Corporacién Universitaria
Remington esta sujeto a los siguientes plazos, contados a partir de la fecha de terminacion
del plan de estudios:

a) Posgrados en general: maximo dos (2) afos.
b) Especializacion médico-quirtirgica: maximo tres (3) afios.

Paragrafo: superado este limite, sin que el estudiante adquiera su titulo, se perdera
definitivamente la calidad de estudiante.

) CAPITULO VI )
PASANTIAS ACADEMICAS O DE INVESTIGACION

ARTICULO 32. Pasantia de investigacién. Es una estancia investigativa de caracter
nacional o internacional, que se realiza en grupos de alto nivel de conocimiento, centros,
institutos, Facultades o programas de impacto, que aporta al desarrollo del trabajo de grado
e incluye actividades académicas directamente relacionadas con el trabajo de investigacién
que contribuyen a consolidar las competencias en investigacién.

ARTICULO 33. Pasantia académica. Es la estancia encaminada a reforzar la formacion
del estudiante mediante la interaccién intercultural, la capacitacion complementaria en otras
metodologias de trabajo cientifico, la consulta de fondos bibliogréficos o documentales, el
aprendizaje de técnicas instrumentales o metodolégicas, la asistencia a cursos
especializados relacionados con su area de formacién y la participacién en programas
academicos de ofras instituciones que ofrezcan seminarios avanzados o la realizacién de
un ejercicio aplicado.

ARTICULO 34. Duracién. La duracién maxima y el nimero de pasantias académicas o de
investigacion sera determinada por los requerimientos del programa o del proyecto de
investigacién y las entidades o instituciones involucradas en su desarrollo, previa
aprobacién de la decanatura de la Facultad.

En todos los casos, la Direccion del proyecto y la decanatura de la Facultad, acordaran con
el estudiante los mecanismos de contacto que permitan hacer un seguimiento. La matricula
de estos créditos debe ser realizada en los tiempos establecidos por la Institucion para la
matricula.

Paragrafo 1: a cada pasantia se le asignara un valor en créditos correspondiente a alguna
de las actividades académicas especificas del programa. En ningln caso, los créditos de
pasantia sumados a las demas actividades académicas deben exceder el total de créditos
del programa.

Paragrafo 2: |a gestion y consecucién de los recursos para las pasantias investigativas o
académicas estaran a cargo del estudiante.

ARTICULO 35. Evaluacion de la pasantia. Al finalizar cada pasantia, el estudiante
presentara un informe de las actividades realizadas y de los logros alcanzados a la
decanatura de la Facultad. La Direccidon del proyecto o el docente responsable del
seguimiento de las actividades de la pasantia emitira una nota cualitativa, de acuerdo con
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el desempefio del estudiante. Los cursos realizados en el marco de las pasantias
académicas podran ser sometidos a homologacién.

CAPITULO VI
LAS EVALUACIONES

ARTICULO 36. Las evaluaciones procuran apreciar y valorar las aptitudes, actitudes,
conocimientos y destrezas del estudiante frente a un determinado contenido curricular y el
cumplimiento de las competencias frente al curso respectivo. Pueden ser parciales o de
seguimiento, supletorias, de suficiencia y de trabajo de grado.

ARTICULO 37. Evaluaciones parciales o de seguimiento. Son las que se realizan con
una valoracién determinada, segun el plan de evaluaciones proyectado para el respectivo
programa. Se refieren a los examenes, las tareas, procesos de investigacién, practicas
formativas o rotaciones, elaboracién y evaluaciéon de la propuesta de trabajo de grado y
avances de estos, talleres, trabajos en grupo, exposiciones en clase, pasantias y otras
actividades académicas afines.

ARTICULO 38. Evaluaciones supletorias. Son las que remplazan a las evaluaciones de
seguimiento que, por causa debidamente justificada ante la Direccion del programa vy el
profesor del curso, no pueden presentarse en la fecha estipulada. Estas evaluaciones
implican el pago de derechos pecuniarios.

Paragrafo: las evaluaciones supletorias no aplican para la evaluacién de las practicas
formativas o rotaciones.

ARTICULO 39. Evaluaciones de suficiencia. Son las gue buscan acreditar las
competencias que tiene el estudiante por su formacion académica, experiencia profesional
o docente. Deben ser autorizadas por la decanatura de la Facultad. Su calificacién se tendra
en cuenta para el periodo académico en que se presente la suficiencia e implica el pago de
derechos pecuniarios.

Paragrafo: no habra evaluacion de suficiencia en lo relacionado con el ejercicio
investigativo ni para las especializaciones médico-quirlrgicas.

ARTICULO 40. Evaluacién del trabajo de grado. Es la evaluacion final que se hace del
trabajo de grado por parte del jurado, en caso de que el programa asi lo disponga.

ARTICULO 41. Plan de evaluaciones. Al iniciarse los cursos o actividades académicas,
los profesores deben informar a los estudiantes los planes de evaluaciones y los
porcentajes de valoracion, lo cual debe estar explicito en una concertacion de calificaciones

o en los planes de los cursos presentados en la plataforma académica de los programas
virtuales.

Para la realizacién de las evaluaciones, los profesores podran optar por la practica de
pruebas orales o escritas, la asignacién de tareas, trabajos, ensayos o cualquier otro
procedimiento que consideren adecuado para valorar el aprendizaje y el dominio de los
conceptos por parte de los estudiantes.
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Paragrafo: la evaluacion oral se realizara ante el profesor del curso y un jurado, quienes,
conjuntamente, asignaran la calificacion y dejaran constancia de ello en un acta.

ARTICULO 42, Inasistencia a las evaluaciones. La no presentacion de una evaluacion
en la fecha y hora fijada, sin justa causa presentada ante la Direccion del programa y el
docente, implica una nota de cero, punto cero (0.0).

ARTICULO 43. Reclamaciones. En caso de inconformidad con el resultado de la
evaluacién, el estudiante podra interponer su reclamacién mediante escrito dirigido al
docente, en el que justifique sus argumentos para la reposiciéon, con copia a la Direccidon
del programa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del resultado,
para su respectiva revision o reconsideracion.

ARTICULO 44. Solicitud de segundo calificador. Si el estudiante mantiene su
inconformidad ante la decision de |la reclamacion presentada, podra solicitar a la decanatura
de la Facultad el nombramiento de un segundo calificador, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacién de la decision. El resultado definitivo sera el promedio de las dos
(2) notas.

Paragrafo 1: no procede ningun recurso en la anulacién de examenes por fraude
académico; para estos efectos se mantiene lo estipulado en el presente Reglamento acerca
de los procesos disciplinarios.

Paragrafo 2: en las evaluaciones orales y practicas no procede un segundo calificador. Las
evaluaciones de las practicas formativas (rotaciones) son realizadas por varios evaluadores
y se homologan al caso de evaluaciones orales y practicas y no procede un segundo
calificador.

Paragrafo 3: para efectos de los trabajos de grado se seguira el procedimiento establecido
en el Capitulo X.

CAPITULO IX
CALIFICACIONES

ARTICULO 45. La calificacién o nota es el valor que el profesor o jurado le asigna a una
evaluacién en una escala determinada. Puede ser cuantitativa o cualitativa.

Paragrafo: Correccion de notas. Una nota definitiva en el sistema solamente podra ser
corregida por la Direccién de Registro y Control en casos debidamente justificados ante la
Direccion del programa y con el visto bueno de la decanatura respectiva. El plazo maximo
es de quince (15) dias habiles después de reportado el caso.

ARTICULO 46. Calificaciones cuantitativas. Se expresan en valores numéricos que se

asignan en una escala de cero, punto cero (0.0) a cinco, punto cero (5.0). La nota final se
obtendra del promedio ponderado del plan de evaluacién del curso.

ARTICULO 47. Calificaciones cualitativas. Se denominaran como: (A) Aprobado o (R)
Reprobado.

Cortifieocidn
do Serviclos
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a) Aprobada, si la nota es igual o superior a tres, punto cinco (3.5); se califica
cualitativamente como (A). o

b) Reprobada, sila nota es inferior a tres, punto cinco (3.5); se califica cualitativamente
como (R).

ARTICULO 49. En los programas de posgrado los cursos no son habilitables. Todo curso
reprobado debe ser repetido. Para los trabajos de grado se debe considerar los dispuesto
en los capitulos X y XI.

ARTICULO 50. Promedio crédito. Es el resultado de multiplicar el niimero de créditos de
cada curso por la calificacion obtenida, sumandolos y dividiendo el resultado por el nimero
total de créditos calificados numéricamente. Este procedimiento se utiliza para determinar
el promedio crédito por periodo, asi como el promedio ponderado acumulado del
estudiante.

CAPITULO X
TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 51. Trabajo de grado en posgrados. El trabajo de grado es el resultado final
de una labor de compilacion, seleccion, sistematizacion o analisis de informacién que da
respuesta a un problema o duda, o una aplicacién practica de los conocimientos adquiridos
en el programa y se realiza en el espacio académico de los cursos de formacién
investigativa.

ARTICULO 52. Modalidades de trabajo de grado en los posgrados. Cada programa de
posgrado desarrollara las modalidades especificas de trabajo de grado, de acuerdo con las
lineas de investigacién y los proyectos que la soportan. Estas modalidades seran

aprobadas por la Vicerrectoria de Investigaciones de la Corporacion Universitaria
Remington.

El trabajo de grado se realiza en forma individual, aunque podra admitirse un nimero plural
de estudiantes, de acuerdo con los requerimientos y alcances del proyecto, previa
autorizacién del Comité de Curriculo del programa.

Paragrafo: los trabajos de grado relacionados con el area de la salud deberan contar con
aval del Comité de Bioética de la Institucién, antes de iniciar su ejecucion.

ARTICULO 53. Seguimiento a los trabajos de grado de los posgrados. Durante el
desarrollo del proyecto, el estudiante debe entregar informes de avances parciales a la
Direccion del programa o a quién esta designe para su revision.

ARTICULO 54. Evaluacién del trabajo de grado. El autor del trabajo de grado enviara un
informe por escrito a la Direccién del programa o a quién esta designe para su revision y
verificacion del cumplimiento de requisitos y asi definir su aprobacion.

Si el trabajc_) no es aprobado, la decanatura de la Facultad designara otro evaluador para
que determine si el trabajo es susceptible de ajustes. En este caso, se consignara en un
acta el trabajo adicional requerido y se otorgara un plazo maximo de dos (2) meses para

que el estudiante realice los ajustes.
m ] o Empresa
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ARTICULO 55. Normas de presentacion del trabajo de grado. El trabajo debe
presentarse con las normas definidas por la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Institucion y de acuerdo con los procedimientos de la biblioteca interna y la politica de
propiedad intelectual de la Institucion.

ARTICULO 56. Calificacion del trabajo de grado. Las evaluaciones relativas a trabajos

de grado tendrén una calificacién en el curso o asignatura correspondiente en el plan de
estudios.

Paragrafo: cuando los trabajos de grado se realicen en un espacio académico como cursos
o seminario de grado, la calificacion sera cuantitativa.

ARTICULO 57. Entrega de productos. El estudiante debera entregar a la biblioteca de la
Institucion una copia del documento de aprobacion del trabajo v de los productos de la
especializacion exigidos como requisito de grado, segun los procedimientos definidos por
la Institucion.

Paragrafo: cada ejemplar del trabajo de grado debera incluir, como uno de sus
preliminares, la siguiente nota: “Declaro que este trabajo de grado no ha sido presentado
con anterioridad para optar a un titulo, ya sea en igual forma o con variaciones, en esta o
en cualquiera otra institucién de educacion superior”.

ARTICULO 58. Trabajo de grado en las especializaciones meédico-quirargicas. El
trabajo de grado que se realiza en las especializaciones médico-quirargicas es el resultado
de un proceso investigativo dirigido al conocimiento y al anélisis de un tema o de situaciones
particulares relacionadas con la salud, mediante la investigacion descriptiva, la
investigacion analitica, la revision sistematica de la literatura o un capitulo de libro con ISBN.

Se realiza en forma individual, aunque podra admitirse un nimero mayor de estudiantes,
de acuerdo con los requerimientos y alcances del proyecto, previa autorizacién de la
Coordinacion del programa y su Comité de Curriculo o del Comité de Investigaciones de la
Facultad. Su resultado sera un articulo cientifico presentado de acuerdo con normas
internacionalmente aceptadas.

ARTICULO 59. Modalidades de trabajo de grado. Cada programa de especializacion
meédico-quirlrgica desarrollara las modalidades especificas de trabajo de grado siguiendo
los lineamientos del disefio curricular del programa. Estas modalidades seran aprobadas
por la Vicerrectoria de Investigaciones de la Institucién.

Paragrafo: los trabajos de grados relacionados con el area de la salud deberan contar con
aval del Comité de Bioética de la Institucion, antes de iniciar su ejecucion.

ARTICULO 60. Asesores de trabajos de grado para especializacion médico-
quirdrgica. Los asesores de trabajos de grado son profesionales o expertos en el area
tematica o metodolégica, que previo aval de la Direccién del programa, acompanan, en
algunos casos, las investigaciones de los estudiantes. Deben acreditar titulo profesional,
preferiblemente que sean magisteres o especialistas médico-quirlirgicos, segun el caso, y
tener conocimientos en los temas de los proyectos de trabajos de grado. En los trabajos de
grado se hara mencién de su participacién.
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ARTICULO 61. Jurados de trabajos de grado. Los jurados de trabajos de grado son
expertos en el area genérica del proyecto de cada trabajo de grado. Deben ser elegidos por
la Direccién de la especializacion médico-quirtrgica correspondiente y deben acreditar un
titulo de doctor o magister o especialista médico-quirirgico y no tener vinculo con el trabajo
de investigacion.

ARTICULO 62. Nimero de jurados de trabajo de grado. Para evaluar un trabajo de grado
de especializacion meédico-quirirgica se requieren, al menos, dos (2) jurados y que,
preferiblemente, uno (1) de ellos sea externo a la Institucion.

ARTICULO 63. Proyecto de grado. Es el documento que da cuenta del tema de trabajo
de grado y de los elementos que definen la investigacion, y que permiten una gestién
adecuada de su desarrollo, siguiendo las practicas aceptadas para tal efecto. El tema es
definido por el estudiante y debe contar con el aval de la Direccién del programa de la
especializacion médico-quirtrgica, ademas de indicar en el proyecto el candidato para ser
el asesor tematico del trabajo de grado.

ARTICULO 64. Criterios de evaluacion del proyecto.

e La pertinencia: que se encuentre relacionado de manera directa con el programa
de la especializacién médico-quirlrgica.

» La originalidad: que no haya sido desarrollado por otro autor y que sea un aporte
a la solucién de un problema.

e Su relevancia: que sus resultados incidan significativamente en su ambito de
aplicacion.

ARTICULO 65. Acta de inicio y de propiedad intelectual. Para dar inicio al desarrollo del
trabajo de grado el estudiante debera firmar el acta de iniciacién y compromiso, radicando
el proyecto en los términos establecidos por la Institucion. En el acta de inicio se definiran
las responsabilidades, el objeto, las obligaciones, la duracién, la titularidad de derechos de
propiedad intelectual y demas aspectos relevantes para el desarrollo del trabajo de grado.

Paragrafo: los asesores podran ser coautores del trabajo de grado, siempre y cuando, ello
sea definido en el acta de inicio y desde el inicio del trabajo. Su vinculacién al trabajo de
grado se formalizara a través del acta de inicio. Cualquier caso particular debe ser analizado
en el Comité de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Institucién.

ARTICULO 66. Seguimiento del proyecto de trabajo de grado. Durante el desarrollo del
proyecto, el estudiante debe entregar informes de avances parciales, con el visto bueno de
su asesor, en los términos y condiciones que sefale la Institucion.

ARTICULO 67. Cambios al proyecto de trabajo de grado. El estudiante podra presentar
solicitud motivada ante el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Institucion,
para hacer cambios en el proyecto de trabajo de grado y de asesor. En estas circunstancias
se tendra en cuenta el tiempo maximo de duracién de la especializacion médico-quirdrgica.

ARTICULO 68. Evaluacién del trabajo de grado. El asesor enviara un concepto por
escrito a la Direccién del programa, indicando que el trabajo cuenta con su concepto
Sedes a nivel nacional = Linea tnica: 018000 410 203
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favorable para ser sometido a evaluacion de jurados, acompafado de una copia del trabajo
de grado en formato digital o impreso, con las publicaciones o productos derivados de esta
y la firma del acta de confidencialidad para quienes tengan acceso a los mismos.

La Direccion del programa de especializacion médico quirtrgica pondréa en consideracién
el nombre de los dos (2) posibles jurados. Cada jurado valorara el trabajo de grado y tendra
un plazo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de recibo de este, para emitir su
concepto por escrito. Si uno 0 mas de los jurados no dan respuesta en el tiempo sefialado,
la Direccion de la especializacion médico-quirtirgica nombrara nuevo(s) jurado(s).

Si el concepto de los jurados no es favorable o si no hay acuerdo entre ellos, la Direccién
del programa convocara, por escrito, al asesor, al estudiante y a los jurados para que, en
reunion presencial o virtual, determinen si el trabajo de grado es susceptible de ajustes; en
este caso, se consignara en un acta el trabajo adicional requerido y se otorgara un plazo
maximo de seis (6) meses para que el estudiante realice los ajustes sugeridos.

ARTICULO 69. Normas de presentacion del trabajo de grado. El trabajo debe
presentarse con las normas definidas por la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Institucién y de acuerdo con los procedimientos de la biblioteca y la politica de propiedad
intelectual de la Institucion.

ARTICULO 70. Calificacién del trabajo de grado. Las evaluaciones relativas al trabajo de
grado que asignan los dos jurados corresponderan a una calificacion cualitativa
correspondiente a: (A) Aprobado o (R) Reprobado.

Paragrafo 1: la calificacion debera ser de comun acuerdo entre los jurados; de lo contrario,
el documento debe someterse a consideracién de un nuevo jurado, quien se sumara a los
acuerdos previos y se tomara la decision por mayoria simple.

Paragrafo 2: en caso de que el estudiante no satisfaga los requerimientos de los jurados,
luego de dos intentos de correccion, se reprobara el trabajo de grado y el estudiante debera
iniciar un nuevo proyecto de investigacion. No se aceptaran mas de dos trabajos de grado.

ARTICULO 71. Entrega de productos. El estudiante debera entregar a |a biblioteca de la
Institucion, el trabajo de grado en formato de articulo cientifico, teniendo en cuenta las
normas internacionalmente aceptadas y los parametros definidos en el procedimiento para
la entrega de trabajos de grado.

Paragrafo: cada ejemplar del trabajo de grado debera incluir, como uno de sus
preliminares, la siguiente nota: “Declaro que este trabajo de grado no ha sido presentado

con anterioridad para optar a un titulo, ya sea en igual forma o con variaciones, en esta o
en cualquiera otra institucién de educacién superior”.

. CAPITULO XI
TITULOS Y GRADOS

ARTICULO 72. Titulos. Los titulos de posgrado que otorga la Institucion, en los programas
de posgrgdo y especializaciones médico-quirdrgicas, indican en el diploma
correspondiente: “Especialista en... o posgraduado en ... o magister en ..., segun las
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disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, otorgadas en el registro
calificado”.

Paragrafo: en caso de que los programas de posgrado sean realizados en convenio con
alguna institucion publica o privada, se hara reconocimiento de esta en el acta de grado
correspondiente refiriendo: “Programa en convenio con...”

ARTICULO 73. Requisitos para optar al titulo.

a) Haber aprobado el trabajo de grado.

b) Haber aprobado el trabajo de grado en las especializaciones médico-quirlrgicas.

c) Haber obtenido un promedio acumulado igual o superior a 3.5.

d) Acreditar el nivel de competencia en segunda lengua que exija el programa.

e) Cumplir con los requisitos académicos, administrativos y financieros exigidos por la
Institucion o el programa, segun sea el caso.

f) No encontrarse vinculado a un proceso disciplinario ni en cumplimiento de una
sancién disciplinaria de suspensién temporal o cancelacion de matricula.

g) Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

h) No haberse vencido el plazo méximo para obtener el titulo.

ARTICULO 74. Ceremonia de grado. La ceremonia de grado es un acto juridico de
caracter solemne que se perfecciona con el cumplimiento de las siguientes formalidades:
juramento por parte del estudiante y la firma del acta de grado.

_ CAPITULOXII
ESTIMULOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 75. Grado honorifico. Es concedido a aquellos estudiantes de especializacién
o especializacién médico-quirlrgica de excelentes cualidades humanas y profesionales,
cuyo trabajo de grado haya obtenido una mencién especial por parte de los jurados, haya
realizado publicaciones, obtenido un promedio crédito superior a 4.60, no haya perdido
ningun curso, ni haya sido sancionado disciplinariamente.

Paragrafo: el grado honorifico debera ser solicitado por la Direccién del programa a la
Vicerrectoria Académica de la Institucién, para que haga la respectiva evaluacion y
recomendacion y la posterior aprobacion por parte del Consejo Académico de la Institucion.
La presidencia de la Sala General o la Rectoria -0 su delegado- presidiran la ceremonia de
entrega del grado honorifico.

) CAPITULO XilI
DIRECCION DE PROGRAMAS DE POSGRADO

ARTICULO 76. Direccion de programa. Habra una Direccién por cada programa de
posgrado, designadas por la Rectoria.

Paragrafo: en caso de que exista una afinidad entre programas de una misma Facultad o

area, podra establecerse que una misma persona coordine varios programas
simultaneamente.

ARTICULO 77. Funciones de las Direcciones de programas.
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e Garantizar la calidad académica del programa y su permanente actualizacién.

e Orientar a los estudiantes en las instancias respectivas y en los diferentes tramites y
solicitudes.

e Liderar la autoevaluacién del programa.

Asegurar la permanencia y la calidad de la formacion a los estudiantes.
Lograr comunicacion efectiva con los estudiantes.

* Hacer seguimiento y control de los procesos académicos e investigativos de cada
estudiante del programa.

e Segun corresponda al nivel de formacién del programa que se coordina, recomendar
directores, asesores y jurados para el acompafiamiento y la evaluacion de trabajos de
grado.

e Realizar el proceso de andlisis de hojas de vida para el proceso de seleccién docente,
donde se determine la idoneidad de estos y mantenerlos informados de los procesos
académicos del posgrado.

e Garantizar la articulacién de las tematicas de investigacion del programa con los
lineamientos de investigacion e innovacién institucionales y del programa.

e Promover procesos de cualificacion de los docentes del programa para garantizar el
desarrollo del modelo pedagégico de la Institucion.

e Las demas funciones que le confieran las normativas y reglamentos institucionales.

_ CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Finalidad, principios y destinatarios del régimen disciplinario

ARTICULO 78. Finalidad. En armonia con los principios generales del presente
Reglamento, el régimen disciplinario esta orientado a prevenir y corregir las conductas que
atenten contra la buena marcha de la Institucion, asi como al fomento de la honestidad, la
buena fe, la tolerancia, el pluralismo, la responsabilidad social, la honestidad, |a solidaridad
y la justicia, sumando los demas valores institucionales.

Son conductas que atentan contra la buena marcha de la Institucion, aquellas que
contrarian su orden académico y, en general, las normas que rigen su vida institucional.

ARTICULO 79. Principios. El régimen disciplinario se aplicaré previa observancia de los
siguientes principios:

¢ Legalidad: los estudiantes de la Institucién solamente seran investigados y
sancionados disciplinariamente cuando, por accion u omisién, incurran en conductas
que atenten contra la vida institucional y estén previamente definidas como faltas en el
presente Reglamento y demas normas concordantes.

* Debido proceso: todo estudiante que incurra en una conducta definida como falta
disciplinaria, debera ser investigado conforme a las leyes sustantivas y procesales
preexistentes a la falta disciplinaria que se le atribuya, previamente establecidas y
observando la plenitud de las formas del procedimiento regulado en la Constitucion y
en este Reglamento. El estudiante tiene el derecho a conocer las pruebas, solicitar que
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se practiquen otras y controvertir la imputacién por si mismo o mediante representacion
de un abogado.

e Proporcionalidad: la sancion disciplinaria impuesta a un estudiante debe ser
proporcional y corresponder a la gravedad de la falta cometida, teniendo en cuenta los
criterios de graduacion dispuestos en el presente Reglamento. La sancién se contempla
como un mecanismo correctivo que le permita reflexionar al estudiante infractor sobre
las consecuencias de sus actos.

e Reconocimiento de la dignidad humana: todos los estudiantes tienen derecho a ser
tratados con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

e Presuncion de inocencia: todo estudiante a quien se atribuya una falta disciplinaria se
presume inocente, mientras no se declare legalmente su responsabilidad en fallo
debidamente ejecutoriado.

e Non bis in idem y cosa juzgada: nadie podra ser investigado mas de una vez por una
misma accién u omisién constitutiva de falta disciplinaria, aun cuando a esta se le dé
una denominacion diferente.

e Celeridad del proceso: las autoridades y 6rganos competentes deben procurar que el
procedimiento disciplinario se desarrolle con el mayor dinamismo posible, respetando
los plazos dispuestos; asimismo, impulsaran oficiosamente el procedimiento y
suprimiran los tramites y diligencias innecesarios.

e lgualdad ante la ley: todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades, gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion, politica o filosofia.

e Prevalencia de principios: en la interpretacién y aplicacion del régimen disciplinario
prevaleceran los presentes principios, la Constitucién Nacional y las normas legales que
les sean compatibles.

e Conciliacion: si la falta atribuida a un estudiante implica detrimento patrimonial para la
Institucién u otros miembros de su comunidad académica, y el estudiante acuerda
resarcir los dafios y perjuicios, cabe la accién de conciliacién entre las partes. Una vez
satisfechas las obligaciones conciliadas, habra lugar para la suspension de la accion
disciplinaria o la reduccién de la sancién.

e Doble instancia: es la posibilidad que se le otorga al estudiante sancionado para que
acuda ante un érgano de segunda instancia, con el fin de que revise la sancién
disciplinaria o desfavorable en su contra. Este principio tendra las excepciones que
expresamente se consagran en el presente Reglamento, dependiendo de la gravedad
de la falta y el tipo de sancién aplicable.

° C_onﬁdencialidad: en el tramite de las indagaciones preliminares y dentro de las
diligencias realizadas en el respectivo proceso disciplinario, se garantizara la
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confidencialidad de la informacion alli recogida, de tal manera que las decisiones,
pruebas y demas elementos del proceso solamente puedan ser conocidos por las partes
y las dependencias relacionadas en los mismos.

ARTICULO 80. Destinatarios. El presente regimen disciplinario es aplicable a los
estudiantes que se encuentran matriculados en un programa de posgrado de educacion
superior en la Institucion, a aquellos que se encuentran en transito de un periodo académico
a otro y a los egresados que no hayan obtenido el titulo respectivo.

CAPITULO XV
Conductas contrarias a la vida institucional

ARTICULO 81. Son conductas contrarias a la vida institucional aquellas que atenten contra
el orden académico o contra la ley, los Estatutos y Reglamentos Institucionales y dentro de
las cuales se enuncian las siguientes:

e Fraude en actividades evaluativas: se refiere al hecho de copiar o tratar de usar
informacion sin autorizacién del profesor, o facilitar, en cualquier forma, que otros lo
hagan. Se asimilard como fraude el plagio, la sustraccién y obtencidn de cuestionarios,
la transcripcion no autorizada o indebida o cualquier otra violacién de los derechos de
autor.

* Suplantacién: se refiere a sustituir a un estudiante en la presentacién de cualquier
actividad académica, practica-académica o trabajo de grado, o permitir ser suplantado
en cualquier actividad.

» Falsificacidn: se refiere a la alteracion de documentos, examenes, calificaciones, el
uso de documentos falsos y la mutacién de la verdad por cualquier otro medio para
objetos académicos u otros fines.

e Las demas senaladas en normas concordantes.

Las conductas aqui descritas se sancionardn como una falta grave a los deberes
reglamentarios.

CAPITULO XvI
Responsabilidad y faltas disciplinarias

ARTICULO 82. Responsabilidad. Los estudiantes de la Institucién incurren en
responsabilidad por violacion a la Constitucién Nacional, a las leyes, a los Estatutos de Ia
Institucién, al presente Reglamento, a los demas regimenes institucionales, a las

disposiciones y politicas expedidas por sus organismos y las demas normas de la
Institucion.

Se incurre en responsabilidad disciplinaria por accidén u omision.

ARTICULO 83. Modalidades de responsabilidad. La conducta disciplinaria cometida por
un estudiante puede determinarse como:
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a) Dolosa: cuando el estudiante disciplinable conoce, sabe y comprende que sus acciones
constituyen infraccién disciplinaria y, aun asi, quiere su realizacién. También, cuando
dicha infraccién disciplinaria ha sido prevista como probable y el sujeto disciplinable deja
librado al azar su no produccion.

b) Culposa: cuando el resultado de la infraccion disciplinaria realizada por el estudiante
disciplinable es producto de la infraccion al deber objetivo de cuidado y debid haberla
previsto por ser previsible, o cuando habiéndola previsto, confié en poder evitarla.

c) Preterintencional: cuando el resultado de la infraccion disciplinaria, siendo previsible,
excede la intencion del estudiante disciplinable.

ARTICULO 84. Clasificacion de las faltas. Constituyen faltas disciplinarias, ademas de
las conductas contrarias a la vida institucional, las que a continuacién se enuncian.

Las faltas disciplinarias definidas como sancionables en el presente Reglamento pueden
ser leves, graves o gravisimas segun el interés juridico o institucional transgredido, asi:

a) Faltas leves:

e Dirigirse de manera ofensiva a cualquier persona que se encuentre en las
instalaciones de la Institucion o que mantenga algun vinculo con esta.

e La realizacion de cualquier actividad que perturbe impida o altere de forma leve el
funcionamiento normal de la Institucion o el desarrollo normal de las clases,
actividades académicas, administrativas o de bienestar que se realicen en la
Institucion o en los sitios donde se la represente.

o Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura, los materiales o
elementos que brinda la Institucion.

e El incumplimiento de disposiciones aprobadas por la autoridad competente y
divulgadas ante la comunidad académica.

e Usar, con fines diferentes a los que han sido destinados o autorizados, los bienes
muebles o inmuebles de la Institucion.

e Obstaculizar o impedir la aplicacion de los reglamentos institucionales.

e En general, aquellas conductas que impliquen el incumplimiento de los deberes o
prohibiciones de los estudiantes y que no estan expresamente definidas como

graves o gravisimas, asi como los contenidos en otras disposiciones de la
Institucion.

b) Faltas graves:

e Todos aquellos actos, conductas o comportamientos fuera o dentro de la Institucion
que impliquen un dafio 0 menoscabo, directa o indirectamente, en el buen nombre,
la dignidad o el prestigio de la Institucién o de alguno de sus miembros.

® La hostilidad reiterativa, la agresién de palabras o de obra contra estudiantes,
flocentes 0 personal administrativo y demas personas que estén al servicio de la

nstitucion.

e El consumo de licor o drogas alucinégenas en las instalaciones de la Institucién o
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en cualquier otro sitio donde se realicen actividades académicas, formativas y
sociales de la Institucion.

e Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias alucindgenas o psicotrépicas.

e Elfraude o tentativa de fraude en actividades, trabajos y evaluaciones académicas
y la posesion y utilizacién de material no autorizado en los mismos. La calificacion
sera de cero (0.0) o “No aprobada” cuando fuese del caso, sin perjuicio de la
aplicacion de la correspondiente sancion disciplinaria.

Plagiar o realizar copia de trabajos, examenes o en otras actividades académicas.
Violar los derechos de autor.

La accion que impida de manera grave el libre acceso a la Institucion o a sus
dependencias, o que obstaculice el desarrollo de sus actividades académicas
administrativas y de investigacion.

e La conducta negligente que cause dafios en los bienes de la Institucién y de las
personas que conforman la comunidad educativa.

El acceso y uso indebido de la informacion, nombre o logotipo de la Institucién.
El uso del carné de un tercero o de cualquier documento expedido por la Institucion
con fines de cualquier forma de suplantacion y permitir ser suplantado.

e Agredir fisicamente a alguna persona que se encuentre en las instalaciones de la
Institucion sin causar lesiones.

e Realizar actos que promuevan, generen o conduzcan al desorden publico o
indisciplina dentro de las instalaciones de la Institucién.

e Solicitar u obtener algin tipo de remuneracién no autorizada en el desarrollo de
actividades académicas.

e Firmar, a nombre de otro estudiante, la lista de asistencia a cualquier actividad
academica curricular o extracurricular, o solicitar a otro estudiante que lo haga a su
nombre.

® Actuar con negligencia u omitir injustificadamente el cumplimiento de actividades
académicas que comporten consecuencias perjudiciales para la Institucion o para
aquellas entidades con las cuales se tengan convenios o relaciones
interinstitucionales (hospitales, clinicas, IPS, bibliotecas, empresas, entre otras).

® Hacer uso indebido de la informacion a que tenga acceso en el ejercicio o
cumplimiento de las actividades de practica académica o profesional, tales como
historias clinicas, procesos judiciales y las demas relacionadas.

* Participar o promover rifias o peleas dentro de las instalaciones de la Institucion.
La copia o utilizacién, sin autorizacion, de bases de datos o softwares adquiridos o
desarrollados por la Institucion.

e En general, todo acto que atente contra la ética de la profesion, las buenas
costumbres y la convivencia.

e Violar de manera grave los deberes dispuestos en el presente Reglamento.

e Dar alos miembros de la comunidad académica un tratamiento discriminatorio por
razones de raza, género o credo; asi como por razones sociales, econémicas,
politicas o culturales o identidad de género.

e Coartar o impedir la participacién de los integrantes de la comunidad académica en

los procesos de escogencia de sus representantes a los diferentes organismos de
direccion de la Institucion.

 La participacion, promocion y realizacién de juegos de suerte y azar dentro de la
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Institucién o en los sitios donde se la represente.

e La realizacion de ventas ambulantes no autorizadas por la Institucion.

e Todas aquellas faltas calificadas como graves en los reglamentos de practica de
los diferentes programas académicos de la Institucion.

e El reincidir en faltas leves.

c) Faltas gravisimas:

e Amenazar, coaccionar, injuriar o calumniar a las autoridades de la Institucion; a
profesores, estudiantes, empleados y personal vinculado; o incurrir en igual
conducta con visitantes o personas no vinculadas a la Institucion.

e Toda conducta que esté sefialada como delito o contravenciéon en las normas
legales.

e Distribuir, a través de las redes electrénicas, material o manifestaciones ofensivas
0 degradantes contra la imagen y buen nombre de la Institucion o contra algtn
miembro de la comunidad académica.

e Defraudar o intentar defraudar, sea a titulo de beneficiario o cooperador, los
sistemas dispuestos por la Institucion para la comprobaciéon del rendimiento
académico.

e La coaccion que impida o menoscabe la participacion de los integrantes de la
Institucién en actividades programadas por la misma.

e La sustraccion de material o dafio intencional sobre bienes de la Institucién, de
estudiantes, de profesores, de empleados administrativos o de entidades con las
cuales se tengan convenios o relaciones interinstitucionales (hospitales, clinicas,
IPS, bibliotecas, empresas, entre otras).

e El uso, con fines delictivos, de instalaciones, equipos y demas medios educativos
de la Institucion.

e La falsificacion, adulteracion o presentacion fraudulenta de documentos,
certificados o calificaciones y la mutaciéon de la verdad por cualquier medio para
fines académicos.

e La suplantacién en cualquier tipo de evaluacion académica, practica-académica o
trabajo de grado, o permitir ser suplantado.

e La adquisicién o divulgacion indebida de los contenidos de las evaluaciones
académicas.

» El engafio a las autoridades de la Institucion sobre el cumplimiento de requisitos
académicos, administrativos y financieros o de otro orden, establecidas por la
misma.

* La conducta intencional, realizada dentro o por fuera de la Institucién, que tenga
como efecto una grave lesién o ponga en grave riesgo la seguridad, la integridad
ética o moral, la libertad, la intimidad, el honor de los estudiantes, profesores,
personal administrativo, visitantes de la Instituciéon o personas con las cuales se
tengan relaciones interinstitucionales.

e Ladistribucién o induccién al consumo, de cualquier forma, en la Institucion, de licor
0 sustancias alucinégenas o psicotrdpicas que produzcan dependencia siquica o
fisica.

e El porte de armas, explosivos o cualquier otro tipo de elemento que pueda ser
utilizado para amenazar o lesionar a las personas o destruir los bienes de la
Institucion.
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e Incurrir en una conducta incluida dentro de las faltas graves que, debido a su
naturaleza e intencion, lesione el buen nombre de la Institucion y el bienestar
general de la comunidad educativa.

e E| fraude en trabajos de grado, monografias, preparatorios y evaluaciones que
tengan relacién con el cumplimiento de requisitos de grado.

e Incitar a otros estudiantes o miembros de la Institucion a cometer cualesquiera de
las faltas sefialadas en los numerales anteriores.

Cometer actos de acoso u hostigamiento sexual de manera fisica o verbal.
El reincidir en la comisidn de faltas graves.

ARTICULO 85. Tentativa. Todas las faltas contempladas en el presente Reglamento
podran ser sancionadas a titulo de tentativa.

ARTICULO 86. Accion penal. Cuando durante el desarrollo del proceso disciplinario, y una
vez se haya expedido el correspondiente fallo sancionatorio, si la falta por la cual se
sanciona al estudiante implica la posible comisién de una conducta punible, la Institucién
podra ejercer la accion penal correspondiente, acompafiando en la denuncia una copia de
los documentos que correspondan.

ARTICULO 87. Criterios de graduacién de las faltas. Ademas de la clasificacién de las
faltas en leves, graves y gravisimas, para determinar la gravedad o levedad de la falta se
tendran en cuenta sus efectos, las circunstancias de los hechos, los motivos determinantes,
asi como la existencia de circunstancias agravantes, atenuantes o eximentes. La existencia
de circunstancias agravantes permitira aplicar una sancién mayor a la establecida en este
Reglamento, segun la categoria de la falta. Por su parte, la existencia de circunstancias
atenuantes permitira aplicar una sancién menor a la establecida en este Reglamento, de
acuerdo con la categoria de la falta.

ARTICULO 88. Eximente de responsabilidad. Cuando las circunstancias del hecho asi lo
justifiquen, la autoridad competente para sancionar y resolver la investigacion disciplinaria
podra eximir al estudiante infractor de responsabilidad disciplinaria por la comprobacion de
alguna de las siguientes causales:

a) Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

b) Actuar bajo coaccién.

¢) Que la actuacion este dirigida a defender un derecho propio o ajeno.

d) Cuando el estudiante se defienda contra una agresion injusta que sea actual e
inminente y siempre que la defensa sea proporcional a la agresion.

ARTICULO 89. Circunstancias agravantes o atenuantes.

a) Son circunstancias agravantes:

e La reincidencia en la comisioén de faltas. Las sanciones aplicadas con la vigencia

de reglamentos anteriores se constituyen en antecedentes, en los términos de este
nueveo Reglamento.

e El incumplimiento de acuerdos de mejoramiento suscritos y referidos al
comportamiento del estudiante.
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e Cometer la falta en complicidad con otros estudiantes y otros miembros de la
comunidad académica de la Institucion.

o Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por sus companeros,
profesores o superiores.
Rehuir la responsabilidad por la falta o atribuirla a otro.
Cometer la falta con premeditacidon o planeacion.
Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

b) Son circunstancias atenuantes:

La buena conducta anterior.

El buen rendimiento académico.

Confesar la falta oportunamente.

Procurar, por iniciativa propia, resarcir el perjuicio causado antes de iniciarse el

proceso disciplinario.

e Dar a conocer la falta cometida y presentarse voluntariamente ante la autoridad
disciplinaria competente antes de la interposicién de la queja.

e Las circunstancias familiares, econémicas, médicas, psicolégicas o personales del

estudiante, debidamente comprobadas, que hayan influido en la comisién de la falta

o que le hayan impedido o dificultado la comprension del dafio ocasionado o la

capacidad de autodeterminarse de acuerdo con el sentido de las disposiciones

normativas institucionales.

CAPITULO XVII
Régimen sancionatorio

ARTICULO 90. Sanciones. Las faltas disciplinarias dan lugar a la imposicién de sanciones
segun la gravedad de estas. Podran imponerse las siguientes:

a) Retiro del aula: tiene por objeto corregir problemas leves de disciplina del estudiante
dentro de la clase. La aplicacién de esta sancion correspondera al respectivo profesor
y no requiere el adelantamiento de proceso disciplinario. Esta sancién se aplicara para
las faltas leves.

b) Sancidén pedagdgica: su fin es orientar al estudiante para prevenir la comision de faltas
graves y contrarrestar el mal ejemplo a sus compafieros y consiste en la imposicién de
un trabajo o actividad académica formativa por parte del respectivo docente. La sancién
no requiere el adelantamiento de proceso disciplinario y debera ser proporcional en

tiempo e intensidad a la comisién de la falta. Esta sancién se aplicara para las faltas
leves.

c) Amonestacion escrita o verbal privada: podra ser efectuada verbalmente o mediante
comunicacion escrita. Esta sancion se aplicara para las faltas leves.

d) Amonestacion publica: se fijara en la cartelera de la Facultad a la gue esté adscrito el
estudiante por el término de diez (10) dias habiles, a partir de la ejecutoria de la sancién.
El aviso contendra el nombre del alumno y la parte resolutiva del acto administrativo
sancionatorio; asimismo, podra ser publicado en los medios de comunicacién de la
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Institucion. Esta sancién se aplicara para las faltas leves y graves.

e) Prueba académico-disciplinaria: consiste en condicionar la continuidad de un
estudiante en la Institucion a la aprobacion de todas las asignaturas del periodo
académico con un promedio crédito ponderado no inferior a tres punto ocho (3.8) y a la
observancia de buena conducta. La vigencia de esta sancién seréa igual a la duracion
del periodo académico en que se imponga o del periodo académico siguiente a ser
matriculado, a criterio de quien impone la sancién. Esta sancidn se aplicara para las
faltas graves.

f) Matricula condicional: su vigencia sera por el semestre en el que fue aplicada la
sancién y el siguiente semestre en el que se matricule, a criterio de quien sancione.
Durante dicho periodo, cualquier falta cometida por el estudiante dara lugar a expulsion.
Esta sancion se aplicara para las faltas graves y gravisimas.

g) Suspensién temporal o definitiva del derecho a optar al titulo: esta sancién es
aplicable a los estudiantes que se encuentran en Gltimo semestre del posgrado o que,
cumplidos todos los requisitos para la culminacién de su programa académico, ain no
se han graduado y no se encuentran matriculados en Ia Institucién. En los casos de
suspension del derecho de grado, en el mismo acto en que se imponga, se determinara
el tiempo de inhabilidad para iniciar el cumplimiento de los requisitos para obtener el
grado. Esta sancion se aplicara para las faltas graves y gravisimas.

h) Cancelacién y suspension temporal de matricula: consiste en la cancelacion de Ia
matricula y en la exclusién temporal de los programas académicos de la Institucion;
asimismo, implica la imposibilidad del estudiante de reingresar a la Institucién. En el
mismo acto en que se imponga, se determinara el tiempo de suspensién. Esta sancion
se aplicara para las faltas gravisimas.

i) Expulsién de la Institucion: implica la pérdida del cupo del estudiante y la
imposibilidad de reingresar en la Instituciéon. En el mismo acto en que se imponga, se
determinara el tiempo de expulsién. Esta sancion se aplicara para las faltas gravisimas.

ARTICULO 91. Términos. Todos los términos dispuestos dentro del régimen disciplinario
deben contarse a partir del dia habil siguiente a la actuacién correspondiente.

ARTICULO 92. Registro de la sancién. Todas las sanciones disciplinarias se haran
constar para efectos internos, en la hoja de vida académica del estudiante, exceptuando
las de retiro del aula, sancién pedagégica y amonestacion privada. La sancién se aplicara
independientemente de que el estudiante siga vinculado con la Institucion.

ARTICULO 93. En el caso de sancién de retiro del aula, sancién pedagdgica o
amonestacion privada, el docente debera dejar constancia de lo ocurrido mediante el
levantamiento de un acta dirigida al Consejo Académico, a mas tardar, dentro de los cinco
() dias siguientes a la ocurrencia del hecho. La sancién podra ser eventualmente revisada
por el mencionado érgano de oficio o a solicitud del estudiante amonestado.

ARTICULO 94. Sancién accesoria. Cuando la falta cometida implique un dafio intencional
a las edificaciones, instalaciones o bienes muebles de propiedad de la Institucion,
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adicionalmente a la imposicién de sancién disciplinaria, podra exigirse el resarcimiento de
los perjuicios materiales causados por el estudiante sancionado.

ARTICULO 95. Consecuencias académicas de las sanciones disciplinarias. Ademas
de la sancion disciplinaria, a quien sea sorprendido en la comisidn de fraude o suplantacion
en cualquier tipo de evaluacién académica, y quien presente trabajos copiados, total o
parcialmente, se le calificara con una nota de cero punto cero (0.0).

Esta sancién es aplicada de plano por el profesor, quien debe informar por escrito a la
decanatura de la Facultad y se aplicard, asi la asignatura haya sido calificada, siempre y
cuando el hecho se conozca antes de la finalizacion del periodo académico siguiente a la
comision de la falta.

Igualmente, con respecto a la sancién de retiro del aula de clase, en caso de que se haya
programado con antelacion la realizacion de alguna actividad académica calificable, luego
del retiro del estudiante, el docente podra calificar la actividad correspondiente con una nota
de cero punto cero (0.0).

ARTICULO 96. Medida preventiva. Para asegurar la eficacia de la sancion, la autoridad
competente, mediante decision debidamente motivada y atendiendo a la gravedad de la
falta, podré imponer al estudiante, como medida preventiva, la suspensién temporal en el
ejercicio de sus derechos académicos o administrativos durante el término que dure el
proceso disciplinario, hasta que el respectivo fallo sancionatorio se encuentre debidamente
ejecutoriado. Dicha medida provisional procedera en alguno de los siguientes casos:

e Cuando la indagacion preliminar o el procedimiento disciplinario se esté llevando a cabo
por la presunta comision de una falta grave o gravisima.

e Cuando el estudiante disciplinable este siendo investigado dentro de un proceso penal
por la presunta comision de un delito doloso.

e Cuando el estudiante disciplinable se encuentre préximo a culminar su plan de estudios.
En este caso se le podra impedir al estudiante la realizacion de los tramites
administrativos tendientes a obtener el correspondiente grado académico.

ARTICULO 97. Compensacion por la aplicacion de la medida preventiva. Al estudiante
disciplinable al que se le haya aplicado la respectiva medida preventiva, se le abonara, en
el computo de la sancion impuesta, un dia de sancién disciplinaria por cada dia de
suspension preventiva de derechos.

ARTICULO 98. Prescripcion. La potestad sancionatoria de la respectiva autoridad
disciplinaria prescribira en el término de tres (3) afios, contados a partir de la comision del
hecho constitutivo de falta disciplinaria o desde el momento en que se tuvo conocimiento
de esta, si fuere de ejecucion instantanea, o, a partir de la fecha de realizacion del ultimo
acto si fuere de caracter permanente o continuo. Si la falta fuese por omisién, el término
comenzara a contar a partir de la fecha en que debio realizarse la accién omitida.

CAPITULO Xviil
Procedimiento disciplinario

ARTICULO 99. Competencias para investigar y sancionar. A excepcion de las sanciones
Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON

N L W
Calle 51 No.51-27 PBX (574) 322 10 00 » Fax 513 78 9255 11 2 57 e 34 v =y i ,®§ ejemplarse ;

Sedes a nivel nacional = Linea tnica: 018000 410 203 i

s

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co soctan G covam i
Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION




UNIREMINGTON" www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES, 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

de retiro del aula, sancion pedagogica y amonestacion privada, que seran aplicadas por el
respectivo docente, las autoridades competentes para investigar y sancionar por las demas
faltas disciplinarias seran el Consejo Académico, en primera instancia, y el Consejo
Directivo en segunda instancia.

Las investigaciones se adelantaran observando el procedimiento contemplado en el
presente Reglamento, mientras que las sanciones a imponer seran las contempladas en el
articulo 90 del presente Reglamento.

Paragrafo: la Secretaria General de la Institucion sera una instancia de apoyo dentro de
las investigaciones y, en caso de que lo considere pertinente, asumira la sustanciacion del
proceso para decision del Consejo Académico.

ARTICULO 100. Impedimentos. Cuando alguno de los miembros del dérgano disciplinario
considere que puede influir en el sentido de la resolucién al encontrarse impedido por
razones de parentesco, amistad, por haber sido directa y personalmente agraviado por el
acto sancionable; o cuando el fallo pudiere favorecerlo o perjudicarlo directa o
indirectamente o por alguna otra causa justificada, debera ponerlo en conocimiento del
Consejo Academico o del Consejo Directivo, seguin corresponda, los cuales decidiran, en
sesion ordinaria o extraordinaria, si lo aceptan o rechazan; y en caso de aceptarlo, deberan,
en la misma sesion, designar inmediatamente su reemplazo.

ARTICULO 101. Inicio de la accién disciplinaria. Podra iniciarse oficiosamente, en
procura de proteger el interés del orden universitario, cuando medie la solicitud de cualquier
funcionario, cuando la Institucién reciba informacién por parte de alguna autoridad que lo
amerite o por queja formulada por cualquier persona contra el estudiante disciplinable.
Habra lugar al inicio de la accién disciplinaria, siempre y cuando, en la solicitud o queja se
expliquen, de manera clara, racional y detallada, los presuntos hechos de infraccion y, de
ser posible, se adjuntaran las pruebas correspondientes, las que pueden ser documentos
escritos, grabaciones, testimonios de terceros y todas las demas pruebas conducentes,
pertinentes y Utiles para que se pueda abrir el proceso disciplinario formalmente.

Paragrafo: cuando se vislumbre que la informacién o queja remitida carezca de
fundamento, sea ostensiblemente falaz, temeraria o se refiera a hechos que no ameriten la
procedencia de investigacién disciplinaria alguna por ser disciplinariamente intrascendente,
la autoridad pertinente podra inhibirse de iniciar cualquier tipo de actuacién frente al caso,
expidiendo el correspondiente auto de archivo de diligencias. Por regla general, no son
procedentes las quejas formuladas de manera anénima, salvo que la misma vaya
acompanada de medios probatorios suficientes que acrediten la existencia de la infraccién
disciplinaria, caso en el cual se dara apertura de investigacion de manera oficiosa.

ARTICULO 102. Exoneracién del deber de formular quejas. Ningln miembro de la
comunidad universitaria esta obligado a formular queja contra si mismo o contra su
conyuge, comparero permanente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, ni por aquellos hechos que haya conocido por causa o

con ocasion del ejercicio de las actividades que le impongan legalmente el secreto
profesional.

ARTICULO 103. Oportunidad para asignar apoderado. Con la finalidad de materializar
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el derecho a la defensa técnica, el estudiante investigado tiene derecho a constituir un
apoderado de confianza durante cualquier etapa del proceso disciplinario para que
represente sus intereses dentro del proceso. El apoderado tendra derecho a presentar o
pedir la practica de pruebas, interponer los recursos correspondientes, asi como el gjercicio
de los demas actos procesales en busca de garantizar los derechos de su representado.

ARTICULO 104. Terminacién anticipada del proceso disciplinario. En cualquier etapa
del proceso disciplinario en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido
no existio, que la conducta cometida no se encuentra tipificada como falta disciplinaria, que
el estudiante investigado no la cometié, que existe una causal eximente de responsabilidad
0 que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, la autoridad disciplinaria de
conocimiento ordenara la terminacién y el archivo definitivo del proceso mediante decisién
debidamente motivada.

ARTICULO 105. Procedimiento disciplinario. Para la imposicion de las sanciones
sefialadas en el articulo 90 del presente Reglamento, se adelantara el siguiente
procedimiento disciplinario:

a) Evaluacion de la queja: una vez se haya recibido la queja disciplinaria se procedera a
estudiar si la misma cumple con los requisitos para su admisién; en caso de no reunir
los elementos necesarios se rechazara y, en consecuencia, se ordenara el archivo de
la respectiva queja.

b) Indagacion preliminar: una vez admitida la queja, la autoridad disciplinaria ordenara
la apertura de la indagacién preliminar correspondiente, con el fin de verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria e identificar
a la persona o personas que hayan intervenido en la misma. Luego de realizadas las
actuaciones correspondientes, la autoridad competente determinara si es procedente la
apertura formal de la investigacion disciplinaria o si, por el contrario, se debe cerrar y
archivar la correspondiente indagacion preliminar. Contra la decisién de apertura de
indagacién preliminar no procede recurso alguno por ser una decisién de tramite y
contra el auto de archivo procede recurso de apelacién ante el Consejo Directivo, el cual
debera interponerse y sustentarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion
de la decisién.

c) Evaluacion de la indagacién preliminar y apertura de la investigacion
disciplinaria: una vez evaluada la correspondiente indagacion preliminar y, si existe
mérito para apertura del proceso disciplinario, la autoridad notificara la apertura de
investigacién al estudiante investigado, indicando un resumen de los hechos y
antecedentes del caso, la adecuacion preliminar de las conductas realizadas que se
constituyan en falta disciplinaria y la relacion de las pruebas que obren en el expediente.
El estudiante investigado contara con un término maximo de cinco (5) dias habiles, a
partir de la notificacion, para aportar o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer en
su defensa. Contra la decision de apertura de investigacion disciplinaria no procede
recurso alguno por ser una decisién de tramite.

d) Evaluacién de la investigacién disciplinaria con formulacion de cargos: Una vez
se haya recepcionado las pruebas correspondientes, la autoridad disciplinaria
procedera a formular pliego de cargos contra el estudiante investigado, el cual debera
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contener la descripcion de la conducta o conductas investigadas, su correspondiente
adecuacion tipica a la falta disciplinaria y el analisis de las pruebas obrantes dentro del
proceso. Para la correspondiente formulacion de cargos, la autoridad disciplinaria
enviara un oficio a la Direccion de Registro y Control solicitando la remisién de un
certificado de estudio, de notas y de antecedentes disciplinarios, en procura de
determinar la procedencia de causales de atenuacion o agravacién en el caso. El pliego
de cargos sera notificado al estudiante, quien dispondra de ocho (8) dias habiles para
formular sus descargos, presentar o solicitar las pruebas que considere convenientes
para su defensa. Contra la decision de formulacion de cargos no procede recurso alguno
por ser una decision de tramite.

e) Alegatos de conclusién: concluida la etapa de investigacion y vencido el plazo para
la presentacién de los descargos, se declarara cerrado el periodo probatorio en la
investigacion disciplinaria y se le dara traslado al estudiante investigado por el término
de cinco (5) dias habiles para que presente los alegatos respectivos.

f) Decision: finalizada la etapa de alegatos de conclusidn, la autoridad disciplinaria
procedera a analizar los descargos y valorar las pruebas practicadas durante el proceso,
tomando consecuentemente la decision de imponer sancién disciplinaria o de absolver
al sujeto disciplinable. El fallo debe estar debidamente motivado y contener, entre otros
items, un resumen de los hechos, un andlisis y valoracién de las pruebas obrantes en
el proceso, la valoracion juridica de los cargos, descargos y alegaciones, el analisis de
las causas atenuantes y agravantes aplicables al caso y las razones que justificacion la
decision. Contra la decisién sancionatoria el estudiante disciplinado podra interponer
recurso de reposicion o de apelacién como principales, o de reposicién y en subsidio de
apelacion.

Paragrafo 1: en caso de ser necesario, la autoridad disciplinaria podra comisionar a
funcionarios y servidores de la Institucion, para llevar a cabo las diligencias, practicas de
pruebas ordenadas en el curso de la investigacion y las notificaciones correspondientes.

Paragrafo 2: durante el transcurso de la investigacion y para efectos del cabal ejercicio de
los derechos de contradiccion, y con el &nimo de ahondar en las garantias para el estudiante
disciplinable, el expediente disciplinario reposara en la Secretaria General de la institucion
durante el lapso que dure el correspondiente proceso.

ARTICULO 106. Recursos. Contra las sanciones de retiro del aula, amonestacion privada

y sancion pedagogica no procede recurso alguno. Asimismo, contra el acto que decida la
solicitud de pruebas no proceden recursos.

Contra los actos que impongan las sanciones de que trata este Reglamento, podran
interponerse los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién: el recurso de reposicion se interpondra ante la misma
autoridad que tomo la decisién, con el fin de que se revoque, reforme, adicione o aclare.
Debera interponerse argumentando las razones que lo sustenten, por escrito,
presentado personalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion
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b) Recurso de apelacion: tiene por objeto que el inmediato superior estudie el asunto
decidido en primera instancia, para que lo aclare, reforme, modifique o revoque. Debera
interponerse como subsidiario o principal con expresion de las razones que lo sustenten,
por escrito, presentado personalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la notificacion personal o desfijacion del edicto del auto que decida el recurso de
reposicion, cuando este sea desfavorable al recurrente.

ARTICULO 107. No reforma en peor. En ningun caso, las decisiones adoptadas por la
autoridad disciplinaria competente, al resolver los recursos, podran agravar la sancién
impuesta al estudiante.

ARTICULO 108. Efecto suspensivo. Los recursos interpuestos contra la decisién de
sancion disciplinaria se concederan en el efecto suspensivo.

ARTICULO 109. Rechazo de los recursos. Los recursos podran rechazarse de plano vy,

en consecuencia, se configurara la pérdida de la oportunidad procesal en los siguientes
casos:

a) Cuando el estudiante sancionado o su apoderado -o representante- debidamente
reconocido dentro del proceso, no interponga el recurso dentro del plazo reglamentario
dispuesto.

b) Cuando el recurso no esté debidamente sustentado, al no realizar una expresion
concreta de los motivos de inconformidad con la decisién.

¢) Cuando no se observen las cargas. procesales requeridas.

ARTICULO 110. Desistimiento de los recursos. La parte que hubiere interpuesto un
recurso podra desistir del mismo antes de que este sea resuelto. El desistimiento de un
recurso deja en firme la providencia materia de este.

ARTICULO 111. Ejecutoria de la providencia. La sancion disciplinaria queda ejecutoriada
a los tres (3) dias habiles siguientes a partir de su notificacion, siempre y cuando, contra
esta no se haya interpuesto los recursos correspondientes dentro del término dispuesto en
el articulo 94 del presente Reglamento o cuando, habiéndose interpuesto los mismos, la
decisién que los haya resuelto y notificado se encuentre ejecutoriada. A partir de ese
momento la sancidn disciplinaria impuesta podra ser aplicada.

CAPITULO XIX
Disposiciones especiales

ARTICULO 112. Vacios y deficiencias. Los vacios y deficiencias del regimen disciplinario
general seran llenados en lo que sea compatible y atendida la naturaleza del sujeto
disciplinado, conforme a los postulados constitucionales del debido proceso y los principios
generales disciplinarios del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo y en lo previsto en las demas normas vigentes concomitantes y
concordantes.

ARTiCULO 113. Suspension de términos. Los términos dispuestos dentro del proceso
disciplinario podran ser suspendidos durante la suspension de actividades de la Institucion,
por fuerza mayor o caso fortuito, o cuando se haya comisionado la practica de alguna
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prueba.

ARTICULO 114. Notificaciones. Las notificaciones de las decisiones disciplinarias que se
profieran dentro del transcurso del proceso disciplinario pueden ser personales, por edicto
o por conducta concluyente.

ARTICULO 115. Notificacion personal. Toda decisién de caracter particular debera ser
notificada al estudiante disciplinable personalmente, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de esta, para lo cual la Secretaria General de Ia Institucion le remitira
un oficio a la direccién domiciliaria que aparezca registrada en la hoja de vida del estudiante
disciplinable, mediante el cual se le solicita la comparecencia a dicha dependencia con el
fin de notificarle personalmente la decisién. El estudiante dispondré de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al envio del correo, para atender la citacion y
notificarse personalmente de la decisién. En caso de acudir a notificarse, el estudiante
firmara acta de notificacion personal y se le entregara copia del documento, sefialando
expresamente la fecha de recepcion.

ARTICULO 116. Notificacion por edicto. Si transcurrido el periodo anteriormente citado
el estudiante no se ha notificado personalmente, se le notificaréd por edicto mediante la
fijacion de copia de la parte resolutiva de la providencia a notificar en las carteleras de la
decanatura de la correspondiente Facultad, donde permanecera fijada por cinco (5) dias
habiles, de todo lo cual se dejara la respectiva constancia. Vencido este término, una vez
desfijado el edicto, se entendera efectuada la notificacién y, en consecuencia, el proceso
continuara con su curso normal.

ARTICULO 117. Notificacién por conducta concluyente. Cuando no se hubiere realizado
la notificacién de la providencia proferida personalmente, la exigencia legal se entiende
cumplida, para todos los efectos, si el estudiante disciplinable o su apoderado actlan en
diligencias posteriores.

ARTICULO 118. Notificacién electrénica. Las providencias que se expidan en el curso
del proceso podran ser notificadas mediante el correo electrénico asignado por la Institucién
al estudiante en proceso o a la direccién electrénica personal que aparezca registrada en
su hoja de vida, o a la que aporte este dentro del proceso, para lo cual es necesario que,
previamente y por escrito, acepte ser notificado de esta manera. La notificacién personal se
entendera surtida al dia siguiente de su envio por correo electrénico y se dejara constancia
de dicha remision, la cual sera anexada al expediente. Las comunicaciones que se expidan
en tal sentido seran remitidas por la Secretaria General de la Institucion.

ARTICULO 119. Deber para efectos de notificacion. Para efectos de notificacidn, los
estudiantes tienen el deber procesal de mantener actualizados sus datos personales y de
informar cualquier cambio de estos. La omisién de tal deber implicara que las
comunicaciones se dirijan a la Gltima direccién conocida.

ARTICULO 120. Peticién, rechazo y desistimiento de pruebas. Los sujetos procesales

podran aportar o solicitar la practica de las pruebas que consideren necesarias, desde el

dia de la notificacién del auto de apertura de investigacion disciplinaria y hasta que se

declare cerrado el periodo probatorio mediante el traslado de alegatos. Seran rechazadas

las pruebas solicitadas de manera extemporanea. Las partes podran desistir de las pruebas
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no practicadas que hubieren solicitado.

ARTICULO 121. Prueba Trasladada. Las pruebas practicadas de manera valida en
cualquier otro proceso disciplinario, judicial o administrativo podran ser trasladadas a la
investigacion disciplinaria que se lleve a cabo mediante copias y seran apreciadas si
cumplen con los requisitos establecidos para el efecto y valoradas racionalmente de
acuerdo con las reglas de la sana critica.

ARTICULO 122. Acumulacién de procesos. En los procesos disciplinarios en donde, por
los mismos hechos, se vinculen a dos o méas estudiantes, podra iniciarse y llevarse a cabo
un solo proceso para todos los estudiantes implicados. En el mismo fallo sancionatorio se
adoptaran las respectivas decisiones sin perjuicio de que estas sean diferentes para cada
uno de los estudiantes disciplinados.

ARTICULO 123. Procedencia de revocatoria directa. Las providencias proferidas dentro
del proceso disciplinario podran ser revocadas de oficio por parte de la autoridad
disciplinaria que las haya proferido en los siguientes casos:

a) Cuando sea manifiesta su oposicion a los derechos fundamentales, las normas
constitucionales o reglamentarias en que deban fundarse.

b) Cuando medie orden judicial para el cumplimiento de un fallo de tutela.

c) Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

ARTICULO 124. Etapas del proceso disciplinario.

a) Reporte y conocimiento de la conducta: cualquier persona o autoridad
competente podra reportar a las autoridades académicas o administrativas las
conductas de los estudiantes que atenten contra el presente reglamento.

b) Analisis del caso: la Direccion del programa realizara la indagacion previa de los
hechos.

¢) Notificacién y citacién a descargos: la Direccién del programa debera informar,
personalmente, al estudiante, mediante una comunicacién escrita, que se le ha
iniciado un proceso disciplinario y que se le cita para que exponga su versién sobre
los hechos. Esta misiva debera contener los motivos por los cuales se le cita, las
posibles normas infringidas y la posibilidad de que aporte las pruebas que considere
necesarias para su defensa.

d) Constancia de la reunién de citacién a descargos: se dejara constancia escrita
firmada por quienes intervinieron en ella, esto es: el estudiante, la Direccion del
programa y la persona que se designe para levantar el acta de la reunion.

e) Analisis de las pruebas: la Direccién del programa analizaréd las pruebas,
incluyendo los descargos del estudiante y determinara la conducta y las normas
infringidas. Si del analisis de las pruebas se concluye que no hay responsabilidad del
investigado se archivara el caso: si amerita una sancién que no sea de su
competencia, remitira el caso a la instancia correspondiente.
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CAPITULO XX
CERTIFICACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 125. Las certificaciones académicas seran expedidas por la Direccion de
Registro y Control de la Institucion, previa solicitud del estudiante o de cualquier institucion
publica o privada y, para la validez del certificado, debera contener la firma del responsable
de esta dependencia. En los documentos que lo exijan (diplomas o actas), la Secretaria
General de la Institucion certificara sobre la autenticidad de las firmas.

Cualquier otra solicitud de informacién relacionada con los estudiantes debera ser
presentada por escrito y explicando los motivos de esta, para que la Institucion determine
si procede o0 no a la entrega de la informacién requerida.

ARTICULO 126. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos
por las instancias correspondientes, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Corporacion Universitaria Remington.

ARTICULO 127. EI presente acuerdo rige a partir del dia primero de enero de 2021 y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Medellin, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

JOR ASQUEZ POSADA GUSTAVO ADOLFO CASTRILL
Presiggnte Secretario General

SUAREZ
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