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CIRCULAR 021

Medellin, 18 de septiembre de 2020

Para: docentes investigadores y lideres de grupo de la Corporacion Universitaria
Remington

Asunto: declaracion de vinculacion profesional y horas de dedicacion al grupo de
investigacion.

La Vicerrectoria de Investigaciones de la Corporacion Universitaria Remington,
informa que en el contexto de la Convocatoria de clasificacion de grupos e
investigadores de Minciencias-Colciencias, todos los docentes-investigadores con
actividades de investigacion y/o que se encuentre vinculados a grupos de
investigacion de la Corporacion Universitaria Remington, deberan reportar la
informacion de vinculacién laboral con nuestra Institucion, desde el aplicativo CvLac.
A continuacion, se muestra la manera correcta de hacerlo.

Luego de ingresar al aplicativo CvLac

(https://scienti.minciencias.qgov.co/cvlac/Login/pre s login.do) con su nombre de

usuario y clave, debera desplegar las pestafias de “Datos generales” y alli dar Click
sobre “Experiencia profesional”.

Posteriormente debera diligenciar su vinculacion actual con la Institucion “Corporacion
Universitaria Remington” y diligenciar en “Fecha de inicio”, el afio y mes desde el cual
el investigador se vinculé con la Institucion, ya sea mediante vinculo laboral o
mediante acuerdo entre ambas partes para efectos de colaboracién en investigacion.
Para todos aquellos docentes-investigadores que actualmente se encuentran
vinculados con la Institucion, o que actualmente tienen actividades de investigacion,
deberan dejar sin diligenciar, el espacio de “Fecha de finalizacion”.

Adicionalmente deberan diligenciar si es su Institucion actual, la cual debera
responderse de forma positiva para todos aquellos docentes que estén vinculados

actualmente a la Institucion, sin importar el tipo de contrato que ostenten.

Actualizacion de la Experiencia profesional en CvLAC:
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Ayuda relacionada E:E

Experiencia Profesional
A continuacion puede visualizar la informacion de la experiencia profesional que usted ha registrado. Para registrar una nueva experiencia profesional pulse el enlace
“Incluir nuevo item”

Debe decir Sif
1 CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON 2012 es

para fltrar. =
2 Grupo Malaria, Universidad de Antioquia 2008 2013 RO

3 Grupo Malaria, Universidad de Antioquia 2007 2008 NO Detalles Editar  Eliminar
Resultados 1 - 3 de 3.

Incluir nuevo item

Identificacion Experiencia Profesional

Aportes y contribuciones Pantalla para edicion de la experiencia profesional registrada. Cuando termine la edicion haga clic en Aceptar. (Los datos marcados con (*) son obligatori
Recuerde que los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios.

Recomendacion: Verifique la informacion diligenciada antes de pulsar la opcion "Guardar”.

Direccion profesional Pulse el enlace "Regresar” para volver al listado de la informacion registrada sin hacer modificaciones.

Direccion residencial

Formacién académica

PO Institucién(*) CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON Seleccionar
Experiencia profesional Fecha de inicio (*) Mayo de | 201

Lineas de investigacion Fecha de finalizacion [Seleccione un mes] [ de | Actual

Areas de actuacién Dedicacion (%) l:n Semanales

honiisd #Es su institucion actuaEAEH d——

Participacion en grupos de Docente Investigadora
investigacion

Actividades de formacion Informacion Adicional

Actividades como evaluador
Apropiacién social y Guardar
circulacion de conocimiento

Produccion en artes,
arquitectura y diseno Regresar

Prodiiccian hihlinarifica

Finalmente, dado que Minciencias-Colciencias viene haciendo un trabajo minucioso
de revision de dedicacién de horas a los grupos de investigacion, todos los lideres
de grupos de investigacion deberan diligenciar desde sus respectivos GrupLac, las
horas de dedicacion de cada uno de sus integrantes activos para el trabajo al interior
del grupo. El nimero de horas que deben reportarse alli, corresponden al nimero de
horas declaradas para cada investigador, desde su plan de trabajo o en su defecto el
namero de horas de dedicacibn necesarias para cumplir con los compromisos
acordados al interior del grupo de investigacion.

Actualizacidon horas de investigacion en GrupLAC:

1. Consulte el listado de integrantes activos de su grupo y a continuacion presione el
enlace a "Vinculos".
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Director del Grupo: ERIKA FRANCISCA GARRIDO ZEA
\dentificacion del grupo ~  Nombre del Grupo: Grupo de o}
Personas vinculadas

I Ao Wl Mostrar | 25 [ registros Buscar: |
it meagante [Nombres ____________________[Mentificacién ____¢[Afioiniclo____¢ [Mes Iniclo___¢ [Aflofin__¢ [Mesfin__¢ [Opciones ¢
carlos humberto afanador ayala 1094264348 2019 Mayo CvLAC Detall€_Vinculos
Lineas de investigacion Dione De Jesiis Benjumea Bedoya 43878326 2020 Abril CVLAC Detalles Vinculos
Plan estratégico - Erika Francisca Garrido Zea 52088960 2013 Enero CVLAC Detalles Vinculos
Isaura Pilar Sanchez 28880464 2014 Agosto CvLAC Detalles Vinculos
Rpdictoselionng) | Janny Alexander Villa Pulgarin 3438449 2017 Febrero CYLAC Detalles Vinculos
Proyectos vinculados Jazmin Porras Lépez 43921364 2017 Febrero CVLAC Detalles Vineulos
™ Johanna Andrea Gutierrez Vargas 38211674 2019 Junio CVLAC Detalles Vinculos
;:ﬁ:::racmn Sate Juan David Gonzalez Calderon 71386607 2018 Julio CvLAC Detalles Vinculos
Juan Felipe Zapata Martinez 1017131199 2019 Febrero CYLAC Detalles Vinculos
Relacion con empresas Lina Marcela Barrera Arenas 43255375 2018 Enero CVLAC Detalles Vinculos
Verificador de Lina Maria Yassin Norefa 32141720 2016 Mayo CVLAC Detalles Vinculos
informacién Natalia Andrea Taborda Vanegas 43973745 015 Agosto CVLAC Detalles Vinculos
(s e s Raul Leonardo Rocha Orjuela 94313723 2015 Agosto CYLAC Detalles Vinculos
informacion Ruben Dario Arias Perez 1037625865 2017 Enero CVLAC Detalles Vinculos
Resultados de Salomen Gallego Quintero 1017259861 2018 Julio CVLAC Detalles Vinculos
It S Mostrando registros del 1 al 15 de un total de 15 registros Anterior m Siguiente

Solicitudes de aclaracion

Ver inactivos.
Manual de usuario

salir

2. Presione Editar para modificar las horas de dedicacién a investigacion.

Integrantes del grupo A

Ver Integrantes

Todos los vinculos

Periodo inicial Periodo final
Invitar Integrante
1 20195 Detalles C Editar
Lineas de investigacion Vinculacién 1-1de1 << < 15 »>
Plan estratégico v
Productos del grupo ~ | Crear vinculacién Volver a Personas

Proyectos vinculados

3. Actualice el niumero de horas de dedicacion al grupo segun el Plan de trabajo de
cada investigador.

Director del Grupo: ERIKA FRANCISCA GARRIDO ZEA
Identificacién del grupo ~ Nombre del Grupo: Grupo de Investigaciones Biomédicas UniRemington

Integrantes del grupo ~ . . .
Editar Vinculacién

Ver Integrantes

Periodo inicial Afo 2019 mes ¢
Invitar Integrante
Periodo final Afo | Seleccione mes | Seleccicne un mes
Lineas de investigacion Segun su
Nro Horas Dedicacion Plan de —> 12
Plan estratégico v .
trabajo

Productos del grupo -

Proyectos vinculados

n Descripcion de L tividad
Colaboracion entre scripeion de fa activica
grupos

Relacién con empresas

Verificador de
informacién Enviar |} Restablecer

Visualizador de
informacion

4

Todos los vinculos

Resultados de
convocatorias

Tanto la informacion de vinculacion laboral desde el CvLac como la de horas de
investigacion desde el GrupLac, debera estar completamente diligenciada a mas
tardar el 28 de septiembre de 2020. El diligenciamiento de esta informacion sera
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tenido en cuenta para dar cumplimiento a los informes de gestion de investigacion y
para la convocatoria de incentivos a la produccion académica, cientifica y de creacion

artistica y cultural Uniremington 2020.

Cualquier inquietud respecto al diligenciamiento de la informacion podra ser resuelta

en el correo mediciongruposuniremington@gmail.com.

Atentamente,
N
[} “ h f

LINA MARIA YABESIN NORENA
Vicerrectora de Investigaciones
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