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ACUERDO NUMERO 16
CONSEJO DIRECTIVO
Septiembre 6 de 2017

Por medio del cual se adopta el Reglamento de Practicas Académicas: Clinicas,
Comunitarias y Profesionales de los estudiantes adscritos a la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Corporacion Universitaria Remington

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en uso
de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las que le confiere el articulo 34 del
Estatuto General de la institucion, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral b) del articulo 34 del Estatuto General de
la Corporacion Universitaria Remington, es funcion del Consejo Directivo, previo estudio
de los ajustes requeridos al Estatuto Estudiantil vigente, expedir los reglamentos de la
Institucion aplicables a sus docentes y estudiantes.

2. Que el articulo 133 del Acuerdo No. 7 de 2013, por medio del cual se adopta el nuevo
Reglamento Estudiantil, establece que: “El Consejo Directivo podra expedir sin perjuicio
de lo establecido como generalidad en este Reglamento, reglamentos especificos sobre
asuntos particulares referidos a las distintas areas del conocimiento, tales como
rotaciones docente asistenciales, internado, consultorio juridico, préctica social, entre
otros”.

3. Que igualmente, de acuerdo a la mencionada normativa, los reglamentos especificos

que expida el Consejo Directivo deben ser aprobados previamente por el Consejo
Académico de la Institucion.

4. Que las funciones basicas de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Corporacién
Universitaria Remington conformada entre otros por los programas de Medicina,
Enfermeria, Nutricién y Dietética y Regencia de Farmacia, se desarrolla y rige de
acuerdo a lo dispuesto por la normatividad vigente relacionada con la salud y la
educacion, principalmente a lo dispuesto en el Decreto 2376 de 2010, por medio del
cual se regula la relacion docencia - servicio para los programas de formacion de talento
humano del area de la salud.

5. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° del Decreto 2376 de 2010, la relacion
docencia — servicio se define como aquel “Vinculo funcional que se establece entre
instituciones educativas y otras organizaciones, con el propdsito de formar talento
humano en salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos una de ellas
disponga de escenarios de préctica en salud”. Vinculo que ademas debe constituirse en
un proceso de planificacién académica, administrativa e investigativa de largo plazo,
convenido entre las partes que tienen una alianza derivada de la relacién docencia —
servicio.

6. Que el mismo Decreto en su articulo 2° define la practica formativa en salud como
aquella “Estrategia pedagogica planificada y organizada desde una institucién educativa

St&rincipal Medellin: Edificio REMINGTON

Calle 51 No.51-27 PBX (574) 322 1000 » Fax 513 78 92
Sedes a nivel nacional « Linea Unica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica

Pagina: 1 de 20

o EMpresa - "a
ejemplarse 7

aaaaaaaaa




UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 199

que busca integrar la formacion académica con la prestacion de servicios de salud, con
el proposito de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos
en los estudiantes y docentes de los programas de formacion en salud, en un marco
que promueve la calidad de la atencion y el ejercicio profesional auténomo, responsable
y ético de la profesion”.

7. Que las relaciones docencia — servicio de la Corporacién Universitaria Remington se
materializan a través de la suscripcion de convenios entre la Corporacién como
Institucion de Educacién Superior y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
como escenarios de practica, donde se establecen y determinan de manera
pormenorizada las condiciones, compromisos y responsabilidades de cada una de las
partes, razén por la cual se hace necesario regular el marco de responsabilidades,
compromisos y deberes por parte de la Institucion a través de su personal docente y
sus educandos.

8. Que se hace necesario adoptar un reglamento para las practicas formativas de los
estudiantes adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud, que permita por un lado la
articulacion de los contenidos teéricos con la praxis, el sentido de pertinencia y la
proyeccion social y por el otro, que defina los aspectos académicos, administrativos y
las normas que deben regir a los estudiantes en los escenarios de formacién y practica
clinica, comunitaria y profesional.

9. Que el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesién ordinaria del 2 de
agosto de 2017, recomend6 la expedicién de un Unico Reglamento de Practicas
académicas: comunitarias y clinicas, en razén a que para todos los programas adscritos
a la Facultad se contemplan las mismas tipologias establecidas en el articulo 133 del
Reglamento Estudiantil.

10. Que, por su parte, el Consejo Académico en sesion ordinaria del dia 22 de agosto de
2017, aprob6 mediante el Acta No. 133 el Acuerdo “Por medio del cual se adopta el
Reglamento de Practicas Académicas: Clinicas, Comunitarias y Profesionales de los
estudiantes adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud”.

11. Que finalmente, el Consejo Directivo en sesién del 5 de septiembre de 2017, aprobd el
presente Reglamento y por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la adopcion del presente Reglamento que regulara de
manera general las normas, politicas y disposiciones especiales para el desempefio
académico de las practicas clinicas, comunitarias y profesionales de los estudiantes

adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON.

ARTICULO SEGUNDO: EI abordaje del Reglamento de Practicas Académicas: Clinicas,
Comunitarias y Profesionales de los estudiantes adscritos a la Facultad de Ciencias de la
Salud de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON se regira por los parametros
sefialados en el documento que a continuacion se trascribe y que hace parte integral de
este Acuerdo:
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REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS: CLINICAS, COMUNITARIAS Y
PROFESIONALES PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

ARTICULO 1. CONTENIDO. El nuevo Reglamento de Practicas Académicas: Clinicas,
Comunitarias y Profesionales para la Facultad de Ciencias de la Salud de la Corporacion
Universitaria Remington (CUR), se encuentra sujeto a las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias que se regulan en los siguientes capitulos y articulos.

CAPITULO |

ARTICULO 2. PRESENTACION. Las practicas académicas son parte fundamental del
proceso de formacion de los estudiantes de los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON. Los
programas de pregrado adscritos a la Facultad orientan su accion en las funciones basicas
de la Educacion Superior que se constituyen en sus objetivos fundamentales: un objetivo
investigativo, un objetivo social-comunitario y un objetivo profesional, en uso de su
autonomia y siguiendo los lineamientos institucionales que rigen la practica académica y
que buscan la excelencia de todos sus procesos, considera que las practicas son un
requisito fundamental para optar por el titulo profesional correspondiente otorgado por la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y consideran necesario la adopcién del
Reglamento de Practicas Académicas: Clinicas, Comunitarias y Profesionales para todos
los estudiantes de Pregrado en los diferentes programas ofrecidos por la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Institucion.

ARTICULO 3. MARCO LEGAL: El presente Reglamento se realiza con sustentacion en en
el marco legal vigente en materia de Educacion Superior y de salud para los programas de

las Areas de las Ciencias de la Salud, especialmente lo relacionado con la siguiente
normativa:

DECRETO 1075 DE 2.015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion”.

DECRETO 2376 DE 2.010: “Por medio del cual se regula la relacién docencia - servicio-
para los programas de formacion de talento humano del area de la salud”.

DECRETO 055 DE 2.015: “Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales”.

CAPITULO I ]
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS PARA
LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ARTICULO 4. COMITE DE PRACTICAS. Crear el Comité de Practicas para cada uno de
los programas de pregrado adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud, directamente
subordinado al Consejo de Facultad y a la Jefatura o Coordinacion de Practicas de cada
programa, quien lo preside, para coordinar, orientar, estimular y establecer criterios,
principios y procedimientos que permitan el adecuado desarrollo de las practlcas
académicas de acuerdo con los objetivos trazados por los estamentos superiores.
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ARTICULO 5. DEFINICION. El Comité de Practicas es el organismo o instancia
administrativo-académica encargada de velar por el desarrollo y calificacién de las practicas
comunitarias profesionales de cada uno de los programas de pregrado adscritos a la
Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO 6. INTEGRANTES. El Comité de Practicas estara integrado por:

a) El Jefe o Coordinador de Practicas Clinicas.
b) El Jefe de Docencia — Servicio.
) Un Representante de los profesores asesores de practica.
) Un Representante de los estudiantes que se encuentre en su proceso de formacion
en alguno de los tres tipos de practica.
e) Un Representante de los Escenarios de Practica con las cuales se tenga convenio
vigente.

c
d

PARAGRAFO 1: El Jefe o Coordinador del Programa podra asistir a las sesiones del
Comité de Practicas en calidad de invitado o como asesor del Comité en situaciones
especiales, en su calidad de invitado tendra sélo voz en la sesion respectiva.

PARAGRAFO 2: Los Representantes de los profesores y estudiantes se eligen por un
periodo de dos (2) afios, seran seleccionados por terna que presente el Coordinador de
Practicas previa consulta a los diferentes estamentos.

PARAGRAFO 3: La eleccion del representante de los escenarios de practica se hara por
un término de dos (2) afios y sera seleccionado por el Consejo de Facultad de terna
presentada por el Jefe de Programa.

PARAGRAFO 4: La convocatoria a la eleccion del Comité la realizara el Consejo de
Facultad dos (2) meses antes de vencerse los periodos estipulados.

ARTICULO 7. PROPOSITO. El propésito del Comité de Practicas sera el de trabajar en el
desarrollo de politicas generales acerca de la practica, donde se tracen directrices para la
planeacién, organizacion, ejecucion, evaluacién y retroalimentacion constante de ésta.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICAS DEL PROGRAMA. Son
funciones del Comité de Practicas las siguientes:

1) Materializar los lineamientos emanados de los organismos superiores de la
Institucion en torno al desarrollo de las practicas académicas.

2) Precisar y actualizar los criterios que orientan el proceso de la practica.

3) Proponer a las instancias superiores el Reglamento de Practica y velar por su
cumplimiento.

4) Programary velar por el cumplimiento de planes, proyectos y actividades generales,
en cada semestre académico.

5) Evaluar los desarrollos de los proyectos de practica en busca del cumplimiento
Optimo de los objetivos académicos y profesionales de la practica.

6) Estudiar y buscar solucion a las dificultades de caracter profesional, administrativo
personal y/o ético que en materia de practica las circunstancias lo ameriten.

7) Proponer y asesorar a la Decanatura y a la Coordinacion de Practica en lo
concerniente a la proyeccion social y comunitaria, asi como la profesional en el

medio (nacional e internacional) y a la suscripcion de convenios de cooperacion o
de docencia - servicio.
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8) Recomendar la aprobacion al Consejo de Facultad de los planes operacionales,
instrumentales y evaluativos de la practica.

9) Fijar criterios para la selecciéon de profesores-asesores, centros y agencias de
practica de acuerdo con los lineamentos del Reglamento de Practica.

10) Aprobar la programacion de la distribucion de las practicas académicas para cada
uno de los programas.

11) Estudiar y definir las solicitudes especificas de los estudiantes en relacion con la
modificacion de su plan de practicas: sitio de practica o distribucion de la
temporalidad de las practicas.

12) Establecer canales de comunicacion entre los distintos agentes responsables de la
practica.

13) Intervenir como instancia competente en los procesos disciplinarios por faltas al
Reglamento de Practicas e imponer las sanciones correspondientes.

14) Dirimir en situaciones de controversia entre los estudiantes y los profesores de
practica.

15) Todas las demas funciones que le sean inherentes a sus objetivos.

ARTICULO 9. COORDINACION DEL COMITE DE PRACTICAS. El Jefe o Coordinador de
Practicas es el responsable de presidir el Comité de Practica, quien tendra las siguientes
funciones:

1) Presidir las sesiones del Comité de Practica.

2) Convocar de manera ordinaria y extraordinariamente al Comité de Practica.

3) Estudiary designar con la Coordinacion de Practica, los asesores que trabajaran en
la orientacién de practica.

4) Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas del Comité de Practica.

5) Resolver en unién con la Coordinacién de Practica, las situaciones que impiden el
adecuado desarrollo de la practica.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE PRACTICAS. Son
deberes de los miembros que hacen parte del Comité de Practicas:

1) Participar con voz y voto en las decisiones del Comité de Practica.

2) Integrar las comisiones a las que sean convocados.

3) Cumplir y rendir informe por escrito de las comisiones asignadas.

4) Ser el agente comunicador entre el Comité de Practica y el estamento que
representa (estudiantes, docentes y administrativos).

ARTICULO 11. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE PRACTICAS. El Comité de
Practicas de cada programa académico de la Facultad de Ciencias de la Salud se regira
como minimo por los siguientes pardmetros generales de funcionamiento:

a) El Comité de Practica debe reunirse ordinariamente, al comienzo y al finalizar el
semestre académico y extraordinariamente por convocatoria de su Coordinador,
cuando las circunstancias lo ameriten.

b) Para toda sesion del Comité, se debera citar a los integrantes con ocho (8) dias de
antelacion, dando a conocer a cada uno de los miembros el correspondiente orden
del dia.

c) Se constituye como quérum para decidir, la mitad mas uno de los asistentes a la
sesion que hayan acreditado su calidad de miembros.
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d) Los actos propios del Comité de Practica se comunicaran a través de Circulares u
Oficios remisorios a la autoridad competente dentro de la Institucion, indicando en
todo caso la fecha y niumero del Acta.

ARTICULO 12. DE LAS SESIONES DEL COMITE DE PRACTICAS. Las sesiones
ordinarias se realizaran una semana antes del inicio del periodo académico y en la Gltima
semana del respectivo periodo. En cada sesion se nombrara entre los asistentes al
Secretario de la Sesion quien sera la persona responsable de realizar el Acta respectiva.
Las decisiones tomadas por el Comité de Practicas se entenderan ejecutoriadas al finalizar
la sesion y no requieren de la aprobacion del Acta respectiva.

PARAGRAFO 1. Las Sesiones Extraordinarias sélo podran ser convocadas por el
Presidente del Comité con una semana de antelacién y so6lo para estudiar y decidir sobre
aspectos especificos, para esta sesion se procedera igual que en las sesiones ordinarias.

PARAGRAFO 2. Los demas miembros del Comité podran solicitar al Presidente del Comité

la convocatoria de sesién extraordinaria mediante solicitud debidamente motivada o
sustentada.

CAPITULO Il ]
DE LOS ASPECTOS GENERALES DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 13. PROPOSITO. Es el proposito fundamental de las practicas académicas
facilitar a los estudiantes el escenario adecuado para la integracién de los principios
conceptuales, teoricos, experienciales y practicos a partir de su intervencién en los
diferentes campos de la profesién contemplados en su Plan de Estudios, facilitando el
desarrollo y adquisiciéon de las competencias requeridas para la formacion profesional.

ARTICULO 14. SOBRE LOS TIPOS DE PRACTICA. Dentro de la Facultad de Ciencias de
la Salud se contemplan tres tipos de practicas académicas:

a) La Practica Clinica.
b) La Practica Profesional, y
c) La Practica en Salud Familiar y Comunitaria.

ARTICULO 15. La Practica Clinica se entiende como el punto de partida hacia la
adquisicion de las competencias profesionales relacionadas con la exploracién y
descripcion de los contextos, captura, categorizacién, sistematizacién y analisis de la
informacion a partir del trabajo con el individuo y su familia, en los escenarios pertinentes y
acordes con el nivel de formacion en el que se encuentra el estudiante, en el marco del
Plan de Delegacidn Progresiva determinado para cada curso y escenario.

ARTICULO 16. La Practica Profesional comprende todas aquellas acciones integrales
para la solucion de las situaciones individuales, familiares o colectivas que permitan la
integracion de las competencias profesionales definidas en cada programa académico y
ademas prevalezca la actuacion del estudiante bajo la supervisién de un profesor de la
Corporacion o de la persona asignada por el escenario de practica.
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Articulo 17. La Practica en Salud Familiar y Comunitaria o también denominada
Medicina Familiar y Comunitaria para el programa de Medicina, se entiende como la
practica realizada con las personas o las familias en su entorno social a fin de comprender
la determinacion social de la salud, su intervencion colaborativa y la contribucion a la
implementacion de la atencion primaria en salud tanto en el sector urbano como en el area
rural.

ARTICULO 18. DE LOS SUJETOS DEL REGLAMENTO DE PRACTICAS. Este
Reglamento aplica para todos los estudiantes de los programas de pregrado adscritos a la
Facultad de Ciencias de la Salud y que cumplan en su totalidad con los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en cualquiera de los programas de Pregrado adscritos a la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria Remington, en el
semestre cuarto o superior.

b) Disponer del tiempo definido en el Plan de Practicas Formativas para el desarrollo
de la misma.

c) Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y a la ARL conforme
lo contemplan los Decretos 2376 de 2010 y 055 de 2015 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

d) Mantener actualizado el esquema de proteccion inmunolégica exigido por la
Facultad y los Escenarios de practica de acuerdo con las recomendaciones de los
expertos.

e) Realizar los procesos de induccion en la Corporacion Universitaria Remington y en
los Escenarios de Practica previos al inicio de las practicas.

f) Las demas que de manera especifica indiquen los convenios docencia — servicio a
través de los Comités Docente — Asistenciales.

PARAGRAFO: Para las practicas profesionales (Internado en el programa de Medicina) los
estudiantes practicantes deben cumplir ademas los siguientes requisitos:

a) Realizar el proceso de matricula de manera oportuna con la debida legalizacién ante
las instancias competentes y conforme a los procesos establecidos por la
Corporacion.

b) Tener aprobados en su totalidad todas las asignaturas y los semestres previos al
inicio de la practica profesional o del afio de internado de acuerdo con el Plan de
Estudios aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional.

¢) Para los programas de Enfermeria y Medicina, haber terminado, presentado y
aprobado el correspondiente Trabajo de Grado. Este requisito no aplica para los
programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia y Nutricion y Dietética.

d) Tener aprobado los cursos de inglés o la Certificacion del nivel de inglés de acuerdo
con los requisitos de cada Programa Académico.

e) No tener sanciones por situaciones originadas en los Escenarios de Practica.

ARTICULO 19. SOBRE LA INTENSIDAD. La intensidad horaria para las practicas
académicas sera la definida en cada una de las asignaturas establecidas en el Plan de
Estudios y conforme a los créditos académicos establecidos para el curso.

PARAGRAFO: Para las practicas profesionales la asignacion de turnos se debera realizar
conforme con lo establecido en literal c) del articulo 15 del Decreto 2376 de 2376 del 1 de
Julio de 2010, expedido por el Ministerio de la Proteccién Social.
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] CAPITULO IV )
ASESORIA Y SUPERVISION DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 20. DEFINICION. Es el proceso docente - asistencial de caracter conceptual y
practico que busca aportar herramientas para la adquisicion de las competencias
profesionales definidas para cada programa en sus tres componentes: ser, saber y saber
hacer, desarrolladas de forma integral en la atencidn de la persona, su familia o la
comunidad, en el desempefio en el escenario propio del ejercicio de la profesion, tanto a
nivel individual como el trabajo en equipo a nivel particular o institucional.

ARTICULO 21. ASESOR. Es el docente experto o responsable, quien puede tener vinculo
con la Corporacion, el Escenario de Practica o ambos y que orienta, facilita, acompafia y
supervisa el proceso de los diferentes tipos de practicas.

ARTICULO 22. TIEMPO DE ASESORIA Y SUPERVISION. El tiempo para el desarrollo de
la asesoria y supervision en cada practica se encuentra definido en el Plan de Practicas
Formativas de cada programa para cada uno de los cursos, serd concertado en los
diferentes Comités Docente — Asistenciales y en todo caso contemplara el Plan de
Delegacién Progresivo establecido.

ARTICULO 23. ASIGNACION DE ASESORES. El Comité de Practicas de cada programa
aprobara cada periodo académico segun lo dispuesto en el literal j) del articulo 8 de este
Reglamento, en todo caso se regird por las métricas establecidas por la Vicerrectoria
Académica para la determinacion de la carga académica de los docentes.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL ASESOR Y SUPERVISOR DE PRACTICAS. Son
funciones del asesor(a) y supervisor(a) de practicas las siguientes:

a) Servir de puente entre el Escenario de Practicas y la Corporacion Universitaria
Remington.

b) Dar a conocer a los estudiantes a su cargo la informacién correspondiente a la
practica: normas particulares del escenario, objetivos, competencias a desarrollar,
horarios y evaluacion de la practica.

c) Acompafiary apoyar el proceso de formacion personal y profesional de una manera
integral, brindando las herramientas y estrategias necesarias para la adquisicion de
las competencias profesionales definidas en el curso.

d) Asistir puntualmente a los escenarios de practica de acuerdo con los horarios
convenidos.

e) Realizar las actividades asistenciales pactadas con el Escenario de Practica con la
participacion de los estudiantes a cargo.

f)  Cumplir con los horarios pactados con el Escenario de Practicas.

g) Realizar la Evaluacién cuantitativa y cualitativa del proceso seguin formato disefiado
para tal fin, y para cada estudiante en practica.

h) Evaluar los proyectos finales de practica para los Programas Académicos que
contemplan esta presentacion.

i) Participar en los eventos programados por los diferentes actores de la practica.

PARAGRAFO: Para los programas que designan un Asesor(a) y Supervisor(a) de Practicas
para varios escenarios simultaneos, la persona designada debera realizar por lo menos tres

visitas al Centro o Centros de practicas, una al inicio, otra en la mitad y otra al final de la
&:@pal Medellin: Edificio REMINGTON
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practica y presentar periddicamente los respectivos reportes, maximo una semana después
a la realizacion de la correspondiente visita.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. Seran funciones de
los estudiantes en practica las siguientes:

a) Responsabilizarse de su proceso de practica para lograr las competencias
profesionales sefialadas segun su tipo, curso y semestre de practica.

b) Cumplir con la intensidad horaria de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19° de
este Reglamento.

c) Participar en todas las reuniones académicas, informativas y en las evaluaciones
y/o encuentros que cualifiquen su proceso de practica.

d) Mantener una postura ética que garantice el buen nombre de la profesion y de la
Corporacion en los centros de practicas.

e) Informar oportunamente al Asesor o Supervisor de Practicas y al Facilitador o
Responsable del Escenario de Practica, sobre los eventos, situaciones y dificultades
que puedan obstaculizar el buen desarrollo de la practica.

f) Manejar responsablemente la informacién y los recursos confiados por el Centro de
Practicas.

g) Mantener en todo caso la confidencialidad de la informacién acerca de las
situaciones de las personas (pacientes) o de los escenarios de practica que asi lo
estipulen.

h) Para los programas académicos que contemplan la presentacion del proyecto de
practica y el informe final, el estudiante debe cumplir con su elaboracién de acuerdo
con los requisitos establecidos para el mismo.

i) Presentar reportes e informes de su desempefio a su asesor y al Comité de
Practicas acerca de su gestién del centro de practicas cada vez que se le requiera
y en un tiempo no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de la
solicitud.

) Cumplir con las normas establecidas por el Reglamento del Escenario de Practica
para la realizacion de las practicas académicas.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y LOS DEBERES

ARTICULO 26. DERECHOS. En el contexto de la realizacion de las practicas se
consideran derechos de los estudiantes, ademas de los previstos en el Reglamento
Estudiantil, los siguientes:

a) Recibir trato respetuoso y cordial por parte de sus orientadores.

b) Obtener oportunamente amplia informacion sobre el Reglamento de Practicas vy
demas aspectos de la misma.

c) Conocer con anterioridad la asignacién de los escenarios de practica para cada
periodo académico.

d) Contar con la presencia de su asesor y supervisor designado en el Escenario de
Practicas.

e) Recibir orientacion y asesoria cientifica, técnica y pedagégica para la realizacion de
su practica.

f) Ser evaluado objetivamente y de acuerdo con las normas legales, y criterios fijados
por el Comité de Practica y los estipulados por este Reglamento.
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g) Participar activamente en el desarrollo y evaluacién de la practica.

h) Contar con la asesoria, acompafiamiento y supervision del docente o responsable
asignado, minimo tres (3) veces al semestre para las situaciones contempladas en
el paragrafo del articulo 24 de este Reglamento.

i) Realizar con el asesor y supervisor practicas, minimo tres evaluaciones formativas
durante el semestre.

) Conocer la evaluacién final dada por el asesor y analizar con él los resultados a
partir de las evaluaciones periddicas.

k) Presentar respetuosamente y por escrito, los reclamos que considere pertinentes
siguiendo el conducto regular, cumpliendo con los plazos estipulados en el
Reglamento Estudiantil.

) Serrepresentado legalmente a través de los voceros elegidos entre sus comparieros
en el Comité de Practica.

m) Ser elegido como representante estudiantil por sus compafieros de practica.

n) Solicitar ante el Comité de Practicas, el estudio de modificaciones a los Escenarios
de Practica o al Plan de Practicas cuando las circunstancias lo ameriten.

o) Ser oido en descargos e interponer los recursos previstos en el presente
Reglamento.

p) Los demas derechos que estipula el Reglamento Estudiantil de la Corporacion
Universitaria Remington.

ARTICULO 27. DEBERES. El estudiante que se encuentre realizando sus practicas debe
tomar conciencia del compromiso social que adquiere en el desarrollo de su practica
académica. En ese contexto, sus deberes como estudiante practicante, ademas de los
previstos en el Reglamento Estudiantil, son los siguientes:

a) Cumplir con los Codigos Deontoldgicos especificos de cada Profesion,
determinados por la normatividad vigente en el pais.

b) Cumplir con el Reglamento Estudiantil, el Reglamento de Practicas Académicas y
los Reglamentos internos del Escenario de Practica.

c) Asumir con profundo sentido ético el quehacer de la practica desarrollando su
espiritu critico, investigativo y creativo.

d) Mantener un comportamiento responsable, respetuoso e intachable durante el
desarrollo de sus practicas académicas.

e) Realizar la Induccién establecida por la Corporacion y el Escenario de Practica e
integrarse al centro de practicas.

f)  Cumplir en su totalidad con los horarios acordados por el centro de practicas y su
asesor.

g) Tener una adecuada presentacién personal: es obligatorio el uso del uniforme
institucional, identificado con el respectivo logotipo institucional autorizado por la
Institucién y en condiciones adecuadas (limpio, sin arrugas, debidamente cosido y
de color uniforme). Se exceptlan los casos en los que exigen el uso de uniforme
suministrado por el escenario de practica.

h) Planear con anterioridad las actividades a desarrollar durante su practica
académica.

i) Participar en todas las actividades asignadas para el desarrollo de la practica.

J) Seguir los conductos regulares para la solucién de los problemas que se presenten
dentro de la practica.
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k) Solicitar autorizacién, siguiendo el conducto regular, para programar actividades
extras, que redunden en bien del desarrollo de su practica.

) Buscar toda la informacion, necesaria y complementaria, para cualificar el proceso
de practica.

m) Acordar con el centro de practicas la disponibilidad de materiales e instrumentos de
trabajo, conforme a lo estipulado en el Convenio Docencia — Servicio con el
escenario de practica.

n) Informar oportunamente, en lo posible con anticipacién, al asesor y supervisor de
practicas y al responsable del escenario de practicas acerca de la inasistencia a la
practica por enfermedad, calamidad o fuerza mayor debidamente justificada.

CAPITULO VI ]
DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 28. SOBRE LA EVALUACION. La evaluacién de las practicas serd cualitativa
y cuantitativa siguiendo los parametros dados por el Comité de Practicas, en todo caso se
diligenciara el Formato de Evaluacién de Practicas (Anexo 1) de este Reglamento. Las
practicas y los cursos Teoéricos Practicos Profesionales se consideran como No Validables,
ni sujetos a Convalidacion.

PARAGRAFO: Se prohibe la entrega directa del formato de evaluacion de practicas
diligenciado al estudiante, la entrega es responsabilidad del Asesor y Supervisor de la
practica o del Escenario de Practicas al Coordinador de Practicas del programa respectivo

y en ningun caso se recibiran o consideraran como validas evaluaciones entregadas por los
estudiantes.

ARTICULO 29. CALIFICACION. Los resultados de las actividades evaluativas a que se
refiere este Reglamento, se expresan en forma cuantitativa con un solo decimal, en
numeros que van del cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0).

ARTICULO 30. APROBACION. Se considera aprobada una practica cuando la calificacion

sea igual o superior a tres punto cero (3.0), con excepcion de las Practicas Profesionales

(Internado en Medicina) las cuales se aprueban con una nota igual o superior a tres punto
cinco (3.5).

PARAGRAFO: Cuando el tipo de Préactica contemple un examen final de la practica o un
informe del Proyecto de Practica, se establece que la nota definitiva corresponde a la
ponderacion de ambas notas teniendo en cuenta que el valor porcentual de la practica en
ningun caso podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento (65%) y el examen o el informe
en ningun caso podra ser superior al treinta y cinco por ciento (35%). La definicién de estos

porcentajes debera ser aprobada por el Consejo de la Facultad previa recomendacién del
Comité de Practicas.

ARTICULO 31. PERDIDA DE LA PRACTICA. Se establecen como causales por las cuales
la practica puede ser reprobada, las siguientes:

a) Por obtener una nota inferior a tres punto cero (3.0) o a tres punto cinco (3.5) cuando
asi lo define este Reglamento.

b) La practica se perderd cuando haya incumplimiento en las reglas establecidas o
cuando no se observe calificacién ni mejoramiento en el proceso de practica, o
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incumplimiento parcial o total al plan de mejora concertado con el Asesor y
Supervisor de Practicas.

c) Por abandono temporal o injustificado de sus obligaciones dentro del desarrollo de
la practica.

d) Por una inasistencia mayor o igual al diez por ciento (10%) conforme a lo
contemplado en el articulo 93 del Reglamento Estudiantil, teniendo en cuenta
ademas que podra ser causal de pérdida de la asignatura, obteniendo en la misma
una nota de cero punto cero (0.0) en la practica y/o en la asignatura como asignatura
cancelada por concepto de inasistencia.

e) Por comprobarse responsabilidad en conflictos que ocasionan perjuicios a la
Institucion, comprometiéndose su ética profesional.

f) Por irrespeto comprobado a los representantes de cualquiera de las dos
instituciones, previo estudio del Comité de Practica y en todo caso garantizando la
presuncion de inocencia, el derecho a la defensa y el debido proceso.

g) Por comprobarsele responsabilidad en falta contra la moral, la honradez y todas
aquellas en que puedan verse comprometido el nombre de la Corporacion
Universitaria Rémington o el de la profesién.

PARAGRAFO. Para las Practicas Profesionales la evaluacion de dos o mas rotaciones
reprobadas de manera automatica obliga a repetir toda la Practica, por lo cual se reportara
como reprobada y se reportara el promedio aritmético de las rotaciones realizadas o en tres
punto cuatro (3.4) si al realizar el calculo el resultado es igual o superior a tres punto
cuarenta y cinco (3.45).

) _ CAPIiTULO VI ] ]
DE LA CANCELACION DE LA PRACTICA O MODIFICACION A LA DISTRIBUCION DE
PRACTICAS DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 32. CANCELACION DE LA PRACTICA. La practica se puede cancelar por
parte del alumno cuando:

a) Allegue certificados de enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor
debidamente acreditados en cualquier momento del semestre.

b) De manera voluntaria siempre y cuando haya cursado menos del veinte por ciento
(20%) del periodo académico y su cancelacion no afecte los compromisos con los
centros de practica.

c) De manera voluntaria antes del Gltimo mes de actividades académicas segun el
calendario académico del respectivo periodo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 62 del Reglamento Estudiantil, siempre y cuando no se ocasionen perjuicios
en el centro de practicas y el asesor o supervisor de practicas emita un concepto
favorable sobre la cancelacion (evaluacién acumulada aprobada al momento de la
solicitud) y el escenario de practicas no se afecte.

PARAGRAFO 1. La practica podra ser cancelada por solicitud del centro de practicas,
cuando se presenten problemas particulares que no den lugar a sanciones. Cuando las
condiciones lo permitan, en lugar de efectuarse la cancelacién de la practica, el estudiante
practicante podra reubicarse en otro centro de practicas, previo estudio realizado por el
Comité de Practicas.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia temporal por una calamidad doméstica o fuerza
mayor, el estudiante debera informarlo al Centro de Practicas y al Asesor y Supervisor de
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Practicas asignado. Asi mismo, dentro de un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas
habiles siguientes a la superacion del hecho que causé la calamidad doméstica o la fuerza
mayor, el estudiante debera informar por escrito al Coordinador o Jefe de Practicas las
causas de su ausencia y presentar la documentacién necesaria para su comprobacién. El
Coordinador o Jefe de Practicas, segun corresponda, evaluara la situacién y determinara si
la causa esta debidamente justificada como calamidad doméstica o fuerza mayor. Si las
causales de fuerza mayor no estan justificadas, se considerara falta de asistencia no
justificada.

PARAGRAFO 3. La ausencia temporal a una practica por enfermedad debera ser
informada inmediatamente al Centro de Practicas y al Asesor y Supervisor de Practicas
asignado. El estudiante debera presentar la incapacidad de la EPS original al Coordinador
o Jefe de Practicas, dentro del primer dia habil siguiente a la finalizacién de la incapacidad,
quienes evaluaran la procedencia de la misma, realizando las respectivas indagaciones y
corroboraciones para determinar si la incapacidad retne los requisitos para ser avalada por
la Institucion. En ningln caso se aceptan incapacidades expedidas por los mismos
estudiantes en practicas, en papeleria de los escenarios de practica, de médicos
particulares o de servicios de asistencia prehospitalaria.

Si el estudiante no presenta la incapacidad dentro del término establecido en el presente
Reglamento o no es avalado en forma escrita por el Coordinador o Jefe de Practicas, se
considerara falta de asistencia no justificada.

ARTICULO 33. TRASLADOS O CAMBIOS EN LA PRACTICA. En el proceso de practica
s6lo se autorizaran cambios por parte del Comité de Practicas cuando:

a) El Centro de Practicas incumpla con lo estipulado en el Convenio o en el Anexo
Técnico concertado para la practica.

b) Por enfermedad, fuerza mayor o calamidad doméstica debidamente justificadas y
que impliquen la modificacion del sitio de practica. Las dificultades entre el equipo
de trabajo, los conflictos labores del estudiante en practicas ni las dificultades
economicas o domésticas se consideran como fuerza mayor o calamidad.

c) Laimposibilidad de desarrollar el proyecto de practicas.

PARAGRAFO 1. Los cambios en la asignacion de turnos no se consideran como
modificacion o cambios en la practica, en estos casos sera el Responsable del Escenario

de Practicas quien debe autorizar, preferiblemente por escrito o a través de correo
electrénico, el cambio de turnos.

PARAGRAFO 2. Cuando se realice un cambio de asignacion de turnos sin autorizacion del
responsable de las practicas o del Asesor o Supervisor de Practicas, el estudiante en
practicas que figura originalmente en el cuadro de asignaciones es el responsable del turno.

ARTICULO 34. REALIZACION DE PRACTICAS EN OTRAS CIUDADES O EN EL
EXTERIOR. En el marco de la flexibilidad de los planes de estudio y de la movilizacién de
estudiantes, las practicas académicas clinicas o profesionales se podran realizar en otras
instituciones o ciudades en los siguientes casos:

a) Cuando el estudiante tenga un promedio de crédito acumulado igual o superior a
tres punto ocho cero (3.80).
b) Cuando el estudiante no tenga sanciones disciplinarias o académicas.
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c) Cuando el estudiante haya cumplido como minimo con el sesenta por ciento (60%)
de su formacion en la Corporacion Universitaria Remington.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN OTRAS
CIUDADES O EN EL EXTERIOR. Para la realizacién de las practicas académicas clinicas
o profesionales en otras instituciones o ciudades, el Comité de Practicas debera tener en
cuenta los siguientes criterios:

a) Que la institucion donde vaya a realizar la practica clinica o profesional (Internado
en Medicina) tenga el respectivo reconocimiento de la Comisién de Talento Humano
en Salud como escenario de practica y tenga convenio vigente con la Corporacion
Universitaria Remington. Este criterio no aplica para practicas o pasantias en el
exterior.

b) En el caso de practicas o pasantias en el exterior, debe existir un convenio entre la
Institucion Extranjera y la Corporacion Universitaria Remington.

c) Carta motivada del estudiante mediante la cual realiza la solicitud, por lo menos con
tres (3) meses de anticipacion al inicio de la misma, indicando la practica que va a
realizar, el tiempo de duracion de la misma y la persona responsable del escenario
de practica que estara a cargo del estudiante.

d) El Comité de Practicas verificara que la practica cumpla con lo establecido en el
Plan de Estudios y en el Plan de Practicas Formativas, de ser asi recomendara al
Consejo de Facultad expedir la respectiva Carta de Libertad para la gestiéon de la
misma.

e) En cada periodo académico el Comité de Practicas debera velar por el cumplimiento
de los compromisos con los escenarios de practica con los cuales se realizan las
practicas regularmente, de no estar en capacidad de dar respuesta con el nimero
de estudiantes en préactica, debera informar a los estudiantes y al Consejo de
Facultad acerca de la imposibilidad de realizar practicas por fuera de la Institucion,
de acuerdo con lo estipulado en este articulo.

PARAGRAFO. Cuando se trate de rotaciones parciales o existan dificultades debidamente
soportadas para terminar las practicas en otras instituciones o en el exterior, el estudiante
podra solicitar al Comité de Practicas el reconocimiento de las evaluaciones obtenidas a la
fecha, en todo caso el Comité de Practicas estudiara y analizara la situacién y recomendara
al Consejo de Facultad su reconocimiento o negacion.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES (INTERNADO EN MEDICINA) DE ESTUDIANTES DE OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. Aquellos estudiantes de otras instituciones
que deseen realizar sus practicas profesionales (Internado en Medicina) en la Corporacion
Universitaria Remington, deberan realizar la solicitud ante el Comité de Practicas con tres
(3) meses de anticipacién, su solicitud sera estudiada y resuelta por el Consejo de Facultad,
previa recomendacién del Comité de Practicas y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Que la Institucion de origen este reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional
y el programa académico en el cual se encuentra matriculado el estudiante tenga el
Registro Calificado vigente.

b) Carta motivada en la cual solicita explicitamente su practica profesional (Internado
en Medicina).
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c) Certificado de notas con un promedio acumulado igual o superior a tres punto cinco
(3.5).

d) Certificado de Conducta.

e) Carta de Libertad de su institucion para realizar la practica profesional (Internado en
Medicina).

PARAGRAFO. Los estudiantes que sean aceptados para realizar su practica profesional
deberan realizar su proceso de inscripcion y matricula como Estudiante Transitorio segun
lo estipulado en el Reglamento Estudiantil. Deberan ademas acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 18 del presente Reglamento de Practicas.

_ CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 37. ORIENTACION. Para el desarrollo adecuado de las practicas académicas
en los diferentes escenarios de practica donde la Corporacion Universitaria Remington tiene
suscritos convenios docencia — servicio, el régimen disciplinario se encuentra orientado a
prevenir y corregir las conductas que atenten contra la buena marcha de las Practicas
Académicas que contempla este Reglamento, contra los Reglamentos de la Institucion
Educativa y de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y a fomentar la
honestidad y la buena fe. En todo caso la Corporacién garantizara la presuncién de
inocencia, el derecho a la defensa y el debido proceso de los educandos.

Son conductas que atentan contra la buena marcha de las Practicas Académicas, aquellas
que contrarian su orden académico, el incumplimiento de sus deberes, la comision de las
faltas que contempla este Reglamento y en general las normas que rigen su vida
Institucional.

Debido Proceso. Un estudiante sélo puede ser sancionado por una falta que se le atribuya
conforme a normas prexistentes, respetando el principio de legalidad, siempre segtn las
normas del debido proceso. El estudiante tiene el derecho a conocer las pruebas, solicitar

que se practiquen otras y controvertir la imputacién por si mismo o mediante representacion
de un abogado.

ARTICULO 38. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas que atentan contra el buen
desarrollo de la practica académica se clasificaran en faltas leves, graves o gravisimas
segun el interés juridico o institucional transgredido, de acuerdo a su naturaleza, las
circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales del
estudiante infractor.

ARTICULO 39. FALTAS LEVES. Ademas de lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 107
del Reglamento Estudiantil de la Corporacion Universitaria Remington, se consideran como
faltas disciplinarias leves el incumplimiento de cualquiera de las funciones y/o de los
deberes del estudiante en practica y que no estan expresamente definidas como graves o
gravisimas dentro del presente Reglamento.

ARTICULO 40. FALTAS GRAVES. Ademas de las faltas graves consignadas en el numeral
2° del articulo 107 Reglamento Estudiantil de la Corporacién Universitaria Remington, se
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consideran faltas disciplinarias graves en el desarrollo de la practica académica las
siguientes:

a) La inasistencia o llegada tarde a las practicas, actividades o turnos programados,
sin causa justificada por mas de dos (2) veces en un periodo de tres (3) semanas
sin necesidad de que sean consecutivas.

b) El abandono de la practica, una rotacién o un turno sin causa justificada.

c) Presentarse sin el uniforme completo, elementos de bioseguridad y/o los elementos
necesarios, determinados por la Institucién, por cada asignatura o docente para el
desarrollo de su practica.

d) Elfraude o la tentativa de fraude en las actividades evaluativas, el suministro de los
soportes fraudulentos correspondientes a los requisitos para la realizacion de las
practicas o a la justificacion de ausencias temporales en las practicas académicas.

e) La suplantacién en las actividades practicas o permitir la suplantacion.

fy Consumir licor o sustancias psicoactivas o comercializarlas dentro de los escenarios
de practica, o presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de narcoticos
0 sustancias psicoactivas durante el desarrollo de las practicas académicas.

g) El uso indebido de los insumos, instrumentos, equipos o de la papeleria de los
escenarios de practica, con fines diferentes a las practicas académicas.

h) Incurrir en cualquier acto de violacién a la ética profesional durante el desarrollo de
su practica académica.

i) Lanegligencia comprobada del estudiante en el desarrollo de la practica académica.

j) Lareincidencia en la comision de faltas leves.

ARTICULO 41. FALTAS GRAVISIMAS. Ademas de las faltas gravisimas consignadas en
el numeral 3° del articulo 107 Reglamento Estudiantil de la Corporacion Universitaria

Remington, se consideran faltas disciplinarias gravisimas en el desarrollo de la practica
académica las siguientes:

a) El trato irrespetuoso o beligerante hacia sus superiores inmediatos (profesor o
asesor y supervisor de practica), al personal vinculado bajo cualquier modalidad al
escenario de practica, a los comparieros o a las personas sujetos de atencion.

b) La sustraccién voluntaria de insumos, instrumentos o equipos de la Institucién o del
Escenario de Practica sin autorizacion de la autoridad competente en cualquiera de
los dos casos.

c) La divulgacion por cualquier de los medios de la informacién clasificada como
privada de las personas, comunidades o escenarios de practica, determinada como
Secreto Profesional.

d) Adulterar documentos de identidad y de salud a su favor o a favor de terceros.

e) La sustraccion y/o destruccién de documentos o registros en el escenario de
practicas o en la Corporacion.

f) La publicacion de fotografias de las personas o sujetos de atencién a través de
cualquier medio de difusidn, impreso o electrénico, sin contar con el consentimiento
informado de las personas presentes en el registro fotografico.

g) Lareincidencia en la comision de faltas graves.

ARTICULO 42. ACCION PENAL. Cuando la falta disciplinaria cometida por el estudiante
en el desarrollo de su practica académica sea susceptible de constituirse en una conducta
punible, la autoridad disciplinaria, ademas del adelantamiento del correspondiente proceso
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disciplinario, debera formular la respectiva denuncia ante las autoridades competentes,
acompafada de los documentos que correspondan.

ARTICULO 43. SANCIONES. Los estudiantes que dentro del desarrollo de su proceso de
practicas observen una de las conductas contempladas en los articulos 39 a 41 del presente
Reglamento, conforme a la clasificacién de la falta, seran objeto las siguientes sanciones
disciplinarias:

a) Elretiro del escenario de practica: Consiste en el retiro inmediato del estudiante del
escenario de practica cuya consecuencia sera la que este Reglamento define para
la causa que origina el retiro del escenario de practica. Esta sancion se aplicara para
las faltas leves o que deben ser sancionadas en forma leve.

b) La pérdida de la practica: Consiste en la pérdida de la practica que se encuentre
realizando el estudiante, la cual sera calificada con una nota de cero punto cero
(0.0). Esta sancién aplicara para las faltas graves o que ameriten dicha sancién.

c) La amonestacién escrita privada: Consiste en un llamado de atencién formal, por
escrito, y que debe registrarse en la hoja de vida del estudiante. Esta sancién se
aplicara para las faltas leves y graves.

d) La amonestacion publica: Consiste en un llamado de atencion formal, por escrito
mediante resolucion motivada, cuya parte resolutiva se fijara en la cartelera de la
Facultad y que podra ser publicada en los medios de comunicacion social utilizados
por la Institucion. Esta sancion se aplicara para las faltas graves.

e) La suspensién de la Practica Profesional, Internado en Medicina: Consiste en la
suspension total de la practica profesional, en cuyo caso el estudiante debera repetir
nuevamente y en su totalidad la practica profesional. Esta sancién aplicara para las
faltas graves y gravisimas que ameriten la imposicion de la maxima sancion.

PARAGRAFO. Todas las sanciones disciplinarias se haran constar en la hoja de vida
académica del estudiante.

ARTICULO 44. GRADUACION DE LA SANCION. Para la escogencia y/o graduacién de la
sancion disciplinaria correspondiente a la falta, se tendran en cuenta las circunstancias de
atenuacion y de agravacion que concurran en el caso concreto, las cuales se encuentran
establecidas en el articulo 115 del Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 45. COMPETENCIA PARA SANCIONAR. La competencia para la aplicacién
de las sanciones previstas en este Reglamento se hara de la siguiente forma:

a) El retiro del escenario de practica podra ser realizado de manera inmediata por el
Asesor y Supervisor de Practicas o por la persona responsable del Escenario de
Practicas, en todo caso el retiro debera ser reportado maximo hasta el dia habil
siguiente de la ocurrida la situacion con la debida justificacion de la decision.

b) La pérdida de la practica sera impuesta por el Jefe del Programa al cual pertenezca
el estudiante.

c) Laamonestacion escrita privada y publica, seran impuestas por la Decanatura de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

d) La suspension de la practica profesional (internado de medicina) sera impuesta por
el Consejo de Facultad mediante comunicacién motivada.
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ARTICULO 46. La accion disciplinaria derivada del cometimiento de las infracciones
establecidas dentro del presente Reglamento se iniciara de oficio, a solicitud de un
funcionario de la Institucion o por queja presentada por cualquier persona, la cual debe
estar debidamente fundamentada.

ARTICULO 47. La accién disciplinaria y la correspondiente aplicacion de las sanciones a
que haya lugar se llevaran a cabo aunque el estudiante se haya retirado de la Institucion,
siempre que la falta se haya cometido cuando el infractor tuviese la calidad de estudiante
practicante.

ARTICULO 48. RECURSOS. Contra la decisién de imponer una sancién disciplinaria por
parte de la autoridad competente proceden por parte del estudiante sancionado los recursos
de reposicion y de apelacion, este ultimo en subsidio al de reposicién o como principal, los
cuales deberan ser presentados por escrito y sustentados dentro de los cinco (5) dias
habiles siguiente a la notificacion de la sancién disciplinaria.

Para efectos de jerarquia funcional, en la decisién de recursos se establece la siguiente
jerarquia:

a) Asesory Supervisor de Practicas.
b) Jefe o Coordinador de Practicas
c) Jefe de Programa.

d) Decano.

e) Consejo de Facultad.

f) Consejo Académico.

ARTICULO 49. EFECTOS DE LOS RECURSOS. Los recursos interpuestos contra las

decisiones que impongan las correspondientes sanciones disciplinarias suspenderan los
efectos de la misma hasta tanto no se resuelvan los recursos.

ARTICULO 50. PROCEDIMIENTO. Para efectos del Régimen Disciplinario, el Comité de
Practicas debera en todo caso seguir el Procedimiento establecido en el Reglamento
Estudiantil, Capitulo XVII: Régimen Disciplinario.

CAPITULO VIII
DEL USO DE UNIFORMES Y BATA

Se determina el uso del uniforme diario para los estudiantes de los programas de pregrado
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Corporacion Universitaria Remington.

ARTICULO 51. El uniforme es patrimonio institucional y es obligacion del estudiante llevarlo
con altura dentro y fuera de la Institucién. Asi mismo abstenerse de consumir licor o

sustancias psicoactivas, o cualquier acto que ponga en peligro el buen nombre de la
Institucion, cuando se porte el uniforme.

ARTICULO 52. El uniforme siempre se debe portar de forma completa, limpio y en forma
organizada de acuerdo a los lineamientos institucionales.
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ARTICULO 53. El uniforme de diario solo se podra portar en la(os) sitios de practica y en
la Institucion; en los escenarios de practica se debera usar el uniforme o la ropa de
proteccion (bata blanca, bata quirGrgica) que las instituciones hospitalarias asi lo
determinen.

ARTICULO 54. El uniforme se debe llevar segun el disefio institucional fijado por la
Corporacion Universitaria Remington. En esa direccién, el estudiante no debe hacer ningun
cambio personalizado y, por lo tanto, el uniforme debe ajustarse a las caracteristicas y a
referencias especificas descritas en el presente articulo, las cuales se detallan a
continuacion para cada uno de los programas:

a) En el programa de Enfermeria el uniforme debera ser Blanco, en tela antifluidos, la
falda nunca debera estar mas de cinco (5) centimetros por encima de la rodilla, en
el caso de los hombres el uniforme sera reemplazado por una camisa y un pantalén
igualmente blanco, en ambos casos los zapatos deberan ser blancos y utilizarse
siempre limpios, el uso de la media blanca es obligatorio, asi como la Toca o Cofia
para las damas.

b) En el programa de Medicina, el uniforme debera ser en tela antifluidos, Azul oscuro,
codigo 193933, en dos piezas, con bolsillo exterior en el lado izquierdo de la camisa
sobre el cual debe ir bordado el Logotipo de la Corporaciéon Universitaria Remington
y debajo de este el nombre de “Programa de Medicina”, en los ribetes de las mangas
de la camisa debe ir un bordado en hilo Rojo, cédigo 7413, e hilo Azul, cédigo 7711;
los zapatos deben ser impermeables, totalmente cerrados y de color negro.

c) En el programa de Nutricién y Dietética, el uniforme debera ser en tela antifluidos,
Azul, codigo 194056, en dos piezas, con bolsillo exterior en el lado izquierdo de la
camisa sobre el cual debe ir bordado el Logotipo de la Corporacion Universitaria
Remington y debajo de este el nombre de “Programa de Nutricién y Dietética’, en
los ribetes de las mangas de la camisa debe ir un bordado en hilo Rojo, codigo 7413,
e hilo Azul, cédigo 7711, los zapatos deben ser impermeables, totalmente cerrados
y de color blanco.

d) Enel programa de Regencia de Farmacia, el uniforme debera ser en tela antifluidos,
Azul oscuro, codigo 193933, en dos piezas, con bolsillo exterior en el lado izquierdo
de la camisa sobre el cual debe ir bordado el Logotipo de la Corporacion
Universitaria Remington y debajo de este el nombre de “Tecnologia en Regencia de
Farmacia”, en los ribetes de las mangas de la camisa debe ir un bordado en hilo
Rojo, codigo 7413, e hilo Azul, cédigo 7711, los zapatos deben ser impermeables,
totalmente cerrados y de color negro.

e) Para los nuevos programas el Consejo de Facultad definira el color distintivo del

programa, conservando siempre las caracteristicas en bolsillo, ribetes y zapatos de
los demas programas.

ARTICULO 55. El uniforme de uso diario es obligatorio para asistir a clase y a las practicas
académicas, en caso contrario el estudiante debera presentar causa justificada, de lo
contrario no podra entrar al salén de clase y/o a la rotacién.

ARTICULO 56. Los elementos de proteccion personal como gorros, tapa bocas, polainas o
zapatos deberan corresponder con los definidos en el Manual de Normas de Bioseguridad
para las practicas de la Facultad de Ciencias de la Salud en todas sus modalidades:
laboratorios, salidas de campo y practicas académicas.
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PARAGRAFO: El uso de la bata blanca es de uso exclusivo para laboratorios y practicas
clinicas conforme a lo estipulado por el Manual de normas de Bioseguridad de la
Corporacién Universitaria Remington o de la Institucion donde se realiza la practica
respectiva.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 57. IGNORANCIA DEL REGLAMENTO. El desconocimiento de las normas
establecidas por la Corporaciéon Universitaria Remington en el presente Reglamento y en
las demas normas expedidas por la Institucién, especialmente las dispuestas en el
Reglamento Estudiantil, no podra constituirse en un argumento por parte del estudiante
para su incumplimiento.

ARTICULO 58. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. En aquellos casos no
contemplados en el presente Reglamento de practicas se aplicaran por analogia las
disposiciones establecidas en el Reglamento Estudiantil. Corresponde al Decano como
maxima autoridad académica de la Facultad o en segunda instancia al Rector como maxima
autoridad ejecutiva en el campo académico, interpretar, ampliar y desarrollar las
disposiciones de este Reglamento, y decidir sobre los casos no contemplados en él o
aquellos excepcionales originados en fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con el
espiritu y la tradicion que guia a la comunidad Institucional.

ARTICULO 59. APLICABILIDAD. El presente Reglamento es aplicable a todos los
estudiantes adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria

Remington y que se encuentren realizando su practica académica en cumplimiento de su
Plan de estudios.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones anteriores y en especial las que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el seis (06) de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

e

7\ :
JORGE EZ POSADA GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUAREZ
Presidente ! Secretario
Consejo Directi ( Consejo Directivo
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