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ACUERDO N° 03
CONSEJO DIRECTIVO
Mayo 02 de 2017

Por medio del cual se aprueba la reforma al Reglamento de Bienestar Universitario
de la Corporacién Universitaria Remington :

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en uso
de sus facultades estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas en el literal b)
del articulo 34 del Estatuto General de la institucion universitaria, y

CONSIDERANDO:

1. Que el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 30
de 1992, reconoce a las instituciones universitarias el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su misién social y de funcion institucional.

2. Quelaley 30de 1992, en el Capitulo Ill del Titulo Quinto, articulos 117, 118 y 119,
establece la obligatoriedad de ofrecer programas de bienestar en las instituciones
de educacion superior.

3. Que el Bienestar Universitario debe contribuir con los procesos de formacion de
los estudiantes y en la generacion de condiciones propicias para el desarrollo y
realizacion individual y colectiva. '

4. Que de acuerdo al articulo 34, numeral b del Estatuto General de la Corporacién
Universitaria Remington, una de las funciones del Consejo Directivo de la
institucion es la de “Expedir los reglamentos de la institucion y especificamente los
aplicables al personal docente y a los estudiantes y el de bienestar institucional”

5. Que de acuerdo con la funcién anteriormente mencionada, el Consejo Directivo de
la Corporacion Universitaria Remington mediante Acta No. 82 del 09 de septiembre
de 2011 expidi6 el Reglamento de Bienestar universitario de la institucion.

6. Que la Corporacién Universitaria Remington dentro de los procesos institucionales
de autoevaluacién con miras a asegurar la calidad de los diferentes programas
academicos para obtener y renovar sus registros calificados y orientar esfuerzos
hacia el logro de la acreditacion de alta calidad, ha detectado la necesidad de
adoptar un nuevo Reglamento de Bienestar, acorde con la mision y principios
educativos de la institucion.

7. Que es propio del Consejo Directivo la expedicion y modificacion de los
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reglamentos de la Institucion en razén a su caracter de maximo organo
administrativo y de direccion académica dentro de la Corporacion Universitaria
Remington.

8. Que de conformidad con lo expuesto, el Consejo Directivo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion al Reglamento de Bienestar Universitario
de la Corporacién Universitaria Remington en cumplimiento de sus normas internas y de
las disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga lo contenido dentro del Acta No. 82 del 09 de septiembre de 2011 del Consejo
Directivo y las normas que le sean contrarias.

TITULO |
CAPITULO UNICO

Mision, Vision, Objetivos y
Estrategias de Bienestar
Universitario

Articulo 1. Misién: La Direccidn de Bienestar Universitario tiene como mision contribuir a
la formacién integral, estimulando las capacidades de los grupos y de las personas de la
comunidad universitaria de la Corporacion Universitaria Remington, apoyandolos mediante
el desarrollo de programas y servicios que integren el trabajo y el estudio con los proyectos
de vida, en un contexto participativo y pluralista. Por medio de la participacion en los
programas el integrante de la comunidad universitaria Uniremington: docente, empleado y
estudiante, desarrolla sentido de pertenencia con la Institucion y crece como persona a la
par con la formacion académica.

Articulo 2. Vision: Ser una dependencia modelo para la Corporacion Universitaria
Remington en programas relacionados con el deporte y actividad fisica, la promocion y
prevencion, arte y cultura y el desarrollo humano con énfasis en la universalidad, generando
procesos de fortalecimiento e integracion de la comunidad universitaria.

Articulo 3. Objetivo general: Garantizar a la comunidad Académica, la prestacion de
programas y servicios que oferte la Direccién de Bienestar Universitario de manera integral
a estudiantes, docentes y empleados.

Articulo 4. Objetivos especificos:

1. Generar espacios de contribuyan al crecimiento personal y profesional para todos
los integrantes de la comunidad Académica.

2. Estructurar un plan de accién que contenga servicios y programas relacionados con
el deporte y actividad fisica, la promocién y prevencion, arte y cultura y el desarrollo
humano que favorezcan la formacién integral.
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3. Fomentar la pertenencia y retencion estudiantil para apoyar a aquellos miembros de
la comunidad universitaria Uniremington que se encuentren en riesgo de desercion.

Articulo 5. Politicas:

1. La Direccion de Bienestar Universitario debe hacer participe a todos los miembros
de la comunidad Uniremington a hacer uso de los servicios del proceso a través de
los diferentes medios.

2. Articular las acciones realizadas por Bienestar Universitario con las unidades
acadéemicas y administrativas correspondientes, para buscar una coherencia
creciente en todas las actividades de la institucion desde la perspectiva integral.

3. Ejecutar las actividades y definir los servicios a partir de las caracteristicas
particulares de la poblacion que hace parte de la Institucion.

4. Ladireccion de Bienestar Universitario establece relaciones con entidades similares
en el ambito local, regional y nacional para potencializar su accion y favorecer la
prestacion de servicios.

5. La Direccién de Bienestar Universitario tiene un papel predominante en el desarrollo
de un clima institucional que favorezca la convivencia en comunidad y el desarrollo
de las personas.

Articulo 6. Estrategias:

a) Generary controlar las politicas, programas y acciones de bienestar Universitario.
b) Realizar convenios y alianzas con otras entidades para la realizacién de los
programas de Bienestar Universitario.

¢) Promocionar y dar a conocer los servicios que se ofertan desde cada una de las
areas que hacen parte de la Direccion de Bienestar Universitario.

d) Optimizar y racionalizar los recursos para el mejor desarrollo de la labor
universitaria.

e) Liderar el proceso de mejoramiento continuo de la CUR.

f) Disefiar programas preventivos para propiciar estilos de vida armoniosos y
saludables.

g) Buscar la integracion interinstitucional para poder potenciar la accion del Bienestar
Universitario.

h) Promover y apoyar propuestas socio-culturales y académicas elaboradas con la
participacion de la comunidad universitaria Uniremington, coordinadamente con las
demas dependencias de la universidad.

i) Sustentar su accién en los principios de equidad, responsabilidad, participacion,

tolerancia, libertad, compromiso y trabajo interdisciplinario.

Articulo 7. Responsabilidades: Con fundamento en los Lineamientos para la acreditacion
de programas del Consejo Nacional de Acreditacion, bienestar universitario desarrollara los
estudios, programas y proyectos con el fin del lograr:
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a) El desarrollo de politicas sobre Bienestar Universitario suficientemente conocidas
que propicien el desarrollo integral de las personas y de los grupos que conforman
la comunidad universitaria Uniremington y que orientan la prestacion de los servicios
de Bienestar Universitario.

b) Aumentar la participacion de los miembros de Ia comunidad Uniremington en los
programas y las actividades de bienestar universitario que promueve la institucion.

¢) Generar un clima institucional que favorezca la calidad de las funciones de docencia
investigacion y extension o proyeccion social.

d) Ofertar servicios de bienestar universitario pertinentes para el desarrollo personal

los miembros de la comunidad Uniremington y que son adecuados a la modalidad
de la ensefanza.

e) Mantener la informacién actualizada sobre los problemas necesidades e intereses
de la poblacion objetivo de bienestar universitario.

f) Aumentar el nivel de coordinacion entre las distintas dependencias que organizan
actividades de bienestar universitario.

TiTULO Il
CAPITULO UNICO

Poblacién y Areas de Intervencion
de Bienestar Universitario

Articulo 8. Poblacion: Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 1° del Acuerdo 03 de 1995
del Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU, los programas de Bienestar
Universitario deben cubrir |a totalidad de integrantes de la comunidad que conforman a la
Corporaciéon Universitaria Remington (estudiantes, docentes — investigadores y personal
administrativo), tanto en su modalidad presencial como a distancia.

Articulo 9. Areas de intervencion: Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 6° del
Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior- CESU y de acuerdo con
lo dispuesto en este Reglamento, el Bienestar Universitario CUR debe atender las
siguientes areas: Deporte y Actividad Fisica, la Promocion y Prevencion, Arte y Cultura y el
Desarrollo Humano.

La corporacién Universitaria Remington debe buscar el establecimiento de relaciones con
entidades estatales o privadas, regionales, nacionales e internacionales que favorezcan la

realizacion de programas y actividades de bienestar universitario, en desarrollo de las areas
descritas.

El estudio y la investigacion de temas propios de cada una de las areas de bienestar
universitario sefialadas, debe tener un espacio importante en los programas de bienestar
universitario.
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Para los programas a distancia o virtuales, la oficina de Bienestar Universitario CUR debe

plantear las estrategias que permitan la participan de los estudiantes en los planes de
bienestar universitario.

Articulo 10. Dimensiones: E| bienestar Universitario CUR realizara sus actividades, en el

contexto de las areas descritas, en las dimensiones del desarrollo humano integral y
comunitario, a saber:

a. Dimension Fisioldgica. Se pretende promocionar mecanismos eficientes que les
permita a los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria
Uniremington, estar en condiciones sanas a nivel fisico y mental a través de
programas preventivos y asistenciales.

b. Dimension Moral y Espiritual. Se pretende contribuir al crecimiento arménico de
los miembros de la comunidad universitaria Uniremington a través de la formacion
en valores y principios morales y espirituales.

c. Dimension Emocional y Afectiva. Se pretende generar proyectos que apunten al
desarrollo comunitario mediante el mejoramiento de los ambientes socio-afectivos y
valorativos, como también atencién a problemas académicos y psicologicos.

d. Dimensioén Técnica Profesional - Laboral. Se pretende velar por el desarrollo
profesional- laboral de la comunidad universitaria Uniremington para mejorar su
calidad de vida.

e. Dimension cultural. Se pretende apoyar y participar en los eventos donde se
promueva la manifestacion de la cultura a nivel institucional, local, regional y
nacional. Ademas de desarrollar programas artisticos y culturales al interior de la
institucion.

f. Dimension Deporte y Recreacion. Se pretende fomentar programas deportivos a
nivel formativo, competitivo y recreativo a través de la conformacién semillero, de

equipos y la participacion de torneos y encuentros deportivos a nivel interno, local,
regional y nacional.

g. Dimension Social- Familiar. Organizar espacios formativos que permitan el
crecimiento arménico y el desarrollo de habilidades, para el mejoramiento de las
relaciones humanas y el fortalecimiento del proceso de crecimiento del nucleo
familiar de los miembros de la comunidad Uniremington, a través del servicio de
consejeria con profesionales competentes.

h. Dimension Influencia en el Medio. Desarrollar un concepto claro sobre la identidad
humana como ser individual y social, poseedor de autonomia para el ejercicio
responsable de la libertad, con el propésito de ejercer una influencia significativa
dentro del entorno social en el cual le tocara desenvolverse y proyectarse cada dia,
como agente proactivo por una sociedad mas justa y con mejor calidad de vida.

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO |
Marco Juridico
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Articulo 11. Fundamento Legal: La Direccion de Bienestar Universitario Remington
encuentra su fundamento institucional en el marco normativo contenido en las siguientes
disposiciones:

a. Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior”.

Capitulo I Del Bienestar Universitario en su articulo 117: Las instituciones de
educacion superior deben adelantar programas de Bienestar, entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico- afectivo, espiritual
y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

El fondo sefialado anteriormente sera administrado por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior (ICFES).

Articulo 118: Cada institucion de educacién superior destinara por lo menos el (2%)
de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio
bienestar universitario.

Articulo 119: las Instituciones de educacion superior garantizaran campos y
escenarios deportivos, con el propésito de facilitar el desarrollo de estas actividades
en forma permanente.

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) determinara las politicas de
bienestar universitario. Igualmente creara un fondo de bienestar universitario con
recursos del presupuesto nacional y de los entes territoriales que pueden hacer
aportes y sera administrado por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
educacion Superior (ICFES).

b. Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”.

ARTICULO 6. Comunidad educativa. De acuerdo con el articulo 68 de la
Constitucion Politica, la comunidad educativa participara en la direccion de los
establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley.

ARTICULO 18. La comunidad educativa esta conformada por estudiantes o
educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes,
egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun su
competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento
educativo.

c. Acuerdo 03 del 21 de marzo de 1995 del Consejo Nacional de Educacion
Superior - CESU.

Consejo Nacional de Rectores: por lo cual se establecen las politicas de Bienestar
Universitario. En su articulo 1 acuerda: Los programas de Bienestar Universitario
deben cubrir la totalidad de la comunidad que conforme la Institucion (estudiantes,
docentes, investigadores y personal administrativo), teniendo en cuenta la
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diversidad de condiciones de cada persona en particular: sus funciones dentro de Ia
institucion, jornada, metodologia, y tiempo de dedicacion, su edad, situacion
socioeconémica, necesidades, aspiraciones individuales, asi como sus intereses,
aficiones y habilidades.”

En su articulo 6° establece: “El Bienestar Universitario en las instituciones de
educacion superior debe tener las areas de salud, cultura, desarrollo humano,
promocion socioecondmica, recreacion y deportes”.

d. Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003.

Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos
para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior
y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 1. Condiciones minimas de calidad. Para obtener el registro calificado,
las instituciones de educacion superior deberan demostrar el cumplimiento de
condiciones minimas de calidad y de las caracteristicas especificas de calidad.

ARTICULO 15. Bienestar Universitario. - De conformidad con los Articulos 117,118
y 119 de la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de 1995 expedido por el Consejo
Nacional de Educacion Superior- CESU-, la institucion debe contar con un
reglamento y un plan general de bienestar que promueva y ejecute acciones
tendientes a la creacion de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial
individual y colectivo de estudiantes, profesores y personal administrativo del
programa. Debe contar asi mismo con la infraestructura y la dotacion adecuada para
el desarrollo de ese plan y divulgarlos adecuadamente.

e. Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacion superior y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 2. Condiciones de calidad. Para obtener el registro calificado de los
programas académicos, las instituciones de educacion superior deberan demostrar
el cumplimiento de condiciones de calidad de los programas y condiciones de
calidad de caracter institucional

Condiciones de caracter institucional.

La implantacion de un modelo de bienestar universitario que haga agradable la vida
en el claustro y facilite la resolucién de las necesidades insatisfechas en salud,
cultura, convivencia, recreacion y condiciones econdmicas y laborales.

f. Ministerio de Educacién Nacional, Decreto No. 1295 del 20 de abril de 2010.

Por el cual se reglamenta eI' registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la
oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior.

Articulo 6.- Evaluacion de las condiciones de calidad de caracter institucional. La
institucion de educacién superior debe presentar informacion que permita verificar:
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6.5.- Bienestar universitario. - La organizacion de un modelo de bienestar
universitario estructurado para facilitar la resolucién de las necesidades
insatisfechas en los términos de la ley y de acuerdo a los lineamientos adoptados
por el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU.

La institucion debe definir la organizacion encargada de planear y ejecutar
programas y actividades de bienestar en las que participe la comunidad educativa,
procurar espacios fisicos que propicien el aprovechamiento del tiempo libre, atender
las areas de salud, cultura, desarrollo humano, promocion socioecondmica,
recreacion y deporte, ya sea con infraestructura propia o la que se pueda obtener
mediante convenios, asi como propiciar el establecimiento de canales de expresion
a través de los cuales puedan manifestar los usuarios sus opiniones e inquietudes,
sugerencias e iniciativas.

Las acciones de bienestar universitario exigen la existencia de programas vy
servicios preventivos de salud para la atencion de emergencias, primeros auxilios y
situaciones de riesgo en las instalaciones de la institucion de educacion superior.

Las acciones de bienestar en cultura deben estimular el desarrollo de aptitudes
artisticas, facilitar su expresion o divulgacion y fomentar la sensibilidad hacia la
apreciacion del arte.

El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variables
asociadas a la desercion y a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual
debe utilizar la informacion del Sistema para la Prevencion y Analisis de la Desercion
en las Instituciones de Educacion Superior -SPADIES-, del Ministerio de Educacion
Nacional. Si se trata de un programa nuevo se deben tomar como referentes las
tasas de desercion, las variables y las estrategias institucionales.

Para los programas a distancia o virtuales la institucion debe plantear las estrategias
que permitan la participacién de los estudiantes en los planes de bienestar
universitario.

g. Sistema Nacional de Acreditacion. Lineamientos para la Acreditacion de
Programas de Pregrado. Consejo Nacional de Acreditacién — CNA.

5.7 FACTOR BIENESTAR INSTITUCIONAL

Un programa de alta calidad se reconoce porgue su comunidad hace uso de los
recursos de bienestar institucional que apuntan a la formacion integral y el desarrollo
humano.

CARACTERISTICA N2 31. Politicas, programas y servicios de bienestar
universitario Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y
accesibles, son utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del
programa y responden a una politica integral de bienestar universitario definida por
la institucion.
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Aspectos a evaluar:

Politicas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que propician el
desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el valor y la diversidad
y orientan la prestacion de los servicios de bienestar.

Estrategias que propicien un clima institucional adecuado que favorezca el
desarrollo humano y promueva una cultura que reconozca el valor de la diversidad.

c) Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los profesores,
estudiantes y personal administrativo del programa.

f). Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad institucional y
acciones derivadas que conduzcan al desarrollo humano y el respeto a la diferencia.

h). Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo
orientadas a contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

CARACTERISTICA N2 32. Permanencia y retencion estudiantil El programa ha
definido sistemas de evaluacion y seguimiento a la permanencia y retencion y tiene
mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. E| tiempo promedio de
permanencia de los estudiantes en el programa es concordante con la calidad que
se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales.

Aspectos a evaluar:

a) Tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos académicos, acorde
con los reportes efectuados al Sistema para la Prevencion de la Desercion de la
Educacion Superior - SPADIES-

b). Registros periodicos de la caracterizacion de los estudiantes teniendo en cuenta
variables de vulnerabilidad.

c) Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagogicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencion y de graduacion de
estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad académica del
programa.

h. Decreto 1075 del 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién
“Por el cual se establecen las politicas de Bienestar”.

I. Lineamientos de Calidad para la Verificacion de las Condiciones de Calidad de
los Programas Virtuales y a Distancia.

CAPITULO II
Estructura Organica para
Bienestar Universitario
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Articulo 12. Dependencia: E| Bienestar Universitario de Ia Corporacion Universitaria
Remington es una Unidad Administrativa adscrita a la Vicerrectoria Académica y cuyo fin
es planear, ejecutar programas y actividades de Bienestar, con sujecion a las politicas de
Bienestar Universitario establecidas en el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de
Educacion Superior - CESU vy las disposiciones institucionales referentes a la materia.

Articulo 13. Integrantes: La Direccion de Bienestar Universitario estara integrado por:

e Director de Bienestar Universitario.

e Auxiliar Administrativa.

e Psicologos (as).

e Enfermera.

e Los entrenadores.

e Lider en Deporte y Actividad fisica.

e Los Facilitadores de cursos y actividades.

Articulo 14. Areas de intervencion de Bienestar Universitario: Bienestar Universitario
esta dirigido a toda la comunidad universitaria Uniremington y su intervencion se dara en
cuatro ejes: Promocion y prevencion, arte y cultura, desarrollo humano y deporte y actividad
fisica.

Articulo 15. Programas y Servicios: Cada area que integra la Direccion de Bienestar
Universitario tiene servicios y proyectos que responden al Plan de Accién y Plan de
desarrollo. Asi mismo, a las necesidades identificadas en la comunidad Universitaria
Uniremington. A estos servicios pueden vincularse estudiantes, docentes, directivos y
personal administrativo.

Al'inicio de cada semestre académico, se realiza una convocatoria, para que las personas
de la comunidad universitaria Uniremington se inscriban en alguno de los servicios o
actividades ofertadas desde las areas.

Dentro de la estructura organizacional de la Corporacion Universitaria Remington se
encuentra la Oficina de Egresados, estos también podrian beneficiarse de los programas vy
servicios de Bienestar Universitario, previo acuerdo entre las dependencias.

Articulo 16. Vinculacién a Programas, Servicios y Proyectos: La vinculacion a los
programas, servicios y proyectos de Bienestar Universitario, que se prestan en cada eje de
intervencion, debera realizarse bajo los principios establecidos en este reglamento y segun
la normatividad Institucional.

, TiruLom
AREAS DE INTERVENCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

, CAPITULO |
Areas de promocion y prevencién
Servicios de Salud
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Articulo 17. Definicion: Es el desarrollo de la atencion integral de la salud y autocuidado
en la comunidad universitaria Uniremington, con un enfoque de promocion y prevencion e
intencionalmente formativo, a través del fomento de practicas saludables a partir del
reconocimiento de los factores de riesgo y de los factores protectores de la salud.

Articulo 18. Acciones: Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 14 del Acuerdo 03 de
1995 del Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU, las acciones de bienestar
universitario en el area de la salud, en relacién con los estudiantes, deben procurar el
mejoramiento permanente de las condiciones ambientales, fisicas y psiquicas mediante
programas preventivos y correctivos que contribuyan a un buen desempefio académico.
Las acciones dirigidas al personal docente y administrativo, deben orientarse a
complementar los programas generales propios de la vinculacion contractual.

Articulo 19. Servicios:

—_

Sexualidad responsable.
2. Jornadas de salud:

e Vacunacion.

e Higiene oral.

e Tamizaje de seno.

e Donacion de sangre.
3. Jornada Cardiovascular.
4. Area protegida EMI,

_ CAPiTULO I
Area de arte y cultura

Articulo 20. Definicion: Desarrollo de estrategias encaminadas a fomentar la expresion
artistica y cultural de estudiantes, docentes y administrativos, que parten de un
reconocimiento de la diversidad de todos los actores que hacen parte de la comunidad
educativa. En esta area se promueven espacios de creacion, intercambio, estimulacion,
sensibilizacion y apreciacion de las diversas manifestaciones.

Articulo 21. Acciones: Con fundamento en lo ordenado en el articulo 17° del Acuerdo 03
de 1995 del Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU, el area cultural de Ia
Corporacion generara espacios para el desarrollo de aptitudes personales y de la
creatividad, para la conformacion de grupos institucionales en las areas del teatro, la musica
vocal e instrumental, las danzas y en otras ramas del arte.

Con los grupos culturales se promueven el talento humano, la expresion artistica y la
formacion integral de toda la comunidad institucional, formado esencialmente por
estudiantes de los distintos programas académicos, que, en su labor de proyeccion,
representen a la Corporacion Universitaria Remington en el ambito local, departamental,
nacional e internacional si fuera el caso.

Articulo 22. Servicios: Al inicio de cada semestre academico, se realizara una
convocatoria, para que las personas de la comunidad universitaria Uniremington se
inscriban en alguno de los siguientes grupos y actividades a desarrollar:

0,
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Yoga — Estar bien.

Expresion oral.

Teatro.

Teatro representativo.

Taller de teclado inicial (intermedio).
Técnica Vocal.

Otros.

PG e 0 =

, CAPITULO Il
Area de desarrollo humano

Articulo 23. Definicion: Estrategias dirigidas a mejorar el desempefio, la integracion y la
adaptacion al ambiente educativo de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

Articulo 24. Acciones: Con fundamento en el articulo 15 del Acuerdo 03 1995 del Consejo
Nacional de Educacién Superior- CESU, las acciones de bienestar universitario en el area
de desarrollo humano deben facilitar en cada persona el mejor conocimiento de si mismo vy
de los miembros de la comunidad Uniremington; fomentar su capacidad de relacionarse y
comunicarse; desarrollar el sentido de pertenencia las relaciones humanas dentro de ella,
para lograr una verdadera integracion que redunde en beneficio del entorno social.

Articulo 25. Servicios:

Atencion psicologica.

Jornada de salud mental.

Programa de permanencia estudiantil.
Asesoria espiritual.

ol

CAPITULO IV
Servicios de permanencia
y desercion estudiantil

Articulo 26. Proceso Psicosocial: Acciones de acompafiamiento orientadas a atender las

necesidades del estudiante en su proceso personal y formacion académica. Sus acciones
son las siguientes:

Asesoria individual.
Asesoria de Orientacion vocacional.
Asesoria espiritual.
Orientacion vocacional y profesional.

g b8 Py =

Articulo 27. Proceso Académico: Acciones de acompanamiento académico orientadas a
favorecer el aprendizaje del estudiante. Sus acciones son las siguientes:

1. Taller métodos de estudio.
2. Asesoria en métodos de estudio.
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Articulo 28. Proceso Financiero: Acciones orientadas a brindar informacién financiera
para favorecer la permanencia del estudiante. Sus acciones son las siguientes:

e Buscar apoyo desde la Vicerrectoria Académica y Administrativa sobre plazos y
alternativas de pago para el estudiante.

e Implementar procesos administrativos que faciliten la permanencia de estudiantes
que tienen dificultades econémicas, a través de diferentes planes de financiacion.

* Realizar convenios con entidades financieras con el fin de buscar otras alternativas
de financiacion para el estudiante.

, CAPITULO V
Area de deporte y actividad fisica

Articulo 29. Definiciéon: Es el area encargada de orientar la promocion de habitos
saludables, el fomento de la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempo libre.
En este caso puede ser conveniente la gestion de alianzas para facilitar el acceso a
infraestructura y personal especializado y para el desarrollo de acciones conjuntas entre
instituciones.

Articulo 30. Acciones: Con fundamento en el ordenado en el articulo 18° del Acuerdo 03
de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU, las acciones de bienestar en
el area de recreacion y deportes deben dirigirse a: orientar el esparcimiento mediante
actividades de caréacter recreativo y ecoldgico, que permitan el espiritu de superacion a
través de una sana competencia, estimulando el desarrollo de aptitudes deportivas. La
formacion correspondiente, y la participacién de toda la comunidad Uniremington.

Articulo 31. Servicios:

Servicio de préstamo de implementos Iudicos y deportivo.
Gimnasio Uniremington:

- Servicios y orientacién profesional.

- Acondicionamiento fisico.

- Planes de entrenamiento.

- Evaluacién y control.
Procesos de formacion y deporte representativo.
Semilleros deportivos infantiles.
Juegos deportivos inter-facultades Uniremington.

N =

o B

TITULO IV
CAPITULO UNICO

Acciones en educacion a distancia
Articulo 32. El desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion —=TIC- ha

abierto un sinnimero de posibilidades para realizar proyectos educativos en el que todas
las personas tengan la oportunidad de acceder a educacién de calidad sin importar el

momento o el lugar en el que se encuentren.

O icontec
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Articulo 33. Acciones: El desarrollo de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
—TIC- ha abierto un sinnimero de posibilidades para realizar proyectos educativos en el
que todas las personas tengan la oportunidad de acceder a educacion de calidad sin
importar el momento o el lugar en el que se encuentren.

Con relacion a las acciones de Distancia encontramos dos metodologias; Distancia
tradicional esta direccionado y relacionado con las funciones que les corresponden a los
sesenta y ocho (68) Centros de Atencion Tutorial. Ya sea en las instalaciones propias o a
través de convenios, los operadores logisticos en los diferentes CAT a nivel nacional, con
sujecion a las politicas, objetivos y estrategias sefialados, deben promover las siguientes
acciones que aporten a Bienestar de la comunidad Uniremington:

a. Convenios- apoyos especiales: establecer convenios con entidades deportivas,
recreativas, culturales, sociales, de gobierno, que puedan ofrecer apoyos especiales
a los alumnos, para lograr su permanencia en la institucion y su avance positivo en
su formacion.

b. Deben tener una estructura que ofrezca servicios bajo los ejes: Promocion y
prevencion, arte y cultura, desarrollo humano y deporte y actividad fisica.

c. Promocion y prevencion: desarrollando acciones de prevencion y promocion en
salud, primeros auxilios, campanas de educacion sexual, etc.

d. Arte y cultura: para desarrollar en los alumnos la creatividad y darle posibilidades
de manifestar sus fortalezas y competencias en musica, canto, la escritura, la
poesia, el teatro, la danza, el baile, etc.

e. Deportes y Actividad fisica: Generar acciones para que la comunidad
Uniremington participe en semilleros deportivos, servicio de préstamo de
implementos ludicos y deportivos, procesos de formacion y deporte representativo
y juegos interfacultades.

f. Desarrollo Humano: Estrategias dirigidas a mejorar el desempefio, la integracion y
la adaptacion al ambiente educativo de los estudiantes, docentes y personal
administrativo. Donde puedan tener apoyo o atencion psicoldgica, jornada de salud
mental, programa de permanencia estudiantil y asesoria espiritual

Articulo 34. A nivel de Distancia Virtual se relaciona con todos los programas Virtuales que
se oferten a través y los servicios de Bienestar se encuentran en el Campus Virtual.

Por otro lado, apoyandonos en los elementos tecnologicos, Bienestar virtual esta alineado
para ayudar y contribuir con la formacion integral, estimulando las capacidades de los
grupos y de las personas de la comunidad universitaria Uniremington, apoyandolos
mediante el desarrollo de los programas que integren el trabajo y el estudio con los
proyectos de vida, en un contexto interactivo.

Por esto en Bienestar Institucional creamos espacios de interaccién, formacion
complementaria y esparcimiento virtual, en donde todos, a lo largo y ancho del pais, podran

Sade principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON e Calle 51 No.51-27 « PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 92

Sedes a nivel nacional « Linea tnica: 018000 410 203 S m /\7/

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co
Medellin - Colombia - Suramérica




15

UNIREMINGTON'  www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

tener acceso a los diferentes programas. Este escenario es denominado Campus Virtual
htjp://,w,w}yy,,_qmjgg;mi_nqton.edu.cO/vir’tua!/‘bs@nestar-»vi}juai/index; htm!

En el campus virtual el estudiante Uniremington tiene acceso a:

e Deporte y Actividad Fisica.

e Desarrollo Humano.

e Promocién y Prevencion.

e Artey Cultura.

e Mesa de servicio: Contactenos.

Estos cursos se apoyan en elementos didacticos, visuales, metodoldgicos, permitiendo y

favoreciendo el tipo de aprendizaje que tenga nuestro estudiante.

Todo lo anterior permite que el estudiante encuentre un sin numero de posibilidades para
su enriquecimiento y contribuya a su formacion integral como estudiante, egresado y futuro
profesional que contribuird a un contexto y proyecto de vida. Bienestar Virtual este
articulado bajo unas estrategias que soportan y dan consistencia a las acciones que se
desean desarrollar con la comunidad Uniremington.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. Reglamentaciones: E| director de Bienestar Universitario elaborara la
reglamentacion especifica para cada servicio, teniendo en cuenta horarios de atencion,
derechos y deberes de los usuarios, asimismo, elaborara el respectivo manual de
procedimientos con el apoyo multidisciplinario que lo acompane desde los servicios
ofertados.

Este reglamento de Bienestar Universitario es directriz y apoyo para la organizacion del
area, servicios, y personal que integra el proceso.

Articulo 36. Articulacion: Los operadores logisticos en los diferentes Centros de Atencién
Tutorial a nivel nacional, deben promover acciones que contribuyan al bienestar integral de
la comunidad. Por tal razon son responsables en generar acciones y estrategias que den
respuesta a lo solicitado por la Norma y el Reglamento de bienestar.

El Reglamento de Bienestar Universitario es directriz y apoyo para la organizacion de
servicios, personal en todos los Centros de Atencion Tutorial.

Articulo 37. Actividades: Las actividades que se oferten en cada uno de las areas podran
variar segun necesidades, tiempos, presupuesto y personal que se tenga en el proceso. Es
importante tener la conformacion de cada una de las areas mencionadas y debida
evidencia.

La programacion de actividades de bienestar universitario debe estar cefida al calendario
académico.
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Articulo 38. Campus Virtual: El campus virtual es una herramienta que debe ser de uso
cotidiano. Es apoyo para toda la comunidad Uniremington y donde pueden encontrar
soporte para dar respuesta a las necesidades que requiera el estudiante presencial,
distancia o virtual. Este Campus debe hacer parte de los servicios que se ofertan tanto en
el CAT, Virtualidad y sede principal.

Articulo 39. Presupuesto: En acatamiento a lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 30
de 21992, la Corporacion Universitaria Remington destinara por lo menos el por ciento (2%)

de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar
universitario.

En la distribucion presupuestal, tal como lo dispone el articulo 7° del Acuerdo 03 de 1995
del Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU, debe tenerse presente el criterio de
equidad para no desentender ninguna de las areas del bienestar universitario. Los costos
de programas de formacién docente y de subvencion en las matriculas estudiantiles no
pueden hacer parte del presupuesto de bienestar universitario.

Articulo 40. Desconocimiento del reglamento: El desconocimiento de este Reglamento
no servira de excusa como eximente de responsabilidad.

Articulo 41. Vigencia: El presente Reglamento entra a regir a partir de su expedicién y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Medellin, a los dos (02) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017).

JORGE YAs¢ \>OSADA GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUAREZ
Presidente ‘_ Secretario
Consejo Directivo \ Consejo Directivo

\
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