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Unidad de Extensión & Posgrados

Portafolio

Portafolio
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MAESTRO® es la unidad de Extensión 
& Posgrados que brinda soluciones de 
conocimiento aplicado a organizaciones 
y a profesionales particulares que se 
desempeñan en las diferentes actividades 
económicas, por medio de diferentes 
servicios:

Posgrados

Extensión

Especializaciones
Procesos formativos de profundización en un 
área específica del conocimiento, que puede ser 
afín o complementaria a un pregrado realizado. 
También permite al estudiante reorientar el 
campo de acción del futuro laboral.
2-4 semestres

Cursos/Talleres
Programas formativos que permiten 
conocer los fundamentos, técnicas y 
herramientas de un tema específico de 
interés.
4-20 horas

Diplomados
Programas formativos de inmersión que 
permiten adquirir nuevos fundamentos, 
técnicas y herramientas en un conjunto 
de temas pertenecientes a una misma 
disciplina.	
80-140 horas

Seminarios
Programas formativos que permiten 
la actualización de conocimientos 
ya adquiridos, en uno o varios temas 
específicos, en torno a una misma 
disciplina.
20-40 horas
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Congresos
Eventos académicos que reúnen a varios 
conferencistas académicos, con el propósito 
de difundir, sustentar, intercambiar y/o debatir 
ideas, descubrimientos, planteamientos y 
opiniones , alrededor de área del conocimiento.
8-20 horas

Servicios Empresariales
Asesoría y Consultoría
Acompañamiento y desarrollo de proyectos 
estratégicos, por parte de equipos expertos en 
diversas disciplinas:

Personas 
Selección del Talento
Diseño y desarrollo de programas de formación
Gestión del cambio
PNL y Coaching

Procesos corporativos 
Plan estratégico de Negocio
Responsabilidad Social Empresarial- RSE
Gerencia del conocimiento
Gerencia de Proyectos

Mercadeo
Plan de Mercadeo
Escuela de Ventas
Endomarketing
Branding
Servicio al cliente- SAC

Sistema de gestión de costos
Estructuración, formulación y evaluación de 
proyectos con énfasis en MGA
Sistemas contables NIF y NIFSP
Estudios de transparencia empresarial

Tecnología
ITIL
Call y Contact Center
Tecnologías Disruptivas: Plataformas Digitales. 
Inteligencia Artificial, machine learning y 
Blockchain
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Sector energético
Proyectos de innovación en energías renovables.

Sector Financiero
Derivados financieros y coberturas
Valoración de startups
Procesos de levantamiento de fondos 

Sector Salud
Auditoría en servicios de salud.
Gerencia de servicios de salud.
Habilitación de servicios de salud.
Sistema de calidad para instituciones de Salud.
Planes de formación del talento en salud.

Sector Público
Impuestos territoriales
Seguridad alimentaria

Otros
Conciliaciones en derecho administrativo, penal, 
civil, laboral, comercial y de familia.

Estudios de Opinión
El Centro Remington de Estudios de Opinión- 
CREO, adscrito a la facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas, con el apoyo de la Unidad 
de Extensión de la Corporación Universitaria 
Remington, ofrece servicios de investigación de 
mercados, tanto cualitativas como cuantitativas:

Estudios de Ciudad
	 Diagnósticos socioeconómicos
	 Estudios socioculturales
	 Marketing social
	 Diseño, aplicación y análisis de 
	 encuestas y otros instrumentos de medición
	 Caracterización poblacional
Procesos electorales
	 Estudios de imagen
	 Sondeos de opinión y tendencias
Corporativos
	 Estudios de satisfacción
	 Reputación de marca
	 Medición de clima organizacional
	 Tracking de precios
	 Segmentación de mercados

Unidad de Extensión & Posgrados
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Modalidades de Aprendizaje

Investigación
Transferencia de conocimiento mediante la 
realización de proyectos especializados por 
equipos de expertos, para las organizaciones 
que buscan adquirir soluciones de naturalezas 
estratégica,  técnica, científica, financiera, 
medioambiental, tecnológica y política.

Servicios de Laboratorio
 Antropometría
 Alimentos
 Simulación médica
 Veterinaria
 Ingeniería
 Anfiteatro

Formación a la medida
Programas de formación teórico – prácticos, 
diseñados de acuerdo con las necesidades 
específicas del cliente. 

Infraestructura
Arrendamiento de espacios especializados 
para formación

MAESTRO®, ofrece soluciones a través 
de diferentes medios de comunicación, 
de acuerdo con los permanentes avances 
tecnológicos y las necesidades específicas: 
Presencial, virtual y distancia.

“Encuentre más información en http://

http://www.uniremington.edu.co/extension-y-
posgrados.html

o en el Teléfono 322 10 00.
Extensiones 7000, 7004, 7005.



Pedagogía universitaria
Ambientes virtuales de aprendizaje
Docencia en ambientes  virtuales de aprendizaje
Herramientas ofimáticas
Educación inclusiva  y diversidad
Didáctica y currículo
Reingeniería pedagógica
Metodología de  educación a distancia
Pruebas saber pro
Metodología de  la investigación
Animación sociocultural y desarrollo social
Competencias comunicativas - comunicación pedagógica

Programas de Formación Docente
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PEDAGOGÍA UNIVERSITARIA AMBIENTES VIRTUALES 
DE APRENDIZAJE

Diplomado Diplomado

Objetivo Objetivo

96 (horas) 
96 (horas) 

Duración Duración

El diplomado está orientado a la apropiación 
de conceptos y la familiarización con 
diferentes enfoques pedagógicos. 
Igualmente, abarca las propuestas de 
estrategias didácticas que procuran 
dinámicas de construcción conjunta del 
conocimiento mediante diversas formas de 
interacción y el desarrollo de competencias 
en el ser, el hacer y el saber, propiciando un 
acercamiento a los modelos pedagógicos 
como cimientos de los procesos académicos 
en las  instituciones de educación superior 
y, en particular, en Uniremington.

Este diplomado posibilita la 
implementación de nuevas estrategias 
de enseñanza que generen ambientes de 
aprendizaje afines a los cambios sociales, 
utilizando tecnologías de la información y 
la comunicación (TIC).

Introducción - Justificación Introducción - Justificación

Contenido

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, 
todos aquellos que busquen 
mejorar sus competencias 
como docentes.

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, 
todos aquellos que busquen 
mejorar sus competencias 
como docentes.

Público objetivo	 Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Tendencias pedagógicas 
contemporáneas

Estrategias didácticas y modelos 
pedagógicos

Brindar a los participantes todos aquellos 
componentes pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y estratégicos que se 
utilizan en el ámbito educativo superior, 
con miras al mejoramiento permanente 
de su gestión pedagógica y, por ende, del 
aprendizaje de sus estudiantes.

Brindar a los participantes el conocimiento 
de estrategias que les facilite la 
implementación de nuevas formas de 
enseñanza para generar ambientes de 
aprendizaje afines a los cambios sociales 
actuales, utilizando las tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC).

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Herramientas de comunicación 
virtual para la docencia

Estilos de aprendizaje y evaluación

Objetos virtuales de aprendizaje

Módulo 4
Administración y montaje 
de un curso virtual

Programas de Formación Docente
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DOCENCIA EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Diplomado

Ofrecer a los participantes todos aquellos elementos, 
componentes, herramientas y recursos conceptuales, 
metodológicos y estratégicos que les permitan la 
creación, planeación, diseño, alistamiento y gestión 
de ambientes virtuales de aprendizaje para el 
desarrollo de cursos virtuales.

Objetivo

60 (horas)
Duración

El diplomado de Docencia en ambientes virtuales de 
aprendizaje, estructurado por la Unidad Académica 
de Formación Docente de Uniremington y organizado 
por la Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro de 
nuestra institución, está diseñado con miras a responder 
a las necesidades de formación y capacitación de 
los docentes que hacen su transición a la tutoría y 
orientación de los cursos virtuales que se ofrecen en 
los diferentes programas de nuestra institución, de 
tal manera que la gestión docente al frente de dichos 
cursos garantice la calidad, eficiencia y eficacia de los 
aprendizajes de los estudiantes provistos a través de 
los ambientes virtuales de aprendizaje que los tutores 
tengan la capacidad de crear y gestionar.

Introducción - Justificación

D
Programas de Formación Docente

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5

Módulo 6

Pedagogía y didáctica

Educación y virtualidad

Ambientes virtuales de aprendizaje

Evaluación de los aprendizajes en la virtualidad

Diseño y alistamiento de un curso virtual

Gestión tutorial de un curso virtual

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, todas las 
personas que busquen mejorar sus 
competencias como docentes.

Público objetivo	

HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS

Diplomado

Objetivo
96 (horas) 
Duración

Este diplomado proporciona herramientas 
para apropiarse de las herramientas 
ofimáticas en procura de suplir los 
requerimientos de manejo de información 
en el ámbito académico y administrativo.

Introducción - Justificación

Contenido

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, 
todas las personas que busquen 
mejorar sus competencias 
como docentes.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Sistemas operativos: Definición.
Sistemas operativos mas populares: 
MS Windows, Linux, Mac, etc.

MS Word. 
Inserción de: columnas, tabulaciones, etc.
Creación de tablas de contenido 
plantillas y formularios.
Combinación de correspondencia.
Macros básicas. 

MS Power Point. 
Conversor de archivos.
Aplicación de elementos multimedia.
Inserción y manejo de imágenes.
Hipervínculos y botones de acción.

MS Excel. 
Manejo de funciones avanzadas y 
Creación de formularios.
Macros: automatización de tareas.
Manejo de filtros avanzados.
Tablas dinámicas y Gráficos dinámicos.

Proporcionar elementos teóricos y prácticos 
a los participantes para que se apropien 
de las herramientas ofimáticas para que 
puedan suplir diversos requerimientos 
del manejo de información en el ámbito 
académico y administrativo.
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DIDÁCTICA Y CURRÍCULO

Diplomado

Objetivo

96 (horas) 
Duración

El diplomado de Didáctica y currículo, 
estructurado por la Unidad Académica de 
Formación Docente de Uniremington y 
organizado por la Dirección de Extensión y 
Posgrados - Maestro de nuestra institución, 
está diseñado para que los participantes 
comprendan y asuman los componentes 
del proceso docente educativo (PDE), 
partiendo del modelo curricular de 
Uniremington, tales como: el problema, el 
objeto, el objetivo, el contenido, el método, 
los medios, las formas y la evaluación, 
aspectos que posteriormente se aplicarán 
al diseño microcurricular de una asignatura 
determinada. 

Introducción - Justificación

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, 
todas las personas que busquen 
mejorar sus competencias 
como docentes.

Público objetivo	

Facilitar que los participantes comprendan 
y se apropien del proceso didáctico a partir 
del diseño del proceso docente educativo 
(PDE), en el marco microcurricular de los 
programas de formación profesional.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

La universidad, la 
educación y la cultura

La didáctica desde el currículo

La didáctica y el proceso 
docente educativo (PDE)

Módulo 4
Un ejercicio aplicativo

EDUCACIÓN INCLUSIVA 
Y DIVERSIDAD

Diplomado

Objetivo

96 (horas) 
Duración

El contexto actual demanda el desarrollo 
de competencias en los sistemas y centros 
educativos para que puedan avanzar hacia 
acciones pedagógicas inclusivas, los cuales 
deben integrar a todos los estudiantes, 
de tal manera que faciliten su plena 
participación y aprendizaje en el currículo 
y la vida escolar, en general.

Introducción - Justificación

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, 
todas las personas que busquen 
mejorar sus competencias 
como docentes.

Público objetivo	

Construir, entre los participantes, diversos 
saberes que promuevan la comprensión y 
la gestión de culturas, políticas y prácticas 
inclusivas a través del análisis, discusión 
y reflexión en torno a la experiencia y el 
conocimiento en el campo disciplinar del 
currículo y la diversidad.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Gestión y diversificación curricular

Antecedentes para la implementación 
de la pedagogía inclusiva

Historia, escuela y
 subjetividad docente

Módulo 4

Módulo 5

Implementación didáctica de la 
pedagogía inclusiva 

La investigación-acción para 
la diversidad y la inclusión

Programas de Formación Docente
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REINGENIERÍA PEDAGÓGICA

Diplomado

Objetivo

96 (horas) 
Duración

El diplomado de Reingeniería pedagógica, 
estructurado por la Unidad Académica de 
Formación Docente de Uniremington y 
organizado por la Dirección de Extensión y 
Posgrados - Maestro de nuestra institución, 
ha diseñado este diplomado en un contexto 
en donde los docentes tienen que buscar 
respuestas a los diferentes interrogantes 
que van encontrando a medida que 
desarrollan su actividad pedagógica. 
Ahora bien, logradas esas respuestas, 
deberán plantearse nuevas preguntas que 
cuestionan dichas respuestas. Ese es el 
eje central del ejercicio permanente de la 
reingeniería pedagógica. 

Introducción - Justificación

Lograr que los participantes asuman las 
necesidades de un nuevo rol del maestro 
en los procesos educativos actuales, 
además de sus implicaciones conceptuales, 
metodológicas, estratégicas y logísticas 
que ello conlleva.

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, 
todas las personas que busquen 
mejorar sus competencias 
como docentes.

Público objetivo	

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Conceptos básicos 
pedagogía y reingeniería

Competencias para la reingeniería del 
acto pedagógico

Actuación pedagógica y aprendizaje

Módulo 4
Calidad en la formación y evaluación 
de los aprendizajes

ENCUENTRE MÁS
INFORMACIÓN
EN HTTP:
www.uniremington.edu.co
/extension-yposgrados/

Programas de Formación Docente

D
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METODOLOGÍA DE 
EDUCACIÓN A DISTANCIA

Curso

Proporcionar a los participantes elementos 
conceptuales y pragmáticos para asumir y 
realizar la formación académica con la 
metodología requerida para la educación 
a distancia, consecuentes con la normativa 
que se define en la Resolución 2755 de 
2006 emanada del Ministerio de Educación 
Nacional de Colombia.

Objetivo

48 (horas) 48 (horas)
Duración Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, 
todas las personas que busquen 
mejorar sus competencias 
como docentes.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Antecedentes de la educación a 
distancia

Estrategias didácticas 

Modelo pedagógico de la Corporación 
Universitaria Remington - Uniremington

PRUEBAS SABER PRO
Curso

Brindar a los participantes elementos 
conceptuales y metodológicos para la 
elaboración de preguntas en el marco de 
las pruebas Saber Pro, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el Icfes y el 
Ministerio de Educación Nacional. 

Objetivo

El cual proporcionará los elementos 
conceptuales y metodológicos para la 
elaboración de preguntas Saber Pro acorde 
con los lineamientos establecidos por el 
ICFES, el Ministerio de Educación Nacional 
y la Corporación Universitaria Remington.

Introducción - Justificación

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, 
todas las personas que busquen 
mejorar sus competencias 
como docentes.

Público objetivo	

El cual proporcionará los elementos 
conceptuales y pragmáticos para asumir 
y realizar la formación académica bajo la 
metodología requerida para la educación 
a distancia, de acuerdo con los artículos 
que se definen en la resolución del 
Ministerio de Educación Nacional 2755 de 
2006 y los lineamientos de la Corporación 
Universitaria Remington para la educación 
en esta modalidad.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Introducción 

Generalidades Saber Pro

Elaboración de preguntas Saber Pro

Programas de Formación Docente
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(horas) 96
Duración

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5

Módulo 6

Módulo 7

Módulo 8

Surgimiento y sentido de la animación 
sociocultural

Diseño, gestión y evaluación de 
proyectos en animación sociocultural

Economía social y animación sociocultural

Seguimiento, evaluación, control y 
retroalimentación de la animación sociocultural

Educación para el ocio y el tiempo libre

Aplicaciones prácticas

Perspectivas y proyecciones del desarrollo 
comunitario

Globalización y cultura

ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL 
Y DESARROLLO SOCIAL

Diplomado

Proveer a los docentes participantes de las 
herramientas conceptuales, metodológicas y 
estratégicas para que vuelvan a ser los líderes 
naturales de los contextos socioculturales en 
donde interactúan.

Objetivo

La animación sociocultural y el desarrollo social 
son ejes articuladores de la acción de la escuela 
y de sus maestros sobre su entorno social y 
comunitario. En efecto, la sociedad actual, reclama 
el papel protagónico de la escuela y de sus 
maestros en la vida cotidiana de las comunidades.

Introducción - Justificación

Docentes, técnicos, tecnólogos, 
profesionales y, en general, todo aquellos 
que busquen mejorar sus competencias 
como docentes.

Público objetivo	

METODOLOGÍA DE 
LA INVESTIGACIÓN

Diplomado

Objetivo

96 (horas) 
Duración

Este diplomado, en el marco de su objetivo, 
aborda criterios y contenidos básicos que 
complementan los procesos de enseñanza 
y aprendizaje en todos los programas 
académicos e investigativos ofertados por 
la Corporación Universitaria Remington - 
Uniremington.

Introducción - Justificación

Contenido

Docentes, técnicos, 
tecnólogos, profesionales y, 
en general, todas las personas 
que busquen mejorar sus 
competencias como docentes.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Introducción a la investigación

Recolección de información y 
formulación de un proyecto de 
investigación

Proporcionar a todos los docentes 
los elementos conceptuales, teóricos, 
metodológicos y estratégicos de la 
investigación académica, con miras a que 
puedan ser utilizados en los procesos 
de investigación formativa con los 
estudiantes. 

Programas de Formación Docente
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COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 
- COMUNICACIÓN PEDAGÓGICA

Diplomado

Objetivo

96 (horas) 
Duración

Las competencias comunicativas implican el despliegue de capacidades 
relacionadas con el uso del lenguaje, competencias lingüísticas, 
discursivas, pragmáticas, entre otros. Esto supone que, en el contexto 
de la educación superior, los estudiantes desarrollen habilidades 
comunicativas orales y escritas, para fundamentar su formación en, y para, 
lo científico. 

Introducción - Justificación

Docentes, técnicos, tecnólogos, profesionales y, en general, 
todos aquellos que busquen mejorar sus competencias 
como docentes.

Público objetivo	

La perspectiva comunicativa en el ámbito académico prioriza la 
importancia del significado de leer, escribir, escuchar y producir mensajes, 
en los que el sentido y la intencionalidad ocupen un lugar privilegiado 
para el intercambio de significados; los textos, entendidos así, son una 
guía y una fuente de aprendizajes que dan sentido, de manera progresiva 
y estructurada, al mundo académico. El texto exige unas bases para la 
comprensión y difusión del discurso científico. 

Las competencias comunicativas se definen como el “conocimiento que 
nos permite utilizar el lenguaje como instrumento de comunicación en un 
contexto social determinado” (Pérez, 1996). Comprometen un concepto 
dinámico basado en la negociación de significado entre los interlocutores, 
aplicable, tanto a la comunicación oral como a la escrita, que se actualiza 
en un contexto o una situación particular, pero siempre dentro de un 
marco global

En este contexto, el diplomado ofrece instrumentos necesarios para las 
distintas formas de comunicación que exige el medio académico.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Técnicas de lectoescritura

Medios, recursos e instrumentos de comunicación

Cuerpo y comunicación

Módulo 4
Comunicación pedagógica

Programas de Formación Docente
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Facultad de Ciencias jurídicas y políticas

Especialización en procedimiento civil oral.
Especialización en procedimiento en derecho de familia.
Especialización en responsabilidad contractual y extracontractual del estado.
Especialización en Derecho Laboral.
Especialización en Derecho Penal.
Especialización en Derecho Comercial.

Taller internacional de litigación oral.

Especializaciones

Taller

Actualización en derecho de petición y acción de tutela.

Derecho laboral y contratación para no abogados.
Derecho de seguros.
Movilidad.

Seminario

Diplomados



Facultad de
Ciencias jurídicas 
y políticas

*IMPORTANTE: Las fechas de inicio de los programas son tentativas y pueden variar, pues dependen, entre otros, 
de la conformación del cupo mínimo de grupo. En casos de fuerza mayor, de presentarse la cancelación del curso, 
el dinero de la inscripción podrá ser utilizado en otro programa, o tramitar su devolución.
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Especialista profesional con conocimientos 
y habilidades específicas que dinamizan su 
acertada gestión en el campo del derecho 
sustantivo de familia, lo que garantiza a la 
sociedad la pertinencia en sus actuaciones 
frente a la prevención o solución de conflictos 
familiares. Orientado al conocimiento, 
análisis e interpretación de principios 
superiores de la disciplina del Derecho, con 
una sólida formación ética, comprometido 
con el desarrollo social y cultural del país, 
vinculándose al entorno con soluciones que 
contribuyen al cambio y a la equidad social.

Formar especialistas, profesionales en el 
derecho, competentes para asumir asuntos 
del derecho de familia y cualificados para 
atender de manera íntegra y responsable 
tales requerimientos, agilizando los trámites 
reglamentarios ante las autoridades u 
organismos respectivos, teniendo en cuenta la 
dinámica que amerita las necesidades sociales, 
con la suficiente capacidad de integrar estos 
aspectos con el derecho procedimental para 
un manejo acertado del derecho sustantivo.

Las competencias adquiridas por el 
especialista lo cualifican para desempeñarse 
en los siguientes roles y ámbitos laborales:

l Litigante y asesor jurídico de organizaciones 
privadas y públicas.
l Representar, ante las autoridades judiciales 
o administrativas, los intereses de personas 
naturales o jurídicas, ya sean públicas o 
privadas.
l Ejercer cargos propios que le permitan 
representar al Estado o a personas colectivas 
o naturales en las diferentes instancias 
judiciales, administrativas o notariales.
l Ocupar cargos con perfil jurídico o 
administrativo en organizaciones privadas.
l Ejercer la judicatura en las diferentes 
jurisdicciones establecidas.
l Ser docente e investigador en el área 
procesal del derecho de familia.

Resolución MEN 6340 del 8 junio de 2012 hasta el 7 
de junio de 2019 / Medellín
esolución MEN 6170 del 6 de mayo de 2015 hasta 5 
de mayo de 2022 / Monteria

Presencial

2 Semestres

10 Asignaturas
26 Creditos

Medellín, Montería

Especialista en Procedimientos 
en Derecho de Familia 

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN PROCEDIMIENTO EN DERECHO DE FAMILIA

SNIES 
101766 - Medellín / 104432 - Montería

Modalidad

Titulo

Objetivo Duración

Plan de estudios

Ciudad

Facultad de Ciencias jurídicas y políticas
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Abogados litigantes, asesores y consultores; funcionarios de Bienestar 
Familiar, comisarías, despachos judiciales y notarías; comisarios, defensores 
de familia, notarios, jueces, magistrados y docentes universitarios.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 13

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Trámites que se 
adelantan ante las 
Defensorías y Comisarías 
de Familia
	
Trámites que se 
adelantan ante las 
notarías públicas

Procesos que se 
adelantan ante la 
jurisdicción de familia

Seminario de 
Metodología de la 
investigación I

Seminario de Metodología 
de la investigación II

Homologación de sentencias 
proferidas en el exterior

Restitución Internacional 
de menores

Argumentación jurídica	

Estructura de la sentencia
	
Oralidad

Opción 1: Liquidaciones de 
sociedades conyugales y 
herencias.

Opción 2: Procedimiento en 
derecho canónico	

3
1

3

2

6

2

1

1

1

1

5

Total creditos 13

P
Facultad de Ciencias jurídicas y políticas
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Especialista profesional con una sólida formación 
académica que lo faculta para el desempeño 
cualificado del derecho público, basado en 
el conocimiento del ordenamiento jurídico 
colombiano procedimental, desde lo sustancial y 
lo procedimental, orientado al conocimiento, al 
análisis e interpretación de principios superiores, 
con una consistente formación ética que le 
permite participar activamente en procesos 
de interacción social, propiciando entornos de 
convivencia, solidaridad y paz. Preparado para 
desarrollar de manera idónea en la actividad 
oral del derecho procedimental por su relación 
con las instancias administrativas y judiciales. 
Su preparación jurídica le da competencias 
continuar con otros niveles de estudios de 
posgrado en cualquier institución de educación 
superior.

Formar especialistas, profesionales del 
derecho, brindándoles conocimientos 
de profundización y desarrollo de 
competencias específicas en los saberes 
propios del derecho público, con 
énfasis en el campo administrativo de 
responsabilidad estatal.

Las competencias adquiridas por el 
especialista en Responsabilidad Contractual 
y Extrancontractual del Estado egresado de 
Uniremington, lo cualifica para desempeñarse 
en los siguientes roles y ámbitos laborales:

l Litigante con un excelente desempeño.
l Asesor jurídico de organizaciones privadas y 
públicas que tengan relación con el desarrollo 
de sus actividades.
l Representar ante las autoridades judiciales 
o administrativas los intereses de personas 
naturales o jurídicas, ya sean públicas o 
privadas.
l Ejercer cargos propios que le permitan 
representar al Estado o a personas colectivas 
o naturales en las diferentes instancias 
(judiciales o administrativas).
l Desempeñar cargos con perfil jurídico o 
administrativo en organizaciones privadas.
l Ejercer la docencia en el nivel de pregrado.

Resolución MEN 6756 del 20 de junio de 2012 hasta 
el 19 de junio de 2019/ Medellín
Resolución MEN 12242 del 29 de julio de 2014 hasta 
28 de julio de 2021 / Monteria

Presencial

2 Semestres

10 Asignaturas
26 Creditos

Medellín, Montería

Especialista en 
Responsabilidad Contractual 
y Extracontractual del Estado

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL
 Y EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO

SNIES 
101775 - Medellín / 103549 - Montería

Modalidad

Titulo

Objetivo Duración

Plan de estudios

Ciudad

Facultad de Ciencias jurídicas y políticas
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Abogados litigantes, asesores y consultores de empresas privadas y 
públicas, funcionarios de despachos judiciales, jueces, magistrados y 
docentes universitarios.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 13

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Elementos y clases de 
responsabilidad

Regímenes de 
responsabilidad contractual 
y extracontractual del 
estado

Seminario de Metodología 
de la investigación I

Perjuicio, clases y 
liquidación

Seminario de Metodología 
de la investigación II

Regímenes de Garantía

Argumentación jurídica

Estructura de la sentencia

Oralidad

Opción 1: Aspectos Procesales 
de la Responsabilidad Estatal

Opción 2: Contratación 
Estatal	

4 1

4
4

1

1

1

4

1

5

Total creditos 13

P
Facultad de Ciencias jurídicas y políticas
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Es un profesional con una firme preparación 
académica y con conocimientos vigentes acerca del 
ordenamiento jurídico mercantil colombiano, con 
un discernimiento riguroso de la ley escrita, lo cual 
le permite adaptarse a las dinámicas empresariales 
y económicas desde la perspectiva constitucional, 
desenvolviéndose con eficiencia y calidad en 
diferentes campos laborales, públicos y privados, 
tanto administrativos como judiciales. Combina 
los conocimientos básicos del derecho sustancial 
y procedimental, integrándolos con el trámite 
y desarrollo de las audiencias, así como con el 
manejo y oportunidad del material probatorio que 
requiere cada actuación. El especialista contará con 
una sólida formación ética, vinculándose al entorno 
con soluciones que contribuyen al cambio, que 
aportan a la paz y a la equidad social, equilibrando 
su desarrollo profesional con el bienestar de la 
comunidad.

Brindar los conocimientos de 
profundización y desarrollo de 
competencias específicas para los 
profesionales del derecho en los saberes 
propios del derecho comercial, que les 
permita a los especialistas gestionar 
adecuadamente los procedimientos 
judiciales en este campo.

l Litigante y asesor jurídico en organizaciones 
privadas y públicas.

l Representar, ante las autoridades judiciales o 
administrativas, los intereses de personas naturales 
o jurídicas, ya sean públicas o privadas.

l Ejercer cargos propios que le permitan representar 
al Estado o a personas colectivas o naturales en las 
diferentes instancias judiciales o administrativas.

l Ocupar cargos con perfil jurídico o administrativo 
en organizaciones privadas.

l Ejercer la judicatura en las diferentes jurisdicciones.

l Ser docente e investigador en el área del derecho 
comercial.

Presencial

2 Semestres

11 Asignaturas
28 Creditos

Medellín

Especialista
en Derecho
Comercial.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO COMERCIAL

Modalidad

Titulo

Objetivo Duración

Plan de estudios

Ciudad

Facultad de Ciencias jurídicas y políticas

Resolución MEN 7850 del 20 de abril de 
2017 hasta el 19 de abril de 2024.

SNIES - 106248
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Abogados litigantes, asesores y consultores de empresas privadas y 
públicas, funcionarios de despachos judiciales, jueces, magistrados y 
docentes universitarios.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Principales Contratos 
Mercantiles

Derecho Societario 
y Grupos Empresariales

Derecho de los Seguros

Electiva I

Seminario de Investigación I 

Derecho del Mercado la 
Libre Competencia y del 
Consumidor

Contratos del Sistema 
Financiero

Régimen de Insolvencia 
Empresarial

Electiva II

Derecho de la Propiedad 
Intelectual

Seminario de Investigación II

4 3

3 3

3 2

22

2

2

Total creditos 14

P
Facultad de Ciencias jurídicas y políticas

2
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Es un profesional con una sólida formación 
académica en el ordenamiento jurídico colombiano 
procedimental, que conoce los sistemas de 
enjuiciamiento criminal desde la perspectiva 
constitucional y se desenvuelve con efectividad 
en los diferentes campos públicos y privados, 
administrativos y judiciales. Orientado al 
conocimiento, análisis e interpretación de principios 
superiores, con un discernimiento riguroso de la ley 
escrita, que de maneta integra le permite abordar 
los diferentes aspectos del derecho penal de una 
manera diferente y práctica para obtener resultados 
óptimos en beneficio de los intereses de las partes 
que represente. Posee una clara formación ética 
y humanística que lo hace apto para proyectar su 
entorno cultural y social, participando así en los 
procesos de interacción social, propiciando entornos 
de convivencia, solidaridad y paz, equilibrando 
su realización profesional con el bienestar de la 
comunidad.

Formar profesionales especializados en la 
atención de asuntos del derecho penal y 
del sistema penal acusatorio, que puedan 
atender de manera íntegra y responsable 
tales requerimientos, agilizando los 
trámites respectivos ante las autoridades 
u organismos correspondientes, teniendo 
en cuenta la dinámica y la agilidad que 
requieren las necesidades sociales.

l Planificar, ejecutar y evaluar procesos de gestión 
del derecho penal.

l Asesor y consultor en temas o asuntos del derecho 
penal y afines en organismos públicos y aquellos 
relacionados con la justicia penal.

l Litigio en el área, con una sólida fundamentación 
práctica y formación jurídica, ética y ciudadana.

l Desempeñar cargos de la carrera judicial, pudiendo 
acceder a ellos por concurso público de méritos 
en entidades, tales como: la Fiscalía General de la 
Nación, Defensoría del Pueblo, juzgados y tribunales 
penales, entre otras.

l Administración pública general en el desempeño 
de cargos en la rama administrativa y órganos de 
control, tales como: Ministerio de Justicia, INPEC, 
Procuraduría General de la Nación y entidades afines.

l Docencia universitaria con competencias para la 
investigación socio-jurídica.

Presencial

2 Semestres

12 Asignaturas
30 Creditos

Medellín

Especialista
en Derecho
Penal.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO PENAL

Modalidad

Titulo

Objetivo Duración

Plan de estudios

Ciudad

Facultad de Ciencias jurídicas y políticas

Resolución MEN 24409 del 30 de diciem-
bre del 2016 hasta el 29 de diciembre de 
2023. 

SNIES - 106074.
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Abogados litigantes, asesores y consultores de empresas privadas y 
públicas, funcionarios de despachos judiciales, jueces, magistrados y 
docentes universitarios.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 15

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Fundamentos Constitucionales 
del Derecho Penal

Teoría del delito: aspectos 
fundamentales

Consecuencias Jurídicas del 
Delito: justificación de las 
sanciones penales

Seminario de investigación I
(Metodología de la investigación)

Justicia Transicional

Opción 1: Criminalística

Opción 2: écnicas de Juicio 
Oral. 

Seminario de investigación II
(Trabajo de investigación)

Sistemática Acusatoria y Modelos 
de Procedimiento Penal

Política Criminal:
problemas y retos

Derecho Penal Internacional

Justicia Restaurativa

Opción 1: Argumentación Jurídica

Opción 2: Derecho Penitenciario

Opción 3: Medida de 
aseguramiento

3 2

3 3

2 2

32
3

2

Total creditos 15

P
Facultad de Ciencias jurídicas y políticas

3

2
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Especialista preparado para identificar líneas de 
acción del quehacer profesional en los diferentes 
campos de aplicación del Derecho Laboral, 
capacitado para realizar investigaciones de diversas 
problemáticas de los trabajadores en relación con 
su ámbito laboral, aplicando métodos, procesos y 
organización del trabajo, para buscar soluciones 
pertinentes y potenciar los recursos existentes. Con 
capacidad para abordar los diferentes aspectos del 
Derecho Laboral de una manera diferente y práctica 
para obtener resultados óptimos en beneficio de las 
partes que represente. Posee una clara formación 
ética y humanística que lo hace apto para proyectar 
su entorno cultural y social, participando así en los 
procesos de interacción social, propiciando entornos 
de convivencia, solidaridad y paz, equilibrando 
su realización profesional con el bienestar de la 
comunidad.

Formar profesionales especialistas con 
amplios conocimientos en legislación 
jurídica y preparados para procedimientos 
judiciales en los que desarrollen una 
correcta representación de las partes 
en asuntos laborales, de tal forma que 
contribuyan a reducir las irregularidades 
y a conciliar de manera efectiva los 
conflictos que se generen por los 
implicados.

l Participar idóneamente en la actividad oral del 
derecho procedimental. 

l Desempeñar cargos en instancias administrativas 
y judiciales enfocado en la consecución de 
soluciones de problemas jurídicos en el campo del 
derecho laboral.

Presencial

2 Semestres

12 Asignaturas
26 Creditos

Medellín

Especialista
en Derecho
Laboral.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO LABORAL

Modalidad

Titulo

Objetivo
Duración

Plan de estudios

Ciudad

Facultad de Ciencias jurídicas y políticas

Resolución MEN 14044 del 21 de julio del 
2017 hasta el 21 de julio de 2024.

SNIES - 106380.
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Abogados litigantes, asesores y consultores de empresas privadas y 
públicas, funcionarios de despachos judiciales, jueces, magistrados y 
docentes universitarios.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 13

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Fundamentos Constitucionales 
y Legales del Derecho del 
Trabajo

Relaciones Colectivas del 
Trabajo

Procedimientos Laborales y 
Administrativos 
Jurisdiccionales

Electiva I

Liquidación de Obligaciones 
Laborales

Seminario de Investigación I 
(Metodología de la 
Investigación)

Fundamentos Legales y 
Constitucionales de la 
Seguridad Social

Problemas 
Contemporáneos 
del Derecho Social

El Derecho Laboral 
Internacional

Electiva II

El Sistema de Riesgos 
Laborales

Seminario de Investigación II 
(Trabajo de Investigación)

3 3

2 2

2 2

2

2 2

2

Total creditos 13

P
Facultad de Ciencias jurídicas y políticas

2

2
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Sólida formación académica que lo faculta para 
el desempeño profesional del derecho procesal 
civil en oralidad, basado en el conocimiento del 
ordenamiento jurídico colombiano procedimental. 
Sus sólidos conocimientos en el derecho privado y 
procesal le permiten desempeñarse con efectividad 
en los diferentes campos laborales privados y 
públicos, administrativos y judiciales. 

Orientado al conocimiento, al análisis e 
interpretación de principios superiores, es un 
profesional idóneo para obtener resultados óptimos 
en relación con los intereses de las partes que 
representa, ejerciendo su profesión con base en 
valores como la convivencia, la solidaridad y la 
paz, equilibrando su realización profesional con el 
bienestar de la comunidad en la que se desenvuelve. 

Formar especialistas profesionales 
del derecho, con competencias que les 
permitan, de forma adecuada, apartarse 
del manejo estrictamente técnico de la ley, 
para que, con base en una sólida formación 
académica y humanística, pueda abordar 
el análisis, la interpretación y la aplicación 
del derecho con una mentalidad amplia y 
transformadora en el ámbito jurídico.

l Litigante y asesor jurídico de organizaciones 
privadas y públicas.

l Representar, ante las autoridades judiciales o 
administrativas, los intereses de personas naturales 
o jurídicas, ya sean públicas o privadas.

l Ejercer cargos propios para representar al Estado, 
personas colectivas o naturales en las diferentes 
instancias judiciales, administrativas o notariales.

l Ocupar cargos con perfil jurídico o administrativo 
en organizaciones privadas.

l Ejercer la judicatura en las diferentes jurisdicciones 
establecidas.

Ser docente e investigador en el área procesal del 
derecho civil oral.

Presencial

2 Semestres

10 Asignaturas
26 Creditos

Medellín, Montería. 

Especialista en 
Procedimiento
Civil Oral.

Perfil profesional del egresado

Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN PROCEDIMIENTO CIVIL ORAL

Modalidad

Titulo

Objetivo
Duración

Plan de estudios

Ciudad

Facultad de Ciencias jurídicas y políticas

Resolución MEN 6340 del 8 junio de 2012 hasta el 
7 de junio de 2019 / Medellín,
Resolución MEN 6170 del 6 de mayo de 2015 hasta 
5 de mayo de 2022 / Montería

SNIES
101766 – Medellín / 104432 – Montería.
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Abogados litigantes, asesores y consultores de empresas privadas y 
públicas, funcionarios de despachos judiciales, jueces, magistrados y 
docentes universitarios.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 13

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Elementos y clases de 
procedimientos 
civiles orales

Distancias y acercamientos 
entre procesos orales, escritos 
y mixtos  con tendencia

Seminario de metodología
de la investigación I

Régimen probatorio en un 
proceso oral

Seminario de metodología
de la investigación II

Medios de impugnación y
recursos en procedimientos 
orales  de la especialidad civil

Argumentación jurídica

Estructura de la sentencia

Oralidad

Opción 1: Ley 1395 en la 
especialidad civil.
 
Opción 2: Medidas cautelares 
en un procedimiento civil oral

4 1

4

4

1

1

1

4

1

5

Total creditos 13

P
Facultad de Ciencias jurídicas y políticas
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CURSOS, TALLERES,

DIPLOMADOS
Y EVENTOS
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Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas

P

TALLER INTERNACIONAL 
DE LITIGACIÓN ORAL

Taller

Objetivo

12 (horas) 
Duración

La realización de este taller, entre varios 
aspectos, impacta varios factores del 
proceso de acreditación de alta calidad 
del programa de derecho, ya que se 
incluyen indicadores como la movilidad 
docente nacional e internacional, la 
extensión y la práctica: asimismo, es un 
espacio propicio para promocionar la 
especialización en Procedimiento Civil Oral 
que oferta Uniremington y el IV Congreso 
Internacional de Derecho Procesal Garantista 
y Constitucional

En este contexto, el Taller internacional 
de litigación oral, estructurado por la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de 
Uniremington y organizado por la Dirección 
de Extensión y Posgrados - Maestro de 
nuestra institución, está diseñado para  
presentar a los estudiantes del programa de 
Derecho de Uniremington - Sede Montería, 
las técnicas de la litigación oral en materia 
de proceso judicial.

Introducción - Justificación

Contenido

Estudiantes del programa de 
Derecho y de posgrado en este 
campo.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Estructura del proceso civil colombiano

Técnica de litigación oral

Juicio simulado

Ofrecer a los participantes una muestra  
del alcance de la especialización en 
Procedimiento Civil Oral.

ACTUALIZACIÓN EN DERECHO 
DE PETICIÓN Y ACCIÓN DE TUTELA

Seminario

Objetivo

8 (horas) 
Duración

En Colombia, con la entrada en vigencia 
de la ley estatutaria 1755 se fijaron reglas 
claras con respecto a la forma cómo deben 
las personas interponer sus peticiones ante 
las autoridades públicas y particulares, lo 
cual implica desarrollar lo estipulado en el 
artículo 23 de la Constitución Política en 
cuanto al derecho fundamental.

En este contexto, el seminario en 
Actualización en derecho de petición 
y acción de tutela, estructurado por la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de 
Uniremington y organizado por la Dirección 
de Extensión y Posgrados - Maestro de 
nuestra institución, está diseñado para 
fortalecer las competencias de conocimiento 
de los participantes para las interposiciones 
de acciones de tutela ante el incumplimiento 
de una respuesta oportuna o de fondo frente 
a las peticiones invocadas.

Introducción - Justificación

Contenido

Abogados, estudiantes de 
Derecho y público en general 
interesado  en la temática del 
seminario.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Generalidades del derecho de petición

La acción de tutela por 
derecho de petición

Capacitar a los participantes en aquellos 
conocimientos necesarios para interponer 
derechos de petición y acciones de tutela por 
la no respuesta oportuna o de fondo.
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Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas

DERECHO LABORAL Y CONTRATACIÓN PARA NO ABOGADOS
Diplomado

Actualizar a los participantes –que no son profesionales del derecho– en los contenidos 
normativos orientadores y reformadores del derecho laboral y la contratación de personal.

Objetivo

100 (horas)
Duración

Empresarios, comerciantes, empleadores y, en general, toda la comunidad 
interesada en aprender sobre la temática propuesta.

Público objetivo	

Introducción - Justificación

Las relaciones laborales requieren de un desarrollo permanente y actualizado que permita 
atender las necesidades vigentes con el fin de promover y difundir su filosofía, contenido, 
valores, principios y compromisos con la sociedad. En este sentido, la importancia del derecho 
laboral radica en que, constitucionalmente, el trabajo es un derecho fundamental y que 
cualquier cambio en este campo repercute en la política del Estado.
 
En este contexto, el diplomado en Derecho laboral y contratación para No abogados, 
estructurado por la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington y organizado 
por la Dirección de Extensión y Posgrados – Maestro de nuestra institución, está diseñado 
para suplir el desconocimiento o la desactualización con respecto a la normatividad 
y jurisprudencia vigente en materia laboral y en relación con la contratación del talento 
humano.

Contenido

Módulo 1

Módulo 4

Generalidades y principios de la 
contratación laboral

Seguridad social en pensiones

Módulo 2

Módulo 5

Contrato de trabajo - Nuevas formas 
de contratación laboral

Seguridad social en riesgos laborales

Módulo 3
Seguridad social en salud

Módulo 6

Módulo 9

Obligaciones del empleador

Sindicatos y derecho laboral colectivo

Módulo 7
Terminación del contrato 
laboral o relación laboral

Módulo 8
Liquidación de prestaciones sociales - 
Taller teórico-práctico
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DERECHO DE SEGUROS
Diplomado

Fortalecer en los participantes su aprendizaje y competencias en los aspectos fundamentales 
de los contratos de seguros, partiendo del análisis del riesgo como factor primario, teniendo 
en cuenta los principios jurídicos y su sustento normativo, ahondando en los elementos 
procesales y en las áreas especiales de gran desarrollo comercial.

Objetivo

120 (horas)
Duración

Contenido

Abogados, funcionarios de la rama judicial, estudiantes de derecho, servidores 
públicos en general  y cualquier persona interesada en la temática del diplomado.

Público objetivo	

Módulo 1
Introducción al contrato de 
seguros y al mercado asegurador

Introducción - Justificación

Es una necesidad latente en Colombia que los profesionales del campo de los seguros 
adquieran unas competencias específicas y avanzadas en su campo de acción, de tal manera 
que puedan asesorar de forma idónea a sus clientes.

En este contexto, el diplomado en Derecho de seguros, estructurado por la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington y organizado por la Dirección de Extensión 
y Posgrados – Maestro de nuestra institución, está orientado hacia los principios técnicos y 
jurídicos del sector asegurador, además de ampliar todo lo correspondiente a las referencias 
doctrinaria y jurisprudencial relacionadas con este campo.

Módulo 2
Aspectos básicos contables, 
controles de ley y análisis financiero

Módulo 3
Administración de riesgos

Módulo 4
Las partes, sujetos e intermediarios 
en el contrato de seguro

Módulo 5
Elementos y clases de seguros

Módulo 6
Contratación estatal y 
seguro de cumplimiento

Módulo 7
Seguros de daños (incendio, terremoto, 
responsabilidad civil, etcétera)

Módulo 8
Seguros de personas (seguros 
de vida, de grupo, etcétera)

Módulo 9
Reclamación, objeción, prescripción y 
subrogación del contrato de seguro

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas

Módulo 10
Aspectos procesales del 
contrato de seguro

P
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Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas

MOVILIDAD URBANA
Diplomado

Afianzar en los participantes los conocimientos ya adquiridos en su recorrido como sujetos 
de la movilidad, tanto como empresarios, gerentes, empleados y autoridades, para ponerlos al 
servicio de la movilidad sostenible.

Objetivo

Empresarios, gerentes y empleados de empresas de transporte de la 
ciudad; autoridades del área metropolitana afines a la temática del 
diplomado.  

Público objetivo	

80 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

La ciudad propuesta por la modernidad es en esencia una ciudad funcional y 
la ciudad de Medellín no es ajena a este devenir. Sus propuestas de planeación 
y ordenamiento del territorio apuntan en diversos momentos a una estructura 
urbana donde la movilidad vehicular y de transporte público masivo ha sido su 
eje principal. 

La implementación de sistemas de transporte masivo y de mediana capacidad, ha 
abocado al sector transportador tradicional a ubicarse en un plano de incertidumbre 
frente a las transformaciones en el modelo de negocio y licitación de rutas 
alimentadoras del sistema.

Contenido

Módulo 1

Módulo 4

Teoría de la movilidad.
Tipologías de ciudad.
La ciudad moderna y la movilidad.

Aspecto Ambiental

Módulo 2
Política de transporte público de 
Medellín y el Área Metropolitana.
Proyectos y planes de transformación 
urbana.
Fórmulas de contratación y licitación 
para alimentadoras del SITVA.

Módulo 3
Fundamentos del Estado de derecho y la 
democracia participativa.
Marco normativo del transporte urbano 
en Colombia.
Mecanismos de participación 
ciudadana.
Alternativas de movilización ciudadana y 
perspectiva de negocio.
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P

COMPROMETIDO

CON TU
DESARROLLO
PROFESIONAL

CONGRESO INTERNACIONAL DE 
DERECHO PROCESAL,
GARANTISTA Y CONSTITUCIONAL

Congreso

Objetivo

32 (horas) 
Duración

la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas de la Corporación Universitaria 
Remington (Uniremington), empeñados 
en la facilitación de espacios, que le 
permitan a la comunidad académica y 
jurídica la permanente actualización 
de sus conocimientos, se propone en 
llevar a cabo anualmente el Congreso 
Internacional en Derecho Procesal, 
Garantista y Constitucional.

Introducción - Justificación

Contenido

Estudiantes y profesionales 
de derecho, ciencias políticas, 
politología y profesionales 
relacionados con el área del 
derecho.

Público objetivo	

Presentar las posiciones que diferencian la 
doctrina garantista del derecho procesal con 
la escuela procesal constitucional y que a su 
vez incentive a los asistentes al debate con la 
altura que exige la academia, la comunidad 
jurídica y la sociedad.

Sus temáticas girarán en torno a lo 
interdisciplinario en cuanto al enfoque 
del Derecho Procesal Garantista y el 
Derecho Procesal Constitucional en 
la sociedad latinoamericana, a través 
de charlas, conferencias y talleres que 
permitan la actualización sobre la 
temática de los enfoques expuestos por 
cada ponente. 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas



Facultad de Medicina Veterinaria

Especialización en diagnóstico por imagen de pequeñas especies.
Especialización en medicina bovina.

Epidemiología.
Podología bovina.
Inseminación bovina.
Diagnóstico de gestación en vacas por palpación.

Especializaciones

Curso 



Facultad de
Medicina
Veterinaria

*IMPORTANTE: Las fechas de inicio de los programas son tentativas y pueden variar, pues dependen, entre otros, 
de la conformación del cupo mínimo de grupo. En casos de fuerza mayor, de presentarse la cancelación del curso, 
el dinero de la inscripción podrá ser utilizado en otro programa, o tramitar su devolución.
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Profesionales preparados para evidenciar y 
comprender las características normales y 
patológicas en la anatomía y las estructuras 
orgánicas del animal, asi como también, para 
interpretar las ayudas diagnósticas tempranas 
y acertadas.

Formar profesionales de medicina veterinaria, 
especializados en conocimientos pertinentes 
que les permita evidenciar y comprender las 
características normales y patológicas en la 
anatomía y las estructuras orgánicas, haciendo 
posible la interpretación de una ayuda diagnóstica 
temprana y acertada. Con bases científicas 
que les faculte participar de la consolidación 
del sistema nacional de ciencia y tecnología, 
aportando profesionales especializados que 
apoyen el desarrollo tecnológico y científico en 
la medicina veterinaria de pequeñas especies en 
Colombia.

lProducir imágenes diagnósticas de calidad 
usando diferentes métodos ecográficos y 
radiológicos.

lInterpretar los resultados de las imágenes 
diagnósticas de pequeñas especies.

lAplicar las medidas de protección 
radiológica en personal asistencial y pacientes 
garantizando la calidad del proceso.

lAsesorar al médico veterinario en la 
interpretación de resultados imagenológicos 
para la correlación clínico-diagnóstica.

lProteger de forma ética la información de 
acuerdo con los derechos fundamentales del 
Habeas Data.

Facultad de medicina veterinaria

Resolución MEN 09533  del 11 de mayo de 2017 has-
ta el 10 de mayo de 2024 / Medellín

Presencial

2 Semestres

10 Asignaturas
28 Creditos

Medellín

Especialista en Diagnóstico 
por imagen de pequeñas 
especies

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN DIAGNÓSTICO POR IMAGEN DE PEQUEÑAS ESPECIES

SNIES 
106263 - Medellín 

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Objetivo
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Farmacología

Morfología aplicada I

Física imagenológica y 
bioprotección

Ecografía I

Radiología I

Ecografía II

Radiología II

Morfología aplicada II

Imagenología especial

Línea 1: Ecografía Avanzada

Línea 2 : Radiología Avanzada

2 2

3 2

3
3

3

3

3

4 

Total creditos 14

Facultad de medicina veterinaria

V

Profesionales en medicina veterinaria con interés en profundizar en el 
diagnóstico por imagen en pequeñas especies.

Dirigido a
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Profesional que alberga un compromiso 
de responsabilidad y ética social en su 
labor de velar por la salud y el bienestar 
de los animales, contribuyendo al 
control de las enfermedades que 
pueden tener efecto nocivo sobre la 
salud humana. Preparado para aportar 
al desarrollo tecnológico y científico en 
la industria agropecuaria nacional y de 
otros ámbitos. Con las aptitudes para 
resolver problemas desde los aspectos 
clínicos, sanitarios, epidemiológicos, 
preventivos y terapéuticos. Igualmente, 
promueve y apoya la investigación 
desde el campo y la academia.

Formar especialistas profesionales 
dotados de una formación técnica y 
científica que les permita interpretar 
problemas y proponer soluciones e 
iniciativas efectivas relacionadas con el 
proceso de salud-enfermedad en bovinos, 
así como de la importancia de la salud 
del hato para mejorar las condiciones 
productivas en la industria ganadera del 
país.

lApoyo técnico en el trabajo de campo de 
laboratorios productores de medicamentos 
veterinarios y biológicos.
lAsesorar producciones bovinas 
especializadas en leche, carne, doble propósito 
y cría en la sanidad del hato.
lDiseñar y ejecutar programas de 
atención médico veterinaria en ganaderías 
especializadas.
lParticipar en el área técnica de 
instituciones agropecuarias en el sector 
público y privado.
lParticipar en procesos de formación en 
pregrado y posgrado en el área de medicina 
bovina.
lDiagnosticar las diferentes enfermedades de 
los bovinos.
lDiseñar programas terapéuticos en el 
tratamiento de patologías.

Facultad de medicina veterinaria

Resolución MEN 07767 del 21 de abril de 2016 hasta 
el 20 de abril de 2023 / Medellín

Presencial

2 Semestres

12 Asignaturas
26 Creditos

Medellín

Especialista en 
Medicina Bovina

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

SNIES 
105509 - Medellín 

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Objetivo

Viernes: 5 p.m. a 10 p.m. / Sábado: 8 a.m. a 2 p.m.

ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA BOVINA
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Médicos veterinarios interesados en profundizar en el campo bovino.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 13

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Fisiología Aplicada 
a la Medicina

Epidemiología

Inmunología Aplicada 

Medicina Bovina I

Electiva I

Línea I: Enfermedades de 
Periparto y Neonato
	
Línea 2: enfermedades 
endocrinas y de glándula 
mamaria.
	
Seminario

Metodología de 
la Investigación

Farmacología Y Terapéutica

Patología Clínica y 
Diagnóstico

Medicina Bovina II

Electiva II

Línea 1: Enfermedades de 
Periparto y neonato
	
Línea 2: Enfermedades 
Endocrinas y de Glándula 
Mamaria

	
Proyecto de Investigación

3

1

2

3

2

1

1

3

3

2

2 

2 

Total creditos 12

Facultad de medicina veterinaria

V



CURSOS
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Facultad de medicina veterinaria

EPIDEMIOLOGÍA 
Curso

Lograr que el participante adquiera un 
dominio básico en el uso de los sistemas de 
información geográfica y en epidemiología 
espacial para mejorar la capacidad de 
análisis ante problemáticas de salud 
pública humana y veterinaria.

Objetivo

60 (horas) 12 (horas)
Duración Duración

La epidemiología espacial y el uso de 
sistemas de información geográfica 
aseguran un mejor análisis de la situación de 
salud humana y veterinaria. Precisamente, 
en Colombia, en el área de la salud se 
evidencia la necesidad de que haya más 
personal capacitado en el análisis de datos 
georreferenciados. En efecto, el curso de 
Epidemiología ofertado por Uniremington 
brinda las bases suficientes para que el 
participante vaya consolidándose en este 
proceso en nuestro medio.

Introducción - Justificación

Contenido

Investigadores, estudiantes 
de posgrado y trabajadores 
del área de la salud pública 
humana y veterinaria.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Introducción a los sistemas de 
información geográfica

Introducción a la epidemiología 
espacial

Introducción al proceso de 
análisis epidemiológico espacial 

PODOLOGÍA BOVINA
Curso

Orientar a los participantes en el conocimiento 
básico de las afecciones podales, con una 
orientación hacia la prevención mediante el 
manejo y la alimentación apropiada.

Objetivo

Las afecciones podales se enmarcan entre las 
principales alteraciones que se presentan en 
la ganadería especializada en la producción 
de leche y que generan un impacto notable 
en la salud, bienestar y productividad de 
esta especie, por lo cual es necesario que los 
operarios y técnicos de los equipos de trabajo 
de las ganaderías conozcan suficientemente 
este tipo de afecciones básicas.
Para el efecto, el curso de Podología bovina 
estructurado por la Facultad de Medicina Veterinaria 
de Uniremington y organizado por la Dirección 
de Extensión y Posgrados - Maestro, aborda las 
especificidades de las afecciones podales y, en 
general, las alteraciones más frecuentes y las posibles 
repercusiones en el desarrollo de los bovinos. 

Introducción - Justificación

Contenido

Estudiantes de medicina 
veterinaria y zootecnia; técnicos 
y tecnólogos agropecuarios; 
operarios y mayordomos.

Público objetivo	

V

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Anatomía de la pezuña y pie bovino. 
Fisiología del movimiento del pie bovino.

Patologías comunes de la pezuña y el pie 
bovino: diagnóstico y tratamiento.

Podología curativa, preventiva, correctiva, 
tacones, curetajes, etcétera.

Módulo 4
Manejo de brete, instrumental de 
podología, técnicas de sujeción y sedación
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Facultad de medicina veterinaria

ECOGRAFÍA PORCINA
Curso

Objetivo

12 (horas) 28 (horas)
Duración Duración

La epidemiología espacial y el uso de 
sistemas de información geográfica 
aseguran un mejor análisis de la situación de 
salud humana y veterinaria. Precisamente, 
en Colombia, en el área de la salud se 
evidencia la necesidad de que haya más 
personal capacitado en el análisis de datos 
georreferenciados. En efecto, el curso de 
Epidemiología ofertado por Uniremington 
brinda las bases suficientes para que el 
participante vaya consolidándose en este 
proceso en nuestro medio.

Introducción - Justificación

Contenido

Contenido

Estudiantes de medicina veterinaria, 
médicos veterinarios y zootecnistas, 
profesionales del área agropecuaria 
y mayordomos con experiencia en 
porcicultura.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 3

Módulo 3

Anatomía del tracto reproductivo 
de la hembra porcina

Anatomía del tracto reproductivo 
de la hembra bovina

Ciclo estral de la hembra porcina

Ciclo estral de la hembra bovina

Detección de celos

Detección de celos

Detección de celos

INSEMINACIÓN BOVINA 
Curso

Objetivo	 Capacitar a los participantes en 
la destreza para la inseminación bovina 
permitiendo la seguridad del animal y su 
probable estado gestante.

Facilitar a los participantes las 
herramientas teóricas y prácticas para 
identificar las estructuras anatómicas y 
las diferencias existentes entre las cerdas 
gestantes y las cerdas vacías.

Orientar a los participantes para que puedan 
identificar los principales inconvenientes 
del examen ultrasonográfico que pueden 
generar diagnósticos erróneos.

Objetivo

Quienes se desempeñan en el campo 
pecuario necesitan capacitarse y 
actualizarse en los diversos aspectos que 
abarca la técnica de inseminación bovina.

El curso estructurado por la Facultad de 
Medicina Veterinaria de Uniremington y 
organizado por la Dirección de Extensión 
y Posgrados - Maestro, aborda cuatro 
módulos temáticos (teoría y práctica) 
dirigidos por docentes expertos en el 
tema, quienes tienen una metodología de 
interacción concreta de los participantes 
haciendo que el curso se desarrolle de una 
forma dinámica y rico en aprendizaje.

Introducción - Justificación

Zootecnistas, médicos veterinarios 
y tecnólogos agropecuarios; 
estudiantes de últimos semestres 
de carreras afines; ganaderos y 
operarios interesados en el tema.

Público objetivo	
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Facultad de medicina veterinaria

DIAGNÓSTICO DE GESTACIÓN
EN VACAS POR PALPACIÓN 

Curso

Capacitar a los participantes en la destreza para el 
diagnóstico de gestación en vacas por palpación, 
permitiendo que haya seguridad en la valoración y 
un apoyo al productor.

Objetivo

60 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Médicos veterinarios, médicos 
veterinarios zootecnistas y estudiantes 
de últimos semestres de estas carreras.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 4

Anatomía del tracto reproductivo 
de la hembra bovina

Etapas de la gestación del bovino 
y técnicas de palpación

Cambios anatómicos del útero de la vaca gestante

Uso de la ecografía como herramienta 
diagnostica de apoyo

Practica de palpación rectal manual y 
apoyada con ecógrafo

Quienes se desempeñan dentro de la medicina 
bovina necesitan capacitarse y actualizarse en los 
temas de palpación rectal, actividad rutinaria para 
el médico veterinario de campo, lo cual le permite 
tener mayor certeza para definir un diagnóstico, lo 
que a su vez significa un logro para el productor.

El curso estructurado por la Facultad de Medicina 
Veterinaria de Uniremington y organizado por la 
Dirección de Extensión y Posgrados – Maestro, 
aborda módulos temáticos (teoría y práctica), 
dirigidos por docentes expertos en el tema, quienes 
tienen una metodología de interacción concreta de 
los participantes haciendo que el curso se desarrolle 
de una forma dinámica y rico en aprendizaje.

V

PROGRAMAS
EMPRESARIALES
PARA TU
COMPAÑÍA



Facultad de Ciencias Contables

Especialización en revisoría fiscal y contraloría.
Especialización en legislación tributaria nacional e internacional.

Medios magnéticos e información exógena.
Impuestos territoriales.
Inglés técnico contable y administrativo.
Riesgos en la revisoría fiscal.

Especializaciones

Curso

Declaración del impuesto de renta - persona natural.
Impuesto diferido bajo niif.
Normas internacionales de información financiera (niif) -
Fundamentación y profundización en activos y su aplicación 
fiscal.
Actualización en legislación aduanera y cambiaria.

Normas internacionales de auditoría (nia).
Sarlaft 2018.

Congreso anual internacional de crimen.

Día del contador 2018.

Seminario

Diplomados

Congreso

Charla

Excel financiero.
Ética bajo el código ifac.
Declaración del impuesto de renta - persona jurídica.
Formación en estructuración, formulación y evaluación de los 
proyectos de inversión pública cofinanciados o con recursos 
propios.
Estructuración, formulación y evaluación de proyectos con 
énfasis en la mga.

Taller



Facultad de
Ciencias
Contables

*IMPORTANTE: Las fechas de inicio de los programas son tentativas y pueden variar, pues dependen, entre otros, 
de la conformación del cupo mínimo de grupo. En casos de fuerza mayor, de presentarse la cancelación del curso, 
el dinero de la inscripción podrá ser utilizado en otro programa, o tramitar su devolución.
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El especialista es un profesional que, a 
través del ejercicio de su función tutelar de 
la fe pública, asegura el cumplimiento de las 
normas constitucionales, contables, laborales, 
comerciales, tributarias y civiles por parte 
de los administradores del ente económico 
objeto de su examen y evaluación, propiciando 
así, la estabilidad y la óptima organización de 
las entidades conforme a sus estatutos y leyes. 
Integra las diferentes áreas de la empresa, 
apoyando la toma de decisiones estratégicas 
a partir del manejo de la información contable 
y tributaria.

Profesional ético, líder, emprendedor y 
constructor de confianza en cualquier 
organización. Mediante el ejercicio 
de su función tutelar de la fe pública, 
asegura el cumplimiento de las normas 
constitucionales, contables, laborales, 
comerciales, tributarias y civiles por 
parte de los administradores del ente 
económico objeto de su examen y 
evaluación, propiciando así, la estabilidad 
y la óptima organización de las entidades 
conforme a sus estatutos y a la ley. Integra 
las diferentes áreas de la empresa, 
apoyando, a partir del manejo de la 
información contable y tributaria, la toma 
de decisiones estratégicas. 

lRevisor fiscal.
lContralor.
lAuditor.
lAsesor y consultor en las áreas contable y 
tributaria.
lEmpresario.

Facultad de ciencias contables

Resolución MEN 13288 del 11 de julio de 2017 hasta 
el 6 de septiembre de 2022

Distancia

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Bogotá, Medellín, Arauca, Armenia, 
Barranquilla, Bucaramanga, Cali, 
Cartagena, Garzón, Manizales, 
Mocoa, Montería, Pasto, Pereira, 
Popayán, Quibdó, San Gil, Sin-
celejo, Sogamoso, Valledupar y 
Villavicencio

Especialista en Revisoría 
Fiscal y Contraloría

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN REVISORÍA FISCAL Y CONTRALORÍA

SNIES - 11834

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Objetivo

Sábado: 8 a.m. a 6 p.m.
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Contadores públicos

C

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Facultad de ciencias contables

Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Seminario de investigación I

Ética

La revisoría fiscal y los 
sectores económicos

Diagnóstico y riesgo financiero

Estándares Internacionales de 
Auditoría y Aseguramiento

Teoría y gestión del control

Marco legal de la revisoría 
fiscal

Control en la gestión 
ambiental

Control de Informática

Control tributario

Diseño y ejecución de Pruebas 
de auditoria – Informes y 
dictámenes

Control en el sector público

Contraloría (electiva)

Seminario de 
investigación II	

2 2

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
2

2

Total creditos 14
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Profesional con un alto sentido de responsabilidad 
social, humanista, competente e idóneo, con 
capacidad de análisis en la aplicación de la teoría 
y la practica tributaria que se origina en los 
procesos organizacionales a partir del logro de 
los objetivos estratégicos, desde una visión ética 
y responsable con el medioambiente mediante el 
uso racional de recursos y la optimización de los 
procesos empresariales. Conjuga el conocimiento 
y la aplicación de los fundamentos tributarios con 
un ponderado criterio para integrarse a la realidad 
actual del ámbito tributario local e internacional, 
buscando las alternativas acertadas para 
procurar soluciones efectivas a sus transacciones, 
liquidaciones y presentación de declaraciones. 
Tiene los suficientes elementos de juicio para 
asesorar a sus clientes en relaciones comerciales 
locales e internacionales, formulando hipótesis que 
generan investigación en procura de una legislación 
adecuada al medio y a la época.

Formar profesionales de diversas 
disciplinas que necesiten o deseen 
fortalecer y obtener herramientas teóricas, 
legales y prácticas para profundizar en el 
estudio y en el análisis de la implicación 
de las normas tributarias nacionales o 
internacionales sobre el funcionamiento 
de los agentes económicos vinculados a 
las diferentes actividades económicas.

lAnalizar e interpretar las legislaciones tributarias 
de carácter territorial nacional e internacional para su 
correcta y eficiente aplicación en empresas nacionales 
e internacionales. 

lLiquidar las obligaciones fiscales en su carácter de 
asesor independiente o empleado. 

lDesarrollar procesos de planeación tributaria 
en proyectos de inversión en las actividades de la 
empresa o de personas, lo que les permite racionalizar 
las cargas tributarias mediante el uso de recursos y 
argumentos legales. 

lAsesorar a empresas y las administraciones públicas 
o privadas en el manejo de las cargas tributarias. 

lProponer estrategias empresariales que generen 
valor agregado para optimizar la utilización del 
componente tributario de la actividad específica. 

lProponer a la administración pública o a entes 
gubernamentales de alto nivel la implementación de 
políticas o gravámenes tributarios.

Facultad de ciencias contables

Resolución MEN 06284 del 6 de abril de 2016 hasta 
el 5 de abril de 2023 

Distancia

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Bogotá, Medellín, Arauca, Armenia, 
Barranquilla, Bucaramanga, Chapinero, 
Chiquinquirá, Cúcuta, Duitama, Flo-
rencia, Guateque, Leticia, Manizales, 
Apartadó, Montería, Pereira, Puerto 
Carreño, Rionegro, San Andrés, San Gil, 
Saravena, Sincelejo, Sogamoso, Tame, 
Tunja, Villanueva, Villavicencio y Yopal.

Especialista en 
Legislación Tributaria 
Nacional e Internacional

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN LEGISLACIÓN TRIBUTARIA NACIONAL E INTERNACIONAL

SNIES - 105475 

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Objetivo

Martes y jueves: 5 p.m. a 10 p.m.
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Contadores públicos, abogados, administradores, economistas, empleados 
profesionales de entidades públicas y privadas, asesores empresariales 
y profesionales de otras disciplinas interesados en profundizar en los 
conocimientos jurídicos, contables, económicos, fiscales y éticos de la 
tributación.

C

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Facultad de ciencias contables

Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Seminario de investigación I

Hermenéutica Tributaria

Fiscalización Tributaria 
y Contraloría

Contabilidad y Hacienda 
Pública

Impuestos territoriales

Impuesto al valor agregado 
IVA – impuesto al consumo 
y GMF

Impuesto de renta y 
complementarios y el Cree y 
precios de transferencia	

Retención en la fuente

Procedimiento tributario	

Régimen cambiario y 
aduanero colombiano y 
principales TLC

Libre elección

Planeación y auditoria 
tributaria

Tributación internacional	

Seminario de investigación II

2

2

2

1

2

2

3

1

2

2

2 

3 

2 

2 

Total creditos 14
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CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS,
DIPLOMADOS
Y EVENTOS
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INFORMACIÓN EXÓGENA (MEDIOS MAGNÉTICOS)
Curso

Hacer que los participantes identifiquen y asimilen las novedades (cambios) que se registraron 
en las resoluciones emitidas por la DIAN en 2016 y 2017 para la información exógena de los 
años gravables 2017 y 2018.

Objetivo

8 (horas)
Duración

Contenido

Estudiantes del programa de Contaduría Pública en proceso de graduación.
Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

• Convenios de cooperación y asistencia técnica
• Entidades financieras
• Información anual a reportar
• Contratos de colaboración
• Información de ingresos recibidos para terceros
• Información a presentar por alcaldías y gobernaciones
• Fechas límites
• Nuevos Formatos 
• XML y sus especificaciones técnicas
• Nuevo régimen sancionatorio
• Pautas importantes para la presentación de la información exógena

• Nuevo modelo de la factura electrónica
• Análisis del Decreto 2242/2015

Introducción - Justificación

La DIAN expidió las resoluciones 68 y 60 del 28 de octubre de 2016 y del 30 de octubre 
de 2017, respectivamente, en las cuales definen los contribuyentes y entidades obligadas a 
presentar Información exógena en los años gravables 2017 y 2018.

Estas resoluciones registran novedades en las especificaciones técnicas de algunos 
formatos para el envío de la información, además de cambios y adiciones en el contenido 
de la información relacionada con el impuesto nacional al consumo de bolsas plásticas, las 
cesantías que debe reportar un obligado a presentar I.E. persona natural, la limitación de 
las deducciones contempladas en el artículo 107-1, la atención a clientes, proveedores y 
empleados, entre otras variaciones.

En este contexto, el curso de Medios magnéticos e información exógena, estructurado por la 
Facultad de Ciencias Contables de Uniremington y organizado por la Dirección de Extensión 
y Posgrados - Maestro de nuestra institución, se enfocará en el análisis de los anteriores 
ítems, así como del Decreto 2242 de 2015, el cual contempla la implementación de la factura 
electrónica (desechando la antigua factura física) como el nuevo modelo que deben asumir 
hoy las empresas en Colombia, lo que además implica que estas se adapten a la nueva 
tecnología y capaciten al personal contable y financiero para cumplir con la nueva regulación 
de la DIAN.

Facultad de Ciencias Contables

C
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IMPUESTOS TERRITORIALES
Curso

Capacitar a los profesionales que se desempeñan en el área 
de la tributación en lo relacionado con las normas fiscales, así 
como en la actualización de la normativa respectiva, para aplicar 
correctamente la reglamentación referente a los impuestos del 
orden departamental y municipal.

Objetivo

24 (horas)
Duración

Profesionales de los campos de la contaduría 
pública, la economía, la administración de 
empresas o negocios, el derecho, así como otros 
profesionales interesados en actualizarse y 
profundizar en esta área del conocimiento.

Público objetivo	

Introducción - Justificación

Cada vez es mayor el impacto que ejerce la legislación tributaria 
sobre las personas y las organizaciones de cualquier tipo, sean 
estas públicas o privadas. 

En este contexto, el curso de Impuestos territoriales, estructurado 
por la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington y 
organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro 
de nuestra institución, se enfocará en una visión general sobre el 
campo de aplicación del derecho tributario y las obligaciones que 
de él se derivan en relación con los impuestos territoriales.

Facultad de Ciencias Contables

Contenido

Módulo 1
• Composición del sistema tributario colombiano
• Impuesto sobre vehículos automotores

Módulo 2
• Impuesto de industria y comercio
• Avisos y tableros
• Publicidad exterior visual

Módulo 3
• Impuesto predial
• Estampillas
• Talleres de aplicación prácticos

Módulo 4
• Sobretasa a la gasolina
• Impuesto al degüello
• Procedimiento tributario para los impuestos territoriales
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INGLÉS TÉCNICO CONTABLE Y ADMINISTRATIVO
Curso

• Introducir al estudiante a una base técnica contable y administrativa incluyendo un 
vocabulario, expresiones y conceptos en el idioma inglés que le permitan desenvolverse de 
manera apropiada en un entorno laboral que enfatice esa lengua.

• Buscar que el estudiante adquiera la capacidad de leer, entender y analizar estados financieros 
y demás información de carácter contable, financiero y administrativo que esté registrado en el 
idioma inglés.

Objetivo

24 (horas)
Duración

Estudiantes de los pregrados de Contaduría Pública y Administración de 
Empresas, con proyección y desarrollo profesional en empresas multinacionales.

Público objetivo	

Introducción - Justificación

La globalidad actual ha venido enmarcando la necesidad, la  importancia y la ventaja competitiva 
que brinda el aprendizaje de una segunda lengua a los profesionales de la contaduría pública 
y de la administración de empresas, e incluso, sobrepasando la prioridad de una formación 
continua especializada en áreas como la auditoría y la revisoría fiscal, las finanzas, los impuestos 
y las normas internacionales de información financiera, teniendo en cuenta que la inversión de 
tiempo y dinero son inferiores en el aprendizaje de un segundo idioma, en este caso, el inglés.

Hay que reconocer que el énfasis dado en las instituciones de educación superior al inglés 
se limita a un entorno básico y general. En este contexto, el curso de Inglés técnico contable 
y administrativo, estructurado por la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington y 
organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro de nuestra institución, está 
orientado a involucrar elementos de carácter técnico y diferenciadores de otras profesiones, 
buscando que las responsabilidades no solo recaigan en aquellos profesionales que laboran 
en empresas multinacionales. En este sentido, el curso pretende que los participantes asimilen 
los conocimientos suficientes de un segundo idioma para desempeñarse eficientemente en 
sus labores contables, financieras, administrativas y afines, y que puedan trascender en sus 
organizaciones, bien sea en el país o en el exterior.

Facultad de Ciencias Contables

Contenido

Módulo 1
Introduction to finance and accounting - Basic vocabulary

Módulo 2
Financial statements structure, organizational 
chart and standard chart of accounts

Módulo 3
Accounting, auditing and management: professional relationships

C
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Facultad de Ciencias Contables

EXCEL FINANCIERO
Taller

Objetivo

12 (horas) 
Duración

Para los administradores y contadores 
públicos es importante identificar las 
aplicaciones teóricas y prácticas de las 
diversas funciones financieras que posee 
el Excel, además de conocer las bases para 
la combinación de estas con funciones 
complementarias que potencien la toma 
de decisiones. Vale destacar algunas 
herramientas como la función lógica SI, las 
de fecha y hora, las de información ESERR y la 
de búsqueda para relacionar tablas. 

En este contexto, el taller de Excel financiero, 
estructurado por la Facultad de Ciencias 
Contables de Uniremington y organizado por la 
Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro 
de nuestra institución, tiene muy presente 
las necesidades de los altos ejecutivos para 
lograr organizar, en un único archivo, varios 
tipos de información relacionada, para lo cual 
hay que adquirir ciertas  destrezas para el 
manejo de aquella herramienta o estrategia 
digital que fundamente la toma de decisiones 
cuando sea necesario.

Introducción - Justificación

Contenido

Administradores y contadores 
públicos.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 2

Introducción a las funciones en Excel

Manejo de funciones con tablas 
dinámicas y buscadores

Tablero de control Dashboard

Brindar a los participantes elementos de 
aprendizaje para integrar el conocimiento 
financiero con la destreza en el manejo del 
Excel para facilitar la toma de decisiones de 
los altos ejecutivos a través de un dashboard 
(estrategia digital). 

RIESGOS EN LA REVISORÍA FISCAL
Curso

Lograr que los participantes adquieran las 
competencias suficientes para identificar los 
riesgos implícitos y explícitos del revisor fiscal en 
el ejercicio de sus funciones, estableciendo las 
respectivas salvaguardas empresariales. 

Objetivo

10 (horas)
Duración

Estudiantes y egresados del 
programa de Contaduría Pública.

Público objetivo	

Introducción - Justificación
La gestión de la revisoría fiscal desde el marco legal de 
poder abarcar una fiscalización integral, adquiere una 
responsabilidad evidente frente a diferentes actores 
oficiales y sociales como el Estado, los accionistas 
de empresas y la sociedad misma, lo cual a su vez 
conlleva a que los revisores fiscales asuman riesgos 
latentes debido a su delicada labor que, además, debe 
estar basada en una adecuada planeación (NIA 200), 
dirección y supervisión, no solo de su misma gestión, 
sino también la de sus colaboradores. 

En este contexto, el curso de Riesgos en la revisoría 
fiscal, estructurado por la Facultad de Ciencias 
Contables de Uniremington y organizado por la 
Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro de 
nuestra institución, enfatizará en los principios básicos 
del código de ética profesional, aun a sabiendas 
que la gestión del revisor fiscal se enmarca en los 
denominados riesgos inherentes, en los riesgos de 
control y en los riesgos de detección, por lo cual, cada 
vez más, se le da más importancia a las repercusiones 
de la labor del auditor o del control empresarial, en 
general es de vital importancia que los revisores 
fiscales sean conscientes de los peligros a que se 
exponen en su ejercicio, así como de los sucesos e 
inconvenientes que pueden ocurrir para el logro de 
sus propósitos. 

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Riesgos de la profesión en el ejercicio de las 
funciones de revisoría fiscal.

Salvaguardas en el ejercicio del encargo de 
la revisoría fiscal.
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Facultad de Ciencias Contables

C

ÉTICA BAJO EL CÓDIGO IFAC
Taller

Objetivo

10 (horas) 
Duración

La ética Profesional es reconocida como la 
ciencia normativa que estudia los deberes 
y los derechos de los profesionales en el 
cumplimiento de sus actividades Profesionales.
El profesional de la contaduría pública, en el 
cumplimiento de sus funciones de ley, debe 
amparar su actuación a la luz del código de ética 
nacional enmarcado en la ley 43 de 1990, y con 
entrada en vigencia de la ley 1314 de 2009 y sus 
decretos reglamentarios entre ellos, el  Decreto 
302 de 2015, los revisores fiscales deben 
realizar su trabajo de acuerdo a las normas de 
aseguramiento de la información obligatorio 
para los del Grupo 1,  para ello es un deber 
aplicar el Código de Ética Internacional, en sus 
labores de fiscalización, su desconocimiento o 
no aplicación de manera permanente e integral 
expone a la organización y al profesional .

Introducción - Justificación

Contenido

Estudiantes y egresados 
del pregrado de Contaduría 
Pública.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Código de ética internacional

Ética profesional

Aspectos generales del riesgo

Estimular en los contadores públicos la aplicación 
de los principios éticos en el desarrollo de su 
ejercicio profesional, poniendo en práctica los 
diferentes códigos internacionales, entre ellos 
el de la Federación Internacional de Contadores 
(IFAC, sigla de su nombre original en inglés).

DECLARACIÓN DEL IMPUESTO 
DE RENTA - PERSONA JURÍDICA

Taller

Objetivo

8 (horas) 
Duración

En Colombia, la Ley 1819 del 2016 (Reforma 
tributaria estructural), demarcó significativos 
cambios al tratamiento de los impuestos del 
orden nacional. 

En este contexto, el taller sobre Declaración 
del impuesto de renta - Persona jurídica, 
estructurado por la Facultad de Ciencias 
Contables de Uniremington y organizado 
por la Dirección de Extensión y Posgrados - 
Maestro de nuestra institución, está orientado 
a actualizar a los estudiantes en esta temática, 
así como exponer elementos que afiancen los 
conocimientos adquiridos durante su proceso 
de formación académica, pues se abordarán 
los temas de forma teórica y práctica a través 
del análisis y el desarrollo de talleres de 
forma coherente.

Introducción - Justificación

Contenido

Estudiantes del pregrado de 
Contaduría Pública en proceso 
de graduación; contadores y 
auxiliares de contabilidad.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Renta de persona jurídica de acuerdo 
con los cambios de la Reforma 
tributaria estructural 1819 de 2016

Taller práctico de aplicación y 
análisis de caso.

Facilitar que los estudiantes se actualicen 
acerca de las directrices de los impuestos 
del orden nacional, estipulados en la reforma 
tributaria estructural (Ley 1819 de 2016), al 
igual que se apropien de temas relacionados 
con el procedimiento tributario, entre otros 
asuntos afines.
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Facultad de Ciencias Contables

FORMACIÓN EN ESTRUCTURACIÓN, FORMULACIÓN 
Y EVALUACIÓN DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PÚBLICA COFINANCIADOS O CON RECURSOS PROPIOS

Taller

Brindar a los participantes herramientas metodológicas y 
las técnicas necesarias para que adquieran las competencias 
necesarias para estructurar, formular y evaluar proyectos de 
inversión pública.

Objetivo

20 (horas)
Duración

Funcionarios de entes territoriales y organismos 
descentralizados, aquellas ONG que pretendan 
acceder a recursos nacionales o internacionales 
y estudiantes de pregrado y posgrado.

Público objetivo	

Introducción - Justificación

La principal dificultad que tienen los municipios de Colombia 
es que se les dificulta estructurar los proyectos, sustentados en 
las cifras del Departamento Nacional de Planeación (DNP), al 
establecer que el 58 % de las entidades tiene deficiencias en la 
planeación, estructuración y ejecución de programas de desarrollo. 
Hay 1101 municipios en el país que presentan niveles críticos, 
medios y bajos en la estructuración de proyectos.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Repaso a la fundamentación de los proyectos de 
inversión pública y su relación con los planes de 
desarrollo

Elaboración del sistema del marco lógico

•Enfoque diferencial en los proyectos de 
inversión
•Momento practico para la visualización 
de la MGA virtual
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Facultad de Ciencias Contables

C

DECLARACIÓN DEL IMPUESTO 
DE RENTA - PERSONA NATURAL

Objetivo

8 (horas) 
Duración

Las declaraciones de renta para personas 
naturales que deben presentar declaración de 
renta ante la  DIAN - vigencia 2016 -, requiere 
por parte de los mismos, la suficiente claridad, 
capacitación y práctica en la liquidación de 
la Renta Líquida Ordinaria, El IMAN, El IMAS 
para año gravable 2016 y los parámetros para 
los años siguientes determinados en la ley 
1819 de diciembre de 2016, adicionalmente 
darle manejo adecuado a la hoja electrónica 
que le permita el cálculo del impuesto en las 
diferentes obligaciones.

Introducción - Justificación

Contenido

Contadores públicos, 
estudiantes de Contaduría 
Pública, docentes y personas 
que por su actividad requieran 
actualizarse en el tema.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

• Renta líquida ordinaria
• Cedular
• Empleados
• Ganancia ocasional
• Ley 1739 de 2014
• Comparativo de la renta para la vigencia 
de 2017 vs. 2016

• Renta 2016
• Decretos reglamentarios aprobados en 
diciembre de 2014 aplicables a Renta - 
Persona natural
• Herramienta informática DIAN

• Capacitar a los participantes en la elaboración 
de las declaraciones de renta para personas 
naturales según la renta líquida ordinaria, 
cedular.
• Capacitar a los participantes en el manejo de 
la hoja electrónica que les permita calcular el 
impuesto.

Seminario

ESTRUCTURACIÓN, FORMULACIÓN 
Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS CON 
ÉNFASIS EN LA MGA

Taller

Objetivo

20 (horas) 
Duración

La principal dificultad que tienen los 
municipios de Colombia es que se 
les dificulta estructurar los proyectos, 
sustentados en las cifras del Departamento 
Nacional de Planeación (DNP), al 
establecer que el 58 % de las entidades 
tiene deficiencias en la planeación, 
estructuración y ejecución de programas 
de desarrollo. Hay 1101 municipios en el 
país que presentan niveles críticos, medios 
y bajos en la estructuración de proyectos.

Introducción - Justificación

Contenido

Funcionarios de entes 
territoriales y organismos 
descentralizados; estudiantes 
de pregrado y posgrado; 
aquellas ONG que pretendan 
acceder a recursos nacionales 
o internacionales.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

• Identificación, reparación, evaluación 
de las alternativas y toma de decisiones
• Programación del proyecto

Formulación de un proyecto requerido 
por el estudiante o la institución 
contratante como práctica de la 
capacitación.

Brindar a los estudiantes las herramientas 
metodológicas y técnicas necesarias para 
que estos adquieran las competencias 
necesarias para estructurar, formular y 
evaluar los proyectos de inversión pública.
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Facultad de Ciencias Contables

IMPUESTO DIFERIDO BAJO NIIF
Seminario

• Actualizar a los participantes en los temas referentes al impuesto diferido acorde con el marco 
técnico normativo en materia de información financiera, basados en la Ley 1314 de 2009 y 
los decretos reglamentarios emitidos por los ministerios de Comercio, Industria y Turismo, y 
Hacienda y Crédito Público.

• Ilustrar a fondo a los participantes frente al Decreto 2420 de 2015 por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario de las normas de contabilidad, información financiera y 
aseguramiento de la información, además de otras disposiciones.

Objetivo

32 (horas)
Duración

Contadores públicos, analistas financieros, estudiantes y, en general,  las 
personas interesadas en esta temática.

Público objetivo	

Introducción - Justificación

Con la aprobación de la Ley 1314 de julio de 2009, por medio de la cual Colombia inició su 
convergencia con los estándares internacionales de contabilidad e información financiera, 
se hizo necesario que todas las empresas en Colombia adoptaran los parámetros de las NIIF, 
debido a que el ámbito de aplicación abarca a todas las personas naturales y jurídicas que están 
obligadas por ley a llevar procesos contables o que pretendan hacerlo como medio de prueba.

Desde luego, estas normas tienen un notable impacto en las organizaciones en cuanto a los 
reportes, procesos, sistemas de información y el sistema de control interno.

En este contexto, el seminario Impuesto diferido bajo NIIF, estructurado por la Facultad de 
Ciencias Contables de Uniremington y organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados - 
Maestro de nuestra institución, teniendo en cuenta que ya está en desarrollo en nuestro medio 
la convergencia con los estándares internacionales de contabilidad e información financiera, se 
enfoca en una capacitación especializada que permita a los participantes  entender y aplicar 
estos parámetros con énfasis en impuestos diferidos acorde con el marco normativo de las NIIF, 
en procura además de que apliquen este aprendizaje de manera óptima en su labor profesional 
y en sus organizaciones.

Contenido

Módulo 1
Impuesto diferido bajo COLGAAP: generalidades

Módulo 2
Impuesto diferido bajo NIIF: 
• NIC 12 - Impuesto a las ganancias
• Sección 29 - Impuesto a las ganancias para pymes

Módulo 3

Módulo 4

Reforma tributaria (Ley 1819 de 2016) y su aplicación al 
impuesto diferido: elementos antes y después de la reforma

Casos prácticos aplicables a empresas locales
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Facultad de Ciencias Contables

C

ENFOQUE TRIBUTARIO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACIÓN FINANCIERA

Diplomado

• Actualizar a los participantes en los temas del 
nuevo marco técnico normativo en materia de 
información financiera, así como en las enmiendas 
emitidas por la Junta de Normas Internacionales 
de Contabilidad (IASB, sigla del nombre original en 
inglés) y reguladas en Colombia a través del Decreto 
Único Reglamentario (DUR) 2420 de 2015 y sus 
modificaciones.

• Ilustrar a los participantes en referencia al 
acercamiento entre las NIIF y la norma introducida 
por la reforma tributaria (Ley 1819 de 2016,) la cual 
incorporó cambios fiscales que referencian la técnica 
contable de la información preparada con estándares 
de las NIIF, como fuente para la determinación de las 
bases fiscales, regresando con ello a un registro único 
contable.

Objetivo

100 (horas)
Duración

Contadores públicos, estudiantes de pregrado, analistas financieros e interesados en la temática.
Público objetivo	

Introducción - Justificación

Con la aprobación de la Ley 1314 de julio de 2009, 
por medio de la cual, Colombia inicia su convergencia 
con los estándares internacionales de contabilidad e 
información financiera y, teniendo en cuenta que de 
acuerdo con la normatividad vigente, el ámbito de 
aplicación es para quienes estén obligados a llevar 
contabilidad, así como para los contadores públicos, 
funcionarios y demás personas encargadas de la 
preparación de estados financieros y otra información 
financiera, de su promulgación y aseguramiento, se 
hizo necesario que todas las empresas en Colombia 
aplicaran los estándares de las NIIF.

Esas directrices impactaron en las organizaciones en 

aspectos como los reportes, los procesos, los sistemas 
de información y el sistema de control interno.

En este contexto, el seminario de Normas Internacionales 
de Información Financiera (NIIF) - Fundamentación 
y profundización en activos y su aplicación fiscal, 
estructurado por la Facultad de Ciencias Contables 
de Uniremington y organizado por la Dirección de 
Extensión y Posgrados - Maestro de nuestra institución, 
con base los aspectos ya descritos, está orientado 
en la necesaria capacitación especializada y en la 
actualización constante de los contadores públicos en 
relación con la aplicación óptima de las NIIF en su labor 
profesional y en sus organizaciones.

Contenido

Módulo 1

Módulo 6

Introducción 

Propiedades de inversión

Módulo 2

Módulo 7

Presentación de los estados financieros

Activos No corrientes 
mantenidos para la venta

Módulo 3

Módulo 8

Instrumentos financieros básicos

Activos intangibles diferentes a la plusvalía

Módulo 4

Módulo 9

Módulo 5
Módulo 10

Módulo 11

Inventarios

Grupos económicos

Propiedades, planta y equipo
Políticas contables

Notas a los estadosfinancieros y revelaciones
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ACTUALIZACIÓN EN LEGISLACIÓN 
ADUANERA Y CAMBIARIA

Seminario

• Ilustrar a los participantes frente a los cambios introducidos al 
comercio exterior colombiano mediante la regulación aduanera 
contenida en el Decreto 390 de 2016 y demás normas que lo 
adicionan, modifican o complementan.
• Ilustrar a los participantes frente a las novedades del régimen 
cambiario.

Objetivo

32 (horas)
Duración

Empresarios, gerentes empresariales, contadores 
públicos, importadores y exportadores, 
comercializadores internacionales y estudiantes.

Público objetivo	

Introducción - Justificación

Es fundamental para las personas naturales o jurídicas que 
desarrollan sus actividades en el sector externo de la economía, 
tener un amplio conocimiento de las normas aduanera y conexas, 
con el fin de cumplir a cabalidad con las obligaciones estipuladas 
por estas.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

• Regulación aduanera (Decreto 390 de 2016 y decretos 
complementarios)
• Decreto 390/2016 frente al Decreto 2685/1999: 
introducción, cambios y actualizaciones en normas y 
decretos.

• Obligaciones, obligados aduaneros, formalidades y 
controles
• Generalidades y definiciones sobre responsables de 
aduanas y condiciones de operación.

• Régimen de importaciones
• Importaciones, regímenes de importación, regímenes 
suspensivos y regímenes especiales de importación.

• Régimen de exportaciones y régimen cambiario
•Exportaciones, regímenes de exportación, regímenes 
especiales de exportación, régimen de tránsito, régimen 
cambiario, declaraciones de cambio y medios de pago
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Facultad de Ciencias Contables

C

NORMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACIÓN (NAI)
Diplomado

Actualizar a los participantes frente a los parámetros contenidos en las Normas de 
Aseguramiento de la Información (NAI) en Colombia, estipuladas en el Decreto 302 del 
20 de febrero de 2015, promulgado por el Congreso de la República y que reglamenta la 
Ley 1314 de 2009.

Objetivo

100 (horas)
Duración

Empresarios, estudiantes, empleados públicos y privados en áreas legales, 
igualmente  personas con interés en temas de auditoria, contraloría, 
cumplimiento y conservación del patrimonio empresarial en cualquiera de sus 
órdenes (público y privado)

Público objetivo	

Introducción - Justificación

Las auditorías son procesos sistemáticos, realizados de manera independiente y documentados 
para obtener evidencias y evaluarlas de manera objetiva, con el propósito de determinar el 
grado de cumplimiento con los criterios de una auditoría.

Este proceso debe ser planificado y llevado a cabo por personal independiente a la ejecución de 
las actividades del área auditada, en procura de mantener la imparcialidad de las conclusiones 
alcanzadas, las cuales deben ser informadas al personal responsable para que este inicie la 
aplicación de las acciones correctivas, lo cual es la clave del desarrollo de mejoras continuas.

En este contexto, el diplomado de Normas de aseguramiento de la información (NAI), estructurado 
por la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington y organizado por la Dirección de 
Extensión y Posgrados - Maestro de nuestra institución, basa su contenido académico en que 
todo proceso de auditoría debe cumplir con una serie de principios que la convierten en una 
herramienta eficaz y confiable para apoyar las políticas y los controles de gestión, proporcionando 
información que sirva de base al desarrollo de mejoras en el desempeño en una organización.

Contenido

Módulo 1
Código de ética internacional

Módulo 2
• Normas Internacionales de Control de Calidad (NICC)
• Normas Internacionales de Trabajos de Revisión (NITR)
• Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar (ISAE, sigla por 
su nombre original en inglés)
• Normas Internacionales de Servicios Relacionados (NISR)

Módulo 3
• Normas Internacionales de Auditoría (NIA)
• Principios generales y responsabilidades (NIA 200)
• Evaluación de riesgos y respuestas (NIA 300 y 400)
• Evidencias de auditoría (NIA 500)
• Uso del trabajo de otros (NIA 600)
• Conclusiones y dictamen (NIA 700)
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APLICACIÓN DEL SARLAFT
Diplomado

Ilustrar a los participantes, mediante el desarrollo de un temario práctico, 
acerca del proceso de gestión de riesgos enfocado en el lavado de activos y la 
financiación del terrorismo, buscando así optimizar el aspecto académico de los 
participantes y fortalecer su competitividad en el medio.

Objetivo

100 (horas)
Duración

Empleados de las áreas de Auditoría y Riesgos de las organizaciones, 
responsables de la administración de riesgos de lavado de activos y 
financiación del terrorismo; revisores fiscales; oficiales y empleados 
de cumplimiento; gerentes, profesionales y gestores del riesgo; 
consejos de administración y juntas directivas.

Público objetivo	

Introducción - Justificación

El acrónimo Sarlaft traduce: Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de 
Activos y de la Financiación del Terrorismo, implementado por la Superintendencia 
Financiera en Colombia. Precisamente, el lavado de activos y la financiación del 
terrorismo nos enfrentan hoy a nuevos desafíos, actores y escenarios de riesgo.

Actualmente, al sector solidario migran los riesgos relacionados con el lavado de 
activos y la financiación del terrorismo, ya que es considerado un sector desprotegido 
y reconocido como un “nuevo negocio atractivo” para ocultar las ganancias ilícitas. 

En este contexto, el diplomado Sarlaft, estructurado por la Facultad de Ciencias 
Contables de Uniremington y organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados 
- Maestro de nuestra institución, basa su contenido académico en que cada vez más, 
las normas nacionales e internacionales, exigen mayor compromiso de los entes 
internos y externos de control, de las juntas directivas y de las altas gerencias, 
mediante la implementación de un rol que demanda aventurarse en un terreno, para 
muchos desconocido, en el cual es indispensable revisar la preparación y analizar 
si en verdad se cuenta con las habilidades y conocimientos técnicos necesarios 
para identificar estos peligros, además de evaluarlos y proponer controles efectivos, 
eficientes y oportunos que procuren la eliminación o mitigación de los mismos.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5

Módulo 6

Módulo 7

El contexto del lavado de 
activos y financiamiento 
del terrorismo

Marco legal y penal
del LA / FT

Aspectos generales del riesgo

Generalidades del Sarlaft

Estructura del Sarlaft

Compliance

Mejores prácticas
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Facultad de Ciencias Contables

C

CONGRESO ANUAL INTERNACIONAL DE CRIMEN

Congreso

•Facilitar un espacio propicio para debatir 
y proponer estrategias para identificar las 
actividades fraudulentas, así como soportar con 
pruebas los actos denominados como crimen 
económico o fraude financiero y contable en 
todos sus órdenes.

• Lograr que los participantes puedan 
establecer la caracterización de los delitos y 
sus consecuencias.

• Lograr que el evento se convierta en un agente 
de prevención de la corrupción y promotor 
de la transparencia en las organizaciones 
empresariales y estatales.

• Fomentar la investigación con estudiantes, 
académicos y profesionales para que sirvan de 
portavoces del fomento de las buenas prácticas 
empresariales y la protección del patrimonio 
personal, empresarial y del Estado.

Objetivo

16 (horas)
Duración

Empresarios, estudiantes, empleados públicos y privados en áreas legales, de 
tecnologías, administrativas, financieras, contables y de control; interesados en temas 
de auditoria, contraloría, cumplimiento y conservación del patrimonio empresarial y 
personal en cualquiera de sus órdenes (público y privado).

Público objetivo	

Introducción - Justificación

Justificación	 La cuarta versión del 
Congreso Internacional de Crimen Económico 
y Fraude Financiero y Contable continúa 
configurándose como una ventana y una 
alternativa para que la sociedad, la academia 
y el Estado puedan debatir y proponer diversas 
tesis en torno a la prevención del crimen 
económico y al fraude financiero y contable.

Debatir y proponer estrategias y acciones para 
identificar a las actividades y soportar con 
pruebas, los actos denominados como crimen 
económico o fraude financiero y contable en 

todos sus órdenes; así como la caracterización 
de los delitos y sus consecuencias, para que 
en evento sea un agente de prevención de la 
corrupción y promotor de la transparencia en 
las organizaciones empresariales y estatales.

También, propone fomentar la investigación 
con estudiantes, académicos y profesionales 
para que sirvan de portavoces para 
divulgación y fomento de las buenas prácticas 
empresariales y protección del patrimonio 
personal, empresarial y del Estado.

Contenido

• Auditoría forense Financiera y Contable:
  Legalidad de pruebas
  Pruebas periciales
  Cadena de custodia
  Dictámenes e informes contables
  Atestación
  Certificaciones
• Fraude, control, responsabilidad y riesgos
• Aseguramiento de la información
• Compliance Management (Gestión de cumplimiento)
• La transparencia en las actividades y la contratación pública
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Facultad de Ciencias Contables

DÍA DEL CONTADOR 2018
Charla

• Realizar un evento académico para 
dignificar la profesión.
• Generar espacios de acercamiento 
con los estudiantes y egresados de 
Contaduría Pública de Uniremington.
• Cimentar alianzas estratégicas con 
instituciones de Medellín y su área 
metropolitana.

Objetivo

24 (horas)
Duración

Contadores públicos, 
estudiantes de 
contabilidad y personas 
relacionadas con el mundo 
de la contabilidad

Público objetivo	

Introducción - Justificación
Semana en la que se rinde homenaje 
a los contadores públicos, egresados 
y estudiantes, en la que se propicia la 
actualización de los temas de interés y 
el acercamiento e interacción entre los 
participantes de diferentes instituciones, 
facilitando el fortalecimiento de las 
relaciones profesionales y permitiendo 
la movilidad  tanto docente como 
estudiantil.

ELIGE EL
LUGAR
Y EL HORARIO
MÁS APROPIADO
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C



Facultad de Ciencias de la Salud

Especialización en auditoría en servicios de salud.
Especialización en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo.
Especialización en ginecobstetricia.
Especialización en pediatría.

Primeros auxilios
Camillero hospitalario y primer respondiente.
Soporte vital avanzado.

Especializaciones

Curso 

Cuidados paliativos en atención primaria en salud.
Actualización odontológica para técnicos auxiliares.
Atención en duelo, intervención en crisis y consejería.

Diplomados



Facultad de
Ciencias
de la Salud

*IMPORTANTE: Las fechas de inicio de los programas son tentativas y pueden variar, pues dependen, entre otros, 
de la conformación del cupo mínimo de grupo. En casos de fuerza mayor, de presentarse la cancelación del curso, 
el dinero de la inscripción podrá ser utilizado en otro programa, o tramitar su devolución.
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Especialista cualificado para evaluar y 
proponer alternativas de mejora de los 
sistemas prestadores de servicios de salud, 
así como para dirigir y ejecutar programas 
de auditoría en salud con un enfoque 
gerencial, seleccionando y aplicando métodos 
y técnicas para la puesta en marcha de 
procesos de calidad. Con capacidad para 
comprender el funcionamiento médico 
laboral desde la perspectiva de diferentes 
disciplinas científicas, así como para realizar 
investigaciones de diversas problemáticas 
psicosociales con el fin de buscar opciones de 
solución y potenciar los recursos existentes.

Formar especialistas profesionales con 
amplios conocimientos en el Sistema 
Obligatorio de Garantía de Calidad en 
Salud vigente en Colombia, el cual busca 
proveer servicios de salud a los usuarios 
individuales y colectivos de manera 
accesible y equitativa, mediante un nivel 
profesional óptimo, teniendo en cuenta el 
balance entre beneficios, riesgos y costos, 
con el propósito de lograr la adhesión y 
satisfacción de dichos usuarios.

lDocente en universidades e instituciones 
educativas. 
lAsesor de la alta gerencia en instituciones de 
salud 
lAuditor en clínicas e instituciones prestadores 
de servicios de salud en el campo administrativo y 
de auditoría de empresas de régimen subsidiado 
y contributivo. 
lAuditor en el ámbito administrativo de 
empresas promotoras de servicios de salud y en 
empresas administradoras de riesgos de salud 
ocupacional. 
lEn el campo de la atención, control y 
administración de los cursos del sistema o para 
el sistema en todos los actores del sistema 
general de seguridad social.

Facultad de ciencias de la salud

Resolución MEN 14867 del 11 de septiembre 
de 2014 hasta el 10 de septiembre de 2021

Presencial

3 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Especialista en Auditoría 
en Servicios de la Salud

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN AUDITORÍA EN SERVICIOS DE SALUD

SNIES - 103760 

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo

Medellín
Ciudad
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Asignaturas

Asignaturas

Asignaturas

Creditos

Creditos

Creditos

Profesionales del sector salud o con relación laboral en este 
campo.

Plan de estudios

S

Primer Semestre

Segundo Semestre

Tercer Semestre

Total creditos

Total creditos

Total creditos

9

11

13

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una universidad, nacional o 
extranjera, reconocida como tal por autoridades estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Sistema de Seguridad social en salud
Bioestadistica Descriptiva 
Normatividad – Legislación en salud
Seminario Investigación I
Epidemiología y Auditoria basada en evidencia
Electiva	

Administración en Salud 
Garantía en la Calidad de la Atención En Salud 
Seguridad del Paciente 
Seminario Investigación II 
Auditoria de Contratos, Facturación Y Responsabilidad Social 
Salud Ocupacional y la Administración De Riesgos
Electiva 

Sistema Obligatorio de Garantía de La Calidad
Sistema Único de Habilitación 
Sistema Único de Acreditación 
Ética Aplicada A La Auditoria
Auditoria en los Servicios de Salud
Auditoria de Costos, Gestión y Mala Calidad
Seminario de Investigación III
Electiva

2

1

2

2

2

1

1

3

3

1

2

2

1

1

1

1

1

1
1

3

1

Facultad de ciencias de la salud
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Profesional cualificado para comprender 
el funcionamiento biopsicosocial de las 
personas en el ámbito laboral, grupal y en la 
sociedad, desde la perspectiva de diferentes 
disciplinas científicas, que permite identificar 
líneas de acción del quehacer profesional en 
los diferentes campos de aplicación de la 
especialización y realizar investigaciones de 
diversas problemáticas en los trabajadores 
relacionadas con su ámbito de trabajo, así 
como el método, procesos y organización 
del trabajo, planificando, ejecutando y 
evaluando procesos de gestión relacionados 
con la seguridad y la salud en el trabajo. Está 
preparado para diseñar, ejecutar y evaluar 
la promoción, prevención e intervención 
en el ámbito laboral desde un enfoque 
interdisciplinario.

Formar especialistas profesionales 
con amplio conocimiento en temas de 
seguridad y salud en el trabajo, que 
brinden orientación a las organizaciones 
sobre un correcto gerenciamiento de 
las estrategias y planes de seguridad 
y salud en el trabajo, de acuerdo con 
la legislación vigente, contribuyendo 
a reducir los riesgos en las diferentes 
profesiones y lugares de trabajo y mejorar 
las condiciones biopsicosociales de las 
personas en las empresas.

Las competencias adquiridas por el 
especialista, lo cualifica para desempeñarse en 
los siguientes roles y ámbitos laborales:

lAdministrar programas y proyectos en las 
diferentes áreas de aplicación de la gerencia 
de seguridad y salud en el trabajo.
lAsesorar a la alta gerencia en la 
implementación, mantenimiento y seguimiento 
al sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo.
lRealizar aportes para el desarrollo de 
políticas públicas de la seguridad y salud en 
el trabajo en los ámbitos regional, nacional e 
internacional.

Facultad de ciencias de la salud

Resolución MEN 4657 del 15 de marzo de 2017 
hasta el 14 de marzo de 2024.

Presencial

3 Semestres

21 Asignaturas
38 Creditos

Especialista en Gerencia de 
la Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SNIES - 106189 

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo

Medellín
Ciudad
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Asignaturas

Asignaturas

Asignaturas

Creditos

Creditos

Creditos

Profesionales de diferentes disciplinas y áreas que necesiten o deseen 
profundizar acerca de la gerencia de la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de estudios

S

Primer Semestre

Segundo Semestre

Tercer Semestre

Total creditos

Total creditos

Total creditos

11

14

13

Dirigido a

Haber terminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una universidad, nacional 
o extranjera, reconocida como tal por autoridades estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Principios de Salud Ocupacional
Seguridad Social y Legislación en Salud Ocupacional
Responsabilidad Civil
Organización y Bases Gerenciales
Uso de Plataformas Mediadas por TICS
Epidemiología I
Seminario de Investigación I
Práctica Visita Observacional Empresa

Gestión de Riesgos en Seguridad Ocupacional, Higiene y Medicina del Trabajo
Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaboración y Evaluación de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Epidemiología II
Investigación II
Práctica Sistema de Gestión SG-SST
Ergonomía

Formulación de Proyectos
Gestión Ambiental
Administración Financiera Costos y Presupuestos
Auditoría en SG-SST
Electiva
Investigación Aplicada

3

1

2

1

1

3

2

2

1

1

2
3

5

Facultad de ciencias de la salud

2 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
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El Especialista es un profesional médico que 
está en capacidad de aplicar sus conocimientos, 
desde la perspectiva de diferentes disciplinas 
científicas, en la atención integral de la salud 
reproductiva femenina a lo largo de la vida de 
la mujer, con idoneidad  para diseñar, ejecutar 
y evaluar programas y proyectos de prevención 
primaria y secundaria en el campo de la salud, 
realizando además investigaciones sobre 
diversas problemáticas psicosociales con el fin 
de buscar soluciones a las mismas y potenciar 
los recursos existentes, con una filosofía 
profesional e interdisciplinaria que se cimenta 
en una comunicación asertiva, que favorezca 
el desarrollo de relaciones interpersonales 
positivas. Igualmente, el énfasis en la 
formación básica que recibe lo habilita para 
proseguir estudios de sub-especialización en 
cualquier área de la ginecobstetricia.

Formar profesionales orientados al 
funcionamiento médico general en 
salud reproductiva femenina, al grupo 
familiar y a la sociedad, aplicando sus 
conocimientos desde la perspectiva de 
diferentes disciplinas científicas con el fin 
de buscar soluciones a las problemáticas 
psicosociales que se identifiquen.

Es un profesional preparado para administrar 
programas y proyectos en diferentes áreas y 
liderar y orientar grupos interdisciplinarios. 
lPrestar sus servicios médicos calificados en IPS 
Y EPS, tanto públicas como privadas.
lPrestar sus servicios médicos calificados en 
el sector de la salud pública y en el campo del 
desarrollo comunitario, laborando en organismos 
no gubernamentales e instituciones estatales, 
especialmente en la formulación de diagnósticos 
y propuestas, además de la evaluación de 
proyectos para ser aplicados en salud pública. 
lPrestar sus servicios médicos calificados 
en el sector de la salud mental, realizando las 
tareas de evaluación, diagnóstico, elaboración 
de plan terapéutico y tratamiento a problemas, 
disfunciones y trastornos del paciente y su 
entorno. 
lDirector, consultor o colaborador en el 
desarrollo de recursos humanos. 
lDesempeño como especialista en 
ginecoobstetricia en centros médicos o como 
libre ejercicio profesional.

Facultad de ciencias de la salud

Resolución MEN 09418 del 1 de julio de 
2015 hasta el 30 de junio de 2022

Presencial

3 Años

21 Asignaturas
150 Creditos

Especialista en Ginecología 
y Obstetricia

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN GINECOBSTETRICIA

SNIES - 104659 

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo

Medellín
Ciudad
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Profesionales médicos.

Plan de estudios

S

Dirigido a

Haber terminado estudios de nivel universitario o de licenciatura, en una universidad 
nacional o extranjera reconocida como tal por autoridades estatales educativas competentes.

Participar del proceso de admisión

Requisitos de ingreso

Facultad de ciencias de la salud

Asignaturas

Asignaturas

Asignaturas

Creditos

Creditos

Creditos

Primer Año

Segundo Año

Tercer Año

Total creditos

Total creditos

Total creditos

50

50

50

Investigación 1: Metodología de La Investigación
Inglés
Urgencias en Obstetricia Y Ginecología 1
Alto Riesgo Obstétrico 1
Ginecología 1
Cirugía General
Ecografía 18

Alto Riesgo Obstétrico 2
Manejo de la Mujer en Cuidados Instensivosinfectología
Urgencias de Ginecología y Obstetricia 2
Inglés
Ecografía 2
Laparoscopia
Uroginecología

Oncología
Ginecología 2
Inglés
Endocrino y Reproducción
 - Colposcopia y MastologÍa
Urgencias de Ginecología y Obstetricia 3
Rotación Electiva

9

8

6

1

8

9

9

6

1

9

9
8

8

6 
1 
9 
9 
9 
8 
8 

9
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Es un profesional capacitado de manera 
integral y enfocado al núcleo familiar y 
comunitario, y con sólida formación humanista, 
defensor de los derechos de sus pacientes, 
reconociendo y respondiendo en aquellos 
problemas y necesidades, abogando por ellos 
cuando la situación lo amerite. Su formación 
científica, objetiva y crítica está sustentada 
en el dominio teórico y metodológico de la 
pediatría, procurando una atención integral 
al niño, mediante programas de prevención, 
promoción, atención y rehabilitación en salud. 
Tiene una actitud de compromiso ético con 
la salud mental y emocional del paciente 
pediátrico y se fomenta la coherencia con 
nuestra realidad social, con vocación de 
servicio y entrega por los demás.

Formar un médico especialista con perfil 
familiar y comunitario, con aptitudes para 
dirigir programas de promoción de la salud 
y la prevención de la enfermedad basado 
en una sólida formación humanística, 
sensible con nuestra realidad social, 
conocedor del entorno internacional de 
los servicios de la salud pediátricos, con 
vocación de servicio y entrega por los 
demás.

lRealizar diagnósticos y aplicar campañas de 
prevención e intervención orientados a resolver 
problemas de salud en los pacientes pediátricos.
lProcesar información nueva de manera crítica 
y eficiente, utilizando las estrategias de la 
medicina basada en la evidencia y la informática 
médica. 
lSer un administrador eficiente en el campo 
médico, capaz de priorizar, asignar y usar los 
recursos adecuadamente, balanceando además 
las necesidades individuales y sociales, utilizando 
también tecnologías informáticas para optimizar 
su efectividad y eficiencia. 
lDesempeñarse como un educador con gran 
sensibilidad social, excelentes relaciones 
humanas y afecto por los niños, que lo convierten 
en un líder dentro de la comunidad.

Facultad de ciencias de la salud

Resolución MEN 06891 del 14 de mayo de 
2015 hasta el 13 de mayo de 2022

Presencial

3 años

21 Asignaturas
150 Creditos

Especialista en Pediatría

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN PEDIATRÍA

SNIES - 104541 

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo

Medellín
Ciudad
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Profesionales médicos.

Plan de estudios

S

Dirigido a

*Haber terminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una universidad, 
nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades estatales educativas competentes.

*Participar del proceso de admisión.

Requisitos de ingreso

Facultad de ciencias de la salud

Asignaturas

Asignaturas

Asignaturas

Creditos

Creditos

Creditos

Primer Año

Segundo Año

Tercer Año

Total creditos

Total creditos

Total creditos

50

50

50

Investigación 1: Metodología de la Investigación
Inglés I
Medicina Familiar Y Comunitaria Atención Integral de Enfermedades 
prevalentes de la Infancia A.I.E.P.
Neonatología
Perinatología- Uci Neonatal
Lactantes
Pre-Escolares Medicina Familiar Y Comunitaria A.I.E.P.I, Pre-escolares

Urgencias
Adolescencia
Investigación 2: Metodología de la Investigación
Inglés II
Medicina Interna y Hemato-Oncología
Nefrología Endocrinología
Cardiología Neumología

U.C.I. Pediátrica y  U.C.I Neonatal
Investigación 2: Metodología de La Investigación
Inglés III
Intercambio Nacional o Internacional. Rotación Electiva
Medicina Familiar y Comunitaria Practica Profesional Pediátrica Rotación Electiva
Medicina Familiar y Comunitaria Practica Profesional Pediátrica Rotación Electiva
Medicina Familiar y Comunitaria Practica Profesional Pediátrica Profesional Pediátrica 
Rotación Electiva

9

8

6

1

8

9

9

6

1

9

9
8

8

6

9

9

1

9

8
8

9



CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS,
DIPLOMADOS
Y EVENTOS



81

S

PRIMEROS AUXILIOS
Curso

Desarrollar en los participantes las 
competencias necesarias para brindar 
una atención inicial e inmediata en 
personas en situación de urgencia y 
emergencia, manteniendo y controlando 
los factores que puedan empeorar 
su condición mientras que puedan 
ser atendidas por personal y equipo 
especializado.

Apropiar a los participantes de la 
importancia de los primeros auxilios 
en el manejo inicial de las principales 
urgencias y emergencias médicas y 
no médicas, por parte de personal 
sanitario y no sanitario, facilitándoles 
la adquisición de habilidades prácticas 
para esta labor.

Objetivo

40 (horas)
Duración Contenido

Personal asistencial y no 
asistencial dispuesto a intervenir 
en la atención de desastres, 
de urgencias y atender a la 
población en general en casos 
afines.

Público objetivo	

Introducción - Justificación

El estado y el proceso de las lesiones 
derivadas de un accidente pueden 
depender de la rapidez y la calidad de los 
primeros auxilios recibidos por las personas 
lesionadas. 

En este contexto, el curso de Primeros 
auxilios, estructurado por la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Uniremington y 
organizado por la Dirección de Extensión y 
Posgrados – Maestro de nuestra institución, 
orienta el curso de Primeros auxilios con 
fundamentos teóricos y prácticos en procura 
de que los participantes se apropien de 
fundamentos referentes a estos, buscando 
que la prestación de los mismos sea de 
una manera correcta y eficaz, ya que de 
ello puede depender la evolución de las 
personas atendidas.

Facultad de Ciencias de la Salud

Módulo 1
• Primer respondiente, una actitud 
de vida
• Línea vital
• Estabilización inicial
• Bioseguridad
• Control de lesiones con sangrado
• Quemaduras

Módulo 2
• Torceduras y distenciones
• Vendajes, inmovilización y 
transporte de lesionados
• Desmayos, shock, convulsiones y 
cuerpos extraños
• Intoxicaciones o 
envenenamientos
• Traumas en tronco superior
• Atención de partos de emergencia

Módulo 3
• Reanimación cardiovascular
• Manejo del paciente agitado
• Botiquín de primeros auxilios: 
contenido básico y manejo
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CAMILLERO HOSPITALARIO Y PRIMER RESPONDIENTE
Curso

• Formar camilleros que participen en el traslado de pacientes en instituciones prestadoras 
de servicios de salud de cualquier nivel de complejidad.

• Fortalecer este oficio basados en la cultura de seguridad del paciente, el conocimiento 
de las técnicas adecuadas en el desplazamiento del paciente, el lenguaje y la terminología 
apropiada.

Objetivo

20 (horas)
Duración

Contenido

Bachilleres que actualmente desempeñan cargos de personal o auxiliar de 
apoyo asistencial en transporte o traslado hospitalario de pacientes. Igualmente, 
bachilleres que aspiran a este cargo en una institución de salud.

Público objetivo	

Módulo 1 Módulo 4
Seguridad del paciente Atención básica en hemorragias, heridas, 

quemaduras, mordeduras y picaduras

Introducción - Justificación

En el sistema de salud colombiano vigente existen normas de habilitación en los servicios 
hospitalarios que plantean diversos retos y necesidades; uno de ellos está orientado a la 
formación cualificada de un talento humano que participa en la prestación de servicios de 
salud en sus diferentes niveles y grados de complejidad. 

Uno de los niveles al interior de las instituciones de salud corresponde a los auxiliares 
o personal de apoyo que desempeñan el cargo de camilleros hospitalarios, lo cual exige 
que sea un personal idóneo, certificado y competente en las actividades asignadas y con 
conocimiento general del contexto hospitalario.

En este contexto, el curso de Camillero hospitalario y primer respondiente, estructurado por la 
Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington y organizado por la Dirección de Extensión 
y Posgrados – Maestro de nuestra institución, aborda esta demanda creciente y constante en 
el medio, específicamente en las instituciones de salud, ya que estas deben cumplir la norma 
de habilitación, además de ofrecer un servicio orientado a la seguridad de los pacientes.

Facultad de Ciencias de la Salud

Módulo 2
Módulo 5Valoración del estado de 

conciencia y signos vitales Atención básica en trauma

Módulo 3 Módulo 6
Primeros auxilios Inmovilización y transporte
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SOPORTE VITAL AVANZADO 
Curso

Brindar herramientas cognoscitivas a personal de salud responsable del manejo del soporte básico y 
avanzado de vida del paciente adulto y pediátrico con emergencias cardiorrespiratorias de origen médico o 
traumático, para así mejorar la sobrevida en esta población de pacientes.

Objetivo

30 (horas)
Duración

Contenido

Médicos generales y especialistas; profesionales de la enfermería; tecnólogos en 
atención prehospitalaria y otros profesionales de la salud que proveen un cuidado 
avanzado en escenarios hospitalarios y prehospitalarios.
Nota: es requisito indispensable haber realizado previamente el curso Soporte básico de vida.

Público objetivo	

Módulo 1
• Valoración primaria del paciente adulto  y Secuencia 
básica de Reanimación.  (CABDE de la Reanimación).
• Valoración primaria del paciente del paciente 
pediátrico   y Secuencia Básica de Reanimación.  
(CABDE  de la Reanimación).
• Sindrome Coronario Agudo
• Ataque Cerebrovascular.

Introducción - Justificación

En Colombia está vigente la Resolución 1043 del 3 de abril de   2006, en la cual se establecen las condiciones 
que deben cumplir los prestadores de servicios de salud para habilitar sus servicios e implementar el 
componente de auditoría para el mejoramiento de la calidad de la atención. Precisamente, con esta normativa, 
es menester para las diferentes instituciones de salud tener el recurso de capacitación continua acerca del 
soporte básico y avanzado de la vida.
 
En efecto, está definido que los médicos generales que se desempeñen en el área de urgencias de 
mediana complejidad, deben tener un entrenamiento certificado en soporte vital avanzado, con una 
duración mínima de 48 horas, mientras que el médico de base debe contar con un entrenamiento 
certificado de, mínimo, 20 horas.

En este contexto, el curso de Soporte vital avanzado, estructurado por la Facultad de Ciencias de la Salud 
de Uniremington y organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados – Maestro de nuestra institución, 
está diseñado para abarcar los aspectos primordiales que este define, tales como: la atención invasiva y 
no invasiva que se hace a un paciente y que debe incluir una valoración primaria y secundaria; el manejo 
ventilatorio básico y avanzado de la vía aérea; la oxigenoterapia; la desfibrilación automatizada externa; 
el reconocimiento electrocardiográfico; la contención de hemorragias; la inmovilización; el traslado de 
pacientes; la reposición de volumen y la administración de medicamentos.

Facultad de Ciencias de la Salud

Módulo 2
• Cambios Guías RCP 2010.
• Desfibrilación.
• Manejo avanzado de la vía aérea e intubación 
de secuencia rápida.
• Ritmos de paro en adultos.
• Manejo de trastornos del ritmo.
• Estabilización post reanimación.

Módulo 3
• Estaciones prácticas, con un 
instructor asignado y el material 
necesario para la prácticacticas 
(maniquíes de adulto, dispositivos 
bolsa – válvula – mascarilla 
y demás dispositivos básicos 
y avanzados de la vía aérea, 
elementos para inmovilización 
del paciente politraumatizado, 
elementos para diferentes accesos 
vasculares, simulador de arritmias y 
desfibrilador).

• Examen que evalúa el conocimiento 
adquirido durante la capacitación.

S
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CUIDADOS PALIATIVOS EN ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD
Diplomado

Ofrecer a los participantes las herramientas teóricas y prácticas necesarias para el manejo 
básico e integral de pacientes con necesidad de cuidados paliativos (CP) en el marco de la 
atención primaria en salud.

Objetivo

140 (horas)
Duración

Contenido

Profesionales del campo de la salud: médicos, enfermeros, terapeutas físicos y 
respiratorios, nutricionistas, psicólogos, tecnólogos del área de la salud y auxiliares 
de enfermería.

Público objetivo	

Módulo 1
Principios generales en CP

Introducción - Justificación

La Organización Mundial de la Salud reconoce los cuidados paliativos (CP) como uno de los 
pilares fundamentales de la atención a pacientes con cáncer y otras enfermedades crónicas y 
degenerativas, tanto en fases avanzadas como en estado terminal.

En Colombia hay varias normativas fundamentales al respecto: una de ellas, la Ley 1384 
del 19 de abril de 2010 (“Ley Sandra Ceballos”, estipula acciones para la atención integral 
del cáncer; y la otra, la Ley 1388 del 26 de mayo de 2010 (“Por el derecho a la vida de los 
niños con cáncer en Colombia”), que incluye en su articulado los CP. Igualmente, hay una 
reglamentación específica para los CP contenida en la Ley 1733 del 8 septiembre de 2014 
(“Ley Consuelo Devis Saavedra”), mediante la cual se regulan los servicios en este aspecto 
para el manejo integral de pacientes con enfermedades terminales, crónicas, degenerativas e 
irreversibles en cualquier fase de la enfermedad de alto impacto en la calidad de vida..

Facultad de Ciencias de la Salud

Módulo 2
Oncología

Módulo 3
CP en patologías No oncológicas

Módulo 4
CP en el paciente anciano

Módulo 5
CP en niños

Módulo 6
Atención por enfermería en CP

Módulo 7
Manejo de síntomas en CP

Módulo 8
Bioética en CP

Módulo 9
Manejo del dolor en CP

Módulo 10
Aspectos psico-socio-afectivos 
y espirituales en CP

Módulo 11
Modelos de atención en CP
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ACTUALIZACIÓN ODONTOLÓGICA PARA TÉCNICOS AUXILIARES
Diplomado

Actualizar a los participantes en las técnicas odontológicas que están a la vanguardia de la 
profesión.

Objetivo

120 (horas)
Duración

Contenido

Técnicos y estudiantes en Auxiliar de Odontología e Higienista. 
Público objetivo	

Módulo 1
Manejo de la historia clínica electrónica

Introducción - Justificación

La odontología es una ciencia que día a día avanza a pasos agigantados en conocimiento, 
investigación, cobertura y tecnología, siendo coherente con un mundo globalizado y 
competitivo en el cual hay que estar siempre actualizado para no quedarse al margen de 
las diferentes ofertas laborales y poder desempeñarse en su área de conocimiento de una 
manera eficiente.

Indudablemente, es preocupante que en nuestro medio no hay una gran oferta en materia de 
educación continua para el personal auxiliar de la profesión odontológica. En este contexto, 
el diplomado en Actualización odontológica para técnicos auxiliares, estructurado por la 
Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington y organizado por la Dirección de Extensión 
y Posgrados – Maestro de nuestra institución, pretende subsanar esta necesidad de que los 
técnicos auxiliares puedan actualizarse y fortalecer sus conocimientos en materia de avances 
tecnológicos, técnicas operatorias y quirúrgicas que están a la vanguardia de la profesión. 

Facultad de Ciencias de la Salud

Módulo 2
Esterilización y bioseguridad

Módulo 3
Manejo administrativo del consultorio

S

Módulo 4
Instrumental de cirugía, 
periodoncia e implantología

Módulo 5
Protocolo quirúrgico

Módulo 6
Reconocimiento y manejo 
del radiovisógrafo

Módulo 7
Fisiodispenser y piezosurgery, 
conexión y manejo de programas

Módulo 8
Práctica quirúrgica

Módulo 9
Práctica comunitaria
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ATENCIÓN EN DUELO, INTERVENCIÓN EN CRISIS Y CONSEJERÍA
Diplomado

Capacitar a profesionales de la salud para la vigilancia, seguimiento y facilitación del duelo de 
la familia del paciente fallecido, así como para la atención inmediata en situaciones de crisis 
por dicho duelo, tanto de niños como de adultos, tras la pérdida de su ser querido.

Objetivo

Contenido

Profesionales de la salud: psicólogos, médicos y enfermeros; trabajadores sociales 
y profesionales de carreras afines. Igualmente, alumnos que estén cursando el 
último año de las carreras de Psicología, Enfermería, Gerontología o programas 
afines.

Público objetivo	

Módulo 1
Antecedentes

128 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Todos los seres humanos tenemos momentos en los cuales nuestros seres queridos parten 
y pasamos por etapas de duelo y para todos es bueno tener profesionales con adecuada 
formación para acompañar a los pacientes durante este proceso. Por tanto el diplomado 
permite facilitar en el egresado el desarrollo de una visión del paciente desde una 
perspectiva integral e integradora, retomando los elementos biológicos, sociales, culturales 
y espirituales que puedan estar relacionados con la muerte, el duelo, la aflicción y el luto, 
ademas de presentar la relación interpersonal empática como fundamento del proceso de 
acompañamiento efectivo, dimensionar los elementos básicos para la evaluación y valoración 
de la familia,  así como  las condiciones del grupo social que rodea al paciente, en busca de 
una mejor calidad de vida de los actores comprometidos en el proceso del duelo, la aflicción 
y el luto. Potenciar las habilidades clínico-prácticas utilizadas en la intervención relacional, 
desarrollando destrezas comunicacionales y diseñar estrategias para facilitar la medición de 
resultados en torno a las acciones emprendidas con los pacientes, la familia y el equipo de 
salud.

Facultad de Ciencias de la Salud

Módulo 2
Determinantes

Módulo 3
Evolución 

Módulo 4
Evaluación

Módulo 5
Facilitación

Módulo 6
Intervención

Módulo 7
Duelo en la infancia

Módulo 8
Las fechas significativas

Módulo 9
El entorno afectivo

Módulo 10
Generalidades y cierre
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S

COMPROMETIDO

CON TU
DESARROLLO
PROFESIONAL

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE CIENCIAS DE LA SALUD

Congreso

Objetivo

La Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Corporación Universitaria es la anfitriona 
del  Congreso Internacional de Ciencias 
de la Salud Uniremington, un espacio 
para la actualización de conocimientos 
dirigido a profesionales de ciencias de 
la salud y comunidad académica, con 
plenarias y talleres que reunirán el 
conocimiento y experiencias alrededor 
del tema central.

Introducción - Justificación

Contenido

Estudiantes y profesionales de 
enfermería, medicina, ciencias 
biológicas, biómédicas y 
profesionales relacionados 
con el área de la salud.

Actualizar y fortalecer los  conocimientos en 
el campo de las ciencias de la salud y que 
reunirán prestigiosos profesionales clínicos 
y académicos de procedencia nacional e 
internacional, quienes abordarán aspectos 
de la salud familiar y comunitaria como 
estrategia indispensable para la atención 
primaria en salud en nuestro medio.

Sus temáticas girarán en torno a 
lo interdisciplinario en el cuidado 
y atención en salud de los adultos, 
lo intersectorial en la salud de 
poblaciones especiales y de las madres, 
niños y adolescentes.

Facultad de Ciencias de la Salud

26 (horas)
Duración

Público objetivo	



Facultad de Ciencias Empresariales

Especialización en gerencia de la innovación y desarrollo empresarial.
Especialización en gerencia de mercadeo.
Especialización en gerencia financiera.
Especialización en gerencia de proyectos.
Especialización en alta gerencia.
Especialización en gerencia ambiental.
Especialización en gerencia del talento humano.
Especialización en negocios internacionales.

Metodología de educación a distancia.
Pruebas saber pro.
Emprendimiento.
Mercado bursátil colombiano.
Fundamentos y estrategias de ventas.
Desarrollando innovaciones de impacto, un enfoque prospectivo.
Curso básico de excel financiero.
Economía básica para no economistas.
Coaching y liderazgo (liderando desde tu ser).

Formulación de proyectos en licitaciones y regalías.
Coaching y programación neurolingüística.

Finanzas básicas para no financieros.

Especializaciones

Curso 

Seminario

Curso virtual

Gerencia de sí mismo.
Servicio al cliente.

Taller 



Facultad de
Ciencias
Empresariales

*IMPORTANTE: Las fechas de inicio de los programas son tentativas y pueden variar, pues dependen, entre otros, 
de la conformación del cupo mínimo de grupo. En casos de fuerza mayor, de presentarse la cancelación del curso, 
el dinero de la inscripción podrá ser utilizado en otro programa, o tramitar su devolución.
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Es un profesional con visión global, 
con aptitudes para intervenir integral, 
oportuna y responsablemente los procesos 
administrativos, gerenciales y de gestión 
estratégica e innovadora de una organización, 
desarrollando sus habilidades directivas y sus 
competencias analíticas con el fin de generar 
las condiciones de sostenibilidad, crecimiento 
y generación de riqueza en contextos 
específicos exigidos por una organización.

Formar profesionales especializados 
que respondan a los retos y necesidades 
empresariales vigentes, con capacidad de 
liderar procesos de gerencia empresarial 
que generen la oportunidad en la toma de 
decisiones en procura de aprovechar las 
ventajas competitivas de las organizaciones 
de las que hagan parte.

lGerente general de una empresa u 
organización.

lDirector en distintas áreas organizacionales.

lConsultor empresarial y organizacional.

lInvestigador en torno a la administración, 
gerencia y gestión.

Facultad de ciencias empresariales

Resolución MEN 03779 del 29 de febrero 
de 2016 hasta el 27 de febrero de 2023.

Distancia

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Armenia, Barranquilla, 
Duitama, Manizales, 
Medellín, Montería, Pereira, 
Sogamoso y Tunja.

Especialista
en Alta Gerencia.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA

SNIES - 105398.

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Objetivo
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Profesionales en administración, ingeniería, contaduría, negocios y cualquier 
profesional relacionado con procesos de dirección en entidades y compañías, 
que deseen prepararse y ahondar en temas de alta gerencia.

Plan de estudios

C

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Dirección y Gestión 
Organizacional

Análisis de decisiones

Entorno económico 
empresarial

Gerencia del talento humano, 
liderazgo y negociación

Electiva I

Gerencia de mercadeo

Práctica investigativa I

Alta Gerencia

Análisis de decisiones en 
ambientes difusos

Gerencia de financiera

Sistemas de control
gerencial

Electiva II

Gerencia de la innovación y 
de competitividad

Práctica Investigativa II

2 2

2 2

2 2

2
2

2
2

2

2

2

2

Total creditos 14

Facultad de ciencias empresariales
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Es un profesional competitivo en la gestión 
de procesos asociados al sistema de gestión 
ambiental de las organizaciones, valiéndose de 
las herramientas pertinentes y contribuyendo 
al logro de diversos objetivos en una empresa, 
acordes con los lineamientos para cumplir 
con los planes de gestión ambiental y con 
capacidad transformadora de la cultura de 
administración hacia la sostenibilidad en las 
compañías, apoyado en su formación integral, 
humanista, cultural y ética con responsabilidad 
profesional y social.

Formar especialistas que integren los 
diferentes procesos de las organizaciones para 
consolidar estrategias orientadas al cuidado 
y proceso del sistema de gestión ambiental 
según la normatividad vigente y la aplicación 
de las técnicas de cuidado del medioambiente 
en una empresa u organización.

lCargos directivos en áreas de gestión ambiental 
y desarrollo sostenible.
lDirector de proyectos ambientales.
lConsultoría y asesoría ambiental.
lConformación de empresas de servicios 
ambientales.
lInterventoría y ejecución de planes de manejo 
ambiental.
lCoordinación de proyectos de desarrollo 
asumiendo el componente ambiental.
lAuditoría interna o externa del Sistema de 
Gestión Ambiental (ISO 14001).
lDocente en el campo de la gestión ambiental 
y afines.
lGerente general de una compañía de proyectos 
ambientales y de sostenibilidad.

Facultad de ciencias empresariales

Resolución MEN 10869 del 1 de junio de 
2016 hasta el 31 de mayo de 2023.

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Especialista en
Gerencia
Ambiental.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA AMBIENTAL

SNIES - 105617
Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo

Virtual
Modalidad
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Profesionales de diferentes áreas interesados en especializarse en los 
diversos parámetros que contextualizan la gerencia ambiental y proclives 
al cambio de paradigmas en la administración, para migrar hacia economías 
verdes y modelos de administración sostenibles.

Plan de estudios

C

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Dirección y Gestión 
Organizacional

Análisis de decisiones

Contaminación
Ambiental

Evaluación de Impacto 
Ambiental

Electiva I

Gerencia de Proyectos

Práctica Investigativa I

Alta Gerencia

Análisis de decisiones en 
ambientes difusos

Producción Más Limpia

Gestión de Residuos
Sólidos

Electiva II

Gestión de Riesgo
 
Práctica Investigativa II

2 2

2 2

2 2

2
2

2 2

2

2

2

2

Total creditos 14

Facultad de ciencias empresariales
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Es un profesional con visión global y con 
aptitudes para captar, seleccionar, capacitar, 
desarrollar, conservar, promover y movilizar 
al recurso humano involucrado en una 
organización, con el fin de obtener beneficios 
y resultados positivos en áreas críticas de 
intervención y de gestión empresarial.

Formar integralmente a profesionales 
con conocimientos sólidos en torno a una 
gestión humana organizacional que procure 
resultados positivos en las intervenciones de 
factores críticos en una institución.

lGerente de talento humano.
lDirectivo de selección de personal y 
capacitación.
lVicepresidente de departamentos de gestión 
humana.
lDirector o gerente de gestión humana.
lDirector de entrenamiento de personal.
lDirector de personal.
lDirector de compensación.

Facultad de ciencias empresariales

Resolución MEN 02015 del 2 de febrero 
de 2016 hasta el 1 de febrero de 2023.

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Especialista en
Gerencia del Talento 
Humano.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

SNIES - 105296 Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo
Distancia
Modalidad

Armenia, Barranquilla, Duitama, Manizales, Medellín, 
Montería, Pereira, Sogamoso y Tunja.

Ciudad
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Profesionales de diferentes disciplinas que quieran fortalecer su conocimiento 
e interactuar alrededor de la administración del talento humano en las 
organizaciones.

Plan de estudios

C

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber culminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Dirección y Gestión 
Organizacional

Análisis de Decisiones

Gerencia de las 
Comunicaciones

Gestión de Competencias 
Laborales

Legislación Laboral

Gestión de la Negociación

Práctica Investigativa I  

Alta Gerencia

Análisis de decisiones en 
ambientes difusos

Modelos de Gestión y 
Comportamiento Organizacional

Aprendizaje y Desarrollo 
Organizacional

Gestión de la Seguridad y la 
Salud en el Trabajo

Indicadores de Gestión

Práctica Investigativa II

2 2

2 2

2 2

2 2

2
2

2

2
2

2

Total creditos 14

Facultad de ciencias empresariales
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Es un profesional con visión global y altamente 
competitivo para dirigir e intervenir, oportuna 
y responsablemente, los procesos asociados al 
diseño, a la implementación, a la evaluación 
y al control de estrategias de los negocios, 
en un contexto de globalización económica, 
política, legal, social y cultural de la dinámica 
internacional.

Formar profesionales de los niveles 
medio/alto que contribuyan al desarrollo 
de organizaciones mediante parámetros 
válidos y vigentes que les permitan 
diseñar, implementar y gestionar 
procesos de internacionalización en 
organizaciones, haciendo un apropiado 
análisis del entorno para aprovechar las 
oportunidades en mercados externos, con 
una visión global de los negocios.

lGerente general.
lDirector en distintas áreas de la organización 
relacionadas con negocios internacionales, 
comercio exterior, exportaciones o 
importaciones.
lConsultor empresarial y organizacional.
lAsesor en el campo empresarial.
lDirector de planeación.
lGerente administrativo.
lAnalista financiero.

Facultad de ciencias empresariales

Resolución MEN 03781 del 29 de febrero 
de 2016 hasta el 27 de febrero de 2023.

2 Semestres

13 Asignaturas
28 Creditos

Armenia, Barranquilla, 
Duitama, Manizales, 
Medellín, Montería, Pereira, 
Sogamoso y Tunja.

Especialista en Negocios 
Internacionales.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

SNIES - 105400

Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Distancia
Modalidad

Objetivo
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Profesionales que tengan el propósito de crear o trabajar en empresas con visión 
u operación en mercados internacionales; que deseen conocer los retos y las 
oportunidades que enmarcan a los mercados actuales y que estén interesados 
en una formación que les permita comprender la realidad nacional y la inserción 
de Colombia en la globalización y los retos profesionales que estos temas exigen.

Plan de estudios

C

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber terminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Dirección y Gestión 
Organizacional

Análisis de Decisiones

Entorno económico internacional / 
International economic 
environment

Aduanas y contratos internacionales / 
Customs and international contracts

Electiva I

Marketing internacional / 
International marketing

Práctica investigativa I

Alta Gerencia

Análisis de Decisión en 
Ambientes Difusos

Estrategia corporativa 
internacional /
International corporate 
strategy

Electiva II

Finanzas internacionales /
International finance

Práctica investigativa II

2 2

2 2

2
4

2
2

2

22

2 2

Total creditos 14

Facultad de ciencias empresariales
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Es un profesional con una sólida formación 
que le permite coordinar la integralidad 
de los procesos organizacionales, además 
de los sistemas de innovación y desarrollo 
empresarial, enfocado desde las perspectivas 
del diseño e implementación, evaluación y 
control de estrategias corporativas, orientadas 
a elevar los niveles de productividad y 
competitividad.

Formar profesionales capaces de liderar, 
desde los sectores privados y públicos, 
el diseño y desarrollo de programas 
que contribuyan a la promoción y al 
fortalecimiento de los sistemas regionales 
y nacionales de innovación. 
Preparar profesionales que asuman las 
herramientas pertinentes y necesarias 
para liderar procesos de innovación y 
desarrollo empresarial, bien sea en el 
interior de sus propias organizaciones o 
dirigir procesos de creación de nuevas 
empresas innovadoras que aporten al 
desarrollo social y económico de las 
regiones.

lGerente empresarial.
lCreador de empresas basadas en criterios y 
referentes de innovación y para el desarrollo 
empresarial.
lDirector de I+D+i (Investigación, Desarrollo e 
Innovación).
lConsultor empresarial capacitado para 
implementar proyectos, planes, programas 
y estrategias de innovación y desarrollo 
empresarial.
lInvestigador en temas de innovación y 
desarrollo empresarial.
lExperto en diseño de políticas, programas y 
estrategias que promuevan la innovación y el 
desarrollo empresarial.

Facultad de ciencias empresariales

Resolución MEN 7119 del 20 de mayo de 
2015 hasta el 19 de mayo de 2022.

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Armenia, Barranquilla, 
Duitama, Manizales, 
Medellín, Montería, Pereira, 
Sogamoso y Tunja.

Especialista en Gerencia 
de la Innovación y el 
Desarrollo Empresarial.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

SNIES - 104517 Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Distancia
Modalidad

Objetivo

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA INNOVACIÓN
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
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C

Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Profesionales en diversas áreas del conocimiento, especialmente en 
aquellas relacionadas con la administración de empresas, ingenierías, 
diseño, mercadeo, finanzas; igualmente, emprendedores, personas 
que lideren organizaciones sociales, empresariales o proyectos y que 
requieran desarrollar ideas hasta la etapa de éxito de cada negocio.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber terminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Desarrollo Habilidades 
Gerenciales

Pensamiento Estratégico

Innovación y Desarrollo 
Empresarial I

Planeación de la Innovación

Gestión de la Innovación 
Empresarial

Innovación Social / 
Mercadeo Base de la Pirámide

Práctica Investigativa I

Megatendencias y Escenarios 
Mundiales

Gerencia de las 
Comunicaciones

Innovación y Desarrollo 
Empresarial II

Marketing Estratégico

Vigilancia Tecnológica

Seminario Profundización

Práctica Investigativa II

2 2

2 2

2
2

2
2

2 2

2

2

2

2

Total creditos 14

Facultad de ciencias empresariales
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Es un especialista con visión global y 
competencias profesionales para dirigir e 
intervenir oportuna y responsablemente los 
procesos asociados al diseño, implementación, 
evaluación y control de estrategias para la 
promoción y distribución de productos y 
servicios para la satisfacción de consumidores 
actuales y potenciales.

Formar especialistas con competencias 
profesionales para gerenciar 
responsablemente los procesos asociados 
a estrategias innovadoras de mercadeo, 
con una visión globalizada acerca los 
negocios, bienes y servicios, en aspectos 
como distribución, precio, producto y 
comunicación, contribuyendo al logro 
de los objetivos de participación de las 
organizaciones en el mercado.

lGerente general.
lDirector en distintas áreas organizacionales 
relacionadas con el mercadeo.
lConsultor empresarial y organizacional.
lInvestigador en torno a la administración, 
gerencia y gestión en el contexto del mercadeo 
y los campos comercial y de ventas.
lEmprendedor.

Facultad de ciencias empresariales

Resolución MEN 03780 del 29 de febrero 
de 2016 hasta el 27 de febrero de 2023.

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Armenia, Barranquilla, 
Duitama, Manizales, 
Medellín, Montería, Pereira, 
Sogamoso, Tunja.

Especialista en Gerencia 
de Mercadeo.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE MERCADEO

SNIES - 105399

Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Distancia
Modalidad

Objetivo



101

Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Profesionales en diferentes áreas empresariales que deseen 
especializarse en el mundo del mercadeo (marketing).

Plan de estudios

C

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber terminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Dirección y Gestión 
Organizacional

Análisis de Decisiones

Investigación e inteligencia de 
los mercados

Diseño y gestión de producto 
y marca

Electiva I

Comportamiento y psicología 
del consumidor

Práctica investigativa I

Alta Gerencia

Análisis de Decisión en 
Ambientes Difusos

Gestión de proyectos de 
mercadeo

Comunicaciones integradas de 
marketing

Electiva II

Política y gestión de precios

Práctica investigativa II

2 2

2 2

2
2

2
2

2
2

2

2

2

2

Total creditos 14

Facultad de ciencias empresariales
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Es un especialista con visión global y 
competencias profesionales para intervenir, 
oportuna y responsablemente, los procesos 
de transformación y desarrollo que impliquen 
la vigilancia y maximización del valor de la 
empresa, así como la adecuada relación con 
los accionistas y terceros. Su preparación 
les permite prever e interpretar los cambios 
económicos y financieros que faculta para 
dilucidar la evolución empresarial y su 
funcionamiento, definiendo luego propuestas 
que permitan mejorar la eficiencia financiera 
de la empresa.

Formar especialistas con conocimientos 
consolidados para intervenir oportuna 
y responsablemente los procesos 
de transformación y desarrollo que 
contribuyan a maximizar del valor de la 
empresa. Su capacidad para interpretar 
los cambios económicos y financieros 
les permiten clarificar la evolución 
empresarial y definir propuestas que para 
mejorar su eficiencia financiera.

lGerente general.
lGerente financiero.
lConsultor financiero.
lAsesor en el campo empresarial.
lDirector de planeación financiera.
lGerente administrativo.
lAnalista financiero.

Facultad de ciencias empresariales

Resolución MEN 02013 del 2 de febrero 
de 2016 hasta el 1 de febrero de 2023

Distancia

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Armenia, Barranquilla, 
Duitama, Manizales, 
Medellín, Montería, Pereira, 
Sogamoso y Tunja.

Especialista en Gerencia 
Financiera

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA FINANCIERA

SNIES - 105297

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Objetivo
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Profesionales de diferentes áreas del conocimiento que deseen 
liderar procesos financieros dentro de sus empresas.

Plan de estudios

C

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber terminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Dirección y Gestión 
Organizacional

Análisis de Decisiones

Matemáticas para las Finanzas

Gestión Financiera

Finanzas Corporativas

Gestión de Riesgo

Práctica Investigativa I

Alta Gerencia

Análisis de Decisiones en 
Ambientes Difusos

Métodos Cuantitativos para 
las finanzas

Mercados Financieros

Econometría

Modelación Financiera

Práctica Investigativa II

2 2

2 2

2 2
2

2
2

2
2

2
2

2

Total creditos 14

Facultad de ciencias empresariales
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Especialista con visión global, con competencias 
profesionales para intervenir oportuna y 
estratégicamente los procesos de gerencia y 
gestión de proyectos en cualquier contexto de 
la economía, ámbitos, tipos y niveles de una 
organización. Preparado para recopilar, clasificar 
y analizar la información tomada del entorno; 
aplicando métodos, modelos y herramientas que 
aseguran la correcta asignación de recursos en 
proyectos, usando las mejores prácticas para 
cumplir los objetivos propuestos, realizándolos en 
el tiempo, costos, alcances y calidad establecidos, 
a partir de los fundamentos, la agrupación de 
procesos y distintas áreas del conocimiento en 
diversos sectores económicos o empresariales. 
Su formación integral, humanista, cultural y 
ética le da un sentido de responsabilidad para 
lograr ventajas competitivas en beneficio de la 
organización y de la sociedad.

Cualificar a profesionales de diferentes 
campos del saber para que gestionen 
con responsabilidad actividades de 
formulación, planeación, organización 
y gerencia de proyectos en cualquier 
empresa u organización. Su comprensión 
de la importancia de la gestión adecuada 
de los recursos, considerando la calidad 
de los entregables y la pertinencia de 
los mismos, contribuye a la satisfacción 
de los interesados, objetivos y clientes 
de los proyectos.

lGerente general.
lGerente de proyectos en organizaciones 
públicas o privadas.
lGestor de proyectos.
lDirector o consultor en áreas de planeación, 
presupuesto o dirección en las organizaciones.
lConsultor empresarial y organizacional.
lInvestigador docente.
lCreador de su propia empresa.

Facultad de ciencias empresariales

Resolución MEN 14074 del 7 de septiembre 
de 2015 hasta el 6 de septiembre de 2022

Distancia

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Armenia, Barranquilla, 
Duitama, Manizales, 
Medellín, Montería, Pereira, 
Sogamoso y Tunja.

Especialista en Gerencia 
de Proyectos

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS

SNIES - 105038

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Ciudad

Objetivo
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Profesionales de diferentes áreas del conocimiento que deseen 
adquirir conocimientos de planeación, gestión y ejecución de 
proyectos.

Plan de estudios

C

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber terminado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Dirección y Gestión 
Organizacional

Análisis de Decisiones

Formulación de Proyectos

Evaluación Multidimensional 
de Proyectos

Gestión de la Integración

Fundamentos para la 
Dirección de Proyectos

Práctica Investigativa I

Alta Gerencia

Análisis de Decisiones en 
Ambientes Difusos

Gestión del Alcance, 
Tiempo y Costos

Gestión de la Calidad
y los Riesgos

Gestión de Adquisiciones
y los Recursos

Herramientas Informáticas 
para  la Gestión de Proyectos

Práctica Investigativa II

2
2

2 2

2 2

2
2

2
2

2

2 2

2

Total creditos 14

Facultad de ciencias empresariales



CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS,
DIPLOMADOS
Y EVENTOS
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Facultad de Ciencias Empresariales

SERVICIO AL CLIENTE COMO
HERRAMIENTA ESTRATÉGICA DE NEGOCIO

Diplomado

Aprender a convertir la excelencia en el servicio al cliente en fuente de ingresos para las empresas 
mediante la ayuda del CRM como herramienta tecnológica que lo hace posible. Además, se explica 
cómo, la excelencia en el servicio será fuente de diferencias con la competencia, imagen de la marca 
y generador de eficiencia operativa en las empresas.

Objetivo

Introducción - Justificación

Contenido

Estudiantes, docentes, personal administrativo y 
público en general.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

CONTEXTO ESTRATÉGICO
• Justificación de la profundización en   
  Servicio al Cliente
• Definiciones asociadas al servicio al 
   cliente
• Empresas cliente-céntricas

CRM
• El concepto de mercadeo relacional
• CRM como filosofía
• CRM como herramienta tecnológica

SERVICIO AL CLIENTE DIGITAL
• El cliente digital
• Servicio multi-canal
• Servicio omni-canal

100 (horas)
Duración

 Las características del cliente digital -dependencia del móvil, redes sociales, crítico, exigencia de 
rapidez en respuestas y personalización, exigen una oferta de servicio para el cual, las empresas, sin 
importar su tamaño y el sector al que pertenecen, deben garantizar. 

Además, la data actualizada y la trazabilidad de los contactos exigen ayuda tecnológica-CRM- 
para soportar la relación cliente-marca, por lo cual, es importante ofrecer a los profesionales y las 
empresas, un programa de especialización rápida en servicio al cliente como estrategia de negocios 
que permite a las empresas diferenciarse y aumentar sus ingresos y a los profesionales, ofrecer su 
gestión para conseguirlo.

Módulo 4

Módulo 5

Módulo 6

ESTRUCTURAS DE SERVICIO
• El Front Office
• El Back Office
• Plataformas tecnológicas para visión 
  360° del cliente

ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO AL CLIENTE
• Fundamentales de la Administración 
  del Servicio al Cliente
• Líder de Servicio al Cliente
• Generación de ingresos por Servicio al Cliente

FORMULACIÓN ESTRATÉGICA DEL 
SERVICIO AL CLIENTE
• Los conceptos de indicadores y métricas
• El modelo de servicio al cliente
• Indicadores y métricas para gestión del 
   Servicio al Cliente
• Plan Estratégico de Servicio al Cliente
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Facultad de Ciencias Empresariales

EMPRENDIMIENTO
Curso

Lograr que los participantes adquieran 
los elementos de aprendizaje necesarios 
para asumir iniciativas de emprendimiento, 
iniciando con la fase de la idea o identificación 
de la oportunidad hasta llegar a la etapa de la 
consolidación y el crecimiento de un negocio.

Objetivo

20 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Emprendedores en general, 
empresarios, personas 
relacionadas con el ecosistema 
del emprendimiento, personas 
interesadas  en ahondar en los 
conceptos de emprendimiento 
y profesionales de diferentes 
disciplinas.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5

Introducción y generalidades

El modelo de negocio: el santo grial

Formación de la startup (problem / 
solution fit)

Validación (product / market fit) 

Consolidación y crecimiento

En Colombia los proyectos de emprendimiento 
representan una parte importante del desarrollo 
económico del país, y a la vez que una fuente 
importante de empleo. Con las herramientas 
que se brindan en el curso de emprendimiento 
buscamos que los emprendedores que aún no 
han iniciado o los que ya arrancaron con su 
proyecto lo consoliden y garanticen la solidez 
de su negocio.

MERCADO BURSÁTIL COLOMBIANO 
Curso

Adquirir herramientas básicas para analizar 
y operar en el mercado bursátil para y 
aplicar conocimientos y herramientas para 
predecir los movimientos de los mercados 
bursátiles.

Objetivo

50 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Personas interesadas en 
conocer sobre las inversiones 
en bolsas de valores y en 
transar acciones; profesionales 
financieros, administradores, 
inversionistas y comisionistas.

Público objetivo	

Dictado por funcionarios de la Bolsa de 
valores de Colombia, en convenio con la 
BVC.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5

Legislación del mercado de valores

Operaciones de renta fija

Operación de las acciones

Mercado de derivados

Estructura de portafolio
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FUNDAMENTOS Y 
ESTRATEGIAS DE VENTAS

Curso

Brindar a los participantes una noción del mundo 
de las ventas, contextualizando conceptos, 
etapas, estrategias y tendencias con el fin de 
potenciar sus habilidades y capacidades en este 
campo.

Objetivo

8 (horas) 20 (horas)
Duración Duración

Introducción - Justificación

Personas -con o sin experiencia- 
interesadas en tener una amplia 
perspectiva de la forma como 
las empresas satisfacen las 
necesidades de los consumidores 
mediante el proceso de la venta.

Público objetivo	

DESARROLLANDO INNOVACIONES DE 
IMPACTO, UN ENFOQUE PROSPECTIVO 

Curso

Desarrollar en los participantes las capacidades 
necesarias para asimilar retos globales en 
procura de generar oportunidades únicas de 
innovación que puedan llevarse a la práctica.

Objetivo

El mundo está en constante adaptación y 
requiere de una manera diferente para desarrollar 
oportunidades que resuelvan los problemas de las 
personas, apalancado en la tecnología y el impacto 
de la globalización. Para ser un líder en el futuro 
se requiere poder cambiar, adaptarse e innovar 
rápidamente. 

Introducción - Justificación

Estudiantes de áreas 
administrativas; profesionales 
y empleados que busquen, 
mediante un enfoque práctico, 
desarrollar iniciativas de 
innovación, tanto fuera como 
dentro de las organizaciones.

Público objetivo	

Existen muchos elementos a tener en cuenta 
a la hora de posicionarse en el mercado desde 
el campo de las ventas. De hecho, es necesario 
que haya una visión integral de todos aquellos 
aspectos que influyen en los procesos de las 
ventas.
 
En este contexto, el curso de Fundamentos 
y estrategias de ventas, estructurado por 
la Facultad de Ciencias Empresariales de 
Uniremington y organizado por la Dirección 
de Extensión y Posgrados - Maestro de nuestra 
institución, abarca elementos que dan pautas 
sobre la ventaja competitiva, determinando cómo 
explotarla; asimismo, incluye parámetros sobre 
el posicionamiento en el mercado y el público 
objetivo, fijando unas metas y una imagen de 
empresa que refleje qué es y hacia dónde quiere 
llegar, además de su producto o el servicio a 
vender.

Contenido

Contenido

Módulo 1

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 3

Conociendo métodos de innovación

Fundamentos de la venta

Entendiendo al consumidor

Tipos de venta

Cómo presentar un proyecto

Importancia de la comunicación en las ventas
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12 (horas)
Duración

ECONOMÍA BÁSICA PARA NO ECONOMISTAS

Curso

Lograr que los participantes comprendan los 
contenidos de la ciencia económica en las acciones 
y procesos de las economías de mercado.

Objetivo

La ciencia económica, desde siempre, se ha tornado 
vital y fundamental en todas las acciones que 
realizan los seres humanos en procura de satisfacer 
sus necesidades. Ello implica que haya un acceso 
al aprendizaje sobre las mínimas herramientas 
económicas, desde una perspectiva micro y 
macroeconómica.

En este contexto, el curso de Economía básica para 
No economistas, estructurado por la Facultad de 
Ciencias Empresariales de Uniremington y organizado 
por la Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro 
de nuestra institución, está diseñado para que 
los participantes puedan entender las acciones 
económicas para una mejor toma de decisiones, así 
como la relación con los actores económicos en todos 
los ámbitos en los cuales se presentan las acciones 
económicas y, a partir de ahí, se puedan construir 
apreciaciones propias críticas sobre los diferentes 
sucesos.

Igualmente, en este curso se propone un 
reconocimiento institucional al Banco de la 
República como Banco Central para el desarrollo de 
competencias ciudadanas. 

Introducción - Justificación

Comunidad en general, en especial, 
aquellas personas con limitados 
recursos económicos para acceder 
a la educación superior. 

Público objetivo	

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Historia y funciones del Banco de la República

Contexto macroeconómico

Escenario de la economía internacional

6 (horas)
Duración

CURSO BÁSICO DE 
EXCEL FINANCIERO 

Curso

Brindar a los participantes los elementos de 
aprendizaje para integrar el conocimiento 
financiero con la destreza en el manejo de la 
herramienta de Excel, lo cual facilita la toma de 
decisiones de los altos ejecutivos por medio de 
un dashboard. 

Objetivo

Para los administradores y contadores públicos 
es importante identificar las aplicaciones teóricas 
y prácticas de las diversas funciones financieras 
que posee el Excel, además de conocer las bases 
para la combinación de estas con funciones 
complementarias que potencien la toma de 
decisiones. Vale destacar algunas herramientas 
como la función lógica SI, las de fecha y hora, las 
de información ESERR y la de búsqueda para 
relacionar tablas. 

En este contexto, el taller de Excel financiero, 
estructurado por la Facultad de Ciencias 
Empresariales de Uniremington y organizado por 
la Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro 
de nuestra institución, tiene muy presente las 
necesidades de los altos ejecutivos para lograr 
organizar, en un único archivo, varios tipos de 
información relacionada, para lo cual hay que 
adquirir ciertas  destrezas para el manejo de aquella 
herramienta o estrategia digital que fundamente la 
toma de decisiones cuando sea necesario.

Introducción - Justificación

Administradores y 
contadores públicos. 

Público objetivo	

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Introducción a las funciones en Excel

Manejo de funciones con tablas 
dinámicas y buscadores

Tablero de control dashboard

Facultad de Ciencias Empresariales
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COACHING Y LIDERAZGO (LIDERANDO DESDE TU SER)
Curso

Desarrollar en los participantes habilidades de coaching y PNL para que las 
puedan aplicar en sus diferentes roles.

Objetivo

32 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Estudiantes, docentes, personal administrativo y 
público en general.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

• Inteligencia emocional, autoconocimiento y autoevaluación
• Manejo de las emociones

Liderando desde tu ser 

Emociones, cuerpo y lenguaje

Introducción a la PNL

El coaching es una disciplina que se ocupa del dominio del ser social como 
persona individual, generando cambios importantes para el observador, 
que es la persona. Ello conlleva a una ampliación de la perspectiva y de 
su realidad; resulta un observador diferente que tiene la posibilidad de 
asumir acciones diferentes en su vida, logrando resultados más efectivos 
y eficientes.

El coaching implica actividades de introspección; genera una reflexión 
sobre la manera de pensar, sentir y accionar de cada persona frente a su 
vida. Mediante procesos de observación interna (de su conciencia) y externa 
(de su entorno) se intenta aprender y cambiar, con apertura hacia una 
comprensión diferente del ser humano y con fundamento en la filosofía, la 
lingüística y la biología.

En este contexto, el curso de Coaching y liderazgo (liderando desde tu ser), 
estructurado por la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington 
y organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro de 
nuestra institución, abarca un conjunto de procedimientos, herramientas y 
estrategias útiles en el medio personal y empresarial, teniendo en cuenta 
que cada persona tiene la capacidad de construir -en su mente- su propio 
imaginario, mapa, modelo o representación del mundo, a partir de la 
forma particular como procesa y estructura las experiencias que vive y la 
información que recibe del medio, que además ingresa por sus sentidos y 
sus emociones.
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FINANZAS BÁSICAS PARA NO FINANCIEROS

Curso virtual

Brindar a los participantes los elementos de 
aprendizaje para comprender la función financiera 
de una empresa y su entorno, analizando sus 
diferentes herramientas de planeación y control 
para la toma de decisiones eficientes.

Objetivo

48 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Comunidad universitaria Uniremington  
con formación en distintas disciplinas, 
que busquen adquirir conocimientos 
básicos en aspectos económicos y 
financieros, que deseen capacitarse 
en esos conceptos financieros 
actuales de mayor impacto para la 
toma de decisiones en empresas y 
organizaciones.

Público objetivo	

En un mundo tan globalizado como el actual y 
donde emprender es una necesidad, se torna de 
vital importancia entender cómo funcionan las 
finanzas empresariales, que, en palabras simples, 
se traduce en la administración efectiva de los 
recursos que posee la organización.  

En este contexto, el curso virtual de Finanzas básicas 
para no financieros, estructurado por la Facultad 
de Ciencias Empresariales de Uniremington 
y organizado por la Dirección de Extensión y 
Posgrados - Maestro de nuestra institución, está 
diseñado para que los participantes se apropien de 
conocimientos del entorno económico y financiero, 
de pautas sobre costos y contabilidad básica, 
entre otros aspectos, que son indispensables para 
aplicarlos en una empresa y poder gestionar sus 
gastos e ingresos de la forma más adecuada para 
que el proceso de finanzas internas se desarrolle de 
una manera idónea.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Entorno económico y financiero

Costos y contabilidad básica

Análisis financiero

32 (horas)
Duración

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
EN LICITACIONES Y REGALÍAS

Seminario

Brindar a los participantes aquellos conceptos y 
mecanismos necesarios para la formulación de 
proyectos de inversión en procesos licitatorios 
generales y de regalías.

Objetivo

En este contexto, el seminario de Formulación de 
proyectos en licitaciones y regalías, estructurado 
por la Facultad de Ciencias Empresariales de 
Uniremington y organizado por la Dirección 
de Extensión y Posgrados - Maestro de nuestra 
institución, propone un acercamiento a la normativa 
nacional de contratación pública, particularmente 
a los procesos licitatorios, al conocimiento y 
apropiación del sistema general de regalías, así 
como a los mecanismos e instrumentos previstos 
para  adelantar la formulación de los proyectos de 
inversión que aplican a esta fuente de financiación.

Introducción - Justificación

Profesionales con interés en 
formulación y evaluación de 
proyectos públicos, empleados 
del sector publico con relación en 
proyectos. Profesionales que deseen 
construir perfil profesional en 
procesos licitatorios

Público objetivo	

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5

Hacienda pública

Sistema general de regalías (SGR)

Gestión de proyectos de inversión 
pública del SGR

Régimen de contratación pública - Licitaciones

Formulación de propuestas.

Facultad de Ciencias Empresariales
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 COACHING Y PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA
Seminario

Desarrollar con los participantes un entrenamiento en conceptos y 
herramientas básicas de coaching y PNL para el uso en sus vidas personales 
y laborales.

Objetivo

32 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Líderes, gerentes, directores de empresas y equipos.
Público objetivo	

Módulo 1 Módulo 5

Módulo 3 Módulo 7

Módulo 2
Módulo 6

Módulo 4 Módulo 8

Introducción al 
coaching y la PNL

Inteligencia emocional

Calibración y rapport Proceso de coaching

Reprogramación mental
El arte de hacer 
preguntas

Lenguaje verbal y 
comportamiento no verbal

Otras herramientas 
para el coaching y PNL

En el mundo actual cada vez se hace más importante el uso de herramientas 
diferentes y disruptivas que permitan a los líderes potenciar sus habilidades 
en beneficio de su desempeño laboral y de su vida, en general.

Hoy, el coaching y la PNL, mediante las técnicas de la neurociencia, la 
psicología y la comunicación, permite conocer, aprender y apropiarse de 
herramientas claves para lograr un estado mental y emocional ideal para 
lograr las metas personales propuestas.

En este contexto, el seminario Coaching y programación neurolingüística, 
estructurado por la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington y 
organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro de nuestra 
institución, está diseñado para que los participantes acojan pautas que los 
fortalezca y los haga más participes de una sociedad que reclama lideres 
para su desarrollo. Hoy el Coaching y la PNL a través de técnicas de la 
neurociencias, psicología y de la comunicación, permite conocer, aprender 
y vivir herramientas claves para lograr ese estado mental y emocional que 
buscamos y desde ahí lograr nuestras metas y objetivos.



Facultad de Ingenierías

Especialización gobierno de tecnologías de la información.
Especialización ingeniería de requerimientos de software.
Especialización en seguridad de la información.
Especialización en informática educativa.
Especialización en enseñanza de las ciencias naturales y educación ambiental.

Seguridad de la información.
Desarrollo en android con kotlin (lenguaje oficial de android).
Prospectiva para la trasformación tecnológica.

Especializaciones

Seminario

Ingeniería del mejoramiento.
Diplomados

Calidad de software y automatización de pruebas.
Excel para ingenieros.

Taller 



Facultad de
Ingenierías

*IMPORTANTE: Las fechas de inicio de los programas son tentativas y pueden variar, pues dependen, entre otros, 
de la conformación del cupo mínimo de grupo. En casos de fuerza mayor, de presentarse la cancelación del curso, 
el dinero de la inscripción podrá ser utilizado en otro programa, o tramitar su devolución.
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El egresado de la especialización en Gobierno 
de Tecnologías de la Información (modalidad 
virtual) de la Facultad de Ingenierías de 
Uniremington es un profesional fundamentado 
en un plan curricular que lo capacita en diversos 
aspectos, tales como: la alineación estratégica 
de tecnologías de la información, en la medición 
del desempeño, en la entrega de valor al modelo 
de gestión de tecnologías de la información y la 
administración de recursos transversalizada por 
los procesos investigativos.
Es un profesional especialista competitivo para 
asumir diversos retos, como los siguientes:
lDiseño y gestión de proyectos tecnológicos 
estratégicos que incluyen aspectos éticos en el 
tratamiento de la información.
lAsignar recursos y administrar las solicitudes 
de inversión en tecnologías de información de 
la organización.
lModelar procesos de negocio en donde 
el capital humano y las tecnologías de la 
información tienen una relación directa.
lProponer planes de trabajo para alinear la 
estrategia tecnológica de la organización con 
la estrategia corporativa del negocio. 
lProponer ideas innovadoras basadas en 
oportunidades de negocio y soluciones tecnológicas 
orientadas hacia la competitividad organizacional.

Formar integralmente profesionales 
mediante conocimientos sólidos y buenas 
bases científicas para que propicien 
soluciones efectivas en su campo de acción 
y para que tengan un excelente desempeño 
gerencial y puedan hacer aportes valiosos 
a los proyectos de tecnologías de la 
información.

Perfil ocupacional	 Las competencias 
adquiridas por el especialista en Gobierno de 
Tecnologías de la Información egresado de 
la Facultad de Ingenierías de Uniremington 
lo cualifica para desempeñarse en los 
siguientes ámbitos y roles:

lAnalista de proyectos informáticos.
lArquitecto de TI.
lCEO (director ejecutivo).
lConsultor en proyectos de tecnologías de 
la información.
lConsultor independiente en gobierno de 
tecnologías de la información.
lAsesor en normatividad y las mejores 
prácticas, en los medios nacional e 
internacional, en temas relacionados con el 
gobierno de tecnologías de la información.
lEspecialista investigador en gobierno 
de las tecnologías de la información para 
necesidades presentes y futuras.
lDocente e investigador experto en el 
gobierno de tecnologías de la información.
lAsesor para proyectos de grado en relación 
con el gobierno de tecnologías de la 
información.

Registro calificado	 Resolución MEN 
07550 del 12 de abril de 2017 hasta el 11 
de abril de 2024

2 Semestres

12 Asignaturas
24 Creditos

Especialista en Gobierno 
de Tecnologías de la 
Información 

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN GOBIERNO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

SNIES - 106234 Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo
Virtual
Modalidad

Facultad de Ingenierías
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Haber culminado estudios a nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad nacional o extranjera, reconocida como tal, por parte de las 

autoridades estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Facultad de Ingenierías

B

Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Ingenieros de sistemas, informáticos y afines; profesionales, en 
general, interesados en la ingeniería de requerimientos y que 
tengan conocimientos previos sobre la ingeniería de software,.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 12

Segundo Semestre

Dirigido a

Introducción a la Tecnología 
de Información

Introducción a la 
Administración

Desarrollo de Habilidades 
Directivas

Gobierno Corporativo de 
Tecnologías de Información 
(TI)

Arquitectura Tecnológica
Empresarial (ATE)

Seminario de Investigación I

Administración de 
Proyectos, 
Programas y Portafolios

Administración del Capital 
Humano

Gestión de Procesos de 
Negocios

Gobierno Estratégico del 
Desempeño Corporativo

Proyecto de Consultoría 
Tecnológica

Seminario de Investigación II

2 2

2
2

2
2

22

22

2 2

Total creditos 12
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Facultad de Ingenierías

Medellín
Ciudad

Profesional capacitado para gerenciar de 
manera efectiva procesos tecnológicos 
que garanticen la conservación y 
protección de la información, tales como 
las auditorías técnicas intrusivas, del 
tipo hacking ético o test de penetración y 
controles informáticos defensivos de forma 
modular (por capas); además es hábil 
para administrar procesos de atención y 
gestión de incidentes informáticos y para la 
realización de auditorías forenses mediante 
evidencias digitales y la adecuación de 
forma estructurada de nuevas tecnologías 
en la seguridad de la información. Puede 
participar de forma activa en grupos de 
investigación relacionados con la seguridad 
de la información.

Formar profesionales con competencias en 
cuatro frentes clave de la seguridad de la 
información, a saber: las auditorias técnicas 
intrusivas (hacking ético), la defensa por 
capas de sistemas informáticos (defensa 
en profundidad), la gestión de la seguridad 
de la información y la computación forense, 
elementos que facilitará a los especialistas 
asumir la correcta gestión de la seguridad 
de la información en sus empresas u 
organizaciones.

lAuditor técnico/arquitecto de seguridad 
de la información.
lOficial de seguridad informática (CISO).
lPenetration Tester calificado/auditor.
lAuditor / analista de computación 
forense.
lCreador de empresas / Consultor en 
hacking ético y seguridad informática o en 
auditorías de sistemas y seguridad de la 
información o de sistemas de gestión de 
seguridad de la información - SGSI.
lDirector de proyectos de Sistemas de 
Gestión de Seguridad de la Información - 
SGSI.
lGerente o director del área de seguridad 
de la información.
lIngeniero investigador en seguridad de 
la información.
lInvestigador especializado en 
identificación y desarrollo de códigos de 
explotación de vulnerabilidades.
lDocente e investigador experto en 
seguridad de la información.

Registro calificado: Resolución MEN 6112 
del 6 de mayo de 2015 hasta el 5 de mayo 
de 2022.

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Especialista en
Seguridad de la 
Información.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

SNIES - 104449 Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo
Presencial
Modalidad
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Facultad de Ingenierías

B

Haber culminado estudios a nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad nacional o extranjera, reconocida como tal, por parte de las 

autoridades estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Profesionales de la ingeniería, directores de las áreas de seguridad 
de organizaciones de diversa índole, oficiales e ingenieros de 
seguridad y auditores-investigadores en este campo.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 16

Segundo Semestre

Dirigido a

Bases seguridad de la 
información

Arquitectura Segura de Redes

Seguridad en Sistemas 
Operativos

Mecanismos de Defensa en 
Profundidadt

Fundamentos de Criptografía

Seguridad y Legalidad

Sistemas de Gestión de 
Seguridad de la Información

Seminario de Investigación I

Seguridad en Dispositivos 
y Comunicaciones Móviles

Auditorias Informáticas 
Intrusivas Hacking Ético

Computación Forense
y Evidencia Digital

Seminario de Investigación II 
“Descubrimiento de Vulnerabilidades
y codificación de Exploits”

Seminario de Investigación III 
“Seguridad en Virtualización y 
Cloud Computing”

Seminario de Investigación IV 
“Seguridad  en Bases de
Datos y Aplicaciones” 

2 2

2 2

2
2

2
2

2

2

2

2

Total creditos 12

2

2
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Facultad de Ingenierías

Medellín
Ciudad

lEs un profesional fundamentado en un 
plan curricular que lo capacita en diversos 
aspectos, tales como: elicitación, el análisis 
y la especificación de requerimientos, el 
aseguramiento de la calidad, así como 
la gestión Informática y tecnológica 
transversalizada por los procesos 
investigativos.

lA partir del logro de las competencias de 
la especialización, adquiere la destreza para 
la solución de problemas y la proposición 
y desarrollo de ideas innovadoras que 
permitan la evolución, la utilización eficiente 
y la generación de conocimiento en relación 
con la información. 

Formar profesionales con excelente 
fundamentación metodológica en 
investigación, preparándolos para 
afrontar las dificultades que se presentan 
en el momento de abordar aquellos 
requerimientos para diseños de softwares, 
además que respondan adecuadamente 
a las necesidades de sus clientes o 
empresas.	

lDirector, analista o arquitecto de proyectos 
informáticos. 
lAsesor en el campo de las TIC, contratación 
de softwares y derechos de autor 
lEspecialista en calidad, director o tester calificado 
en pruebas de requerimientos de softwares. 
lAuditor técnico de ingeniería de 
requerimientos. 
lCertificador en arquitecturas de TI. 
lAuditor y analista en especificaciones de 
softwares. 
lConformación de empresas dedicadas al 
estudio y construcción de especificaciones 
para el desarrollo de softwares. 
lCEO (director ejecutivo) de empresas para la 
certificación de requerimientos de softwares, 
como ente validador. 
l Líder de soluciones. 
lConsultor independiente, asesor, emprendedor, 
Auditor técnico, investigador en Ingeniería de 
requerimientos o de software. 
lAsesor en normatividad y buenas prácticas 
en los ámbitos nacional e internacional, en 
temas relacionados con los requerimientos 
del software.

Resolución MEN 07766  del 21 de abril de 
2016  

2 Semestres

13 Asignaturas
28 Creditos

Especialista en Ingeniería 
de Requerimientos de 
Software

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN INGENIERÍA DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

SNIES - 105508 Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo
Presencial
Modalidad
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Facultad de Ingenierías

B

Haber culminado estudios a nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad nacional o extranjera, reconocida como tal, por parte de las 

autoridades estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Ingenieros de sistemas, informáticos y afines; profesionales, en 
general, interesados en la ingeniería de requerimientos y que 
tengan conocimientos previos sobre la ingeniería de software.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Pedagogía y aprendizaje en 
ambientes
virtuales de aprendizaje

Evaluación curricular 
en espacios interactivos

Herramientas para desarrollo 
de Recursos Digitales Educativos I

Recursos Educativos en 
Internet

Proyectos Educativos 
Informáticos

Trabajo de investigación I: 
Diseño del Proyecto

Electivas

Tendencias actuales 
de la informática

Redes sociales y 
comunidades 
de aprendizaje

Herramientas para 
desarrollo de 
Recursos Digitales 
Educativos II

Taller de uso dispositivo 
móviles

Trabajo de investigación II: 
Diseño del Proyecto

Electivas

2 2

1 2

3
3

2

2

3

2

2
2

Total creditos 14

2
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Facultad de Ingenierías

Medellín
Ciudad

Profesional formado en el marco de cuatro 
competencias básicas para el desempeño 
profesional con un alto sentido humanista: 
la criticidad, la racionalidad, la eticidad 
y la eficiencia, orientado en diferentes 
áreas del saber, apoyado en la utilización 
y elaboración de recursos educativos 
digitales, identificando y comprendiendo 
sus fundamentos y la manera como 
se pueden entrelazar para construir 
estrategias educativas. Está preparado para 
seleccionar y utilizar responsablemente 
las TIC, como elementos mediadores en los 
procesos de enseñanza y de aprendizaje.

Formar profesionales capacitados para 
participar o liderar proyectos de creación de 
contenidos o recursos pedagógicos digitales 
a través de herramientas TIC en procura de 
la interacción, de tal manera que puedan 
consolidar conceptos de forma clara en los 
estudiantes.

lGestor y director de proyectos educativos 
informáticos.
lAsesor pedagógico en el diseño, desarrollo 
y publicación de contenidos digitales o 
recursos educativos digitales de aprendizaje.
lProfesional de proyectos de planeación, 
diseño, implementación y administración 
de plataformas virtuales y de recursos 
educativos digitales.
lConsultor de las TIC orientadas a escenarios 
educativos en los diferentes niveles de 
formación, con diferentes roles y contextos.
lDocente e investigación de las TIC 
orientadas a la educación.
lEvaluador de contextos educativos y de 
modelos de aprendizaje que utilicen las TIC.
lEvaluador de la transferencia de las TIC a 
escenarios educativos.
lParticipante de grupos de investigación 
sobre las TIC aplicadas.
lConsultor empresarial y organizacional.
lPar académico evaluador de proyectos en 
esta área.
lInvestigador en torno a la administración, 
gerencia y gestión ambiental.

Resolución MEN 08400 del 28 de abril de 
2016 hasta el 27 de abril de 2023.

2 Semestres

14 Asignaturas
30 Creditos

Especialista en 
Informática Educativa.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN INFORMÁTICA EDUCATIVA

SNIES - 105516 Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo
Virtual
Modalidad
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Facultad de Ingenierías

B

Haber culminado estudios a nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad nacional o extranjera, reconocida como tal, por parte de las 

autoridades estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Docentes licenciados o profesionales interesados en desarrollar 
procesos formativos desde la investigación y las TIC.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Dirigido a

Pedagogía y aprendizaje en 
ambientes
virtuales de aprendizaje

Evaluación curricular 
en espacios interactivos

Herramientas para desarrollo 
de Recursos Digitales Educativos I

Recursos Educativos en 
Internet

Proyectos Educativos 
Informáticos

Trabajo de investigación I: 
Diseño del Proyecto

Electivas

Tendencias actuales 
de la informática

Redes sociales y 
comunidades 
de aprendizaje

Herramientas para 
desarrollo de 
Recursos Digitales 
Educativos II

Taller de uso dispositivo 
móviles

Trabajo de investigación II: 
Diseño del Proyecto

Electivas

2 2

1 2

3
3

2

2

3

2

2
2

Total creditos 14

2
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Facultad de Ingenierías

Es un profesional preparado para 
administrar, de manera sostenible, los 
procesos de control en la producción 
de bienes y prestación de servicios. Está 
capacitado para liderar, de manera óptima, 
procesos de integración de herramientas 
de mejoramiento continuo, especialmente 
en el área de producción y logística, en 
niveles estratégicos y operativos para 
organizaciones productoras de bienes 
y servicios, fomentando una cultura 
de mejoramiento continuo y apto para 
gestionar la calidad total en la cadena 
de abastecimiento, en la innovación de 
procesos productivos y en el análisis 
de variables de un sistema productivo 
para tomar oportunamente decisiones a 
mediano y largo plazo.

Formar profesionales para el desarrollo 
de los componentes del plan curricular, 
facultando al especialista para impactar, 
desde la dirección de las operaciones, cada 
uno de los procesos industriales, abordando 
proyectos de mejora con una base sólida 
desde el hacer, con la capacidad de una 
rápida adaptación ante los cambios, usando 
herramientas de mejora, prevención y 
solución a las situaciones.

lDirector de operaciones.
lDirector de mejoramiento continuo.
lDirector de planeación y control de 
producción.
lDirector de logística.
lDirector de proyectos.
lConsultor independiente en dirección 
de operaciones y mejoramiento 
empresarial.
lConferencista especialista en dirección 
de operaciones y mejoramiento continuo.
lDocente e investigador experto en la 
dirección de operaciones y mejoramiento 
continuo.
lDocente e investigador experto en 
mejoramiento continuo.
lAsesor para proyectos de grado en 
relación con la dirección de operaciones 
y mejoramiento continuo.

Resolución MEN 16700 del 12 de octubre de 
2018 hasta el 11 de octubre de 2025. 

2 Semestres

14 Asignaturas
28 Creditos

Especialista en Dirección 
de Operaciones y 
Mejoramiento Continuo.

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN DIRECCIÓN DE OPERACIONES Y MEJORAMIENTO CONTINUO

SNIES - 107478. Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo Virtual
Modalidad
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Facultad de Ingenierías

B

Haber culminado estudios a nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad nacional o extranjera, reconocida como tal, por parte de las 

autoridades estatales educativas competentes

Requisitos de ingreso

Profesionales de ingeniería industrial, de producción, productividad 
y calidad; directores de operaciones, de producción, de proceso y de 
calidad; ingenieros de mejoramiento y jefes de planta.

Plan de estudios

Dirigido a

Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Primer Semestre

Total creditos 14

Segundo Semestre

Administración de operaciones

Negociación y compras

Gestión de inventarios

Herramientas de 
mejoramiento continuo 
Básicas

Herramientas de 
mejoramiento continuo para 
la mejora del tiempo y la 
capacidad

Gestión del talento humano

Seminario de investigación 1

Estrategia de 
Operaciones

Simulación y Modelos de 
decisión de Operaciones

Supply Chain 
Management

Herramientas de 
mejoramiento continuo 
para la administración de 
la calidad

Liderazgo

Seminario de 
investigación 2

2 2

2

22

2

2

2

2

2

2
2

Total creditos 14

2
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El especialista en Enseñanza de las Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental egresado 
de Uniremington es un profesional enfocado 
como organizador y mediador en el encuentro 
de los alumnos con el conocimiento, 
asumiendo un compromiso, no solamente con 
los fines, metas y propósitos de la enseñanza 
de las ciencias naturales, sino también con 
el apoyo a los estudiantes para construir el 
conocimiento desde la confluencia de las 
disciplinas afines que hacen sus aportes 
a la solución de problemas regionales de 
biodiversidad para promover el desarrollo 
humano saludable y la conciencia ético-
ambiental que le permitirá a las generaciones 
futuras convivir como protectores y actores 
críticos de su entorno.

El acto de educar implica interacciones 
muy complejas, las cuales involucran 
procedimientos cognitivos y simbólicos, 
afectivo-motivacionales, comunicativos, 
axiológicos, socioculturales, disciplinarios 
y psicopedagógicos. En este sentido se 
busca formar un  especialista en ciencias 
naturales y educación ambiental centrado 
en la relación pedagógica como proceso 
conducente al logro de un aprendizaje 
significativo, el cual parte de los 
conocimientos previos de los estudiantes 
y permite la comprensión y aplicación 
de lo aprendido a situaciones nuevas, 
relevantes y reales.

Las competencias adquiridas por el especialista 
en Enseñanza de las Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental egresado de Uniremington 
lo cualifica para investigar y participar en 
proyectos medioambientales escolares de 
prevención e intervención, especialmente en 
instituciones de educación públicas y privadas, 
en organizaciones no gubernamentales y en 
corporaciones de protección del medioambiente.

Facultad de Ingenierías

Resolución MEN 10635 del 1 de junio de 
2016 hasta el 31 de mayo de 2023

Presencial

2 Semestres

12 Asignaturas
28 Creditos

Especialista en Enseñanza 
de las Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental

Perfil profesional del egresado Perfil ocupacional del egresado

ESPECIALIZACIÓN EN ENSEÑANZA DE LAS 
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL

SNIES - 105588 

Modalidad

Titulo

Duración

Plan de estudios

Objetivo

Medellín
Ciudad
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Asignaturas AsignaturasCreditos Creditos

Docentes y profesionales apasionados por la docencia que deseen desarrollar 
procesos formativos desde la investigación y las ciencias naturales.

Plan de estudios

Primer Semestre

Total creditos 13

Segundo Semestre

Dirigido a

Haber cul minado estudios de nivel universitario o de licenciatura en una 
universidad, nacional o extranjera, reconocida como tal por autoridades 

estatales educativas competentes.

Requisitos de ingreso

Conceptos Fundamentales de 
las Ciencias Naturales

Relación entre ciencia, 
aprendizaje y enseñanza 
en las ciencias naturales

Caracterización de los 
lenguajes de las Ciencias 
Naturales

Recursos educativos digitales 
en la enseñanza en las 
ciencias naturales

Trabajo de Investigación 
I: Propuesta Teórica y 
metodológica	

Electiva	

Conciencia ético ambiental 
y biodiversidad

Estrategias en la enseñanza 
y aprendizaje de las Ciencias 
Naturales

Taller de integración de los 
lenguajes de las Ciencias 
Naturales

Realidad aumentada en el 
aprendizaje de las Ciencias 
naturales

Trabajo de investigación II: 
Desarrollo y aplicación de 
la propuesta en el contexto 
educativo

Electiva	

2 3

33

2 3

2 2

2
2

2
2

Total creditos 15

Facultad de Ingenierías
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CALIDAD DE SOFTWARE Y AUTOMATIZACIÓN DE PRUEBAS
Taller

Transmitir a los profesionales de tecnologías de información, interesados en 
convertirse en dev-testers o en incluir la automatización de pruebas dentro de su 
proceso de control de calidad de software, la información sobre las competencias, 
desafíos y herramientas básicas para cumplir dicho rol en un área de calidad de 
software.

Objetivo

10 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Ingenieros de sistemas, tecnólogos en informática y afines.
Público objetivo	

Sensibilizar a los gerentes (managers) de los departamentos de calidad de software, 
en relación con las ventajas y desafíos al utilizar herramientas de automatización 
de pruebas como eje central de la estrategia de control y validación de software en 
su organización de TI.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

• Introducción y presentación 
• Contexto de ciclo de vida del desarrollo de software
• El concepto de calidad de software
• El proceso de pruebas
• Plan de pruebas
• Diseño de pruebas
• Resumen y preguntas

• Pruebas Manuales y automatizadas
• Proceso de automatización de pruebas
• Experiencias en la automatización de pruebas
• Casos:
• Agencia de Salud de Canadá
• Acquisio
• Compañía de seguros Intact
• Agritracabilite
• Videotron
• Banco Wells Fargo
• Sesión demo de como automatizar la ejecución de pruebas de servicios web
Resumen y preguntas
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30 (horas)
Duración

EXCEL PARA INGENIEROS
Taller

Fortalecer en los estudiantes de ingeniería 
sus habilidades en ofimática.

Objetivo

El taller de Excel para ingenieros, 
estructurado por la Facultad de Ingenierías 
de Uniremington y organizado por la 
Dirección de Extensión y Posgrados 
- Maestro de nuestra institución, está 
diseñado en el marco general de que las 
herramientas ofimáticas son de gran ayuda 
para los profesionales en distintas ramas. 
De hecho, se da por sentado que manejarlas 
es como saber leer o escribir. 

En la actualidad se ha identificado que 
muchos de los estudiantes que cursan 
semestres avanzados en Ingeniería, no 
tienen el dominio de esas herramientas 
por los vacíos de formación en ese 
aspecto, lo que incide en que no tengan 
elementos de conocimiento que los haga 
más competitivos en el medio, haciéndose 
entonces necesario que se fortalezcan en el 
manejo del Excel de manera prioritaria, lo 
cual ofrece este taller. 

Introducción - Justificación

Estudiantes de ingeniería.
Público objetivo	

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Excel básico: funciones básicas del 
Excel, operaciones básicas y fórmulas 
matemáticas y trigonometría

Excel avanzado: búsqueda y referencia, 
gráficas y tablas dinámicas

Macros: Introducción a las macros. 

40 (horas)
Duración

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN
Seminario

Facilitar a los participantes los elementos para 
que puedan determinar y comprender como 
funciona una determinada pieza de malware, 
de tal manera que puedan tomar las medidas 
respectivas que permitan protegernos de esta 
infección informática. 

Objetivo

El seminario de Seguridad de la información, 
estructurado por la Facultad de Ingenierías de 
Uniremington y organizado por la Dirección 
de Extensión y Posgrados - Maestro de 
nuestra institución, se ha diseñado teniendo 
la seguridad de que hay unas respuestas 
fundamentales a dos preguntas que surgen 
cuando se evalúa una determinada pieza de 
malware en un computador infectado: una, 
¿cómo es que la computadora fue infectada 
por la pieza de malware?, y dos, ¿qué es lo que 
hace exactamente este malware?

Mediante este seminario se pretende formar a 
los participantes en la manera de analizar esos 
posibles archivos ejecutables o documentos 
en los cuales se sospeche que haya algún tipo 
de malware, para así implementar medidas de 
contención o mitigación, según sea el caso.

Introducción - Justificación

Estudiantes próximos a graduarse 
en la especialización en Seguridad 
de la Información.

Público objetivo	

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

El análisis estático

Las técnicas de análisis dinámico

Prácticas con diferentes 
muestras de  malware
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DESARROLLO EN ANDROID CON KOTLIN 
(LENGUAJE OFICIAL DE ANDROID)

Seminario

Ilustrar a los participantes frente a los fundamentos de Kotlin para la 
programación de aplicaciones y cómo utilizarlas en Android Studio.

Objetivo

32 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Ingenieros de sistemas, tecnólogos en informática y afines.
Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Conceptos básicos de programación con Kotlin

El poder que ofrece Kotlin para el 
paradigma de la programación funcional

Desarrollando una app

En mayo del 2017, Android estableció como lenguaje oficial de programación 
a Kotlin, lenguaje de programación que une los paradigmas de esta, 
orientada por objetos, y la programación funcional, haciendo que el código 
de las aplicaciones para Android sea más corto y fácil de mantener.

En este contexto, el seminario: Desarrollo en Android con Kotlin (lenguaje 
oficial de Android), estructurado por la Facultad de Ingenierías de 
Uniremington y organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados - 
Maestro de nuestra institución, está enfocado para que los participantes 
se adapaten a la nueva proyección de Kotlin en las próximas versiones de 
Android, la cual abarca las aplicaciones para celulares, tabletas, televisores, 
relojes, automóviles y dispositivos para el internet de las cosas, teniendo en 
cuenta además, que Kotlin remplaza a Java como lenguaje de programación 
para sistemas Android.
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PROSPECTIVA PARA LA TRASFORMACIÓN TECNOLÓGICA
Seminario

Fortalecer a los participantes adscritos a la comunidad universitaria 
y a empresas de los diferentes campos económicos, en estrategias, 
metodologías y herramientas de gestión y transformación tecnológica. 

Objetivo

40 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Profesionales inmersos en el reto del mejoramiento; 
empresarios y emprendedores; estudiantes de 
ingenierías próximos a graduarse; estudiantes de 
pregrado y posgrado; profesionales, en general.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

• Propiedad industrial
• Vigilancia tecnológica
• Inteligencia competitiva

TRM (roadmapping)

Prospectiva tecnológica (geometría)

El rápido cambio tecnológico por el que atraviesa el mundo plantea una 
serie de oportunidades y desafíos a la sociedad y a la estructura productiva 
de los distintos países en el ámbito global. Por lo mismo, las organizaciones 
deben ser conscientes de los nuevos desarrollos tecnológicos y deben 
revisar la relevancia de aquellos procesos que se evidencien en las áreas 
de interés de la empresa.

En este contexto, el seminario: Prospectiva para la transformación 
tecnológica, estructurado por la Facultad de Ingenierías de Uniremington y 
organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro de nuestra 
institución, enfoca su contenido en el marco de las nuevas tecnologías 
que pueden crear oportunidades estratégicas, aunque teniendo en cuenta 
que también pueden generar diversas amenazas, por lo cual, se enfatiza 
en la importancia de que los participantes logren desplegar un liderazgo 
eficaz para la toma de decisiones que conlleven al desarrollo de planes 
estratégicos orientados al avance tecnológico y a una gestión, en el mismo 
sentido, para enfrentar los retos modernos y definir un escenario futuro 
posible e idóneo.
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INGENIERÍA DEL MEJORAMIENTO

Diplomado

Cooperar con el desarrollo de una cultura de reconocimiento y 
eliminación de desperdicios en diferentes procesos.

Objetivo

80 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Profesionales relacionados con el mejoramiento, 
empresarios, emprendedores, estudiantes de ingenierías 
próximos a graduarse, estudiantes de pregrado, posgrado; 
profesionales empleados y emprendedores.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Introducción al mejoramiento continuo

Herramientas claves para mejorar los procesos

Metodologías de mejoramiento continuo

El diplomado de Ingeniería del mejoramiento, estructurado por la 
Facultad de Ingenierías de Uniremington y organizado por la Dirección 
de Extensión y Posgrados - Maestro de nuestra institución, busca 
transmitir el concepto de cada una de las herramientas de mejoramiento 
continuo, con el fin de impactar cada uno de los procesos industriales y 
saber abordar proyectos de mejora con una base solidad desde el hacer.

En el contexto actual, la competencia industrial demanda que las 
organizaciones estén en la capacidad de adaptarse rápidamente a los 
cambios cotidianos, para lo cual deben recurrir a herramientas idóneas 
de mejora, prevención y solución de problemas que promuevan el avance 
de la productividad, además de un liderazgo que motive el cambio y el 
autocrecimiento. 

Lo anterior amerita enfatizar en la aplicación de las herramientas 
precisas, para lo que se necesita unas previas definiciones de ellas, 
enfocadas en el método de aprendizaje: aprender haciendo para aplicar 
directamente en sus empresas y poder impactar en los indicadores 
PQCSEM: productividad, calidad, costos, seguridad, entregas y motivación 
del recurso humano.

Módulo 4
Introducción al lean manufacturing (producción sin desperdicios)



Facultad de Diseño

Metodología para la construcción de videos educativos.
Diplomados

Fotografía digital para aficionados.
Retoque digital fotográfico para aficionados.
Iniciación al maquillaje (automaquillaje).
Animación básica en after effects.

Curso
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de Diseño

*IMPORTANTE: Las fechas de inicio de los programas son tentativas y pueden variar, pues dependen, entre otros, 
de la conformación del cupo mínimo de grupo. En casos de fuerza mayor, de presentarse la cancelación del curso, 
el dinero de la inscripción podrá ser utilizado en otro programa, o tramitar su devolución.



CURSOS Y
DIPLOMADOS
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FOTOGRAFÍA DIGITAL 
PARA AFICIONADOS

RETOQUE DIGITAL FOTOGRÁFICO 
PARA AFICIONADOS

Curso

Brindar a los participantes los elementos de 
aprendizaje básicos que les permita aplicar 
los principios de composición fotográfica para 
obtener imágenes óptimas y con alta calidad 
estética, que además puedan ser utilizadas en 
piezas comunicativas y promocionales.

Objetivo

24 (horas) 48 (horas)
Duración Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Comunidad universitaria 
Uniremington e interesados 
en aprender teoría básica de 
la composición fotográfica.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 2

La cámara fotográfica digital
Tema 1: La cámara fotográfica digital
Tema 2: Conceptos básicos de fotografía

Fotografía en exteriores: 
la composición fotográfica

Curso

• Ilustrar a los participantes frente al manejo 
óptimo de un software de retoque digital como 
herramienta para mejorar la composición y el 
color de una fotografía.
• Instruir a los participantes sobre la aplicación 
de ajustes de composición a fotografías digitales, 
empleando un software de retoque digital.
• Ilustrar a los participantes en relación de 
la aplicación consciente de ajustes de color a 
fotografía a través de un software de retoque 
digital.

Objetivo

Indudablemente, con la popularidad actual de 
las cámaras digitales incorporadas en teléfonos 
celulares se ha incrementado el gusto por la 
fotografía a nivel aficionado. Ahora bien, la mayoría 
de las personas que hacen uso de este recurso 
tecnológico de manera cotidiana, quisieran tener 
el conocimiento técnico para mejorar el color 
y el contraste, o quizá, eliminar algún detalle 
indeseable en los primeros planos o de fondo de 
la imagen (arrugas, granos u otros detalles que 
quisiera matizar), para luego poderlas incorporar, 
a satisfacción, en las redes sociales.

Introducción - Justificación

Cualquier persona “gomosa” por la 
fotografía e interesada en mejorar 
sus fotos o prestar este servicio a 
otras personas.

Público objetivo	

La cámara fotográfica pasó de ser, en pocos años, 
un dispositivo de captura de imágenes exclusivo 
de algunas personas, a ser un accesorio más, de 
tipo tecnológico, en el teléfono celular que la 
mayoría de la gente hoy ya posee. Sin embargo, 
el tener acceso a una cámara fotográfica, no 
significa que una persona se convierta en un 
fotógrafo cualificado.

En este contexto, el curso de Fotografía digital 
para aficionados, estructurado por la Facultad 
de Diseño de Uniremington y organizado por la 
Dirección de Extensión y Posgrados - Maestro 
de nuestra institución, se ha diseñado para 
que los participantes asuman que la cámara 
fotográfica es una herramienta tecnológica y 
que para optimizar sus diversas alternativas 
hay que recurrir a un amplio aprendizaje que 
desarrolle unas aptitudes que les permita asumir 
la fotografía como un arte que abarca un gran 
valor conceptual y un implícito sentido estético.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Conceptos básicos del retoque digital

Técnicas de selección y silueteado de imágenes

Ajustes del color

Restauración de imágenes
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INICIACIÓN AL MAQUILLAJE 
(AUTOMAQUILLAJE)

ANIMACIÓN BÁSICA 
EN AFTER EFFECTS

Curso

• Dar a conocer a los participantes las bases 
necesarias para saber maquillarse y resaltar su 
belleza. 
• Proporcionar a los participantes herramientas 
teóricas y prácticas básicas para descubrir el 
mundo del maquillaje.

Objetivo

20 (horas) 40 (horas)
Duración Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Mujeres y hombres de 
15 a 50 años de edad.

Público objetivo	

Módulo 1 (teórico)

Módulo 2 (práctico)

• Introducción al seminario, bioseguridad, 
manejo adecuado de las herramientas y 
productos del maquillaje.
• Preparación de la piel y morfología (rostro, 
cejas, ojos, nariz y labios) y técnica de 
maquillaje correctivo con teoría de color.

• Preparación de la piel, correcciones, 
maquillaje de día y labios.
• Maquillaje de noche y diferentes tipos de 
maquillajes para ojos.
• Repaso de inquietudes y final.

Curso

Brindar a los participantes elementos que 
motiven su capacidad creativa a través de 
la utilización de herramientas informáticas 
de vanguardia, instruyéndolos  a partir de 
los conocimientos necesarios para utilizar el 
programa líder en posproducción, composición 
digital, efectos visuales y animación de gráficos.

Objetivo

Actualmente es evidente el desarrollo 
tecnológico y el surgimiento de nuevas narrativas 
en los ámbitos nacional e internacional. 

En este contexto, el curso de Animación básica 
en after effects, estructurado por la Facultad 
de Diseño de Uniremington y organizado por la 
Dirección de Extensión y Posgrados – Maestro 
de nuestra institución, está enfocado en que 
diseñadores gráficos y comunicadores conozcan 
al máximo la complejidad de todos los procesos 
que intervienen en las producciones mediáticas 
modernas, donde la composición digital y la 
animación se convierten en recursos primordiales 
para generar contenidos audiovisuales.

Introducción - Justificación

Dirigido a estudiantes y 
profesionales en las áreas de diseño 
gráfico y comunicación, que tengan 
conocimientos básicos en la edición 
de videos y de imágenes. 

Público objetivo	

La sociedad actual es cada vez más exigente 
con la presentación personal, lo cual demanda 
que muchas personas adquieran aptitudes 
básicas para cubrir las necesidades básicas del 
maquillaje personal.

En este contexto, el curso de Iniciación al 
maquillaje (automaquillaje), estructurado por la 
Facultad de Diseño de Uniremington y organizado 
por la Dirección de Extensión y Posgrados – 
Maestro de nuestra institución, está diseñado 
para que las personas participantes, más allá 
de tener amplias pautas para el automaquillaje, 
paralelamente se sientan más seguras de sí 
mismas, aumentando su autoestima y motivación, 
lo que además les permitirá transmitir mayor 
credibilidad y tranquilidad en su labor y vida 
cotidiana.

Contenido

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Animación básica

Animación de personajes

Animación de textos
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METODOLOGÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE VIDEOS EDUCATIVOS

Diplomado

Nada mejor que preparar el terreno para que ese nuevo escenario se dé, 
que, a través de videos bien logrados por parte del maestro, los estudiantes 
lleguen a las aulas con la suficiente información, que les permita, a través 
de aquellas acciones mencionadas, verdaderos espacios para la formación.

Objetivo

96 (horas)
Duración

Introducción - Justificación

Contenido

Docentes, técnicos, tecnólogos, profesionales y, en general, todas las 
personas que busquen mejorar sus competencias como docentes.

Público objetivo	

Módulo 1

Módulo 4

Módulo 5

Pedagogía y las TIC

Los vídeos educativos

Desarrollo técnico del video

Hoy existe la necesidad de que los estudiantes, en las aulas, acostumbrados 
a discursos inacabados e inacabables de muchos docentes, además de que, 
en ocasiones, deban realizar ingentes esfuerzos para la comprensión de los 
mismos, puedan gozar de espacios que se constituyan en centros del saber 
con el apoyo de metodologías basadas en el medio audiovisual.

En este contexto, el diplomado de Metodología para la construcción de 
videos educativos, estructurado por la Facultad de Diseño de Uniremington 
y organizado por la Dirección de Extensión y Posgrados – Maestro de 
nuestra institución, propende para que se fortalezca el conocimiento, las 
ideas, el debate, el consenso y el disenso, la argumentación, la toma de 
decisiones, entre otras acciones de la inteligencia humana, sacando el 
máximo provecho de una pedagogía apoyada en las tecnologías de la 
comunicación y la información, poniendo como eje la importancia de lograr 
la edición de videos educativos que, hoy, infortunadamente mínimamente 
encuentran su espacio útil en las aulas tradicionales.

A

Módulo 2

Módulo 3

Propuesta pedagógica basada en el constructivismo para 
el uso óptimo del video para el aprendizaje

Fundamentos pedagógicos para la integración 
del video en la práctica escolar
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