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PRINCIPIOS GENERALES

1. La CORPORACION UNIVERSLITARIA REMINGTON, serd arientada
poy personas de su propic seno, en funcién del desarrolla
nacional y se regird por la Constituciédn Politica y por 1

lLeyes y dem&s disposiciones que le son aplicables como

Institucidn privada de educacidn superior.

2. Los directivos de la Institucién imprimirdn en sus
estudiantes, personal, docente y administrative, principios
éticos, de tolerancia y responsabilidad sacial, y
propenderdan por el desarrollo de su personalidad y por el
@jercicic  inalienable de la igualdad de opartunidades

educativas.

3. La institucidn estructurard y desarrallard programas que
carrespondan a  las necesidades de la comunidad leocal,
regional y nacicnal y que desarrallen la capacidad

investigativa y de compromiso con el progreso del pais.

4. La Institucidn a través de sus programas farmales y de
extensidn se integrard con  la comunidad nacicnal e
internacional, con el fin de intercambiar experiencias que
permitan captar y difundir 1los avances cientificos y las

logros académicos.
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CAPITULO I

DEL NOMBRE, LA NATURALEZA JURIDICA, EL DOMICILIO Y LA
DURACION

ARTICULO io. La Institucidén se denominas CORFORAZTION

UNIVERSITARIA REMINGTON, podrd utilizar la sigla C.U.R.

ARTICULO 20. La naturaleza juridica de la Institucidn es el
de una Corporacién privada, de utilidad comin y sin animo de
lucre, regida por el Cédige Civil y por la Ley 30 de 1992 y
normas  reglamentarias, y por las disposicicones que las

modifiquen o sustituyan.

ARTICULD 3o. La Institucidén es de nacionalidad Colombiana y
tiene su domicilic principal en el Municipio de Medellin.
De conformidad con las normas legales podrda  desarrollar
programas en el area metropolitana y a través de seccionales

se ubicard en otras ciudades del pais.

ARTICULO 40. La Institucidn tendra una duracidén indefinida,
pero podra disolverse conforme a lo previsto en las normas

legales y en estos estatutos.
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CAPITULO I

CARACTER ACADEMICO, CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS
ACADEMICOS

ARTICULO So. La Institucidn tiene el cardcter académico de
Institucién Universitaria, y de conformidad con 1o
establecida en las  normas legales podvéA obtener el
reconocimients como Universidad, y a partir de ese
reconocimienta se modificara su nombre llamandose

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - C.U.R.

ARTICULD  60. La Institucidn -en su desarrollo  académico
comprenderd los campos de accidn de la técnica, la ciencia,

la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia.

ARTICULO 7o. La Institucién ‘disefard y desarrollard
programas’ académicos. propios de su nivel de Institucién
Universitaria, y podra, tamhién, crear y  desarrollar
programas técnicas profesionales y tecnolégicos y

@specializaciones de esos niveles.

CAPITULO III
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA CORPORACION

ARTICULD 8o. La Institucidén tendrd como aobjetiveos el de

impartir educacién supericor a través de la formacidén,
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capacitacidn y perfeccionamientos de profesicnales, en los
campos de accidn y  programas  que  de  acuerdo con los
presentes estatutos se desarrocllen, de conformidad con los

planes gue sefalen sus directivas.

ARTICULO ©%o. La Institucidn para el cumplimiento de sus

propiésitos y objetivos tendra las siguientes funcioness

as Frofundizar en la formacidn integral de los Colombianos,
dentro de las modalidades y calidades de la Educacidn
Superior, capacitandolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que

requiere el pais.

b. Buscar wuna activa y adecuada vinculacidn con la
comunidad para  poner a sWw servicio  los  adelantas
zientificos, técnicas y cultuvales{ desarvollados mediante
la permanente actualizacidn de sUS docentes e

investigadores.

c. Trabajar por la creacidn, el desarrollo y la transmisian
del monpeimients en ftodas sw formas ¥y eMpresicones y promover
U utilizacidén en tocdos los campos para solucionar las

necesidades del pais.

d. Frestar a la comunidad un servicio con calidad, el/cu
hace referansia a los reswltados académicesy & las me
a las PY DGR EDS empleados, a la infraestrus:

i
institucional, a las dimensiones cualitativas)
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cuantitativas del mismo y a las condiciones en gue se

desarrolla la Institucidn.

e. Formar profesionales mediante la metodologia
escolarizada y desescalarizada y brindar a la comunidad en
general programas de extensidn que contribuyan a la solucidn

de sus problemas y necesidades.

fa Fromover - la: unidad nacional, la descentralizacidn, la
integracidn regional y la cooperacidn interinstitucional con
miras a ‘que ‘las diversas zonas del pais dispongan de los
recursos - humanss y de las tecnologias apropiadas que les

permitan atender adecuadamente sus necesidacdes.

g. Adelantar y fomentar programas de investigacidn en los
campas  de  accidn establecidos en las normas  legales y
gefalados en  los presentes estatutos y buscar su  real

aprovechamients y divulgacidn.

h. Fromover la preservacidn de un medioc ambiente sano vy

fomentar la educacidén y cultura ecolébgica.

i. Afirmar la universada de sus propédsitos educativos y
cientificos, permitiends la maxima apertura a todas las

fuerzas sociales, a la investigacidn cientifica, a las artes

y a todas las formas del pensamiento.

J- FPogibilitar el cumplimiento de 1los principiocos de la
libertad de cédtedra y libertad de aprendizaje, a traves de

los cuales, tanto alumnos como profesores, puedan, por una
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parte, acceder a distintas fuentes de informacidén
cientifica, y por la otra controvertir libremente dentro de

los presupuestos académicos,

ke Habilitar al individuzs para desempefiarse en diferentes
campas del quehacer humano, mediante programas de faormacidn
@n  ocupaciones, programas  en disciplinas, programas en

profesicones y programas de especializacidn.

1. Ser factor de desarrollo  cientifico, cultural,

@rondmico, politico y ético a nivel nacional y regiconal.

Mo Fromover la formacidn cientifica, tecnoldgica  y
pedagédgica de personal docente en pro de una mejor calidad

de la educacidn superior.

Neo Ampliar las oportunidades de access a la educacidn
supericr para que todos los aspirantes que cumplan los
requisitos exigidos puedan ingresar a los programas

ofrecidos por la Institucidn.

e Contribuir a la politica de descentralizacidn vy

expansidn de la educacidn superior en Colombia.

Qs Inpulsar estrategias de actualizacidn @ innov
sientifica y tecneldgics que pesibiliten uwna v
wducativa a las necesidades del desarralla na i@nalﬁ

regicnal .
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P Desarrillar proyectos y proagramas de investigacidn en
sus diferentes niveles: basica, aplicada y experimental, y
de alto nivel, en favor del desarrollc comunitaric y del

engrandecimiento cultural del pais.

Q. Actuar arménicamente entre si y con la demds estructuras

educativas y formativas.

Y. Promover la  formacidén y consolidacién de comunidades
académicas y la articulacién con sus homédlogas a nivel

internacicnal.

s. Orientar actividades de bienestar social que permitan el
desarvollo fisico, mental, espiritual y social de los
@studiantes, docentes, directivos y demés personas

vinzculadas a la. Institucidn,

t. FRealizar actividades de extensidn cientifica, cultural y
de servicioss a la comunidad, en cumplimiento de su misidn

gocial.

u. Contribuir al desarvollo de los niveles educativos que
le preceden para facilitar, el logro de sus correspondientes

fines. .

v. Fropugnar por la conservaciédn y fomento del patrimonio

cultural del pais.
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Wa Las demds funciones que le sefalen las directivas
Institucionales en cumplimiento de los objetivos de la

Institucidn.

CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD

ARTICULO 100. El patrimonic de la Institucidn estard

constituido pors
a. Los bienes entregados por los Fundadores como aportes.

b. Los ingresos que reciba por concepto de los servicios

ofrecidos en la Institucidn.
Cu Los rendimientos de las operaciones econdmicas que
realice la Institucidén educativa, destinadas a conservar e

incrementar su patrimonio.

d. Los  bienes que como persona juridica  adquiera  a

cualguier titulo.

@n Los legades, herensias o donacicnes que

persocnas  naturales o juridicas, pablicas o pyivadas,

nacionales o extranjeras. i

ARTICULD iic. EIl manejo y destinacidn de los recurs

4
Tommbidiimdhm mm lavdh  mmefermms 2 Tae Aevmas loaoals
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administracidn se efecturard con criterios técnicos para
racionalizar los costos y ampliar las mejores oportunidades

de acceso a los programas con calidad.

CAPITULO V.

DE LOS MIEMBROS DE LA ENTIDAD

ARTICULD 120. La Institucidn tendrd tres (3) rclases de
Miembros: Los miembras Fuﬁdadﬁres, los Miembros admitidos y

los Miembrog Honorarios o Benefactores.

ARTICULDO 13o. Los  Miembros Fundadores son  aquellas
personas que aparecen suscribiends el Acta de Constitucién

de la Institucidn.

ARTICULO 140. Los Miembros Admitidos son aguellas personas
naturales o juridicas que posteriormente a la fecha de
constitucidn de la Institucidn, adguieran esa calidad por

decisidn undnime de los Miembros Fundadores.

PARAGRAFD 1o. Fara adquirir la calidad de Miembrao Admitido,
@l candidato deberd ser presentads por uno de los Miembros
Fundadores y haber efectuads un importante aborte para la
Institucidén en el é}ea académica, administrativa o
financiera, de lo cual dard la corvespandiente constancia el

Representante Legal de la Institucidn.
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PARAGRAFO 20. En el acto de otorgamiento de la calidad de
Miembro Admitido, se manifestard si el Miembro desiagnado
tendrd voto en el mdxime drgano  de diveccidn de la

Institucidn, o si dnicamente voz.

ARTICULD 15. Los Miembros Honoravios o Benefectores, son
aguellas gue  por  sus  méritos cientificos, académicos,
profesionales o de servicios a la  comunidad, SN
distinguidos como tales por parte de la Sala General, por
decisién del (75%) setenta y cinco por ciento de sus

miembros activos.

ARTICULO 1i6. Los derechos de los miembros Fundadores y

Admitidos sons
a. Cumplir los estatutos y reglamentos de la institucidn y
velar pdr s cumplimiento por parte de los demds inteagrantes

de la Comunidacd institucional.

b. Desempefrar los cargos para los cuales sean designados

por el madxims 4drgano de direccién de la Institucidn.

(= Denunciar ante las autoridades competentes las

irregularidades que gonozcan directa o indirectamente. /
d.  Fropender por el engrandecimiento institwcianal.

e. Voz y/o Voto

L 2 Terdmem Tee roamAe ~oanbkamal ades Aan oscdboe Aobkadodkas
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ARTICULD 170. Los Miembros Admitidos,  tendrdn los mismos
derechos de los Miembros Fundadores, cuando .en el acto de
designacidén sean merecedores de otorgarles esa calidaq con
vaz  y wvoto o en el maximo  drgancs de direccidn  de la

institucién.

ARTICULD 18o. La calidad de Miembraos Fundadores, Admitidos

y Honorificos o Benefactores, se pierde por:

a. Muerte o extincidn de la personeria juridica, segin el

CASD.

b. For renuncia

CAPITULO VI

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 190. La Insiticién tendrd una arganizacidn
Administrativa y Académica acorde con su misidn educativa, y
su estructura orgdnica serd determinada por el mdximo édrganc
de dirgccién de la Institucidn. Noo  obstante, dicha
onganizacidn tendrd en cuenta la existencia de los é4drgancs y

autoridades que se indican:

A: Miembros de la Institucidn

B. Cuerpos colegiados:
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i. BSala General
2. Consejo Directivao

3. Consejo Académico

C. PFersonas con autoridads:
1. Fresidente o Fepresentante Legal de la Institucidn
2. Rector
3. Vicerector
4. Secretaric General
J. Decanosg

G. Directores o Jefes de Frogramas
D. Organos de Contral
1. El Revisor Fiscal

ARTICULD 200. La SBala General es el maximo 6fgana de
direccidén de la Institucidn, y estard integrada por los
Miembros Fundadores y por los Admitidos, de acuerds con 1o

dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 2Zio. Las sesiocnes de la Sala General serdn

4 2 " g : 3 . e
ordinarias y extracrdinarias. Las sesicones ordinarias se‘}///

efectuaran tres (3) vecoes al afo, en los meses de febrami/,

5 . : 4 » o 7 o/
Junic y diciembye, por derechs propiz; el dltims dia .h-:é\,’ 1
del respective mes, a las 10:00 am, en el recintd

f
veuwniones de la Bala General. Las sesionas 9wtrmmwdiﬁawf~

en las fechas, lugar y hora sefalados en la convocatorsy

wean 1 G vmem /7 Dawrrme i Aevedm -~ Dt - - Clma s e B8 e m 7
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peticién de un nimero no infericor a la tercera parte de los
Miembyros que conforme a los estatutos integren la Sala

General.

ARTICULO 220. La convocataria tanto a  las  sesiones
ordinarias como extraordinarias, se efectuardn por escrito
enviade a la dltima dirvecciédn anotada por el Miembro en el
libro que lleve el Secretario General y la citacidn se hara

con diezx (10) dias hdbiles de antelacidn.

ARTICULO 230. La concurrencia de la mitad mds uno de 1o
Miembros con derecho a voz y voto, constituird quérum para
deliberar y tomar decisicnes vdlidas. 8i dentro de la haora
siguiente a la de la convacatoria no se@ hubiese integrado el
quérum, se levantard un acta en la que se dejaré cﬁnstancia
de tal civcunstancia con el nombre y fivma de los asistentes
y Se convocard a una nueva sesidn que no podrd efectuarse

antes de un dia h&bil después.

ARTICULD 24o0. Si después de dos (2) conveocatorias, no se
hubiese integrado el quérum, los asistentes podran deliberar
y tomar decisiones vAdlidas, siempre y cuando el Fresidente o

Representante lLegal asista.

ARTICULDO 25o. Las decigiones de la Sala GSeneral y el
aotorgamiento de la calidad miembro admitido, honorario o
benefactor se adoptardn por simple mayoria de votos de los
Miembros presentes. Fara decidir sabre refarmas

estatutarias 4 disolucidn de la ingtitucidn, se requiere de
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vatacidn especial, segin lo dispuesto en los presentes

estatutos.

ARTICULD 260. l.as  sesiones de la Sala GHeneral seran
presididas por el Fresidente de la Institucidém y actuars

como Secretario el Secretario HDeneral.

En caso de ausencia del Secretario General, podrda hacer las
veces de Secretaric de la sesidn la persona que designe el

Fresidente de la Institucidn.

ARTICULD 270. De lo tratado y decidido en cada reunidn de
la Sala General se dejarda constancia en un acta, las que
seran firmadas por el Fresidente y 21 Secretarioc y asentada

@n un libro de Actas.

ARTICULD 28o. Los  Miembros de la Sala General podréan
delegar, por escrito, su representacidn en otra persona, si
la délegaciﬁn s@ hiciere en terceros que no  tengan la
calidad de Miembros, se requiere que los demas la acepten
undnimente. La persona delegada podrd participar en las

deliberacicnes y decisiones del édrvgano maximo.

PARAGRAFD l1g. Nadie podra representar a mas del H507% de los

Migmbras con derechs a vato, incluyends @l propia.
ARTICULD 29¢. Las funciones de@ la Sala General sons

Qa Disefar y evaluar las politicas de la instis

bmmd mmele me cnmakas Tae noeoscidacloe Toeraloe wes i e
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nacicmnales de formacidén de recursos y los planes y programas

de educacidn superionr.

b. Designar sus representantes ante el Consejo Directiva y
ante los demds dérganos U crganismos que se  requiera  de

conformidad con los estatutos.

c. Designar al Fresidente de la Institucidén quien SErd su

Representante Leagal.

d. Designar al Rector de la Institucidn, guien reemplazard

al Fresidente en su ausencias temporales o absolutas.
e. Nombray al Fevigor Fiscal y establecer su remuneracidn.
f. Designar al Secretario GHeneral de la Ingtitucidn.

g. FReformay los estatutos de acuerds con las normas legales

y con los presentes estatutos.

h. Decretar la discolucién de la Institucidn, de acuerdo con

1o establecido en los estatutos.

in Rovimay, aprobary madifisar @ adicienar, en Altima
instancia, el presupuesto anual de la Institucidén y vigilar

s correcta ejecucidbn.

F= Fevisar y aprobar laos balances de ejerciciocs y las
cuentas e informes que deban rendir el Consejo Divectiveo, el

Presidente y el Rector.
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ke Decidir saobre el ingresc de Miembros Admitidos, y de
Miembros Honorarios o Benefactores, de conformidad con 1o
dispuesto en. los presentes estatutos.

l. Autarizar al Representante Legal para, celebrar actos &
contratos en  general cuya cuantia sea superior a mil

salarios minimos legales mensuales vigentes.

Mme Vigilar el cumplimiento de la ovientacidn ideclégica,

cultuwral y cientifica de la Institucién.

Mo Establecer y reglamentar los derechos pecuniarios por

los diferentes servicios que preste la Institucidn.
. Expedir la estructura orgdnica de la Institucidn,
determinands el nlmerc de cargos directivos y fijar sus

funcicones y remuneraciones, de acuerds con lo dispuesto en

los presentes estatutos.
0. Dictar su proapio reglamento interno.
p. Velar por el cumplimiento del proceso de acreditacidn. i

=1 L.a%s denas que le corresponcdan  oomos

direccidn y gobievno de la Institucidn.

ARTICULDO 30o. El1 Consejo Directivo estara

siguientes miembross:
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a. El Presidente de la Sala General, quien presidird el

Cenge jo Divectivio,

b. El Rector, quien lo  presidird en ausencia del

Fresidente.

Ca Dos representantes de. la Sala General, designados por

asta.

d. Un representante de 1los estudiantes; uno de los

profesaores y un representante del sector productive.

Estos tres miembros del Consejo Directive serdn designados
por los vespecfivos estamentos, por el procedimients que la
Bala General establezca. Mientras la Sala Beneral expida la
reglamentacidén correspondiente estos tres miembros serdn

designados por ese mismo organismo.

PARAGRAFO. Actuarda como  Secretario de este drgano el
Secretario General de la Institucidédn. Los respresentantes
de la Bala General tendrdn el periods que les sefale ese

drgano

ARTICULD 3lo. Las sesicnes del Consejo Directivo serdn
ordinarios o extraordinarias. Las ordinarias se efectuardn
denro de los cinco (85) primeros dias de cada mes y las
extraordinarias cuands a juicio de su Fresidente o del
Rector se requiera, o, a solicitud del Revisor Fiscal o de

tres (3) Miembros del Consejo Directivo. La convocatoria se
A
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efectuard por el Fresidente o el Rector, con tres (3) dias

de antelacidén a la fecha de la sesidn.

ARTICULD Z2c. La concurrencia de la mitad mas uno de los
Miembros del Consejo Directivo constituird qudrum para
deliberar y la toma de decigiones se efectuard con la

mayoria de votos de los que conforman el guédrum.

ARTICULO G3co. §5i después de dos citas no se integrare el
guérum, los asistentes precedidos por el FPresidente podréan

delibgrar y adoptar decisionegs validas.

ARTICULO 340. lLas funciones del Consejo Directive son las

siguientes:

a. Desarvollar y ejecutar las politicas generales de la

Institucidn trazadas por la Sala General.

b. Expedir los reglamentos de la Institusidn Yy
@specificanente los aplicables al personal docente y a los
estudiantes y el de bienestar Ingtitucional.

Ce Aprobar  la oreacidn, supresidn y modificacidn qg/

P . o N e ol
programas académicos de extensidn y servicio, de acueydo con

lo dispuesto en las normas legales.

da Estudiar y proponer a la Sala General las

estatutarias que considere procedentes.
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e. Fendir los informes periéddicos a la Sala General sobre
2l funcicnamiento de la institucidn.
fe Determinar los estimulos estudiantiles de acuerds con

los estatutos y veglam@ﬁtos de la Institucidn.

Q. Determinar y evaluar periddicamente los programas  y
objetivos de la Institucidn en materia de investigacidn y

extensidin.,

h. Ser drganc de dltima instancia para modificar o pospoaner
la aplicacién de narmas y decisicnes de tipo académico,
docente y estudiantil adoptadas poy obros arganismos de la

Institucidn, cuando la civeunstancia la enijans

i. Integrar comisiones o comités transitorios, en casos que

estime necesarions.

Jou Adoptar los reglamentos de admisidén y registros de

alumnos de la Institucidén.

ki Fesalver, par via de autoridad, las dudas que se

presenten en la interpretacidn de los reglamentos docente y

2etudiantil.

1. Establecer los requisitos para la ewpedicién de los

titulos que otorgue la Institucidn.

m. Darse su propio reglamento.
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n. Las demds que le corvespondan en su cardcter de maximo
drgano Administrativo y de Direccidén Académica y que le
asigne la ley y los estatutos o le sean delegadas por la

Sala General.

ARTICULD 3S5o. El FPresidente de la Institucidn serd el
Representante Legal de la Institucidn y su primera autoridad
ejecutiva. Serd reemplazado en sus faltas temporales o

absolutas por el Rector titular de la Institucidn,

PARAGRAFO. Fara ser Presidente de la Institucidén ser
requiere ser Miembro Fundador o Admitido, poseer titulo
profesional  y  tener excelente reputacidn moval y buen
crédito. El periods de dicho dignatario serd el gue sefale

la Sala General en el acto de designacidn.

ARTICULD 36c. La designacién del Fresidente serd efectuada
por votacidn del setenta y cinco por ciento (75%4) de los
Miembros activos de la Sala General, de ‘acuerdo con la

dispugsto en los estatutos

ARTICULO 37o0. Son funciones del  Fresidente de” la

institucidn:

EW Fepresentar judicial y extrajudicialmente
Institucidn, y constituir apoderados judiciales o
para la defensa de los derechos e intereses /

& . " i
institucidn. A
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b. Celebrar los contratos, ejecutar los actos y designar
al personal. del &rea contable y financiera, de conformidad
o loo digpuests en loe presentes estatutes vy ocon lag

directrices fijadas por la Sala General.

Clu Convacar y presidiv las reunicnes de los édrganos de
gobierna y direccidn de la Institucidn, en los términos que

le sefialen estos estatutos.

d. Fresentar ante la Gala General, los informes

corespondientes a sus funciones.

e. Hacer cumplir los estatutos y reglamentos de  la
Institucidn y adoptar las medidas que sean necesarias para

el restablecimients de esas normas en caso de perturbacidén.

f. Someter el proyecto de presupuesto de la Institucidn a
la considevacidn de la Sala General vy presentar los
proyectos de traslados y adiciones presupuestales y  los

Acuerdos de obligaciones y ordenacidn de gastos.

a- Fealizar todas las operaciones financieras a nivel

banrario, comercial o industrial.

h.  Las demds que le sean asignadas por los estatutos o por

la Sala General.

ARTICULO 3Bc. El1 Fresidente, en las ausencias temporales o

definitivas del Rector, podrd desempefiar el cargo, mientras
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la Bala General provee @l remplazo o decide degjarlo

permanentemente.

ARTICULO 390 El Rector es la autoridad académica de la

institucidn.

Fara ser Rector de la Institucidn se requiere acreditar al

menos una de las siguientes calidades:

a. Titulo de profesional universitario y haber ejercicdo al
menoy  durante cinoco (5) afos la profesidn correspondiente

con excelente moral y buen crédito.

bo Titwle profesional wniversitario y haber ejercido cargo
adninistrativo o académico, o habar sido profesor de una
Institucidn Universitaria al menos durante tres (8) afios oon

excelente reputacidn y buen crédito.
ARTICULO 400. Son funciocnes del Rector las siguiente:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias

y reglamentarias vigentes y las decisiones de las Sgla

Seneral y del Consejo Divectivo.

b. Nombrar y remover el personal de la Ingtitucidn

Ce Ser instancia disciplinaria de conformidad =«

reglamentos.,
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d. Fresentar al Consejo Directivo propuestas sobre los

reglamentos de la Institucidn.
e, Froponer el proyecto de planta de personal docente.

f. Convocar a eleccicnes de alumnos, docentes y egresados,

@en los términos gque seflalen los reglamentos.

g. Autorizar con su firma los titulos, y actas de grado que

la Institucidn expida.

h. Fendir los informes correspondientes ante las
autoridades u organismos que lo requieran, de conformidad

=mn las normas legales y los estatutos.

i. Adoptar las procédimientos de planeacién, evaluacién y

control de las actividades de la Institucidn.

j- Ejecutar las pmliticas trazadas poy la Sala feneral y

garantizar su cumplimiento.

k. Convocar y presidir el Consejo  Académico y el Directive

cuande se le delegue.

1. Firmar 1los documentos de arden académico =}
administrativoa cuando se requiera de conformidad con los

egstatutos y reglamentos.
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m. Cumplir las demas funcicnes gque le sean asignadas por la
Sala General, el Consejo Directive o gue estén sefaladas en

astatutos.

ARTICULO 4lc. La eleccidn del Rector se hard par la Sala
General, con el voto de setenta y cinoo por ciento (75%) de
los Miembros asistentes, el pericdo de su designacién serd

@l que sefale la Sala General y podrd ser reelegido.

ARTICULO 4Zo. El Eectar podrd delegar en los Vicerectores
agquellas funciones gque considere necesarias a excepcidén de
las que tratan sobre fTirmas de documentos y aplicacidn de

SANC LOINEE »

ARTICULD 430, El Consejo Académico es drgano asesor del

Fector y estard inteagrado por:
a. El Rector
b. El Vicerector Académico
C. Un representante de los Decanos

7
d. Los Directores del ciclo Frofesional y Tecnoldgico.//
e. Un Frofesor elegicds democraticamente por periodof de u

afic, quien durard en el carge solo mientras consenve, -

calidad de miembro del estaments que represente.
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f. Un estudiante elegido democraticamente, para un periddo
de uwun afo,  gquién durard en el cargo siempre y cuando

conserve la calidad de miembro del estamento que represente.

g. Un Directoyr de investigaciones & Director de

investigaciones 4 Director de Extensidn.

h. Un representante de los egresados elegido por ellos para

periddo de un afia.

ARTICULO 44o0. Son funcicnes del Consejo Académicod

a: PFroponer al Rector la creacidn, supresidn, modificacldn

y fusidn de programas académicos y de extensidn.

b. Froponer al Rector los contenidos y las modificaciones

de los proaramas curriculares.

c. Aprobar el calendaric académico y sus modificaciones.

d. Ser  instancia disciplinaria respecto del personal
docente y estudiantil, de acuerdo con los reglamentos de la
Institucidn.

e. Dentro de las pautas aprobadas por el Consejo Divectivo,
@laborayr programas de desarvollo en docencia, inveatigacidn

y extensidn que deba implementar la Institucidn.

f. Farticipar en el proceso de evaluacidn institucional.
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g. Lonceptuar ante el Consejo Directivo sobre las refarmas

de los reglamentos docente y estudiantil.

h. Aprobar las transferencias externas y los traslados

internos de los estudiantes.

ie Las demdas gque le correspondan  por  estatutos y
reglamentos o gue le sean  delegadas  par el  Consejo

Directivo.

ARTICULO 4Sa. Fara desempefiar el cargo de vicerector se
requiere poseer  titulo de Educacidn  Supervior  y  haber
ejercido  la profesidn  durante dos afos con excelente
reputacidén moral y buen crédito, o tener titulo profesional

de Educacidn Superior y haber sido docente durante un afio.

Son funciones de las vicerrvectores dentro del A&rea a su

cargo:

EW Coordinar, dirigir y organizar las actividades de las

dependencias correspondientes.

b. Evaluar sistemdticamente el rendimiento y la calid

c. Ejecutar las politicas y planes de la Rectoria.

d. Velar por la calidad académica y participar

@valuacidn institucional.



]
N

ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

e. Representar al Rector en las actividades oficiales que

aste le sefale.

fa De acuwerds con lo dispuesto en los Estatutos, formar
parte del Consejo Académico y asistir al Consejo Directivao

cuancs sea invitacdo.

g. Vigilar el cumplimiento de los programas académicos y de

investigacidn.

h. Mantener informado al Rector sobre 1los aspectos

relacionados con los estudics, planes y programas.

i. Elaborar un informe anual de su gestidn.

J« las demds que le sefalen los Estatutos y Reglamentos de

la Institucidn.

ARTICULD 460. La Institucién tendrd Decancs y Directores de
Frograma quienes serdn los encargados de administrar las
actividades académicas, los sistemas de planeacidén,
informacidn, estadistica, investigacidn, cientifica y
colabarardn con los procesos de regiétwu y control académicao
que lleve la Secretaria General, de acuerdso con  las

arientaciones que implante la Rectaria.

ARTICULD 47o. Fara ser designadas Decans y Director de
Frograma se requiere tener titulo profesional universitario
y -haber sids protescr universitaric por un tiempo no menor

de dos (2) afos.
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ARTICULO 48oc. En la Institucidn habr& un Revisor Fiscal,
designado por la Sala General, por un pericds de dos afos y
podrd ser reelegido indefinidamente. Fara desemperar gsa
digriidad se requiere ser Contador Fablico titulado con

matricula vigente.
ARTICULD 490. Son funciones del Revisor Fiscal:

A Verificar el cumplimiento de las normas  legales,

estatutarias y reglamentarias vigenles.

b. Velar por la corrvecta ejecucidn del patrimonioc de la
Institucidén y verificar la exactitud de los movimientos

financieros.

c. Verificar gue se lleven regularmente la contabilidad y

los libros de actas de los Argancs de diveccidn.

d. Velar por que se caonserven los documentos  de
corvespondencia y los comprobantes de pagos y cuentas de la

Institucidn.

/i
./ )
!

/
-8 Verificar y autorizar con su firma los ba/{e\nc‘és f

i
!

conthblés.

o . S
fa Formular recomendaciones al Fresidente, al Rectow
Consejo Directivo, para el cambio de los pro:ediT@"

financieros, contables y presupuestales, de la Instit cidn,{v
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a- Colaborar con . las autoridades gubernamentales en la
funcidn de inspeccidn y vigilancia de la Institucidén y

vendir los informes que se le soliciten.

h. Asistir a las reuniones de la Sala General y del Consejo

Directivi, con voz pevo sin vobo.

i. L.as demds que les sefalen las normas legales y laos

presentes estatutos.

ARTICULO S50c. La Institucidén tendrd un Secretario General.
Fara oocupar este cargo se requiere contar con titulo de
profesional universitarino, preferentemente en el campo o

area del derecho y sus funciones sond

a. Actuar como Secretario de la Sala General, del Consejo
Directive y del Consejo Académico y elaborar las actas

correspondientes.

b. Autenticar con su firma las actas, acuerdos vy
resoluciones que expidan los dyrganos de direccidn

Instituciional.

Ca Autenticar con su firma las copias de todos los actos
emanados . de la Bala General, del Consejo Directivo y demds
drganocs  y autoridades de la Institucidén y expedir los

certificados académicos y administratives del caso.
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de Administrar el proceso de admisidn y matricuwlas y llevar

el registro y control académico.

e. Elaborar y preparar los informes de rectoria, coordinar
la informacidn destinada a los medios de comunicacidn y
@jecutar las demds actividades que tengan relacidn con tales

aspectos.

fa Las demas que les sean asignadas por el Consejo

Divectivo y por el Rector.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN DE PROHIBICIONES F INCOMPATIBILIDADES

ARTICULDO S51c. Los bienes vy rentas de la Institucidnn serdan
de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su administracidn
podran confundirse con el de las personas o Instituciones

fundadoras.

ARTICULD SZo. l.os bienes de la Institucidn no podran ser

destinados a fines distintos de los sefalados en las novmas

estatuwtarias sin perjuicico de uwtilizarlos oon mirﬂ"/;-’é\ un
mejor logro de sus objetivos.

\
. \ \
ARTICULO S3c. BSe prohibe transferir a cualquier tfﬁslg

Ne X
calildad de fundadory y los devechos devivados de la mishé
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ARTICULDO S4o. El régimen de incompatibilidades de los
miembros del Consejo Directivo y de los demds directivos,
serd el contenido en las normas legales y en los presentes

estatutos.

ARTICULO SS5o. El Revisor Fiscal no podrd estar ligado
dentro .del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de
afinidad «on ninguno de los miembros de la Sala General o
del Consejo Directivo o de los Vicerectores o del Contador

de la Institucidn.

CAPITULO VIII

DEL REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULD Sb6o0. Fara ser elegido representante’ de los
profesores  ante los diferentes drgancs  de direccidn
Institucicnal se requiere ser prafesor con contrato vigente,
poy  lo menos con dos afios continuos de vinculacidn a la

institucién y no haber sido sancionado disciplinariamente.

ARTICULDO  S70. Fara ser representante de los estudiantes
ante los diferentes 4rganos de direccidn Institucional se
requiere tener matricula vigente, haber cursado y aprobado
como minims dos semestres continuos en la Institucidn y en
@l misma, programa  académico y  no haber sido sancionado

idisciplinariamente. en la Institucidén.
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ARTICULO SBo. La condicidn de miembro representante de los
estamentos estudiantil y profesoral, en el Consejo Académico

se pierde de plano pors:

a. Haber sido sancionado disciplinariamente.

b. FRetirc de la Institucidn

co Irrespeto comprobado a los demds miembros gue integran
el #érgrnan del cuwal forman pavte, de lo cual se dejard

constancia en el acta .de la sesidn respectiva.

d. Faltar sin causa justificada a tres sesiones del drgano

del gque forman parte, en el mismz periodo académico.

e. Incumplimiento deliberado de las tareas encomendadas por

el drganc del cual forme parte.

fo Faltar a la ética en el desemperc como representante del

drgano respectiva.
g. Por finalizacidn del periodo académico.

he El caso de representante estudiantil, por pérdida del
semestre. En los casos de los literales c., €., y f. La

pérdida de la zalidad de Consejero Académico serd decrétada
/ by
/ \f

par el Consejevo Directiveo.

ARTICULO S9o. En la eftapa inicial de confo

Ay gano del cual forman parte representantes

profesores y de los estudiantes, tales representanté%i
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requisito de 'tiempn de wvinculacidn a la Entidad de que

tratan los dos articulos anteriores.

CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULOD 600 LA CORFORAZION UNIVERSITARIA REMINSTON, se

disclverd por las siguientes causas:

a. De pleno derecho, sin necesidad de declaraciédn expresa
de la Administracién, cuands hubiere transcurvido dos (2)
afos contados a partir de la fecha de la praovidencia por
medio de la cual se le hubiere reconocido personeria
Juridica sin que halla iniciads sus actividades académicas.
Se entiende _que la institucian ha iniciado
reglamentariamente sus actividades académicas cuando ha
comenzado a desarrollar, con arregls a las disposicicnes
legales, las actividades docentes 'y de aprendizaje,
correspondientes, por  lo menos, a uno  de los pragramas

propuestos en el estucic de factibilidad.

b. Cuando se encuentre en firme la providencia por mediao de

la cual se decrete la cancelacién de la personeria juridica.

Ce For imposibilidad legal de seguir cumplienda con el
propésito pafa'el cual fue creadad, previa declaratoria de
tal circunstancia .de acuerds con  las  normas legales

vigentes.
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de PFor decisién de la Sala Eeneral, adoptada por las cuatro
quintas partes (80%) del total de los Miembros de la

Instituwzidna.

. For las demds causales que la Ley establezca para la

dismlucidn de las Corporvaciones y Derecho Frivado.

PARAGRAFO . El proceso de disolucidén y liguidacidn se
llevard a cabo con la intervencidn del organisme o de la
autoridad oficial competente, en arden a garantizar los
intereses de la educaciin superior de 1os estudiantes, los
profesores y de guienes puedan resultar afectados con la

medida.

ARTICULD 61c. Cuands la disolucién cbedeciere a actuaciones
dolasas o frauvdulentas, se impondran a las responsables las
sanciones previstas por las disposiciones  legales, sin
perjuicio de las responsabilidades penales o civiles a que

hubiere lugar.

ARTICULO 620. Decretada la disolucién de la CORFORACION
UNIVERSITARIA REMINGTON, se procederd, por partg‘ de "la
persona desigﬁada par la Sala General, o en su qéfectb,par
la persona que nambre el Gobierno Nacional, a Z@alizj;flns

actos y tramites necesarios para la liquidacidn

%rmla

Institucidn.

ARTICULO 6&30. Satisfecho el pasivo, los remane,
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1a lnstitucidn de Educacacion Superior gue designe la Sala

Aaintet Al ate La Ui pnaas v,

ARTICULO B<4o. 1 liguandadett fendrd las wds allas facvultladen
de representacidén, administracién y disposicidén para cumplir
dentyi los preceptos ‘legales la etapa de liguidacidn de la

Institucidn.

CAPITULO X

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 650. Toda reforma estatutaria requiere del B80%Z de
los votos afirmativos de los Miembros con derecho a voto en
la Sala General, y entrard en vigencia una vez se surtan los

tramites legales respectivos.



Yo, JAIME GONZALEZ ‘ANGEL, portador de la cédula de ciudadania
numero  32.313.588 de. Medellin, designado en la reunidén de
Constituzidn como  Secretaric General (Frovisional) de 1la

CORFORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,
HAGO CONSTAR

Que el presente documento, covresponde al texwto de los estatutos
de la CORFORACION UNIVERSITARIA REMINGTON tal comd fue aprobado
por los soccios constituyentes, en =u’ reunidn del dia 22 de
septiembre de 1995 y con las reformas introducidas a dichos
estatutos en las reuniones de las que dan cuenta las actas
adiciocnales No.0Ol1 del 12 de diciembre de 1995, No.0Z del 09 de
mayo dew 1996 y la No.0Z del 04 de aniD de 1996, de los Miembros

fundadores.

Medellth, 04 de junio de 1996

(\

. 3-3T362§5

EL SUSCRITO NOTARID CUARTO DEL CIRCULO DE MEDELLINM,
CERTIF L6z
Que la presente constancia, fue presentada personalmente por su
signatario, sefor Jaime Gonzdlez Angel, quien se identificd con
la cédula de ciudadamia ndmerc @ 3.813.388. hoy 04 de junio de.

1996.

NOTARIO CUARTO
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