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MANUAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

La Resolucion Rectoral No 6 del 26 de junio de 2011, mediante la cual se aprueba el
Reglamento General de Investigacion de la Corporacidon Universitaria Remington —
Uniremington-, establece las politicas y las normas para la aprobacién, la administracién
y la evaluacién del Sistema General de Investigacion, ademas de dar las pautas para la
elaboracién de los procedimientos relacionados con los grupos y semilleros de
investigacion.

Se establece una coordinacidon general de los semilleros desde la Vicerrectoria de
Investigaciones y en cada una de las Facultades, con el fin de apoyar y fortalecer una
cultura de la investigacién en la institucion, entre la comunidad académica, estudiantes,
egresados, profesores y tutores, para que se apoyen los procesos de investigacion
formativa.

En consonancia con todo lo anterior, en aras de definir y regular la actividad de los
semilleros de investigacidn en la institucién, tanto en la modalidad presencial, virtual
como a distancia, este manual establece unas condiciones esenciales para el desarrollo
adecuado de estos espacios participativos del conocimiento.
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CAPITULO |

Naturaleza de los Semilleros de Investigacién
1.1. Campo De Aplicacién

El presente manual aplica para estudiantes de pregrado y posgrado de la Corporacién
Universitaria Remington, en todas sus modalidades que hagan parte de los semilleros
de investigacion.

1.2. Definicion

Un semillero de investigacion es un grupo o una pequefia comunidad académica
conformada por dos (2) o mas estudiantes de pregrado o posgrado, dirigidos por uno o
varios docentes — tutores, quienes hardn un seguimiento tutorial a los estudiantes
vinculados a los semilleros. Estos ultimos deberan estar vinculados a una linea de
investigacion y a un grupo de investigacion reconocido por la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Corporacién Universitaria Remington. Los semilleros de
investigacidon son una parte fundamental de la politica de investigacion formativa de
Uniremington y tienen como finalidad fomentar la cultura de investigacién en
estudiantes de pregrado y posgrado, lo que garantiza producir resultados investigativos
de alta calidad.

1.3. Objetivo General

Contribuir al proceso de formacién integral de los estudiantes de Uniremington,
consolidando en ellos actitudes y aptitudes de investigadores, con pensamiento critico,
analitico y propositivo, que les permita intervenir y aportar soluciones que demanden su
realidad social y profesional.

1.3.1. Objetivos Especificos

a) Brindar a los estudiantes, herramientas conceptuales, metodoldgicas y
pedagdgicas para fortalecer sus competencias profesionales en investigacion.

b) Impulsar la investigacion en Uniremington, participando en la solucion de los
problemas sociales de su entorno, mediante la formulacion de proyectos
pertinentes.

C) Facilitar espacios de encuentro de los estudiantes en formacién, egresados,
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docentes y tutores de todas las modalidades, que les permita adquirir
competencias en investigacion.

d) Propiciar en la comunidad académica de la Corporaciéon Universitaria Remington,
iniciativas deformacion de grupos de interés en investigacion, donde estudiantes,
egresados, docentes y tutores de los diferentes programas en todas sus
modalidades, debatan con criterios cientificos frente a los problemas de la
sociedad que los rodea.

e) Fortalecer en los estudiantes la capacidad de indagacidn en un ambiente que
propicie en ellos la libertad, la critica académica, la creatividad y la innovacién.

f) Articular la investigacion de pregrado con la de postgrado.

g) Participar en redes de investigacidn regional y nacional.

1.4. Politica Institucional de Investigacién

La propuesta axioldgica de Uniremington se enmarca en el humanismo, determinando
esto, como politica y directriz, que el desarrollo de la investigacién en la institucién se
realice con rigor cientifico, pertinencia académica, impacto social, compromiso con la
formacién de nuevos investigadores y respeto porlas disposiciones éticas, bioéticas, de
propiedad intelectual y con el reconocimiento del Departamento Administrativo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién (Colciencias).

En la seleccidn de las lineas de investigacion de los grupos, a los cuales estan articulados
los semilleros, se deberd evidenciar la filosofia institucional en sus planes estratégicos y
proyectos de investigacién; deben responder a la solucién de problemas con impacto
social, reconociendo las politicas de investigacion de la Corporacién, el Proyecto
Educativo del Programa (PEP), el Plan de Desarrollo de la Corporacion Universitaria
Remington vigente.

1.5. Los Semilleros de Investigacion

La Corporacion Universitaria Remington concibe los semilleros de investigacién, como la
oportunidad de estimular en los estudiantes el pensamiento critico, analitico y
propositivo de larealidad que se presenta en sus dreas de interés. Es una alternativa para
contribuir alaformacién integral de los estudiantes, y si bien se fundamenta en el trabajo
por fuera del aula de clase, debe existir una mutua relacién y articulacién con el curriculo
de las Facultades a las que pertenecen.

Los semilleros de investigacion se visionan como espacios académicos en los cuales, por
la capacidad propia de indagacion e iniciativa de los participantes, se
13
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discuten y se analizan temadticas relacionadas con la investigacién, lo que posibilita
recrear, construir y producir conocimiento y fortalecer la cultura cientifica institucional,
con el sello propio de la Corporacién Universitaria Remington.

1.6. De los Semilleros de Investigacion en la Corporacion Universitaria Remington

Los Semilleros de Investigacion son asumidos por la Corporacién Universitaria
Remington, como un espacio estratégico de sensibilizacién y de formacion en
investigacion que se ofrece por fuera del plan de estudios, con el propésito de fortalecer
la produccidon académica de los estudiantes, los docentes, los tutores y los egresados
participantes. En ellos se promueve la interdisciplinariedad, estimulando la puesta en
comun de las diversas visiones del mundo, se construye conocimiento y estd
comprometida con la sociedad bajo principios éticos, y bajo la autonomia y la libertad
gue le confiere el marco general de investigaciones.

Los semilleros en la Corporacién Universitaria Remington, estan articulados a los grupos
de investigacién de la institucion y enmarcados en sus respectivas lineas de
investigacion, pero son coordinados por los Centros de Investigacidén de las Facultades y
desde la Vicerrectoria de Investigaciones, respaldando el proceso de formacién de los
nuevos investigadores y apoyandolos en la construccion de sus proyectos.

1.6.1. Articulacion de los Semilleros de Investigacion de la Corporacion
Universitaria Remington

Los Semilleros de Investigacion de Uniremington, deben estar acordes con el
pensamiento de la Facultad a la cual pertenecen, de manera que se evidencie el proyecto
educativo de la Facultad, en sus formulaciones tematicas de estudio e investigacion, asi
como en sus planes estratégicos. Para ello, se requiere que la coordinacidn y asesoria de
los estudiantes que participan de un semillero, esté a cargo de docentes o tutores
investigadores que interpreten y apliquen la filosofia institucional y curricular en sus
estrategias pedagodgicasy de orientacion.

1.6.2. Constitucion y Conformacion de los Semilleros de Investigacion de
Uniremington

Un semillero de investigacion se compone de docentes, tutores, investigadores,
estudiantes internos o externos a la institucién o egresados, de las distintas modalidades
gue deseen desarrollar actividades de investigacion practica y tedrica dentro de un area

del saber particular enmarcada en una linea y grupo de investigacién y que cumplan con
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los requisitos dispuestos en este manual.

Los Semilleros de Investigacién de Uniremington podran ser de cardacter funcional
multidisciplinario e interinstitucional.

Un semillero podra constituirse con un minimo de tres (3) integrantes, con las siguientes
funciones y perfiles:

a) Un (1) coordinador: este deberd cumplir con alguno de los siguientes requisitos:
ser docente de metodologia de la investigacion de algin programa de la
Corporacion Universitaria Remington, ser magister, o tener experiencia en
investigacion certificada ante su respectiva facultad.

b) Dos (2) estudiantes de la Facultad a la cual pertenece el semillero o de cualquier
otra Facultad o un estudiante y un egresado de Uniremington.

1.6.3. Requisitos para la conformacion de nuevos semilleros y su inscripcion ante
el Centro de Investigacion de la Facultad.

El docente o tutor interesado en generar el semillero y quien figurard como Coordinador
del semillero, deberd presentar diligenciado el formato de Actualizacién e inscripcién de
semilleros de investigacion (IN-FR-61) a la Coordinacién de semilleros de la Vicerrectoria
de Investigaciones, con el visto bueno de la Coordinacién de investigaciones de la
Facultad y del Decano. Esta informacién debe enviarse a los correos:
semilleros@uniremington,edu.co ylgutierrez@uniremington.edu.co).

1.6.4. Proceso de inscripcion y reconocimiento de los Semilleros de Investigacion
por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones

Una vez hecho el registro oficial del semillero ante la Vicerrectoria de Investigaciones,
esta dependencia procederd a tramitar y enviar al Coordinador del semillero, la carta
aval.

Posteriormente inscribird el semillero en la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion (RedCOLSI).

CAPITULO Il
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De la Estructura Organizacional y las Funciones

Para el funcionamiento del semillero se adoptard el siguiente esquema y funciones
organizacionales:

2.1. Las funciones de los miembros de los semilleros de investigacion

El Coordinador del semillero de investigacién deberd contar con el aval del Decano de la
Facultad a la que pertenece y para el caso de los tutores de los programas a distancia y
virtual, deben contar con el aval del Decano de la Facultad y del Coordinador académico
del CAT. Se debe adjuntar una carta remisoria que contenga las firmas de los
Coordinadores de: Grupo, Centro de investigaciones y de semilleros de la Facultad,
donde se relacione el nombre del semillero.

Los miembros de los semilleros de investigacion independiente de su rol, deberan:

a) Adherirse a las politicas, lineamientos y reglamento institucionales, que ilustran
la forma en que se concibe y se hace investigacion en la Corporacién
Universitaria Remington.

b) Generar y participar en actividades disefiadas por la Vicerrectoria de
Investigaciones para los semilleros de investigacion.

c) Divulgar ante la comunidad académica las producciones generadas por los
semilleros de investigacion.

d) Asegurar que la funcion formativa en investigacion a los estudiantes.

e) Participar activamente en las estrategias de cada Facultad para fortalecer la
cultura de investigacidn en la Corporacién Universitaria Remington.

Entre las funciones especificas del Coordinador de semillero se incluyen aquellas
estipuladas en el articulo 36 de la Resolucion Rectoral No. 6 del 26 de junio de 2011, mas
las que se establecen a continuacion:

a) Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los proyectos de
investigacion propuestos por el semillero, consignados en el formato de
Actualizacidn e inscripcidn de semilleros de investigacion.

b) Generar espacios de discusion para la elaboracidon del plan estratégico del
semillero, para lo cual deberd tener en cuenta las lineas que desarrolla el Grupo
de Investigacion que lo avala, asi como las politicas de investigacion emanadas
desde la Vicerrectoria de Investigaciones.

C) Mantener una comunicacion constante con el Coordinador de investigaciones de
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la Facultad, de manera que pueda orientar al grupo en las politicas y directrices
de la investigacion en los semilleros de la Corporacién Universitaria Remington,
velar por el cumplimiento de la formacién en metodologia de la investigacién, a
través del ejercicio de la formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion
propios de los semilleros.

d) Garantizar que los cronogramas de las reuniones y actividades del semillero se
cumplan, asicomo los proyectos de investigacién registrados ante la Vicerrectoria
de Investigaciones en el formato de actualizacidn e inscripcidn de semilleros de
investigacion.

e) Elegir, de acuerdo con el plan estratégico del semillero, aquellos proyectos que
puedan ser enviados a convocatorias especificas de semilleros de investigacion.

f) Promover la participacidn activa de los integrantes del semillero en encuentros,
congresos, seminarios y otras actividades académicas de interés.

g) Garantizar que las actividades de participacion del semillero de investigacion, en
nombre de la Institucidn (encuentro RedCOLSI, Red Socio Juridica, Enicip, entre
otras), obtengan el aval y la autorizacidn expresa (por escrito) de la Vicerrectoria
de Investigaciones. Para ello, debe registrar, minimo un mes antes del evento, el
proyecto con el que participard el semillero. Debe hacerlo en el formato
establecido para ello: IN-FR-39 Inscripcion de proyectos de semilleros de
investigacion.

h) Entregar debidamente diligenciado el formato Actualizacion e inscripcion de
semilleros de investigacion a la Vicerrectoria de Investigaciones en las fechas que
se les comunique, con las evidencias de las reuniones y las actividades realizadas
en el formato IN-FR-40 Listado de actividades y asistencia, anexando fotografias
y certificados de participacion en eventos.

Los estudiantes y/o egresados internos y externos a Uniremington y que sean miembros
de los semilleros de investigacion, tendran entre sus funciones:

a) Participacion activa en las actividades del semillero de investigacion con una
asistencia certificada a las sesiones estipuladas por el coordinador de semilleros,
no menor al 75%.

b) Hacer parte de la construccién y ejecucion de un proyecto de investigacion.

2.2. De las reuniones de los semilleros de investigacion de Ia
Corporacion Universitaria Remington

Se definird un cronograma para los espacios de discusidon de los semilleros. Sus miembros

deberdn reunirse, minimo, dos (2) veces por mes, y llevar actas de los encuentros que den
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cuenta de sus actividades académicas en el formato establecido para ello: IN-FR-40

Listado de actividades y asistencia. En las reuniones de los semilleros se deben tratar,

entre otros, los siguientes temas:

a)
b)

c)

d)

d)

Revisar y aprobar el contenido de las actas de las reuniones.

Avalar la participacién de los integrantes del semillero en los proyectos de
investigacion definidos por los grupos de las Facultades.

Proponer y acordar la agenda de trabajo que propicie el logro de los objetivos
planteados por el semillero en su plan estratégico.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los proyectos que estén bajo la
responsabilidad del semillero, IN-FR-39 Inscripcidn de proyectos de semilleros de
investigacion. Cada proyecto debe contar con su respectiva evaluacion.

Elegir, de acuerdo con el plan estratégico del semillero, aquellos proyectos que
puedan ser enviados a ciertas convocatorias internas y

Externas y realizar la actualizar la informacién de los semilleros ante la
Vicerrectoria de Investigaciones, en el formato establecido.

CAPITULO 1lI

Metodologia para la Evaluacion de Proyectos

El docente o tutor, recibe y evalta el proyecto, para presentarlo al coordinador
de Centro Investigaciones de la Facultad.

El coordinador presenta el proyecto al comité de investigaciones de la Facultad
para su respectiva evaluacion.

Los proyectos avalados por las Facultades, son enviados con la respectiva
evaluacién por el Coordinador de investigaciones de la Facultad a Ia
Coordinacién de Semilleros de la Vicerrectoria de Investigaciones, para la
verificacidn de la linea y tematica de investigacién que debe ser acorde al grupo
que avala.

Los proyectos aprobados para ser presentados en el encuentro interno de
semilleros, seran evaluados en formato disefiado para ello IN-FR-52 Criterios de
evaluacion semilleros, por el comité cientifico creado para tal fin por la
Vicerrectoria de Investigacion.

Los proyectos que obtengan un puntaje igual o superior a 90 tendran el aval
institucional, para representarse en eventos internos de la Universidad o en los
diferentes encuentros de semilleros externos, regionales, nacionales e
internacionales.
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3.1 Criterio de obligatorio cumplimiento en la presentacién de proyectos

Titulo del Proyecto: Corresponde a Afirmacion precisa que hace referencia al tema en
torno al cual gira el proyecto de investigacion.

Introduccidn: Descripcion breve del tema de investigacion, dirigido a orientar al lector
sobre la condicion a investigar.

Planteamiento del problema y Justificacidon: Descripcion de la situacion problema que
soporta al estudio, ademds de la relevancia, pertinencia e impacto del proyecto de
investigacion.

Objetivos y especificos: Presentacion del objetivo general y los objetivos especificos de su
investigacion.

Estado del arte de la investigacion o referente tedrico: Abordaje breve de los principales
aspectos tedricos que respaldan la investigacion (Conceptos, leyes, principios,
fundamentos, etc.).

Metodologia: Presentacion del tipo de investigacion, disefio de investigacion, Poblacion-
muestra, Técnicas de recoleccion de datos, aspectos éticos.

Resultados: Descripcion de los datos recolectados; su presentacion deberd ser en forma
narrativa, sin adicionar tablas ni grdficos. En el caso de propuesta de investigacion indique

resultados esperados; si corresponde a Investigacion en curso indique resultados

parciales, si es Investigacion terminada indique resultados finales.

Conclusiones: Descripcion precisa de los aspectos mds relevantes obtenidos en la
investigacion.

Referencias bibliograficas La bibliografia o lista de referencias bibliogrdficas comprende

un inventario de los materiales consultados y citados. Indicar cudl tipo de norma
bibliogrdfica utilizard en el proyecto (APA o Vancouver). Minimo cinco (5).
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CAPITULO IV
De las Sanciones al Autor del Trabajo de Investigacion

Se sancionaran, como faltas gravisimas las violaciones en que incurran los estudiantes
contra la propiedad intelectual, su proyecto de investigacion no participara en ninguna
ponencia regional, nacional e internacional; igualmente no tendrd derecho a los
estimulos académicos.

CAPITULO V
De los Estimulos Académicos

Dependiendo de las especificidades propias de la Facultad a la que pertenece el
estudiante y segun los lineamientos de las Coordinaciones de Investigacién de Facultad,
los estudiantes podran tener los siguientes beneficios:

a) Los productos derivados de los proyectos de investigacion desarrollados en el
interior del semillero podran ser reconocidos como trabajo de grado, teniendo
en cuenta lo estipulado en el Acuerdo 03 de febrero 03 de 2017 (Por medio del
cual se definen las politicas y se adoptan las normas que regulan los trabajos de
grado de la Corporacién Universitaria Remington). La certificaciéon del
cumplimiento de las exigencias de dicha resolucién, se realiza mediante el
diligenciamiento de un oficio de solicitud de aval de trabajo de grado de la
Decanatura de la facultad, dirigida a la Vicerrectoria de Investigacién, con los
respetivos soportes que evidencien el cumplimiento de los requisitos de la
norma.

b) Los estimulos contemplados en los siguientes acuerdos: Acuerdo 03 de febrero
03 de 2017, articulo 10 y Acuerdo N° 7 de 2013, articulo 103.

C) Acceder a capacitaciones ofertadas por la Corporacién Universitaria Remington
en temas relacionados con la investigacion.

d) Obtener el aval institucional (Vicerrectoria de Investigaciones) para participar en
encuentros internos y externos de semilleros de investigacion.

e) Pertenecer a la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (RedColsi).
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f) Participar en las convocatorias de proyectos de los grupos de
investigacion, en calidad de estudiante auxiliar de investigaciones.

g) Tener preferencia para ser postulados como “Jévenes Investigadores” ante
COLCIENCIAS.

h) El descuento del 10% del valor de la matricula del semestre inmediatamente
posterior, para los proyectos de investigacion (Uno por Facultad) exitosos y de
calidad, de la terna enviada por el decano y coordinador de investigaciones de la
Facultad; dicho descuento podrd ser computable con los demds descuentos que
posea.

i) Entrega de certificado de investigacion la ceremonia de grado.

PARAGRAFO: Para efectos de conceder el estimulo académico consagrado en este
capitulo, se requerira:

Primero. El coordinador del semillero realiza carta de solicitud dirigida al Sefior Decano
de cada Facultad, suscrita por el director del Grupo; en virtud de la cual informa sobre el
cumplimiento de los deberes sefalados por parte del estudiante. El estudiante que no
aporte niasista alas reuniones fijado por el o los docentes investigadores sin justa causa,
no tendrd derecho a los incentivos.

Segundo. El coordinador de semilleros, hace llegar a la Vicerrectoria de Investigaciones
la carta de solicitud firmada por Decano de Facultad, adjuntando los respectivos soportes
y evidencias del cumplimiento de requisitos.

Desde la vicerrectoria de investigaciones, se realiza la solicitud a la Direcciéon de Admisién
y Registro con copia a la Decanatura de la Facultad que corresponda.

CAPITULO VI
Funciones del delegado estudiantil de los semilleros.

El delegado estudiantil, es un estudiante perteneciente a un semillero activo.

Representa a los estudiantes de toda la institucidn en los diferentes escenarios a donde
lo requiera la Vicerrectoria de Investigaciones, en calidad de representante de los
estudiantes de semilleros, convirtiéndose en el portavoz de actividades referentes a la
investigacidn formativa; trasladando las inquietudes, sugerencias de los semilleros tanto
a los estudiantes, como a la Coordinacion de semilleros de la Vicerrectoria de

Investigaciones.
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Funciones
Asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo Nodal (CEN) y participar en sus

deliberaciones cuando sea delegado por el delegado institucional.

Compartir a los integrantes de los semilleros los temas tratados en el Comité
Ejecutivo Nodal CEN.

Colaborar en las actividades realizadas por la Vicerrectoria de Investigaciones en
torno al tema de la investigacion formativa a nivel interno y externo.

Participar en la logistica de las actividades internas y externas organizadas por la
corporacién y en las cuales este como invitada.

Participar como par evaluador de los proyectos de investigacidn.

Acompanar al delegado institucional a los eventos nacionales y regionales.

Estimulos del delegado estudiantil de los semilleros

Todos los contemplados en el capitulo V de este manual.

Certificacion como delegado estudiantil para la hoja de vida académica.
Capacitaciones definidas por RedCOLSI.

Cubrimiento total de los gastos de traslados a los diferentes eventos en los que
participe.

Control De Cambios

Version L . Version
N°. . Breve Descripcion Del Cambio . Fecha
Inicial Final
1 Creacidn inicial del documento 01
Incorporacidn de los lineamientos de la
2 01 Resolucién Rectoral No 6 del 26 de 02 26/06/2019
junio de 2011,
Se establece el tiempo para solicitar
L, . 02/04/2014
3 02 homologacién trabajo de grado. 03
Resolucién 005 de 2014
Se retira los formatos de acta y listado
4 03 de asistencia, se incluye el IN-FR-40, 04 15/03/2017

Actividades y listado de asistencia.
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e Version
' Inicial

Breve Descripcion Del Cambio

Version
. Fecha
Final

5 04

Se crea e incorpora el formato de
evaluacién de proyectos de semilleros
de investigacion IN-FR-52

05 15/07/2018

Cambia cédigo IN-OT-36 a IN-MA-05,
siguiendo los lineamientos establecidos
de informacion documentada de la
institucién

06 03/09/2018

En el capitulo V Se modifica el uso del
Resolucién Rectoral No 005 de 2014 Por
el Acuerdo 03 de febrero 03 de 2017
(Por medio del cual se definen las 07
politicas y se adoptan las normas que
regulan los trabajos de grado de la
Corporacién Universitaria)

05/07/2019

Elaboré:

Reviso:

Aprobd:

Coordinadora de semilleros
de la Vicerrectoria de

Investigaciones.

Vicerrectora de
Investigaciones

Vicerrectora de
Investigaciones

Fecha: 04-09-2018

Fecha: 05-06-2019

Fecha: 05-07-2019
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