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CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

ACUERDO No. 07-A
2013

Por el cual se expide el Reglamento Docente.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,
en ejercicio de sus facultades estatutarias, particularmente las contenidas en el
articulo 34 de los Estatutos de la Corporacion, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el ejercicio de la actividad institucional precisa de un marco normativo
ajustado a las leyes de la Republica.

SEGUNDO: Que el Consejo Superior es la autoridad facultada para la expedicion del
Reglamento Estudiantil y Docente de la CUR.

ACUERDA:

PRIMERO: Expedir el Reglamento Docente de la Corporacion Universitaria
Remington, conforme al siguiente tenor:

CAPITULO |
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 2°. Misién. La CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON es una
institucion de educacién superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia,
que cumple en términos de alta calidad, con las funciones de docencia, investigacion
y extension, con cobertura nacional y proyeccion internacional de programas
académicos en las modalidades presencial, a distancia y virtual, en los diferentes
niveles de la educacion superior para la formacion integral de la persona con
competencias profesionales, vision global y valores éticos, morales, politicos,
econdmicos, ambientales y culturales.
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ARTICULO 3°. Vision. La CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON en el afio
2026 sera una institucién de educacion superior con altos estandares de calidad en el
desarrollo de programas académicos presenciales, virtuales y a distancia, con
innovaciones pedagdgicas, para que su oferta educativa sea pertinente, atractiva y
flexible, comprometida con el desarrollo social, el medio ambiente y con proyeccion
internacional.

ARTICULO 4°. Principios y valores corporativos. Los Principios Corporativos de
la Corporacion Universitaria Remington — CUR son los siguientes:

a.
b.

Formacion humana, social, técnica, tecnoldgica y cientifica.

Formacion para la convivencia ciudadana y la paz, con alto sentido de amor a
la Patria.

Formacion para contribuir al desarrollo cultural del pais.

Crear cultura y compromiso para la proteccion de la biodiversidad y el
medioambiente.

La participacion, la comunicacion y autorregulacion seran parte de la cultura
organizacional.

La vinculacién al medio con soluciones que contribuyan al cambio y a la equidad
social.

Formar profesionales criticos, libres, creativos, solidarios, felices,
comprometidos con la paz, el desarrollo humano y econémico de la region, del
pais y del mundo.

Contribuir a la transformacién del pais a través de la puesta en practica de
objetivos, valores y principios de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON.

Obtener el mejoramiento y la consolidacion de la eficiencia institucional y
aportar con el incremento de la cobertura con calidad en |a Educacion Superior.

La filosofia Institucional, es el resultado de la reflexion sobre el campo axiolégico, en
relacion con la problematica actual en cuanto a la ética y los Derechos Humanos en
Colombia y en particular sobre los procesos regionales.
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En este sentido, orienta su accion en los procesos de LA CORPORACION para
movilizar a la comunidad universitaria en la construccion de los valores pertinentes.

Nuestra propuesta axiolégica se fundamenta en el principio del humanismo social, con
oportunidades para todos. A través de éste orientamos nuestra accion tanto
institucional como social.

Por eso promovemos los valores que consideramos necesarios para dinamizar el
tejido social, lo cual nos permite acercarnos méas y mejor a traves de |a capacidad de
persuasion y de valoracion afectiva. En este sentido la razén de LA CORPORACION
en el campo de los valores, sigue siendo la persona y su dignidad.

Los Valores Corporativos de la CUR son los siguientes:

Obediencia a la institucionalidad.
Comportamiento ético.
Solidaridad.

Respeto.

La libertad.

Tolerancia.

La valoracion del espacio ambiental.

- - B A A O

La responsabilidad social en lo publico y lo privado.

ARTICULO 5°. Objetivo y Propésitos Misionales. El Objetivo Corporativo de la
CUR es el siguiente:

Desarrollar con eficiencia la Mision organizacional para asegurar su viabilidad,
sostenibilidad, crecimiento y desarrollo institucional.

Los Propdsitos Misionales de la Corporacién Universitaria Remington - CUR son los
siguientes:

a. Orientar a sus estudiantes para que alcancen una formacion humana vy
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cientifica, que les permita crecer como personas, desempenarse con
excelencia en los sectores publico y privado, contribuir a lograr una sociedad
mejor y ser capaces de producir conocimientos por medio de procesos
investigativos que respondan a las necesidades del medio.

b. Construir formas de convivencia civilizada para el logro de los valores
institucionales y sociales. Promover la formacién y consolidacion de
comunidades académicas que ejecuten programas alrededor de la calidad y
con capacidad de gestion en los campos nacional e internacional.

¢. Contribuir en el desarrollo integral del pais y asi facilitarle la insercion en un
mundo globalizado.

d. Facilitar la formacién y educacién para crear una cultura ecoldgica, de respeto
a la biodiversidad y al medio ambiente y asi aportar a una mejor calidad de vida.

e. Aplicar formas de participacion a través de los medios estructurados que
faciliten la informacion, la transmisién de conocimientos y la obtencion de
resultados, como son los procesos de autoevaluacion y autorregulacion para el
mejoramiento de la calidad académica.

f. Propiciar el fomento y desarrollo de la investigacion.

g. Desarrollar destrezas y competencias para formar hombres y mujeres de
excelente calidad intelectual con actitud critica, libre, creativa, solidaria,
comprometidos con la convivencia y la construccion de la paz, que sepan
debatir y tolerar, preparados para competir en el contexto internacional, con
mentalidad abierta y que sean capaces de buscar la felicidad y trascender.

h. Formar profesionales en la difusion y busqueda del conocimiento para
transformar y desarrollar procesos sociales, econémicos y productivos y asi
ayudar a consolidar un desarrollo sustentable y humano.

ARTICULO 6°. Politica y objetivos de Gestién Corporativa. La Politica de Gestion
Corporativa de la Corporacién Universitaria Remington - CUR es la siguiente:

La Corporacion Universitaria Remington se compromete con el mejoramiento continuo
de sus procesos de formacion, investigacién y extension, a través de la autoevaluacion
y autorregulacion permanente de sus programas académicos y areas de apoyo, siendo
socialmente responsable y comprometida con el ambiente, con el propésito de formar
un egresado integral, humanista, competitivo, productivo y emprendedor.
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Los Objetivos de Gestion Corporativa de la Corporacion Universitaria Remington -
CUR son los siguientes:

a. Implementar el Sistema de Gestién de Calidad Corporacion Universitaria
Remington - CUR.

b. Implementar una cultura de calidad y autoevaluacion con el propodsito de
acreditar los programas académicos y la institucion.

c. Mejorar continuamente los procesos de formacion, investigacion y extension.

d. Lograr formar unos egresados integrales, humanistas, competentes,
productivos y emprendedores.

e. Realizar programas y proyectos de responsabilidad social y compromiso con el
ambiente.

ARTICULO 7°. Politica y Objetivos de Calidad del Sistema de Gestion de Calidad.
La Politica de Calidad del Sistema de Gestiéon de Calidad de la Corporacion
Universitaria Remington - CUR es la siguiente:

La Corporacién Universitaria Remington, se compromete con la calidad de sus
servicios en términos de: oportunidad, accesibilidad y confiabilidad; con el
mejoramiento continuo de sus procesos, la competencia de su personal y la provision
de los recursos necesarios, que garanticen la satisfaccion de sus usuarios internos y
externos.

Los Objetivos de Calidad del Sistema de Gestion de Calidad de la Corporacién
Universitaria Remington - CUR son los siguientes:

a. Ofrecer a la Comunidad Universitaria servicios oportunos, accesibles y
confiables de acuerdo con sus expectativas y necesidades.

b. Mejorar continuamente los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad por
medio de acciones eficaces y la construccion de herramientas de seguimiento
y evaluacion que generen la informacion para la gestion de la calidad.

c. Satisfacer las expectativas y necesidades del usuario interno y externo
brindandole acompafamiento y orientacion continua, veraz y oportuna en los
procesos.

d. Desarrollar las competencias de los empleados de la sede central de la
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Corporacién Universitaria Remington - CUR por medio de la formacion vy la
capacitacién que mejoren su desempenio en los procesos.

e. Proveer a los usuarios internos y externos los recursos necesarios para
implementar y mantener el Sistema de Gestion de Calidad y el incremento de
su satisfaccion.

CAPITULO I
OBJETIVOS, PRINCIPIOS, FUNCIONES Y EXTENSION

ARTICULO 8°. Objetivos. Son objetivos del presente Estatuto:

a. Regular el ejercicio de la actividad docente, investigativa y de extension y las
condiciones de clasificacion, seleccion, vinculacién, permanencia, evaluacion,
remocion y retiro de las personas que las desempefian en los programas de
pregrado y posgrado de educacion superior.

b. Estimular y hacer posible la capacitacién y la produccion intelectual de los
profesores.

c. Establecer el régimen de distinciones académicas, estimulos e incentivos.

d. Describir las situaciones laborales.

e. Establecer los derechos, las obligaciones, el régimen disciplinario y retiro de la
entidad.

f. Establecer el régimen de participacion democratica de los profesores en la
direccion de la institucion.

ARTICULO 9°. Principios. El profesor de la Corporacion Universitaria Remington -
CUR es un gestor y facilitador de procesos de aprendizaje de los estudiantes, el cual
propicia a partir del desarrollo de las dimensiones instructiva, educativa vy
desarrolladora, y la potencializacion de las competencias propias del perfil del
egresado. Las responsabilidades de los profesores trascienden la actividad en el aula
y abarcan la producciéon de nuevos conocimientos por medio de la investigacion y la
proyeccion social del mismo mediante la extension. Para tal efecto, este Reglamento
se rige por los siguientes principios:

o El respeto por la Constitucion y las leyes de la Republica de Colombia.
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El respeto por LA CORPORACION.

El respeto por la dignidad del ser humano.

Independencia intelectual y espiritu critico.

La libertad y la autonomia de los profesores en sus actividades de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social.

La pertinencia social de los conocimientos ensefiados y producidos.

El comportamiento ético del profesor como fundamento del buen ejemplo que
debe darse al estudiante para fundamentar adecuadamente su formacion

integral.

ARTICULO 10°. Caracteristicas. Con fundamento en el Modelo Pedagégico
Institucional, el concepto de la Corporacién Universitaria Remington, sobre los
profesores que ha de acompanar el proceso Integrado de Formacion, esta basado en
las siguientes caracteristicas, esenciales en su desempeno:

a.

Humanamente comprometido consigo mismo, con los demas y especialmente
con la formacién de este componente en sus estudiantes.

De la misma manera comprometido con el Proceso Integrado de Formacion y
proyectar sus acciones pedagoégicas, profesionales y humanas en todo su
quehacer.

Persona de reconocidos valores éticos, morales, civicos y democraticos.

Con alto sentido de pertenencia institucional gracias al conocimiento que tiene
de la Filosofia, su modelo pedagégico y su Proyecto Educativo correspondiente.
Profesionalmente preparado para orientar las catedras que de acuerdo con su
formacion y las necesidades institucionales esta llamado a servir.
Pedagogicamente, conocedor de los avances propios vy de su correcta
aplicacién dentro del ejercicio de la docencia.

Conocedor profundo de los avances sobre su propia disciplina, sobre las
ciencias humanas, modelos de aprendizaje y de evaluacién, que respondan a
las exigencias de flexibilidad, pertinencia y coherencia del curriculo.

Estricto en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones para con los
estudiantes en el campo académico y la administracion adecuada del mismo.
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i. De criterios educativos amplios, que le permitan una ubicacién en su mundo y
en el de sus alumnos, optimizando su labor formativa.

j. Preocupado por la actualizacion, capacitacion y formacion permanente para su
crecimiento humano y profesional como prenda de garantia para la
modernizacion de su acto pedagoégico.

k. Motivado por la investigacion y procesos innovadores dentro de su area y por
la Investigacion institucional como tal

I. Provocador de procesos de aprendizajes significativos apoyado en las
tecnologias y didacticas modernas.

m. Participe y colaborador activo, con todo aquello que tiene que ver con el
desarrollo, crecimiento y posicionamiento de la Institucion.

n. Comprometido con la verdad y el bien como maximas fundamentales para |a
convivencia social.

o. Exigente pero justo consigo mismo y con sus alumnos. Disciplinado y honesto
en el trato personal e interpersonal.

p. Fiely leal a los principios que fundamentan la accion educativa de la Institucion
y con las personas que la conforman.

q. De relaciones claras, abiertas y sinceras, que propicien el crecimiento de sus
colegas, de sus directivos, de sus comparieros de trabajo y de los alumnos a
su cargo.

r. Abierto al didlogo y a la critica constructiva como fundamentos para el trabajo
interdisciplinario y dialogo de saberes.

s. De personalidad sana y agradable.

t. Creativo e innovador en todos aquellos aspectos relacionados con su labor
formativa dentro de la Institucion.

u. Socialmente comprometido y reconocido como testimonio de vida.

v. De presentacion personal y de vocabulario finos e impecables.

w. Lider, asertivo y de habilidades comprobadas para el razonamiento y
exposicidén conceptual del mismo.

ARTICULO 11°. Funciones. Es profesor de la Corporacion Universitaria Remington
la persona contratada para dedicarse a las funciones de docencia, investigacion,
extension y administracion educativa, en cualquiera de sus programas de pregrado o
postgrado. En desarrollo de estas funciones debera cumplir, entre otras, las siguientes
actividades segun el respectivo Plan de Trabajo semestral:
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a. Las tareas académicas y administrativas propias de sus funciones y que se le

asignen

Desarrollo y evaluacion de los cursos que le sean asignados.

El acompafamiento y asesoria académica a los estudiantes.

La asesoria a los alumnos en practicas educativas y empresariales.

La asesoria, direccion y evaluacion de trabajos de grado, monografias o tésis.

La participacion activa en los proyectos de investigacion correspondientes a las

lineas de investigacion.

La participacion en programas de extension.

La participacién en actividades de evaluacion, jurado de examenes o como

calificador.

i. La participacién en programas de desarrollo profesoral adecuados a las
necesidades y objetivos de los programas académicos en lo que efectivamente
participa, en las modalidades de capacitacion, actualizacion y educacion
continuada.

j. La participacion en las reuniones de la Facultad o institucionales a las que se
les convoque.

k. La participacion en las actividades de tipo administrativo que le sean asignadas.

|. La interaccion con comunidades académicas nacionales e internacionales, en
coherencia con los objetivos y las necesidades de los programas académicos
en los que participa.

m. Produccion y divulgacion de su produccion intelectual.

n. La produccién de materiales para el desarrollo de las diversas actividades de
los profesores, asi como la participacion en el disefio y elaboracion de médulos
para la educacion a distancia y virtual.

0. La asesoria académica en los programas de educacion a distancia y virtual.

B8 o

@

ARTICULO 12°. A la iniciacion del periodo académico, los profesores deberan acordar
con su decano respectivo, su Plan de Trabajo semestral acorde con los objetivos y
metas institucionales para el periodo respectivo. Este Plan de Trabajo debe
contemplar las actividades en el campo de la docencia, la investigacion, la extension
y la administracion educativa. En el campo de la docencia especificara el desarrollo y
evaluacion de la asignatura o asignaturas que orientara con fundamento en los
syllabus correspondientes.
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Estos planes de trabajo seran la base para el informe de actividades y la evaluacion
del profesor.

PARAGRAFO. En el Contexto de las funciones sefaladas en el articulo 11 pueden
formar parte del Plan de Trabajo de los profesores de tiempo completo y medio tiempo
las siguientes actividades académicas:

Desarrollar y aplicar distintos tipos de examenes, talleres remediales de apoyo a
estudiantes, tutorias, preparatorios, coordinacién de semilleros de investigacion, y
direccion o evaluacion de trabajos de grado, tésis o monografias, actividades
relacionadas con la coordinacion o ejecucion de actividades de extension o proyeccion
social, ademas de actividades relacionadas con labores de apoyo administrativo a la
academia. El Plan de Trabajo puede incluir labores en sedes distintas a la principal
para atender cursos presenciales, a distancia o virtuales, realizacion de actividades
investigativas, de extension, asesoria o consultoria.

ARTICULO 13°. Relacion con el contrato de trabajo. El Estatuto Profesoral forma
parte integrante del contrato que la Corporaciéon Universitaria Remington - CUR
celebra con cada profesor, quien al firmarlo declara conocerlo y aceptarlo.

ARTICULO 14°. Extension. El presente Estatuto se aplicara a todos los profesores
vinculados como tales a la Corporacion Universitaria Remington.

PARAGRAFO 1°. La Corporacién Universitaria Remington expedird normas
especificas aplicables a los profesores de catedra.

PARAGRAFO 2°. A los tutores al servicio de la educacion a distancia se les aplicaran
las regulaciones especificamente sefialadas para este personal en el presente
Reglamento Profesoral.

CAPITULO IlI
CLASIFICACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 15°. Clases de los profesores. Segln su vinculacién y dedicacion con la
Corporacién Universitaria Remington — CUR los profesores son de Tiempo Completo,
de Medio Tiempo, Ocasionales, de Catedra, Visitante y Ad-honorem.
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ARTICULO 16°. Profesor de Tiempo Completo. Es profesor de tiempo completo, el
que cumple la jornada semanal laboral legal completa al servicio de la Corporacion
Universitaria Remington - CUR. Seran de planta a término indefinido y sujetos al
escalafon de los profesores.

ARTICULO 17°. Profesor de Medio Tiempo. Es profesor de medio tiempo, aquel que
tiene la mitad de la jornada semanal laboral legal al servicio de la Corporacion
Universitaria Remington - CUR. Seran de planta a término indefinido y sujetos al
escalafon de los profesores.

ARTICULO 18°. Profesor de Catedra. Es profesor de hora catedra, aquel contratado
para laborar un determinado niimero de horas, por un periodo académico o por tiempo
inferior en docencia, investigacion, extensién o administracion educativa, segun las
necesidades del servicio.

ARTICULO 19°. Profesor Ocasional. El profesor ocasional es aquel, con dedicacion
de tiempo completo o medio tiempo, contratado transitoriamente por la Corporacién
Universitaria Remington - CUR para un periodo inferior o igual a un afo para la
realizacién de actividades especificas y transitorias.

ARTICULO 20°. Profesor Visitante. Es el profesor vinculado a otra institucion
nacional o extranjera que desarrolla temporalmente en la Corporacion Universitaria
Remington - CUR actividades académicas, académico — administrativas, desarrollo de
investigacion cientifica, labores de asesoria, consultoria o extension en procura del
intercambio de conocimientos.

ARTICULO 21°. Profesor Ad-honérem. Es el profesor sin vinculacioén laboral con la
Corporacion Universitaria Remington - CUR que presta servicios académicos en
programas especiales previa autorizacion del Rector.

ARTICULO 22°. Jornada y niimero de horas catedra. La Rectoria, por medio de
reglamentos especificos, establecera la jornada semanal laboral y el nimero de horas
semanal de catedra para los profesores en sus diferentes clases.
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CAPITULO IV
SELECCION Y VINCULACION

ARTICULO 23°. Requisitos fundamentales para ser profesor. Quien aspire a ser
profesor de la Corporacion Universitaria Remington - CUR, ademas de poseer titulo
de educaciéon superior en el area correspondiente y los requisitos legales y
estatutarios, debera poseer calidades personales, académicas y profesionales que le
permitan el ejercicio de sus funciones de modo responsable con los estudiantes y la
sociedad: no haber sido sancionado judicialmente por delito doloso y comprometerse
a cumplir el presente Estatuto.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo reglamentara los casos en que se pueda eximir
del titulo de educacion superior a las personas que demuestren haber realizado
aportes significativos en el campo de la técnica, las ciencias, las artes o las
humanidades.

ARTICULO 24°. Proceso de seleccion. La persona que aspire a ser profesor en la
Corporacién Universitaria Remington - CUR debera cumplir:

a. Presentarse a la convocatoria que haga la Corporacion Universitaria Remington
a través de la web institucional, portales de empleo y medios de comunicacion
de indole nacional.

b. Diligenciar un formato de hoja de vida disenado para tal fin, en el cual anexara
todos los documentos que acrediten su formacion académica, su experiencia
docente, su experiencia profesional y su produccién intelectual.

c. Esta hoja de vida y sus documentos anexos seran revisados por el Decano de
la Facultad a la que esté adscrito el programa respectivo, quien luego del
estudio de la misma, determinara si se contintia o no el proceso. En caso de
continuarse se realizara entrevista personal al aspirante por parte del mismo
Decano.

d. Si el resultado de la entrevista anterior es positivo, se realizara una nueva
entrevista, esta vez por parte del Rector de la Corporaciéon Universitaria
Remington - CUR o de la persona que él designe. Cumplido este paso se
decidira definitivamente sobre la vinculaciéon o no del profesor.
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PARAGAFO 1°. Se eximira de este proceso cuando se trate de necesidades en areas
de dificil consecucion de profesores, personas que por sus titulos y realizaciones
personales y profesionales se contraten de modo directo por el Sr. Rector, o los que
se vinculen como resultado de la aplicacion de convenios nacionales o
internacionales, los profesores ocasionales y los ad — hondérem.

PARAGRAFO 2°. Con fundamento en el Manual de Operacion entre la Corporacion
Universitaria Remington - CUR y los Operadores Logisticos, el Operador Logistico de
la Educacion a Distancia es responsable del proceso de seleccion de los Tutores de
los diferentes niveles de formacion académica, pero es la Corporacion Universitaria
Remington - CUR la responsable de la contratacion de los mismos, es por ello que la
CUR tendra la potestad de aprobar o desaprobar, segun el proceso de seleccion
realizado por el Operador Logistico, la seleccion de los Tutores para los diferentes
niveles de formacién académica, dependiendo de los perfiles requeridos para cada
programa académico en particular.

ARTICULO 25°. Formalidades para la vinculacion. La vinculacion del profesor se
iniciara con la firma del respectivo contrato, el cual sélo podra ser firmado una vez el
docente aporte la totalidad de documentos que en reglamentos especiales exija la
Corporacion Universitaria Remington - CUR.

ARTICULO 26°. Régimen. Las situaciones que se desprendan de un contrato laboral
deberan estar sujetas a lo dispuesto por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO. 27°. Periodo de prueba. Todo contrato laboral de vinculacion de un
profesor por primera vez estara sujeto a periodo de prueba. Los profesores de Tiempo
Completo y Medio Tiempo ingresaran a la Corporacion Universitaria Remington - CUR
como aspirante a escalafon, por el término de un afo, durante el cual sera evaluado
seguin la reglamentacion especial expedida por el Consejo Academico.

Este profesor aspirante debera participar y aprobar durante el afio de prueba los
cursos de la ruta de formaciéon docente ofrecido por la Corporaciéon Universitaria
Remington - CUR.

CAPITULO V
ESCALAFON DOCENTE
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ARTICULO 28°. Definicién. El escalaféon docente es el conjunto de categorias,
utilizado para clasificar a los profesores de tiempo completo y medio tiempo, el cual
permite la distribucién de responsabilidades y funciones académicas para la definicion
de la asignacion salarial.

ARTICULO 29°. Categorias. El Escalafon para los profesores de Tiempo Completo y
medio tiempo comprende las siguientes categorias:

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado

Profesor Titular

ARTICULO 30°. Profesor Auxiliar. Se cataloga como Auxiliar al profesor que tiene
titulacion académica acorde con la naturaleza del programa equivalente o superior al
nivel del programa en que se desempefia y que ingresa al escalafén docente. En esta
categoria debera permanecer por lo menos dos afios. Una vez cumplidos dos (2) afos
como Auxiliar de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo, se haran las
evaluaciones de su base académica, su cualificacién pedagdgica y de las actividades
académicas para decidir su ascenso.

Al momento de ingresar al escalafén, se diferenciara la retribucion econémica para los
profesores instructores segun su nivel de formacion, asi:

Profesores instructores con maestria: tendran una retribucion mayor en un tres por
ciento (3%) respecto de la retribucion base para profesores instructores sin maestria.

Profesores instructores con doctorado: tendran una retribucion mayor en un siete
por ciento (7%) respecto de la retribucion base para los profesores instructores sin
maestria.

El Consejo Directivo podra establecer otros porcentajes de diferenciacion en la
retribucion, sin que puedan ser inferiores a los establecidos en este punto.
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ARTICULO 31°. Profesor Asistente. Se cataloga como Profesor Asistente a aquella
persona que cumple los requisitos como auxiliar y, ademas, tiene formacion
académica de postgrado en el nivel de especializacion, acredita tener hasta cinco afios
de experiencia en el area de la profesién y minimo dos afios de experiencia como
auxiliar. En esta categoria debe permanecer por lo menos cinco afios. Se calcula por
dedicacion de tiempo completo o su equivalencia, como profesor de medio tiempo. De
igual manera se considerara la experiencia acreditada en otras IES. Debera acreditar
produccion académica en el area de su profesion o campo afin.

ARTICULO 32°. Profesor Asociado. Se clasifica como Profesor Asociado, a aquella
persona que cumple los requisitos como Profesor Asistente y, ademas, tiene una
experiencia profesional igual o mayor a siete afios. Igualmente, se clasifica como
Profesor Asociado al profesional que tenga titulo de postgrado en el nivel de maestria
o doctorado y minimo cinco afios de experiencia docente y que pertenezca a uno o
mas grupos de investigacion de la CUR, reconocidos por el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En esta categoria debe permanecer por lo menos
cinco afios. Se calcula por dedicacion de tiempo completo o su equivalencia como
profesor de medio tiempo. De igual manera se considerara la experiencia acreditada
en otras IES.

Ademas el profesor debera haber elaborado producciones académicas o cientificas

Debe mostrar suficiencia en una segunda lengua de importancia en su campo
profesional o cientifico.

ARTICULO 33°. Profesor Titular. Se clasifica como Profesor Titular a quien cumple
los requisitos de Profesor Asociado y, ademas, posee titulo de postgrado en el nivel
de maestria o doctorado y experiencia docente igual o mayor a doce afos o su
equivalente como profesor de medio tiempo y que cuente también con publicaciones
de libros o de articulos cientificos en revistas indexadas, o con otras formas de
produccién intelectual de significacion en el mundo académico o cientifico o ponencias
en eventos cientificos internacionales.

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Sede principal Medellin: Edificio Remington + Calle 51 No. 51-27 « PBX (574) 511 10 00 - Fax 513 78 92 PR
Sede Poblado (Medellin): Transversal 5* No. 45-189, Patio Bonito. * Tel. (574) 402 59 03 c: = I i
Sede Bello: Calle 53 N° 51-17 « Tel. (574) 402 59 04 ] @ '\.\.?,; @ SOCIALMENTE
Sede Monteria: Calle 27 N° 4-31 « (574) Tel. 791 78 95 =d Nt/ RESPONSABLE
www.remington.edu.co » e-mail: remington@remington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramerica




P s
/4 N
[

CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON"

RES 2661 MEN JUNID 21 DE 1996

Ademas el profesor debera haber elaborado producciones académicas o cientificas.

Debe mostrar suficiencia en una segunda lengua de importancia en su campo
profesional o cientifico.

ARTICULO 34°. Ingreso al escalafon. Para ingresar al escalaféon docente se requiere
una evaluacion buena o excelente del desemperio como profesor aspirante, cumplir a
plenitud los requisitos de la categoria correspondiente y aprobar los cursos de la ruta
de formacién docente ofrecido por la Corporacion Universitaria Remington - CUR.

Para efectos del ingreso al escalafén de los profesores, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

Titulos universitarios.

Para los efectos del escalafén se tienen en cuenta los titulos universitarios de
pregrado, especializacion, maestria y doctorado. Los titulos universitarios deben ser
en el area de desempefio del profesor, o en areas afines o interdisciplinarias,
relacionadas con su trabajo académico. Todos los profesores de la Corporacion
Universitaria Remington - CUR deben tener al menos un titulo profesional de pregrado.

El ingreso y ascenso en el escalafon se dara de acuerdo con la base académica y las
actividades universitarias. Para fines del escalafon, en la Escuela de Ciencias de la
Salud las especializaciones clinicas en Medicina y Odontologia se asimilan al titulo de
magister y las subespecializaciones clinicas médicas y odontolégicas al titulo de
doctor. En caso de tener titulos universitarios expedidos en otros paises deben estar
convalidados en Colombia, excepto para profesores visitantes y ocasionales
extranjeros.

Experiencia académica o profesional.

En materia de experiencia académica y profesional, ésta debe haber tenido lugar
preferentemente en el area en la cual se desempenara el profesor o en areas afines,
y debera tratarse, en todo caso, de una experiencia util para las tareas académicas a
cargo del profesor.
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Produccion académica.

Se entiende por produccién académica la realizacion de escritos cientificos, literarios
y humanisticos, la presentacion de ponencias, la elaboracion de obras artisticas y la
produccion de inventos, de disefios o desarrollos tecnoldgicos originales y de maodulos.
Se evaluara peridédicamente.

Calidad de los servicios prestados.

La calidad de los servicios prestados a la Corporacion Universitaria Remington - CUR,
esta relacionada con los resultados y el desempefio académico del profesor, el cual
se evaluara periédicamente por medio de la evaluacién del profesor. Para efectos de
ascenso en el escalafén, en cualquiera de las categorias, el profesor debera haber
sido evaluado como bueno o excelente.

Igualmente, se tendra en cuenta la participacion de los profesores en organismos
institucionales tal como Comité de Curriculo, Consejos de Facultad, Consejo
Académico y Consejo Directivo.

ARTICULO 35°. Para efectos de escalaféon el tiempo de vinculacion como
docente a La Corporacion Universitaria Remington - CUR. Se refiere al tiempo de
permanencia en ella como profesor y comenzara a contarse a partir del momento de
su incorporacién a una de las categorias del escalafon.

PARAGRAFO. El profesor escalafonado en otra institucion de educacion superior,
nacional o extranjera, podra presentar certificacion de la misma, con el fin de obtener
el reconocimiento de su nivel en el escalafén. El comité de escalafon analizara la
informacién presentada y tomara la decision. En caso de aceptar el reconocimiento,
determinara en cual categoria del escalafon se ubicara el.

ARTICULO 36°. Ascenso en el escalafén. Para el ascenso en el escalafon se
tendran en cuenta las actividades universitarias, docentes, investigativas, de extension
y proyeccion social. El solo transcurso del tiempo no genera derechos para el ascenso
en el mismo.

ARTICULO 37°. Equivalencia para el escalafonamiento. Para efectos del

escalafonamiento se permite que para las carreras y disciplinas en las que el pais no

dispone de suficientes profesionales con titulo de magister o doctor, el Consejo

Directivo de LA CORPORACION, a propuesta del Rector y por solicitud de la
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respectiva Facultad, podra autorizar excepcionalmente el ascenso de un profesor a la
categoria de Profesor Titular por proceso de méritos, sin el cumplimiento del titulo de
Doctor.

ARTICULO 38°. Solicitud de Ascenso. El profesor debera presentar por escrito y
debidamente sustentada ante el Decano de la Facultad, la peticion de ascenso en el
escalafon. El Decano de Facultad a partir de un primer analisis de los requisitos,
presentara al Vicerrector Académico una propuesta inicial de ascenso, la cual debera
estar acompanada del formato de hoja de vida institucional del profesor y copias de
los titulos obtenidos. El Vicerrector Académico verificara el cumplimiento de los
requisitos y realizara una convocatoria al Comité de Escalafon que definira la
aceptacion o el rechazo de la solicitud e informara al profesor solicitante acerca de la
decision adoptada.

ARTICULO 39°. Remuneracion. El ascenso en las categorias del escalafon implica
un aumento del dos por ciento (2%) en la retribucién del profesor, sobre la
remuneracion de la categoria anterior con las excepciones que establezca el Consejo
Directivo mediante Acuerdo, las cuales no podran ser inferiores a las consagradas en
este articulo.

ARTICULO 40°. Comité de Escalafén. La Corporacion Universitaria Remington -
CUR contara con un Comité de Escalafén para el estudio y decision sobre el ingreso
y ascenso de los profesores en el escalafén. Este Comité estara integrado por el
Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo y Financiero, un representante de
los Decanos, un representante de los profesores y el Director de lo Humano y del
Servicio, que a la vez sera el secretario del comité.

PARAGRAFO 1°. El Comité de Escalafén, exigira los documentos necesarios para
comprobar la base académica y las actividades universitarias.

PARAGRAFO 2°. El tiempo de vinculacion a la Corporacion Universitaria Remington

- CUR, previsto para los ascensos en las categorias del escalafon, podra completarse
de manera interrumpida a juicio del Comité de Escalafon.
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ARTICULO 41°. Ingreso y Ascenso en el Escalafon. La decision sobre el ingreso y
el ascenso entre categorias del escalafon se tomara por mayoria de los miembros del
Comité de Escalafon y previa solicitud del interesado.

ARTICULO 42°. Escalafén especial. Los profesores ocasionales, sélo para efectos
de remuneracion, se podran asimilar en las categorias descritas en el articulo 27°. El
uso de esta discrecionalidad es competencia del Rector.

CAPITULO VI
LA EVALUACION Y CAPACITACION

ARTICULO 43°. Objetivos. La evaluacion de los profesores es un proceso continuo y
tiene los siguientes objetivos:

a. Obtener informacién valida sobre el desempefio del profesor para el
mejoramiento del nivel académico del programa y del rendimiento del profesor.

b. Programar los ajustes necesarios para el mejoramiento de los procesos de
docencia, de investigacién, de extension y de administracion educativa
encomendados al profesor.

c. Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo del profesor y de las metas de los
programas academicos.

d. Servir de criterio para el ingreso o ascenso en el escalafon.

e. Obtener informacion valida para la toma de decisiones con relacién a la
permanencia de los profesores.

f. Ofrecer a los profesores elementos de reflexion sobre el desarrollo de su
desempefio académico.

ARTICULO 44°. Organizacién del sistema de evaluacién. El Consejo Académico
reglamentara, mediante Acuerdo, todo lo concerniente al proceso de evaluacioén, en
especial factores, instrumentos, escala de calificacion y demas aspectos relevantes.

ARTICULO 45°. Fuentes de informacion. Cada semestre se realizara la evaluacion
docente que tendra las siguientes fuentes:

a. Evaluacion por parte de los estudiantes, con la aplicacién de herramientas de
evaluacion disefiados por la Corporacion Universitaria Remington - CUR.
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b. Evaluacién por parte del Decano de la facultad a la cual esta adscrito el
programa respectivo.

c. Autoevaluacion del profesor en instrumento institucional disefado para tal
finalidad.

ARTICULO 46°. Resultados. El resultado de la evaluaciéon sera condicion para el
ingreso y promocién de los profesores, su permanencia en la Corporacion Universitaria
Remington - CUR y el otorgamiento de estimulos académicos.

ARTICULO 47°. Plan de capacitacion. El Vicerrector Académico presentard
anualmente el Plan de Capacitacién Profesoral al Rector para su aprobacion, el cual
buscara mejorar las destrezas pedagodgicas y las capacidades academicas para el
mejoramiento de sus competencias, mediante la actualizacion y perfeccionamiento de
los conocimientos.

ARTICULO 48°. Programacién de la Capacitacion Profesoral. Cada semestre la
Corporacion Universitaria Remington - CUR realizard un programa de capacitacion de
profesores. Los profesores nuevos deberan participar en este programa dentro del
primer afo de su vinculacion a la Corporacién Universitaria Remington - CUR. Este
requisito sera indispensable para la continuidad en la Institucién y el ascenso en las
categorias del escalafén de profesores.

ARTICULO 49°. Modalidades de Capacitaciéon. Las modalidades para la
capacitacion del profesor podran ser:

a. Programas de induccion a la vida institucional.

b. Organizacion de seminarios, cursos, talleres u otro tipo de actividades ofrecidos
por la misma Corporacién Universitaria Remington - CUR.

c. Participacion en seminarios, congresos, encuentros y otras actividades
organizadas por instituciones nacionales o internacionales.

d. Intercambios y becas para adelantar programas de actualizacién o programas
de posgrado en instituciones de educacion superior.
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CAPITULO VII
LAS DISTINCIONES ACADEMICAS ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 50°. Distinciones Académicas. Las distinciones académicas son
reconocimientos que otorga el Consejo Directivo, a propuesta de la Rectoria o del
Consejo Académico, a los profesores destacados en actividades de docencia,
investigacion y extension.

ARTICULO 51°. Clases. Las distinciones académicas para los profesores son:

Profesor distinguido.
Profesor honorario.
Profesor emérito.

Distincién “Orden Gustavo Vasquez Betancur’

ARTICULO 52°. Profesor Distinguido. Para ser merecedor de esta distincion se
requiere, poseer al menos la categoria de profesor asociado y haber realizado un
trabajo original de investigacion cientifica, un texto o médulo adecuado para docencia
o una obra en el campo artistico, literario o tecnologico, considerado meritorio por un
Jurado interno o externo que designara el Consejo Académico. Ademas de tener una
evaluacion docente excelente.

ARTICULO 53°. Profesor Honorario. Se podréa otorgar a profesores del Corporacion
Universitaria Remington - CUR que hayan servido a la misma por mas de diez (10)
afios con dedicacion, entrega, calidad humanistica, intelectual y cientifica, propiciando
con ello su enaltecimiento y progreso de la Institucion. Para ser merecedor de esta
distincion, se requiere ser profesor titular.

ARTICULO 54°. Profesor Emérito. Se podra otorgar a profesores de la Corporacion
Universitaria Remington - CUR que hayan servido a la misma por mas de veinte (20)
afios con dedicacién, entrega, calidad humanistica, intelectual y cientifica, propiciando
con ello su enaltecimiento y progreso de la Institucion.

ARTICULO 55°. Distincidon “Orden Gustavo Vasquez Betancur’. Otorgada
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anualmente por la Sala General por contribuciones continuas y significativas a la
buena ensefianza, la investigacion, la extension y proyeccion social o la produccion
académica. Sera la maxima distincién la cual se entregara con diploma y medalla en
ceremonia especial.

ARTICULO 56°. Estimulos. Todo profesor tendra derecho a participar en programas
de actualizacion de conocimiento y perfeccionamiento académico, humanistico,
cientifico y técnico, establecidos en el Plan Anual de Capacitacion. Asimismo, la
Corporacién Universitaria Remington - CUR estimulara de manera especial la
actividad cientifica, artistica, intelectual y procurara, con los recursos a su alcance,
generar condiciones adecuadas que permitan a los profesores su participacion activa.

ARTICULO 57°. Incentivos. La Corporacion Universitaria Remington - CUR
anualmente otorgara una distincién honorifica a la excelencia docente, asi:

a. Premio al mejor proyecto de investigacion.

b. Distincidn al Profesor Destacado por aportes al area del saber respectivo
representados en ponencias en eventos nacionales e internacionales, por
publicacién de libros y/o articulos en revistas indexadas.

c. Distincion “Excelencia Profesoral” al mejor profesor segun el resultado del
proceso de evaluacion.

d. Distincién a la Excelencia a quien se destaque en otras actividades en beneficio
de la Corporacién Universitaria Remington - CUR tales como la proyeccion social.

PARAGRAFO. La Corporacion Universitaria Remington - CUR facilitara, segin
reglamentos especiales, la cualificacion de sus profesores por medio de su
participacién en programas de formacién de educaciéon superior que faciliten el
ascenso dentro de las categorias del escalafon.

CAPITULO VIl
SITUACIONES LABORALES

ARTICULO 58°. Clases. Las situaciones laborales en las que pueden encontrarse los
profesores de la Corporacion Universitaria Remington - CUR son las siguientes:
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En ejercicio activo.

En permiso.

En vacaciones.

En comision

En encargo de otras funciones.

En licencia.

Suspendido en el ejercicio del cargo.

@ *0Qoo0oo

ARTICULO 59°. En ejercicio activo. Un profesor se encuentra en ejercicio activo,
cuando ejerce las funciones propias del cargo para el que fue contratado.

ARTICULO 60°. En permisos. Cuando medie justa causa, el profesor podra solicitar
por escrito permiso remunerado hasta por tres dias habiles. Hasta por cinco, en caso
de calamidad doméstica o para contraer matrimonio. Corresponde al Rector o a quien
haya delegado autorizar los permisos solicitados.

ARTICULO 61°. En vacaciones. Las vacaciones se regiran por las normas legales y
especiales sobre la materia.

ARTICULO 62°. En comisién. Un profesor se encuentra en comisiéon cuando, por
disposicion de la Corporaciéon Universitaria Remington - CUR, ejerce temporalmente
actividades propias de su cargo o relacionadas con el mismo o diferentes en lugares
distintos a la sede de su trabajo. La comision sera otorgada por el Rector, previo
concepto del Jefe inmediato. En el acto de otorgamiento debera precisarse su
duracion, el tipo de comision, si es o no remunerada, y si hay lugar o no al pago de
viaticos.

ARTICULO 63°. En encargo para desempeiiar funciones académico -
administrativas. Hay encargo cuando el profesor es designado temporalmente,
desvinculandose o no de sus funciones, para asumir total o parcialmente las de otro
cargo académico o administrativo en la propia Institucion. Tendra la remuneracion del
cargo y no existira solucion de continuidad para efectos de su relacion laboral y del
escalafon docente. Al cesar en el encargo regresara a sus labores académicas como
profesor.

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Sede principal Medellin: Edificio Remington « Calle 51 No. 51-27 = PBX (574) 511 10 00 - Fax 513 78 92 P

Sede Poblado (Medellin): Transversal 5° No. 45-189, Patio Bonito. » Tel. (574) 402 59 03 c o3 > e

Sede Bello: Calle 53 N° 51-17 « Tel. (574) 402 59 04 e (=3 Y V/a @ SOCIALMENTE
P o - N 7 RESPONSABLE

Sede Monteria: Calle 27 N° 4-31 » (574) Tel. 791 78 95 —

www.remington.edu.co * e-mail: remington@remington.edu.co
Medellin - Colombia - Surameérica



&R 2
CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON"

RES 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

ARTICULO 64°. En licencia. El profesor se encuentra en licencia no remunerada
cuando a solicitud propia se le autoriza para separarse transitoriamente del ejercicio
de su cargo, con el fin de dedicarse a asuntos ajenos a la Corporacion Universitaria
Remington — CUR.

El profesor se encuentra en licencia Remunerada cuando la separacion de sus
funciones obedece a una disposicion del Rector para dedicarlo a otros asuntos de la
Institucion.

ARTICULO 65°. Suspendido en el ejercicio del cargo. El profesor se encuentra
suspendido cuando ha sido separado temporalmente de su cargo:

a. Por el tramite de un proceso disciplinario, si asi lo dispone la autoridad
competente.

b. Por sancion disciplinaria.

c. Por orden de autoridad competente.

En tales casos se suspende el contrato de trabajo y no hay lugar a remuneracion. La
suspension se regira por las normas legales generales y por las disciplinarias internas.

CAPITULO IX
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 66°. Derechos de los profesores. Ademas de los derechos que se
derivan del contrato de trabajo y los que estan contemplados en las normas
constitucionales, legales y estatutarias, los profesores de la Corporacion Universitaria
Remington - CUR tienen los siguientes:

a. Participar en los organismos institucionales dentro de los cuales el profesorado
tiene representacion.

b. Utilizar las instalaciones y los bienes de la Corporacion Universitaria Remington
- CUR para su uso normal.

c. Expresar libremente su opinion a través de los medios institucionales que estén
a su alcance.

d. Participar en los programas para el desarrollo profesional y la actualizacion del
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profesorado, de acuerdo con los planes institucionales.

e. Beneficiarse de la propiedad intelectual derivada de su produccién académica,
en las condiciones previstas en las leyes y en los reglamentos y estatutos de la
Corporacion Universitaria Remington - CUR.

f. Recibir un trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad

académica.

Ser incluido en el escalafon docente y ascender en él.

Acceder a los beneficios e incentivos institucionales para formacion en

postgrados, de acuerdo con los planes institucionales.

i. Recibir, acorde con los reglamentos, apoyo para la realizacion de investigacion
cientifica u otras formas de produccion intelectual.

j. Tener acceso a los recursos de informacion y medios tecnolégicos, didacticos
y fisicos para el desarrollo de sus labores, y participar en los programas de
perfeccionamiento continuo que disefie la Institucion.

k. Presentar peticiones respetuosas ante las autoridades universitarias y obtener
pronta respuesta.

. Participar, acorde con los reglamentos, en representacion de la Institucion, en
eventos nacionales internacionales para presentar resultados de su produccion
académica realizada dentro de la Corporacion.

m. Participar en los programas de internacionalizacion, acorde con las politicas y
reglamentacion de la Institucion.

n. No ser discriminado por ninguna de las razones que prohiben las leyes
nacionales y las sanas costumbres de convivencia.

0. Gozar de la garantia del debido proceso en cualquier accion disciplinaria que
se le adelante.

= @

ARTICULO 67°. Deberes de los profesores. Son deberes de los profesores, ademas
de los que se derivan del contrato de trabajo y los que estan consagrados en la ley,
en los reglamentos y estatutos de la Corporacion Universitaria Remington - CUR, los
siguientes:

a. Acatar y respetar la vision, la mision y los valores institucionales.

b. Laborar en las actividades profesorales, investigativas, de proyeccién social o
administrativas asignadas en el tiempo convenido.

c. Sin perjuicio del ejercicio de la libertad de catedra, acatar los lineamientos
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institucionales sobre el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension.

d. Proteger los bienes de la Corporacion Universitaria Remington - CUR, tales
como edificios, muebles, medios didacticos, material de biblioteca, equipos de
laboratorio, software, hardware y equipos electrénicos, entre otros.

e. Informar oportunamente, a quien corresponda, de los hechos que puedan
constituir falta disciplinaria de cualquier miembro de los diferentes estamentos
de la Corporacién Universitaria Remington - CUR.

f. Guardar un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
académica.

g. Desempefar con responsabilidad, eficiencia e imparcialidad las funciones
inherentes al cargo.

h. Realizar las actividades adicionales que le sean asignadas, tales como ser
jurado de tesis, monografias o proyectos de grado o actividades de asesoria y
evaluacion académica.

i. Responder oportunamente a las actividades de desarrollo, actualizacion y
capacitacion que le otorgue la Corporacion Universitaria Remington - CUR.

j. Tener una presentacion personal adecuada y no asistir o permanecer dentro de
las instalaciones bajo el efecto de bebidas embriagante o drogas alucinégenas.

k. Cumplir con los Estatutos, normas internas de la Corporacion Universitaria
Remington y con el contrato de trabajo.

I. Desarrollar con rigor pedagdgico su trabajo para que la Institucion alcance sus
metas sociales y los estudiantes los fines formativos propuestos en cada
programa académico.

m. Cumplir con las actividlades académicas, pedagogicas o cientificas
programadas por la Corporacion y en la que se hayan inscrito, como parte de
su compromiso para mantenerse siempre actualizado.

n. Acoger y practicar las normas éticas de su profesion y las que obligan en su
calidad de profesor de la Institucion.

0. Realizar sus trabajos y compromisos académicos y administrativos segun
horarios y calendarios establecidos, y no suspender labores sin autorizacion de
su jefe superior.

p. Cumplir a cabalidad la totalidad de las asignaciones en su plan semestral de
trabajo.

q. Abstenerse realizar actividades de discriminacion de cualquier indole que
prohiban las normas legales.
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r. Comunicar a las autoridades universitarias o a las civiles competentes sobre
acciones de miembros de la comunidad académica que puedan ser faltas
disciplinarias o conductas punibles.

s. Seguir los conductos regulares para las solicitudes que tengan a bien formular.

t. Abstenerse de asistir al trabajo en estado de embriaguez o con bajo los efectos
de sustancias estupefacientes o psicotrépicas que no hayan sido formuladas
medicamente.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 68°. Sujetos del régimen. El presente régimen disciplinario se aplica a
todos los profesores vinculados a la Corporacion Universitaria Remington - CUR y es
parte integrante de todos los contratos laborales celebrados.

ARTICULO 69°. Derechos fundamentales. El régimen disciplinario de la Corporacion
Universitaria Remington - CUR se basa en garantizar los derechos constitucionales
fundamentales del debido proceso y de defensa.

PARAGRAFO. Nadie podra ser investigado mas de una (1) vez por una misma accion
u omision constitutiva de falta disciplinaria. Se entiende por investigacion la
culminacién del proceso investigativo.

ARTICULO 70°. Criterios de valoracioén. Los criterios de valoracion para calificar la
gravedad de la comisién de una falta disciplinaria son los siguientes:

a. Naturaleza y modalidad de la falta disciplinaria.

b. Motivos que llevaron al profesor a realizar los hechos que constituyen la falta
disciplinaria.

¢. Circunstancias en la cuales se configur6 la falta disciplinaria.

d. Efectos de la falta disciplinaria.

ARTICULO 71°. Faltas disciplinarias. Son conductas susceptibles de investigacion
disciplinaria, ademas de las sefialadas en la ley y en las normas propias de la
Corporacion Universitaria Remington - CUR, las reguladas por el Reglamento Interno
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de Trabajo, contrato de trabajo y, en especial las siguientes:

a.

El incumplimiento de las responsabilidades establecidas para el profesor en su
plan de trabajo.

El incumplimiento de los deberes consagrados en este Estatuto y demas
reglamentos de la Corporacion Universitaria Remington - CUR.

El incumplimiento de los deberes contractuales del profesor.

Los actos que atenten contra los derechos y la dignidad del estudiante o de
cualquier miembro de la comunidad académica.

Los actos que atenten contra los principios de la ética profesional en las
practicas profesorales.

Los actos que atenten contra el buen nombre de la Corporacion Universitaria
Remington - CUR.

PARAGRAFO. El incumplimiento de los deberes como profesores y la no realizacion
de sus funciones, dara lugar a la aplicacion de los procedimientos disciplinarios
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo de la Corporacion Universitaria
Remington - CUR.

ARTICULO 72°. Faltas graves. Ademas de las contempladas en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Corporacién Universitaria Remington - CUR, seran
consideradas como faltas graves, las siguientes:

La ausencia injustificada por dos (2) o mas dias.

La realizacién de actividades prohibidas o incompatibles con el ejercicio de la
profesion, o con el respeto y lealtad debidos a la Corporacion Universitaria
Remington - CUR.

La realizacion de actividades prohibidas por las normas institucionales.

La violacion de los principios éticos que regulan la relacion profesor-estudiante
en lo referente al régimen de evaluaciones, trato personal, asi como en la
recepcion de dadivas o promesas remunerativas.

La falsedad o adulteracién de los documentos que sirvieron de base para la
contratacion laboral.

La apropiacion o el aprovechamiento indebidos de trabajos de investigacion,
textos, articulos, obras o materiales didacticos, cuya propiedad no le
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pertenezca.

g. La ejecucién de actos de violencia que causen dafio a la integridad de las
personas o de los bienes de la Corporacion Universitaria Remington - CUR.

h. Elincumplimiento o violacion de los deberes establecidos en este Estatuto y en
las demas disposiciones de la Corporacién Universitaria Remington - CUR.

i. La detencién, sin beneficio de excarcelacién, por mas de treinta (30) dias,
motivada por sindicacion de un delito doloso.

ARTICULO 73°. Sanciones. La comision de una falta disciplinaria segin su gravedad
dara lugar a la imposicion de una de las siguientes sanciones:

a. Llamado de atencion verbal. De esta sancion se debera dejar constancia en la
hoja de vida.

b. Memorando con copia a la hoja de vida.

c. Suspension sin remuneracion hasta por 8 dias en caso de incurrirse por primera
vez, y hasta por dos meses, si se trata de una reincidencia. De esta sancién se
debera dejar constancia en la hoja de vida.

d. Terminacion del contrato.

PARAGRAFO. La terminacion del contrato de un profesor se fundamentara en las
causales establecidas en la legislacién colombiana, en los Estatutos y Reglamentos
de la Corporacion Universitaria Remington - CUR, en el Reglamento Interno de Trabajo
y en los contratos de trabajo.

ARTICULO 74°. Competencia. La imposicion de las sanciones correspondientes a
los literales a y b del articulo 72° del presente estatuto seran de competencia del
Decano de la Facultad, la competencia para los literales c y d seran del Rector de la
Corporacion Universitaria Remington - CUR, previo cumplimiento del procedimiento
establecido.

ARTICULO 75°. Factores atenuantes. La determinacion de la sancién a imponer
estara sujeta a los siguientes factores de atenuacion:

a. Procurar voluntariamente, después de cometido el hecho, anular o disminuir sus

consecuencias.
b. Resarcir voluntariamente el dafio, aunque sea en forma parcial.
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c. Presentarse voluntariamente ante la autoridad competente después de haber
cometido el hecho y darlo a conocer.
d. Haberse destacado en el desempefo como profesor.

ARTICULO 76°. Accion disciplinaria. La accion disciplinaria podra iniciarse de oficio
o a peticién de parte y prescribe en cinco (5) afios contados a partir de la fecha de la
infraccion.

La accion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones seran procedentes aunque el
profesor se encuentre desvinculado de la Corporacién Universitaria Remington - CUR.

ARTICULO 77°. Proceso disciplinario. El proceso disciplinario sera adelantado por
la Direccion de lo Humano y de Servicios y asistido por el Secretario General de la
Corporacion Universitaria Remington - CUR.

Todo proceso disciplinario debe preservar el debido proceso y propender por la
conciliacion

Consta de las siguientes etapas:

a. Indagacion preliminar
b. Descargos.

c. Practica de pruebas.
d. Alegatos finales.

e. Decision final.

f. Notificacion.

g. Recursos.

h. Decision en firme.

ARTICULO 78. Debido Proceso. Un profesor s6lo puede ser sancionado por una falta
que se le atribuya conforme a normas prexistentes, siempre segun las reglas del
debido proceso. El profesor tiene el derecho a conocer las pruebas, solicitar que se
practiquen otras y controvertir la imputacién por si mismo o mediante representacion
de un abogado.
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ARTICULO 79. Conciliacién. Sila falta que se atribuye implica detrimento patrimonial
para la Corporacién, u otros miembros de su comunidad académica, y el profesor
acuerda resarcir los dafios y perjuicios cabe la accion de conciliacion entre las partes.
Una vez satisfechas las obligaciones conciliadas, habra lugar para la suspension de
la accion disciplinaria o la reduccién de la sancion.

ARTICULO 80°. Indagacién preliminar. Conocida la infraccion debera iniciarse la
indagacién preliminar en un término no superior a ocho (8) dias habiles. Si de ésta se
infiere una infraccion disciplinaria, se elevara preciso pliego de cargos, que se
notificara personalmente al inculpado en debida forma. Contra esta decision no
procede recurso alguno.

ARTICULO 81°. Descargos. Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
notificacién de la decision de apertura de la investigacion, el profesor podra presentar
sus descargos y solicitar la practica de las pruebas que pretenda hacer valer, sin
perjuicio de las que se decreten de oficio.

ARTICULO 82°. Practica de pruebas. Vencido el término anterior, empezara a correr
el de diez (10) dias habiles para practicar las pruebas solicitadas por el profesor
investigado y las que de oficio se decreten.

ARTICULO 83°. Alegatos finales. Una vez haya transcurrido el término para la
practica de las pruebas, se abrira otro por cinco (5) dias habiles para que el profesor
presente sus alegatos finales.

ARTICULO 84°. Decisién final. Vencido el término para alegar, la autoridad
competente proferira la decision final que corresponda y ordenara su notificacion en
debida forma.

En el caso que la decision final sea sancionatoria se determinaran los hechos, la
valoracion probatoria, la calificacion de la falta disciplinaria y la sanciéon a imponer.
Contra esta decision proceden los recursos de reposicién ante el Rector y el recurso
de apelacion ante el Consejo Académico.

ARTICULO 85°. Recursos. El profesor debera interponer los recursos contra la
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decision final del proceso disciplinario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su notificacion y en forma escrita.

ARTICULO 86°. Término para resolver. Los términos para resolver los recursos
seran de diez (10) dias habiles para el de reposicion, y de quince (15) dias habiles
para el de apelacion.

ARTICULO 87°. Notificacion. Todas las decisiones proferidas durante el proceso
disciplinario, deberan ser notificadas personalmente al profesor investigado.

Cuando no sea posible realizar la notificacion personal, la autoridad competente
procedera a enviar por correo certificado copia de la decision al lugar declarado en su
hoja de vida como residencia y fijara un edicto en lugar visible de la Direccion de lo
Humano y de Servicios por un término de cinco (5) dias habiles; vencido este término,
se entiende surtida la notificacion.

ARTICULO 88°. Decisién en firme. Toda decision quedara en firme cinco (5) dias
después de surtida su notificacion, cuando no se interpusieren recursos
oportunamente contra ella o cuando los interpuestos hayan sido resueltos.

ARTICULO 89°. Recurso de anulacién. Cuando se considere que una decision del
Decano, Rector o del Consejo Académico en materia disciplinaria viola los estatutos o
los reglamentos de la Corporacion Universitaria Remington - CUR, podra recurrir
auténomamente ante el Consejo Directivo en recurso de anulacion, indicando con
claridad y precision la norma violada y el concepto de la violacion.

CAPITULO XI
RETIRO DE LA CUR

ARTICULO 90°. Circunstancias. El retiro del profesor podra darse en las siguientes
circunstancias, en concordancia con el tipo de vinculacién con la Corporacion
Universitaria Remington - CUR y atendiendo las disposiciones generales de la ley:

a. En forma voluntaria.
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Por haber obtenido el derecho a la pensién de-vejez o a la de invalidez.
Como consecuencia de la aplicacion del régimen disciplinario.

Por reiterados resultados negativos en el proceso de evaluacion del profesor.
Por terminacion de la relacion contractual por cualquier causa.

©oooo

CAPITULO XII
REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 91°. Régimen de participacion. El profesor goza del derecho de
participacion democratica en la direccion de la Institucion, a través de los 6rganos
colegiados donde se contempla la representacion; asimismo, tiene derecho a la
adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso formativo
como en su relaciéon con el medio que lo rodea.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 92°. Salarios. El salario basico de los profesores para todos los efectos y
en especial para el calculo de los incrementos de ascenso, asi como el régimen salarial
y prestacional, es el que se establezca en la escala de salarios que determine la Sala
General.

ARTICULO 93°. Régimen salarial y prestacional. Las situaciones salariales que se
desprendan de un contrato laboral deberan estar sujetas a lo dispuesto por el Codigo
Sustantivo del Trabajo. Asimismo, la vinculacion debera siempre garantizar el
reconocimiento de las prestaciones sociales a las que tienen derecho los profesores,
de acuerdo con el tiempo laborado.

ARTICULO 94°. Vinculacién por excepcién. Por via de excepcion, el Rector de la
Corporacion Universitaria Remington - CUR podra contratar como profesores de la
Corporacién Universitaria Remington - CUR a personas con titulo académico de doctor
o0 con maestria y alta productividad intelectual sin sujecion a los limites de horarios y
salariales ordinarios, cuando a su prudente juicio la contratacién sea conveniente.

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Sede principal Medellin: Edificio Remington « Calle 51 No. 51-27 « PBX (574) 511 10 00 « Fax 513 78 92

Sede Poblado (Medellin): Transversal 5° No. 45-189, Patio Bonito. * Tel. (574) 402 59 03 ‘é P —
Sede Bello: Calle 53 N° 51-17 « Tel. (574) 402 59 04 | =) W SOCikimene
Sede Monteria: Calle 27 N° 4-31 « (574) Tel. 791 78 95 e o’ RESPONSARE

www.remington.edu.co * e-mail: remington@remington.edu.co
Medellin - Colombia - Suramérica



/ 4 “-!‘2,';5
(R
CORP{:)?-;.}\QON
UNIVERSITARIA

REMINGTON"

RES 2661 MEN JUNID 21 DE 1996

ARTICULO 95°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PEDRO JUAN GONZALE JAL MARTHA LIGIA MUN ARAMILLO

Rector Secretaria General
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