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RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1995

RESOLUCION RECTORAL N° 01
Septiembre 24 de 2019

Por medio de la cual se modifica la resolucion rectoral No. 004 en la cual se
creo el comité de incentivos y se modifican los criterios del plan de
incentivos a la produccion académica e intelectual del personal
administrativo y académico de la Corporacion Universitaria Remington

CONSIDERANDO

1. Que el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de
la Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con el articulo 28 de la
Ley 30 de 1992, reconoce a las instituciones universitarias el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas vy
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misién social y de funcion institucional.

2. Que la Corporaciéon Universitaria Remington en su desarrollo académico
comprendera los campos de accién de la técnica, la ciencia, la tecnologia,
las humanidades, el arte y la filosofia.

3. Que la Corporacion Universitaria Remington esta comprometida con la
excelencia académica y con los procesos de mejoramiento continuo y de
calidad y acreditacion institucional y de sus programas académicos.

4. Que el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA - establece, como una
variable para la acreditacion, la existencia de estimulos a la produccion
académica y a la docencia de calidad.

5. Que la Rectoria, en aras de incentivar, favorecer y aumentar la produccion
académica e intelectual de la Corporacion Universitaria Remington, expidié
la Resolucion N° 004 de 2014, por medio de la cual crea el Comité de
incentivos y la bonificacion y asignacion de puntos a dicha produccion para
el reconocimiento de un incentivo econémico anual bajo la modalidad de
bonificacion no constitutiva de salario a los académicos y administrativos en
funcién de la productividad investigativa, académica, intelectual y cultural.
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6. Que el otorgamiento de los incentivos econémicos anuales a la produccion
investigativa, académica, intelectual y cultural y su correspondiente
bonificacién por puntos es aplicable cuando el académico o administrativo
cumpla y acredite cada una de las siguientes condiciones:

e Que el académico o administrativo se encuentre vinculado
directamente con la Corporacion Universitaria Remington.

e Que el académico o administrativo pertenezca de manera activa a
un grupo de investigaciéon de la Corporacién Universitaria
Remington.

e Que el académico o administrativo otorgue los respectivos créditos
a la Corporacion Universitaria Remington, haciendo mencion de ella
en su produccion cientifica, tecnolégica, artistica o humanistica.

e Que el académico o administrativo tenga actualizada su CvLac al
momento de la aplicacion a los incentivos.

e Que el académico o administrativo tenga actualizado el GrupLac del
grupo de investigacion institucional al cual esta adscrito al momento
de la aplicacién a los incentivos.

* Que el producto que se solicita para reconocimiento se encuentre
debidamente aprobado en el instrumento de medicion IGRI y esté
avalado por la Institucién en la convocatoria de COLCIENCIAS que
incluye el afio de generacion del producto.

e Que la produccién no haya sido objeto de reconocimiento salarial,
bonificacién no constitutiva de salario u otro mecanismo de
remuneraciéon equivalente. Asi, no se consideraran productos
presentados aquellos por los cuales se hayan realizados pagos
directamente al docente o administrativo. Entre estos se incluyen
elaboracion de modulos y material publicado con estas
caracteristicas.

7. Que la produccién objeto de asignacion de puntos de bonificacién de la
Resoluciéon en cita, fue propuesta acorde con la tipologia de productos
determinada por el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (en adelante COLCIENCIAS) en su modelo de medicion de
grupos de investigacion cientifica, de desarrollo tecnolégico e innovacion,
mas reciente (Convocatoria 833 de Colciencias) y con prioridades
institucionales relacionadas con la investigacion.
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8. Que, en noviembre de 2018, COLCIENCIAS modificé el Modelo de Medicion
de Grupos de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y de

Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

9. Que, igualmente, la Corporacion Universitaria Remington ha desarrollado el
Instrumento de Gestidén de Resultados de Investigacion — IGRI, como
herramienta para la validacion y clasificacion correcta de productos tipo
COLCIENCIAS, dentro de sus cuatro tipologias: 1) productos de nuevo
conocimiento. 2) productos de innovacién y desarrollo tecnologico. 3)
productos de apropiacion social del conocimiento, y 4) productos de
formacion de recurso humano. Instrumento que ademas permite hacer
proyecciones y planeacion para el posicionamiento de los grupos de
investigacién ante COLCIENCIAS.

10.Que dando revision a la Resolucion N° 04 de 2014 y teniendo en cuenta el
cambio realizado por COLCIENCIAS y la implementacion del IGRI en la
institucion, es necesario modificar los términos de referencia por medio de
los cuales se establecen los parametros de puntuacién de la produccion
investigativa, académica, intelectual y cultural en la Corporacién Universitaria
Remington, en el sentido de dar claridad a la asignacion de puntos que se
otorgaran a cada tipologia de productos que se presenten en la respectiva
convocatoria.

11.Que la Rectoria, en mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificacion. Modifiquese el articulo tercero de la
Resolucion Rectoral N° 04 de febrero 24 de 2019, en el sentido de modificar los
parametros y términos de puntuacion para el reconocimiento de estimulos e
incentivos por la produccién investigativa, académica, intelectual y cultural en la
Corporacion Universitaria Remington, de la siguiente manera:

“Articulo 3. La asignacién de puntos por tipologia de productos se sujetara a la
siguiente tabla:
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RES. 2667 MEN JUNIO 21 DE 1996

ARTICULO SEGUNDO. Adicién. Adicionese el articulo 7 a la Resolucion Rectoral
N° 04 de 2014, el cual quedara como sigue:

“Articulo 7. Los productos presentados para el otorgamiento de los
incentivos y estimulos econémicos anuales a la produccion investigativa,
académica, intelectual y cultural deberan haber sido obtenidos en el afio
inmediatamente anterior a la fecha de la convocatoria”.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones y articulos contenidos en la
Resolucion Rectoral N° 04 de febrero 24 de 2014, permanecen sin modificacion en
sus contenidos.
ARTICULO CUARTO. Vigencia. La presente resoluciéon rige a partir de su
comunicacion y publicacién y modifica el articulo tercero de la Resolucién Rectoral
N° 04 de febrero 24 de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil

rdiecinueve (2019).
ARCADIO MAY ?&LDE
_i Rector q: _
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