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CORPORACION UNIVERSITARIA
RES. 2661 MEM JUMIC 21 DE 1994

RESOLUCION RECTORAL No. 18
Diciembre 20 de 2014

Por medio de la cual crea la Politica de Operacién de la Practica Profesional
de la Corporacién Universitaria Remington

EL RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON en ejercicio
de sus atribuciones y en especial de la que le confiere el articulo 40 de los estatutos,

y

CONSIDERANDO QUE:
1. Que el Rector es la maxima autoridad académica de la Institucion.

2. Que dentro de sus funciones esta la de adoptar los procedimientos de
planeacion, evaluacion y control de las actividades de la Institucién.

3. Que la Corporacién Universitaria Remington como Institucién de Educacion
Superior, privada, destaca en su mision las funciones sustantivas de la
Educacién Superior, Docencia, Investigacién , Extension y Proyeccién Social
para la formacién integral de la persona con competencias profesionales,
vision global y valores éticos, morales, politicos, econdémicos, ambientales y
culturales.

4. Que es un proceso misional, formar profesionales para la difusién y blisqueda
del conocimiento en aras de transformar y desarrollar procesos sociales,
econdmicos y productivos y asi ayudar a consolidar un desarrollo sostenible
y humano.

5. Que se debe dotar a la Corporacién Universitaria Remington de una Politica
de Practica Profesional.

RESUELVE:

Crear la Politica de Operacién de Practica Profesional de la Corporacion
Universitaria Remington, contenida en los siguientes articulos:

Articulo 1. Que Ila UNIREMINGTON-CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON con domicilio en MEDELLIN, es una institucién de educacion superior
privada, de utilidad comdn, sin animo de lucro y su caracter académico es el de
Institucion Universitaria, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion
nuamero 2661 de 1996, expedida por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL .
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Articulo 2. OBJETO. La Coordinacién de Practica Profesional, de la Corporacion
Universitaria Remington, gestiona la practica profesional de los estudiantes, de
forma oportuna y pertinente, vinculando las necesidades de las organizaciones
publicas y privadas con los requisitos del programa académico, aportando a su
desarrollo profesional y laboral. Aplica para las practicas asociadas a las Facultades
de: Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Empresariales, Ciencias Contables,
Artes y Disefio.

CONDICIONES GENERALES:

Articulo 3. La Practica, es realizada por estudiantes de Gltimos niveles de formacion
profesional (modalidad presencial, distancia tradicional y distancia virtual), ya sea
de nivel técnico, tecnolégico o de pregrado.

Articulo 4. La practica por contrato de aprendizaje y convenio de practica, debe ser
realizada por 6 meses. Ambas contrataciones, deben cumplir con una jornada
laboral de 48 horas semanales.

Articulo 5. La Coordinacion de Practica Profesional, selecciona el estudiante -
practicante de acuerdo con el perfil solicitado y lo envia a la empresa en un término
de cinco (5) dias calendario. Se remite al seleccionado con una carta de
presentacion y la hoja de vida.

Articulo 6. La Coordinacion de Préactica Profesional, realizara un seguimiento de la
practica, tanto al estudiante- practicante, como a la empresa, mediante visitas que
se evallan a través de formatos de evaluacion, al inicio, al medio y al cierre de la
practica.

REQUISITOS DE LA EMPRESA:

Articulo 7. Cuando la empresa solicita los servicios de practica profesional, debe
hacerlo formalmente por escrito (Formato de solicitud practicante o aprendiz).

Nota: Como parte del estudio de solicitud, la Coordinacién de Practica Profesional,
podra exigir los documentos necesarios que verifiquen la seriedad de la empresa.

Articulo 8. La empresa debe formalizar la practica a través de un Convenio de
Practica o un Contrato de Aprendizaje escrito.

Articulo 9. La empresa que contrate al estudiante bajo la modalidad de Contrato de
Aprendizaje, debe reconocerle el 100% del salario minimo mensual legal vigente, la
salud y la A.R.L. Si es por Convenio de Practica, la empresa debe pagar una cuota
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de sostenimiento mensual, equivalente al 75% del salario minimo mensual legal
vigente, la salud ylaA.R.L.

Articulo 10. La empresa dispondra del espacio y los recursos (humanos, fisicos y
financieros) necesarios para que el estudiante - practicante pueda desarrollar
adecuadamente su labor.

Articulo 11. La empresa asignara al estudiante - practicante las funciones propias
del programa académico que esta cursando, de acuerdo con el perfil ocupacional
contemplado en el pensum.

Articulo 12. Ofrecerle al estudiante - practicante un proceso de induccion y
entrenamiento en el cargo y/o funciones que desempefiara durante su préactica.

Articulo 13. Realizar un seguimiento permanente al estudiante - practicante,
aportandole sugerencias y recomendaciones.

Articulo 14. Informar oportunamente a la Coordinacién de Practica Profesional,
cualquier situacion especial o anormal que ocurra con el estudiante- practicante,
tales como: inasistencia injustificada, incumplimiento de reglamentos internos, entre
otras.

Articulo 15. Informar a la Coordinacion de Practica Profesional, si al estudiante -
practicante le sera cambiado el domicilio donde realiza la practica.

Articulo 16. Si durante la realizacién de la practica, la empresa quiere darla por
terminada, reportara por escrito y con anticipacion las causas o motivos que lo llevan
a tomar esta determinacion.

Articulo 17. Evaluar al estudiante - practicante, una vez terminada su practica,
segun formatos proporcionados por la Coordinacion de Practica Profesional.
Ademas, darle al estudiante una certificacion por escrito de la practica.

REQUISITOS DEL ESTUDIANTE:

Articulo 18. Todos los estudiantes deben realizar el proceso de pre- practica como
co-requisito de la practica.

Articulo 19. Los estudiantes - practicantes deberan comprometerse y tener
disponibilidad de tiempo para realizar la practica.

Articulo 20. El estudiante - practicante por cuenta propia podra conseguir su
practica. No obstante, debera dirigirse a la Coordinacion de Practica Profesional,
para tramitar toda la documentacioén y dar inicio al proceso.
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Articulo 21. Para solicitar y permanecer en el proceso de practica, todos los
estudiantes - practicantes deberan demostrar buena conducta.

Articulo 22. Conocer y acatar las politicas, normas y reglamentos de la
organizacion en la que realizard la practica. En caso de incumplimiento, el
estudiante - practicante sera sometido a la cancelacién de la practica y del servicio
de vinculacién con la Coordinacién de Practica Profesional.

Articulo 23. Tener especial cuidado con su presentacion personal y con el buen
trato a sus compaferos.

Articulo 24. Cumplir con el horario y tiempo de practica asignado.
Articulo 25. Cumplir adecuadamente con las funciones asignadas por la empresa.

Articulo 26. Mantenerse en contacto permanente con la Coordinacién de Practica
Profesional, e informar inmediatamente cualquier inconveniente que le impida el
optimo desarrollo de su practica.

Articulo 25. El estudiante — practicante, no podra retirarse de la practica sin
justificacion y sin previa autorizacién de la Coordinacién de Practica Profesional. Si
lo hace, automaticamente perdera el derecho a utilizar nuevamente el servicio de
préactica y no podra acceder al servicio de vinculacion.

Articulo 26. En caso de que el estudiante - practicante deba faltar a la empresa por
enfermedad o calamidad doméstica, debera avisar de inmediato a su Jefe.

Articulo 27. Antes de terminar la practica, el estudiante - practicante debera hacer
entrega a la empresa de todos los implementos de trabajo que le fueron asignados
para la realizacién de su practica.

Articulo 28. Diligenciar todos los formatos del proceso de seguimiento y evaluacion,
proporcionado por la Coordinacién de Practica Profesional.

EVALUACION DEL SEMESTRE DE PRACTICA

Articulo 27. La evaluacion del estudiante en semestre de practica sera de la
siguiente manera:

La evaluacion estara a cargo del Jefe Inmediato y del Coordinador de Practica, para
lo cual deberan diligenciar los formatos disefiados por la Coordinacion de Practica.
La evaluacion debera atender criterios cualitativos y cuantitativos del desemperio
del estudiante y el cumplimiento de los objetivos de la practica respectiva. Para
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poder efectuar la evaluacion el informe de la practica debera presentarse dentro de
los diez dias habiles siguientes a la finalizacién del tiempo de la practica.

Articulo 28. Calificacion del semestre de préactica. La préactica se calificara con el
promedio de las evaluaciones del Jefe Inmediato y del Coordinador de Practica. La
practica sera aprobada si el practicante obtiene una calificacién entre tres (3.0) y
cinco (5.0).

El semestre de practica sera reprobado si el estudiante obtiene una nota debajo de
tres (3.0). El estudiante que repruebe el semestre de practica debera optar por una
de las opciones de trabajo de grado, (Investigacion dirigida, extension, seminario —
diplomado) seguin Resolucién Rectoral No. 005 del 02 de Abril de 2014 - Politicas y
Normas que regulan los trabajos de grado en la Corporacién Universitaria
Remington.

La reprobacion acarrea las consecuencias académicas establecidas en el
reglamento académico y disciplinario para la pérdida de asignaturas y del semestre
académico.

CANCELACION DE LA PRACTICA AL ESTUDIANTE:

Articulo 29. La Corporacion Universitaria Remington, podra cancelar la practica de
un estudiante y retirarle los servicios de la Coordinacion de Practica Profesional, por
incumplimiento de las normas contempladas en el presente documento y/o por
comprobarsele acciones que atenten contra la empresa y la imagen institucional.

CANCELACION DEL SERVICIO DE PRACTICA A LA EMPRESA:;

Articulo 30. La Corporacién Universitaria Remington, podra cancelar el servicio de
practica a la empresa solicitante en caso de incumplir con los requisitos exigidos
para ello.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin a los 20 dias del mes de diciembre de 2014.
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. PEDRO JUAN GONZALER.CARVAJAL
Rector
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