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& Esta técnica

: laboral se ha
implementado
mediante un
convenio entre
la Alcaldia de
Medelliny
Uniremington. La
cobertura de esta
iniciativa, por el
momento, es de
siete comunas de
la ciudad: Santa
Cruz, Aranjuez,
Doce de Octubre, ?
Villa Hermosa, -
Buenos Aires, B
Laureles y San |
Javier. Pdg 16 3 {
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Homologacién y la continuidad académica
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Actualmente se desarrolla un adecuado proceso
ensefanza-aprendizaje, utilizando multiples
materiales didacticos y estrategias de ensefianza
motivacionales alrededor de un constante y eficaz
proceso de aprendizaje.

El IoT o el “Internet de las cosas” es basicamente

poder comunicar cosas de uso cotidiano a
internet. En este sentido, las preguntas a resolver
son: jpara qué hacer esta interconexion de cosas?
y ;qué ventajas tiene?

Egresados de Uniremington y otras IES tienen
la posibilidad de continuar con su formacién
profesional en nuestra institucion, fortaleciendo
asi la politica nacional de flexibilidad curricular y
la continuidad académica.



Aprende ingles a traves de nuestra alianza
con Berlitz

CONOCE

UNIREMINGTON GLOBAL LANGUAGE BY BERLITZ

Uniremington y Berlitz ofrecen un programa de inglés administrado por
una moderna plataforma virtual.

No hay excusas para dejar pasar esta gran oportunidad pues el aprendizaje en la
plataforma es virtual, perfecto para que los estudiantes puedan sumarse a este
este proceso formativo desde sus hogares o lugares pertinentes

iHORARIOS FLEXIBLES!

iNo dejes para manana tu futuro profesional, inicia, mejora o perfecciona tu
inglés con Berlitz!

Para mas informacion escribe a
coordina.remington@berlitz.com.co

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales (Piso 12)




Jorge Vdsquez Posada
Presidente de la Corporacion Universitaria Remington

Tremenda vergiienza

En esta edicién de septiembre
de 2017, quiero enfatizar en el
desastre nacional que pade-
cemos y que estd enmarcado
en los altisimos niveles de
corrupcion que nos corroe,

y cuyo fenémeno, vergonzo-
samente, es responsabilidad
y estd en manos de todos por
accién u omision. Y en este
sentido, los colombianos no
podemos postrarnos ni con-
vivir con el problema; ello
seria una conducta de total
irresponsabilidad. Debemos
unirnos para emprender una
tenaz lucha contra este flage-
lo que solo nos trae miseria y
desolacion.

De hecho, en este tipo de situa-
cion, es imposible construir y
afianzar la paz y la reconcilia-
cion, conduciendo al pais por
este precipicio de la corrup-
cion en todos los niveles. Por
lo mismo, es urgente una re-

forma profunda a la justicia,
tal como se estd proponiendo
de convocar a la ciudadania y
a las fuerzas politicas, econd-
micas y sociales de Colombia,
para arremeter contra este en-
démico mal.

Hoy seria valida una consti-
tuyente con un reducido nu-
mero de personas de alto nivel
de probidad. Y si no es este
mecanismo, entonces debe ser
el Congreso de la Republica
quien establezca herramien-
tas juridicas idoneas para en-
frentar y castigar este flagelo
con penas ejemplares que re-
caigan sobre los administrado-
res de justicia que alcahueteen
a los corruptos. Traigamos a
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colacion el dicho de nuestros
abuelos de que “la letra con
sangre entra”.

Infortunadamente, hoy, la aca-
demia esta mal herida, porque
el esfuerzo que se hace para
obtener un resultado éptimo
de formar profesionales inte-
gros se convierte en un “canto
a la bandera”.

Que Dios nos ilumine y nos de
fuerzas para luchar sin cuartel
contra el flagelo de la corrup-
cién. La Organizacién Remin-
gton no ahorrara esfuerzos
para seguir preparando pro-
fesionales dignos, decentes y
honrados que nuestro pais y el
mundo necesitan y merecen.

El ejercicio responsable
de la docencia universi-
taria

Ser profesor universitario es
un oficio y no una profesion.
En este orden de ideas, una
profesion se logra mediante el
estudio, la formacién y la ad-
quisicion del conocimiento de
manera sistemadtica, organiza-
da y secuencial. Por su parte,
el oficio, ademas de lo anterior,
para consolidarse necesita de
vocacion, de pasion, de un
sentimiento  indescriptible
que obliga a quien lo tiene en
el alma a entregar lo que sabe
y lo que se es, en funcién de lo
que hace.

El oficio de profesor nace con
quien lo ejerce y parece que
fuera el vientre materno quien
alimenta ese deseo inconte-
nible de pararse frente a un
grupo de personas para contar
historias, transmitir suefios y
sembrar esperanzas. Por todo
ello, ser profesor va mas alld de
preparar una clase, porque lo
que se planea es una vida ente-
ra; es mucho mas que transmi-
tir informacion, ya que lo que
se transfiere es sabiduria. Ser

profesor es observar la prolon-
gacion de nuestro presente en
las mentes de nuestros estu-
diantes y tener la esperanza de
que los problemas, los fallos y
las faltas de claridad en el pre-
sente, se solucionaran con el
aporte de ellos en un futuro no
lejano.

El profesor forma, no edu-
ca...

El profesor convoca, provoca
y evoca; invita permanente-
mente a la reflexion (volver
sobre si) y luego propone el
didlogo. El profesor se trans-
figura cuando es necesario y
presenta la complejidad desde
la sencillez, porque finalmen-
te, él es simple. El profesor es
humano, comprensivo y hu-
milde sin perder la firmeza y
la autoridad que le impregna
la sabiduria de su experiencia.
El profesor guia, mas no con-
duce; muestra el horizonte sin
obligar a mirar a algin punto
en especial.

El sagrado oficio de la docen-
cia universitaria tiene en el
mundo actual la enorme res-
ponsabilidad de entregar a esta

sociedad personas humanas,
ademds de excelentes profe-
sionales. Desde luego, no son
temas mutuamente excluyen-
tes, sino que se complementan
entre si.

Es hora de recobrar el honor
de ser profesor y de que este
sea el que mueva nuestros
pasos hacia el salon de clases,
el laboratorio, el escenario
de practicas, la biblioteca o a
cualquier lugar donde estén
nuestros estudiantes.

Los profesores tenemos la
obligacion de permanecer en
las mentes y en los corazones
de todos aquellos que fueron
nuestros discipulos; esa es la
mejor remuneracion que per-
cibimos.

Finalmente, hay que recor-
dar que la mejor manera de
formar es con el ejemplo.
La leccién mas sabia, clara y
contundente es aquella que
se acompana con el sello de
la prudencia, con la impronta
del respeto y con la rubrica de
la dignidad. Nunca pasé a la
historia ningtn profesor que
falté a estas condiciones vy, lo

que es peor, que haya sido re-
cordado en medio de rencores
o de burlas.

En suma, para poder tener
la ciudad, el pais y el planeta
que deseamos, se debe empe-
zar por cultivar y tener nue-
vamente profesores comple-
tamente enamorados de este
sagrado oficio con el que la
vida nos premid, asi como te-
ner la sabiduria y la humildad
suficientes para entender que
somos el primer eslabon de la
cadena. De hecho, algunos di-
ran que ese enlace inicial es la
familia... y tienen razoén; pero
infortunadamente no todos
tienen el privilegio de contar
con familias donde hayan te-
nido verdaderos profesores.

Giovani Orozco Arbeldez
Vicerrector Académico de Uniremington

La seiiora Patricia Duque Aguilar,
partio6 dejando su huella...

Con profundo sentimiento de pesar
registramos el deceso de la distingui-
da sefiora Patricia Duque Aguilar,
acaecido el pasado 18 de agosto de
2017.

Patricia Duque Aguilar, esposa de
nuestro rector, el doctor Arcadio
Maya Elejalde, en afios pasados se
desempefild como funcionaria de la
Organizaciéon Remington y hoy su
gran huella sigue -y seguira — latente

Jorge Vasquez Posada

Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde
Rector

Edicion General
Direccion de Mercadeo
y Comunicaciones

Correccion de Estilo Editorial

fruto de su paso por nuestra institu-
cion.

La sefiora Duque Aguilar, durante su
existencia, se caracteriz6 por su dig-
nidad y ponderaciéon como ciudada-
na ejemplar. Su inteligencia y talento
natural siempre estuvo al servicio del
bienestar de los demas.

Por mandato divino, la sefora Patri-
cia Duque Aguilar, desde la eternidad
seguira irradiandonos el camino del
bien, intercediendo por las necesida-
des de los mas necesitados.

El Mundo

Uniremington
Edificio Uniremington

Preprensa e impresion

Desde luego, con mucho sentimiento,
acompafiamos al doctor Arcadio en
este dificil trance, honrando la me-
moria de su esposa. Es indiscutible
que el doctor Arcadio, como esposo
integro, también fue artifice de un
hogar ejemplar en compaiia de la se-
nora Patricia.

La comunidad de la Organizacién
Remington y todos sus estamentos,
elevamos plegarias para que el des-
canso eterno sea el referente de lo que
represento la amistad y el carifio que

hemos profesado por la sefiora Patri-
cia.

Para el doctor Arcadio, su familia y
sus amigos cercanos, extendemos un
fraternal abrazo
de condolen- LN
cias, solidari-
dad y acom-
pafamiento
espiritual.

Jorge Vasquez Posada
Presidente Uniremington

Siguenos en:

Calle 51-N° 51 - 27 Parque Berrio,
Medellin - Colombia
www.uniremington.edu.co

oLaEn o

Uniremington

@Uni_remington

César Augusto Munoz Restrepo - A
Las opiniones aqui emitidas son

responsabilidad de nuestros columnistas,
entrevistados y colaboradores

Diseno y diagramacion
Daniel Felipe Chaves Fernandez
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No olvides sonreir, tu salud lo necesita...

Por:
Gloria Estella Bohorquez Acosta

Enfermera de Promocion y Prevencion

Direccién de Bienestar Institucional
de Uniremington
gbohorquez@uniremington.edu.co

Cuando hablamos de sonreir,
siempre estamos pensando en
un gesto facial, el cual provie-
ne o se refleja por el impulso
satisfactorio de un evento.

A nivel salud, esta expresion
se convierte en una fuente de
bienestar, con efectos muy
positivos en nuestro organis-
mo y que quiza muchos desco-
nozcamos.

La sonrisa es una expresion
bésica en el ser humano en la
sociedad; es decir, la sonrisa
es un gesto universal que utili-
zamos todas las personas para
expresar alegria, felicidad,
satisfaccion, disfrute, bienes-
tar...

Ahora bien, para sonreir ne-
cesitamos una buena cantidad
de musculos faciales (cara), los
cuales son de gran importan-
cia para la expresion de la risa.
Esto se debe a que al reirnos
fomentamos la liberacion
de endorfinas que son unas
sustancias que produce nues-
tro cuerpo, de forma natural,
para conseguir atenuar el do-
lor o producir una sensaciéon
de bienestar. Es por eso que
las endorfinas son conocidas
también como las “hormonas
de la felicidad”. Lo mas curio-
so es que estas endorfinas son
liberadas cuando el cerebro
percibe un movimiento de los
musculos de la cara.

En sintesis, no dejes nunca
de sonreir. En la vida siempre
encontraremos obstdculos o
vicisitudes que nos dejan sin
el deseo de hacerlo; aun asi, si-
gue adelante; recuerda que en
tu entorno encontraras perso-

nas que necesitan de tu sonri-
sa; esta es un regalo que no se
envuelve, y lo mejor, es que no
tiene costo... jSonrie!

Un compendio de los be-
neficios de las sonrisas:

o Actiian como un analgésico
natural, disminuyendo los do-
lores corporales.

e Reducen el nivel de estrés.

« Fortalecen el sistema inmu-
nitario.

« Ayudan en la recuperacion
de muchas enfermedades; tan-
to las fisicas como las menta-
les.

o Aumentan la sensacion de
placer y bienestar.

« Mejoran el estado de dnimo.
o Aumentan el nivel de felici-
dad.

o Reduce la presion arterial,
disminuyendo las probabilida-
des de que la persona sufra un
ataque al corazén u otros pro-
blemas cardiovasculares.

De puertas abiertas...

Por:

Pbro. Jadson Ferney Castaiio Arias
Capellan de Uniremington
jcastano@uniremington.edu.co

Recuerdos de puertas abiertas
son vagos los que tengo. Sin
embargo, me deleito escuchan-
do a nuestros sabios ancianos,
narrar sus muchas alegrias por
los dias serenos, llenos de ar-
monia y de puertas abiertas,
donde la seguridad no era un
fortin de fusiles ni el resultado
de sangrientos combates; don-
de al fin y al cabo, otros queda-
ban llorando aunque no fueran
de “nuestro lado” De puertas
abiertas se vivia en los campos
y en las ciudades. La seguridad
era confianza. El peregrino era
un visitante de honor siempre
bien recibido, sin necesidad de
avisos previos y tantas forma-
lidades del mundo actual, que
llevan a desistir a muchos visi-
tantes de llegar a nuestra casa
en el momento deseado.

jAti,lainesperada!

Lo menos esperado, pero lo
seguro de la vida es su finitud.
Es por eso que necesitamos
hacernos conscientes de que
el ultimo dia de nuestra vida
puede ser hoy, y... ;como es-
toy viviendo?

Todos, absolutamente todos,
sin importar las condicio-
nes de tiempo, de espacio, de
modo o lugar, nos encontra-
remos de frente con la inespe-
rada muerte. ;Cuando? Hoy,
mafana, en un mes, etc. La

abiertas

De puertas estdn
siempre quienes nos aman y
se alegran con nuestro retor-
no, ya sea por un largo tiempo
de distancia o por unas cuan-
tas horas de ausencia. Entre
ellos, podemos mencionar,

liturgia exequial nos recibe en
el momento en que somos en-
tronizados al templo, después
de morir con una sentencia:
“Aunque la certeza de morir
nos entristece, nos consuela la
promesa de la futura inmorta-
lidad”. De esta sentencia se en-
trelazan dos sentimientos:

El primero, la tristeza por la
partida de un ser amado, a
quien fisicamente no veremos
mas, pero siempre recorda-
remos, pues sus recuerdos no

en su gran mayoria de casos,
a nuestros padres, hermanos,
amigos, parejas, etc., y asi, en
un grado supremo, a Dios.

Es por eso que en este tercer
Yo soy de Jesus, los invito a
meditar sobre la puerta: “Yo
soy la puerta; si uno entra por
mi, estard a salvo; entrard y
saldra y encontrara pasto” (Jn
10, 9). Esta invitacién a mirar
a Jesus como puerta es en de-
finitiva la imagen de reflexion
sobre la que versa la vida del
cristiano. Somos motivados a
entrar por una puerta segura:
Jests y esto como resultado de
nuestra fe.

En Jests encontramos la puer-
ta amplia por la que entran to-
dos los arrepentidos, los con-
versos. Los que conscientes de
su debilidad, de su condicion
de pecadores, reconocen la ne-
cesidad de darle giro a su vida
y, para ello, deciden entrar a
una nueva vida a través de una
puerta nueva y antigua: Jesus.

mueren con €l o con ella. Es
decir, siempre estard presen-
te. El segundo, el consuelo de
la vida eterna como fruto de
la fe. Esta certeza nos confor-
ta, nos anima, nos consuela y
nos impulsa a seguir adelante;
a luchar, seguramente atin con
el dolor y, a la vez, con la espe-
ranza de que no todo termina
ahi. La vida sigue y la mision
que se me ha confiado no ha
terminado. En honor a quien
hoy lloro, por su partida, haré
lo que debo y todavia con mas
amor, pues ahora entiendo lo
efimera que es la vida.

o Previene la depresiéon y la
tristeza.

o Genera estados de animo po-
sitivos y placenteros.

o Favorece la homeostasis in-
terna; es decir, el equilibrio in-
terno del organismo.

« Mejora la percepciéon que la
persona tiene sobre su salud.

» Hace que la persona duerma
mejor.

« Relaja los musculos.

» Reduce la tension.

« Ejercita el cuerpo.

Referencias bibliograficas para que
consultes con una sonrisa:

1. Argyle, M. (2013). The Psychology
of Happiness. (2nd edition). London:
Routledge.

2. Craig, G. J. Baucum, D. (2001). De-
sarrollo psicoldgico. México: Pearson
Education.

3. Davis, J. I. Senghas, A. Ochsner, K.
N. (2009). How Does Facial Feedback
Modulate Emotional Experience?
Journal of Research in Personality,
43(5), 822-829.

4. Krishna, A. (2011). An integrative
review of sensory marketing: Enga-
ging the senses to affect perception,
judgment and behavior . Journal of
Consumer Psychology.

5. Strack, E. Martin, L. L. Stepper, S.
(1988). Inhibiting and facilitating
conditions of the human smile: A no-
nobtrusive test of the facial feedback
hypothesis. Journal of Personality
and Social Psychology, 54 (5), 768-
777.

6. TED. (2011, Mayo, 11). Ron Gut-
man: El poder oculto de una sonrisa.
Recuperado.

7. wwwlifeder.com/beneficios-de-
sonreir/

Directo al espiritu

Recordando la imagen de las
puertas abiertas de las casas
de nuestras pasadas genera-
ciones, no olvidemos que para
ingresar a un estado emocio-
nal, fisico y espiritual distin-
to, siempre habra una puerta
abierta. T4 decides si entras
por ella, y a través de ella, a la
salvacion que ya se esta reali-
zando desde hace mas de 2000
afos.

La puerta amplia en miseri-
cordia no hace distinciones; es
para todos. La tinica condicion
para entrar por ella es la fe. La
fe la recibimos en el bautis-
mo y se refleja plenamente en
nuestra vida por medio de la
meditacion continua de la pa-
labra de Dios, los sacramentos
y la oracion. También es ur-
gente el llamado que nos hace
el Seior Jesus: "Entrad por la
puerta estrecha; porque ancha
es la entrada y espacioso el ca-
mino que lleva a la perdicién,
y son muchos los que entran
porella..." (Mt 7, 13).

Si la puerta estrecha es signo
de la vida mejor, no nos des-
animemos; al contrario, avan-

Para enmarcar la triste despe-
dida del ser amado, cae como
balsamo suave las muy hermo-
sas palabras de Jesus a Jairo,
quien triste por la enfermedad
de su amada nifia le pide que
lo ayude. Jests, inmediata-
mente se va con él, pero cuan-
do llega a la casa, el alboroto
de la gente llorando revela lo
sucedido: la nifia estd muerta.
Jesus dice: “No lloréis, la nifia

no ha muerto; estd dormida”

(Lc 8, 52). Esta es la hermosa
realidad: no estd muerta (0);
duerme el suefio que da paso
a la nueva vida. Signo de la

cemos fortalecidos por la fe
hacia nuestra meta de la vida
eterna. Amplias son las puertas
que nos llevan a la perdicion,
es por eso que son las que se
nos abren con mayor facilidad
en los momentos dificiles de
la vida; no nos dejemos enga-
far, ni tomemos los caminos
faciles, pues al final, nos daran
mas dolor que alegria.

Amigos: entremos por la puer-
ta que se nos ha abierto desde
la creacion del mundo para
llevarnos a la alegria de una
vida feliz en pastos tranqui-
los. El rey David cantaba: “Por
prados de fresca hierba me
apacienta. Hacia las aguas de
reposo me conduce, y conforta
mi alma; me guia por sende-
ros de justicia, en gracia de su
nombre. Aunque pase por va-
lle tenebroso, ningtin mal te-
meré, porque ti vas conmigo;
tu vara y tu cayado, ellos me
sosiegan” (Sal 23, 2-4). Beba-
mos de esas fuentes tranquilas
de la salvacién, entrando por
la puerta abierta que es Cristo
Jesus, nuestro salvador.

bondad de Dios, a donde nos
llevamos las buenas obras rea-
lizadas durante la corta o larga
vida en la tierra.

Esforcémonos pues, por ha-
cer el bien mientras podamos,
para que cuando debamos
abandonar nuestra estadia en
la tierra y dar la bienvenida a
la inesperada, llevemos, como
decian nuestros padres, “la ta-
lega llena” para el Cielo.
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El espanol y expresiones
regionales en Colombia

Por:

César Augusto Muioz Restrepo
Corrector de estilo institucional
cmunoz@uniremington.edu.co
@cesarmborgia

No digo nada nuevo, pero debo
reiterar que los idiomas, len-
guas o dialectos evolucionan
por generaciones —bien o mal,
segun el criterio subjetivo-
enmarcados por dinamicas
circunstanciales del entorno
donde reinan. Precisamente,
algunos términos conservan
su ortodoxia y otros se van
adaptando paulatinamente en
el hablar y escribir cotidiano
de las personas.

En efecto, retomo en esta edi-
cién de En-Torno de septiem-
bre de 2017, algunas expresio-
nes —solo unas cuantas, para
ser realista— que se acogen a
diferentes significados discri-
minados por paises. En este
caso, acojo algunas que son
muy usadas en Colombia,
aunque también se utilizan
en otros paises latinoamerica-
nos. Es decir: puede hablarse
de una “importacién y expor-
tacion” de palabras que van
unificando criterios de signi-
ficados y que todavia muchos
las definen como expresiones

o Vel

coloquiales, pero no lo son,
debido a que ya hacen parte
del compendio del diccionario
oficial de la Real Academia Es-
panola de la lengua (DRAE).

“Al borde de la ruina y
aun asi se alebresta...”

Derivado de lo anterior, me
permitiré, mas adelante, agru-
par varias palabras con ma-
yor énfasis en el medio co-
lombiano, precisando que sus

significados literales las he to-
mado directamente del DRAE.

Ahora bien, debo aclarar que
no me referiré a sus etimolo-
gias y a las culturas precisas,
excepto a las que el dicciona-
rio hace mencién en sus defi-
niciones. Mi intenciéon es que
ustedes, respetados lectores,
simplemente tengan en cuen-
ta los significados de ciertas
palabras y su contexto regio-
nal, lo cual es de mucha utili-
dad cuando debemos hablar o
intercambiar mensajes escritos
con personas que no son nues-
tros coterraneos, incluso den-
tro de la misma Colombia. Por
lo mismo, cada quien decidira
si estas palabras pueden serle
utiles para un escrito —o char-
la— informal, técnico, literario,
académico o de otra indole.

A continuacion, los ejem-
plos de frases ilustrativas que
acompaiian las definiciones de
los términos escogidos, tienen
un propdsito netamente peda-
gogico e ilustrativo... y aclaro:
cualquier parecido con la rea-
lidad es “pura” coincidencia:

e Alebrestado(da)

1.adj. Col. alborotado (Il que obra sin reflexion).

2. adj. Col. Que muestra ensoberbecimiento.

3.adj. Cuba y Hond. Que se enamora con frecuencia.
6.adj. jerg. El Salv. Enfadado, enojado.

Ej.: “Hinchas, no se alebresten tanto... es solo un partido de fut-
bol; mejor enamdrense de la tolerancia y de la paz’.

« Bacan(a)*

1. ad]. Chile, Col. y Cuba. En lenguaje juvenil, muy bueno, es-
tupendo, excelente.

3. adj. Chile. Dicho de una persona o de un espectaculo: ta-
quillero.

Ej.: “Seria muy bacano que el cese del conflicto en Colombia no
se convierta en una especie de espectdculo taquillero’.

¢ Buseta
(De bus).
1.f.Col., C.Rica, Ec. y Ven. Autobus pequeno.

Ej.: “Ya es hora de chatarrear tantas busetas carcachas y conta-
minantes que transitan por nuestras ciudades’.

¢ Chanchullo

(De chancha).

1. m. colog. Manejo ilicito para conseguir un fin, y especial-
mente para lucrarse.

Ej.: “Parece que los chanchullos se ufanan en cualquier lugar;

el Congreso colombiano no es ajeno a este mal que nos corroe”.

e Desinflar
2. tr. Desanimar, desilusionar rapidamente. U. m. c. prnl.

Ej.: “Este equipo juega bien un partido; al siguiente, nos desin-

¢ Embarrar?

6.tr. Am. Causar dano, fastidiar. U.t. c. prnlL.

7.tr.Am. Cometer un delito. U.t. c. prnlL.

9.tr. Ur. equivocar.

~la.

1. loc. verb. colog. Arg. estropear (Il echar a perder).

Ej.: “No se puede negar: esta vez, el politico, en su discurso, si la
embarrd’.

* Filo*
(Del lat. fTlum).
5.m. colog. EL Salv. hambre (Il gana y necesidad de comer).

Ej.: “Es mucho el filo que debe soportar la gente en las filas para
pedir citas en las EPS’”.

¢ Guache

(Del quechua huaccha, pobre).

1. com. despect. colog. Col. y Ven. Persona ruin y canalla. U. t.
c.adj.

Ej.: “Es un guache todo aquel maltrate de palabra o de obra a
una mujer. Merece que lo encanen... jPara qué la embarra!’
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The dark side of
the mining ‘boom’
in Colombia

El Fondo Editorial Reming-
ton (FER), adscrito a la Vice-
rrectoria de Investigaciones de
nuestra institucidn, informa
a la opinion publica sobre su
mds reciente edicion, publica-
da en agosto de 2017, y cuyo
titulo es: The dark side of the
mining 'boom' in Colombia,
cuyo autor es Esteban Mufoz
Galeano, docente administra-
tivo y coordinador del Centro
de investigacion de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politi-
cas de Uniremington.

Sinopsis

Colombia es un pais con una
cantidad notable de recursos
minerales que han sido explo-
tados desde la época colonial
hasta las ultimas décadas. Vale
recordar que las actividades
extractivas de minerales solian
ser informales o desarrolladas
de manera artesanal y a una
pequena escala; en ese sentido,
dichas practicas no represen-
taban cambios sustanciales en
la tierra o en la cubierta vege-
tal.
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Sin embargo, actualmente,
esta situacion ha cambiado
sustancialmente. La presen-
cia de la industria minera en
ciertas zonas genera conflictos
sociopoliticos, determinados
principalmente por la propie-
dad de la tierra. Se han confi-
gurado practicas desleales en
la compensacion de antiguos
propietarios; ha sido notable
la distribucién desigual de los
recursos, asi como el desplaza-
miento forzado y la degrada-
cién ambiental, aspectos que
han transformado las dindmi-
cas territoriales.

En este contexto, la cuestion
que se aborda en este libro se
enmarca en si las politicas de
apertura econdmica en mate-
ria minera en Colombia de los
ultimos gobiernos han dado
lugar a desplazamientos inter-
nos y han ocasionado dafos al
medioambiente por parte de
actores no estatales.

Por:

César Augusto Munoz Restrepo
Corrector de estilo institucional
cmunoz@uniremington.edu.co
@cesarmborgia

Minicuento de
septiembre de
2011000

Una amiga mia, practica-
mente adicta al Facebook,
me argumentaba su “en-
ganche” a esta red social y
me dijo:

- “En Facebook me engan-
cha la fotografia y la bio-
grafia me enamora...”

La interrumpi, e interpelé
de manera irénica y con
doble sentido:

- Si amiga, pero en Fa-
cecbook la ortografia
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The dark side of
the mining ‘boom’
INn Colombia

Esteban Munoz-Galeano

“rompe” corazones...
iY ta eres una de ellas!

Ella me preguntoé:

- “Pero que (sic) es lo
que te choca tanto de mi
(sic)?”

Y le respondi —con since-

ridad y carifio—:

L

a & Uno: me irrita un

' poco tu ortografio;
y dos: que tu mama

haya pensado y pensa-

do nueve meses en
un lindo nombre
para ponerte, para
que hoy hayas de-
cidido identificarte
en Facebook con el
“bello” seuddnimo:
“ChiKItiha

HeMoza”. /

()

Y parece ~
que en ese mo-
mento el internet
se “cayd”... (o se
call?
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Analisis-Reflexion

Calidad de la atencion en salud en Colombia

Por:

Alejandra Cadavid Londofo(especialista en Auditoria y magister en Educacion)
Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington
alejandra.cadavid@uniremington.edu.co

Cuando se habla de calidad en
salud, es frecuente encontrar
la percepcion de algo costoso,
lujoso, novedoso y exagera-
damente complejo; se tiende
a pensar en grandes obras de
infraestructura, en innovado-
res equipos de diagndstico y
tratamiento y, porque no, en
personas que parecen de otro
planeta.

Y nada mas alejado de la reali-
dad. Para comprenderlo es ne-
cesario adentrarse en la con-
ceptualizacién y en la puesta
en practica del concepto de ca-
lidad en escenarios cotidianos.
Precisamente, en la actualidad,
podemos encontrar diversas
definiciones del término “ca-
lidad” con su aplicacion espe-
cifica al escenario de la salud,
que van desde la percepcion
del paciente hasta la puesta en
marcha de todo un engranaje
organizacional para suplir las
necesidades y expectativas de

los individuos, las familias y
las comunidades.

En este contexto, la definicién
planteada por la Organizacion
Mundial de la salud (OMS)
involucra, no solamente los
elementos mencionados ante-
riormente, sino que incluye la
gestion adecuada de los recur-
$0S cOmo un componente pri-
mordial para un servicio con
calidad.

Al respecto, plantea la OMS:
"Una atencidn sanitaria de alta
calidad es la que identifica las
necesidades de salud (educa-
tivas, preventivas, curativas
y de mantenimiento) de los
individuos o de la poblacion,
de una forma total y precisa y
destina los recursos (humanos
y otros), de forma oportuna y
tan efectiva como el estado ac-
tual del conocimiento lo per-
mite" (OMS, 1991).

Esfuerzos normativos en el pais

Hoy, en Colombia se puede
hablar de grandes esfuerzos
por incorporar el concepto de
calidad en la salud e interio-
rizarla como una herramien-
ta eficaz para cumplir uno de
los elementos contenidos en la
normatividad en este campo
que tiene que ver con la garan-
tia de entregar a los colombia-
nos los servicios que requieran
de acuerdo con sus necesida-
des, de manera oportuna, con-
tinua, pertinente accesible y
segura.

En efecto, la Ley 100 de 1993
es, sin duda, el primer acerca-
miento a la concepcién de ca-
lidad en salud en Colombia; y
se ha constituido, no solo en '
forma de materializ
blecido en la Carta
1991, sino como el
partida para reglam:
plementar sistemas

Acciones para
plementacion

Si bien no exist

mula madgica p:

rar la funcionali

sistemas de cali

posible hacer m

algunas acciones

para que su in

cion sea exitosa, las cuales,
en gran medida, requieren
el compromiso de los pro-
fesionales del 4rea de la sa-
lud. Estas acciones, son:

de calidad en todos los niveles
de prestacion de servicios de
salud en el pais.

Asi, desde ese momento vy
“-sta la época, los esfuerzos
rmativos y gubernamenta-
han estado enfocados en
-antizar que los diferentes
ores del sistema lleven a la
ictica las diversas acciones

;arantizar el compromiso de
totalidad de los integrantes
las organizaciones de sa-
1.
\linear la calidad y la segu-
ad con los objetivos organi-
zionales.
“onocer las necesidades de
i clientes internos y exter-
S.
e Hacer de la calidad una
constante.
 Adherirse a lo establecido en
la normatividad vigente, en-

De igual manera, Avedis Do-
nabedian (1980), quién ha
sido considerado uno de los
precursores de la calidad en
el campo de la salud, la defi-
ne como “aquella que se es-
pera que pueda proporcionar

que sean de su competencia y
que sean efectivas al momento
de garantizar que los pacien-
tes, las familias y las comuni-
dades reciban lo requerido de
acuerdo con sus necesidades.

En este marco, con el Decre-
to 1011 de 2006 se logrd la
puesta en marcha del Sistema
Obligatorio de Garantia de

contrando su funcionalidad y
aplicabilidad. |
» Establecer estrategias de so-
cializacion y realimentacion
efectivas.

e Implementar programas de
evaluacion permanente en
todos los niveles de la organi-
zacion.

e Ubicar al paciente en el cen-
tro de la atencion en salud.

» Establecer el autocontrol
como una forma de trabajo.

al usuario el maximo y mas
completo bienestar después de
valorar el balance de ganancias
y pérdidas que pueden acom-
panar el proceso en todas sus
partes”. Adicionalmente, Do-
nabedian plante6 que la cali-

dad asistencial para cumplir
su objetivo debe incluir un
componente técnico, un com-
ponente interpersonal y los
aspectos relacionados con el
confort.

la Calidad (SOGC), el cual representa la implementacién siste-
matica de elementos conceptuales y practicos para garantizar la
prestacion de servicios de salud con calidad. Por medio de dicho
decreto se establecié que el SOGC estd integrado por los siguien-
tes cuatro componentes fundamentales que permanecen hasta la
actualidad, aunque con algunas variaciones normativas:

® Sistema Unico de habilitacion: condiciones minimas que
deben cumplir los prestadores de servicios de salud.

PS Sistema de informacion para la calidad: indicadores de

gestion Institucional.

Programa de auditoria para el mejoramiento de la cali-
@  dad: la auditoria como vehiculo para garantizar el me-

joramiento continuo.

PS Sistema Unico de acreditacion: estandares superiores
de calidad en la prestacién de servicios de salud.

De los componentes anteriores, solamente el Sistema unico de
acreditacion es voluntario; los demas tienen un caracter obliga-
torio y es menester de las entidades de vigilancia y control garan-

tizar su cumplimiento.

Finalmente, ante un siste-
ma gravemente golpeado
por situaciones, tales como:
la falta de recursos, la co-
rrupcion, las deficiencias en
infraestructura, la falta de
accesibilidad, etc., los pro-
fesionales deben asumir el
reto de entregar lo mejor de
si y garantizarle al paciente
lo que requiere para resolver
su situacion de salud o para
que no llegue hasta un pro-
ceso de enfermedad.
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La terapia de la risa y su influencia

en la vida del adulto mayor

Por:!
Angela Quintero E.
Eucaris Henao V.

La terapia de la risa es un tra-
tamiento o terapia comple-
mentaria que mejora el estado
fisico y mental. En concreto,
entre sus beneficios se pueden
mencionar, por ejemplo, que
reduce el estrés y la ansiedad;
proporciona un sentido de
control; ayuda al cuerpo a rela-
jarse; alivia la depresion; incre-
menta la autoestima; beneficia
las relaciones interpersonales;
facilita la comunicacion; re-
duce las emociones negativas
indeseables y mejora los siste-
mas cardiovascular, respirato-
rio inmunoldgico y endocrino
de las personas.

Este tratamiento, conocido
también como risoterapia o

geloterapia, ha sido utilizado
desde épocas ancestrales. De
hecho, en las antiguas China
e India, las personas tenian la
costumbre de acudir a ciertos
templos con el fin de conseguir
una estabilidad en la salud me-
diante la risa. Por otra parte, en
el siglo XV1, el médico francés,
Francois Rebelais, se valia de
la risa como método curativo
en sus pacientes, con eviden-
tes beneficios. Posteriormente,
Norman Cousin, en los afos
setenta del siglo veinte, ex-
perimenté por si mismo, que
viendo una pelicula de humor
antes de dormir, la risa actua-
ba como un calmante y rela-
jante. Del mismo modo, en esa
misma época, Hunter “Patch”
Adams, médico estadouni-
dense, anadié la risoterapia
para sanar a sus enfermos a

Ty
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Investigaciones del grupo Gisam

El Grupo de investigacion
en salud del adulto mayor
- Gisam, adscrito a la Facul-
tad de Ciencias de la Salud
de Uniremington, ha rea-
lizado varias investigacio-
nes para indagar sobre los
beneficios de la risoterapia
en los adultos mayores,
siempre contando con la
colaboracién de la Funda-
cion Mediclaun -'Payasos
Hospitalarios’, la cual esta
en Medellin desde el 2001.

A continuacién, algunas
resenas puntuales de esas
investigaciones:

e En el 2010 se hizo un es-
tudio con mujeres adultas
mayores internadas y se
hallé que la risa favorecia
la adopcion de una vision
mas positiva, una mejor
aceptacion de su realidad,
la disminucion de los re-
cuerdos tristes del pasado,
una mayor confianza y sa-
tisfaccion y un mayor agra-
do en los encuentros con la
familia.

e En el hogar gerontologico
“Colonia de Belencito”, des-
pués de la aplicacion de la te-
rapia de la risa, se registrd un
descenso significativo en el
grado de depresion, especial-
mente en aquellos con depre-
sion inicial establecida y sien-
do mas receptivos los adultos
mayores internados sin pareja,

con edades entre los 65y 75
anos, pertenecientes al estrato
dos y que recibian visitas.

e En una investigacion con
adultos mayores hospitaliza-
dos en la Clinica Ledn Xl y
con diagnostico de enferme-
dades cerebrovasculares, se
encontro que el 62.5 % de los
adultos rebajaron niveles de
cortisol, hormona que contro-

través de la técnica del Clown.
Igualmente, vale resaltar que
en Colombia, desde 1998, la
doctora Clown comenzd con
la préactica de la terapia de la
risa en el hospital.

En general, esta técnica se
ha extendido de gran mane-
ra, tanto, que actualmente se
aplica en el ambito mundial
en muchas instituciones, es-
pecialmente hospitalarias, las
cuales cuentan con sus grupos
de clowns (payasos).

En este sentido, con la aplica-
cidn de la terapia de la risa, los

la el estrés, concluyendo que
la risoterapia disminuye el es-
trés.

e En el 2015, aplicando la ge-
loterapia en dos grupos de an-
cianos internados en hogares
gerontologicos, el 63.6 % de la
poblacién encuestada dismi-
nuyo los niveles de depresion,
siendo muy semejantes estos
porcentajes en ambos centros
gerontologicos, especialmen-

LRUOGER YV Bl Para tu salud

"La raza humana tiene un arma
verdaderamente eficaz: la risa’.

Mark Twain

payasos hospitalarios logran
su efecto benéfico y terapéuti-
co aplicando en los pacientes
el tipo de risa espontanea, me-
diante la utilizacion de herra-
mientas como el juego, la dis-
traccion, la musica y el canto,
tratando que el paciente se ex-
prese y participe activamente
en la sesion dentro de un am-
biente de diversiéon y humor.
Esta terapia de puede realizar
en forma individual o grupal.

! Psicologas-docentes, integrantes del
Grupo de investigacion en salud del
adulto mayor - Gisam, adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Salud de
Uniremington.

te en los items: “preocupa-
cion”y “anhedonia” (que es
la incapacidad para expe-
rimentar placer, la pérdida
de interés o satisfaccion en
casi todas las actividades).

e En 2016, después de la
terapia de la risa se pudo
evidenciar que los adultos
mayores internados mejo-
raron en tres aspectos eva-
luados: autoestima, depre-
Sion y estrés.

En breve, la risoterapia es una
alternativa que resulta muy ba-
rata para prevenir y mejorar el
estado de salud mental y fisica
de las personas, y en este caso,
del adulto mayor.

Precisamente, preguntas, ta-
les como: jcudnto ries en el
dia? y ;permites que el otro
pueda reir contigo?, son inte-
rrogantes sencillos y conllevan
unicamente a reexaminar que
lo cientifico, de algiin modo,
se conecta con lo cotidiano y
puede tener dimensiones pro-
fundas que aportan al dia a dia
¥, sin lugar a dudas, impactan
la salud y el bienestar indivi-
dual.



Momento veterinario [ [0 RINICERNY

En el programa de Medicina Veterinaria de Uniremington

Materiales didacticos y estrategias

de ensenanza & N

Por:

Alvaro Hoyos Velasquez '

Jefe del programa de Medicina
Veterinaria de Uniremington
alvaro.hoyos@uniremington.edu.co

El aprendizaje es una de las
principales funciones men-
tales; es una funcion cerebral
primaria que presentan, tanto
los animales como los seres
humanos. En términos gene-
rales, se puede definir como la
adquisiciéon de conocimiento
a partir de la percepcion de
informacién. De hecho, cons-
tantemente el entorno nos
proporciona informacién que
nos refuerza aprendizajes
previos o nos permiten
adquirir nuevos conoci-
mientos que van mol-
deando nuestra con-
ducta. En este marco,
puede aseverarse que
el aprendizaje es un proceso
continuo y permanente.

! Zootecnista y magister en Ciencias
Animales

reiteradas burlas y bromas de
sus companeros, vera afectado
negativamente su interés o
motivacion por aprender.

El proceso de aprendizaje

El ritmo de aprendizaje depende de las condiciones particula-
res del aprendiz, que sin embargo esta claramente condicio-
nado por los factores del entorno, que favorecen o complican
el proceso. De hecho, ambos factores deben ser considerados
para la seleccion de estrategias pedagdgicas que se emplean,
las cuales se enmarcan en una o mas teorias.

Por otra parte, en relacién con
el paradigma tradicional que
centra el eje de la ensenanza
sobre la tarea del profesor, el
Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) promueve una
teoria basada en el supuesto
de que Unicamente se logra
un aprendizaje eficaz cuando

Vale anotar que entre los factores que facilitan o complican la
tarea de aprender una disciplina especifica (tal como la me-
dicina veterinaria), el aspecto de la motivacion es uno de los
. que sobresalen; esta puede verse influenciada, aumentada o
disminuida de acuerdo con elementos intrinsecos o extrinse-
cos al individuo que aprende. Por ejemplo: un estudiante que  es el propio alumno quien
no se sienta cdmodo en la universidad porque es sometidoa  asume la responsabilidad en

Los materiales didacticosy
la ensenanza-aprendizaje

Los materiales didacticos son
todos los recursos y medios
fisicos o virtuales utilizados
en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, con los que
se constituyen multiples vias
para el desarrollo de las estra-
tegias didacticas y el logro de
las metas propuestas, siendo
usados para favorecer el desa-
rrollo de las habilidades en los
alumnos, asi como en
el perfeccionamien-
' to de las actitudes
¢ relacionadas con el

conocimiento  me-
¢/ diante el lenguaje oral
¥y escrito, la imaginacion,
la socializacion, el mejor
conocimiento de si mis-
mo y la interacciéon con
) de los demds, promo-
viendo la estimulacion
de los sentidos y la ima-
ginacion, generando el
aprendizaje significativo.

A modo de antecedente, desde
los tiempos remotos, el estudio
del aprendizaje ha sido abor-
dado por distintas disciplinas
y por personas que desempe-
nan las mas diversas funciones
en la sociedad. Asi, fildsofos,
fisidlogos, bioquimicos y bio-
fisicos han formulado concep-
ciones sobre el aprendizaje y
han realizado estudios dentro
de sus particulares orientacio-
nes e intereses, con la finali-
dad de mejorar el proceso de
aprendizaje.

Las teorias de orientacion em-
pirista-asociacionista reflejan
que todo aprendizaje parte de
la experiencia y que se lleva a
cabo mediante un proceso de
asociacion (sensaciones, co-
nexiones estimulo-respuesta,
etc.). Los tipos de aprendizaje
que figuran, son: el aprendi-
zaje de seleccion-conexion
(Thorndike), el aprendizaje
por condicionamiento clasico
(Pavlov) y el aprendizaje por

la organizacion y desarrollo de
su trabajo académico. Aceptar
este principio supone enfocar,
necesariamente, los procesos
de ensenanza desde una pers-
pectiva distinta a la actual, ya
que el centro de la actividad
pasa del profesor al estudian-
te.

En este contexto, con la fina-
lidad de mejorar los procesos
de aprendizaje, los docentes
y la institucion establecen un
conjunto organizado de pro-
cedimientos apoyados en las

Los materiales didacticos son
fuente de estimulos senso-
riales que motivan y captan
el interés del estudiante, ade-
cuandose a sus caracteristicas
fisicas y psiquicas; guiandolo
hacia un aprendizaje significa-
tivo al hacerlo participe de su
propia formacion, y de paso,
facilitando la actividad del do-
cente quien puede asumir el
rol de orientador; asimismo,
dichas herramientas tienen
la gran virtud de adecuarse a
cualquier tipo de contenido.

Consecuentemente, para de-
sarrollar un adecuado proceso
enseflanza-aprendizaje, el pro-
grama de Medicina Veterinaria
de Uniremington cuenta con
multiples materiales didacti-
cos y estrategias de ensefianza,
siendo uno de los propositos el
motivar a la comunidad acadé-
mica alrededor de un constan-

condicionamiento operante o
instrumental (Skinner y Thor-
ndike).

Se encuentran también las teo-
rias cognoscitivas, las cuales
establecen que el aprendizaje
consiste en adquirir la com-
prension de algo, descubrir
significados y establecer re-
laciones. Entre sus modelos
estan el aprendizaje por com-
prension subita o insight (la
Gestalt), el aprendizaje signi-
ficativo (Ausubel y otros) y el
aprendizaje conceptual y por
descubrimiento (Bruner).

Estas teorias, tanto empiris-
ta-asociacionistas como cog-
noscitivas, son empleadas
para formular metodologias
pedagogicas de ensefanza en
las personas, asi como para la
implementacion de técnicas
de domesticacion, adiestra-
miento y entrenamiento de
animales.

diferentes técnicas y estra-
tegias de ensenanza y que
se adapten a las condicio-
nes particulares de los es-
tudiantes, considerando
procesos afectivos, cogniti-
vos y procedimentales que
permitan llevar consolidar
un aprendizaje eficaz y efi-
ciente. Del mismo modo, la
institucién, en su proceso
de mejoramiento continuo,
ha venido fortaleciendo
espacios y materiales di-
dacticos que vigoricen el
proceso de aprendizaje.

te y eficaz proceso de aprendi-
zaje. Para el efecto, se poseen
medios audiovisuales (televi-
sores, videoproyector o video-
beam...), materiales de 4rea
(de laboratorio, maquetas...),
técnicas blandas (tableros),
impresos (libros, revistas...),
tecnologicos (redes sociales,
blogs y software especializado)
y multisensoriales (animales y
modelos).

En suma, en este articulo se
ha querido destacar el empleo
de algunos materiales didacti-
cos y estrategias de ensefianza
que son de gran utilidad en el
programa de Medicina Vete-
rinaria de nuestra institucion,
los cuales se consideran no-
vedosos y eficaces a la hora de
cumplir con el objetivo de en-
seflanza-aprendizaje.



Modelo anatomico:
la vaca

En la formaciéon profesio-
nal del médico veterinario, la
practica es uno de los elemen-
tos que refuerzan el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
Precisamente, con el objetivo
de fomentar la practica y de
disminuir la manipulacién de
animales por personal no ca-
pacitado durante el proceso
de ensefianza, han surgido los
modelos anatomicos inani-
mados, como una alternativa
éticamente aceptable, confia-
ble y efectiva de ensefianza
para la adquisicion de destre-
zas y habilidades por parte de
los estudiantes.

Aprender jugando...

El juego es una estrategia pe-
dagogica generalmente utiliza-
da en la etapa preescolar, e in-
cluso, con cierta frecuencia en
la fase escolar; sin embargo, en
el 4mbito universitario existe
una brecha mas amplia entre la
universidad y un entorno que
favorezca aprendizajes ludicos,
en el cual el estudiante asuma
un rol menos formal, pero a su
vez mas participativo.

Partiendo de lo anterior, la
implementacion de juegos
como estrategia metodologi-
ca viene siendo implementa-
da por algunos docentes de la

Vale destacar que el zodlogo,
W. Russell, y el microbiélogo,
R. Burch, abordaron este asun-
to desde punto de vista bioéti-
co, acerca del uso de animales
con fines experimentales. Por
tal motivo, establecieron la
doctrina de las “Tres R” de
la investigacion animal y los
precedentes que se aplican ac-
tualmente en modelos bioéti-
COs.

En este contexto, teniendo en
cuenta la necesidad de propi-

., e

Facultad de Medicina Veteri-
naria de Uniremington en sus
clases, como parametros de

cardcter innovador y creativo,
los cuales, mas alld de trans-
mitir contenidos académicos,
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ciar el bienestar animal y con-
siderando las corrientes exis-
tentes con respecto al trato y
manejo de los animales,
Uniremington adquirié el mo-
delo anatémico de una vaca,
como alternativa pedagogica
durante el entrenamiento de
los estudiantes de Medicina
Veterinaria, el cual permite
que los estudiantes adquieran
habilidades y competencias
para su formacién profesional
con un menor uso de animales
vivos en las practicas veterina-
rias.

, b

motivan a los estudiantes y de-
sarrollar en ellos competencias
y habilidades orientadas hacia
la formacién profesional, lo-
grando una ensefianza basa-
da en la actividad formativa
del estudiante.

Algunos de los materiales 1a-
dicos empleados por los do-
centes son la elaboraciéon de
crucigramas y una simulacion
del juego: “;Quién quiere ser
millonario?”, en el cual el
docente incluye preguntas re-
lacionadas con los contenidos
tematicos de su asignatura.

Es de gran importancia que el
modelo anatémico de la vaca
puede ser utilizado en diferen-
tes catedras, lo que favorece el
aprendizaje de aspectos vita-
les como anatomia, fisiologia,
semiologia y reproduccion.
Igualmente, permite reali-
zar la palpacion rectal para la
identificaciéon de estructuras
anatdmicas y gestaciones en
diferentes estadios; también

facilita realizar pruebas de
mastitis, la toma de muestras y
la practica de inyectologia.

oy, |
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Vale decir que estas metodo-
logias creativas han sido bien
acogidas por los estudiantes,
quienes adquieren un prota-
gonismo mayor en relacion
con metodologias tradiciona-
les, permitiéndoles construir
los conocimientos y desarro-
llar habilidades mediante la
btsqueda personal orientada
por el docente, lo que da como
resultado un aprendizaje mas
incluyente y, por lo tanto, mas
atractivo y motivador para los
estudiantes.

“Cuando una persona pierde su humildad, se niega la posibilidad de

continuar aprendiendo”

Uniremington le apuesta a la medicina legal
y ciencias forenses veterinarias en Colombia

Por:

Julio César Aguirre Ramirez - BSc, dpl.
Veterinario forense y docente de Anatomia - Facultad de Medicina

Veterinaria de Uniremington
julio.aguirre@uniremington.edu.co

Preservacion de cadaveres |
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Como parte de la estrategia
de integraciéon y consolida-
cion de la medicina forense
veterinaria, ciencia auxiliar
de la justicia para los delitos
relacionados con la fauna en
el territorio nacional, la Facul-
tad de Medicina Veterinaria de
Uniremington se sumo al Pri-

mer Encuentro Internacional
de Medicina Forense Veterina-
ria y Criminalistica, realizado
en Medellin entre el 14 y 16
de agosto de 2017, y dirigido a
autoridades e instituciones pu-
blicas y privadas afines a este
campo tematico.

Precisamente, este certamen
se llevd a cabo en las instala-
ciones del Area Metropolitana
del Valle de Aburra, en donde
confluyeron funcionarios de la
Fiscalia General de la Nacion,
de la Personeria de Medellin,
de las alcaldias de los munici-
pios del Valle de Aburrd y de
otros departamentos del pais;
igualmente, asistieron acadé-
micos de varias universida-
des, entre ellas: la Universidad
Nacional (sede Bogota), la
universidad CES, Uniamazo-
nia, U. de A., el Tecnoldgico
de Antioquia y cerca de otros
cincuenta participantes pro-
venientes de diversas regiones

del pais.



VT E RN 12 PerioDico EnToRNO

Temas tratados

En este evento, durante los tres
dias, se trataron temas, tales
como: los alcances de la imple-
mentacion de la Ley 1774 de
2016 sobre proteccion animal,
asi como el marco juridico que
en esta materia involucra la
necesidad de un riguroso de-
sarrollo técnico y cientifico en
la identificacion del maltrato
animal, la clasificacion de su
tipologia, la ruta de atencidon
en la violencia contra los ani-
males, las interpretaciones
desde el derecho para temas
policivos y judiciales y la co-
rrelacion con otras formas de
violencia en consonancia con
el concepto OneViolence®©, el
cual fue introducido en mayo
de este afio, en el marco de la
Conferencia Anual de la Aso-
ciacion Internacional de Cien-
cias Forenses Veterinarias (IV-
FSA) realizada en Nueva York,
y en la que participé como po-
nente, el docente Julio César
Aguirre Ramirez, miembro de
esta organizacidn internacio-
nal, médico veterinario y zoo-
tecnista profesor de Anatomia
de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria de Uniremington, y
perito forense para la Fiscalia
General de la Nacién y la Al-
caldia de Medellin.

Sistema especializado de prod
popular en Antioquia

ylaca

Por:
Moénica Duque Quintero >
Zoot, Esp, MSc, Dr. Sci. Anim.

Sandra Patricia Duque *
Abogada, Esp, MSc, PhD.

Marta Lucia Quintero *
Lic Geografia e Historia, Esp, MSc,
PhD.

La actividad lechera en Co-
lombia es un negocio que pro-
viene de la tradicion de abue-
los y padres. Actualmente, esta
actividad pecuaria representa
cerca del 0.9 % del PIB nacio-
nal y genera aproximadamente
580 000 empleos en la produc-
cién de leche y 17 750 en la
fase de procesamiento de pro-

La politic

idoneidad pericial en la
Veterinaria Forense en Colombia
I el

Carlos Andrés Musior L,

Bwseles 1 e
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En general, con este encuentro
internacional se dio inicio a
una red nacional de coopera-
cién y a la conformacion de la
Asociacién Nacional de Medi-
cina legal y Ciencias Forenses
Veterinarias de Colombia, con
el profesor Aguirre como parte
de la mesa directiva.

De otro lado, y como antesa-
la al Primer Encuentro Inter-
nacional de Medicina Forense
Veterinaria y Criminalistica,
cabe recordar que entreel 1y 3
de junio de 2017, se particip6
institucionalmente en el Pri-
mer Congreso Internacional de
Medicina Veterinaria Forense

ena lactea

ductos lacteos, sin contar con
los empleos informales que
igualmente genera, los cuales
se estiman en un 40 % (Fede-
gan, 2014).

Segun la FAO, los paises con
mas produccion de leche son
la India, los Estados Unidos,
China y Pakistan. Por su par-
te, Brasil es el tnico pais lati-
noamericano que aparece en la
quinta posicion en est listado
de mayor produccion lechera
(FAO, 2015). Mientras tanto,
Colombia, en el 2013, estaba
ubicada en el puesto 16 de la
producciéon mundial, junto
con Canadd, Espana y Japon
(FAQ, 2013).

riminal y la

Veterinaria y Criminalistica,
evento que albergd aproxi-
madamente 200 asistentes de
todo el pais e interesados des-
de distintas profesiones en esta
novedosa propuesta para el
sistema de justicia en Colom-
bia.

Vale resaltar que, en este con-
greso, los asistentes lograron
interactuar directamente con
grandes académicos de talla
mundial sobre los ultimos y
mas novedosos temas de in-
terés relacionados con la pro-
teccion de los animales y las
realidades de Europa, Argen-
tina, Estados Unidos y, por

XC i LSS b

su puesto, Colombia, lo cual
supone una gran utilidad para
las estrategias venideras frente
a la politica criminal, la regla-
mentacion de la Ley 1774 de
2016, el impulso de nuevas
propuestas legislativas y la co-
laboracion interinstitucional.

En este contexto, Uniremington,
por intermedio de la Facultad de
Medicina Veterinaria, ha ma-
nifestado su interés de seguir
adelante en el fortalecimiento
de las ciencias forenses veteri-
narias mediante la “Estacién
Forense Veterinaria® para ca-
sos de alta complejidad que su-

At

Sistema especializado de produccion de leche bovina.

cedan en la region y que sean
remitidos directamente por la
seccional de fiscalias, en un
servicio permanente 24/7 en
la Clinica Veterinaria Remin-
gton, ubicada en el kilémetro
9, en la via al corregimiento de
Santa Elena.

Basados en lo anterior, y apo-
yados por todo el talento hu-
mano, las facilidades logisticas
y tecnologicas de esta sede,
podremos ser un centro de
referencia para las actividades
periciales que requiere el siste-
ma de justicia local.

uccion de leche

>

? Profesora e investigadora. Grupo de investigacion Ginver de Uniremington. monica.duque@uniremington.edu.co
* Profesora e investigadora. Grupo de investigacion Estudios de derecho y politica. Universidad de Antioquia. sandra.

duquel2@gmail.com

* Profesora e investigadora. Grupo de investigacion Dides. Universidad de Antioquia. martaluquintero@gmail.com

Los sistemas de produccion lechera en Colombia

En Colombia, los sistemas de
produccion lechera estan re-
presentados en la ganaderia
especializada de produccion
de leche y la ganaderia doble
proposito. Para ser mas ilus-
trativos, el sistema de doble
proposito es aquel donde el
ternero macho es levantado y
vendido después del destete y
la vaca es ordefiada con el ter-
nero al pie. Su alimentacién
se fundamenta en sistemas
extensivos a base de pasturas
con una baja productividad de
leche y carne.

Por su parte, la lecheria espe-
cializada es aquella donde la
vaca es ordefiada sin ternero
al pie y el ternero macho es
descartado usualmente a los
pocos dias de nacido. Las va-
cas, generalmente puras o con
un alto porcentaje de genes
proveniente de razas euro-
peas, son suplementadas con
alimentos balanceados, por lo
cual la productividad de leche
es alta (Holmann et al., 2003;
Barrios y Olivera; 2013).

El sistema doble proposi-
to se ubica en zonas como
la Costa, la Orinoquia, el
norte y el sur de Santan-
der; mientras que la leche-
ria especializada se pro-
duce principalmente en
Boyacd, Cundinamarca, el
Eje cafetero, Narifio y An-
tioquia, siendo esta tltima
regién, lider en produc-
cion de leche para el pro-
cesamiento industrial en
Colombia (Ministerio de
Agricultura y Desarrollo
Rural, 2012).



En Antioquia...

En Antioquia, la ganaderia
especializada de leche esta re-
presentada en hatos pequeiios,
con menos de 26 animales en
ordefio; otros medianos, con
25 a 50; y hatos grandes con
mas de 50 animales en ordefio
(Barrios y Olivera, 2013).

De la leche producida por
este sistema, la industria lac-
tea procesa el 41 %. El 59 %
restante va con destino a la
comercializacién mediante in-
termediarios, procesamiento
en finca, autoconsumo y para
otros usos (Presidencia de la
Republica, 2011). Esta ultima
comercializaciéon es llamada
la “cadena lactea popular”, la
cual distribuye diariamente en
cantina, 7.5 millones de litros
que consumen 19 millones de
colombianos, a través de de-
rivados lacteos de pequeias
y medianas fabricas o que es
hervida en sus hogares; el 10 %
restante se destina para el au-
toconsumo de las fincas (Gra-
in, 2012).

De otro lado, la leche produ-
cida por medianos y grandes
productores en Antioquia es

comercializada por las gran-
des pasteurizadoras, principal-
mente Alpina y Colanta. Vale
decir que la leche provenien-
te de estos productores tiene
buena calidad composicional,
y, por ende, mayor precio de
venta por litro de leche; tam-
bién tiene mejor adaptacion
de tecnologias. Sin embargo,
su mayor ventaja como pro-
ductor final radica en su cer-
tificada calidad higiénica. De
hecho, esta leche es procesada
y comercializada por grandes
empresas, de tal forma que
permite su llegada a la mayoria
de los consumidores finales.

Segun algunos analisis secto-
riales y competitivos del sec-
tor, este tipo de produccion
tiene altos costos por el rubro
de alimentacion, porque es
necesario suministrar alimen-
tos balanceados a los animales
para cubrir sus requerimien-
tos; igualmente, la mayoria de
materias primas son importa-
das; son elevados los precios
de la tierra y hay escasez de
agua (FAO, 2013a). Adicional-
mente, Holmann et al (2003),
recomienda que los produc-
tores no pueden limitarse a
participar solamente en la fase

Evento de extension

Atencion a Cabalgata Rural
Region Oriente

Por:

Renso Sneider Gallego Rodriguez -
Muvz., Esp., MSc.

Docente - Grupo Ginver - Facultad
de Medicina Veterinaria de
Uniremington
renso.gallego@uniremington.edu.co

Leon Dario Ramirez

Grupo Ginver - Estudiante de
séptimo semestre de medicina
veterinaria

Facultad de Medicina Veterinaria de
Uniremington

El pasado 29 de julio del 2017
se realizo la Cabalgata Rural
Region Oriente, la cual tuvo
su recorrido en el municipio
de Rionegro, en el Oriente an-
tioqueiio, y la cual estuvo or-
ganizada por la Cadena Equi-
na de Antioquia (Ceant), con
el apoyo de la Gobernacién de
Antioquia.

En esta cabalgata estuvo pre-
sente Uniremington, repre-
sentada por un equipo de
atencion de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria, encabezada
por su decano, Ignacio Ramos
Jaramillo, quien estuvo acom-
pafiado de los docentes Ren-
so Sneider Gallego Rodriguez
(médico veterinario y zootec-
nista) y Jhonny Buitrago (mé-
dico veterinario y zootecnista)
y el médico veterinario, An-
drés Felipe Rodriguez, todos
ellos apoyados por diez estu-
diantes de los semestres avan-
zados del programa de Medi-
cina Veterinaria de
Uniremington, quienes tuvie-
ron una labor conjunta para
velar por la salud y bienestar
de los equinos participantes,
los cuales sumaron, aproxima-
damente, 800 ejemplares pre-
viamente registrados.

primaria de produccién, sino
que deben ampliar su campo
de accion a otras fases de la
cadena de mercado para te-
ner una mayor participacion
en la formacién de los precios
de la leche y capturar una ma-
yor porcion del precio final de
venta de la leche.

De otro lado, la produccion
lechera de los pequenos pro-
ductores que comercializan la
leche en la cadena lactea popu-
lar depende en gran medida de
la mano de obra familiar, con
el uso ocasional de mano de
obra externa. La produccion
lechera, a pequena escala, ge-
nera trabajo a lo largo de la ca-
dena lactea; por ejemplo, para
los procesadores a pequena es-
cala y para los intermediarios.
En este contexto, los puntos
fuertes de la produccién de
leche a pequena escala son los
bajos costos de produccion,
los elevados margenes de uti-
lidad, los bajos niveles de res-
ponsabilidad, el limitado ries-
go de liquidez y la resiliencia al
aumento de los precios de los
alimentos.

Del mismo modo, los puntos
débiles son el limitado acceso
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CUR Con Responsabilidad Social
MERCADO CAMPESINO

AGROECOLO

Por:
Libia Gutiérrez Valencia
Directora CAT Armenia

La Corporaciéon Universita-
ria Remington CUR, Centro
de Atencién Tutorial Arme-
nia, es la sede del Mercado
Campesino  Agroecoldgico,
un espacio de encuentro entre
productores y consumidores,
que promueve los productos
saludables y los procesos am-
bientalmente sostenibles en el
campo.

La vocacién del territorio
quindiano, tiene un alto énfa-
sis en la agricultura yla agroin-
dustria, razon por la cual, una
parte importante de la histo-
ria, identidad y productividad
de los municipios quindianos,
esta cimentada en este sector.
De alli que apoyarlo y promo-
verlo, constituya una especial
manifestacion de responsabili-
dad social universitaria, y una
posibilidad de acercamiento
con la economia local.

El primer sabado de cada mes,
personas procedentes de todos
los municipios quindianos y
de algunos cercanos como:
Santa Rosa de Cabal (en Ri-
saralda), Sevilla y Caicedonia
(en el Valle del Cauca) y Ma-
nizales (en Caldas); se dan cita
en la sede de la CUR - CAT
Armenia, para ofrecer toda

PR - sinsabores
artificiales

*100% Natural

Sabado

2 de septiembre

clase de productos organicos,
fomentando al sector primario
de la economia y permitiendo
un encuentro directo con los
consumidores.

Una variada oferta de frutas
entre las que se cuentan: Fre-
sa, mora, uchuva, lulo, naran-
ja y mandarina, entre otras,
entrega a la mirada un paisaje
multicolor que rememora los
mercados de antano, donde las
personas de la comarca lucian
las mejores galas y se abaste-
cian de lo necesario para su
despensa.

El aroma fresco de los fruta-
les del clima calido y también
de la cordillera, se confunde
con el aire tibio de la capital
quindiana, que transporta las
voces de los estudiantes y la
alegria de sus risas. Son ellos
los primeros en asistir con
gran expectativa a una cita que
se convierte en un encuentro
casi ritual con los campesinos;
esos seres humanos insustitui-
bles; que con amor, constancia
y esmero; logran obtener de la
tierra lo mejor.

También hacen presencia las
hortalizas, verdes y provocati-
vas, como la lechuga, el repollo
y el tomate. Se deja encontrar
el verde aguacate, y por su-

Sabado

7 de octubre
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puesto, las flores, de muchos
colores y formas.

Desde pequenas y curiosas
plantas en materos diminutos,
hasta bellas exponentes de la
flora autdctona de esta region
del pais, las flores engalanan
con su brillo, el trasegar de los
visitantes al Mercado. También
se encuentra una amplia varie-
dad de quesos: de cabra, vacay
bufala, lacteos de la mejor ca-
lidad que deleitan al paladar y
muestran la gran capacidad de
los productores.

La curcuma, el jengibre, la
moringa y el yacon; comple-
tan una oferta que es buscada
con ansias en los amplios co-
rredores de la Corporacion
Universitaria Remington de
Armenia. Sus espacios se han
abierto ante la dinamica eco-
ndémica local y han acogido a
los mas de 45 oferentes de la

region, que brindan lo mejor
de si a su clientela.

Mis de mil (1000) visitantes
tiene el Mercado en cada ver-
sién, demostrando que el con-
tacto con el sector externo y la
construccion de puentes con
los productores, constituyen
una gran estrategia para que
la educacién superior cumpla
con la responsabilidad social
que le es propia y propicie un
acercamiento cada vez mayor
entre los estudiantes y el con-
texto al que pertenecen. Asi,
una vez cada mes, el primer
sabado, en la CUR - CAT Ar-
menia, huele a fruta madura,
se percibe el aroma de la flo-
ra quindiana, se desgranan
las mazorcas, y lo mejor del
campo colombiano visita los
entornos universitarios, para
propiciar un encuentro que
nos acerca, nos convoca y nos
hermana.

UNIREMINGTON'

TECUR

ertulias ulturalesﬁ
niRemington

: “Compartiendo Conocimientos

para Construir Pais”

:Las tertulias, como su:
:nombre lo indica, son:
: espacios para compartir :
:temas diversos: desde :
:la vida cotidiana hasta:
: la filosofia... etc. :

.En las TECUR se resu- :
:me el pensamiento co-
 lectivo. :

:Se trata de que todos :
‘los contertulios Com- :
: partamos y elevemos la :
: calidad de la vida y el:
: nivel cultural. :

:Marfa Eugenia Vasquez :
- Posada :
Socidloga Directora
Nacional TECUR

: Lorena Rincén Escobar

Disenadora Grafica
TECUR

: Libia Gutiérrez Valencia
. Directora CAT Armenia :
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TECUR

Tertulias Culturales UniRemington

“Compartiendo Conocimientos para Construir Pais”

iEL EMPRESARIO PEDRO MEDINAEN
UNIREMINGTON - CASANARE!

Por:

Martha Amezquita Marin

Directora de Proyeccion Institucional
CAT Casanare

UNIREMINGTON'

La noche del 6 de julio de 2017, vivimos de una forma dife-
rente en el Auditorio Demelia de la Corporacién Universi-
taria Remington, CAT Yopal. Esto, gracias a la presencia de
uno de los lideres empresariales colombianos mas represen-
tativos de los tltimos tiempos.

Durante 2 horas, empresarios, emprendedores, académicos,
estudiantes y docentes de diversas universidades, (amen de los propios), participa-
ron de un animado conversatorio que aport6 estrategias nuevas para desarrollar
aun mas, el concepto de innovaciéon y emprendimiento desde la perspectiva nacio-
nal para incorporarse a la globalidad.

Un claro mensaje de sostenibilidad, fe en la nacién, pensamiento prospectivo, vi-
sién compartida, asociatividad, valoracidn y exaltaciéon de los recursos naturales,
desarrollo de los talentos personales, mistica, espiritualidad, asimilacién y uso de
la tecnologia, fue el aporte esencial de este importante evento liderado por el CAT.

Actualmente, Pedro Medina es presidente de la Fundacién “Yo Creo en Colombia’,
lleva 18 afios como profesor de estrategia y desarrollo empresarial. Medina estudié
Relaciones Internacionales, Economia e Historia en la Universidad de Virginia y
tiene un MBA de la misma universidad. Ademas de esto, tiene un Bachelor en Ham-
burguerologia de la Universidad de la Hamburguesa en Chicago.

Autor del libro de Yo Creo en Colom-

bia, Puentes Redes y Trampolines y
co-autor del libro Colombia Positiva.
Medina escribe en 12 periddicos y
revistas. Ah... y trajo a Colombia la
franquicia de McDonalds.

Este conversatorio fue liderado, or-
ganizado y divulgado por la comuni-

Meso Deporfamentol
Eos_nﬂs-:":-'-uun::: Social
Empresgnnl de Cosanore

LE INVITAN A PARTICIPAR DE SU CONVERSATORIO

INNOVACION
EMPRENDIMIENTO

dad académica de la UniRemington
Yopal y se constituyé en un hito para
la ciudad, dadas las condiciones del
personaje invitado y los participantes
que recordaran por mucho tiempo la
experiencia vivida.

Como colofén al evento se cred el
Grupo Yo creo en Yopal, el cual serd

Dia: jueves 6 de juliode 2017

Hora: 6:30 p.m.

Lugar: Edificio Uniremington
Carrera 9 N® 23-37, Barrio La Campina

UNIREMINGTON’

CORPORACION UNIVERSITARLA REMIMGTON

RES. 241 MEH JUNID 21 DE 15584

un catalizador de ideas propositivas
para el desarrollo econémico, empre-
sarial y académico de la ciudad.

Agradecemos la participacién activa
de la Mesa de Responsabilidad So-
cial del Departamento de Casanare,
la Fundacién Yo creo en Colombia, el
Doctor Oscar Demetrio Plata Serrano.

La Brigada Decimosexta, con sede en
Yopal, la comunidad Académica del
CAT Yopal y sus directivas.

Sumamos asi una accion trascenden-
tal mas, de impacto social y relacional,
con la comunidad casanarefia propi-
ciada por nuestra Alma Mater.

Confirmar su asistencia al movil 314 39357 63

Evento sin costo
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Convenio Alcaldia de Medellin y Uniremington

En Colombia, primera técnica laboral en
promocion de pazy derechos humanos

Por:
Direccion de Comunicaciones
Uniremington

Comunicaciones@uniremington.edu.co

¢Es posible hablar de pazy de-
rechos humanos como estudio
formativo y curricular?

La busqueda de la paz en
Colombia, enmarcada por el
respeto de los derechos hu-
manos, ha sido un asunto co-
yuntural en el pais, con una
vigencia especial debido a los
dialogos y negociaciones en
torno a los acuerdos de paz,
la desmovilizacién de grupos
armados ilegales (las Farc) y la
vision del posconflicto.

Indudablemente, los protago-
nistas de este proceso actual
son los campesinos, la clase
obrera, los profesionales, las
amas de casa, niflos, jovenes,
adultos, adultos mayores, etc.;
es decir, todos los que lleva-
mos en alto la nacionalidad
colombiana. Y, por ende, este
contexto implica un compro-
miso desde el ntcleo familiar y
la escuela y el sector educacio-
nal en general, donde se ges-
tan los valores y principios que
maduran y se ponen al servi-
cio de las comunidades ruarles
y urbanas de nuestro pais.

Lanzamiento oficial de
la técnica en Paz y Dere-
chos humanos

El 15 de agosto de 2017, en las
instalaciones de Unireming-
ton, se realizo el lanzamiento
oficial de la Técnica Laboral
en Promotor de Paz y Dere-
chos Humanos, la primera de
su tipo que se desarrollara en
Colombia.

Esta técnica laboral se ha im-
plementado mediante un con-
venio de la Alcaldia de Me-
dellin y Uniremington. De
hecho, esta iniciativa es finan-
ciada con recursos del progra-
ma municipal del Presupuesto
participativo y que, especifica-
mente, acoge a siete comunas
de la ciudad, con dos propé-
sitos fundamentales: uno, im-
pactar en forma positiva a las
comunidades del municipio
de Medellin con personas de
sus entornos capacitadas para
resolver conflictos; y dos, brin-
darle herramientas laborales a
los lideres y a las lideresas de
esas zonas para que logren su
independencia  econodmica,
pero siendo solidarios en sus
comunidades.

Para ser mas especificos, la
Técnica Laboral en Promotor

de Paz y Derechos Humanos,
serd coordinada por la Secre-
taria de Inclusion Social, Fa-
milia y Derechos Humanos
de la Alcaldia de Medellin,
en conjunto con la decanatu-
ra de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de Uni-
remington.

En este primer ciclo de la téc-
nica laboral se implementaran
programas de formacion para
el trabajo y el desarrollo hu-
mano en las comunas de Santa
Cruz, Aranjuez, Doce de Oc-
tubre, Villa Hermosa, Buenos
Aires, Laureles y San Javier.

Acto protocola

En el lanzamiento formal de esta primera técnica que es
pionera en el pais, la mesa principal que presidio el evento,
estuvo conformada por las siguientes personas: el presi-
dente de la Sala General de la Organizaciéon Remington,
Jorge Vasquez Posada; el secretario de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos, Luis Bernardo Vélez Mon-
toya; el integrante de la sala general de Uniremington, To-
mas Vasquez Uribe; el subsecretario de Derechos Huma-
nos de Medellin, Carlos Alberto Arcila Valencia; el decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Unire-
mington, Juan Sebastidn Duque Posada y el comandante
de la Policia del Area Metropolitana del Valle de Aburr4,
general Oscar Gomez Heredia. Ademds, hubo una asisten-
cia masiva de los lideres y lideresas de las siete comunas
participes del programa, concejales de la ciudad, represen-
tantes del gabinete y medios de comunicacion.

Precisamente, son 137 lideres
y lideresas que hacen parte de
este proceso y que iniciaron el
pasado 14 de agosto de 2017,
su reto de desarrollar compe-
tencias laborales certificables,
especificas y transversales que
les permita trabajar en los pro-
gramas sociales de los territo-
rios locales y aportar a la solu-
cion de los conflictos internos
de las comunidades y lograr
una convivencia pacifica en
sus entornos.

Bl i i i

Declaraciones y detalles
del proceso

En el acto protocolario, y en
una rueda de prensa, se ahon-
dé en diversos detalles del pro-
yecto. Precisamente, el decano
la Facultad de Ciencias Ju-
ridicas y Politicas de Unire-
mington, Juan Sebastian Du-
que Posada, expres6 que este
programa pretende “entregarle
contenido académico al dis-
curso de paz, donde las per-
sonas participes estan hacien-
do un trabajo importante por
los derechos humanos desde
la comunidad y que, a la vez,
puedan tener esos estudios y
esas competencias certificadas
y certificables” Y agregé: “Esta
nueva experiencia académica
y formativa, busca aportar a la
construccion de escenarios so-
ciales que favorezcan el apode-
ramiento y empoderamiento
por parte de los ciudadanos, el
reconocimiento de sus dere-
chos y en el cumplimiento de
sus deberes, como manifesta-
cion de un compromiso ciuda-
dano que aporta a la consecu-
cion de una cultura de paz y de
derechos humanos para lograr
garantia de los mismos™.

Por su parte, y en su discur-
so en el acto formal de lanza-
miento, el presidente de la Sala
General de la Organizacion
Remington, Jorge Vasquez
Posada, manifestdé que “es
una gran responsabilidad de
Uniremington como universi-
dad, la cual lleva 102 afios de
servirle a la causa educativa,
pues es una institucién que
busca progreso, conocimiento
y bienestar de toda la comuni-
dad, y en la que todos deben
cooperar para buscar convi-
vencia y formacion de ciuda-
danos éticos y responsables”
Y complementd, afirmando:
“Es pues, una forma de reite-
rar la articulacion de institu-
ciones de educacion superior
y entidades territoriales del
Estado para formular proyec-
tos, planes de accion y activi-
dades que impacten de forma
positiva y sostenida la labor de
difundir, promocionar y pro-
teger los Derechos Humanos
en las diferentes comunas y
corregimientos de la ciudad”

En este acto, también partici-
po, en representacion de los
lideres y lideresas, y como
integrante de la Mesa de De-
rechos Humanos del Valle de
Aburrd, el sefior Humberto
Toboén, quien expresd: “Es
la primera vez que desde los
sectores comunitarios, la co-
munidad prioriza recursos en
el tema de derechos humanos;
eso es trascendental porque es
un esfuerzo que se hace desde
los barrios y se ve reflejado en
este proyecto. Por otro lado, es
historico para el pais, porque
vemos efectivo la inclusion de
la paz. Ademas, de vincular o
articular la institucionalidad
con la comunidad”

Vale resaltar, que el acto pro-
tocolario finalizé con una re-
flexién y un acto simbolico
y ladico organizado por las
lideresas de las siete comunas
involucradas en el proceso,
buscando significar la reconci-
liacion y la paz desde el ambito
académico, institucional y co-
munitario.




Analisis-Reflexion

Uniremington y su
compromiso

Uniremington siempre ha
buscado aportar a la ciudad
de Medellin, la regién an-
tioquefa y en el ambito na-
cional, un modelo educati-
vo de formacién integral de
personas con competencias
profesionales que contribu-
yan al desarrollo social y a
la transformacion de su en-
torno como promotores de

paz y derechos humanos, for-
taleciendo las competencias
de todos los ciudadanos desde
una educacion inclusiva.

La Técnica Laboral en Pro-
motor de Paz y Derechos
Humanos Dicho tienen una
intensidad de cuatro meses
tedrico-practicos, cimentada
en cuatro modulos especificos
y una formacion en competen-
cias basicas.
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Los  participantes son
orientados por un equipo
de talento humano inter-
disciplinario de profesiona-
les en las areas de la psico-
logia, sociologia, derecho y
trabajo social. Vale reiterar
que los profesores encarga-
dos cuentan con una alta
formacion en pedagogia,
con el fin de garantizar el
proceso de ensenanza de
manera pertinente y aserti-
va para los estudiantes.

Aprendizaje por provocacion o aprendizaje
provocado (1)

Por:

Jesus Octavio Toro Chica

Docente administrativo

Facultad de Educacién y Ciencias
Sociales de Uniremington
octavio.toro@uniremington.edu.co

Una reflexion introduc-
toria: las mismas pala-
bras son provocadoras...
a manera de explicacion
de los “;para qué?”

Quienes hemos estado com-
prometidos con el maravillo-
so mundo de la educacidn,
sabemos que la motivacion
cumple un papel de muchisi-
ma importancia en la calidad
de los aprendizajes propuestos
en las instituciones educativas
para todos los estudiantes; son
parametros acordes con unas
realidades sociales, culturales,
econdmicas y politicas y que
los estudiantes deben asimilar
para garantizar el mejoramien-
to de su calidad de vida y de su
entorno, asi como para el desa-
rrollo sostenible y sustentable
de sus comunidades.

Sabemos también que esa ca-
lidad de los aprendizajes estd
directamente ligada al gusto
y al deseo que tengan los es-
tudiantes por aprender deter-
minados temas, conceptos o
practicas, motivados desde sus
propias actitudes, aptitudes y
vocacion. Desde luego, damos
por supuesto que ese gusto o
deseo de los estudiantes debe
ser permanente y estimulado
por los docentes, quienes hoy
en dia han perdido toda su va-
lidez como “ensefiantes” y van
adquiriendo toda su prepon-
derancia como metoddlogos y
estrategas para el aprendizaje.

En este contexto, también se ha
dicho que el hambre y la nece-
sidad agudizan el ingenio; pues
respetuosamente  sugerimos
que el nuevo maestro, como ese
metodologo y estratega para el
aprendizaje, debe despertar esa
“hambre”, esa necesidad de sus
estudiantes, con todo lo que

esté a su alcance para provo-
carlos y predisponerlos para el
aprendizaje.

Es mi pretension reflexiva y
analitica, desarrollar estos
pensamientos que apuntan
a nuevas formas de ser y ha-
cer las cosas por parte de los
“nuevos maestros’, para lo cual
haré unas entregas continuas
que pondré a disposicion de

nuestro periddico institucional
En-Torno, durante esta y poste-
riores ediciones.

Sin mds armas o argumentos
que mis palabras y mis pro-
pios convencimientos, y sin
mas preambulos que el pedirle
a mis ocasionales “sujetos de
investigacion” que dijesen qué
era lo primero que se les venia
a la mente cuando escucha-

ban las palabras: “provocar”,
“provocacion” y “provocado”,
resultamos involucrados en un
ejercicio que, para mi gusto,
encierra mucho de educativo,
algo de académico y un poco
de investigativo; aun asi, con
ese mucho, con ese algo y con
el poco recibido, y con mis
convicciones resultantes de mi
actividad educativa durante
toda mi vida, en todos y cada
uno de los niveles de la edu-
cacion, abarcando desde el in-
fantil hasta el posgrado, estoy
seguro de poder ofrecer a mis
lectores —que espero sean mu-
chos- algunos pensamientos,
ideas, argumentos y conceptos
sobre el ideal que, poco a poco,
he venido construyendo y que,
seguramente con los aportes
de quienes los quieran hacer,
seguiremos enriqueciendo,
como propuesta que es, pero
sobre la cual, estoy seguro con-
tribuiran a enriquecer el deba-
te y las construcciones que se
vienen dando hacia la identi-
ficacion de las mejores formas
de aprendizaje en el siglo XXI,

asociadas a las intervenciones
que se han de hacer, gracias a
la presencia irrenunciable de
las tecnologias de la comunica-
cion y la informacion en todos
los ambitos educativos y en un
mundo que definitivamente
hace parte de lo que he de-
nominado: “Aprendizaje por
provocacion” o “Aprendizaje
provocado”.

El acto pedagdgico...

La definicién del aprendizaje
provocado o por provocacion,
que haré explicito mas adelan-
te, surge de mis observaciones,
vivencias y experiencias sobre
el acto pedagdgico, y creo
muy conveniente que conoz-
camos, desde mi perspectiva,
lo que identificamos como tal.

El acto pedagdgico abarca to-
das aquellas acciones formales
o informales mediante las cua-
les el maestro se interrelaciona
con sus estudiantes, generando
interacciones de tipo social,
académico, personal, relacio-
nal y profesional, todas ellas
conducentes a propiciar apren-
dizajes en las dimensiones del
ser, el saber, el sentir, el pensar,
el hacer y el estar de los seres
humanos, sobre los que en
determinado momento de su
historia particular han debido
experimentar para acompanar
su proceso de formacion.

Ahora bien, observemos que,
intencionalmente, saco al
maestro de su aula de clase,
como recinto Unico y privi-
legiado para suscitar apren-
dizajes, pues esa es una de las
modificaciones y un cambio
sustancial en el aspecto peda-
gogico dentro del desarrollo
del aprendizaje por provoca-
cién o aprendizaje provocado.
Aunque luego me referiré mas
a fondo alrededor del acto pe-
dagégico como fundamento
para el aprendizaje que pro-
pongo.
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El porqué de lo provocado

Muchos se preguntaran el porqué de lo provocado. Para compren-
der un poco el concepto, y de la manera mas sencilla, me aproxi-
maré a una serie de definiciones, retomadas de varios dicciona-
rios; algunas de ellas de la “mads alta alcurnia” y, otras, un poco
“menos edificantes’, pero que nos serviran para sentar nuestras
propias concepciones acerca de lo provocado, del provocar y de la
provocacion:

v Excitar el deseo
de manera intencio-
nada.

cosa con palabras,
gestos o acciones.
v Inducir. Ocasionar
una situacion o evento.
Causar. Producir.
v Despertar deseo en los  gico y lo es-
demds con palabras, ges-
tos o acciones.
v Causar una reaccion D at o s

a nuestros lectores o estudio-
sos, el sentido y los resultados
de lo que se busco indagar con
resultados muy halagadores
para los efectos que pretende-
mos, sobrepasando en mucho
las expectativas que nos habia-
mos fijado.

En efecto, sefialo algunos datos
relevantes y que en su momen-
to podrian soportar la ficha

vin- P . .
o técnica de la investigacion,
una persona  que seguramente se se-
) e i guira desarrollando,

con el fin de seguir
fortaleciendo esta
propuesta desde

lo conceptual,

lo metodol6-

tratégico.

v Producir una reaccion ﬁjzc;(c)if;:oczonal. prelimi-
de un sentimiento, indu- < Ml nares de
cir un estado diferente. v Apetecer, tener lo que

v Producir algo conse- ganas de alguna  piensa la
cuencias en las cosas o la o gente...
gente.

v Voluntariamente llevar a Ahora  bien

enojo a una persona.
v Voluntaria o in-

voluntariamente
despertar el ape- v Causar alguna cosa.
tito sexual de v Incitar a alguien a discutir.
otr0s v Excitar el deseo de manera intencionada.

v Producir una reaccién de un sentimiento,

inducir un estado diferente.

Aun con este compendio, no nos podemos quedar ahi, con aquello
que nos dice lo establecido desde el mundo, en ocasiones, encope-
tado desde la academia.

Por lo anterior, también hay que recopilar lo que dice la gente
del comtn; personas que voluntariamente han proporcionado su
tiempo y su palabra para permitirme sustentar y fundamentar, de
primera mano, lo que quiero plantear, centrandome un poco en lo
que pretende esta primera entrega del escrito, como dar a conocer

NADA QUETE CONECTA

v Excitar, inducir a otro a que ejecute una cosa.
v Irritar, enojar [a uno] con palabras u obras.

haciendo uso
de una pregun-
ta directa sobre la
cual se hablara mas
adelante, hubo un
acercamiento a lo que
la gente piensa, resultados
que estaré compartiendo con
ustedes en la préxima entrega
de esta serie, en especial, por-
que afianzan la reflexion que
he venido esbozando. Por lo
pronto, dejo algunos datos:

v Total de palabras o acep-
ciones recibidas: 17 324. Cada
persona entrevistada podria
decir minimo tres y maximo
seis. Unicamente tres de las
personas entrevistadas dieron

tres respuestas; once de los en-
cuestados dieron el maximo de
respuestas posibles; la gran ma-
yoria de los participantes estu-
vieron centradas entre cuatro y
cinco respuestas. Bdsicamente,
para el caso concreto de nues-
tro interés, retomamos solo
aquellas respuestas que corres-
pondian a la pregunta realiza-
da, encontrando muchas coin-
cidencias, tanto en la palabra
0 en acepcion, asi como en el
significado que para cada uno
de los participantes encerraba
la palabra o expresiones dadas.

v Buscando no dispersar
mucho la muestra, aunque al
mismo tiempo conservando la
mayor imparcialidad, se hizo
la correspondiente agrupacion
por semejanzas, quedando al
final un total de 131 palabras,
las que, si bien es cierto, espe-
cialmente en su definiciéon han
sido retocadas un poco, por
aquellas cuestiones de simple
exigencia del lenguaje escrito,
no es menos cierto que encie-
rran en su totalidad el sentido
o significado que a la misma le
ha querido dar quien la ofrecié
como respuesta. Por razones
obvias, en el listado de infor-
macioén no las pusimos todas
sino algunas de ellas que nos
seran utiles como referentes.

v Como se trataba de entre-
vistas directas, aprovechando
las conversaciones —informales
o formales- que se llevaban a
cabo, las respuestas eran con-
signadas en cuadernos-agen-
das (muy pocas digitalizadas),
tal cual eran entregadas por los
sujetos participantes.

En resumidas cuentas, aun-

que aparentemente la lectura
del listado que se ofrece puede

Ss
~
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tornarse un poco mondtona,
como maestro que he sido vy,
pedagodgicamente hablando, la
considero de vital importancia
para la comprension posterior,
no solo del analisis que se hace
de ellas, sino también de los
aportes que han de entregar
para el desarrollo del tema. In-
cluso, a ustedes los invito para
que en una lectura “de corrido”,
se vayan estableciendo vincu-
los y ligazones entre palabras y
conceptos, lo que en definitiva
ayudara en mucho a la com-
prension de lo que se pretende
compartir y poner a disposi-
cion de nuestros lectores.

En suma, quizd, para nuestro
gusto, encontremos algunas
palabras que en cuanto a su
definicién, de acuerdo con lo
solicitado en la pregunta, coin-
ciden en un todo en relacién
con nuestras concepciones Yy,
por ende, a los signos, a los sig-
nificados y a los significantes
que poseemos. Empero, exis-
ten otras que se alejan un poco
de ello, pero responden a una
percepciones, conocimientos
y experiencias de quienes las
han manifestado. Y por su par-
te, hay un tercer grupo que se
puede alejar, casi que diame-
tralmente, de lo que nosotros
sabemos y pensamos, pero que
en definitiva las hemos dejado
tal cual, puesto que expresan la
opinidn de los participantes.

En las entregas préximas en-
contraremos algunas pistas
para el analisis propuesto, las
que refrescaran de gran ma-
nera nuestras posturas peda-
gogicas y ademds nos abriran
nuevas expectativas hacia los
nuevos escenarios propuestos.
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Libros adquiridos en el periodo
Agosto - Septiembre de 2017

DERECHO

LA ORALIDAD EN
EL PROCESQ CIVIL

Comentarios

Cdédigo General del Proceso
Incluye Ley 1564 de 2012

Tercera Edicién

Ramén Antonio Peldez Herndndez

Coordinador
i |
EDMNCIONES

NUEVA JURIDICA

Titulo: La oralidad en el proceso civil
Clasificacion: 347.05 P361/3 ed.

Autores: Peldez Herndndez, Ramén Antonio (coor-
dinador).

Editorial: Colombia: Ediciones Nueva Juridica,
2015.

Idioma: espanol.

ISBN: 9789584671332.

Temas: Procesos ejecutivos en el Codigo General
del Proceso - La actividad probatoria.
Descripcion: 616 p.

MEDICINA

Augusto Sola

Compendio de

CUIDADOS

NEONATALES

Resumen practico para médicos, enfermeros y
otros agentes de salud

Titulo: Compendio de cuidados neona-
tales

Clasificacion: 618.9201 So41.

Autor: Sola, Augusto.

Editorial: Argentina: Ediciones médicas
SRL, 2013.

Idioma: espafiol.

ISBN: 9789872871161.

Temas: Medicina; pediatria; neonatolo-
gia.

Descripcion: 1004 p.

MEDICINA VETERINARIA

LUISE ALONSO RICO PUERTA

TEORIA GENERAL
DEL

PROCESO

TERCERA EDICION

Titulo: Teoria general del proceso

Clasificacion: 347.05 R426/3 ed.

Autor: Rico Puerta, Luis Alonso.

Editorial: Colombia: Leyer, 2013.

Idioma: espafiol.

ISBN: 9789587690552.

Temas: Clasificacion de normas procesales; la
accion; proceso de creacion y aplicacién de normas
procesales.

Descripcion: 729 p.

CIENCIAS CONTABLES

2. CENGAGE
L earning

CONTABILIDAD
FINANCIERA

142 edicion

Warren

Titulo: Contabilidad financiera
Clasificacion: 657.3 W251/14 ed.
Autores: Warren, Carl S. y otros.
Editorial: Australia: Cengage Learning,
2016.

Idioma: espaiiol

ISBN: 9786075228167.

Temas: Andlisis de transacciones; proceso
de ajuste; ciclo contable; sistemas conta-
bles.

Descripcion: 592 p.

Botana

Farmacologia
Veterinaria

Fundamentos y aplicaciones terapéuticas

Titulo:Farmacologia veterinaria
Clasificacion:636.08951 B748.

Autor: Botana Lopez, Luis Miguel.
Editorial:Argentina: Panamericana, 2016.

Idioma: esparfiol.

ISBN: 9788498358773.

Temas:Farmacologia general; dianas terapéuticas,
quimioterapia de micosis, parasitosis, infecciones,
neoplasias.

Descripcion: 482 p.

Contabilidad

administrativa

Contabiidad gerencial

ALmATH LEARNENE

PEARSON

Titulo: Contabilidad administrativa - Con-
tabilidad gerencial

Clasificacion: 658 C157/2 ed.

Autores: Calleja, Francisco Javier y Calleja,
Felipe.

Editorial: México: Pearson, 2014.

Idioma: esparfiol.

ISBN: 9786073227537.

Temas: Costeo variable o directo; costo-vo-
lumen-utilidad; costo estandar
Descripcion: 344 p.
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Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria de Uniremington

Grupos y semilleros de investigacion

muestran notables avances

Por:

Grupo de investigacion en ingenie-
ria - Ingeniar

Facultad de Ciencias Bésicas e Inge-
nierfa de Uniremington

La Facultad de Ciencias Basicas
e Ingenieria de Uniremington
se centra actualmente en tres
lineas de investigacion: inge-
nieria de sistemas, ingenieria
industrial e ingenieria civil.

Precisamente, el grupo de
investigacion Ingeniar y 10
semilleros de investigacion
que estan radicados en Mede-
llin, Monteria, Pereira y en los
municipios de Paz de Ariporo
y Agua Azul en Casanare, hoy
evidencian resultados ante la
comunidad universitaria y la
opinion publica en general, en
relacion con diferentes avan-
ces investigativos que abarcan
los aspectos formativos, cien-
tificos y el impacto de sus re-
sultados en el primer semestre
de 2017.

Desde lo formativo y lo
cientifico...

Entre los ingenieros, la inves-
tigacion es una funcién coti-
diana, porque sus roles pro-
fesionales mas importantes se
basan en las tareas de analizar,
comprender, modelar y pre-

y prospectiva

Tecnologia

sentar soluciones a las proble-
maticas de diversos entornos.

En este sentido, la interioriza-
cion de la ingenieria y desde la
perspectiva disciplinar de cada
area ingenieril, la investiga-
cion formativa en la Facultad
$€ asume como un proceso en-
tramado de constructos a los
que se le permite el acceso al
estudiante, quien, como actor
de la comunidad universitaria,
ayuda a definirla, disenarla y
desarrollarla al interior de sus
procesos formativos.

Por su parte, el grupo de in-
vestigacion Ingeniar es el

Eventos, proyectos, publicaciones

Los estudiantes que hacen parte de los semilleros adscritos a
la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria de Uniremington
y que desarrollan procesos de conocimiento en las aulas de
clase, han venido siendo participes activos en diversos even-
tos en los semestres recientes, logrando importantes recono-
cimientos de sus propuestas trabajo, como por ejemplo en el
Sexto Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion

Uniremington, en el cual se presentaron siete proyectos por
parte de semilleros adscritos a la Facultad; igualmente han
logrado el reconocimiento de sus trabajos en eventos de Red-
colsi, asi como las socializaciones en la Facultad. Del mismo
modo, se ha dado una apropiacion social del conocimiento al

loT o0 el “Internet
de las cosas”

Por:

Roberto Carlos Guevara Calume
Docente Investigador - Grupo Ingeniar
Facultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria de Uniremington
roberto.guevara@uniremington.edu.co

encargado de estructurar y
desarrollar programas, pro-
yectos y productos de alta ca-
lidad para descubrir o generar
conocimiento. De hecho, su
objetivo es propender por la
creacion, aplicacion y difusion

participar en la VII Conferen-
cia Iberoamericana de Com-
plejidad, Informatica y Ci-
bernética (Cicic 2017) y en el
Congreso Internacional sobre
Educacién Digital y Gestion
del Talento Humano (Cifcom
2017), realizado en Orlando
(EE. UU.). Ademas, se envia-
ron algunos trabajos a las Jor-
nadas de Investigacion Forma-
tiva en Ingenieria (JOIN) que
se llevaron a cabo en agosto
del afo en curso en Medellin.

Adicionalmente, resaltan entre
los productos de estos semille-

de conocimiento en el campo
de la ingenieria, mediante la

estructuracién, planificacion
y ejecucion de proyectos de

investigacién pertinentes y
necesarios desde los aspectos
social, académico y cientifico.

! Informacion editada y retomada del “Boletin de Investigacion # 1 de 2017 —
Enero - Junio” - Grupo de investigacion Ingeniar.

ros, seis proyectos de investi-
gacion enfocados en tecnolo-
gia, analisis de metodologia,
aplicacion de estrategias y mo-
nitoreo.

También se destacan siete ar-
ticulos publicados (en inglés y
espanol) en revistas locales e
internacionales; el libro: Ries-
gos con las redes Wi-Fi puiblicas
del centro de Medellin, editado
por el Fondo Editorial

Uniremington (FER).

Finalmente, entre las prospec-
tivas de la Facultad, se enfatiza

en la organizacion de los
planes de estudios para
involucrar la investigacion
formativa a través de pro-
yectos de aula, en los que
el estudiante perciba y ex-
perimente la interrelacion
de las asignaturas, a la vez
que encuentra relaciones
transdisciplinares.

Desde la obviedad y la 16gi-
ca, se sobrentiende que los
computadores, como canales
de comunicacion, estan pro-
gramados para interconectar-
se a través del internet. Y, de
hecho, hoy también es claro
que se hacen tangibles ciertos
beneficios para los usuarios,
tales como: la lectura de co-
rreos electrdnicos, navegar en
el ciberespacio para obtener
informacidn de diversa indole,
estudiar a través de la metodo-
logia virtual, visualizar videos,



hacer videoconferencias, etc.
Sin embargo, esto solo enmar-
cO el inicio de una nueva era,
porque el proximo paso —que
ya se inicié—, ademas de la co-
municacion de las personas
mediante computadores o te-
léfonos inteligentes, se orienta

Antecedentes del IoT

El “Internet de las cosas” no
es un asunto tan reciente. En
efecto, desde hace casi 20 afios,
Kevin Aston, del Instituto Tec-
nolégico de Massachusetts
(MIT), planteo la propuesta de
interconectar objetos hacien-
do uso de la identificacién por
radiofrecuencia o RFID, cuyo
uso mads extendido es como
una herramienta de seguridad
que emite una sefal o alarma
audible ante ciertas anormali-
dades que se delatan al salir de
los almacenes, especialmente
los de cadena, en nuestro me-
dio.

+Como entender el IoT?

El “Internet de las cosas” o el
IoT es basicamente poder co-
municar cosas de uso cotidia-
no a internet. En este sentido,
las preguntas a resolver son:
spara qué hacer esta interco-
nexion de cosas? y ;qué venta-
jas tiene?

Para responder lo anterior,
es aconsejable pensar en qué
pasaria, si por ejemplo, las
neveras, las encomiendas que
enviamos, las lamparas de una
casa o el alumbrado publico,
los semaforos y las autopar-
tes, entre otros elementos (co-
sas), estuvieran conectados a
internet y que estos, a su vez,
permanentemente nos envien
informacién  personalizada.
En estas circunstancias, tedri-
camente estariamos informa-
dos sobre la ubicacién exacta
de esas “cosas’, de su estado
vigente de funcionamiento, asi
como saber si estos elementos
deben ser intervenidos, ya que
ellos pueden enviarnos una
sefial para solicitar manteni-
miento correctivo o preventi-
vo; asimismo, pueden enviar
datos estadisticos de su uso

® © 06 06 06 0 6 0 0 0 0 o o
:Qué se requiere?

Para lograr que el IoT sea
viable, es necesario mejo-
rar asuntos técnicos, en-
tre ellos las direcciones IP,
es decir el nimero de iden-
tificacion de cada aparato
conectado a internet. De
hecho, esto ya se hizo en
el pasado y atn se usa. En
efecto, el sistema de direc-
ciones podia abarcar 4200
Millones direcciones, pero
este sistema colapsd en

especialmente a que los usua-
rios interactiien de manera di-
recta con objetos o herramien-
tas de uso cotidiano, como un
despertador, un semaforo, una
nevera, e incluso, un automo-
vil.

El IoT, como concepto, se re-
monta a 1999, aunque antes,
Bill Joy, se ided lo que se deno-
miné: “D2D’ del inglés “Devi-
ce to Device’, lo que traduce en
espanol: “dispositivo a disposi-
tivo’, es decir: una comunica-
cion entre dispositivos.

Basicamente, algunos estudios
relacionados con el “Internet
de las cosas” estan todavia en
un punto muy temprano de
desarrollo, por lo cual se ca-
rece todavia de una definicién
estandarizada para esa expre-
sidén técnica.

y asi sabriamos en todo mo-
mento qué algunos aparatos
pueden estar encendidos o
apagados.

Para ser mas especifico, si cen-
tramos el caso del IoT en una
lavadora, tanto el fabricante
como el usuario pueden recibir
un mensaje de correo activado
que es activado por el sistema
interno de la lavadora, quiza,
indicando que requiere un ser-
vicio técnico, e incluso, se pue-
de recibir una actualizacién
de software. De hecho, tal es
el caso de los carros eléctricos

2011. Hoy entonces, se cuen-
ta con un sistema que permite
340 sextillones de direcciones,
es decir, 670.000 billones de
direcciones por cada milime-
tro cuadrado de la superficie
del planeta Tierra. En resu-
men, con ello se garantiza que
existan suficientes direcciones
para los nuevos dispositivos
IoT.

Otro asunto que debe conside-
rarse es el consumo de internet
que supone toda esta nueva

Consecuentemente, este con-
cepto ya estd permeando la
sociedad moderna; y en efec-
to, para muchos ello conlleva
una nueva revolucion indus-
trial a la que han denomina-
do: “Internet of things” (IoT)
o el “Internet de las cosas’, lo

Inte}'nét
of

' Things

marca Tesla, que permanente-
mente reciben actualizaciones
para mejorar la apariencia del
tablero de control, el cual es
totalmente digital; o consumir
menos energia y asi recorrer
mas kilémetros con la misma
carga.

Continuando con el ejemplo
de la lavadora, se podria pedir
un diagnoéstico de las horas de
uso, litros de agua y kilovatios
consumidos, asi como otros
datos que permitirian a los
usuarios ser mas mesurados en
el uso de recursos ambientales.

informacion, sin embargo, los
proveedores de internet per-
manentemente hacen esfuer-
zos para duplicar la velocidad
de este sistema, y en pocos
anos se paso de lineas telefoni-
cas para conexion a intenden-
te hacia tecnologias de banda
ancha, millones de veces mads
rapidas.

También se requieren nuevos
protocolos; algunas empresas
ya han definido el vacio exis-
tente en este mercado y estan

Aunque en la actualidad se puede implementar el “Internet of things” con la tecnologia existente, to-
davia los fabricantes siguen estandarizando y construyendo el IoT o el “internet de las cosas”.

cual tendra impactos directos
en nuestras formas de vida. En
efecto, permitira en un prin-
cipio tener un mayor control
de las “cosas que nos rodean”,
pero asimismo otros tendran
mas control sobre lo que hace-
mos. Asi, por ejemplo, hoy es

Igualmente, esta informacién
puede ser enviada al provee-
dor de servicios publicos, a la
vez que este podria cobrar una
sobretasa si considera que es-
tos consumos son excesivos.
En sintesis, el IoT permitira
entonces que nuestros electro-
domésticos “hablen con noso-
tros”

Retomando otro ejemplo, las
lamparas conectadas a inter-
net, al igual que la lavadora,
también puede generar datos
de consumo de energia, ade-
mas de que podrian encender-

trabajando en la creacién de
protocolos de comunicacion
entre dispositivos. Algunos
ejemplos son: la alianza All-
Joyn, compuesta por 20 lide-
res en tecnologia en el ambito
mundial; igualmente, la com-
paiia Intel que esta elaboran-
do el CCF (siglas del nombre
en inglés: Common Connec-
tivity Framework y que tra-
duce “Marco de conectividad
comun”); de igual modo hay
que mencionar a la compaiia
AT&T con el proyecto “Vida

EIWGEN VYA Ingeniando

muy comun que existan tele-
visores (SmartTV), teléfonos
(SmartPhone) y relojes (Smar-
tWatch) que ya estan conec-
tados a internet, aunque IoT
promete ir mas alla.

se y apagarse de forma remota.
Por otra parte, si hablamos de
una nevera, esta puede solici-
tar una compra por internet,
con cargo a nuestra cuenta,
de nuevos viveres; o suponer
la fecha de vencimiento de la
leche que reposa en la nevera y
enviar advertencias a su duefio
en forma automadtica. Por su
parte, un radioreloj, conecta-
do y configurado con el correo
electrénico del usuario, puede
hacer un escaneo de las citas
y ajustar automaticamente las
horas de alarmas para desper-
tarlo, teniendo en cuenta ade-
mas la informacion del trafico
en su entorno.

De otro lado, en el caso del en-
vi6 de encomiendas, se puede
saber dénde esta el paquete
enviado por el usuario, si este
fue colocado en la posicion co-
rrecta o si es sacudido fuerte-
mente, e incluso, el momento
en que fue abierto.

En suma, el “Internet de las
cosas” promete un avance tec-
noldgico que sera rapidamente
incorporado en la vida diaria.

digital”; Realtek, “IoT
my things”; por su parte,
Muzzley utiliza una sola
aplicacion para acceder
a cientos de dispositivos;
de otro lado, My short-
cut30 es una propuesta
que incluye un conjunto
de dispositivos que per-
miten al usuario estable-
cer una interacciéon con
la aplicacion (al estilo Siri
de IPhone).
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Homologacion y la continuidad academica
hacia la profesionalizacion

Por:
Sol Mireya Bustamante Gallo

Docente de la Facultad de Ciencias

Empresariales de Uniremington
sol.bustamante@uniremington.edu.co

En Colombia, homologar es
el proceso de convalidar las
calificaciones obtenidas en
las asignaturas aprobadas en
los programas cursados en
instituciones de educacién
superior (IES) legalmente re-
conocidas por el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN),
entre ellas, Uniremington.

De hecho, egresados de otras
IES tienen la posibilidad de
continuar con su formacion
profesional en Uniremington,
fortaleciendo asi la politica
nacional de flexibilidad cu-
rricular y la continuidad
académica.

Para el efecto, nuestra
institucion ha suscrito
convenios con otros
centros de formacién
académica para fa-
cilitar el ingreso de
técnicos laborales,
técnicos profesionales
y tecndlogos a las ya
reconocidas y posicio-
nadas tecnologias y carre-
ras que oferta el portafolio
académico de Uniremington,
lo cual se configura como una
alternativa que propende por
la profesionalizacion y el for-
talecimiento del capital social
colombiano, no solamente en
Medellin, sino también en el
ambito nacional, mediante
los centros de atencidn tuto-
rial (CAT) ubicados en 29 de
los 32 departamentos de Co-
lombia; e incluso, estudiantes
de diferentes instituciones del
pais pueden acceder al proce-

so de homologacion, asi no se
haya suscrito convenio alguno
con la IES de la cual proceden
los aspirantes.

Variables del proceso

Para el proceso de homologa-
cién se analizan diversas varia-
bles, tales como: convergencia
entre los contenidos y objeti-
vos orientados hacia el desa-
rrollo de las competencias; la
duracion e intensidad horaria,
aspectos que se cotejan con los
parametros de calidad con-
templados en el articulo 39
del Reglamento estudiantil de
Uniremington, y que esti-
pula lo siguiente:

<1 g
homologacion, la
convalidacion, la evaluacion

de suficiencia y los seminarios de
profundizacion son los tinicos meca-
nismos mediante los cuales se podrad tener
por cumplidas las exigencias académicas de
una asignatura que no haya sido efectivamen-
te cursada y aprobada en desarrollo de alguno
de los programas académicos de la Corporacion
Universitaria Remington. Estos mecanismos
no son excluyentes entre si, de modo que
pueden aplicarse conjuntamente, sin que
por ello se modifiquen los requisitos y
limitaciones de cada uno, indivi-

dualmente considerados”.

(Uniremington, 2013 - Ver:
http://www.uniremington.
edu.co/images/bienestar/re-
lamento-bienestar-estudian-
til-uniremington.pdf)

Ahora bien, para la efectividad
en el proceso de una homolo-
gacion, Uniremington cuenta
con el software especializado

“Curhom”, el cual establece
unos estandares que definen
las asignaturas factibles de ser
homologadas, ademas de que
referencia la institucién y el
programa de procedencia, el
programa de destino, el pro-
ponente y el estado de la soli-
citud del estandar.

Posterior al diligenciamiento
en “Curhom” se procede a la
realizacion de la homologa-
cion con los datos personales
del aspirante, la institucion
de procedencia, el programa
al que ingresa, especificando
cada valor cuantificado de las
notas. Estos datos se envian
por medio de la intranet al
grupo de analisis que verifica
todas las condiciones y luego
se remiten a la decanatura res-
pectiva para su aprobacion,
generandose un archivo en
pdf donde se respalda la
claridad y transparencia
del proceso. Finalmen-
te, en esta etapa del
proceso, se le informa
al aspirante para que
gestione los tramites
de su matricula, los
horarios de las asigna-
turas y el desembolso
de la matricula del se-
mestre.

Alternativas ofertadas
por la Facultad de Cien-
cias Empresariales

La Facultad de Ciencias Em-
presariales de Uniremington
ha enfatizado su esfuerzo para
apoyar a los estudiantes que as-
piran continuar con su proce-
so de formacion, tanto externo
como interno, ya que tienen
la posibilidad de culminar su
formacion tecnoldgica en los

siguientes programas: Gestion Logistica, Gestion Empresarial y
Financiera y Gestion Publica; de igual modo pueden proseguir
con la profesionalizacion en los diferentes programas de Admi-
nistracion de Empresas y Finanzas, Administracién de Negocios
Internacionales.

Ademas, en la metodologia de educacion virtual pueden acce-
der a: Administraciéon de Empresas y Marketing.

Vale resaltar que en el marco de esta amplia gama de posibilida-
des que oferta Uniremington a estudiantes internos y aspirantes
externos, ya son muchas las personas que se han beneficiado del
proceso de homologacion, en el cual observan la gran oportu-
nidad de crecer profesionalmente gracias al proceso integrado
de formacion (PIF), actualmente conocido como “ciclo prope-
déutico”, ya que hay mas oportunidades en el mercado laboral
porque adquiere los diferentes perfiles que solicitan las organiza-
ciones actuales (técnico, tecnologo y profesional), lo que hace a
nuestros graduados unas personas com-

petentes e idoneas en sus actividades
profesionales.

En general,
Uniremington,
mediante sus
progra-
mas en
las mo-
dalida-
des de
educacion
presencial y a
distancia, impulsa el
cumplimiento de su
compromiso con la
sociedad y el cual
estd consignado en su
mismo eslogan institucional:
“Poder estudiar, Poder trabajar”.

De igual forma, como parte de su constante transformacion y el
mejoramiento continuo de los procesos académicos y adminis-
trativos como factores diferenciales que compromete a todo su
equipo humano para generar una proyeccion social, dejando una
huella que realmente identifique a sus estudiantes, representada
en el respeto y compromiso enfocado en el desarrollo integral de
sus egresados. En este contexto, Uniremington también contribu-
ye al desarrollo regional, brindando una educacién de calidad y
permitiendo espacios de formacion permanente, la generacion de
nuevo conocimiento, la participacién en proyectos de extension y
proyeccion, asi como la internacionalizacion de la catedra que es
uno de los retos de 2017.

De hecho, en relacién con el aspecto de internacionalizacion, re-
saltamos la realizacién de conversatorios internacionales y con-
gresos internacionales. Precisamente, en el marco del certamen
macro: Ba-Connect / 2017 - Primer Congreso Internacional de
Ciencias Empresariales, que se realizara los dias 2 y 3 de no-
viembre en Medellin, se llevara a cabo el evento: “El Manage-
ment como Estrategia Organizacional” (3 de noviembre), el
cual sera un espacio de disertacion académica que contara con la
participacién de delegados de universidades extranjeras, locales
Y, por supuesto, con las universidades con las que se tienen con-
venios vigentes.



Analisis-Reflexion

Por:
Adriana Molina Ramirez

Docente de la Facultad de Ciencias

Empresariales
adriana.molina@uniremington.edu.co

En 1967, Daniel
Bell' escribio: “Hoy,
toda sociedad esta
deliberadamente
abocada al creci-
miento econémico,

a elevar el nivel de
vida de sus miem-
bros y, en conse-
cuencia, al planea-
miento, direccion y
control del cambio
social”.

Desglosar el contenido de la
anterior afirmacién, necesa-
riamente conlleva una con-
frontacion en cuanto al papel
que hemos venido desempe-
fnando en los diferentes ro-
les, que como seres humanos
capaces e inteligentes, nos ha
direccionado hacia la genera-
cién de una realidad cadtica,
superflua y mezquina, en la
cual hemos sido depredadores
de los intereses de unos hacia
otros; hemos roto los suefos y
deseos de un mundo mejor, el
que hoy es dominado por las
minorias que poseen las herra-
mientas para ejercer el poder y
el dominio sobre comunida-
des enteras.

Ahora bien, estamos ante el
advenimiento de una nueva
realidad, creada a imagen y
semejanza de los mejores de-
seos de libertad y de justicia.
Mas alld de inventar nuevos
“cuentos” o procedimientos
tecnoldgicos, estamos convo-
cados a elaborar un nuevo pa-
radigma del desarrollo, menos
mecanicista y mds humano,

de la sociedad civil con el Es-
tado. Esta autodependencia es
entendida como un proceso
capaz de fomentar la parti-
cipacion en las decisiones, la
creatividad social, la autono-
mia politica, la justa distribu-
cién de la riqueza y la toleran-
cia frente a la diversidad de
identidades.

que  nos En el tex-
rescate de to ya refe-
esa con- rido, sus
viccion autores
de  vivir hablan
sin un majestuo-
mafnana, samen -
en la que te de un
pareciera “mundo
hundirse . p invisible”,
la  época ¢ £ confor-
actual. e mado por

diferentes

En el texto: “Un desarrollo a
escala humana, una opcién
para el futuro’, Manfred Max-
Neef, Antonio Elizande y Mar-
tin Hopenhayn, describen una
nueva y atrevida propuesta de
desarrollo humano, la cual se
concentra y sustenta en la sa-
tisfaccion de las necesidades
humanas fundamentales, en
la generacién de niveles cre-
cientes de “autodependencia”
y en la articulacion organica
de los seres humanos con la
naturaleza y la tecnologia; de
los procesos globales con los
comportamientos locales; de
lo personal con lo social; de lo
micro con lo macro, de la pla-
nificacién con la autonomia y

sectores que manifiestan una
expresion externa de crisis,
expresada en la carencia de
oportunidades en el mercado
formal, donde los trabajado-
res desocupados y sus familias
generan formas alternativas
de organizacién productiva
y de actividad laboral-social,
originando una sorprendente
diversidad de estrategias de
supervivencia.

Asi pues, el “mundo invisi-
ble” se convierte en una nueva
célula de desarrollo a escala
humana, ya que concibe es-
trategias de esa supervivencia,
dando paso a un sinnimero de
microorganizaciones produc-

tivas y comunitarias, donde

la ética solidaria que se fija al

interior de las mismas, consti-

tuye un recurso indispensable
para sobrevivir y desplazarse
en un medio en el que impe-
ra la légica competitiva.

De lo que se trata es de res-
catar todo el arsenal de creati-
vidad social, de solidaridad y
de iniciativas autogestionarias
que el “mundo invisible” se ha
forjado para sobrevivir en un
medio excluyente, con el pro-
posito de oponerlos, mediante
politicas globales, al imperio
exclusivo de una logica com-
petitiva y dependiente. Preci-
samente, es en esta coyuntura
donde encaja perfectamente la
esencia del emprendimiento
empresarial social, como po-
tenciador de un cambio radical
y revolucionario de nuestras
actuales comunidades. En este
sentido, los actores invisibles
deberian configurar redes ho-
rizontales, desarrollar accio-
nes de apoyo mutuo, articular
practicas individuales y gru-

SIGEN VY ES [Inteligencia empresarial

pales, y asi plasmar proyectos
compartidos. Por intermedio
de estas estrategias, sera posi-
ble acabar con la atomizacion
que amenaza su existencia.
Por ende, proyectos naciona-
les que abran a estos sectores
las posibilidades de participar
en la toma de decisiones, per-
mitirdn atenuar las presiones
exogenas y fortalecer los po-
tenciales enddgenos.

En suma, el presente actual es
una construccion histérica que
pudo ser de otro modo, aun-
que la realidad es que el pre-
sente que tenemos es irrever-
sible; sin embargo, con unas
nuevas condiciones sociales y
economicas tendremos la po-
sibilidad de una nueva oportu-
nidad de orientar una forma-
cién hacia el emprendimiento
social con humanismo; este
es un reto frente a la pobreza
que tiene una comunidad para
revolucionar  pacificamente
nuestro medio y lograr imple-
mentar un modelo econémico
social innovador.

Posdata: para conocer mas sobre emprendimiento empresarial recomendamos
leer: Ramirez, A. M. (2017). Senderos modernos del emprendimiento empre-
sarial. Pensamiento Republicano, 5(5). Recuperado: 2017-08-04 / http://bit.ly/
2vmyXEo (url con técnica de acortamiento aplicado).

! (Daniel Bolotsky) - Socidlogo y profesor emérito de la Universidad de Harvard
y miembro residente de la Academia Estadounidense de las Artes y las Ciencias.
Naci6 en Nueva York el 10 de mayo de 1919 y muri6 el 25 de enero de 2011 en
Cambridge (estados Unidos). Ver: http://bit.ly/2vNYpoy
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By:
Suchira Peiris

In the time I have been
in Colombia there has
been no rain, and coming
from London this novel
experience is unnatural.
So I can only surmise
that your city is truly a
paradise on earth were
the weather, climate and
people are perfect.

I learnt more about the
history and culture of Co-
lombia in this office than
in all my tours of Mede-
llin, but truly the biggest
impact Zona i and the fa-
culty left me with was the
understanding of a re-
gular, stressful work life,
and the importance of
team work and organisa-
tion. I am certainly drea-
ding finishing university
and getting a job! I have
enjoyed my time at Zona
i and hope to see many of
you take this opportunity
to become entrepreneurs.

Within Zona i I have
learnt a great deal which
I can carry forward into a
prospective careet, having
devised a contract, selec-
tion process and gradua-
tion criteria, and through
these projects I come to
better grips with what it
means to work in an offi-
ce and how best to employ
my skills, for various ob-
jectives in a certain time
frame. I have improved
my organisational abili-
ties, time keeping, and an
array of valuable transfe-
rrable skills, but perhaps
the most important ones
are understanding how
to keep a healthy work-li-
fe balance and engage
constructively with my
colleagues. The skill I
most value, which I im-
proved slightly, is that of
language and i.e. Spanish
and I hope to keep im-
proving (no matter how
many years it takes!) till I
am at least adept enough
to hold a conversation. I
pride myself on my time
in Colombia and hope to
be an ambassador to my
fellow Britons to disabu-
se them of the prejudices
they hold about the safe-
ty of Colombia, instead 1
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En la imagen: la doctora Lina Ma-
ria Maya, decana de la Facultad de
Ciencias Empresariales, el estudiante
Sushira Janith Pieris y el doctor Ale-
jandro Vasquez Tieck, director de In-
novaciéon y Emprendimiento. (Foto:
cortesia de la Direccion de Relaciones
Internacionales de Uniremington).

will show them its marvels. Me-
dellin has helped open my eyes
to what a developing nation can
achieve with the right motivation
and has inspired me to aid the
nation of my origin to progress
in the same way, thank you for
proving that it need not be G20
countries that can lead the world.

The Uniremington has provi-
ded me with an insight into the
work faculty members do and
how much effort administrators,
professors and other members of
staff put into making an organi-
sation function. It has given me
an awareness of the roles diffe-
rent people play in various fields,
from research to management,
and with this knowledge I can
apply it to my broader unders-
tanding of what to expect from
a job and myself. The break from
high school, which I left 4 days
before coming to Colombia, to
an internship with regular hours
has made me appreciate my time
and anticipate the skill sets I need
to improve to gain a well-paying
job.

On what I learnt and how I will
take it forward into the future; I
have become a great deal more
aware of Colombia, its status
in Latin America and its repre-
sentation of certain core Latin
America characteristics, myself
having only been to the United
States on this continent. It has
been a pleasure to open my eyes
to the wonders of Colombia from
the delicious coffee to the well
maintained roads, you definitely
beat the USA on infrastructure.
I came to Colombia with precon-
ceived notions, and having lived
in Britain all my life but origina-
lly coming from a country with as
turbulent a history as Colombia,
I was intrigued to find out about

city of Eternal Spring

the impact it had. I was
therefore  unsurprised
to find a resilient people
who took every day in
their stride and enjoyed
the finer things in life;
Parque Lleras certainly
kept me constantly awa-
re of this. This country
has a rightly proud peo-
ple and I sincerely hope
to see it prosper, and ma-
ybe become a top tourist
destination  for Brits.
Colombia has offered me
much in terms of new
perspectives and I feel 1
am a more global citi-
zen for the experiences I
have had, from drinking
Aguila with friends to
climbing El Pefiol. Co-
lombia has made me
aware of the challenges
facing South and Latin
America, from the ten-
sions in Venezuela to the
economic emergence of
Colombia and the cri-
ses in Central America,
my understanding of the
conflicts and interregio-
nal relationships of this
part of the world have
certainly been improved.
Medellin has made me
appreciate the different
cultures and histories
around the world; lear-
ning about the paisas
and Bolivar made me
recognise the value of
Spain and its American
colonies in shaping the
world as I know it, and
I am grateful for the
countless number of peo-
ple who have enlightened
me about what the core
principles that form a
paisa’s, a Colombian’s
and a Latino’s identity.

I feel my time here in
Medellin has been well
spent and I hope to come
back to Colombia again,
this beautiful country
has so much to do and
see, and I feel I have only
brushed the surface ha-
ving been only to Gua-
tape, SantaFe Antioquia
and Medellin.

I thank all of you for
making these few weeks
so memorable and I will
carry this experience
with me into the future.

Mis experiencias en la ciudad de la

Eterna Primavera

Por:
Suchira Peiris

Traduccion:

Alejandro Vasquez Tieck
Director de Innovacién y
Emprendimiento

Facultad de Ciencias Empresariales
de Uniremington

En el tiempo que he estado en Co-
lombia no ha llovido, y viniendo
de Londres, esta es una experien-
cia antinatural. Asi que solo puedo
suponer que su ciudad es verda-
deramente un paraiso en la tierra,
donde el clima y la gente son per-
fectos.

Aprendi mas sobre la historia y la
cultura de Colombia en esta ofi-
cina que en todos mis toures en
Medellin, pero realmente el mayor
impacto que Zona i y la Facultad
me dejaron, fue la comprension
de la vida laboral estresante y la
importancia del trabajo en equi-
po vy el orden. jCiertamente estoy
temeroso de terminar la univer-
sidad y conseguir un trabajo! He
disfrutado mi tiempo en Zona i
y espero ver a muchos de ustedes
aprovechar esta oportunidad para
convertirse en empresarios.

Dentro de Zona i he aprendido
mucho de lo que puedo aplicar a
futuro en mi carrera, habiendo
ideado un contrato, proceso de
seleccion y criterios de gradua-
cidn, y a través de estos proyectos
tener una mejor comprension de
lo que significa trabajar en una
oficina y cémo emplear mejor mis
habilidades para cumplir varios
objetivos en un cierto periodo de
tiempo. He mejorado mis habi-
lidades de organizacidon, manejo
del tiempo y una serie de habilida-
des valiosas, sin embargo, quizas
las mas importantes son: cémo
mantener un equilibrio saludable
trabajo-vida personal y colaborar
constructivamente con mis cole-
gas. La habilidad que mas valoro,
que he mejorado ligeramente, es el
idioma, en este caso el espaiol, el
cual espero seguir mejorando (jno
importa cuantos afios me tarde!),
hasta por lo menos ser suficien-
temente capaz de mantener una
conversacion. Estoy orgulloso de
mi tiempo en Colombia y espero
ser un embajador para mis cote-
rraneos britanicos y disuadirlos de
los prejuicios que tienen sobre la
seguridad en Colombia, en cam-
bio les mostraré sus maravillas.
Medellin me ha ayudado a abrir
los ojos sobre lo que un pais en
desarrollo puede lograr con la mo-
tivacion adecuada y me ha inspi-
rado a ayudar mi nacion de origen
(Sri Lanka) a progresar de la mis-
ma manera; gracias por demostrar
que no es necesario pertenecer a
los paises del G20 para liderar el
mundo.

Uniremington me ha proporcio-
nado una vision del trabajo que
hacen los miembros de la Facultad
y cuanto esfuerzo hacen los ad-
ministradores, profesores y otros
miembros del personal para que la
organizacién funcione. También
me ha dado una conciencia de los
roles que las diferentes personas

juegan, desde la investigacion has-
ta la gestion, y este conocimiento
puedo aplicarlo para comprender
lo que puedo esperar de un traba-
jo y de mi mismo. El descanso de
la secundaria, que terminé cuatro
dias antes de venir a Colombia a
una pasantia con jornadas regula-
res, me ha hecho apreciar mi tiem-
po y anticipar las habilidades que
necesito mejorar para obtener un
trabajo bien pago.

Sobre lo que aprendi'y como lo lle-
varé adelante en el futuro, me he
vuelto mucho mas consciente de
Colombia, de su estatus en Amé-
rica Latina y de su representacion
de caracteristicas principales de
América Latina, ya que solo habia
visitado a los Estados Unidos en
este continente. Ha sido un pla-
cer abrir mis ojos a las maravillas
de Colombia, del café delicioso,
a las carreteras bien mantenidas,
ustedes definitivamente vencen
a los EE.UU. en infraestructura.
Llegué a Colombia con ideas pre-
concebidas y viviendo en Gran
Bretafa toda mi vida, pero origi-
nalmente provengo de un pais con
una historia tan turbulenta como
Colombia, me intrigd descubrir
el impacto que podia tener. Por lo
tanto, no me sorprendié encontrar
gente resistente que toma cada dia
paso a paso y disfruta de las cosas
sencillas de la vida. El parque Lle-
ras ciertamente me mantuvo cons-
ciente de esto constantemente. Este
pais tiene un pueblo orgulloso y
espero sinceramente verlo prospe-
rar y tal vez convertirse en un des-
tino turistico para los britanicos.
Colombia me ha ofrecido mucho
en términos de nuevas perspecti-
vas y siento que soy un ciudadano
mas global por las experiencias
que he tenido; desde beber Aguila
con amigos, a escalar la piedra de
El Pefiol. Colombia me ha hecho
consciente de los desafios que en-
frenta América Latina, desde las
tensiones en Venezuela hasta la
emergencia econdmica de Colom-
bia y las crisis en Centroamérica,
mi comprension de los conflictos
y las relaciones interregionales de
esta parte del mundo han mejora-
do. Medellin me ha hecho apreciar
las diferentes culturas e historias
alrededor del mundo. Aprendien-
do sobre los paisas y Bolivar, me
hizo reconocer el valor de Esparia
y sus colonias americanas en dar
forma al mundo tal como lo co-
nozco, y estoy agradecido por el
incontable nimero de personas
que me han esclarecido acerca de
cudles son los principios centrales
que forman la identidad paisa, co-
lombiana y latina.

Creo que mi tiempo aqui en Me-
dellin ha sido bien invertido y es-
pero volver a Colombia de nuevo,
este hermoso pais tiene tanto que
ofrecer y siento que tnicamente
he rozado la superficie solo cono-
ciendo a Guatapé, Santa Fe de An-
tioquia y Medellin.

Les agradezco a todos por hacer
que estas pocas semanas hayan
sido tan memorables y llevaré
siempre conmigo esta experiencia.



Labor interdisciplinar en Uniremington

Fortalecimiento de la investigacion
internacional

Ha sido destacable en
Uniremington la reciente la-
bor interdisciplinar de las Fa-
cultades de Ciencias Bésicas e
Ingenieria, la de Ciencias de la
Salud y la Direcciéon de Rela-
ciones Internacionales.

Precisamente, en este contexto,
en los pasados meses de julio y
agosto de 2017, la estudiante
de intercambio internacional,
Hannah Grant, proveniente
de la Universidad Cornell de
los Estados Unidos, desarro-
116 un trabajo de investigacion
liderado por el docente tutor
Jhon Fredy Narvaez Valderra-
ma, adscrito a la Facultad de
Ciencias Bdsicas e Ingenieria,
ademas con la asesoria de la
docente Jazmin Porras Lopez,
de la Facultad de Ciencias de
la Salud. Este trabajo conjun-
to permitio la ejecucion de un
proyecto de investigacion en
nuestra institucion.

Experiencia relatada por
el docente tutor

La directora de Relaciones In-
ternacionales de Uniremington,
Sandra Lorena Cérdenas Arias,
asumio el rol de entrevistadora
y entabl6 una conversacién con
el docente tutor Jhon Fredy
Narvaez Valderrama, quien,
ante unas preguntas relaciona-
das con este trabajo interdisci-
plinario, hace una resefia de la
experiencia del trabajo de in-

De izquierda a derecha, Jhon Fredy Narvaez Valderrama, Hannah Grant y Jaz-
min Porras Lopez (Foto cortesia: Jhon F. Narvaez)

vestigacion desarrollado entre
los profesores y la estudiante
de intercambio.

La entrevista la transcribi-
mos a continuacion:

- (Sandra Cardenas) ;Cual
fue su experiencia como pro-
fesor de una estudiante de in-
tercambio?

- (Jhon Narvaez) Este tipo de
asesorias permite, no solo rea-
lizar un intercambio técnico
cientifico, sino también de tipo
cultural, debido a que nuestra
institucion busca precisamente
ampliar las relaciones de coo-
peracion internacional, donde

Resumen del proyecto ejecutado

Como se mencion¢ al prin-
cipio de este articulo, la es-
tudiante de intercambio in-
ternacional, Hannah Grant,
proveniente de la Universi-
dad Cornell de los Estados
Unidos, desarroll6 un traba-
jo de investigacion, del cual
se hace la siguiente resena:

o Titulo: “Estudio del efec-
to disruptor endocrino de
levonorgestrel en la linea
celular BeWo durante su de-
gradacion fotocatalitica”

o Tutor: Jhon Fredy Narvaez
Valderrama.

e Asesora: Jazmin Porras
Lopez.

» Tiempo de ejecucion del
proyecto: cuatro semanas.

« Socializacion del proyec-
to: este trabajo fue presen-
tado como ponencia oral,
contando con la presencia
del grupo de investigacion
Ingeniar, del grupo de in-
vestigaciones ~ Biomédicas
Uniremington y el Semillero
de investigacion ambiental -
SAM.

v El levonorgestrel y sus
efectos en el ambiente

personas de otras culturas pue-
den brindar nuevos elementos
de debate cientifico.

- (S. C.) ;Considera usted que
este tipo de intercambios le
permiten a la institucion ser
visible en el ambito interna-
cional?

- (J. N.) Este tipo de intercam-
bios debe ofrecer un trabajo
de investigacion apropiado al
estudiante para que enriquezca
su conocimiento académico; y
que permita también que sea él
quien ofrezca las referencias de
la institucion en el exterior.

minizacion de especies. (Ver
Figura 1)

v Degradacion y tratamien-
to del levonorgestrel

El  levo-

norges- 5 Figura 1 on el fin
trel es un 5 N e reducir
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usado am- ad de le-
pliamente onorges-
como anti- Cambios ) rel en el
CONCEPLIVO | ropmosscmesy +— MW mbiente
oral y de | "™ e usaron
emergen- rocesos

cia (conocido como “posday”),
el cual, después de su excre-
ciéon o por descarga directa,
puede llegar al ambiente y te-
ner efectos

avanzados
cién, incluyendo sustancias,
tales como: persulfato, peroxi-
do y diéxido de titanio, obser-
vandose una reduccion de la

de fotodegrada-

sobre la bio- Peak-Levonorgestrel concentra-
ta. Algunos oy cion de esta
reportes 604107 sustancia en
indican que 120 minu-
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reproducti- Figura 2 ™ o 60 o LOS resulta-
vas 0 meta- dos que se

bdlicas en especies acudticas,
llevando en ocasiones a la fe-

grafican en la anterior figura,
indican que es posible degra-

Aunque la Corporaciéon Uni-
versitaria Remington es una
institucion emergente, pienso
que cuenta con docentes in-
vestigadores idoneos, que pro-
porcionan elementos para que
estas referencias sean buenas.
Sin embargo, este tipo de in-
tercambios se pueden fortale-
cer, implementando canales de
divulgacion como simposios,
los cuales permiten invitar
personas externas para com-
partir las experiencias de los
estudiantes de intercambio y
vean el fortalecimiento inter-
nacional que adelanta nuestra
institucion.

- (S. C.) ;Como invitar a
otros docentes para que se
vinculen al proceso de inter-
nacionalizacion?

- (J. N.) La investigacion es un
proceso que demanda la divul-
gacion de resultados y la re-
daccion de proyectos. Cuando
un docente se vincula a estos
procesos, amplifica sus posi-
bilidades de obtener resulta-
dos de investigacion y ademas
poder tener una ayuda extra
de estudiantes extranjeros que
aportan conocimiento inter-
nacional para que algunos de
los resultados sean publica-
bles.

Adicionalmente, como expe-
riencia de este proceso, es im-

dar el levonorgestrel antes de
ser descartada al ambiente en
las plantas de tratamiento, por
medio de fotodegradacion.

v Evaluacion de los efectos
endocrinos reproductivos del
levonorgestrel usando una li-
nea celular .

Con el fin de estimar el poten-
cial disruptor endocrino del
levonorgestrel y las fracciones
degradadas, se usé una linea
celular llamada “BeWo”, las
cuales fueron cultivadas bajo
condiciones  experimentales
en el “Laboratorio de la vida”
de Uniremington. (Ver ilustra-
cion de la Figura 3)

Los resultados preliminares
indican que, tanto el levonor-
gestrel como las fracciones de-
gradadas, reducen la cantidad
de B-hCG secretada por las
células, lo que indica que esta
sustancia y sus metabolitos
durante la degradaciéon pue-
den afectar funciones repro-
ductivas de especies acuaticas.
Es importante mencionar que
la hormona 3-hCG se aumenta

Agradecimientos: Ramiro Rios (estudiante de doctorado), Fanny Ocampo (estudiante de maestria) y al Semillero de investigacion ambiental - SAM.
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portante mencionar que me-
diante la Facultad de Ciencias
Bdsicas e ingenieria, en cabeza
de nuestro decano, el dr. Jor-
ge Mauricio Sepulveda, y con
mi asesoria, se vienen forta-
leciendo proyectos interdisci-
plinarios que unen Facultades
(en Uniremington) como la
de Ciencias de la Salud y la de
Medicina Veterinaria, y que
por medio de la internaciona-
lizacién estos procesos de soli-
difican, ya que los estudiantes
pueden participar con la ase-
soria de docentes de diferentes
disciplinas.

- (S. C.) sCree usted que el
manejo de un segundo idio-
ma es importante en los pro-
cesos de internacionaliza-
cion?

- (J. N.) Evidentemente, los
estudiantes extranjeros que
vienen a la institucion, en su
mayoria, se comunican por
medio del idioma inglés, y muy
pocos de ellos tienen bases del
idioma espaiiol. Por lo tanto,
es primordial que el profesor
Uniremington tenga las com-
petencias para comunicase en
inglés y asi poder transmitir su
conocimiento y las directrices
necesarias. En este sentido, es
importante mencionar que los
estudiantes extranjeros tam-
bién esperan aprender el espa-
fiol, pero para ello se requiere
que el docente posea compe-
tencias basicas del inglés y asi
tener el primer acercamiento
con el estudiante. Sin embar-
go, es de reconocer que, aun-
que muchos docentes tienen
dichas competencias, persis-
te el temor de enfrentarse al
aprendizaje de dicha lengua.

en especies gestantes, inclu-
yendo humanos y animales,
y por lo tanto, el levonorges-
trel en el ambiente podria
tener implicaciones en la
viabilidad reproductiva de
especies.

v Prospectiva de este pro-
yecto de investigacion

Este proyecto puede ser for-
talecido por intermedio del
Semillero de investigacion
ambiental - SAM, y a través
de futuras financiaciones en
investigacion.  Adicional-
mente, los resultados obte-
nidos pueden ser publica-
dos en una revista indexada.

Figura 3
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Convenios y proyectos vigentes
de cooperacion internacional

Los vigentes y nuevos convenios
de cooperacion académica inter-
nacional de Uniremington, hoy
permiten promover la movilidad
de estudiantes y la participa-
cion de los docentes en comu-
nidades académicas y cienti-
ficas del exterior, asi como la
participacion en proyectos de
investigacidn, extension y pro-
yeccion social.

Reseflamos los mas recientes:

e Uniremington - Universi-

dad de Queensland

a UNIREMINGTON'
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

THE UNIVERSITY
v/ OF QUEENSLAND

AUSTRALIA

Actualmente se adelanta un
acuerdo de cooperacion entre
Uniremington y la Universi-
dad de Queensland (Austra-
lia), situada en el puesto 55
de la lista de Shanghai para
las mejores universidades en
el mundo. Ambas institucio-
nes participan en el proyecto:
“Monitoreo preliminar y en-
sayo de disrupcion endocri-
na de sustancias organicas en
protesis mamarias de silicona
implantadas en pacientes de
Medellin - Colombia”.

Movilidad internacional de estudiantes Uniremington

Actualmente, los siguientes estu-
diantes del décimo semestre del
programa de Medicina, adscri-
to a la Facultad de Ciencias de la
Salud de Uniremington, hacen
su rotacion médica en el Hos-
pital de Palamods de Espaiia,
entre los meses de agosto y
septiembre de 2017:

o Natali Bellos Cifuentes -
Rotacion medica en pediatria,

anestesia y medicina interna.

« José Alejandro Bedoya San-
chez - Rotacién en medicina
interna, traumatologia y gine-
cologia.

o Paula Vanessa Miranda
Canchila - Rotacién en trau-
matologia, medicina interna y
anestesia.

o Maria Alejandra Echeverry
Mejia - Rotacion en anestesio-
logia, medicina interna y ciru-
gia.

En el Hospital Italiano de Bue-
nos Aires (Argentina):

o Stephanie del Carmen Es-
trada Avila (estudiante de dé-
cimo semestre de Medicina),
realizo en el pasado mes de
agosto su rotacidn en gineco-
logia y medicina Interna en el
Hospital Italiano de Buenos
Aires.

Movilidad internacional de estudiantes extranjeros

en Uniremington

« En el programa de
Medicina - Facultad de
Ciencias de la Salud

Dos estudiantes extranjeras
estuvieron en el mes de agos-
to pasado en Uniremington y
apoyaron varios proyectos de
investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud. Ellas son:
Lyn Amelia Boyd, estudiante
de Biologia con especializa-
cion en Neurociencias (Uni-
versity of Washington Bothe-
Il - Estados Unidos; y Amari
Powell, estudiante de Biologia
(Regis College of Greater Bos-
ton University - Estados Uni-
dos.

Vale destacar que las profe-
soras Erika Garrido y Natalia
Taborda, apoyaron a las estu-
diantes extranjeras en su pro-
ceso de inmersiéon académica
en Uniremington.

e En el programa de En-
fermeria - Facultad de
Ciencias de la Salud

Desde agosto y hasta septiem-
bre de 2017, en el programa de
Enfermeria de Uniremington,
se contara con la presencia de
dos estudiantes extranjeros
provenientes de la Universi-
dad de Aga Khan University
de Pakistan, quienes han sido
becados para realizar su pa-
santia en nuestra institucion.

Los estudiantes, son:

e Muhammad Arlasan Khan -
Doctor of Medicine. Su mayor
interés con la practica es po-
der trabajar con comunidades

vulnerables, desplazados, vic-
timas de la violencia; asi como
desarrollar una investigacion
que permita identificar las ne-
cesidades de esta poblacion.

o Afshan Akhtar - Estudian-
te de tercer ano de Medicina
y Cirugia. Tiene experiencia
asistiendo en 2017 en areas
como: salud materna, neonatal

Es de reconocer que en este
convenio ha intermediado de
gran manera el docente Jhon
Fredy Narvaez Valderrama,
adscrito a la Facultad de Cien-
cias Basicas e Ingenieria de
Uniremington.

Uniremington - Universidad
de Sao Paulo

@ UNIREMINGTON'
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

La Direccién de Relaciones
Internacionales de Uniremin-
gton, en una labor conjunta
con la decanatura de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria de
la institucidn, resalta el nuevo
convenio con la Universidad
de Siao Paulo de Brasil, que
incluye los niveles de semestre
académico y la rotacién en di-
ferentes especies.

‘Universidade
de Sao Paulo

Practica internacional en equinos
- Ocala (Estados Unidos)

El estudiante o graduado
de Medicina Veterinaria de
Uniremington tiene la
gran oportunidad de reali-
zar su practica en equinos,
en la ciudad de Ocala, en
los Estados Unidos.

Los aspirantes deben ha-
ber finalizado exitosamen-
te las asignaturas del octa-

e infantil, atencién de urgen-
cias y prioritaria, oftalmologia,
otorrinolaringologia, medici-
na familiar y medicina forense.

vo semestre y estar proximo a
realizar la practica obligatoria.

El plazo de postulacion esta
vigente y el viaje estd progra-
mado para octubre de 2017 o
febrero de 2018.

iRecuerda que es indispensa-
ble tener visa vigente para pos-
tularte al proceso!

El profesor de apoyo para los
estudiantes es el doctor Oscar
Augusto Bedoya Carvajal.

En la imagen, de izquierda a derecha, Erika Garrido (profesora), Lina Maria Yassin (vicerrectora de Investigaciones) y las estudiantes Lyn Amelia Boyd y Amari
Powell. (Foto: cortesia de la Direccion de Relaciones Internacionales)



Estudiante extranjero deja su me

El estudiante Carlos
Alberto Ramirez Es-
pinosa, estudiante de
la carrera de Aboga-
do, del Centro Uni-
versitario de la Costa
Sur de la Universidad
de Guadalajara (Mé-
xico), dejo un men-
saje a nuestra comu-
nidad universitaria, a
proposito de su esta-
dia en Uniremington
en el marco del pro-
grama de movilidad
internacional  para
estudiantes de otras
latitudes.

El siguiente es su
mensaje literal:

Como fue mi expe-
riencia en Uniremington
y en Colombia?

Me atrevo de decir, sin
temor a equivocarme,
que esta experiencia fue
una de las mejores de
mi vida. Soy un recién
egresado del Centro
Universitario de la
Costa Sur de la Uni-
versidad de Guadala-
jara, sede en la ciudad
de Autlan de Navarro,
Jalisco, y desde el 23
de mayo del 2017 que
llegué a la Corpora-
ciéon  Universitaria
Remington, solo he

PERIODICO ENTORNO

le despedida

En la imagen, de izquierda a derecha, el estudiante Carlos Alberto Ramirez; la
Dra. Sandra Lorena Cardenas (Directora de Relaciones Internacionales); el Dr.
Juan Sebastian Duque Posada (Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas) y el Dr. Richard Gorky Granada Usuga (tutor). (Foto: cortesfa de la

Direccion de Relaciones Internacionales)

tenido aprendizajes; y como
amante del derecho penal,
siento haber cumplido mi ob-
jetivo y me llevo consigo todo
el conocimiento impartido,
gracias a la perfecta asesoria
que me brind6 la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas
de Uniremington, en la cual
esta al frente, mi amigo y co-
lega, el Doctor Juan Sebastian
Duque Posada, quien a su vez
me puso como tutor y docente
acompainante al especialista en
Derecho Penal, el Dr. Richard
Gorky Granada Usuga, quien,
ademas de demostrarme que
no tiene en su lenguaje la pa-

labra frontera, posee una ex-
celente calidad humana y una
gran preparacion académica y
personal.

Es grato para mi sentirme
capaz de comprender el sis-
tema penal colombiano con
tendencias acusatorias. Me
sorprendi6 ver como la gente
Medellin y los estudiantes de
Uniremington son calidos y
amables, dedicados y servicia-
les; asimismo, todos los fun-
cionarios que laboran en di-
cha Corporacion. Para mi fue
motivo de alegria, interactuar
con una cultura muy similar

a la nuestra; aunque en algu-
nas cosas son diferentes, re-
salto que, tanto en lo personal
como en lo juridico, comencé
aprendiendo palabras nuevas y
modismos nuevos. Tuve la for-
tuna de conocer muchas per-
sonas en el medio académico,
laboral y personal.

Uniremington me ofrecié la
oportunidad de incorporarme
a todos sus planes culturales,
permitiéndome  aprovechar
sus espacios de bienestar ins-
titucional, el ingreso al gim-
nasio, hice buenos amigos y
tienen alli a el personal mas
capacitado; igualmente, se me
dio la oportunidad de ingresar
a clases para recibir catedra, y
reconozco, que tiene sus dife-
rencias con la docencia en la
Universidad de Guadalajara.

En cuanto a su gastronomia,
no puedo negar haber extrana-
do el picante y las tortillas. En
cuanto al concepto de familia,
la cultura de los paisas es muy
parecida a la mexicana en el
seno familiar y en las formas
de pensar. Haber disfrutado de
la Feria de las Flores me recor-
dé los carnavales de México.

Canales de contacto:

pYAl Caracter global

Me impacté mucho
el verme adscrito a
un campus univer-
sitario vertical, toda
vez que en México la
mayoria de sus edifi-
caciones son en pla-
nos horizontales. Me
voy de Medellin muy
contento, porque hice
amigos, conoci una
cultura diferente en
cuanto a su comida,
su sistema de trans-
porte, la aficiéon por
los deportes, sus her-
mosas mujeres, etcé-
tera; pero, sobre todo,
aprendi muchisimo
sobre el derecho pe-
nal. Gracias a todos
los que hicieron parte
de este proyecto”.

En la Direccién de

Relaciones Interna-
cionales de
Uniremington esta-

mos prestos a ampliar
la informacion reque-
rida y asesorarlo para
que haga realidad su
suefio de internacio-
nalizacion.

 Pbx: 322 10 00 / Ext.: 1300 - 1302
« Correo electrénico: scardenas@uniremington.edu.co

(Sandra Cardenas Arias)




1 Dsﬁ le de silletero
en Medellin: 60
anos construyendo

identidad y cultura
i

“Bendita tierra de arrieros,
pioneros y: trovadores, ar-
tistas y campeones, espéra-
me alld en tu Feria de las
Flores... ver a los silleteros
desfilar:.mi feria, tu feria,la
feria de mil colores; porque
esta tierra es la tierra de los

" corazones”

Por:

Sebastian Piedrahita Serna
Practicante de Comunicaciones
spiedrahita@uniremington.edu.co

Este, el himno oficial del sexa-
gésimo aniversario de la Feria
de las Flores de Medellin, se
escuchaba en todas las calles
donde la fiesta mas grande de
los antioquefos pasaba con su
colorido carnaval.

Al ritmo de la musica, yo ca-
minaba en busca de un lugar
para visualizar el desfile de
silleteros, evento cumbre de
la Feria de las Flores. Iban y
venian centenares de perso-
nas que con su indumentaria
recalcaban su identidad paisa:
vestian ponchos, sombreros y
carrieles. Y la sonrisa de mu-
chos enmarcaba un sentido

placer y orgullo que nace des-
de la tradicion, asi como de la
representacion cultural y artis-
tica que los arrieros y campesi-
nos del corregimiento de Santa
Elena de Medellin han aporta-
do desde finales del siglo XIX.

Haciendo un poco de historia,
estos campesinos, antigua-
mente, usaban la silleta para
transportar flores, legumbres,
hierbas medicinales, jabon de
tierra y otros productos que
llevaban desde el corregimien-
to hasta la que hoy conocemos
como Placita de Flérez y hasta
la estacion de Cisneros (an-
tiguo mercado de “El Pedre-
ro’), para, a su vez, comprar
alimentos y elementos de uso
doméstico para llevar a sus
casas. Estos antiguos cargue-
ros o faquines que se ganaban
la vida llevando en silletas de
manos productos atravesando
las pantanosas montanas del
noroeste de Colombia con fi-
nes comerciales se convirtio
en una tradicion y evoluciono
con formas estéticas y artisti-
cas.

Alrededor del desfile de si-
lleteros, incluyéndome en la
multitud, ya no es de asombro
ver una gran cantidad de ex-
tranjeros y visitantes de otras
ciudades; hoy, lo peculiar es
ver, en muchos casos, la forma
de celebrar la feria: con bande-
ras, disfraces, personificacion
y caracterizacion de perso-
najes, pinturas faciales y una
cantidad de articulos que te-
ifan de alegria y simbolismos
el desfile de silleteros; eviden-
ciando una extraordinaria di-
versidad multicultural que se
retine para una celebraciéon en
comun, posibilitando ademas
el compartir, el estar, el fes-

tejar, el caminar y el expresar
manifestaciones humanas que
devienen del ser.

Luego de caminar un rato, me
encontré al lado de un arbol
que daba sombra a un grupo
minimo de personas; alli, en-
contré un espacio para obser-
var el recorrido, mientras el
tiempo de espera terminaba;
en ese momento me fue inevi-
table pensar en la importancia
que tiene esta costumbre paisa,
y mucho mas, cuando se cum-
plen 60 anos de tradicion, sim-
bolo, cultura, valores, herencia
y legado que hoy significa la
Feria de Flores y el desfile de
silleteros. Es indiscutible que
habia que rendir un jubilo-
so homenaje a tantos afos de
cargar en la espalda parte de
la identidad florida y aquellas
practicas campesinas que na-
cen desde la cotidianidad.

El desfile de silleteros, decla-
rado patrimonio inmaterial de
la Nacidn en 2014, sin duda al-
guna, es la representacion cul-
tural, social, territorial y com-
portamental de Medellin. Es
un certamen en donde se ma-
nifiesta toda la esencia del pai-
sa antioqueiio, el cual deviene
de un constructo identitario,
desarrollado desde practicas
econOmicas como la arriera, la
agricultora, la mercantil; tam-
bién, desde su indumentaria
de sombrero, poncho, carriel y
alpargatas que fue cimentado
por los campesinos para ade-
cuarse a los diferentes climas y
aspectos geograficos de Antio-
quia; igualmente, hay que des-
tacarel comportamiento vivaz,
perspicaz y alegre que provie-
ne de la audacia para vender o
comercializar los productos en
las antiguas plazas y una cultu-

ra artistica que nace de la ela-
boracién artesanal.

Lo anterior se visualiza en el
desfile adornado por coloridas
comparsas, grupos musicales,
grupos de danza y el desfile
de siete categorias de sillete-
ros. Precisamente, segin su
tamaifio y disefo artistico, las
silletas construidas sobre una
armazon de madera se dividen
en las categorias de: "Tradicio-
nal, “Emblematica’, “Monu-
mental”, “Comercial”, “Artisti-
ca’, “Infantiles” y “Junior”. Las
silletas son construidas con
flores cultivadas por meses y
elaboradas con parametros es-
téticos, artesanales y naturales
que traen a colacion la varie-
dad de flora del territorio an-
tioqueno.

Luego de una larga espera, el
inicio del desfile se abrié con
siete carros antiguos que por-
taban 25 pioneros y fundado-
res de esta tradicion, quienes,
por su edad, cargaban una ca-
nasta con flores tradicio-
nales y mas significati-
vas de nuestra region.
Fue un momento en
que se pudo apreciar
una simbiosis Uni
ca de elementos
antiguos y mo-
dernos que re- 4
flejaron la sen-
sibilidad y la
creatividad de la
labor campesina |
tradicional. '

Mientras pasaban
mas de 510 sille-
teros, varias perso-
nas gritaban con alegria
f . . ((. 1 1 ')) Y
y euforia: “jvuelta, vuelta!
muchos, con el peso a cuestas,
y con gran esfuerzo, volteaban

sus silletas con satisfaccion y
reafirmaban con orgullo su
origen; sentimiento que tam-
bién abordaba a cada uno de
los que nos encontrabamos
alli; era el reflejo de la alegria
de una sociedad que tiene la
oportunidad de verse asi mis-
ma y sentir pasion, cuidado y
proteccion por su lugar de na-
cimiento y sus diferentes tra-
diciones.

Hay que resaltar, que a su
paso, los silleteros de las cate-
gorias infantil y junior fueron
notablemente aplaudidos; y es
que ellos son, ademads, el fu-
turo de nuestras costumbres
y el legado de todo un linaje
campesino que evoca la his-
toria, la cultura y la identidad
que nos caracteriza. De hecho,
particularmente, los silleteros
se convierten en grandes es-
cuelas de formacién y, porque
son los padres de familia quie-
nes ensefan a sus hijos todo el
proceso de siembra de flores
nativas, exoticas y follajes na-
turales; construccion y disefio
de composiciones creativas,
estéticas y artisticas; porta-
dores de mensajes reflexivos
y comunicacionales que rea-
vivan los valores y el cuidado
de lo otro tradicional y el otro
como persona, asi como de
nuestro planeta.

En breve, es un proceso de en-
culturacion que se hace desde
pequenos y en la que partici-
pan con dedicacion, responsa-
bilidad y esfuerzo al autoreco-
nocerse como silleteros.

Asi pues, no solo se trata de
una manifestacién cultural;
también se compone de un le-
gado histdrico, de un proceso
de identidad; de un desarrollo
artistico y estético; una expre-
sion de valores o una escuela
de formacién; igualmente, es
una apropiacion del espacio y
el entorno por el que se engala-
na Medellin con sus coloridos
silleteros; es un momento de
reconocimiento por los afios
que han influenciado a otros
y al mundo, al ser escenarios
de cambios y de un evidente
desarrollo social en la ciudad y
en la region.




Entrevista

EDISON ALEGRIA B.
Egresado destacado Uniremington

En cada edicion del periddico En-Torno, es grato incluir en la seccién de nuestros egresados destacados, aquellas personas que obtu-
vieron su titulo de pregrado en nuestra institucion. En esta ocasion, incluimos una entrevista que nos concedié gentilmente Edison

Alegria B., administrador de empresas graduado en Uniremington.

Edison Alegria, nos 4
conté que desde )
nifio le gustaba [/ .-
mucho  pintar,
dibujar y cantar”;
y agregd: “desde
adolescente empecé a
cantar musica colom-
biana y me gustaban
mucho los proyectos
culturales; siempre tuve
muy presente el poder
desarrollar mis proyec-

»

tos".

En su autoresena, Edi-
son Alegria, también
afirmé: “Desde muy
joven tuve que trabajar,
aunque sin dejar nun-
ca de lado mis suefos
de realizar mi carrera
profesional y desarro-
llarme como cantante;
este camino fue bas-
tante dificil, pero con
dedicacion lo he empe-
zado a sacar adelante y
con la ayuda de muchas
personas que han crei-
do en mi y en mi pro-
yecto”.

Entrevista

Practicante destacado Uniremington

A continuacidn, transcribimos
las respuestas del entrevistado
en su conversacion sostenida
con el Centro de Egresados,
Trabajo y Practica
Uniremington:

- (Centro de Egresados) ;Qué
lo llevé a tomar la decision de
estudiar el programa de Ad-
ministracion de Empresas?

- (E. A.) Decidi estudiar este
programa después de haber
cursado la tecnologia en Ges-
tion Empresarial, ya que que-
ria seguir ampliando mis co-
nocimientos.

CARLOS ALBERTO CASTANO VILLADA

Carlos Castaio Villada curso
la carrera de Administracion
de Empresas y Finanzas en
nuestra institucién; y su prac-
tica profesional la realizo, pre-
cisamente en Uniremington.

Transcribimos a continuacion,
la entrevista:

- (Centro de Practica) ;Cua-
les son los factores que le han
producido, hasta ahora, éxi-
to y buenos resultados en su
practica laboral?

- (Carlos Castaiio) La respon-
sabilidad, el compromiso y el
sentido de pertenencia des-
de el primer dia que comen-
cé mi practica profesional en
Uniremington, haciéndome
cargo de los procesos que me
fueron encomendados, tanto
en la Vicerrectoria Académi-
ca como en la Vicerrectoria de
Educacién a Distancia y Vir-
tual, realizando mis funciones
de la mejor manera posible,
mostrando excelentes resulta-
dos en la gestion que realicé en
estos 6 meses de labor en estas
dos areas.

- (C. P) Compartanos, por
favor, las fortalezas que usted
tiene para realizar la practica
profesional...

- (C. C.) La disposicion de
aprender de cada uno de los
comparieros con los que tuve

- (C. E.) Después de tomar la
decision, ;como se sintio es-
tudiando la carrera elegida
en Uniremington?

- (E. A.) Me senti muy satis-
fecho, puesto que llené mis
expectativas; ampliando mis
conocimientos y haciéndome
crecer como persona.

- (C.E.) Enese sentido, ;como
influyé Uniremington en su
vida en los aspectos académi-
cos, sociales y economicos?

- (E. A.) Influy6 de manera po-
sitiva, pues al ampliar mis co-

la oportunidad de trabajar de
la mano en los procesos que
me encomendaron; realizar los
procesos de una forma respon-
sable, oportuna y en el tiempo
estipulado; el buen manejo de
las relaciones interpersonales;
aprender y adquirir nuevos co-
nocimientos que me ayudaran
a crecer en la parte personal y
profesional.

- (C. P) ;Considera que las
actividades que realizé en
Uniremington fueron cohe-
rentes con su perfil profesio-
nal?

- (C. C.) Algunas de las fun-
ciones que me fueron asigna-
das no eran muy cercanas al
perfil profesional, pero apren-
di de cada uno de los procesos
realizados que, de una u otra
forma, son conocimientos y
experiencias que me pueden
servir en un futuro en mi vida
profesional; estuve presto ayu-
dar a los companeros en los
procesos y actividades que
realizaban para aprender y ad-
quirir mas conocimientos.

- (C. P)) ;Cuales son las venta-
jas que usted aprecia por estar
estudiando en
Uniremington?

nocimientos y mi perspectiva,
yo puedo impactar también de
manera positiva a la sociedad
y, de esta manera, poder tener
muchas mas oportunidades
para mejorar mi cali

- (C. E.) Cuéntenos un poco
acerca de su actualidad pro-
fesional...

- (E. A.) En este momento me
encuentro ejerciendo, siendo
independiente y aplicando to-
dos esos conocimientos en el
ambito laboral; ademads estoy
dedicado a mi proyecto musi-
cal.

- (C. E.) ;Como te ayudo la
institucion en tus inicios mu-
sicales?

- (E. A.) Por intermedio de la
Direccién de Bienestar Insti-
tucional de Uniremington se
gestiono la propuesta de crear
un grupo de musica, donde los
integrantes fueron estudiantes
de todas las carreras; de alli
surgio: “The Tower”, un grupo
del cual yo era la voz principal.

- (C. C.) Personalmente, ade-
mas de ser la alma mater en la
que me encuentro realizando
mis estudios superiores, fue mi
lugar de las practicas profesio-
nales y en la cual he aprendido
mucho.

Me parece que es una buena
instituciéon que viene trabajan-
do arduamente en los procesos
de acreditacion, reconocimien-
to y posicionamiento dentro
del mercado. Ademas de for-
marnos académicamente, tam-
bién lo hacen desde la parte
personal y humana, generando
que seamos profesionales inte-
gros que donde quiera que lle-
guemos siempre dejemos una
huella y nos reconozcan por ser
de Uniremington.

La instituciéon brinda muchas
posibilidades para que toda la
comunidad estudiantil pueda
estudiar en sus diferentes me-
todologias, diferentes formas
de financiamiento, sus horarios
flexibles permitan trabajar y a
la misma vez capacitarse. Igual-
mente, cuenta con un personal
docente que brinda apoyo y
acompaﬁamiento, tanto en los
procesos académicos como la-
borales, ya que siempre estan
con la mejor disposicion de
atender cualquier duda o in-
conveniente de los estudiantes.
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- (C. E.) ;Cual compromiso
cree usted que hoy tiene con
la sociedad del entorno des-
pués de haber culminado sus
estudios de pregrado en
Uniremington?

- (E. A.) Mi compromiso con
la sociedad es aportar a través
de mi conocimiento la crea-
cion de empresas y asi generar
mas oportunidades laborales.

- (C. E.) Algunas palabras o
consejos para los estudian-
tes que actualmente cursan el
programa de Administracion
de Empresas en Unireming-
ton...

- (E. A.) Que no renuncien a
sus suefios, que los materiali-
cen para que se puedan hacer
realidad, ya que no solo basta
con querer hacer las cosas sino
llevarlas a cabo.

- (C. P) ;Qué recomendacio-
nes haria a los estudiantes
que van a comenzar su proce-
so de practica?

- (C. C.) Primero que todo, te-
ner presente la institucion que
estan representando y la ima-
gen que van a generar en cual-
quier organizaciéon en la que
vayan a realizar su proceso de
practicas. También, que estén
dispuestos al cambio y apren-
der de cada uno delos procesos
y personas que van a estar ahi
durante las practicas. Asimis-
mo, deben ser responsables,
respetuosos, comprometidos,
colaboradores, puntuales Y,
principalmente, aportar ideas
que ayuden a mejorar pro-
cesos. Del mismo modo, que
durante la practica no tengan
miedo a preguntar y equivo-
carse, porque de los errores
que se cometan salen grandes
ensefianzas que les permitiran
afrontar de la mejor manera
todas las situaciones que se
lleguen a presentar en su vida
personal y profesional.

Fe de errores: en la edicién de
En-Torno de julio de 2017, en la sec-
cion: “Egresados” (pag. 30), se con-
signo el siguiente encabezado en una
entrevista: “Cristian Alejandro Fonne-
gra Marin - Egresado destacado Uni-
remington”. Lo correcto era: “Cristian
Alejandro Fonnegra Marin - Practi-
cante destacado Uniremington”



IV Congreso Internacional
de Ciencias de la Salud
Uniremington

S  “Salud Familiar y comunitaria”
prevenimosenfermedades  Desafios de la salud familiar y comunitaria.

Fecha: 21y 22 de septiembre de 2017
Curso precongreso
(INCLUYE ASISTENCIA AL CONGRESO) Hora:de8 a.m.a 6 p.M.

FEeneR Uo7 EdeDEERIEmeE e e Lugar: Auditorio de la Salud. Hospital General de Medellin,
Hora: 6 p.m.a 10 p.m.

T T - Luz Castro de Gutiérrez. Carrera 48 con calle 32
Calle 51 No. 51-27

Tarifa plena: $ 150.000

e 2 SR (E0n Tarifa egresados Uniremington: $ 135.000

Tarifa egresados Uniremington: $ 567.000
Tarifa estudiantes: $ 441.000 Tarifa estudiantes: $ 105.000

Informes e inscripciones NO PIERDAS LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR
- INSCRIBETE YA!

Correo electronico: Cupos |imiTOdOS
@ extension@uniremington.edu.co

®
www.uniremington.edu.co a gﬂ!&;ﬁ%&ﬁﬁ&%ﬂ %&Lﬁg @
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996
Metrosalud.
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LASALUD

ESPECIALIZACIONES
Pediatria

SNIES: 104541 / Resolucion MEN 6891 del 14 de mayo de 2015 hasta el 14 de mayo de 2022
Duraci6n: 3 anos e MEDELLIN

Auditoria en Servicios de Salud

SNIES: 103760 / Resolucidn MEN MS&? del 11 de septiembre de 2014 hasta el11de septiembre de 2021
Duracion: 3 semestres e MEDELLIN

Gineco Obstetricia

SNIES: 104659 / Resolucion MEN 9418 del 1 de julio de 2015 hasta el 1 de julio de 2022
Duracidn: 6 semesres @ MEDELLIN

Gerencia de [a Sequridad
y Salud en el Trabajo

SNIES: 106189/ Resolucidn MEN 4657 el 15 de marzo de 2017 hasta el 15 de marzo de 2024
Duracion: 2 semestres ® MEDELLIN

CARRERAS UNIVERSITARIAS
Medicina

SNIES: 11437 / Resolucion MEN 249 del 22 de junio de 2010 hasta el 22 de junio de 2017
Duracitn: 12 semestres o MEDELLIN

Enfermeria

SNIES: 101397 / Resolucion MEN 11315 del 6 e diciembre de 2011 hasta el 6 de diciembre de 2018
Duracitn: 10 semestres o MEDELLIN

. oy . 7o
Nutricion y Dietetica

SNIES: 105691 / Resolucidn MEN 14648 del 18 de julio de 2016 hasta el 18 de julio de 2023
Duracion: 10 semestres e MEDELLIN

TECNOLOGIA

Regencia de Farmacia

SNIES: 102853 / Resolucion MEN 14526 del 16 de octubre de 2013 hasta el 16 de octubre de 2020
Duracin: 6 semestres ® MEDELLIN

FACULTAD DE CIENCIAS

JURIDICAS Y POLITICAS

ESPECIALIZACIONES
Procedimiento Civil Oral

SNIES: 101766 / Resolucidn MEN 6340 del 8 junio de 2012 hasta el 8 de junio de 2019
Duracidn: 2 semestres o MEDELLIN

Procedimientos en Derecho de Familia

SNIES: 101774 / Resolucion MEN 6754 del 20 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2019
Duracign: 2 semestres o MEDELLIN

Responsabilidad Contractual
y Extracontractual del Estado

SNIES: 101775 / Resolucion MEN 6756 del 20 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2019
Duracicn: 2 semestres o MEDELLIN

Derecho Penal

SNIES: 106074 / Resolucian MEN 24409 del 30 de diciembre de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2023
Duracién: 2 semestres ® Medellin

.
Derecho Comercial

SNIES: 106248 / Resolucidn MEN 7850 del 20 de abril de 2017 hasta el 20 de abril de 2024
Duracion: 2 semestres ® Medellin

CARRERA UNIVERSITARIA
Derecho

SNIES: 10416 / Resolucion MEN 7765 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abril de 2023
Duracion: 10 semestres @ MEDELLIN

TECNICA LABORAL

Por Competencias en Promotor
de Paz y Derechos Humanos

Resolucidn Secretaria de Educacion de Medellin 04470 del 18 de abril de 2017 hasta el 18 de abril de 2024
Duracign: 2 semestres o MEDELLIN

QUE TE PREPARA

PARA UN MEJOR

FUTURO

OBVIAMENTE MAS DE 100 ANOS
COMO ORGANIZACION
NOS HACEN BUENOS

FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA

ESPECIALIZACIONES
Medicina Bovina

SNIES: 105509 / Resolucidn MEN 7767 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abril de 2023
Duracitn: 2 semestres ® MEDELLIN

Diagnastico por Imagen de
Pequenas Especies

SNIES: 106203 / Resolucion MEN 9533 del 11 de mayo de 2017 hasta el 11 de mayo de 2024
Duracitn: 2 semestres o MEDELLIN

CARRERA UNIVERSITARIA
Medicina Veterinaria

SNIES: 54127 / Resolucidn MEN 14132 el 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracion: 10 semestres ® MEDELLIN

FACULTAD DE CIENCIAS

BASICAS E INGENIERIA

ESPECIALIZACIONES
Seguridad de a Informacion

SNIES: 104449 / Resolucion MEN 6112 del 6 de mayo de 2015 hasta el 6 de mayo de 2022
Duracion: 2 semestres @ MEDELLIN

Ingenieria de Requerimientos
de Software

SNIES: 105508/ Resolucidn MEN 7766 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abril de 2023
Duracidn: 2 semestres ® MEDELLIN

Gobierno de Tecnologias
de a Informacion

SNIES: 106234 / Resolucidn MEN 7550 del 12 de abril de 2017 hasta el 12 de abril de 2024
Duracion: 2 semestres - Medellin

CARRERAS UNIVERSITARIAS
Ingenieria de Sistemas

SNIES: 4118 / Resolucion MEN 3427 del 14 de marzo de 2014 hasta el 14 de marzo de 2021
Duracion: 9 semestres ® MEDELLIN

SNIES: 53112 / Resolucién MEN 1134 del 31 de enero de 2017 hasta el 4 de mayo de 2022
Duracion: 9 semestres v MEDELLIN

SNIES: 104431/ Resolucion MEN 5874 del 4 de mayo de 2015 hasta el 4 de mayo de 2022
Duracion: 9 semestres v

Ingenieria Civil
SNIES: 103717 / Resolucion MEN 14696 del 10 de septiembre de 2014 hasta el 10 de septiembre de 2021
Duracion: 10 semestres ® MEDELLIN

Ingenieria Industrial

SNIES: 102707 / Resolucién MEN 9692 del 29 de julio del 2013 hasta el 29 de julio de 2020
Duraci6n: 10 semestres v MEDELLIN

TECNOLOGIA

Desarrollo de Software

SNIES: 105108 / Resolucion MEN 18190 del 6 de noviembre de 2015 hasta el 6 de noviembre de 2022
Duracion: 6 semestres ® MEDELLIN

TECNICA LABORAL

Por Competenciasen
Carrocerias para Automoviles

Resolucidn Secretaria de Educacidn de Medellin 01103 del 2 de febrero de 2017 hasta 2 de febrero de 2024
Duracidn: 3 semestres o MEDELLIN

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

ESPECIALIZACIONES

Gerencia de [a Innovacion
y Desarrollo Empresarial

SNIES: 104517 / Resolucidn MEN 7119 del 20 del mayo de 2015 hasta el 20 de mayo de 2022
Duracin: 2 semestres + MEDELLIN

Gerencia de Proyectos

SNIES: 105038 / Resolucion MEN 14074 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracign: 2 semestres v MEDELLIN

Gerencia Financiera

SNIES: 105297 / Resolucion MEN 2013 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

Gerencia del Talento Humano

SNIES: 105296 / Resolucidn MEN 2015 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duraci6n: 2 semestres v MEDELLIN

Gerencia de Mercadeo

SNIES: 105399 / Resolucidn MEN 3780 del 29 de febrero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

Alta Gerencia

SNIES: 105398 / Resolucidn MEN 3779 del 29 de febrero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023
Duracion: 2 semestres / MEDELLIN

Negocios Internacionales

SNIES: 105400 / Resolucion MEN 3781 del 29 de febrero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

. .
Gerencia Ambiental

SNIES: 105617 / Resolucion MEN 10869 del 1 de junio de 2016 hasta el 1 de junio de 2023
Duraci6n: 2 semestres

CARRERAS UNIVERSITARIAS

Admin.de Empresas y Finanzas

SNIES: 13257/ Resolucion MEN 12578 del 14 de agosto de 2015 hasta el 14 de agosto del 2022
Duracidn: 10 semestres ® MEDELLIN

Administracion de Empresas

SNIES: 105507 / Resolucidn MEN 7764 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abril de 2023
Duracion: 9 semestres v MEDELLIN

SNIES: 104912 / Resolucion MEN 14095 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracién: 9 semestres v

Admin. de Negocios Internacionales

SNIES: 105280 / Resoluciin MEN 2014 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracidn: 9 semestres o MEDELLIN

SNIES: 13387 / Resolucion MEN 13892 del 4 de septiembre de 2015 hasta el 4 de septiembre de 2022
Duracidn: 10 semestres v MEDELLIN

Administracion Financiera

SNIES: 105282 / Resolucion MEN 2017 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracion: 9 semestres ® MEDELLIN

. . .7
Administracion de Mercadeo
SNIES: 105281 / Resolucidn MEN 2016 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracion: 9 semestres MEDELLIN

Marketing

SNIES: 104894 / ResolucionMEN 14076 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracion: 9 semestres v

TECNOLOGIAS

Gestion Empresarial y Financiera

SNIES: 4136 / Resolucion MEN 14083 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracion: 5 semestres o MEDELLIN

.7 7 e
Gestion Logistica

SNIES: 53399 / Resolucidn MEN 13804 del 3 de septiembre del 2015 hasta el 3 de septiembre de 2022
Duracion: 5 semestres v MEDELLIN

Gestion Publi
SNIES: 53102 / Resolucion MEN 14223 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracidn: 5 semestres v MEDELLIN

TECNICA LABORAL

Por Competencias en
Auxiliar Administrativo

Resolucion Secretaria de Educacidn de Medellin 15259 del 9 de septiembre de 2016 hasta el 9 de septiembre de 2023

Duracidn: 3 semestres  MEDELLIN

FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES

ESPECIALIZACIONES
Revisoria Fiscal y Contraloria

SNIES: 11834 Resolucidn MEN: 19051 del 30 de Septiembre 2016 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

Legislacion Tributaria
Nacional e Internacional

SNIES: 105475 / Resolucion MEN 6284 del 6 de abril de 2016 hasta el 6 de abril de 2023
Duracidn: 2 semestres v MEDELLIN

CARRERA UNIVERSITARIA
Contaduria Publica

SNIES: 13259 / Resolucion MEN 16427 del 18 de noviembre de 2013 hasta el 18 de noviembre de 2020
Duracidn: 10 semestres o  MEDELLIN
SNIES: 13061 / Resolucion MEN 21465 del 16 de noviembre de 2016 hasta el 16 de noviembre de 2023
Duracion: 10 semestres v MEDELLIN

SNIES: 104911/ Resolucidn MEN 14094 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracidn: 9 semestres v

TECNOLOGIA
Contable y Tributaria

SNIES: 11832 / Resolucion MEN 12915 del 21 de agosto de 2015 hasta el 21 de agosto de 2022
Duracion: 6 semestres @ MEDELLIN

SNIES: 11833 / Resolucion MEN 2012 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracion: 6 semestres v MEDELLIN

ESPECIALIZACIONES

Informatica Educativa

SNIES: 105516 / Resolucidn MEN 8400 del 28 de abril de 2016 hasta el 28 de abril de 2023
Duracion: 2 semestres v/

Ensenanza de las Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental

SNIES: 105588/ Resolucidn MEN 10635 del 1 de junio de 2016 hasta el 1 de junio de 2023
Duracion: 2 semestres o MEDELLIN

FACULTAD DE

ARTES Y DISENO

CARRERA UNIVERSITARIA
Diseno Visual

SNIES: 101767 / Resolucion MEN 6341 del 8 de junio de 2012 hasta el 8 de junio de 2019
Duracion: 15 trimestres @ MEDELLIN

SNIES: 101824 / Resolucion MEN 7893 del 16 de julio de 2012 hasta el 16 de julio de 2019
Duracidn: 15 trimestres v MEDELLIN

TECNOLOGIAS

Diseno Grafico

SNIES: 102442 / Resolucidn MEN 4303 del 19 de abril de 2013 hasta el19 de abril de 2020
Duracion: 9 trimestres v MEDELLIN

Diseno Grafico Publicitario

SNIES: 102496 / Resolucion MEN 5354 del 10 de mayo de 2013 hasta el 10 de mayo de 2020
Duracion: 9 trimestres v

EXITOSOS
EN TODAS LAS
METODOLOGIAS

PVD

® PRESENCIAL

v VIRTUAL
v DISTANCIA

QPBX:322 1000

Linea Gratuita Nacional: 018000 410 203

UNIREMINGTON"

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

‘3 @ O @ Vigilada Mineducacion

www.uniremington.edu.co
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