ENTORNO ©

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Edicion 19 - Octubre de 2017 - ISSN 2463-137X

El reto central
de la Facultad
de Ciencias
: de la Salud de
; Al ; Uniremington
. 3, 0\ o es avanzar en
A -t la formacion
de técnicos y

La salud familiar: &=
{)ertln’er’:.te yen

e trarfsversal et
dj rarsver Sy |

: . -. aCIo de me lane.e.
dlefito humano - &
P . =y

programa de
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La Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de  Quiza sea necesario reformular los planes de La Facultad de Ciencias Empresariales de

Uniremington ha logrado estructurar el grupo estudio, utilizar nuevos y adecuados métodos, Uniremington realizara el Primer Congreso

de investigacion: Educacion - Ciencias Sociales  facilitar el acceso a nuevos planteamientos Internacional de Ciencias Empresariales, el 2 y 3

(Educienso), reconocido institucionalmente el 14  pedagogicos y didacticos... de noviembre de 2017 en Medellin. Es un evento

de septiembre de 2017. que une a la academia con la empresa y con el
Estado.



Aprende ingles a traves de nuestra alianza
con Berlitz

CONOCE

UNIREMINGTON GLOBAL LANGUAGE BY BERLITZ

Uniremington y Berlitz ofrecen un programa de inglés administrado por
una moderna plataforma virtual.

No hay excusas para dejar pasar esta gran oportunidad pues el aprendizaje en la
plataforma es virtual, perfecto para que los estudiantes puedan sumarse a este
este proceso formativo desde sus hogares o lugares pertinentes

iHORARIOS FLEXIBLES!

iNo dejes para manana tu futuro profesional, inicia, mejora o perfecciona tu
inglés con Berlitz!

Para mas informacion escribe a
coordina.remington@berlitz.com.co

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales (Piso 12)




Jorge Vdsquez Posada
Presidente de la Corporacion Universitaria Remington

Papa Francisco:
memoria de esperanzay
alegria

No debemos olvidarnos de las
importantes reflexiones que el
papa Francisco, en su reciente
visita a Colombia, nos ha de-
jado sobre la mesa. En defini-
tiva, es maravilloso el carisma
y la fundamentacién del Santo
Padre para exponer temas de
trascendencia que orientan a
la comunidad hacia el enten-
dimiento de las personas entre
si.

Francisco, con gran franqueza
y la humildad de sus palabras,
manifiesta sus pensamientos
con gran acierto, lo cual nos
conlleva a meditar en los valo-
res espirituales y humanos de
la persona. De hecho, motiva-
ciones de esperanza y alegria
entregd a su llegada a Bogota,
ademds, como un compromi-
so para alcanzar la felicidad y
la reconciliacién. Desde luego,
el perdéon nos conduce a ser
grandes, sin sevicia, disintien-
do con los demas.

Una oxigenaciéon muy grande
nos dio a los colombianos el
papa Francisco para que pen-
semos en grande, buscando
un pais mas justo en donde la
marginalidad y la pobreza no
siga su tendencia creciente,
sino que. por el contrario, dis-
minuya. El reto que nos deja
sus mensajes nos muestran un

Jorge Vasquez Posada

Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde
Rector

Edicion General
Direccion de Mercadeo
y Comunicaciones

Correccion de Estilo Editorial
César Augusto Munoz Restrepo

Diseno y diagramacion

Daniel Felipe Chaves Fernandez

norte mas amable y humano
para seguir forjando nuestros
proyectos de vida.

Todos debemos tomar nota,
especialmente la dirigencia, la
que no solo debe “darse gol-
pes de pecho” por los resul-
tados tristes del pasado, sino
que también debe adquirir
compromisos de respeto por
la dignidad y el progreso de la
comunidad.

En suma, debemos dar gracias
a Dios que nos dio la posibili-
dad de tener entre nosotros al
papa Francisco, asi haya sido
por corto tiempo. Lo impor-
tante fueron sus aportes eter-
nos que nos permiten disfru-
tar de la existencia hacia una
vida mejor. Sus mensajes nos
llegaron a todos los catolicos
y a los no catoélicos, porque la
esperanza y la alegria son pa-
trimonio de quien las cultive.

Urgen medidas contra la
corrupcion en Colombia

Lamentablemente, cada dia
nos trae noticias sobre nuevos
hechos de corrupciéon galo-
pante en el pais. Vergonzoso
espectaculo, no solamente
nacional sino internacional.
En definitiva, es un pésimo
ejemplo para las nuevas ge-
neraciones de profesionales
que estamos formando, con el
compromiso de que sean inte-
grales y respetuosos de la ins-
titucionalidad.

Urge, sin dilaciones de nin-
guna clase, que se tomen me-
didas para que se consolide
un establecimiento de justicia
con normas que impidan con-
taminar las actuaciones de las
altas dignidades judiciales. La
verdad, no nos choca la alter-
nativa planteada de que la vida
sea un referendo, simplemente
por el sentido comun de que
dudamos mucho de que la jus-
ticia se haga su propia trans-

El Mundo

Uniremington
Edificio Uniremington

Preprensa e impresion

formacién. En este sentido, es
mejor que sea el constituyen-
te primario quien apruebe un
texto que debe ser estudiado
con mucho cuidado y pro-
fesionalismo. El debate esta
abierto y nos demanda urgen-
cia para proceder.

Pedimos a los candidatos a
la Presidencia que presenten
propuestas concretas al res-
pecto y que esta tematica y la
ambientaciéon del posconflic-
to sean materia fundamental
para que un colombiano sea
elegido como nuevo e ideal
presidente de Colombia.

Evolucion de la metodo-
logia virtual en Unire-
mington

Sigue evolucionando Unire-
mington al consolidar cada
vez mas el desarrollo de la
metodologia de educacion
virtual, fortaleciendo diversos
programas académicos que
nos conduzcan a formar nue-
vos profesionales al servicio
del progreso de la sociedad co-
lombiana.

La metodologia de educacion
virtual es la del hoy y la del
mafana; su gran flexibilidad
permite aprovechar espacios
en cualquier sitio donde nos
encontremos —dentro o fuera
del pais-. Estas oportunidades
llegan a todos y deben aprove-
charse, porque Uniremington,
hoy, les garantiza un gran re-
sultado, ofertando un porta-
folio basico que va en ascenso
con el registro de nuevos pro-
gramas.

En este contexto, actualmen-
te, al servicio del pais y de
la comunidad internacional
ofrecemos varios programas
con sus respectivos registros
calificados, sobre los cuales
pueden informarse, tanto para
los curriculos como para la
metodologia de inscripcion
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y matricula en los siguientes
enlaces directos de la web de
Uniremington:

o http://www.uniremington.
edu.co/virtual.html
o http://class.uniremington.
edu.co/academico/nuevoln-
greso/Default.aspx

Me permito recordar en este
editorial el portafolio vigente
de programas de educacion
virtual:

Especializaciones

o Informatica Educativa -
SNIES 105516

« Gerencia Ambiental - SNIES
105617

o Gobierno de Tecnologias
de la Informacién - SNIES
106234

Programas universitarios

o Ingenieria de Sistemas -
SNIES 104431

o Administracion de Empresas
- SNIES 104912

o Marketing - SNIES 104894

« Contaduria Publica - SNIES
104911

Tecnologias
o Diseio Grafico - SNIES
102496

o Desarrollo de Software -
SNIES 106302

Sin duda laguna, un eficiente
equipo profesional con gran
perfil humano los asistira per-
manentemente. Recuerde que
usted puede trabajar y estudiar
paralelamente, mientras se
forma como profesional para
que pueda disfrutar del cono-
cimiento en busca de mejorar
su nivel de calidad de vida.

La acreditacion social que hoy
ostentamos se la debemos a la
misma comunidad y esta nos
sigue apoyando cada vez mas,
con mayor entusiasmo.

Siguenos en:

Calle 51-N° 51 - 27 Parque Berrio,
Medellin - Colombia
www.uniremington.edu.co

Las opiniones aqui emitidas son
responsabilidad de nuestros columnistas,
entrevistados y colaboradores

oLaEn o

Uniremington

@Uni_remington



>> CUPO LIMITADO

CICLO DE CONFERENCIAS INTERNACIONAI:ES
LIDERAZGO Y NEGOCIACION

CICLO 1: Liderazgo (8 horas)

Fecha: 30 de octubre

LOS 7 ERRORES MAS COMUNES DEL EJECUTIVO

Esta conferencia enuncia los errores mds co-
munes del empresario o directivo y nos muestra

P e qué hacer para evitarlos:

' . No cumplir con sus responsabilidades

. No saber delegar

. No saber motivar

. No saber comunicar

. No saber administrar su tiempo

. No saber controlar sus emociones

. No alinearse al cambio

* Incluye libro

Conferencista:
DANIEL CASTILLO BRIONES

El arte del Exito y
el poder del liderazgo.

NO b whN —~

Doctor en Ciencias Politicas.

Johannes Guttenberg Universitat. LIDERAZGO Y PODER
Mainz. Alemania.

Licenciado en Relaciones Internacionales.
Universidad Hispano Mexicana.

Diplomado en Periodismo. Instituto Cultural
Ludwig Von Mises.

Diplomado en Economia. Instituto Cultural
Ludwig Von Mises.

Diplomado en Instituciones Socio

Econémicas. Centro de Investigaciones Ciclo 2: Negociacién (8 horas)

Sobre la libre empresa. =velivar 21 o e U 5e

En esta conferencia se hablard de las claves para
adquirir poder e influencia:

1. ¢Qué es el liderazgo?

2. Verdades acerca del liderazgo.

3. Direccion efectiva.

4. Las tres responsabilidades.

5. Liderazgo y poder

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS

* Incluye libro Al finalizar el curso, el participante obtendrd las
« Desarrollo de Habilidades para el Docente. | SS—— herramientas necesarias de negociacion para ser
« 20 mitos sobre sociedad, economia y politica. mas eficiente en sus interacciones laborales,
« Como Redactar Facilmente. personales y comerciales.
SEgockam Moédulos

* ,Qué es la negociaciéon?

e Las tres variantes cruciales (Poder, Tiempo,
' _ Informacion).
27 afos en medios de comunicacion masiva, 5&{5’@&%“0@“ * La planeacion de la negociacion, paso a paso.
actualmente editorialista y colaborador en
periddicos, revistas especializadas y television

en México y el extranjero. | N FO R M AC | O N

Pronto pago hasta ; .
ol 29 de go‘r%bre 5017 Dia del evento Consignar a la Cuenta de Ahorros Bancolombia:
. _ . _ 267-772882-01 a nombre de Qualify U S.AS.
PUBLICOEN GENERAL: PUBLICOEN GENERAL: Enviar soporte de consignacion al correo electrénico:
1 dia $40.000 1 dia $50.000 info@qualifyu.co
2 dias $72.000 (10% descuento) 2 dias $90.000 (10% descuento) Mayor Informacion: info@qualifyu.co
ESTUDIANTES, EGRESADOS Y EMPLEADOS: ESTUDIANTES, EGRESADOS Y EMPLEADOS: @ Inscripciones: www.qualifyu.co/eventos
1 dia $30.000 1 dia $40.000
2 dias $54.000 (10% descuento) 2 dias $72.000 (10% descuento)

INVITA:

Fecha: 30y 31 de octubre
Lugar: Auditorio Ligia Posada de Vasquez Q @) unremincron Q frrre
Calle 51 # 51 - 27 ED. Uniremington Torre 1 Piso 10

Empresariales
CAPACITACION EMPRESARIAL

QUALIFY U
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Shihan Erick Y. Marn, experto en artes marciales
visité a Uniremington

Por:

Omar de Jesus Morales Gomez
Profesor de Bienestar Institucional
de Uniremington

Sensei - Karate Do - 4Dan
omorales@uniremington.edu.co

El 11 de septiembre de 2017, el
area de Deportes de la Direc-
cién de Bienestar Institucional
de Uniremington, fue la an-
fitriona del experto en artes
marciales, Shihan Erick Y.
Marn, proveniente de Hawai
(EE.UU.), quien compartio ese
dia sus conocimientos en una
clase -tipo seminario— sobre
Kali Eskrima, en el espacio
de entrenamiento de nuestra

ot 1 peieec el aricer
Detenter s amees el eisd

institucion. Es de resaltar que
nuestro invitado, Shihan Erick,
ademas de ser un experto en

Kali Eskrima, ha entrenado en
las artes marciales desde 1958
y se ha especializado también
en Karate Do Shotokan, desde
1976.

Para ser mas especificos, el
eskrima es un arte marcial de
origen filipino, influenciado
por varia disciplinas marciales
orientales y occidentales. Tam-
bién es denominado como:
Kali y Arnis, cuyos nombres
dependen de la region de Fi-
lipinas donde se practique. El
eskrima es un arte marcial ba-
sado en el manejo de diferen-
tes armas, principalmente de

bastones de madera (rattan),
de aproximadamente unos 70
cm de largo y una pulgada de
didmetro, cuya longitud varia
segun su practicante. Ademas,
contiene diversos tipos de ar-
mas blancas, como dagas, cu-
chillos, punales, entre otros.
Incluye, como en algunos es-
tilos de karate do, ciertas téc-
nicas de combate, varios tipos
de patadas y técnicas de lucha
cuerpo a cuerpo (agarres, lan-
zamientos, derribos, estrangu-
laciones y luxaciones articula-
res). La Eskrima - Kali, es un
arte marcial que se subdivide

en numerosos estilos o escue-
las, segin su antigiiedad.

Los consejos de Shihan Erick
Y. Marn fueron de gran im-
portancia, sobre todo en el
campo del karate do, donde
varios deportistas de Unire-
mington que practican este
deporte, también se enteraron
mucho mds sobre sobre el arte
el eskrima, todavia algo desco-
nocido en nuestro medio, lo
que cual demas fue una gran
experiencia para los integran-
tes del grupo Bushindo Karate
do de Uniremington.




La tecnologia para
el lenguaje espanol.:
;sun mal necesario?

Por:

César Augusto Muioz Restrepo
Corrector de estilo institucional
cmunoz@uniremington.edu.co
@cesarmborgia

El 29 de junio de 2017, en la
intranet de Uniremington
(seccién de Edublog, catego-
ria “Tecnologia”) publiqué el
articulo: “La tecnologia para
el lenguaje espafiol: ;un mal
necesario’, el cual hoy retomo,
con unas pocas variantes, para
exponerlo ante los lectores del
periodico En-Torno, con el
objetivo de ampliar o aportar
a este debate de pasillo, de ter-
tulia o de charlas tematicas en
la academia.

Ahora bien, ya adentrando-
me en este asunto, reco-
nozco que con el titulo
de este articulo puedo
parecer extremadamente
ortodoxo o una persona
aficionada a las murallas,
incluso, adepto al sefior Do-
nald Trump con su proyecto
de que los propios mexica-
nos construyan un muro que
los “aisle” del territorio incolu-
me de los Estados Unidos.

En este marco, iré expresando
de a poco elementos para ilus-
trar esta cuestion (“- ?7: ver
tabla final: Diccionario SMS)
desarrollando un bosquejo
basico de la tecnologia en ge-
neral.

Hoy, es innegable que la tec-
nologia en general, en la cual
se incluyen las tecnologias de
la informacién y la comuni-
cacion (TIC), se convierte en
un delta mundial, de cuatro
puntos cardinales, cuyo riego
lleva insumos determinantes
para el desarrollo y el progre-
so de millones de poblaciones,
aunque también muchas de
ellas quedan rezagadas en este
aspecto.

También remarco, entre mu-
chos aspectos, el impacto de la
tecnologia basada en la men-
sajeria instantanea, apoyada
en herramientas conocidas
como: SMS (mensajes de tex-
to), el chat, el wasap, Microsoft
Messenger, BlackBerry BBM,
Skype, Google Talk, entre
otras.

Precisamente, a partir de lo
anterior, me centro en las
abreviaturas que se han im-
puesto en las redes sociales y
en todos los idiomas, lo cual
no puede convertirse en aquel
coloquio de nuestra cultura
que reza: “Mal de muchos,
consuelo de tontos”. Y es que
indudablemente, esas abre-
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viaturas que hacen parte del
lenguaje “tecnologico” se han
convertido en un deformador
de nuestro idioma espaiiol,
especialmente el escrito, lo
que en definitiva ya se esta-
blece como un mal necesario,
dizque “en beneficio de una
comunicacion mas agil y flui-

da»

Algunos defienden esas
abreviaturas...

S

Retomo un aparte del articulo:
“El impacto de la tecnologia
en el lenguaje”, publicado en
Espectador.Com', periddico
digital uruguayo, el cual tam-
bién cita a Carlos Jones, profe-
sor de idioma espafiol y miem-
bro de la Academia Nacional
de Letras y de la Real Acade-
mia Espafola. Allf se expresa
lo siguiente:

“Esta tendencia a abreviar pa-
labras, cuyo principal grupo
lo constituyen los jovenes del
siglo XXI a través de los men-
sajes de texto, no nace de la
explosion de la telefonia celu-
lar ni del chat. Anteriormente
hubo otros grandes inventos
de la humanidad que ya uti-
lizaban palabras abreviadas
para la comunicacién. Por lo
menos asi es como lo ve Jo-
nes: ‘El telégrafo fue un gran
invento. Pero yo me acuerdo
que a mi, en la escuela, me
ensefaban a escribir telegrafi-
camente. ;Y como se escribia
un telegrama?, se suprimian
articulos, preposiciones, se co-
locaban las partes de una ora-
ciéon de determinada manera
para poder abreviar palabras.
No es algo que se ha inven-
tado ahora... Todos nosotros
cuando tomdabamos apuntes
en clases, entre los cuales me
incluyo, no escribiamos “que’,
escribiamos una 'q’, con una
tilde si se trataba de un ‘qué’
enfiticoo No  escribiamos
‘para’, escribiamos una ‘pa’ o

D

Tweet Mail WiFi Paint ‘

b

no escribiamos ‘por’ sino que

haciamos el simbolo de mul-
tiplicar. Segun sea la tecno-
logia el invento de la nueva
escritura serd uno u otro,
enfatizo.

La mayor cantidad de le-
tras en los mensajes de
texto se vuelve mas caro
debido a que los celu-
lares tienen un limite
establecido de 160 caracte-
res, por lo que las personas
tratan de no superar ese espa-
cio para ahorrar un mensaje.
Todo esto lleva a abreviar pa-
labras, sumado al poco cono-
cimiento del idioma espaiiol
que tienen los jovenes. Este es
un tema que preocupa mucho
a los docentes”. (el resaltado es
mio).

Otros no estan de acuer-
do...

Copipego del mismo texto ci-
tado de Espectador.Com, otra
opinion relacionada con esas
abreviaturas nacidas de la tec-
nologia misma:

“En tanto, los profesores de
secundaria coinciden en que
la tendencia de los alumnos es
escribir cada vez menos y uti-
lizar palabras raras o fuera de
lenguaje académico minimo
exigido por los docentes. Es
por eso que en muchos de los
casos los alumnos trasladan su
forma de expresion virtual a
una hoja de escrito.

Ana Maria La Luz es profe-
sora de Sociologia y Derecho
[...], la consultamos sobre
este tema: ‘Eliminan las voca-
les. Si van a poner ‘que’ po-

nen simplemente "q’. Pero el
tema puntual es que hasta la
propia palabra mensaje en un
escrito de sociologia sobre el
tema de la cultura, hablando
sobre mensajes culturales,
un alumno me escribié algo
asi como ‘SMS cultural’. A
la hora de corregir me costo
identificar qué es lo que me
queria decir, pero ya directa-
mente ni la palabra mensaje
escriben y ese tipo de lenguaje
no sélo lo utilizan en el celu-
lar, lo utilizan en todo [...] (El
subrayado es mio).

En este ejemplo que les men-
cionaba anteriormente, me
pasé que en la correccion el
alumno me pregunta que era
lo que yo le habia subrayado,
hasta que se dio cuenta y me
dijo: ‘que horrible profesora,
disculpe’. Es algo que yalo tie-
nen como un comportamiento
automatizado. Para que un es-
crito esté bien desde el punto
de vista académico, no sélo
tiene que tener un buen con-
tenido, sino ademas la forma
en que se expresan, la redac-
cion, etcétera”. (El subrayado
es mio).

Para finalizar entonces -por
ahora- esta temadtica de las
abreviaturas que deforman el
espanol, sobre todo el escrito,
y para mi, un mal necesario
propiciado por la tecnologia y
las TIC en el lenguaje espaiol,
cortapego una parte del lis-
tado que publico Espectador.
Com. Ustedes deciden si lo
asumen para descifrar codigos
“tecnologicos” o los aplican
para una comunicacion “flui-
da” en las redes sociales:

Diccionario SMS

cuestion - ?
Abecedario - abc
Aburrido - abrrdo
ademds - ad+
adios - a2/bye

al menos - al -
amarillo - amryo
afo - A

anos - aa

aunque - alq
ayuda - sos

cabello - kbyo

cine - fx

colchén - c8n
colegio - clgio
compaferp - cmpa
contesta - cntsta
cansado - knso
bueno - weno
dedos - d2
calcetines - klztnes
calimocho - klimoxo
callate - kyat

cama - kma
demasiado - d+iao
deprimido - dwn
desde - dsd
diapositiva - diapo
dia - da

dias - dd

baja - bj

bastante - bstant/b stnt
beber - bbr
belleza - byeza
besitos - besit2
beso - b

butaca - butak
de-d

cama - kma
cumpleafios

- qmple/qmplafios
demasiado - d+iao
deprimido - dwn
desde - dsd
diapositiva - diapo
dia - da

dias - dd

dinero - $
direccidn - dir
cabeza - kbza

café - kf

dinero - $
direccion - dir
cabeza - kbza

café - kf

calcetines - klztnes
calimocho - klimoxo
callate - kyat

decir - dcir
camiseta - kmiz

Fuente: Espectador.Com (http://bit.
ly/2tgtShU)

Apostilla: para mi, la degrada-
cién del espaiol con las abre-
viaturas SMS se nota mds en el
lenguaje escrito, porque en el
oral, dificilmente se comuni-
carfan fluidamente mediante
la mayoria de esas abreviatu-

ras.

"http://bit.ly/2tgtShU / Montevideo — Uruguay (Url tiene técnica de acortamien-
to aplicado). Publicado el 9 de abril de 2017 y retomado el 28 de agosto de 2017.



Editorialista invitada

Alejandra Cadavid Londoio

Docente del programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud

alejandra.cadavid@uniremington.edu.co

El periddico, En-Torno, con la anuencia de la docente del progra-
ma de Enfermeria, Alejandra Cadavid Londono, transcribe su dis-
curso pronunciado en la Ceremonia de la luz, realizada el pasado
20 de septiembre de 2017 en Uniremington:

“Servir es de personas nobles”

"La enfermera es temporalmente la conciencia del inconsciente, el

amor del suicida, la pierna del amputado, los ojos de quien ha que-

dado ciego, un medio de locomocion para el ninio, la experiencia y la

confianza para una joven madre, la boca de los demasiado débiles o
privados del habla'"

Virginia Henderson

Para mi, representa un ver-
dadero honor tomar la pala-
bra en nombre de mis colegas
docentes en esta tarde que re-
presenta, para ustedes y para
nosotros, un maravilloso mo-
mento de transicion en su for-
macion profesional.

Este es sin duda un dia muy
emotivo para todos los que nos
encontramos en este recinto;
no por la novedad de un even-
to que se repite cada semestre
con diferentes personas, sino
porque estar aca es ser testigo
de la materializacion de una
parte de este importante pro-
ceso vivido por cada uno de
ustedes en el camino por con-
vertirse en excelentes profesio-
nales de enfermeria.

Quisiera iniciar estas cortas

palabras con una metafora...
;Ustedes saben lo que es una

=\

maratén? De hecho, el domin-
go pasado (17 de septiembre)
tuvimos una muy cerca, en las
calles de Medellin.

Una maratén es una compe-
tencia donde los participantes
deben correr 42 kildmetros;
en ella participan cientos de
personas, la mayoria de ellas,
conscientes de que no llega-
ran en el primero, ni en el se-
gundo, ni en el tercer lugar. Su
meta es demostrarse a si mis-
mos que pueden recorrer esos
42 kilémetros y pasar la meta.
En una maratdn vencer no sig-
nifica llegar primero. Este mo-
mento de su vida es una parte
de esa maratén que decidieron
empezar a correr un dia en el
que vieron en la enfermeria
una opcidén para materializar
sus suefios, sus mas profundos
deseos.

OBVIAMENTE MAS DE 100 ANOS
COMO ORGANIZACION
NOS HACEN BUENOS

Y como en toda maratén se
requiere preparacion, también
se requiere tener fija la meta;
los objetivos claros; y si bien la
maraton es personal, necesitas
tener a otras personas, alli, al
lado, para tomar nuevas fuer-
zas y continuar el camino.

Sea este el momento para
agradecer por ustedes a todas
las personas que los han acom-
pafado hasta este momento; a
sus familiares y amigos que los
han visto trasnochar, llorar de
alegria o de tristeza; a sus do-
centes —a los mds estrictos, a
“los mds madres’; a sus com-
pafieros; a esos que los han
impulsado cuando querian
tirar la toalla en asignaturas
como Morfo, Fisio, Micro, Le-
gislacion... Y por supuesto, a
ese ser supremo en el que cada
uno cree y que les ha regalado
la vida, sin la cual nada seria
posible.

Creo que ustedes ya han po-
dido evidenciar que para ob-
tener grandes logros hay que
realizar grandes sacrificios,
mas aun, cuando es la vida de
otras personas la que se en-
cuentra en nuestras manos y
que nuestra capacidad de cui-
darlos podra permitir o no que
esa vida continue.

Hoy portan por primera vez su
uniforme, su toca y la luz que
representa la entrega personal
con la que debemos cuidar a
nuestros pacientes. Con estos
simbolos portan también una
gran responsabilidad: la de ser
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mejores dia tras dia, estar en-
focados y nunca decaer, pues
como lo dirfa Will Rogers:
"Incluso si estas en el camino
correcto, te atropellardn si te
quedas sentado".

Finalmente, quiero recordar-
les que hicieron la eleccion
correcta; que servir es de
personas nobles; que su amor
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Los aceites que consumimos cotidianamente:
ilustracion desde lo cientifico y lo técnico

b
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Introduccion desde lo
cientifico

Los lipidos son macromolé-
culas insolubles en agua y so-
lubles en solventes organicos,
entre ellos los triglicéridos, los
fosfolipidos, los esteroles y los
terpenos.

Los triglicéridos, cominmen-
te conocidos como “grasas’, se
componen de glicerol y de 4ci-
dos grasos; a su vez, estos ulti-
mos se clasifican en saturados
e insaturados. Igualmente, los
insaturados se subdividen en
monoinsaturados (por ejem-
plo, el 4cido oleico) y en po-
liinsaturados (por ejemplo, el
linoleico y el linolénico).

En este contexto, las grasas de
los alimentos son mezclas de
triglicéridos. Precisamente, la
longitud de la cadena carbo-
nada, naturaleza de los enlaces
quimicos y la estereoisomeria
de estos acidos grasos, es lo
que define las propiedades fi-
sicas de los mismos. Es decir,
cuando un 4cido graso posee
enlaces simples, se dice que
es saturado; su estado fisico a
temperatura ambiente es séli-
do y puede encontrarse mayo-
ritariamente en alimentos de
origen animal, pero también
en alimentos de origen vegetal
como el aceite de coco y pal-
ma.

Por su parte, aquellos acidos
grasos que presentan insatu-
raciéon se conocen como mo-
noenoicos, entre estos el acido
oleico presente en el aceite de
oliva y en el aguacate, cuyo
consumo se ha incrementado
por su efecto cardioprotector.

Por dltimo, estin los acidos
grasos con mas de dos insatu-
raciones. En este grupo se des-
tacan los acidos grasos omega
3y 6, los que representan con-
cretamente dos familias de aci-
dos grasos esenciales; o sea, el
organismo humano no puede

sintetizarlos y se deben adqui-
rir por via exdgena, a través de
los alimentos.

Vale anotar que en la familia
de acidos grasos omega 3 (W3,
n-3) se encuentran el alfali-
nolénico (18:3), precursor del
eicosapentaenoico (EPA) y
docosahexanoico (DHA); y en
la familia omega 6 (W6, n-6)
esta el linoleico. Hay que acla-
rar que estos acidos se deno-
minan asi por tener el primer
doble enlace en los carbonos 3
y 6, respectivamente (Ramirez,
Claudia y otros. Perspectivas
en nutricion humana, 2014).

Funciones de los lipidos
y los omegas

Los lipidos son macromolécu-
las que representan una de las
fuentes energéticas principales
para nuestro organismo; cada
gramo de lipido aporta 4 kcal
(kilo- caloria). Ademas, los
lipidos se requieren porque
desempenan otras funciones
esenciales, tales como: hacer
parte de las membranas de
las células, ser vehiculo de vi-
taminas liposolubles, proveer
precursores para diversas mo-
léculas bioactivas, ser mensa-
jeros celulares entre organelos
y diversas células.

En cuanto a la propiedad fun-
cional de los d4cidos grasos
omega 6, estos son fundamen-
tales en el desarrollo cogni-
tivo de los ninos, debido a su
papel en la estructura de las
células nerviosas; mientras

que los acidos grasos omega

* Nutricionista dietista, ingeniera quimica y Mg en Ciencias Quimicas.

3 tienen propiedades hipolipi-
demiantes. Adicionalmente a
estas funciones, hay suficiente
evidencia cientifica en lo re-
ferente a la importancia de la
relacion W3:W6, cuyo valor
optimo debe ser 2 partes de
W3 por una parte de omega
6, ya que se favorece la activi-
dad del sistema inmunoldgico,
porque la ruta de sintesis de
eicosanoides (constituidos por
20 carbonos), a través de la
cual se generan prostaglandia-
nas y tromboxanos proinfla-
matorios y proagreagantes, se
desvia hacia la produccion de
eicosanoides con efectos bené-
ficos como inmunomodulado-
res, por lo tanto favorecedores
de la actividad inmunoldgica.
Asi, es importante anotar que
la méxima relacion W3:W6
debe ser 1:5, para evitar la
saturacion de los receptores
celulares, permitiendo asi el
ingreso a la célula, tanto de los
acidos grasos omega 3 como
de los omega 6 (Valenzuela,
Alfonso. Revista Médica Chi-
lena).

Referente a la esteroisomeria,
los acidos grasos que poseen
dobles enlaces en posicion cis
son aceites, es decir, son liqui-
dos a temperatura ambiente y
los trans son grasas, es decir,
son solidos a temperatura am-
biente; sin embargo, los proce-
sos de refinacion de los aceites
y de almacenamiento pueden
inducir a isomerizaciones
trans con propiedades nocivas
para la salud cardiovascular
(Gémez, Briana. Perspectivas
en nutricion humana, 2014).

De otro lado, el efecto de los
lipidos que contienen los ali-
mentos en la salud humana,
depende del perfil de los aci-
dos grasos. Por lo tanto, en los
aceites de uso doméstico es
relevante conocer el perfil de
los acidos grasos que poseen,
porque al someter los alimen-
tos a procesos de fritura, estos
pueden tener un patrén simi-
lar al de la grasa utilizada por
la sustituciéon agua-aceite y la
interaccién lipido-lipido ocu-
rrida entre el alimento y la
grasa de fritura.

Acerca de los aceites de uso doméstico en Medellin

« Un estudio realizado y basado en los aceites comercializados en
Medellin, revel6 que los aceites de mezclas presentan mayor por-
centaje de grasa saturada, seguido de los aceites de oliva y luego
los de canola.

o El 4cido graso saturado detectado en mayor proporcion fue el
palmitico (C16:0), seguido del estearico (C18:0). Los demas aci-
dos grasos saturados se encontraron en porcentajes inferiores al
1 %.

« En cuanto a los acidos grasos monoinsaturados, el estudio re-
velé que las mayores proporciones de estos se encuentran en los
aceites de oliva y de canola, por encima de los que poseen el aceite
de girasol y mezclas.

« En todos los aceites, mas del 97 % de los monoinsaturados, co-
rrespondi6 al 4cido oleico, mientras que el palmitoleico (C16:1,
n3) se hallé en pequefias proporciones en los aceites de canola y
de oliva. Por su parte, los poliinsaturados se encontraron en ma-
yor cantidad en mezclas y en aceite de girasol, casi dos veces mas
en comparacion con las que se detectan en el aceite de canola, asi
como ocho niveles mas de los que se encontraron en el aceite de
oliva, que presenté menor proporcion de acidos grasos poliinsa-
turados.

« En los aceites estudiados, mas del 70 % del total de poliinsatura-
dos, corresponde al acido linoleico, el cual esta presente en aceite
de girasol; y en una menor proporcion en el aceite de oliva.

o Cabe destacar el alto aporte de acido a-linolénico (C18:3, n3)
del aceite de canola, en comparacion con el doble del contenido
en el aceite de mezclas, ocho veces el aportado por el aceite de gi-
rasol y catorce veces el contenido en el de oliva (Ramirez, Claudia
y otros. Perspectivas en nutricién humana, 2014).

o En el estudio de los aceites de uso doméstico en Medellin, el de
canola presenté un perfil de acidos grasos, con una mejor pro-
porcidn entre los acidos grasos linoleico y linolénico. Igualmente,
present6 mayor proporcion de insataturados, lo que permite que
sea el ideal para preparaciones como ensaladas, sumandose el
factor del bajo punto de humo que conlleva a que el aceite se que-
me rapidamente al someterse a procesos de fritura por alcanzar
el punto de ebullicidon rapidamente, razon por la cual no es reco-
mendable para frituras debido a la formacion de isomeros transy
a la generacion de compuestos toxicos como las acroleinas.

o En el estudio, el aceite de mezclas vegetales presenta una ma-
yor proporcion de acidos grasos saturados y una de las relacio-
nes linoleico/linolénico mas altas; por lo tanto, puede ser usado
para frituras, sumando el hecho de que posee un alto punto de
ebullicion y, por ende, mayor punto de humo, generando menos
compuestos toxicos derivados de las altas temperaturas.

« Referente al aceite de oliva, este tiene la mayor proporcién de
monoinsaturados de todos los aceites estudiados en Medellin, in-
cluso con valores superiores a los contenidos en el mismo tipo
de aceite disponible en otros paises. Sin embargo, debe tenerse

especial cuidado a la hora de comprar el aceite, el cual debe
b, adquirirse en establecimientos reconocidos que garanticen
la calidad de sus productos (Ramirez, Claudia y otros.
@\ Perspectivas en nutricion humana, 2014).

g o En sintesis, se puede afirmar que los aceites son de suma
importancia para el organismo por todas las funciones
¥ que ellos desempenan; ellos, per sé, no causan incremento

de peso. Precisamente, la realidad acerca del exceso de peso
y los indices de masa corporal (IMC) altos, es que es ocasionado
por el exceso caldrico el cual puede estar representado por el alto
consumo de uno o mas macronutrientes.
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La prospectiva es un asunto de
actualidad y en el cual muchas
organizaciones se preparan
para afrontar el futuro o para
construir el suyo propio. Es de
reconocer que las dinamicas
sociales y tecnoldgicas, en los
ultimos 30 afos, han demarca-
do cudles son las tecnologias y
elementos que incursionaran
en los procesos sociales acti-
vos V, a su vez, lo que ello re-
presenta para las estructuras
econdmicas.

Es vélido recordar que en los
anos 80 se emitian comerciales
cuyos mensajes giraban alre-
dedor del uso de tecnologias
y que para la fecha no estaban
disponibles, pero, aun asi, ya
enfocaban la prospectiva de
su incursion en los préximos
afos, es decir, ya definian las
tendencias a seguir y la ruta
de progreso. Ahora bien, este
ejercicio se ha repetido sin ce-
sar en las décadas siguientes.

Basados en lo anterior, se pue-
de plantear el siguiente inte-
rrogante: jel presente cambia
el futuro o el futuro cambia el
presente?

En este marco, el futuro de-
pende de la evolucion de las
tendencias planteadas en la
actualidad y de la relacion
que existe entre los factores
del sistema, los actores y el
objetivo. En efecto, con esta
perspectiva, el panorama de
los posibles escenarios futuri-
bles se daran de acuerdo con
la forma en cémo interactiian
los agentes mencionados ante-
riormente. Estos aspectos no

* Especialista en Gerencia Salud Pu-
blica y magister en Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién en
Salud.

desconocen la importancia de
las tendencias, pero si indican
que la relacion entre los agen-
tes (factores del sistema, acto-
res y objetivo) condicionara su
comportamiento y, por ende,
el desarrollo de los eventos.
Asi entonces, el futuro plantea
los retos que en el presente se
han de resolver para que, en
prospectiva, y consecuentes
con la tendencia, sea posible
responder a la proyeccion que
hoy se genera.

En consecuencia, se puede
establecer que un analisis de
tendencias y de prospectiva,
como proceso y practica or-
ganizacional, son elementos
habilitadores y fundamenta-
les en el camino hacia la in-
novacion empresarial.

Coyuntura actual

La Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe -
Cepal (2013), en uno de sus
informes, resefia un analisis de
prospectiva en América Latina
hacia 2030, en el que identifica
unos evidentes rezagos. Igual-
mente, deducen que el tiempo
transcurrido y las inercias que
en algunos casos se remontan
a siglos, enfrentan a la region
a retos de enormes proporcio-
nes. Por lo mismo, aun falta
mucho para llegar al destino de
la igualdad, recorriendo el ca-
mino de un cambio estructu-
ral basado en politicas y costeo
efectivas y de impacto social.
En este sentido, se requiere
mucho tiempo para reducir las
brechas y aproximarse a socie-

dades mas igualitarias, lo que
revela la necesidad imprescin-
dible de la planificaciéon y de
implementar su “prima her-
mana’, la prospectiva, como
acompanante del proceso.

Desde el enfoque empresa-
rial, esta condicion descrita
plantea un escenario propicio
para implementar herramien-
tas, metodologias o modelos
de gestion orientados hacia el
analisis coercitivo de las ten-
dencias y la prospectiva, sien-
do estos elementos aquellos
que se convierten en diferen-
ciadores dentro de escenarios
empresariales  competitivos.
Precisamente, a su vez, el con-
texto que se planea en Améri-
ca Latina representa una opor-
tunidad, considerando que
ella, por si sola, no propicia
cambios ni adelantos, si no son
observados dentro de la plani-
ficacion vy la estrategia, y mas
aun, si sus resultados no son
implementados y monitorea-
dos para adecuarlos a las nue-
vas realidades de un mundo
cambiante en todas sus esferas.

De acuerdo con lo anterior
es necesario identificar las
tendencias y las prospectivas
de manera ajustada; en su
momento; en su espacio; en
su lugar, teniendo en cuenta
que la inmediatez y la falta de
prolijidad son generadores
de fallas para el alcance de su
resultado final. De hecho, ac-
tualmente se identifican en las
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empresas y en algunos entes gubernamentales ciertas iniciativas
para desarrollar dicha practica, pero esta se enfoca en proyeccio-
nes lineales ocupando la centralidad de las decisiones durante lar-
go tiempo, sin adaptaciones.

Es relevante entonces, fijar la mirada mas alla del ayer y del hoy;
esclarecer la propuesta con la cual se espera poder dar origen a
politicas que puedan reducir las brechas entre la situacion actual
y la deseada; asi como poder establecer la participacion y la mo-
dificacién de modelos de administracion empresarial.

En el campo de la salud...

Respecto al sector salud, en las ultimas dos décadas, este ha ex-
perimentado un gran desarrollo que le ha permitido entender
mejor los procesos salud-enfermedad y buscar alternativas cos-
to-efectivas y costo-eficientes para el tratamiento, recuperacion
y restablecimiento de la calidad de vida en un entorno cambiante
por su gran dinamismo. Este progreso se ha evidenciado en la
creacion de nuevos productos, la incorporacion de tecnologia de
alta generacion y el perfeccionamiento en la técnica asistencial y
la capacidad resolutiva del personal cuidador de la salud.
Adicionalmente, uno de los mayores avances en el campo de la
salud y las organizaciones en general, se relaciona con la posi-
bilidad de identificar nuevos modelos de atencion que eviden-
temente impactan en la estructura del tipo de negocio, lo cual
ha generado que elementos que no se encontraban planteados en
la actualidad como participantes en el escenario clinico, asuman
relevancia; y es alli, precisamente, en donde una adecuada pros-
pectiva sujeta a un claro analisis de tendencias, puede evolucionar
a un hospital o a una clinica en particular para transformar su
valor agregado y fortalecer su competitividad.

En suma, es importante continuar buscando estrategias de re-
troalimentacion positiva que permitan la potenciacion organi-
zacional y, desde luego, el establecimiento de nuevas formas de
gestionar actividades con mayor efectividad, sostenibles y de
gran impacto social. En esencia, una de esas formas podria ser la
apertura de un espacio interactivo, donde en un escenario partici-
pativo, el colectivo humano en salud involucre sus conocimientos
médicos, la practica basada en la evidencia; y que paralelamente,
el hospital permita concretar una tendencia definida y retribuya
proporcionando un valor agregado a su practica. Basicamente, es
un didlogo de saberes que busca involucrar la interculturalidad,
marcando la diferencia entre lo que la teoria cita como accién
asistencial y la verdadera responsabilidad social empresarial a la
que esta llamada cualquier organizacion en la actualidad, en el
marco de un trabajo conjunto que pueda impactar la dindmica
empresarial y romper paradigmas existentes.
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La investigacién es una fun-
ciéon cotidiana de los inge-
nieros, porque entre sus roles
profesionales mds importantes
se incorporan aspectos tales,
como: analizar, comprender,
modelar y presentar solucio-
nes a los problemas de las co-
munidades de su entorno y la
sociedad, en general. En este
marco, desde la interioriza-
cion de la ingenieria y a partir
de la perspectiva disciplinar de
cada drea ingenieril, en la Fa-
cultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria de Uniremington
la investigacion formativa se

. Grupo de investiga-
. €ion de la Facultad

1

Actualmente, la Facultad
cuenta con el Grupo de
investigacion en Ingenie-
ria - Ingeniar, del cual se
discriminan los siguientes
aspectos:

 Objetivo general

Propender por la creacién,
aplicacion y difusién de

Proyectos

1

I

.« “Déficit de estudiantes
' en ingenieria en paises
. latinoamericanos - Una
. propuesta para incentivar
. el estudio de la ingenieria”.
.+ “Andlisis a la integracion
i de la inteligencia artifi-
|

1

Libros publicados

» “Riesgos con las redes
wi-fi publicas del centro de
Medellin - Colombia”

Circulacion de conocimien-
to especializado
“Complejidad y pensamien-
to complejo para innovar
los procesos formativos en
ingenieria’, en la Séptima
Conferencia Iberoamerica-
na de Complejidad, Infor-
matica y Cibernética (Cl-
CIC, 2017). Marzo (Orlando,
USA).
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entiende como un proceso
entramado de constructos,
al cual se le permite el acceso
a los estudiantes y que, como

-
Ingeniar
Grupo de Investigacién
en Ingenieria. Uniremington

cial, las redes neuronales y
la realidad virtual en la auto-
matizacion de las pruebas del
software”.

 “Monitoreo preliminar y en-
sayo de disrupcion endocrina
de sustancias organicas en
protesis mamarias de silicona
implantadas en Medellin -
Colombia”

e “Analisis al uso de las me-

Desde lo formativo

Trabajos de los semilleros de
investigacion presentados en
el Sexto Encuentro Nacional
de Semilleros de Investiga-
cion Uniremington:

e “Reconocimiento de patro-
nes en Colombia”

e “Las herramientas en la nube
(cloud computing): una forma
facil de centralizar y acceder a
informacion personalizada”.

« “Desarrollo de protesis apli-
cando tecnologias de manu-
facturas aditivas, electromio-
grafia superficial y algoritmos
de aprendizaje”

=1t Sl
aZias & L ‘a
& - y

- - . ey |
-

parte de la comunidad acadé-
mica, ayuda a definirla, dise-
farla y desarrollarla al interior
de sus procesos formativos.

conocimiento en el campo
de la ingenieria, mediante la
estructuracion, planificacion
y ejecucién de proyectos de
investigacion pertinentes 'y
necesarios desde los aspectos
social, académico y cientifico.

e Lineas de investigacion

Ingenieria de sistemas, inge-
nieria industrial e ingenieria
civil.

todologias agiles en las |
empresas de software en .
Colombia - Caso Medellin”. |
* Aplicacion de estrategia
y valoracion de activos |
de propiedad intelectual -
Caso de estudio de proyec- |
tos de investigacion de la
Facultad de Ingenieria de |
la Corporacion Universita- !
ria Remington”. :

« “Estrategias de concien- |
ciacion para el manejo de
los residuos de los apara- |
tos eléctricos y electroni- -
cos, a partir de la filosofia :
de las tres erres mediante
el disefio de sistema de in- |
formacion”. 1
e ‘Aula visual: plataforma |
de gestion de aprendizaje
para personas con limita- |
cion auditiva” !
* “Sinapsis Bl: plataformas :
business intelligence para '
mejorar la rentabilidad y :
aumentar los periodos de !
supervivencia empresarial :
en Monteria” :

I

Balance 2017

A la fecha de este informe, los
estudiantes inscritos en los
semilleros de investigacion de
la Facultad de Ciencias Basicas
e Ingenieria de Uniremington
han participado activamente
en diversos eventos, en los
cuales han logrado un im-
portante reconocimiento de
su labor investigativa.

=

<

g

i

e Mision

Estructurar y desarrollar pro-
Cesos y programas para gene-
rar o descubrir conocimiento,
con resultados que impacten
positivamente lo social, lo cul-
tural y lo cientifico; el cual sea
posible de llevar al aula para
innovar los procesos formati-
VOS Yy que permitan posicionar
a la Facultad como referencia
nacional e internacional en
sus lineas de investigacion.

Articulos publicados

En este sentido, se pueden
mencionar, entre algunas acti-
vidades, aquellas organizadas
por Redcolsi, el encuentro in-
terno Uniremington, ademas
de las socializaciones, pro-
ducto de los trabajos enviados
por la Facultad a las Jornadas
de Investigacion Formativa en
Ingenieria (JOIN), en el marco
del certamen “Inngenio 2017”
realizado en agosto de 2017.

* Vision

Ser reconocido nacional e
internacionalmente como
un grupo de investigacion
CON procesos, programas y
productos de alta calidad,
valorado por sus aportes
el progreso de la sociedad
y aceptado como referente
por la comunidad cientifi-
ca.

» Knowledge meaning and management in requirements
engineering. In International Journal of Information Ma-

nagement.

» A model for determining the maturity of automation of
software testing as a research and development area. En:
Revista Computacidn y Sistemas.

e Can it define what is content from the information ma-
nagement? En: Revista General de Informacion y Docu-

mentacion.

e Power and limitations of formal methods for software
fabrication: Thirty years later. In Informatica Journal.

» Estudiantes de la basica y media con respecto al uso de
las TIC como herramientas de apoyo a su aprendizaje. En:

Revista Trilogia.

e Una aproximacion a la incorporacion de las TIC en la
formacion de abogados. En: Revista Indisciplinas.

* Incorporacién de las TIC. Una estrategia complementa-
ria en la formacion de abogados. En: Revista Ratio Juris.

* Ingesoft — Medellin
e Semcei — Medellin

e Gpmit — Medellin

e Sipam - Monteria

e Appymes - Monteria

Semilleros de investigacion activos

e Aramoy - Paz de Ari-
poro

e Statechno R3 -
Aguazul

» Sematics - Pereira



Educienso: nuevo grupo de

investigacion de Uniremington

Por:

Jesus Octavio Toro Chica

Docente administrativo

Facultad de Educacion

y Ciencias Sociales de Uniremington
octavio.toro@uniremington.edu.co

La Facultad de Educacion y
Ciencias Sociales de

Uniremington, en el marco de
su dinamica propia y la filoso-

Sociales / Educienso
Mision

El grupo de investigacion
Educienso, mediante los
conocimientos y habili-
dades propias de la ac-

Bases contextuales del
grupo Educienso

Existe una gran distancia en-
tre las propuestas pedagdgicas
que se derivan de la investiga-
cion y la realidad de las uni-
versidades en la actualidad y
en ciertos entornos. Aun con
la multiplicacién de propues-
tas de formacién en el campo
de la ensefnanza de las ciencias,
las practicas docentes siguen
inscritas, en su gran mayoria,
en modelos transmisionistas,
en los cuales el estudiante tie-
ne un rol pasivo y no hay un
verdadero espacio para el de-
sarrollo de la creatividad y el
goce del placer de conocer.

Siendo concretos, existen cam-
pos de trabajo en donde queda
mucho por hacer, de los cuales
enunciamos algunos:

Grupo de investigacion Educaciéon -

fia institucional, siempre ha considerado esencial que la investi-
gacion debe tener su espacio de accion en todas aquellas unida-
des internas que tengan que ver con asuntos como el desarrollo y
el fortalecimiento del area académica.

En efecto, siendo coherentes con este ideal y con las convicciones
de esta Facultad, se ha logrado estructurar el grupo de investi-
gacion denominado: Educacién - Ciencias Sociales, que tiene
como acréonimo: “Educienso”, el cual ha sido formalmente re-
conocido institucionalmente el pasado 14 de septiembre de 2017.

Integrantes del grupo Educienso en reunién de planeacion

Ciencias

tividad investigativa, realiza
actividades académicas de
investigacion con una pers-
pectiva interdisciplinaria de
los problemas sociales, edu-
cativos y humanos, para im-

o Las relaciones entre la cien-
cia, la tecnologia y la sociedad.
« La reflexion sobre las nuevas
tecnologias de la comunica-
cién y su impacto en la ense-
hanza de las ciencias.

» La epistemologia y la historia
como espacios fundamentales
para la comprension de los
elementos involucrados en la
ensefanza.

o Las formas de reflexion, de
comunicacion y de accién in-
volucradas en la construccion
de los conocimientos cientifi-
Cos.

« Las exigencias de la forma-
ciéon de los docentes en las
nuevas condiciones del trabajo
pedagdgico.

o Las estrategias de capaci-
tacion de los docentes en las
propuestas pedagogicas y en
los saberes especificos.

En general, los aspectos ante-
riores son insinuados, pero no
desarrollados en los trabajos
que se adelantan naturalmen-
te, los que ademas podrian ge-
nerar importantes ambitos de
reflexiéon y nuevos campos de
investigacion.

Por otra parte, no basta cons-
tatar la coherencia entre los
temas y los métodos de la in-
vestigacion, los propdsitos
explicitos de la educacién y

pulsar a los estudiantes de
Uniremington en las diferentes
modalidades de educacion, a
interactuar de manera activa
con la comunidad académica,
en concordancia con las lineas
de investigacion de Educienso,
con responsabilidad y com-
promiso ético.

Vision

Se busca que para el afio 2022
el grupo de investigacion Edu-
ciencio adscrito a la Facultad
de Educacién y Ciencias So-
ciales de Uniremington, sea
reconocido por sus aportes a
la sociedad del conocimiento,
para la comprensiéon y solu-
cién de problemas sociales,
educativos y humanos, con
una Optica interdisciplinaria y
una alta formacion ética.

4

las necesidades sociales en el
contexto actual de las institu-
ciones educativas. En este sen-
tido, es necesario garantizar la
conexion entre el espacio en el
cual se reflexionan los proble-
mas (campo intelectual de la
educacion) y las acciones con-
cretas de la clase (campo prac-
tico de la educacion).

Igualmente, es indispensable
que las instituciones y los pro-
gramas de formacién de edu-
cadores cumplan unos ciertos
requisitos que tienen que ver
con la naturaleza del saber pe-
dagogico, asi como con el pro-
ceso educativo como medio en
el que se da una relacion dina-

Objetivos

 Promover la formulacién de
proyectos de investigacion,
como parte integral de la for-
macién del profesional que se
desarrolla a nivel multidisci-
plinar en los programas ads-
critos a la Facultad de Educa-
cion y Ciencias Sociales de
Uniremington.

&
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Lo

mica entre educabilidad, en-
sefabilidad y una formacion
humanista.

Para mayor contextualizacion,
citamos a Nussbaum, quien
asegurd que tenemos “una cri-
sis mundial de la educacion”
debido a que hay cambios ra-
dicales en las ensefanzas que
se dan a los jovenes en las so-
ciedades democraticas. En su
opinidn, se estan descartando
habilidades que son necesarias
para mantener vivas esas So-
ciedades.

Precisamente, uno de los ob-
jetivos fundamentales de la
universidad consiste en ofre-

o Crear una comunidad
de conocimiento que pro-
penda por sanas y éticas
practicas educativas y por
la generacién de un cono-
cimiento disciplinar en el
contexto investigativo uni-
versitario.

cer, ademas de la capacitacion
profesional y disciplinar, la
formacion del caracter y de la
personalidad del educando.
Es en esta segunda dimension
donde las humanidades cum-
plen su mision orientadora.
Y es que las humanidades se
retoman como instrumento,
medio o pretexto para huma-
nizar, es decir, para orientar el
proceso formativo de los edu-
candos y contribuir a hacer
de ellos seres mas auténomos,
criticos, solidarios, fraternos,
espirituales y trascendentes,
con un gran sentido axioldgico
y estético, ademas de emocio-
nalmente sanos y rectos.

Ahora bien, la docencia, la
investigacion y la proyeccion
social demuestran permanen-
temente su compromiso con el
fortalecimiento de la identidad
cultural y la restauracion del
tejido social.

En suma, una propuesta que
pretenda fomentar la praxis vi-
tal comunitaria en el seno de la
vida social, requiere agenciar
la educacion y la formacion
humanistica por intermedio
del cultivo de todas las formas
simbdlicas, mediante las cua-
les, el ser humano compren-
de el mundo, a los otros y a si
mismo.
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Asnales, mulares y caballares: ;son lo mismo?

Por:

Jhonny Alberto Buitrago Mejia
Docente e investigador de la Facultad
de Medicina Veterinaria

de Uniremington
jhonny.buitrago@uniremington.edu.co

En Colombia, como en mu-
chas partes del mundo, los
asnales y mulares son usados
como animales de carga, fuen-
te de tracciéon y medios de
trasporte, especialmente por
campesinos con pocos recur-
sos (Ayo et al 2008; Busadah
y Homeida 2005; De Aluja et
al 2001;Lemma y Meron 2009;
Minka y Ayo 2007; Simenew et
al 2011). Aun con el importan-
te rol social que cumplen estas
especies, existe un gran vacio
de informacion con respecto a
sus particularidades anatomi-
cas, fisiologicas y metabdlicas,
por lo que, en muchas circuns-
tancias, el médico veterina-
rio debe usar la informacion
disponible en equinos para el
manejo de un paciente asnal
(Matthews y Van Loon 2013).
Esta carencia de informacion
es en parte debido a que no se
consideran especies de interés
productivo, pues la mayoria de
sus propietarios son de bajos
recursos y en la mayoria de las
Facultades estas especies no
son incluidas para su estudio
en los planes académicos (De
Aluja et al. 2001).

' M.V. y Zoo. Estudiante de Maestria
en Ciencias Veterinarias; miembro
del grupo de investigacion Ginver.

Fuente:
horses.jpg

. Diferencias a nivel anatomico

e Orejas: varian en longitud y cubierta pilosa, siendo mas
largas y tupidas las de los asnales con respecto a los ca-
ballos, mientras que las mulas presentan una longitud
intermedia.

* o Crin: el pelaje de la crin de asnales y mulares es mas
corto y rigido en comparacion con la crin de los equinos,
la cual suele ser larga y un poco mas suave.

e Cola: la cola de los asnales esta cubierta por un pelaje
corto; solo presenta un mechdn de pelo en su extremi-
dad terminal; en las mulas el pelaje de la cola es casi tan
abundante como el de los caballos.

. @ Pelvis: el angulo de la pelvis es mas inclinado en los
asnales que en el caballo; esta condicion debe ser tenida
en cuenta al momento de realizar vaginoscopias y en la
atencion de distocias.

e Cascos: las mulas presentan cascos mas pequenos en
comparacion con los caballos de igual talla. Los cascos de

' un burro son mas verticales, mas pequenos, duros y elas-
ticos que los de los caballos. En consecuencia, raramente
necesitan herradura, a menos que se trate de un burro de
trabajo.

e Escroto: en el burro se presenta una mayor cantidad de
vasos sanguineos y su piel es de menor espesor respecto
al caballo.

o Columna vertebral: a los burros, como a los caballos
arabes, les falta la quinta vértebra lumbar de la columna,

https://curtisandsalvador.files.wordpress.com/2015/11/donkeys-and-

Otras caracteristicas

o En el aspecto comporta-
mental, los mulares y asna-
les tienden a ser mds estoi-
cos, por lo que en muchas
ocasiones solo muestran
signos de dolor en cuadros
clinicos severos. Adicional-
mente, generan fuertes vin-
culos afectivos, por lo que
necesitan estar siempre con
sus companeros, de tal ma-
nera que, si alguno se enfer-
ma y tiene que ser traslada-
do por atencion médica, se
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Otra situacion que ha llevado a tener poco interes en el estudio
de estas especies es debido a su relacion evolutiva con los ca-
ballos, pues histéricamente han sido comparados y asimilados

embargo, los asnales no solo son un tipo mds pequefio y poco
evolucionado del caballo, sino que, por el contrario, son un
équido unico con cualidades especiales. Por otro lado, el hibrido
resultante de su cruce con los caballos, la mula, atn sigue sien-
do un enigma cientifico, pues muy poco de lo que se conoce
acerca de ellas proviene de investigacion cientifica (Burnham,

Es tan escaso el conocimiento desarrollado alrededor de las es-

pecies asnal y mular, que son pocos los reportes existentes. En la
literatura cientifica han sido realizados con bajos tamafos mues-
trarios o bajo condiciones experimentales, por lo que no pueden

ser extrapolados para otras poblaciones (Ayo et al. 2008;Busadah

y Homeida. 2005;Dagar et al. 2015;Garba et al. 2015;Lemma y

menew et al. 2011).
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recomienda que lo haga acom-
panado por otro miembro de
su grupo social y asi evitar el
estrés que esto puede generar-
le y las complicaciones que de
ello derivan como lo son los
estados de hiperlipemia.

o Otras diferencias de impor-
tancia clinica se presentan en
el metabolismo de farmacos
como el trimetroprim sulfa, la
fenilbutazona y algunos anes-
tésicos, sedantes y relajantes
musculares que son biotrans-
formados y excretados a una

by transport operators in Addis Aba-
ba, Ethiopia. Livestock Research for
Rural Development, 21(8), 1-7. Obte-
nido de http://www.rrd.cipav.org.co/
lrrd21/8/lemma21127.htm
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_ Entre estas tres especies las diferencias inician, incluso, a ni-

% vel cromosdmico, pues el caballo presenta 64 cromosomas,

| mientras que el asnal presenta 62 y los mulares poseen 63
(Lozano Carbajal, Von Chong, & Meza Lopez, 2011).
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mayor velocidad en asnales,
por lo que debe tenerse cui-
dado en su medicacion.

« Finalmente se debe hacer
hincapié en su longevidad,
pues la esperanza de vida
media de un burro es de 30
afios, pero en buenas condi-
ciones pueden llegar a vivir
mas de 40, mientras que en
caballos se tiene una espe-
ranza de vida media de 20
a 25 anos.
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Las nanoparticulas
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Origen del término

Quizd, para muchos, todavia
se hace desconocido el térmi-
no “nanoparticulas’, donde

“nano’, desde la etimologia,
proviene del prefijo griego que
significa “enano”. En ese senti-
do, las nanoparticulas son tro-
zos de material muy pequefios
e imperceptibles al ojo huma-

no; son particulas que repre-
sentan la mil millonésima par-
te de algo, lo que corresponde
a dividir un milimetro en un
millén de fragmentos y tomar
solo uno de ellos. Es decir, son
pequenisimas particulas de
material, que por su tamano,
se comportan de forma dife-
rente a la materia de tamafo
normal. Las nanoparticulas
requieren ser observadas me-
diante un microscopio de gran
potencia

Proceso histdrico de las
nanoparticulas

No obstante su tamaio, las
nanoparticulas pueden ser

usadas en muchos campos de
la ciencia. El estudio de las na-
noparticulas no es algo nuevo;
incluso, se remonta a los afos
70 y 80 del siglo pasado. De
hecho, en esa época fueron
denominadas como particulas
ultrafinas; ya para los afios 90
del siglo XX, se habia descu-
bierto que las nanoparticulas
gozaban de propiedades que
podian diferir de las caracte-
risticas observadas en aquellas
de mayor tamafio.

Aunque creamos que las nano-
particulas son un invento de
la ciencia moderna, también
se sabe que en el siglo IX, en
Mesopotamia, se usaban para

dar un efecto especial de brillo
a objetos de ceramica.

Propiedades  sobresa-
lientes de las nanoparti-
culas

Es comun creer que si se divi-
de un elemento en partes muy
pequenas, las propiedades de
este no cambian. Sin embar-
go, los cientificos descubrie-
ron que las caracteristicas de
los materiales cambian a me-
dida que se aproximan a una
nanoescala, en especial, sus
propiedades Opticas. Asi, por
ejemplo, el oro en tamafo de
nanoparticulas se muestra de
color rojo.

Snm 18nm 24nm 60nm 90nm

Color de suspensiones de nanopar-
ticulas de oro de diferentes tamafios

También se ha descubierto que
las particulas de menor tama-
fio absorben mucho mas facil
la radiacién solar. Igualmente,
ciertos materiales en este ta-
mafo son mas eficientes para
la generacién de energia, es
decir, pueden generar energia
a través de la luz del sol de for-
mas mas eficientes.

Algunas desventajas

IGEN VN ES Ingeniando

De igual modo, se ha des-
cubierto que los materiales
magnéticos en tamano de
nanoparticulas pueden cam-
biar su direcciéon magnética,
aplicando pequefios cambios
de temperatura, e incluso, a
temperatura ambiente. Se ha
descubierto que ciertos mate-
riales, en tamafios normales,
no ofrecen protecciéon contra
la radiacién ultravioleta, pero
si se reducen a nanoparticulas,
permiten el bloqueo de estos
rayos. En general, muchos ele-
mentos se vuelven mads resis-
tentes si se utilizan nanopar-
ticulas.

Usos de las nanoparticu-
las

La idea con las nanoparticulas
es que sean combinadas con
otros materiales y asi mejorar
las propiedades de estos. Por
ejemplo, las nanoparticulas
a base de carbon, permiten
que el material a las que se les
aplique ese proceso tendran
menor peso, mayor dureza,
elasticidad y conductividad
eléctrica.

Precisamente, el revestimien-
to de materiales es uno de los
campos donde mayormente
ha penetrado el uso nanopar-
ticulas. Es asi como con reves-
timientos de nanoparticulas,
algunos materiales, entre ellos
las telas, se pueden convertir
en ropa que no se ensucia o no
se moja.

Si bien es cierto que las nanoparticulas ofrecen muchas ventajas,
hay que reconocer que estas no se encuentran normalmente. En la
naturaleza, con ese tamafio, se han reducido, por lo cual se puede
pensar que los nanomateriales pueden pasar las barreras natura-
les del cuerpo, como por ejemplo, pasar las barreras intestinales e
introducirse directamente en la sangre y acumularse en algunos

tejidos.
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En Uniremington, con el con-
senso de sus autoridades aca-
démicas, en 2017 se ha deci-
dido ahondar en la gestion
para convertir la Facultad de
Ciencias de la Salud en una
unidad lider de programas
que estén vinculados con el
mejoramiento de la salud y la
calidad de vida de los sectores
mas vulnerables de la ciudad
de Medellin, basados en la es-
trategia de atencion primaria
de la salud con el enfoque de
salud familiar y comunita-
ria. Vale anotar, que un futuro
proximo también se contara
con la participacion y el apor-
te de otras disciplinas como la
Comunicaciéon Social, Inge-
nieria, Artes y Derecho.

Nuestro reto central es avanzar
en la formacién de técnicos y
profesionales en la teoria per-
tinente y en las practicas co-
munitarias interdisciplinarias
mediante el programa de Sa-
lud Familiar y Comunitaria.
Para el efecto, Uniremington
ha tomado la decisién de for-
talecer su equipo de salud fa-

Algunas
en curso

estrategias

Ya se ha dado inicio a los
acuerdos  institucionales
requeridos para trabajar los
programas de salud publi-
ca y para disefar las rutas
de atencién en colectivos
(espacios comunitarios) y
definir las visitas a familias
programadas seguin sus ne-
cesidades.

De igual forma, se abrié
el espacio de integracion
y consenso docente inter-
disciplinario para lograr
los mas altos estandares
de calidad con el propdsi-
to de lograr los objetivos

miliar y comunitaria, para lo
cual, simultaneamente impul-
s6 el acuerdo con Metrosalud
para contribuir a la Gestion
territorial de la salud en las
nueve zonas de Medellin y de-
finir una experiencia especifi-
ca en la comuna tres (Manri-
que, parte media y alta) como
espacio para aplicar el nuevo
modelo de docencia y servicio.

Proceso de planificacion

En marzo de 2017 se consti-
tuyéd un equipo conjunto de
trabajo de Metrosalud y Uni-
remington, con el objetivo de
lograr durante un semestre dar
inicio a la propuesta ya men-
cionada. Precisamente, el 15
de agosto del aflo en curso se
iniciaron las practicas acadé-
micas y la conformacion de
dirigentes zonales que integra-
ron equipos interdisciplinarios
de las dos entidades (docentes
y estudiantes). Por supuesto,
previamente se definieron los
respectivos acuerdos progra-
maticos y académicos; la cons-
truccion de un sistema de in-

de aprendizaje y asi contribuir
al proceso de intervenciones
comunitarias que puedan ser
evaluadas en forma participa-
tiva y que mejoren las condi-
ciones de vida y de salud de los
usuarios del programa.

Se hard una confluencia de los
registros de las actividades cli-
nicos y comunitarias, lo que
permitird aportar, en el tiem-
po, a los procesos de segui-
miento y evaluacion.

A modo de innovacién, con
los equipos interdisciplina-
rios (medicina, enfermeria,
regencia de farmacia y nutri-
cion) se enriquecera la cons-
truccion de nuevos modelos
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formacion (captura de datos/
actividad), vinculos a grupos
de investigacion, reconfigura-
cion de las lineas de investiga-
cion del Grupo de investigacion
de salud familiar y comunitario
(Gisafaco), los cursos de aten-
cion primaria en salud dirigi-
dos a los actores del proceso,
asi como acuerdos y talleres de
sensibilizacién con lideres co-
munitarios.

En este orden de ideas, el pro-
grama de Salud familiar y
comunitaria es uno de los
desafios mas significativos
en el marco de convenio do-
cencia-servicio, especialmente
por dos motivos: uno, Metro-
salud cuenta con la red publica
mas amplia de la region y es
una de las mas importantes
en el d4mbito nacional, vincu-
lada ademas la EPS Savia Sa-
lud; igualmente, es ejecutora
de importantes programas de
intervencién colectiva (PIC)
adscritos a la Secretaria de Sa-
lud de la Alcaldia Medellin.
Y dos, Uniremington ha de-
cidido avanzar en un proceso
de practicas interdisciplinario
que vincula aproximadamente
a 1000 estudiantes, en un in-
novador programa académico
con los estudiantes inscritos

de organizacion para el cui-
dado de la salud, discrimina-
dos por curso de vida y por
tipo de problemas (gestion del
riesgo cardiovascular, enfer-
medades crénicas y gestion de
ciertos determinantes sociales
de la salud); igualmente, se
fortalecera el proceso de asig-
naciéon de microterritorios y
familias a grupos gestores de
salud para lograr a mediano
plazo, acompanados de lideres
comunitarios capacitados, la
construccion de espacios mas
protegidos y saludables. Ahora
bien, para el programa de Salud
familiar y comunitaria, prote-
ger implica cerrar la brecha
de conocimientos para el cui-
dado integral de la salud en

en diversas asignaturas apro-
badas dentro cuatro progra-
mas académicos de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

Paralelamente, en la Comuna
tres (parte media y alta), una
poblacion aproximada de 60
000 habitantes sera cubierta en
el marco de la Gestion territo-
rial de la salud, y serd benefi-
ciaria de aquellas actividades
dirigidas a madres gestantes y
a ninos recién nacidos, al cui-
dado de la primera infancia,
infancia, adolescencia, a la sa-
lud del adulto mayor, a perso-
nas con discapacidad, despla-
zados y victimas del conflicto
que seran tenidos en cuenta en
el cuidado primario de la salud
y la proteccion de la vida.

Igualmente, estos grupos se-
ran beneficiados en los luga-
res comunitarios de vida en
familia, en escuelas, colegios,
institutos técnicos, guarderias,
hogares geriatricos, comedo-
res comunitarios, unidades de
vida articulada de EPM y otros
espacios que permitan el dia-
logo, la escucha y los procesos
de educacion para la salud, la
gestion de riesgos colectivos
y la atencién individual de los
ciudadanos y familias que lo
requieran.

En este contexto, el programa
de Salud familiar y comunita-
ria estd en un proceso activo
de vincular nuevos docentes y
propiciar la interaccion acadé-
mica de diferentes disciplinas
para innovar e implementar
un nuevo conocimiento y
practicas en espacios académi-
cos-comunitarios (clubes de
revista comunitarios) que se
han iniciado en la unidad de
salud de La Cruz - Metrosalud
y en las unidades de vida arti-
culadas de Los Suefios y de La
Alegria de EPM. Igualmente,

los espacios familiares, ciuda-
danos y de los colectivos, para
que cada actor, cada familia y
las instituciones sociales con-
tribuyan a la transformacion
del proceso salud-enferme-

Fotos: cortesia del programa de Salud Familiar y Comunitaria — Dr. Juan Eduardo Guerrero Espinel, coordinador del programa.

se han abierto vinculos en el
colegio Gente Unida, la escuela
Altos de La Cruz, guarderias de
la Lafam y grupos de adultos
mayores. Estos espacios se irdn
ampliando paulatinamente en
la parte media y alta de la co-
muna tres en conjunto con los
programas de Metrosalud.

En este proceso general se estd
terminando de disenar el pro-
grama de familias saludables y
los procesos de abogacia y se-
guimiento en casas de usuarios
de Metrosalud para mejorar
la adherencia y los resultados
en el campo de la salud. Esta
experiencia es significativa
para funcionarios de Metro-
salud, docentes, estudiantes
y lideres comunitarios y 16-
gicamente para las familias y
cindadanos que han comen-
zado a utilizarla y conocerla.
De hecho, se espera que para
el primer semestre de 2018 se
hayan ajustado todos los pro-
cesos que se alimentaran de la
experiencia inicial del segun-
do semestre de 2017.

Por otro lado, Unireming-
ton y Metrosalud, a partir de
octubre de 2017, lanzaran el
curso de Gestion territorial en
salud para las nueve zonas de
Medellin. Este proceso invo-
lucra a unos 36 funcionarios
directivos de Metrosalud, do-
centes de Uniremington y a 36
estudiantes interdisciplinarios
de dltimos niveles, quienes
disefiardn, implementardn y
validaran los beneficios de
una gestion territorial de salud
encaminada al cumplimiento
de metas y resultados de salud
mediante el establecimiento
de “observatorios de la salud”
para coordinar y dirigir inter-
venciones en tiempo real, que
mejoren el uso efectivo de los
recursos del sector salud y co-
munitarios. Estos espacios de
medicién, abogacia e interven-
cién activa se complementa-
ran con el empoderamiento de
lideres y agentes comunitarios
que viabilicen las propuestas
en salud familiar y comunita-
ria, con un proceso de estudio
participativo y rendiciéon de
resultados.

dad, interactuando en for-
ma activa para lograr cam-
bios deseables y aceptados,
con enfoques de respeto a
la dignidad humana y a la
diversidad de género y de
tipo cultural.
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“La ciencia es un juicio verdadero acompanado de razon’.

Platon en Teeteto

Bases desde la filosofia

Desde el siglo VI (a.C.), cuan-
do los filésofos presocrati-
cos llamados fisicos (fisis =
naturaleza) por Aristdteles,
decidieron pasar del mito (la
creencia) al logos (la razén),
abrieron el camino que ha
llevado a la humanidad hacia
las alturas cientificas que hoy
conocemos. De hecho, el pri-
mero de ellos, Tales de Mileto,
considerado el fildsofo pione-
ro debido a sus explicaciones
de la realidad de cardcter mi-
tico y religioso, ofreci6 una ex-
plicacion basada en la razdn,
es decir, en la que no se acude
a fendmenos sobrenaturales
para sustentar la realidad, ni se
admite lo contradictorio: si la
realidad es fisica, su causa ha
de ser también fisica.

“Todo esta compuesto de
agua’, decia Tales, consideran-
do que el agua era el elemen-
to originario de la realidad, el
principio de todas las cosas, o
bien, en el sentido de que to-
das las cosas estaban constitui-
das o formadas por agua. Por
lo mismo, un nifio recién naci-
do esta constituido por un 80
% de agua y el organismo de
un adulto, contiene un 60 %.

De otro lado, Francis Bacon
(1561 - 1626), se propuso re-
organizar el método de estu-
dio cientifico. El percibié que
el razonamiento deductivo se
destacaba entonces a expensas
del inductivo y creyo6 que, eli-
minando toda nocién precon-

cebida del mundo, se podia y
debia estudiar al hombre y su
entorno, mediante observacio-
nes detalladas y controladas,
es decir, pasando de la par-
ticularidad a la generalidad.
Para el efecto, el estudio que el
hombre de ciencia hace de los
particulares es necesario reali-
zarla mediante observaciones
y validarlas. Asi, los cientificos
deben ser ante todo escépticos
y no aceptar explicaciones que
no se puedan probar mediante
la observacion y la experiencia
sensible (empirismo).

En este contexto, resulta extre-
madamente revelador el pen-
samiento que Popper plasmoé
en las primeras paginas de su
autobiografia: Bisqueda sin
término: “[...] Porque fue mi
maestro quien me ensefié no
solamente cuan poco sabia,
sino también que cualquiera
que fuese el tipo de sabiduria
a la que yo pudiese aspirar ja-
mas, no podria consistir en
otra cosa que en percatarme
mas plenamente de la infinitud
de mi ignorancia”.

Para complementar esta vision
filosofica, vale anotar que el

pensamiento critico en la vida
cotidiana incluye los siguien-
tes rasgos (Fancione, 1990):

Curiosidad por un am-
plio rango de asuntos.

Preocupacion por estar
y permanecer bien in-
formado.

Estar alerta para usar el
pensamiento critico.

Confianza en el proceso

de indagacion razona-
da.

Confianza en las pro-
pias habilidades para
razonar.

Mente abierta para
considerar puntos de
vista divergentes al pro-

pio.

Flexibilidad para con-
siderar alternativas y
opiniones.

Comprension de las
opiniones de otra gente.

Justa imparcialidad en
valorar razonamientos.

Honestidad para enca-
rar los propios prejui-
cios, estereotipos, ten-
dencias egocéntricas o
sociocéntricas.

IES

Las instituciones de edu- 4
caciéon superior (IES)
deben formar a los es
tudiantes para que sean
ciudadanos receptivos
frente a la importancia #
de estar bien informados

dos; provistos de un sen-
tido critico y capacitados
para analizar los proble-
mas en diferentes campos, asi
como que sean competentes
para explorar y aplicar solu-
ciones, ademas de asumir res-
ponsabilidades sociales indivi-
duales y colectivas.

Ahora bien, para alcanzar es-
tos objetivos planteados des-
de las IES y orientados hacia
las comunidades académicas,
quizd sea necesario reformu-
lar los planes de estudio, utili-

Efectivamente, nos encontramos con una sucesion de sis-
temas, de interpretaciones originales de la realidad y de la
vida e historia del hombre que se propone resolver el enig-
ma del mundo, asi como revelar el secreto del universo y el
significado de la existencia humana.

En breve, concluyo con la reflexion de que la verdad cienti-
fica es una verdad relativa, es decir, permanentemente mo-
dificable. La verdad absoluta no es de este mundo; es un
asunto que concierne a la metafisica y a la teologia.

zar nuevos y adecuados méto-
dos, facilitar el acceso a nuevos
planteamientos pedagdgicos y
didacticos, y claro estd, fomen-
tarlos para allanar el camino
en donde se puedan adquirir
conocimientos practicos; unas
competencias y aptitudes para
la comunicacion; el andlisis in-
novador y critico; la reflexion
independiente y la capacidad
de labor en equipo.

“Los dioses no revelan desde el principio todas las cosas para
nosotros, pero en el transcurso del tiempo, a través de la busqueda,
podemos aprender y conocer las cosas mejor’.

Jenofanes de Colofdn
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Analisis-Reflexion

Aprendizaje por provocacion o aprendizaje
provocado (2)

Por:

Jesus Octavio Toro Chica

Docente administrativo

Facultad de Educacién y Ciencias
Sociales de Uniremington
octavio.toro@uniremington.edu.co

sPor qué hablar de un
aprendizaje provocado
o aprendizaje provocati-
vo?

Siguiendo con mi propuesta
de reflexion pedagogica, frente
a la cual agradezco los comen-
tarios que se han suscitado y
los extraordinarios aportes
que he recibido, me permito
enunciar algunas razones por
las cuales hoy considero im-
portante hablar de aprendi-
zaje provocado y aprendizaje
por provocacion.

Desde luego, no pretendo, ni
mucho menos, desconocer los
ingentes esfuerzos que se han
hecho desde diversas vertien-
tes pedagdgicas con el propd-
sito de plantear las mejores
versiones sobre lo que es el
aprendizaje, asi como sus ca-
racterizaciones, las formas de
abordarlo pedagdgicamente vy,
en fin, una serie de propuestas
que hoy constituyen un cuer-
po conceptual bastante robus-
to y que sustentan la accién
educativa de las instituciones
y de los maestros, pero que en
definitiva, ante los pobres re-
sultados que nos ofrecen, nos
invitan a seguir explorando
este hermoso universo inaca-
bado —por demas- del apren-
dizaje.

Ahora bien, no sabria definir
si es una perogrullada, pero
vale la pena seiialar que los
modelos de aprendizaje van
variando en la medida que va
desarrollandose la perfeccion
de la especie humana y ese es
un hecho inevitable e inne-
gable. Por lo mismo, las dis-
tintas formas que se han pro-
ducido y experimentado para
abordar esos aprendizajes van
resultando obsoletas, caracte-
rizadas por unas velocidades
pasmosas y que van dejando
lastres, que por la rapidez con
que se producen los cambios,
van siendo implementados en
ambitos para los que no han
sido concebidos, y claro esta,
con los consecuentes desenla-
ces.

En este contexto entonces, por
favor me perdonan en algunos
casos la falta de rigurosidad
en los conceptos, pues mas
que encumbrarlos en las es-
feras inalcanzables para algu-
nos publicos, lo que pretendo
es acercarlos de manera muy

simple, pero real, a aquellas
definiciones que permitan un
esclarecimiento total sobre lo
que quiero compartir. Se trata
pues, como lo he expresado en
otros escritos, quitarle la “rim-
bombancia” con que algunos
se refieren a hechos pedago-
gicos y “hacer” una pedagogia
sin frac —como debe ser- ade-
mas, frente a la humildad con
grandeza del hecho educativo.

Algunas caracterizacio-
nes del aprendizaje pro-
vocado o por provoca-
cion

» Todo aprendizaje es un acto
netamente humano, pues, al
fin y al cabo, es quien puede
recibir alguna provocaciéon y
dar respuestas; en algunos ca-
sos, emocionales; y en otras
ocasiones, racionales a dichas
provocaciones. Aunque no po-
demos perder de vista aquellos
“aprendizajes” que demuestran
los animales; la diferencia ra-
dica en la racionalidad e inten-
cionalidad de la provocacion,
asi como la racionalidad e in-
tencionalidad de la respuesta.

« Todos los aprendizajes, de los
que comunmente llamamos
asi, requieren de un objeto que
“se tiene” que conocer y esa es

la nada noble tarea de los cu-
rriculos cerrados. Otra cues-
tion es cuando esos aprendiza-
jes requieren de un objeto que
se quiere o se desea conocer.
Estos, considerados por mi,
verdaderos objetos de estudio
para un posterior aprendizaje,
surgen, bien sea porque se ha
llamado la atencién sobre ellos
—tarea esencial y poco desa-
rrollada por los maestros-,
puesto que estan llamados a
responder como sea por esos
curriculos cerrados; o surgen
también por motivaciones,
ya sea enddgenas o exdgenas,
que estimulan el conocimien-
to de determinados objetos.
En suma, esta caracterizacidon
se puede resumir en algunas
palabras, que hoy parece estan
lejanas de los lugares educati-
vos, tales como: motivacion,
gusto, interés, necesidad, afec-
to, tendencia, inclinacidn, dis-
posicién, apego, predileccion,
carino, utilidad, provecho,
atraccion, aliciente, fascina-
cion, encanto, seduccion, su-
gestion y provocacion.

« Lo anterior genera otra ca-
racteristica y, para mi gusto, es
la mas especial de todas: que
los maestros de hoy en dia,
privilegien el despliegue de
todas esas “palabras”, las que, a
la “voz de la verdad”, como se

dirfa en el coloquio paisa, son
nada mds ni nada menos que
las competencias de las que
adolecemos en la educacion.

* Y claro que los estudiantes
también se tienen en cuenta,
pues este tipo de aprendizaje
requiere también la presen-
cia y la accion de un sujeto
dispuesto a percatarse de los
objetos de conocimiento; ese
“dispuesto” estara mas for-
talecido si esta motivado y
provocado. En la mayoria de
los casos, hoy, nuestros estu-
diantes no estan dispuestos ni
motivados; y mucho menos,
provocados a conocer para
aprender, sino que se sienten
obligados, atados, constre-
fiidos y hasta amenazados,
por lo que facilmente llegan
al conformismo, del cual esta
plagado nuestras aulas.

Lo anterior reafirma mi con-
vencimiento sobre que nadie
ensefa nada, sino que todos
aprendemos lo que realmen-
te queremos. Ya lo vivimos en
nuestras aulas; y son mas los
casos que si nos lo demues-
tran: nadie puede aprender si
no lo desea.

« Este, como todos los mode-
los o estilos de aprendizaje,
requiere del esfuerzo men-
tal, pues entran en funcion
las operaciones mentales que
se suscitan en el proceso de
aprendizaje, entre ellos: iden-
tificar, conocer, observar, ana-
lizar, comparar, sentir, pensar,
sintetizar, diferenciar, repre-
sentacién mental, transforma-
cion mental, comprender, cla-
sificar, sistematizar, codificar,
decodificar y evocar.

o Cuando nuestros estudian-
tes se sienten motivados para
el aprendizaje, porque este ha
sido provocado o provocativo,

se requiere, dentro de las fun-
ciones del maestro, que se les
ayude con el manejo apropia-
do del tiempo.

o Otra caracterizacion impor-
tante y que debemos tener en
cuenta en el desarrollo de los
aprendizajes de nuestros es-
tudiantes, es que esos nuevos
conocimientos seran mucho
mejor afianzados mediante el
desarrollo de las operaciones
mentales, siempre y cuando
se respeten los estilos cogni-
tivos de cada uno de ellos. En
este punto es importante la
consideraciéon que tengamos
sobre el arco de las inteligen-
cias multiples; cual es “aquella
inteligencia predominante” en
cada caso, asi como las carac-
teristicas propias de aquel que
quiere aprender.

o Esta caracteristica nos des-
prende otra, no menos impor-
tante. Las estrategias didacticas
o metodoldgicas mas apropia-
das, puesto que dependiendo
del tipo de aprendizaje se apli-
caran las mas apropiadas. No
se puede seguir aplicando las
mismas estrategias para cual-
quier tipo de aprendizaje. Las
operaciones mentales tienen
sus propios funcionamientos,
por lo cual se hace necesario
que, en consideracion a esto
y al tipo de aprendizaje que se
va a realizar, apropiemos las
estrategias didacticas y meto-
doldgicas mas acertadas para
su despliegue.

En varias oportunidades me
he referido al nuevo rol del
maestro, el cual es “ser un
extraordinario metodologo”.
La didactica propia de las
disciplinas no es un discurso
cualquiera; es la mejor apro-
ximacién pedagoégica, buscan-
do la pertenencia de lo que se
propone como estrategia de
aprendizaje, puesto que, por
ejemplo, no es lo mismo el
aprendizaje de los nimeros al
de los hechos histéricos o al
aprendizaje para conducir un
vehiculo.

« Otra caracteristica propia de
este tipo de aprendizaje es que
tiene que contar con un exce-
lente maestro, aunque de he-
cho, todos los aprendizajes los
requieren. Si, pero este debe te-
ner unas particularidades muy
especiales que van mas alla del
papel de “ensefante”, tal como
lo conocemos comunmente, y
traspasa los limites de orien-
tador, animador, motivador,
provocador, etcétera.

« Este aprendizaje traspasa, ala
vez, aquello con lo que las eva-
luaciones académicas hoy, por



lo general, se satisfacen, como lo es el resultado de un aprendi-
zaje conceptual. En concreto, los aprendizajes provocados o pro-
vocativos pasan por todas aquellas dimensiones del ser humano:
ser, saber, sentir, pensar, hacer y actuar. Los aprendizajes son, en
general, conceptuales, actitudinales y procedimentales. Visto de
esta manera, es tal vez el aprendizaje que mas se aproxima a una
formacion realmente basada en competencias.

o Tenemos el sujeto real-
mente motivado por el
aprendizaje; un maestro
que esencialmente es pro-
vocador y hace de su ac-
cién algo completamente
provocativo; tenemos unos
objetos de conocimiento
que realmente se quieren
conocer y una serie de
disposiciones ~ mentales
que han de ayudar a estos
propositos. Con el trabajo
a desplegar por parte del
maestro y las disposiciones
de los estudiantes, tene-
mos los escenarios perfec-

tos para conseguir resultados
que enmarquen algunos com-
ponentes esenciales de nuestro
modelo pedagégico, a saber:

- Ese objeto de conocimiento
hace parte de otros conoci-
mientos previos que el estu-
diante y el maestro ya tenian
en sus aprendizajes, por lo que
realmente, y de manera muy
simple, pero real, se cumple y
se da a cabalidad el aprendiza-
je significativo.

- De otro lado, basta una pe-
quefia motivaciéon y un acom-
panamiento real por parte
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de los maestros, para que
nuestros estudiantes ini-
cien sus propias busquedas,
lo que poco a poco ira for-
taleciendo sus aprendizajes
auténomos.

- Esos aprendizajes logra-
dos con el gusto alcanzado
—porque se querian tener—
se instalan facilmente en la
memoria de nuestros estu-
diantes, lo que permitira
su posterior recuperacion
frente a circunstancias di-
ferentes o similares y, por
consiguiente, su uso en la
solucion de problemas.

maestros.
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 Editorial: Organiza-
cion Panamericana de la
Salud, 2003.

o Idioma: espanol.
e ISBN: 927531991X

o Temas: zoonosis; in-
fecciones bacterianas y
micosis; control de en-
fermedades  transmisi-
bles; contaminacion de
alimentos; veterinaria en

salud publica.

o Descripcion: 3 Vol.

Atencién Integrada a las
Enfermedades Prevalentes

de la Infancia

o Titulo: Atencién inte-
grada a las enfermedades
prevalentes de la infancia
/ AIEPI - Cuadro de pro-
cedimientos

o Clasificacion: 618.92
C718/3 ed.

o Autor: Ministerio de
Salud y Proteccién Social
- Reptiblica de Colom-
bia.

« Editorial: Organizacién
Panamericana de la Sa-
lud, 2012.

« Idioma: espafiol.

« ISBN: 9789588472133

o Temas: bienestar del
nifo; salud infantil; cua-

dro de procedimientos.

* Descripcidn: 148 p.

VAR SEALANTI LALO - IO ¥ DOAGNGD €ORTALLE TR

INGENIERIA
INDUSTRIAL

METODOS ¥ TIEMPOS CON MANUFACTURA AGR

Jo¥ Alfaomega

o Titulo: Ingenieria In-
dustrial - Métodos y tiem-
pos con manufactura dgil

o Clasificacion: 658.542
Es74

o Autor: Escalante Lago,
Amparo.

 Editorial: Alfaomega,
2016.

« Idioma: espanol.

* ISBN: 9786096224588
o Temas: mejora con-
tinua; productividad y
sistemas; ingenieria de
métodos; muestreo de

trabajo.

o Descripcidn: 640 p.

Podemos apreciar al cierre de esta segunda entrega, que el aprendizaje provocado o por provoca-
cion se ajusta, sin ningin esfuerzo, no solamente a nuestro modelo pedagdgico institucional, sino
que debe adaptarse a cualquier otro modelo, pues en nada modifica los principios que sustentan el
quehacer pedagdgico de las instituciones, aunque si las formas de hacer pedagogia por parte de los

MEDICINA 1
DERECHO VETERINARIA MEDICINA INGENIERIA INDUSTRIAL

Fundamentos
de mantenimiento industrial

o Titulo: Fundamentos de
mantenimiento industrial

o Clasificacion: 658.202
M792

o Autor: Montilla Monta-
fia, Carlos Alberto.

o Editorial: Universidad
Tecnoldgica de Pereira,
2016.

« Idioma: espaiiol.
o ISBN: 9789587222388

o Temas: administracion
industrial; administracion
de la produccién; costos
de produccidén; manteni-
miento industrial; maqui-
naria y equipos.

o Descripcion: 208 p.
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TECUR

Tertulias Culturales UniRemington

“Compartiendo Conocimientos para Construir Pais”
Vicerrectoria de Educacion a Distancia y Virtual

Por:

Maria Eugenia Vasquez Posada
Directora Nacional TECUR
point_et_virgule@yahoo.fr

Es grande la satisfacciéon de convocar
las ideas, conocimientos y realidades
de los diversos CAT del pais para que
participen activamente en el periodi-
co institucional En-Torno, como una
expresion colectiva. Es una convo-
catoria que nos identifica y nos hace
crecer como institucion y como pais.
Las regiones van compartiendo sus
experiencias nacidas de su seno edu-
cativo y nos sentimos orgullosos de
hacer parte de una comunidad como
la Corporacién Universitaria Remin-
gton.

El periodico En-Torno ha sido un ins-
trumento de la vida universitaria; un
lazo de unién para todos los CAT vy
para quienes nos acercamos a él, pre-
tendiendo invo-
lucrarnos en el
acontecer de la
institucion. En
él, podemos ir
contando lo que
vamos realizan-
do y los proyec-
tos que vamos

concibiendo.
Como siempre,
un instrumento

de informacién
difunde, no solamente temas especia-
lizados en politica, economia, tecnolo-
gia y sociedad, sino también articulos
de escritores o educadores que emiten
sus opiniones sobre teatro, arte, litera-
tura y otros aspectos de nuestro entor-

“LA PRENSA FRANCESA A FINALES DEL SIGLO XIX

Los periddicos franceses de principios
de 1880, en los que Maupassant cola-
boré como reportero y cronista, vivie-
ron un periodo de esplendor y expan-
siébn econdmica desconocido en su
historia. La prensa comenzd a tratar
de igual a igual otros poderes como
el politico y el financiero; se convirtié
en centro de debate, 6rgano de infor-
macién y de opinioén, y consolidé su
intencion de conquistar a las masas y
convertirse en un elemento habitual
de la vida de los franceses, cada vez
mas avidos de saber lo que ocurria en
el mundo. /1

El nimero de publicaciones pas6 de
3.800 en 1882 a 6.000 en 1892 /2. Las
tiradas de periddicos como Le Petit
Journal / 3, llegaron a alcanzar el mi-
116n de ejemplares o el medio millén,
como en el caso de Le Petit Parisien, a
finales del siglo XIX.

Los directores de periddicos eran en
su mayoria hombres de negocios que
llegaban de la industria textil, como
Prouvost, de la construccion de avio-

“La palabra tiene la
palabra para la
construccion de una
accion participativa y
solidaria”

UNIREMINGTON'

no. Desde luego, no se dejan de lado
las notas sobre noticias de la vida co-
tidiana, cultura, actividades diversas,
planes de desarrollo
educativo y de for-
macion académica
y cientifica, etc. En
este contexto, un
instrumento de in-
formacion tiene una
columna vertebral
clara, pero no tiene
limites; es una ex-
tensiéon de nuestros
pensamientos y, en
esa medida, va de-
jando huellas alli a donde llega.

Ya hemos cumplido dos afos parti-
cipando activamente en En-Torno vy,
en él, hemos consignado los aconteci-
mientos de los CAT en el ambito de

nes, como Dasault, de las empresas
farmacéuticas, como Beytout o de
la explotacién de las colonias, como
Floirat, que creé en Indochina renta-
bles negocios que después repatrio a
Francia. /4. Los nuevos patronos de
la prensa se beneficiaron de este am-
biente liberal y transformaron sus
periodicos de acuerdo con las nue-
vas circunstancias. Contaron como
colaboradores de sus diarios con los
grandes nombres de la literatura, que
participaron en todos los combates
y polémicas, y cada partido politico,
asunto o idea encontré su defensor
particular en la prensa. /5. Satisficie-
ron sin restricciones el gusto y curio-
sidad de sus lectores para garantizar
la tirada de sus publicaciones, / 6, y
adaptaron los contenidos de sus dia-
rios a las exigencias de un publico que
disfrutaba con “groserias, sobreenten-
didos, realismo desagradable y susti-
tuyeron el idealismo por la brutalidad
de los hechos”. La estrategia de com-
placer al publico fue adoptada por
un gran numero de periddicos, que

las Tertulias Culturales Uniremington
- TECUR, realizadas, en su orden, en:
Medellin —como sede matriz—, Soga-
moso, Yopal, Tauramena, Pereira, Ar-
menia y Manizales. Inicialmente, he-
mos dejado constancia de las Tecur de
cada ciudad y, con enorme regocijo,
el personal de cada sede ha puesto su
calidad para enviar un articulo para el
periddico. Resaltamos ese apoyo para
el periddico y para el trabajo de cada
actividad cultural y académica.

sis: “Realidades periodisticas en tres
relatos de ficcion: ilusiones perdidas
de Balzac, Bel Ami de Maupassant y
El americano impasible de Graham
Greene”. También es profesora aso-
ciada de Periodismo y Comunicacién
Audiovisual en la Universidad Anto-
nio de Nebrija de Madrid. (“Tripo-
dos”, namero 19, Barcelona, 2006).

29

El periodico
En-Torno ha sido un
instrumento de la vida
universitaria; un lazo
de union

para todos los CAT.

Igualmente, en cada numero de
En-Torno nos acercamos a un escritor
o0 autor para conocer otras perspecti-
vas del tema que nos concierne. Preci-
samente, en este numero, compartiré
con ustedes un fragmento literal de
un articulo de Ruth Rodriguez, doc-
tora en Periodismo de la Universidad
Complutense de Madrid, con la te-

44

encontraron su lugar en el mercado a
golpe de mal gusto. o o
Un ejemplo de

este tipo de dia-

rios fue el Evéne-

ment Parisien Illus-

tré, que intentd atraer a

sus lectores a través de lo
indecente y lo facil. Este pe-
riédico, dirigido por Emile
Blain, fue lanzado por pri-
mera vez el 18 de diciembre
de 1880 y llego a tener una tira-
da de 150.000 ejemplares (muy
superior a la de otros diarios
como Le Gil Blas, que al-
canz6 los 27.000 ejem-
plares en 1884, o Le
Gaulois, que llegd a
casi 15.000 en 1880).
Su éxito se basd en la
recuperacion de tex-
tos que ya habian aparecido e n
Le Gil Blas, célebre publicacion de
izquierdas de la época en la que
colabor6 Maupassant, y publi-
carlos sin autorizacién

ye Hlonde ZBiIJIDmat,'q -
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acompanados de ilustraciones
atrevidas. Estos diarios propi-
ciaron las injurias y los duelos
en las redacciones, la prolifera-
cién de informaciones falsifi-
cadas, nunca de primera mano,
y la participacién de la prensa
en campanas politicas y finan-
cieras orquestadas con astu-
cia. En estas publicaciones las
mentiras se mezclaron con las
indiscreciones, los chantajes
con las difamaciones, y la pren-
sa se convirtio, como describid
el critico de arte, dramaturgo y
novelista Octave Mirbeau, en
una especie de territorio sin re-
glas en la que se “rechazaba a
los talentos serios y se aceptaba
a una muchedumbre de aven-
tureros de todo tipo: financie-
ros sin capital, literatos sin or-
tografia, médicos sin diplomas,
politicos sin partido...”/7

Empenada en satisfacer todos
los gustos para conseguir el
mayor nimero de lectores, la
prensa evitd la especializacion.
Los periodistas dejaron de ser
hombres politicos y expertos
literarios que, segun la tradi-
cion francesa, consagraban
sus articulos a estas dos tinicas

cuestiones y aparecié en los
peridédicos un nuevo tipo de
redactor con un rostro multi-
ple que no dominaba ningtin
género en particular. Tenia una
opinién propia sobre politica,
sociedad, economia, leyes, tea-
tro, arte o literatura y trataba
los asuntos mas diversos en sus

articulos y cronicas. Los arti-
culos politicos y literarios ce-
dieron espacio a noticias sobre
deporte, economia, sociedad
y, sobre todo, a informaciones
ligeras y entretenidas llama-
das ecos, que alcanzaron gran
popularidad. En esta seccion,

zas de cafés como el Riche, el
Anglais o Tortoni, de Paris.9/

A finales del siglo XIX un gran
nimero de publicaciones re-
nunciaron a la profundizacién
y al andlisis, y se convirtieron
en un medio para transmitir y
amplificar las conversaciones

de la que de la gen-
Maupas- te./10  Esta
sant dice situacidén
en su no- La prensa comenzé puede con-
vela Bel a tratar de igual a siderarse un
ami que igual otros poderes antecedente
es la mé- como el politico y el de lo que, a
dula del financiero; se finales  del
periédi- convirtio en centro siglo XX, Da-
co, los re- de debate. niel  Hallin
porteros defini6é como
hacian la tabloidi-
comenta- zacion  del

rios breves, acertados e irdni-
cos sobre lo que interesaba a
la sociedad y gracias a su gran
aceptacion pasaron a ocupar
la primera pagina de los dia-
rios./8 El publico seguia con
interés los ecos, sin tener en
cuenta su origen dudoso y es-
casa credibilidad porque, mas
que informaciones, eran ru-
mores que los redactores jefes
habian escuchado en las terra-

periodismo, expresion con la
que se refiere a la “forma ex-
trema de la simplicidad y la
personalizacion al servicio de
la promiscua confusién de lo
publico con lo privado” y al
aumento de noticias de suce-
sos e historias de personajes
populares./11

Asilo muestran estos dos ecos
publicados en Le Gil Blas:

Es verdad que el principe X, al que en la intimidad llaman el Gros Poulot, salid estos ultimos dias de la
casa de Marthe de C... después de haber soportado un tratamiento poco digno de un hombre de su rango,

edady
calidad... /12

Como todo el pschutt y todo el v’lan conocen al baron de G... anunciamos que viene a Paris a un balnea-

rio muy tsing en compaiiia de la célebre Margot. /13

Este periodismo, que llend sus
paginas de chismes, rumores y
escasa credibilidad para atraer
al publico, tampoco dudé en
dar mds importancia a sus in-
tereses politicos y econdmicos
que a su mision de informar.
La prensa no se mantuvo al
margen de la sed de especula-
cién que invadié a la sociedad
francesa del momento.

Pronto se convirti6 en una
nueva mercancia de la que
obtener ingresos y, del mismo
modo que la abundancia de
dinero y los abusos financieros
decidieron los destinos politi-
cos y sociales del pais, la ren-
tabilidad y el beneficio deter-
minaron el destino de muchas
publicaciones. /14

Maupassant mantuvo una pos-
tura muy critica con estos pe-
riddicos que descuidaron su

papel de informadores y con
aquellos que no se preocupa-
ron de ofrecer una visioén cri-
tica e imparcial de la realidad,
sino de cumplir una misién
politica o mercantil. Numero-
sas publicaciones se dejaron
guiar por sus propios intereses
y negocios, y se vieron atrapa-
das en un juego de favores y
cumplidos que les impidid ser
fieles a la realidad. De esta for-
ma lo explicé E. Mermet, crea-
dor del Annuaire de la Presse:

Los periédicos puramente po-
liticos, creados para sostener
uno u otro grupo de diputados
desaparecian muy rapido, tras
la caida del ministerio, a me-
nos que durante su existencia
hubiesen alcanzado cierta im-
portancia y se hubieran con-
vertido en el 6rgano de un sin-
dicato financiero o de un gran
negocio industrial. /15

Y asi definié E. Villemot, colaborador de Le Gil Blas, la cocina

de la prensa:

El mend es: acomodacion de hechos diversos a la salsa electoral,
picardias o insultos a los diputados de la oposicion, exageracion
de las noticias, campana de falsas noticias.../16”

© 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

“VISIONES CRITICAS DEL PERIODISMO

0
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Los periodistas de finales del siglo XIX
denunciaron la omnipresencia del di-
nero en las redacciones, la ausencia de
rigor informativo en los periddicos, la
progresiva vulgarizacion de los conte-
nidos y el deseo de las publicaciones
de divertir y entretener a los lectores
en lugar de informarles. /17 Los filéso-
fos y los soci6logos franceses tampoco
se mantuvieron al margen de esta vi-

sién critica de la prensa, y consagraron
sus estudios a la influencia negativa de
las publicaciones en la sociedad. En su
articulo “Algunas reflexiones sobre la
criminalidad y el socialismo’, el fil6-
sofo Alfred Fouillée acusd a la prensa
de aumentar la delincuencia juvenil y
hacer apologia de la venganza y la en-
vidia. /18 Y el sociologo Gabriel Tarde
explicé en la Revue de pédagogie que

los periddicos se inspiraban en la por-
nografia y la difamacién, y que la ley
de prensa de 1881 habia coincidido con
un considerable aumento del consumo
de alcohol en el pais. Los diarios se en-
frentaron, por tanto, a un momento de
esplendor econdémico y técnico, pero
también a una crisis interna que puso
en duda su papel social.

PERIGDICO ENTORNO ] O m
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Sogamoso - Boyaca

FORO SOGAMOSO VISION 2020

Por:

German Alfonso Ruiz Camargo
Director Académico
german.ruiz@uniremington.edu.co

En desarrollo de las activida-
des de proyeccién social, pro-
gramadas por los diferentes
CAT de la Corporaciéon Uni-
versitaria Remington en Boya-
ca, el pasado 7 de septiembre
se desarrollé en Sogamoso el
Foro Sogamoso Visién 2020,
dirigido a los estudiantes, tuto-
res y a la comunidad en gene-
ral, con el objetivo de permitir
al estudiantado presentar sus
ideas, propuestas y opiniones
en torno a la ciudad sofiada.

La organizacidn, coordinacion
y desarrollo del foro estuvo a
cargo de la doctora Elizabeth
Piragauta Rodriguez vy el
director académico German
Alfonso Ruiz Camargo, junto
al equipo administrativo
del CAT Sogamoso y el
apoyo de las doctoras Elfa
Patricia Ramirez Colmenares,
representante legal de la
Corporacion Educativa UNE
(Corpoune), y Elfa Colmenares
Castafieda, directora general
de Uniremington Boyaca.

La convocatoria tuvo una
amplia receptividad y parti-
cipacion, tanto en propuestas
como en asistencia al foro,
donde se presenté un buen
nimero de trabajos que fue-
ron seleccionados previamen-
te por un equipo de trabajo
conformado, entre otros, por
tutores de la Universidad en
esta localidad.

Precisamente, dos de estos tra-
bajos de investigaciéon seran
implementados por la Alcaldia
de Sogamoso al considerarlos
pertinentes para el plan de
desarrollo del alcalde, Sandro
Néstor Condia Pérez, quien,
junto con sus secretarios de
despacho y demas funciona-

Maria Eugenia Vasquez Posada
Socidloga Directora
Nacional TECUR

rios de la Alcaldia, estuvieron
presentes en el evento.

Los trabajos acogi-
dos por la Alcaldia de
Sogamoso, son los si-
guientes:

o “Evaluacién de los costos
ambientales del relleno sani-
tario Terrazas del Porvenir de
Sogamoso, administrado por
Coservicios S.A. E.S.P”, pro-
puesta realizada por las estu-
diantes del programa profe-
sional en Contaduria Publica,
Natalia Ramirez Vargas y Vil-
ma Liliana Amaya Alvarez.

» “Desarrollo de un software
para la simulacion de las ru-
tas de transporte urbano de
la ciudad de Sogamoso, deno-
minado Sinapsys’, propuesta
desarrollada por Rubén Dario
Toro Torres, estudiante de oc-
tavo semestre del programa de
Ingenieria de Sistemas.

Otras propuestas
También fueron muy bien re-

cibidas por la comunidad, las
siguientes propuestas:

UNIREMINGTON"

« “Implementacion de pane-
les fotovoltaicos para reducir
costos y mitigar el impacto
ambiental en cuanto al alum-
brado publico en las zonas ru-
rales de la ciudad de Sogamo-
so, autoria de Julieth Melissa
Alarcon Naranjo, estudiante
de noveno semestre del pro-
grama de Contaduria Publica.

o “Inclusion laboral de los re-
cién egresados en Sogamoso,
propuesta desarrollada por
Carmen Amelia Granados
Patifio, estudiante de noveno
semestre del programa de Ad-
ministracion de Negocios In-
ternacionales.

e “Creacion del Centro cultu-
ral y artesanal muisca, para la
ciudad de Sogamoso’, autoria
de Johana Carolina Gomez
Cepeda, estudiante de cuarto
semestre de Contaduria Pu-
blica.

o “Produccién agroindustrial
como estrategia de desarrollo
en Sogamoso, Boyacd’, pro-
puesta de Fabio Humberto
Cely Acevedo, estudiante de
cuarto semestre del programa
de Administracion de Nego-
cios Internacionales.

« “Unidad de emprendimien-

to Corpoune - Una iniciativa
educativa para el desarrollo
en el municipio de Sogamoso”,
presentada por Sandra Viviana
Valderrama Penaranda, estu-
diante del primer semestre de
Auxiliar Contable y Financie-
ro, del Instituto Técnico Los
Andes.

« “Impacto social universita-
rio”, propuesta de Yeimy Liseth
Preciado Laverde, estudiante
de sexto semestre del progra-
ma de Administracion de Ne-
gocios Internacionales.

 “Construccion de una cul-
tura tributaria en Sogamoso’,
propuesta de Misael Segura
Alonso, contador publico, es-
pecialista en Finanzas, maes-
trante en Administracion de
Negocios con énfasis en NIIF
y tutor de Uniremington Soga-
moso.

Con mucha satisfaccion regis-
tramos este tipo de actividades
académicas y anuncio que es-
tos foros se realizaran proxi-
mamente en las ciudades de
Tunja, Duitama y Moniquira.
De esta manera se asigna un
espacio para que los estudian-
tes expongan sus proyectos e
iniciativas a los sectores gu-
bernamentales, empresariales
y sociales, pasando del apren-
dizaje al emprendimiento Yy,
por ende, al mercado laboral
como razoén de ser de su pro-
ceso de formacion.

Lorena Rincén Escobar
Disenadora Grafica

TECUR




BA Connect 2017

“El management como
estrategia organizacional”

Por:

Facultad Ciencias Empresariales
de Uniremington
empresariales@uniremington.edu.co

En el marco del Primer Con-
greso Internacional de Cien-
cias Empresariales que se rea-
lizara el 2 y 3 de noviembre de
2017 en Medellin, la Facultad
de Ciencias Empresariales
de Uniremington, ha defini-
do un espacio propicio para el
intercambio de conocimien-

tos con el objetivo de fortale-
cer las capacidades alrededor
del management y, del mismo
modo, establecer el escenario
para que la empresa y el Esta-
do compartan su experiencia
productiva y gubernamental
en miras al debate estratégico e
investigativo respecto al ambi-
to de la administracion en los
negocios de la actualidad.

En este contexto se desarro-
llara la tematica general: “El

management como estrategia
organizacional”, con la clari-
dad de que es un evento que
une a la academia con la em-
presay con el Estado.

Igualmente, el Primer Con-
greso Internacional de Cien-
cias Empresariales - BA Con-
nect 2017, es una iniciativa
que busca fortalecer las rela-
ciones con el sector produc-
tivo e investigativo nacional e
internacional y establecer vin-

Universidad y Estado: ;las

grandes incubadoras de
oresas innovadoras?

Por:

Diana Patricia Giraldo Bedoya
Docente de la Facultad de Ciencias
Empresariales de Uniremington
diana.giraldo@uniremington.edu.co

Es sabido por los miembros de
las comunidades académicas
del mundo, que la universi-
dad estd llamada a ser, no so-
lamente la gestora de grandes
profesionales para el mundo
laboral, sino también la incu-
badora de ideas y el cataliza-
dor de mentes brillantes que
estén dispuestas a cambiar el
mundo con ideas innovado-
ras que resultan del ejercicio
académico, fundamentado en
el método cientifico y que se
materializa en empresas deno-
minadas: start up o spin off ’,
segun sea el caso.

Asi las cosas, la investigacion
universitaria basada en semi-
lleros y laboratorios ha sido
una férmula exitosa en la pro-

Reingenieria
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. Ante la carencia de recur-
. sos hay que ser creativos y
| recursivos para encontrar
. soluciones a los proble-
. mas y retos de la actuali-
, dad. En estas oportunida-
: des, es cuando semilleros
, como el SIEV (Semillero de
- investigacion empresarial
, virtual), son los llamados
' a romper paradigmas y a
. encontrar soluciones que
| sean de alto impacto y de
. bajo costo.
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duccion de conocimientos,
que acompafiados por un ejer-
cicio empresarial han redun-
dado en casos de vieja data y
por demas exitosos, como Si-
licon Valley. Sin embargo, en
Colombia, el ejercicio no ha
sido el mismo, y el resultado,
tampoco.

En primer lugar, para poder
hablar de innovacién hay que
hablar de investigacién, la
cual debe tener, tanto lineas
tedricas como aplicadas, para
poder desarrollar proyectos
productivos en esas lineas. El
problema es que la cantidad
y calidad de publicaciones en
nuestro pais aun estd muy por
debajo de lo que se produce en
paises como Brasil o Argenti-
na; y ni hablar de las publica-
ciones y patentes que se pro-
ducen en los Estados Unidos,
Japén, Alemania y el Reino
Unido.

La virtualidad permed todos
los aspectos relevantes de
nuestra vida cotidiana, todos
realizamos procesos diaria-
mente que estan mediados
por los dispositivos virtuales,
electronicos y multimedia.
Ademas, sabemos que esa alta
influencia de la virtualidad en
nuestro medio se da porque la
virtualidad ofrece ubicuidad,
reduccion de costes, alta inte-
raccion y alto impacto en los
proyectos, por lo menos, en ni-
vel de plataforma y cobertura.

Estamos llamados entonces

Ahora bien, el asunto también
radica en que en Colombia se
redujo drasticamente el presu-
puesto para apoyar la investi-
gacion (42 % para el proximo
ano). De hecho, muchas inves-
tigaciones y creaciones pro-
ducto de esas investigaciones
se veran frenadas.

Si a lo anterior se le suma el
hecho de que buena parte del
capital que utilizan las uni-
versidades y sus grupos de
investigaciéon para financiar
sus proyectos proviene de Col-
ciencias, por lo que la cantidad
y calidad de los proyectos de
investigaciéon que son la ma-
teria prima para la creacion de
spin off y start up innovadoras,
se vera reducida.

Esta reduccién sucede justo
cuando las universidades mas
importantes del pais le apues-
tan a generar proyectos de in-
vestigacion aplicados en las di-

a ingeniar novedosos escena-
rios, laboratorios y procesos
de creacion de conocimiento
y, sobre todo, nuevos lazos que
vinculen otra vez al Estado
como gran dinamizador, pero
que incluyan verdaderamen-
te y, de una vez por todas, a la
empresa privada, para que se
enrole en estas actividades de
investigacion y produccion de
innovacion y alto valor agre-
gado para el mercado.

Finalmente, los privados de-
beran comprender que el me-
jor aliado para hallar solucio-

! Nota del corrector: “start up”: empresas emergentes; y “spin off: filiales o empresas derivadas.

culos que permitan a nuestra
comunidad extender la dina-
mica en este mismo sentido.

En esta primera version del
evento se contara con la pre-
sencia de expertos interna-
cionales de Bolivia, México y
Brasil, entre ponencias y con-
ferencias y, adicionalmente se
tendra la participacién de las
Empresas Publicas de Mede-
llin, la Secretaria de Desarrollo
Econémico de la Alcaldia de
Medellin y el Viceministerio
de Economia Digital. Adi-
cionalmente se espera la asis-
tencia de algunos de nuestros
centros de atencidon tutorial
(CAT) de las ciudades de Vi-
llavicencio, Neiva, Paz de Ari-
poro, Tuquerres e Ipiales.

ferentes maestrias que ofrecen
a la comunidad académica; in-
cluso, cuando aparecen semi-
lleros de formacion de jovenes
investigadores y, precisamen-
te, cuando hay una voluntad
desde la universidad para au-
mentar el nimero de doctores
en el pais, ademas cuando la
empresa privada comenzé a
acercarse mas a proyectos de
investigacion para desarrollar
empresas, marcas, productos,
procesos y servicios innova-
dores.

No hay que desfallecer

Ante este panorama, lo que las
universidades pueden hacer
es continuar fortaleciendo los
esfuerzos para que la investi-
gacion genere frutos tangibles
que se vean reflejados en solu-
ciones para los problemas de la
sociedad, y no que se generen
proyectos que se queden en los
anaqueles de las bibliotecas.

nes endémicas a problemas
endémicos somos las univer-
sidades, puesto que contamos
con el capital humano, el ca-
pital intelectual, las instalacio-
nes y la voluntad para generar
alto impacto en las empresas.
No podemos quedarnos uni-
camente con la formacién de
profesionales idoneos desde
el fundamento tedrico y ético;
debemos, junto con las em-
presas, cocrear profesionales
que sean capaces de replicar,
pero también de producir co-
nocimiento basado en la solu-
cion de problemas reales.
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Como instancia inaugural se
tendra una jornada de talleres
gratuitos y certificables, con
tematicas del orden del desa-
rrollo de marca personal y ha-
bilidades estratégicas, que han
sido auspiciados por el Consejo
Profesional de Administracion
de Empresas (CPAE), quienes
el pasado 8 de septiembre de
2017, hicieron acreedora a la
Facultad de Ciencias Empre-
sariales de cierta cantidad de
recursos econoémicos, luego de
participar en una convocatoria
abierta con otras instituciones
de educacion superior.

Atn estas a tiempo de inscri-
birte, participar del evento y
acceder a las diferentes ponen-

cias y conferencias programa-
das.

Asi suene ilégico, con un pre-
supuesto menor, el esfuerzo
debera ser mayor. Hay que tra-
bajar con todos los brios para
que las universidades conti-
nden con la promocion de la
cultura de la investigacion, el
emprendimiento y la innova-
cion. Hay que hacer cabildeo
con las empresas para que ellas
también inviertan en investi-
gacion aplicada y comprendan
que la investigacion, la inno-
vacion y el riesgo que ellas
conllevan es un proceso nece-
sario que hay que adelantar si
desean estar en el mercado en
las proximas décadas.

Si el mundo de hoy pro-
pende por la interaccion, la
virtualidad y la innovacion,
con dinamicas nuevas en la
ensenanza, el aprendizaje,
la investigacion y la pro-
duccion, espacios como el
semillero SIEV son los pa-

universidades para de ver-
dad ser parte del cambio
y continuar como agentes
de transformaciéon social,
econdmica, tecnoldgica y
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Reto de la administracion agropecuaria

Por:

Feibert Alirio Guzman Pérez - feibert.guzman@unirmeington.edu.co
Mario Heimer Florez Guzman - mario.florez@uniremington.edu.co
Docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington

En el contexto internacional,
la administraciéon agropecua-
ria reviste de gran importan-
cia porque la Food and Agri-
culture Organization - FAO ?,
en su informe anual destaca
el compromiso por reducir la
hambruna mundial enfocada
en aspectos relevantes, tales
como: una adecuada produc-
cién animal que garantice ca-
lidad en los productos alimen-
ticios; tierra y agua; aspectos
legislativos y normativos es-
pecificos para la produccion
de alimentos; biotecnologia;
agricultura inteligente para el
clima; comunicacion para el
desarrollo; ambiente corpo-
rativo; empleo rural decente;
ganaderia y medio ambiente;
desarrollo de la capacidad;
trabajo infantil en la agricul-
tura; ambiente corporativo;
normas ambientales y sociales;
pérdida de alimentos y desper-
dicio de alimentos; crisis de la
cadena alimentaria; progra-
mas de cooperacién técnica;
agricultura urbana, entre otros
elementos que se constituyen
en parametros fundamentales
que se abordaran en el progra-
ma de administraciéon de em-
presas agropecuarias.

Asi, el programa también ad-
quiere importancia, puesto
que coadyuva a cumplir de for-
ma procesual los compromi-
sos adquiridos por el gobierno
colombiano ante los organis-
mos internacionales como la
FAO y la ONU, teniendo esta
ultima su asidero respecto a el
cumplimiento de los Objetos
de Desarrollo Sostenible, es-
pecificamente en el objetivo 2,
que se refiere al “hambre cero”,
puesto que alrededor de 795

millones de personas no dis-
ponen de alimentos suficientes
para llevar una vida saludable
activa, lo que quiere decir que
el 11.11 % de las personas en
la tierra sufren esta condicion.

De igual forma, la ONU evi-
dencia que la mayoria de los
hambrientos viven en los pai-
ses de desarrollo o en via de
desarrollo, lo cual es el caso de
Colombia. Ademas, dice que
el 12.9 % de la poblacion esta
subalimentada. Por lo tanto, la
ONU manifiesta en su informe
que el 45 % de los niflos me-
nores de cinco afios mueren
por deficiencia nutricional;
asimismo, se manifiesta —en el
informe- que 66 millones de
nifios acuden a la escuela en
situacion de hambre.

Ahora bien, la agricultura es la
mayor fuente de empleo en el
mundo, suministrando el 40 %
de la forma de vida de la pobla-
ciéon mundial, puesto que una
gran cantidad de granjas en el
mundo -500 millones para ser
exactos— proporcionan el 80
% de la capacidad alimenticia
en el mundo, lo que hace ne-
cesario que los gobiernos, las
empresas y las universidades
consideren la importancia del
agro desde el aspecto adminis-
trativo, operativo, legislativo
e investigativo, que propenda
por el mejoramiento de las ac-
ciones conjuntas entre la triple
hélice planteada y la sociedad,
para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la po-
blacién.

Igualmente, se estima que la
deficiencia energética es uno
de los principales obstaculos

* Ver sitio web: http://www.fao.org/themes/en/
* Ver sitio web: http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/hunger/

* Ver sitio web: https://www.minagricultura.gov.co/Paginas/default.aspx

que se tienen para la produc-
cion de alimentos, puesto que
la mayoria de zonas afectadas
carecen del suministro ade-
cuado de este insumo, lo cual
imposibilita que se mitiguen
los impactos de la deficiencia
alimentaria que existe ahora
y, probablemente, en el futu-
ro, lo que se constituye como
una oportunidad para la gene-
racion de acciones de gestion
en la innovacién empresarial,
buscando mitigar estas nece-
sidades.

Con respecto a las metas plan-
teadas por la ONU (2015)° se
estima para el afio 2030, dupli-
car la productividad agricola y
los ingresos de los producto-
res de alimentos en pequefa
escala; en particular las mu-
jeres, los pueblos indigenas,
los agricultores familiares, los
pastores y los pescadores, me-
diante —entre otros aspectos—
un acceso seguro y equitativo
a las tierras, a otros recursos
de produccion e insumos, co-
nocimientos, servicios finan-
cieros, mercados y oportuni-
dades para la generacion de
valor afadido y empleos no
agricolas, asi como asegurar la
sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos y
aplicar practicas agricolas re-
silientes que aumenten la pro-
ductividad y la produccioén.

La funciéon de la adminis-
tracion de empresas agrope-
cuarias se alinea estratégica-
mente con el cumplimiento
de las metas establecidas por
la ONU, puesto que se busca
que el administrador de ellas,
tenga la capacidad de gestio-
nar nacional e internacional-
mente las organizaciones a su
cargo en aspectos, tales como:
el aumento de las inversiones;
la capacidad de mejora de la
infraestructura rural; la inves-
tigacion agricola; los servicios
de extensiéon y proyecciéon a
la comunidad a partir de la

generacion de redes de cono-
cimiento; convenios interins-
titucionales; acuerdos de coo-
peracion internacional; disefio
de elementos que mejoren la
innovacioén en la gestion em-
presarial; administraciéon de
los riesgos en los mercados
agropecuarios internacionales
con el fin de mejorar el nivel
de exportaciones agricolas, de
conformidad con el manda-
to de la Ronda de Doha para
el desarrollo, asi como el ase-
guramiento de la calidad de
los productos y sus derivados
para facilitar el acceso a la in-
formacion sobre los mercados,
en particular sobre las reservas
de los alimentos, con el obje-
tivo de disipar la volatilidad
de los precios de los alimentos
(ONU, 2015).

Vision internacional e
internacional

En el ambito internacional
es importante formar ad-
ministradores de empresas
agropecuarias, puesto que se
da cumplimiento a metas y
disposiciones reglamentarias
emitidas por el Fondo Interna-
cional de Desarrollo Agricola,
la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la Alimenta-
cion y la Agricultura, el Pro-
grama Mundial de Alimentos
y la Unicef - Nutricion.

En relacién con el medio na-
cional, la administracion agro-
pecuaria es altamente relevan-
te, debido a las leyes para el
acceso de formalizacion y el
fondo de tierras, asi como el
programa de desarrollo con
enfoque territorial, por el
cual se crea un régimen tran-
sitorio para la acreditacion en
alta calidad de los programas
académicos de licenciaturas a
nivel de pregrado, los que son
ofrecidos en departamentos
donde se localizan municipios
priorizados para la implemen-
tacion de los programas de

desarrollo con enfoque terri-
torial (PDET).

Es también importante traer
a colaciéon un evento que se
realiz6 en Colombia, como es
Agroexpo, llevado a cabo entre
el 13 y el 23 de julio de 2017.
En dicho certamen, especiali-
zado en Colombia, Centroa-
méricay el Caribe y de los mas
representativos en Latinoamé-
rica, permitié reunir de forma
completa una muestra agricola
variada del sector pecuario na-
cional e internacional, promo-
viendo la actualizacion tecno-
légica, trabajando de la mano
con el Ministerio de Agricul-
tura y Desarrollo Rural’, la
sociedad de agricultores de
Colombia, copatrocinado por
Finagro, organizado por el
programa nacional de mejo-
ramiento genético y apoyado
por el Sena, lo que implica que
el compromiso de las institu-
ciones de educacidon superior
(IES) se enfocan en los objeti-
vos de Mintrabajo en funcién
de la recuperacion del campo.
En este sentido, los procesos
de investigacion son cada vez
mas necesarios, de tal forma
que las IES, con el apoyo de
Colciencias, el Ministerio de
Educacién y Mintic, centren el
apoyo institucional en: “todos
por un nuevo pais’, con paz,
equidad, educacién y con la
aprobacion de la Ley 1838 del
6 de julio de 2017 para las Spin
Off (filiales o empresas deriva-
das) en Colombia.

Asi, se abre la oportunidad
para que profesores e investi-
gadores de las universidades,
coparticipen en lineas de in-
vestigacién que generen pro-
ductos y servicios de la agroin-
dustria para la comunidad en
general, con el apoyo estra-
tégico de empresas especiali-
zadas en investigacion como
Comeve A.S. y el Centro de
Investigacion e Innovacion en
Negocios (CIIN).



Reflexion tematica

Liderazgo empresarial

contemporaneo

Por:

Sebastian Restrepo Gallego
Aprendiz de la Facultad de Ciencias
Empresariales de Uniremington
srestrepo01 @uniremington.edu.co

Las empresas colombianas se
han caracterizado por tener
un modelo estructural clésico,
el cual va pasando de gene-
racién en generacion sus co-
nocimientos y las maneras de
dirigir y controlar los recursos.
Pero sencillamente, con el es-
tablecimiento de la globaliza-
cién en el mundo, esta manera
de gerenciar es obsoleta. Asi
entonces, las grandes empre-
sas del mundo dejaron de ser
simples compaiias y se con-
virtieron en inmensas organi-
zaciones bien disefiadas, que
con un modelo de liderazgo
empresarial, han alcanzado el
éxito en el ambito mundial.

Ahora bien, el éxito empresa-
rial no solo estd definido por
tener una gran cantidad de re-
cursos, sino ademas, por tener
la capacidad de ser reconocido
en el mercado global como
una organizacion a la cual to-
dos quisieran pertenecer y con
la que todos quisieran tener
una relacién comercial. Pero,
scomo se llega a esto?

Un buen liderazgo empresarial
no solo funciona desde la par-
te superior de las compaiias.
Este comprende la capacidad
de poder delegar funciones a
sus colaboradores encargados
y que estos, a su vez, se trans-

formen en lideres de sus pro-
cesos sin tener un nivel jerar-
quico elevado.

Es importante tener muy cla-
ro que existen otros factores
importantes que utilizan las
grandes organizaciones del
mundo y que van mds alla de
delegar funciones. Un evidente
ejemplo, son las empresas ja-
ponesas, las que por medio de
sus reconocidos gurus y CEO,
quienes al realizar sus confe-
rencias alrededor del mundo
siempre destacan dos aspectos
importantes de su cultura que
los han llevado al nivel de ser
potencias mundiales.

Son dos los elementos claves:
uno, la perfecta utilizacion de
los recursos. Desde luego, en
estos paises, la escasez de re-
cursos es muy grande, ya que
en los aspectos de tamafo
y materiales no son los mas
ricos, aunque utilizan muy
adecuadamente los recursos.
Incluso, lo que en Colombia
llamamos desechos o desper-
dicios, ellos encuentran un
uso para este “desperdicio” de
material.

El segundo elemento clave es
la apreciacion o valoracion
del conocimiento. Los ancia-
nos o adultos mayores que en
Colombia, después de cierta
edad pasan a ser un “estorbo
laboral”, para estas organiza-
ciones japonesas son los cola-
boradores mas preciados; los
que tienen mas sabiduria, mas

En este | Congreso Internacional de
Ciencias Empresariales tendremos:

© Expertos tematicos nacionales
e internacionales

© Ponencias de investigacion y
conversatorios dirigidos

© Muestra comercial de proyectos
e iniciativas interinstitucionales

Visita nuestro sitio web

www.baconnect.co

Dia 1 - Noviembre 2

Dia 2 - Noviembre 3

experiencia y, por ende, los
que tienen mads criterio para
ayudar a tomar decisiones en
las empresas.

El trabajo en equipo...

“Si quieres llegar rapido, cami-
na solo. Si quieres llegar lejos
camina acompariado”
(Proverbio africano, 2012)

Partiendo del proverbio an-
terior, podemos destacar la
importancia del trabajo en
equipo para el éxito organiza-
cional. Un buen lider confia
en su equipo de trabajo y tie-
ne la capacidad de otorgar las

respectivas menciones al fina-
lizar una actividad o cumplir
con una meta, teniendo claro
que esos actos demostraran
la capacidad de compartir el
triunfo y este lider obtendra
un equipo de trabajo lleno de
seguidores inspirados, quienes
ayudaran a la compaiiia a que,
poco a poco, cumpla sus metas
y, finalmente, el éxito empresa-
rial deseado.

Para la Facultad de Ciencias
Empresariales de Unireming-
ton, formar lideres es funda-
mental. Por ello, cada dia se
mejora el proceso de aprendi-
zaje actualizando el contenido

EUOTCEL Y EN - Inteligencia empresarial

de las asignaturas; direccio-
nandolas cada vez mas a lo que
requiere el mercado; forman-
do seres integrales y lideres
natos que pueden llevar a sus
futuras compaiiias al éxito em-
presarial. En este sentido, con
la realizacion del Primer Con-
greso Internacional de Cien-
cias Empresariales, se busca
trasmitir de primera mano la
informacién y metodologia
de direccionamiento organi-
zacional que se esta trabajado
en el mercado y cuyos temas
seran tratados por excelentes
panelistas y conferencistas de
talla nacional e internacional.

MEDELLIN - COLOMBIA

.\\

EL MANAGEMENT como
estrategia organizacional

Lugar: Hotel Dorado la 70
Cr70#44b-66

Tarifas

o Publico general: $176.000
o Egresados: $150.000

o Estudiantes: $138.000

© Ponentes: $160.000

o Pronto pago 10% / hasta 29 de septiembre*
*No aplica para ponentes

Competencias alrededor
del Management

Lugar: Uniremington Torre 1 -
Auditorio Ligia Posada de Vasquez

Inauguracion Congreso

© Design Thinking en desarrollo de
habilidades estratégicas

© Marca personal para ejecutivos

Entrada libre, previa inscripcion

Organiza:

=)
Q - mMAESTRO UNIREMINGTON @

Empresariales
Mund.

Informes: ® 322 10 00 / Ext. 7000 - 7003 - 7004 — 7006
0 Maestro Uniremington / © empresariales@uniremington.edu.co/ ® www.uniremington.edu.co
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Universidad de Caxias do Sul - Brasil

BUCS

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL

Uniremington, por inter-
, medio de la Direccion de
I Relaciones Internacionales,
ha gestionado nuevos con-
venios de cooperacion con

r
1
1

Los nuevos convenios, son:
Areas de interés:

* Facultad de Ciencias de

universidades del exterior, la Salud.

para ofrecer a nuestros es- ¢ Facultad de Ciencias
tudiantes de todas las Fa-  Contables.

cultades, la posibilidad de ¢ Facultad de Medicina
realizar intercambios aca-  Veterinaria.

démicos internacionales, ¢ Facultad de Ciencias
realizar estancias cortas de  Empresariales.

investigacion en el extran-  » Facultad de Ciencias
jero, un semestre académi-  Basicas e Ingenieria.

co en el exterior, estancias ¢ Facultad de Ciencias
, académicas o de practicas  Juridicas y Politicas.

1 ydesarrollo de seminarios. ¢ Facultad de Artes y
! Disefo.

Y~
»smun'f;mum%
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e
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UNIVERSIDAD
DEL ZULIA

» Facultad de Ciencias Em-
presariales.
» Facultad de Ciencias Ba-

Areas de interés:
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sicas e Ingenieria.
e Facultad de Ciencias Con- e Facultad de Ciencias Juri-
tables. dicas y Politicas.
e Facultad de Medicina Ve- e Facultad de Artes y Dise-
terinaria. no.

En la Direccion de Relaciones Internacionales de
Uniremington estamos prestos a ampliar la informacién
requerida y asesorarlo para que haga realidad su sueno de
internacionalizacion.

Canales de contacto:

* Pbx: 322 10 00 / Ext.: 1300 - 1302

Correo electrénico: scardenas@uniremington.edu.co
(Sandra Cardenas Arias)

Movilidad internacional de
estudiantes extranjeros en
Uniremington

En el programa de En-
fermeria de la Facultad
de Ciencias de la Salud:

Afshan Akhta, estudiante del
tercer ano de Medicina y Ci-
rugia en Aga Khan University
(Medical College) de Pakistan,

X |

\
)

realizd su pasantia, durante el
mes de septiembre del afio en
curso, integrada al programa
institucional de Salud familiar
y comunitaria y apoyando al-
gunos proyectos de investiga-
cion de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Vale resaltar que el profesor
Oscar Bedoya fue quien apoyo
a la estudiante Afshan Akhta
en su proceso de inmersion
académica en Uniremington.

|
I

En la imagen, de izquierda a derecha, Anny Luz Barbosa, jefe del programa de Enfermeria; Afshan Akhta, estudiante ex-
tranjera; y el docente Oscar Bedoya. (Foto: cortesia de la Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington)

Movilidad internacional
de docentes extranjeros
en Uniremington

En el programa de De-
recho de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Po-
liticas:

Edgar Gabriel Avila Ver-
din, profesor proveniente de
la Universidad Auténoma de

Nayarit de México, tuvo como
anfitriona a la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas
de Uniremington, entre el 4 y
8 de septiembre de 2017.

La visita del profesor Edgar
Avila, ademds de reiterar el
fortalecimiento de los lazos

de cooperacién internacional,
también tuvo el objetivo de
gestionar la firma del convenio
con la universidad y de pla-
near el trabajo en proyectos de
investigacién conjuntos.

En la imagen, de izquierda a derecha, el Dr. Esteban Mufioz, el Dr. Juan Sebastian Duque Posada (decano de la Facultad
de Ciencias Politicas y Juridicas); la Dra. Sandra Lorena Cardenas (directora de Relaciones Internacionales); y el profesor
Edgar Gabriel Avila (Universidad Auténoma de Nayarit México). (Foto: cortesia de la Direccién de Relaciones Internacio-
nales de Uniremington)



Ronald Knust-Graichen:
“Es importante traer el
mundo al aula de clase”

Por:
Comunicaciones Uniremington

comunicaciones@uniremington.edu.co

Uniremington, por interme-
dio de la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenierias y la Di-
reccion de Extension y Posgra-
dos (Maestro), y con el apoyo
del Instituto Antioqueiio de
Investigacion, fueron las enti-
dades organizadoras de la sex-
ta version de la Conferencia
Internacional de Ingenieria
- Inngenio 2017, que se llevo
a cabo en Medellin, en el au-
ditorio del hotel TRYP, entre el
22 y 24 de agosto del afio en
curso.

InNGENIO, en general, es un
certamen cuyo eje tematico es
el desarrollo y la innovacién

Entrevista:

A continuacion, transcri-
bimos una entrevista que
concedié a Uniremington
Ronald Knust-Graichen:

- (Uniremington) ;Por
qué es importante la in-
ternacionalizacion  del
curriculo?

- (Ronald Knust) Por-
que es importante traer
el mundo al aula de clase.
Es decir, dar a los alum-
nos un contexto en el que
se puede internacionalizar
sin viajar a Europa o a los
Estados Unidos porque es
muy costoso. Entonces la
idea con esta internacio-
nalizaciéon del curriculo
es que el profesor disefie
actividades que permita
al alumno desarrollar sus
competencias internacio-
nales, es decir, bilingiiismo
e interculturalidad.

- (U.) sComo preparar a
profesores para que im-
plementen la internacio-
nalizacion de curriculos
en las aulas de clase?

- (R.K) Dar ideas a los pro-
fesores de como obtener
contactos con docentes
extranjeros; qué activi-
dades hacer con las TIC,
tales como: Skype y Goo-
gle, para que ellos puedan
motivar actividades a sus
alumnos, en las que ellos
puedan contactarse con
alumnos de Holanda, Chi-
le y Brasil para hacer in-
vestigaciones a través de la
virtualidad.

en el campo de la ingenieria,
para lo cual se asegura la par-
ticipacion de cientificos, inves-
tigadores y estudiantes de las
disciplinas ingenieriles y las
ciencias computacionales de
todo el mundo. Ademais, es un
evento orientado a propiciar
canales para el intercambio de
ideas, experiencias y conoci-
mientos en materia ingenieril,
con el animo de fortalecer este
campo del desarrollo nacional
e internacional.

Precisamente, uno de los con-
ferencistas internacionales
fue Ronald Knust-Graichen,
maestro holandés en Ciencias
de la Educacion; con posgrado
en Asesoria en Desarrollo Ins-
titucional y Tecnologia Edu-
cativa; experto en Tecnologia

- (U.) ;Seria un trabajo de
internacionalizaciéon colabo-
rativo?

- (R.K) Si. Es la idea con las
TIC. Y por supuesto, hay que
preparar a los profesores para
que hablen inglés o portugués
para no solamente colaborar
con Chile o con Argentina,
sino abrir su mente.

- (U.) ;Hacer una expansion
de la mente desde los profe-
sores para que sea transmiti-
da a los estudiantes?

- (R.K.) Si, es la idea.

- (U.) sCuales son las estrate-
gias que se deben implemen-
tar para internacionalizar el
curriculo?

- (R.K.) Hacer un diagndstico.
Primero, sobre cuantos profe-
sores hablan bien inglés u otro
idioma de nivel B2, qué con-
tactos tienen ellos con profeso-
res del extranjero, qué hace la
ORI sobre esas cosas, porque
muchas veces esas labores se
presentan como viajes (como
para decirlo de una forma no
tan amigable: como agencia de
viaje). Pero la idea es mas que
la ORI pueda apoyar profeso-
res sobre como internaciona-
lizar su programa y hacer un
programa de captacion de pro-
fesores en idiomas, en las TIC
y muchas cosas mas.

- (U.) ;Considera usted que
las universidades colombia-
nas estan preparadas para in-
ternacionalizar el curriculo?

- (R.K) Ya hay alguna como
Eafit, que tiene mas plata para

Educativa (Educaciéon en li-
nea / “Blended Learning”), en
Educacién Basada en Resul-
tados de Aprendizaje y Com-
petencias/Aprendizaje Perma-
nente y en Gestion de Calidad/
Acreditacion.

incorporar esas cosas y tiene
el lujo de exigir a sus alum-
nos tener por lo menos, creo,
B2 para entrar a la Universi-
dad; mientras que hay otras
universidades que no tienen
exigencia. Entonces sus alum-
nos no pueden hablar inglés
u otro idioma; no exigen a los
profesores mantener diferen-
tes idiomas; el no tener dinero
para inculcar esas cosas.

- (U.) Somos conscientes de
que estamos en un pais del
tercer mundo, que no tiene
una solvencia economica ma-
yor, y que las universidades,
tanto publicas como priva-
das, tienen algunos presu-
puestos reducidos. Entonces,
dando la oportunidad a los
estudiantes de estratos mas
bajos, ;como podemos pro-
piciar para que ellos entren
al tema de la internacionali-
zacion del curriculo a través
de los docentes?

- (R.K.) Eso es a través de la
virtualidad, porque aprender
inglés no cuesta mucho di-
nero. Hay muchos videos en
Youtube; cuesta tiempo y sa-
crificio hacer tareas de otros
paises. Por medio de Skype no
cuesta dinero, solo tiempo y
también el sacrificio del pro-
fesor, porque el profesor dice
“no tengo tiempo para apren-
der inglés, no tengo amigos en
Holanda”, entonces ellos tam-
bién deben sacrificar, pero no
cuesta dinero.

- (U.) ;Es simplemente te-
ner disponibilidad de plata-
formas de tecnologias de la
informacion que permitan
acceder a esa internacionali-
zacion?

Knust-Graichen se dedica a
gestionar proyectos de edu-
cacion universitaria, en mejo-
ramiento por competencias,
internacionalizacién, gestion

- (R.K.) Si. Y también dispo-
ner de alumnos y profesores
que quieran aprender otro
idioma; es decir, autodidactas.

- (U.) sIncentiva a sus estu-
diantes para que sean parte
de la internacionalizacion?
Hablemos de las ventajas que
tiene esta practica para sus
estudiantes...

- (R.K.) Conocer amigos, no
solamente en Colombia; se
pueden conocer otras formas
de pensar; enfrentar choques
culturales. Por ejemplo, en
Alemania es muy fuerte la
puntualidad; y si un colombia-
no, por ejemplo, de la Costa,
no tiene esa puntualidad, va
a tener un choque cultural.
También hay mejores oportu-
nidades de trabajo. Por ejem-
plo: un ingeniero egresado
que hable inglés y que tenga
contactos internacionales, que
tiene muestras de trabajo de
investigacion en otros paises,
tiene un plus sobre un inge-
niero que solamente habla es-
panol.

EIWIGER VY LW Caracter global

B"NGENTD 2017

de calidad y acreditacion. Ha
realizado misiones de asesoria
técnica en Indonesia y en dife-
rentes paises de América Lati-
nay de Europa.

- (U.) 3Cuales son las he-
rramientas que usted de-
sarrolla en el taller de in-
ternacionalizacion?
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- (R.K.) Aqui fui muy bre- |
ve, porque, por ejemplo,
en EAFIT tenia un dia; sin :
embargo, solamente duran-
te dos horas entregué sola- '
mente algunas ideas, como :
un plan de estrategias, un !
plan de accién y nada més. |
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- (U) ;Esas estrategias es-
tan basadas en qué?

- (RXK.) Las estrategias
estan basadas en como
utilizar las TIC para la in-
ternacionalizaciéon. Cémo
fomentar el uso del inglés
en las clases, no solamente
profesores de inglés, tam-
bién de disciplina. Cémo
incorporar actividades a
asignaturas que permitan
internacionalizarse.
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Entrevista

VICTOR CAMILO GRAJALES MUNOZ
Egresado destacado Uniremington

En esta edicidon del periddico
En-Torno, nos complace in-
cluir en la seccion de nuestros
egresados destacados, a Victor
Camilo Grajales Muiioz, in-
geniero de sistemas graduado
en Uniremington.

A continuacidon, transcribi-
mos las respuestas de Victor
Grajales en su conversacion
sostenida con el Centro de
Egresados, Trabajo y Practica
Uniremington:

- (Centro de Egresados) ;Qué
lo llevo a tomar la decision de

Entrevista

estudiar el programa de Inge-
nieria de Sistemas?

- (Victor Grajales) Cuando
era asistente de Sistemas, el
director de Sistemas de la em-
presa me recomendé estudiar
en Uniremington; él también
es egresado de la universidad;
me pareci6 un buen referente.
Ademads, la universidad ma-

CATALINA VELA ORTIZ
Practicante destacada Uniremington

En esta secciéon destinada
a destacar la gestion de los
aprendices o practicantes que
aplican sus conocimientos en
diversas organizaciones en
nuestro medio, en esta ocasién
presentamos a ustedes a Cata-
lina Vela Ortiz, quien cursé la
carrera de Contaduria Publi-
ca en Uniremington. Su préc-
tica profesional la realiza en la
empresa Marquillas S.A.

Catalina Vela, tuvo la deferen-
cia de conceder una entrevista
al Centro de Egresados, Tra-
bajo y Practica Unireming-
ton, la cual transcribimos a
continuacion:

- (Centro de Practica) ;Cua-
les son los factores que le han
producido, hasta ahora, éxi-
to y buenos resultados en su
practica laboral?

- (Catalina Vela) Formular
preguntas precisas, aclararlas,

tomar nota y tener disciplina
para realizar cada actividad.

- (C. P) Compartanos, por
favor, las fortalezas que usted
tiene para realizar la practica
profesional...

- (C. V.) Disciplina, puntuali-
dad, investigaciéon y comuni-
cacion.

- (C. P) ;Considera que las
actividades que realiza en
Marquillas S.A. son coheren-
tes con su perfil profesional?

- (C. V) Si. Se analiza todo el
funcionamiento de una em-
presa y se destaca el control
interno por medio de los pro-
cedimientos generados en el
drea contable. Es sumamente
importante poner en practica
desde la légica contable hasta
el conocimiento tributario. Un
proceso mal ejecutado en la

neja muy buenas ofertas de
financiacion y de pago para la
carrera.

- (C. E.) Después de tomar la
decision, ;como se sintio es-
tudiando la carrera elegida
en Uniremington?

empresa que no sea detectado
a tiempo, tendra repercusiones
posteriormente que afectaran
otras dreas.

- (C. P)) ;Cuales son las ven-
tajas que usted aprecia por
estar estudiando en Unire-
mington?

- (C. V.) La flexibilidad de ho-
rario que tiene la universidad,
el cual permite estudiar y tra-
bajar. Asimismo, los docentes
siempre estan disponibles para
resolver dudas.

- (C. P) ;Qué recomendacio-
nes haria a los estudiantes
que van a comenzar su proce-
so de practica?

- (C. V.) Ordenar el tiempo
para realizar cada tarea y ser
disciplinado con ello.

- (V. G.) Muy contento; la cali-
dad de los profesores para en-
senar fue excelente.

- (C.E.) En ese sentido, ;como
influyé Uniremington en su
vida en los aspectos académi-
cos, sociales y economicos?

- (V. G.) Influy6 en todos los
aspectos positivos. En lo aca-
démico pasé de ser un técnico
en sistemas a ser profesional
competitivo en el mercado la-
boral y con mejores ingresos
economicos.

- (C. E.) ;C6mo ha contribui-
do la formacion de pregrado
para asumir otros curos o
posgrados, en caso de haber-
los realizado?

- (V. G.) Me ayuddé mucho,
porque al realizar el ciclo com-
pleto del pregrado, fue posible
que me homologaran unas
materias para la especializa-
cion de Gerencia Informatica.

- (C. E.) Cuéntenos un poco
acerca de su actualidad pro-
fesional y qué le ha aportado
su estudio en Uniremington
para su desempeno profesio-
nal?

- (V. G.) Actualmente trabajo
en la empresa Marquillas S.A;
estoy a cargo del area de Siste-
mas. En el momento estoy li-

UNIREMINGTON

CENTRO DE EGRESADOS, TRABAJO Y PRACTICA

derando el proyecto de cambio
de sistemas de informacién e
infraestructura de la compa-
fifa.

Estudiar en la Uniremington
me aporté mucho, porque
pasé de ser un técnico operati-
vo a ser lider y a ser gerente de
proyectos.

- (C. E.) ;Cual compromiso
cree usted que hoy tiene con
la sociedad del entorno des-
pués de haber culminado sus
estudios de pregrado en Uni-
remington?

- (V. G.) Un compromiso de
devolverle a la sociedad un
poco de lo que ella ha inverti-
do en mi formacion profesio-
nal.

- (C. E.) Algunas palabras o
consejos para los estudian-
tes que actualmente cursan
el programa de Ingenieria de
Sistemas en Uniremington...

- (V. G.) Que aprovechen la
calidad de ensefianza de los
profesores. Le recomiendo a
los “gomosos” de la progra-
macién que participen en las
maratones de programacion;
las empresas valoran mucho a
los estudiantes que participan
en estos eventos de programa-
cion.




Fiesta del Libro y la Cultura en
Medellin: identidad y diversidad

EL nimero de visitantes
respecto al ano anterior
aumento un 19%, cuyo

Los Best- Seller, triologias y
literatura juvenil fueron los
mas aclamados y buscados
en las grandes editoriales
por parte del publico joven

Por:

Sebastian Piedrahita Serna
Practicante de Comunicaciones
spiedrahita@uniremington.edu.co

La 112 Fiesta del

La Decimoprimera Fies-
ta del Libro y la Cultura
realizada en Medellin es
un evento que promueve
la lectura, la escritura,
la cultura y las artes en
diferentes grupos pobla-
cionales. Generalmente
se realiza en el Jardin
Botanico de Medellin.

En esta version de 2017,
tuvo como eje transver-
sal la tematica de “iden-
tidad”, una propuesta
para pensar, reflexionar y
cuestionarnos alrededor
de la pregunta: “;quié-
nes somos?’, abordando-
la por intermedio de la
ciencia, las bellas artes,
la geografia, la cultura y
la literatura.

Fueron ocho dias -del
10 al 17 de septiembre-
enfocados en la diversi-
dad cultural y la diferen-
Cia que nos une a traves
del conocimiento y el
aprendizaje. Ninos, jove-
nes y adultos tuvieron la
oportunidad de visitar
104 estands; de
conocer a 300
invitados
nacio-
nales e
interna-
ciona-
les; de
asistir a
37 char-
las; de
disfrutar
de 54 gru-
pos artisticos
nativos y extran-
jeros; de ser testigos de
mas de 108 lanzamien-
tos de libros; de poder
acercarse a 34 carpas
de promocion de lec-
tura y de participar de
2640 talleres de fomen-
to a la lectura, escritura
y oralidad y de artes di-
versas.

Este encuentro en torno al _
libro, [a cultura y la cons- 4
truccion de ciudadania j

se realizo en 184.000
m2 de espacio publi-
co de la zona norte de

Medellin, donde 454 W

invitados nacionales e

internacionales compar- . %
tieron con los asistentes.

publico mayoritario son
los jovenes

Libro y la Cultura
de Medellin con-
t6 con alrededor
500.000 visitas

Un enfoque integral fue el método identitario de
la Fiesta del Libro y la Cultura; acoger a los ninos
como publico objetivo y foco esencial para de-
sarrollar sus competencias a través de talleres,
cursos, lecturas, conversatorios y encuentros
que abarcan las grandes artes: dibujo, pintura,
cine, narrativas, oralidad, corporalidad y canto
componen los recursos educativos en la inten-
cion de potenciar sus habilidades y descubrir su
identidad.

Madres y padres
como potencia-
dores y forma-
dores de sus
hijos hicieron
parte del en-
cuentro e in-
tegracion  que
posibilita este es-
pacio dedicado a las
letras y a la cultura.

Los fondos editoriales
univesitarios fueron
epicentro de la
academia, en la
que su espacio
apunté a la de-
mocratizacion 'y
socializacion  del
pensamiento y la
investigacion.

roamericano del Libro

Ecuador, Chile, Argenti

Universitario conté con
240 editoriales universita-
rias de once pais;s, entre ellos, Brasil Peru,

y adulto.

La presencia de las gran-
des editoriales, no solo
fueron unificadoras, sino
también una industria
cultural que promovié la
lectura mediante la litera-
tura y las novelas univer-
sales.

Dentro de los 250 metros
del Salén Iberoamericano
se encontraban textos en-
focados en la quimica, las
matematicas, la fisica, la
odontologia, la administra-
cion, leyes, la agricultura, la
psicologia, el psicoanalisis,
la filosofia, la historia, las
artes plasticas, el cine, el
periodismo, la musica, la
danza, el teatro, entre otros,
que aportan a los discursos
cientificos y humanisticos y
que proponen expandir el
conocimiento y conectar
los multiples publicos de
Iberoamérica.

na, México, Costa Rica,

Espana y Colombia, reunidas en torno a las
diferentes disciplinas enfocadas en el dialo-
go sobre el posacuerdo desde la Optica de la
poesia, la literatura y la sociologia.
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