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En el marco de la proyecciéon social
institucional y de donar cierta cantidad de
juguetes en Navidad, los estudiantes de la
tecnologia en Diseno Grafico Publicitario de
Uniremington (metodologia virtual), ademas
de aplicar todos sus conocimientos, elaboran
juguetes con alma y corazéon. Emulan a
Gepetto, el famoso carpintero, quien, con amor
y dedicacion cred su fantastica obra maestra,
conocida universalmente como: jPinocho!

FELIZ NAVIDAD
Y PROSPERO 2019

Pag.12

Un plus para educar

- “Profe, si yo no aprendo como usted me
ensena, ;por qué no me ensena como Yo
aprendo?”. Esta reflexion nos lleva a un
mundo diferente donde el estudiante es el
protagonista y no el profesor. Desde este
punto de vista, el profesor transmite y deja
en los estudiantes su conocimiento hasta
que se apropien de él.
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iEs que dibujar, no es lo mio!

Es simplemente un complejo. jDibujar no
es un talento con el que se nace! Es una
habilidad que se adquiere con la practicay
la disciplina, al igual que tocar la guitarra
o bailar ciertos ritmos; es algo que con
pasion y dedicacién se puede aprender.
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™ PASEO
BOLIVAR

La nueva cara del centro de Medellin

Celebramos la transformacion del
centro de la ciudad de Medellin para
que los ciudadanos disfruten los
espacios que invitan a la sana
convivencia e integracion de todos
los actores que pertenecemos vy
confluimos en este lugar.

Sefor alcalde, Federico Gutiérrez
Zuluaga: agradecemos su evidente
gestion, porgue usted cumple lo que
promete.

Estamos seguros que la nueva cara
del Paseo Bolivar fortalecera el
impacto positivo de nuestra region
en el ambito nacional e internacional.

QPBX:3221000 GOOOS®S | AU

www.uniremington.edu.co Vigilada Mineducacién
: ; DEL CENTRO
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Jorge Vasquez Posada
Presidente de la
Corporacion Universitaria Remington

Culminacion
de actividades
académicas 2018

Hemos trajinado un afio mas,
desarrollando actividades de
formacion que han permitido
disfrutar del conocimiento,
como una forma que pregona
nuestra libertad. El aprendiza-
je es la brujula del progreso y
del crecimiento humano que
nos abre la mente para en-
contrar sentido de vida. Sin
dudarlo, vamos para adelan-
te, porque ain no hemos lo-
grado una plena cobertura de
educacion superior, aunque
si hemos acortado el camino
hacia la meta ideal. En este
proposito, toda la comunidad
académica y universitaria he-
mos trabajo con entusiasmo y
alegria buscando ser cada dia
mejores ciudadanos al servicio
del colectivo comunitario.

A los estudiantes de
Uniremington extiendo mi
especial reconocimiento por
su dedicacion, responsabili-
dad y el buen comportamien-
to durante el afo académico
que concluye. A los docentes
y tutores los convoco a que
continten con el mismo entu-

siasmo y ética que lo han ve-
nido haciendo, ya que necesi-
tamos una academia critica y
entusiasta gozando mediante
el conocimiento y la cultura.
Por su parte, a los directivos
de la institucion y al personal
administrativo y de servicios,
también expreso mi particular
reconocimiento porque han
sabido mantener la pujanza
para que el Plan de Desarrollo
propuesto logre las metas pro-
puestas. En efecto, el proceso
de acreditaciéon de diversos
programas académicos sigue
en marcha con sus tramites
formales ante el CNA, lo cual
nos hace optimistas en cuanto
a que en 2019 se tendran lo-
gros muy importantes.

Es valido resaltar que seguimos
madurando con paso firme en
nuestras tres metodologias de
educacion: presencial, a dis-
tancia y virtual, con una gran
cobertura nacional. Hoy, ser
Uniremington es un orgullo
que nos impulsa al progreso
personal y comunitario, siem-
pre adelante con paso de vence-
dores. Hoy, obviamente, mas de
100 afios como Organizacion,
nos hacen buenos, consolidan-
do la acreditacion social que
actualmente ostentamos.

Finalmente, los invito a que
aprovechemos el receso na-
videno para reflexionar con
nuestras familias y amigos,
haciendo un alto en el camino
que nos retroalimente y re-
fresque espiritualmente. Ten-
gamonos confianza, creamos
en nosotros mismos para ser-
virnos sin egoismo, sin odios
y con humildad.  Sigamos
trabajando por Colombia, sin
tregua, hasta que la logremos
renovar en toda su dimension
y asi disfrutar de un pais mas

justo, libre, feliz y en paz. Ele-
vamos plegarias a Dios para
que nos de animo y salud, ade-
mas de que nos ilumine por
los senderos del bienestar y el
progreso.

Recuperacion del
centro de Medellin

Al concluir el presente afio es
justo reconocerle al sefior Al-
calde de Medellin, Federico
Gutiérrez Zuluaga, el gran es-
fuerzo que ha hecho por trans-
formar el centro de nuestra
querida ciudad, procurando
hacerlo mas amable, apor-
tandole mas espacio publico
a tantas personas que habitan
los municipios del Valle de
Aburra, porque, a decir ver-
dad, el sector del centro de la
capital antioquefa es también,
por historia y tradicion, el cen-
tro de esta region de nuestro
departamento.

Precisamente, en el nucleo
del centro de Medellin, el
Parque Berrio, se fundé la
ciudad. Ademas, casualmen-
te, en este sector nacié nues-
tra Organizacion Remington
en el siglo pasado. Y hoy,
sus sedes académicas y ad-
ministrativas de educacién
superior —Uniremington- se
han consolidado en esta zona
como lo que denominamos
“campus universitario en al-
tura” Incluso, no en vano,
un identificativo actual de
Uniremington es: “La U del
centro”.

Nuestra invitacién institucio-
nal y ciudadana es a que, real-
mente, cuidemos el centro de
la ciudad y todo su amuebla-
miento, incluyendo el metro y

la Plaza Botero, entorno cultu-
ral que enriquece y desarrolla
el romanticismo.

Por otra parte, esperamos que,
con el pasar de los dias, el cre-
cimiento econémico genere
mads puestos de trabajo y po-
damos albergar mas habitantes
sin niveles de pobreza vergon-
z0sos. Vale anotar que el de-
sarrollo turistico de la ciudad
es galopante y con ello se ira
logrando mas bienestar para la
comunidad.

En suma, el desarrollo del cen-
tro de Medellin es un compro-
miso de todos. Y, desde luego,
debe estar amparado por una
politica de gobierno munici-
pal prospectiva, y porque no,
departamental, para asi man-
tener este sector de manera
impecable, recobrandonos
como la tradicional “tacita de
oro” en la ciudad de la eterna
primavera.

iAnimo colombianos:
optimismo y
creatividad!

Recientes sondeos de opinion
ratifican la incertidumbre de
la gobernabilidad presiden-
cial en cuanto a proyectos en
los diferentes sectores que nos
preocupan a los colombianos.
Es de reconocer que cada Go-
bierno tiene su personalidad y
dindmica de accién; ninguno
tiene que parecerse a otro que
le antecede y eso es claro. Sin
embargo, nos parece que hay
que autoevaluar con madurez
politica las tensiones actua-
les para tomar los correctivos
inmediatos que se requieran,
porque el mundo de hoy su-
pera la velocidad del sonido y

recuperar terreno no se hace
tan simple.

En este contexto, confiamos en
el vigente Presidente de la Re-
publica y su equipo de gobier-
no, porque son democratas de
principios y de formacion, y
ese es nuestro patrimonio ins-
titucional. Lamentamos, eso
si, que la campaiia presidencial
haya polarizado tanto al pais y
que sea dicho aspecto el que
haya generado el ambiente ac-
tual. En varias oportunidades
llamamos la atenciéon sobre el
particular; de hecho, son erro-
res que se cometen y no hay
mas remedio que enfrentarlos
con caracter, con talante, ener-
gia y creatividad.

En general, consideramos que
la oculta reforma tributaria
no es la apropiada para el mo-
mento; se debe reorganizar el
gasto y reestructurarse el pre-
supuesto, enfatizando en el cre-
cimiento econdmico y desarro-
llo empresarial, ya que de esta
forma el pais crecera y, con-
secuentemente, en su aspecto
tributario. Dejemos entonces
el inmediatismo a un lado y
démosle seguridad al pais. No
todo esta consumado para que
magnifiquemos la actual co-
yuntura con un déficit fiscal
que, con responsabilidad social
mas que con tecnocracia, pue-
da manejarse. Por lo mismo, las
bancadas en el Congreso de la
Republica deben unirse para
aportar soluciones rapidas sin
politiqueria barata y no buscar
pescar en rio revuelto para las
proximas elecciones de 2019.
iAnimo colombianos: optimis-
mo y creatividad!

iUna feliz Navidad 2018 y un
prospero 2019!... de colega y
amigo.

Institucionalidad Uniremington

La Corporacién Universitaria Remington es una institucion de educacién superior privada, profesionalizante, orientada a la docencia,

que cumple en términos de alta calidad, con las funciones de docencia, investigacidn y extension, con cobertura nacional y proyeccion
internacional de programas académicos en las modalidades presencial, a distancia y virtual, en los diferentes niveles de la educacion
superior para la formacién integral de la persona con competencias profesionales, visién global y valores éticos, morales, politicos,
economicos, ambientales y culturales.

La Corporacion Universitaria Remington en el ano 2026 sera una institucion de educacion superior con altos estandares de calidad en el

desarrollo de programas académicos presenciales, virtuales y a distancia, con innovaciones pedagogicas, para que su oferta educativa sea
pertinente, atractiva y flexible, comprometida con el desarrollo social, el medio ambiente y con proyeccion internacional.

@& Obediencia a la institucionalidad
@ Comportamiento ético
@ Solidaridad

@ Respeto

@ Libertad
@ Tolerancia
@ Valoracion del espacio ambiental

@ Responsabilidad social en lo publico y lo privado
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Arcadio Maya Elejalde

Rector Uniremington

Al finalizar 2018 podemos expresar un ba-
lance enmarcado por la satisfaccion, susten-
tada en diversos logros institucionales alcan-
zados en el transcurso de este afio en el que
se plasmaron retos de gran importancia en
los aspectos académicos y administrativos.
Indudablemente, es una labor mancomuna-
da de todos los estamentos de Uniremington
que ha dado los mejores frutos.

Hemos cumplido, dia a dia, con la misidn
de formar profesionales de calidad; igual-
mente, la sociedad se he enriquecido con
nuevos graduados que han egresado con un
agudo sentido de las realidades sociales del
pais y con la suficiente capacidad de inter-
vencion ante las problematicas que surgen
en las comunidad%s de sus entornos.

Ahora bien, no basta con formar profe-
sionales con excepcionales competencias.
El valor agregado debe reflejarse median-
te una formacién integral que conciba las
diferentes facetas del ser humano, eje en el
que centro mi reflexion editorial.

Mads alld de esgrimir mi pensamiento como
Rector de Uniremington, enfatizo en que,
como individuos y ciudadanos, nos debe-
mos al fomento de espacios que fortalezcan
la interaccidn, que enriquezcan los didlogos
y sanos debates, ademds que amplien nues-
tra visiéon sobre el mundo y su evolucidon
constante. Consecuentemente, ello debe
impulsar a facilitar un analisis humanizado
de las situaciones de conflicto de nuestros
semejantes para entender mucho mejor su
realidad y todo lo que ella conlleva. Por su-
puesto, cada quien debe ser gestor de espa-
cios educativos en procura de darle mayor
dinamismo y coherencia a su labor institu-
cional y fortalecer, por ende, nuestro obje-
tivo misional.

La autoevaluacion...

Tal como lo esbocé al principio, en
Uniremington nos impusimos un afio de
cruciales retos, entre los cuales se destaca
la autoevaluacidn como una gestion trans-
versal a las actividades diarias instituciona-
les y que aporta al mejoramiento continuo
de nuestras areas académicas y administra-
tivas. Hoy, puedo afirmar que hemos logra-
do esta meta, lo cual nos impulsa a generar
mas y mejores oportunidades educativas,
adaptadas a las necesidades sociales y a
continuar en la busqueda de la excelencia,
ofertando programas con altos estandares

de calidad en las tres metodologias educa-
tivas: presencial, distancia y virtual; lo que
también nos acerca a la acreditacién de alta
calidad por parte del Ministerio de Educa-
cion Nacional.

Gracias...

Extiendo mis agradecimientos al equipo
interdisciplinario de trabajo que conforma
la Corporacién Universitaria Remington -
Uniremington. Reitero: es un 2018 pleno en
la cosecha de buenos frutos que son el re-
sultado del compromiso constante y la res-
ponsabilidad de cumplir con los objetivos
propuestos. Es loable el aporte de que cada
uno de ustedes para que hoy podamos tener
certeza de nuestros avances institucionales,
allanando el camino hacia la acreditaciéon
de alta calidad de nuestros programas aca-
démicos.

Gracias a cada una de las personas que inte-
gra la comunidad académica Uniremington
por su apoyo y ser gestores de prospectivas

ue van en bien de nuestros estudiantes y
3e1 desarrollo social y cultural de nuestro
pais, en lo cual, estoy seguro, seremos pro-
tagonistas constantes.

Para 20109...

Convoco a la comunidad universitaria
Uniremington para que en 2019 mantenga-
mos nuestro dinamismo y conservemos la
capacidad de adaptacidn al cambio; los in-
vito a que seamos constantes en las buenas
practicas institucionales y en la innovacién
en el servicio, siendo coherentes con el ser
y el hacer, valores esenciales para garantizar
mayores logros en los roles que desempena-
mos.

Una de nuestras mayores aspiraciones debe
circunscribirse a incrementar nuestro apor-
te académico y social a la regidn, el pais y
dar unos pasos seguros para empezar nues-
tra proyecciéon en el ambito internacional,
un gran reto que ya debe ser parte de nues-
tra mentalida((]i.

En suma, les deseo una feliz Navidad, con
la satisfaccion del deber cumplido. Igual-
mente, les auguro un 2019 muy préspero;
que en el nuevo afio puedan alcanzar todas
y cada una de sus metas propuestas.

Siempre fraterno.
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Directo al espiritu W

El sentido de la Navidad...

AN

PBRO. EDUARD JHONI MUNOZ SANCHEZ - Asesor espiritual y capellén de Uniremington - emunoz@uniremington.edu.co

Todos sentimos en este tiempo una fuerza
especial que nos invita a vivir la esperan-
za, el amor, la comprension, el respeto, la
sinceridad, el dialogo, la sencillez, la gene-

rosidad y la fe.

Es importante dentro de la
vida cristiana saber sobre
el verdadero nacimiento de
Jesus, hijo de Dios. Por esta
razon centraré mi mirada en
la historia, apreciando el sen-
tido real del lugar del naci-
miento.

En efecto, diferentes narra-
ciones “populares” acerca de
la Navidad muestran diversos
cuadros que no coinciden con
los relatos del Evangelio. De
hecho, no hallaremos en la
Sagrada Escritura que Maria
lleg6 a Belén casi a punto de
dar a luz. Realmente, el tex-
to afirma: “Y sucedio que,
mientras ellos estaban alli,
se le cumplieron los dias del
alumbramiento” (Lucas 2,6).
Tampoco encontraremos en
el Evangelio que José y Maria
anduvieron, de casa en casa,
y de posada en posada, bus-
cando alojamiento. Esta es
una simple deduccion por el
hecho inexplicable que Ma-
ria diera a luz en una cueva
destinada para los animales,
ademads que se afirma que no
habia para ellos lugar en la
posada (Lucas 2,7).

Algunos interrogantes

Es importante tener presen-
te algunos interrogantes que
surgen frente al hecho en
mencidn:

o ;Para qué llevo José a Ma-
ria hasta Belén?

o El varon, justo y previsor,
sno fue capaz de preparar
un lugar mas decente para
el alumbramiento de su es-
posa, sabiendo que ese nifio
era, nada menos, que el hijo
de Dios?

e« Si para los pueblos de
Oriente era un deber sagra-
do la hospitalidad, ;no re-
sulta extrafio que nadie le
abriera las puertas a José?,
¢hi siquiera, aun observando
el estado de Maria?

Algunas respuestas

« Hubo una traduccién in-
correcta del vocablo griego
Katdlyma, que la mayoria de
las adaptaciones biblicas la
enlazan con los significados
de: posada, albergue u hospe-
daje. Sin embargo, en el griego
biblico, esta expresidon tiene
otros significados sinénimos:
habitacién, cuarto, pieza o
aposento. Es decir, se refiere a
una parte especial de la casa,
algo apartada o reservada.

« Para entender con méds exac-
titud lo que narré el evange-
lista Lucas, es necesario que
nos ubiquemos en el ambien-
te de la Palestina de entonces,
donde las casas no contaban
con varias habitaciones, como
por lo general, pasa en la mo-
dernidad.

o Con la precariedad de las
edificaciones en esa época,

Imdagenes copipegadas de: https://bit.ly/2qPBGol, https://bit.ly/2BbjOWg y https://bit.ly/2TngcMT (Pixabay - Enlaces con
técnica de acortamiento aplicado). Imagenes seleccionadas por el editor.

las viviendas de los pobres
tenian solamente una habita-
cion central en donde se aco-
modaban multiples enseres y
accesorios, como, por ejem-
plo: armarios, herramientas,
asientos, la despensa, la co-
cina, etc. Y era un espacio,
donde, llegada la noche, se
extendian las esteras para el
reposo nocturno de quienes
moraban la casa.

o Ademas de la sala princi-
pal, las casas tenian adosado
algin ambiente mas peque-
o y reservado, en ocasiones,
empleado como depdsito o
para eventuales huéspedes.
Incluso, era muy util, sobre
todo, cuando alguna mujer
de la familia iba a dar vida a
un nuevo ser, ya que en Israel,
segun su cultura, cuando una
mujer daba a luz, esta que-

daba impura (por la pérdida
de la sangre) durante 40 o 80
dias, segtn fuera el sexo de
la criatura (varén o mujer).
Igualmente, los objetos que
ella tocaba quedaban im-
puros. Y si alguien tocaba a
la parturienta, o entraba en
contacto con algun utensilio
rozado por ella, también caia
automaticamente en la impu-
reza (Cf. Levitico 15, 19-24).

« Cuando el evangelista Lucas
escribié que no habia lugar en
la Katalyma, no se referia a
una posada, tal como tradu-
cen ordinariamente las Biblias,
sino que aludia a la habitacién
de una casa particular, que es
realmente la posibilidad que
ofrece esta palabra griega. Pre-
cisamente, al no estar la “Ka-
talyma” disponible, y llegada
la hora del parto, José y Maria

decidieron retirarse a la gru-
ta-establo que todas las casas
de Belén tenfan para albergar
los animales. Correctamente,
traducido Lucas 2,7, este dice:
“Y dio a luz a su Hijo Primo-
génito, lo envolvio en paiia-
les y lo acosto en un pesebre,
porque no tenian lugar en la
sala”

En suma, después de ahon-
dar un poco en cémo nace la
historia de la Navidad, encon-
tramos que, para los seres hu-
manos, cristianos o no cristia-
nos, creyentes o no creyentes,
todos sentimos en este tiempo
una fuerza especial que nos
invita a vivir la esperanza, el
amor, la comprension, el res-
peto, la sinceridad, el dialogo,
la sencillez, la generosidad y
la fe, en un ambiente familiar,
social, e incluso, universitario.

iLes deseo una feliz Navidad!,
asi como un afio nuevo lleno
de bendiciones y de logros en
bien propio, de nuestras fami-
lias y de nuestra gran familia
Uniremington.

Conclusidn

Jesls  nacié

pobre, no
circunstancias
sino por una opcion libre de José. Y
cuando Jesus crecio, decidié abrazar
perpetuamente la pobreza, a la cual
fue fiel durante su vida. Vivié pobre,
compartié lo que tenia, se roded
de los mas necesitados, comia lo
que le daban y murié en la mas
absoluta indigencia. Jamas exigio
nada para EL.Y si alguien necesitaba
su habitacion, Jesus habitaba el

porque las
asi lo hayan exigido,
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Consumo moderado de cafe

Beneficios para la salud

AN

CLAUDIA MARIA RAMIREZ BOTERO - claudia.ramirez@uniremington.edu.co / JAIRO LEON CARDONA JIMENEZ - jairo.cardona@uniremington.edu.co /
CRISTIAN FELIPE RIVERA CARDONA - cristian.rivera@uniremington.edu.co (docentes investigadores de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington)

Estudios concluyen que el café, en nuestro
planeta, es la bebida mas popular despueés
del agua. De hecho, anualmente, en el
mundo se consumen cerca de 1.6 billones
de tazas de café.

Segun afirman especialistas,
las razones que motivan el
consumo del café radican
en que esta bebida au-
menta la capacidad de
concentracion, mejora la
memoria, aumenta el ren-
dimiento fisico (1), ademas
de su efecto sobre el sistema
nervioso central, estimulando
la actividad locomotora (1).

Generalidades de
la planta de café

o El café es el fruto del cafeto y pertenece a la familia de las rubiaceas.
¢ Es un arbusto de tronco recto que puede llegar a vivir 70 aiios.

¢ La produccion se da después del quinto aino. (2)

¢ Se conocen cuatro especies comerciales de café: arabigo, robusta,
liberiano y excelso, asi como otras especies econdémicas, no comerciales.
¢ En Colombia, la variedad de café que mas se produce es la arabiga
(suave, acido y muy aromatica). (3)

Aspectos generales de la cafeina

) Es una purina denominada 1,3,7-trimetilxantina, la cual esta presente
en las semillas del cafeto, cacao (chocolate), en las hojas de té, hierba
mate y guarana.

Esta sustancia se le adiciona a refrescos cola® en una concentracion
maxima de 6 mg por onza. (2)

dedor del 99 %).

La concentracion maxima en plasma se alcanza entre 15y 120 mi-
nutos, distribuyéndose ampliamente alrededor de todo el organismo.
EL metabolismo se lleva a cabo en el higado, una vez absorbida en el
intestino delgado, la cafeina pasa a la circulacidn; posteriormente, se
distribuye al cerebro y a todos los tejidos. Vale anotar que una gestan-
te puede pasarla a su hijo en formacion. (1)

) Se clasifica como una droga natural de rapida y alta absorcién (alre-

Se elimina mediante la orina, tardando en los adultos, entre tres y
siete horas, pero en ninos con sistemas hepaticos inmaduros se tarda
hasta cien horas. (2)

ELl mecanismo principal de la accion de la cafeina es el aumento
en la transmision nerviosa, en la cual se involucra la actividad del
neurotransmisor dopamina, intimamente relacionada con sensaciones
de placer, relajacién y procesos cognitivos. (2)

Cibergrafia:

1. Cappelletti, S., Daria, P, Sani, G., &Aromatario, M. (2015). Caffeine: Cognitive
and Physical Performance EnhancerorPsychoactiveDrug? CurrentNeuropharmaco-
logy, 13(1), 71-88. Ver: https://bit.ly/20vZ6st Recuperado el 23 de julio de 2018.
2. Ramirez Prada, Dianna Mayrene. (2010). Café, cafeina vs. Salud, revisién de
los efectos del consumo de café en la salud. Universidad y Salud, 12(1), 156-167.
Ver: https://bit.ly/2PREAHc Recuperado en 23 de julio de 2018.

3. Industria de los cereales y derivados. https://bit.ly/2Jc1Eeh Recuperado el 8 de
noviembre de 2018.

4. Aguirre Gonzdlez, Juan Antonio (2016). Los Millennials y el consumo de café:
el caso de Costa Rica. (TheMillennials and coffeeconsumption: the case of Costa
Rica). Tec.ac.cr. 10(2), 17-28. Ver: https://bit.ly/2qCrUpC Recuperado el 23 de
iulio de 2018.

5. Agudelo, Gloria M, Veldsquez, Claudia M., Cardona, Olga L., Duque, Mauri-
cio, Posada, Myriam, Pineda, Vanesa, & Suérez, Leonor E. (2008). Cambios en la
presién arterial en un grupo de voluntarios normotensos después del consumo de
diferentes dosis de café filtrado. Revista Colombiana de Cardiologia, 15(6), 289-
296. Ver: https://bit.ly/2PLIg5L Recuperado el 28 de julio de 2018.

* “Una bebida de cola es un refresco usualmente saborizado con caramelo colo-
rado, y que frecuentemente posee cafeina”. Ver: hitps://bit.ly/2qoliK3 (Nota del
editor).

A\

S¢o
o =
Composicion nutricional del café (en 1 gr)
Kcal | Proteina | Grasa Carbohidratos | Potasio | Fosforo | Hierro Calcio Zinc Magnesio
2,4 0,1g 0,005g |0,415¢g 356mg | 3 mg 0,04 mg | 1,42 mg | 0,003 mg | 3,3 mg

Vi

Tabla adaptada de: Vésquez de Plata G., Gémez E. 2006

Contenido de cafeina por tipo de café (mg por taza de 5 0z)

Tostado, molido por goteo | En cafetera de filtro Café instantaneo Descafeinado

Rango 60-180 40-170 30-120 Menos de 3

Promedio | 115 80 65

Fuente: Administracién de Alimentos y Medicamentos de los EE. UU.

Efectos y mecanismos de la cafeina

» Multiples estudios dan cuenta de la relacion de la cafeina con la memoria, las funciones intelectuales, las
enfermedades neurodegenerativas, la diabetes tipo 2, la enfermedad hepatica y el aumento de la resistencia
fisica. (2)

« Al ser fuente de antioxidantes puede inhibir la inflamacion y reducir el riesgo de enfermedades coronarias. (4)

» EL consumo de dosis altas de cafeina se asocia con sintomatologias gastrointestinales (3), alteraciones en la
concepcion (2),aumento en la presién arterial (4) e interaccion con el calcio, impidiendo su correcta absorcion

Q).

 En 2008, Agudelo y colaboradores encontraron en sujetos sanos normotensos no fumadores, que el consumo
de café filtrado —maximo seis pocillos al dia, de 100 ml cada uno (240 mg de cafeina, en total)- no produjeron
cambios significativos en los niveles de presion arterial sistdlica o diastolica. (5)

» En las personas, el consumo de café esta asociado con un menor riesgo de padecer enfermedades de
Parkinson, Alzheimer y otros padecimientos neurodegenerativos en adultos mayores, ya que se mantienen
los niveles de dopamina ligados a la funcién neuronal (2). Adicionalmente, mejora la sensibilidad frente a la
insulina, disminuyendo el peligro de desarrollar diabetes tipo 2.

« El efecto positivo en cuanto al rendimiento fisico de la persona se explica por el aumento de la contractibilidad
muscular al incrementarse los niveles de dopamina y adrenalina, lo que permite un flujo mayor de sangre
oxigenada a los musculos. (1) Ademas, se estimula la lipolisis (ruptura de triglicéridos) y la oxidacion de los
acidos grasos,aumentando la contractibilidad muscular y el ritmo cardiaco, causando taquicardia y arritmia. (1)

» Las dosis toxicas y letales son relativas. EL rango de tolerancia de consumo de cafeina oscila entre los 300 mg
y 400 mg diarios (1,2), aunque se han reportado intoxicaciones, e incluso muertes, por consumo inferior a los
600 mg, posiblemente por la interaccién de la cafeina con otras sustancias o por alteraciones y enfermedades
del metabolismo humano.

Imégenes copipegadas de: https://bit.ly/2DwOW9G y https://bit.ly/2z2ulAO (Pixabay) Imdgenes seleccionadas por el editor.
Los enlaces, incluyendo los de la cibergrafia, tienen técnica de acortamiento aplicado.
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Entrevista

Scarlet Sanchez Pinedo,
engaland Uniremington

“Colombia: jenamorate del café!”

A

DIRECCION DE COMUNICACIONES DE UNIREMINGTON - comunicaciones@uniremington.edu.co

El titulo de esta nota periodistica va mas alla
de una exclamacion llamativa y convocante.
Es la invitacion motivante de una mujer
antioquena, joven y notablemente excelsa,
que quiere darle vida a todo el entorno de esta
bebida tradicional y de diversas variedades
en el mundo, siendo Colombia uno de sus

mejores referentes.

Ellaes...

SCARLET SANCHEZ PINEDO,
actual reina Nacional del Café
2018 - 2019, elegida el 1° de julio
del aflo en curso, en la trigésimo
sexta version de este certamen
que se realiz6 en Calarca, depar-
tamento del Quindio. Ademas,
sera ella quien representara a
Colombia en la edicion 48 del
Reinado Internacional del Café
que tradicionalmente se realiza
en el marco de la Feria de Mani-
zales, siendo el certamen estrella
de esta festividad que se llevara
a cabo entre el 6 y 14 de enero
de 2019.

Vale anotar que, en este reina-
do, el escalafén de coronas lo
lidera Brasil, con ocho triunfos,
mientras que Colombia aspira,
con mucho optimismo, que la
mistica, inteligencia y la apro-
piacion sobre el tema caficultor
que evidencia nuestra soberana
Scarlet Sanchez Pinedo, le brin-
de a nuestro pais la sexta alegria
en el ambito internacional.

Reina embajadora
con una gran vision

Nuestra reina Nacional del Café,
Scarlet Sanchez Pinedo, quien
ademas es comunicadora so-
cial y presta sus servicios a una
entidad de salud, tiene muy
claros cinco ejes tematicos, los
cuales no se anquilosan en los
pertinentes eventos sociales y
benéficos a los que ella asiste.
Son puntos de vista que hoy
viene desarrollando y que seran
también sus pilares en el con-
curso internacional de enero
de 2019.

Precisamente, la soberana enga-
lan¢ a la sede de Uniremington
- Medellin, con su visita, el 22
de noviembre de 2018, en don-
de saboreando un delicioso café,
charlamos acerca de su vision,
la cual quiere consolidar como
una reina embajadora y media-
dora en el sector productivo y
del mercado del café, incluyendo
sus derivados, en nuestro pais y
en el exterior. En efecto, ella se
refirio a los siguientes enfoques:

« La cultura del consumo

“tEn Colombia debemos ena-
morarnos del café! He obser-
vado, con mucha alegria, como
los jovenes juegan un papel im-
portante para alcanzar este pro-
posito tan altruista: los baristas,
por ejemplo, exaltan y brindan
un valor agregado a los cafés es-
peciales de nuestros campesinos,
culturizan a los consumidores,
ensefan a degustar un buen café
y muchos de ellos salen del pais
a representarnos en CONCursos
internacionales. Jovenes empre-
sarios sacan su marca de café
al mercado, invierten recursos
para innovar. Incluso, expertos
en el mundo digital usan su co-
nocimiento para potenciar el
consumo interno y conectarnos
con la informacion. Otros, por
su parte, le dan un toque magi-
co a la bebida y se encuentran
inmersos en cada proceso de
transformacion como los tos-
tadores, catadores, trilladores
y amantes del café. En fin, cada
uno tiene una experiencia exito-
sa para compartir, aportandole
un granito de arena al propdsito
de posicionar dia a dia nuestro
producto.

Me pregunto: ;por qué los co-
lombianos no nos interesamos
mds por conocer nuestro pro-
ducto insignia?, jpor qué no
hacemos del café un

tema tendencia?
Es necesario re-
conocer que le

debemos mucho a esta bebida.
De hecho, imaginemos, por un
momento, el poder que tiene
una taza de café... Por ejem-
plo: en multiples ocasiones
nos convoca a dejar listo

un negocio, a encontrarnos

con amistades, a gozar de
una tarde de tertulia, a cor-
tejar a alguien que nos gusta,

a estar alertas y activos para el
trabajo... y miles de cosas mas.
En sintesis: {El café es el mejor
pretexto para todo! Por eso, yo
quiero proponer estrategias o
consejos utiles para que nos
apropiemos de este producto
insignia de nuestro pais. Y por
lo mismo, invito a Colombia a
que se enamore del café... jde
su café!”.

« Turismo y caficultura

“El café también puede conver-
tirse en una puerta de entrada a
nuestro pais y una razon valede-
ra para enamorarse de Colom-
bia. Por eso debemos trabajar
en procura de visibilizar todas
las posibilidades de turismo que
se pueden dar en torno al café,
reconociendo el paisaje cultural
cafetero, su flora y su fauna; los
parques educativos y de entrete-
nimiento, los hoteles tematicos,
las fincas que ofrecen recorridos
para que personas de cualquier
parte del mundo conozcan la
experiencia de ser caficultor;
aquellas tiendas de café que le
ofrecen al turista una experien-
cia nueva y diferente para ena-
morarse de este producto y las
propuestas de turismo que em-
piezan a gestarse en diferentes
regiones del pais”

o Pequeiios caficultores

“Los campesinos son verdade-
ros protagonistas del desarrollo
y del progreso de nuestro pais;
a ellos se les debe el mérito de
que Colombia sea uno de los
paises con mayor produccion
y calidad de café en el mun-
do. Alrededor de cada cafi-

Fotos: primera y Gltima, son cortesia de la reina Nacional del Café 2018-2019,
Scarlet Sdnchez Pinedo; la segunda. de la Direccién de Mercadeo de Uniremington

cultor hay historias de vida que
evidencian resiliencia, lucha,
autosuperacion y progreso.

En este contexto, quiero ser una
gran vocera, en especial, de los
pequefios caficultores, quienes
enmarcan el verdadero signi-
ficado de heroismo cotidiano,
cuyas historias no se socializan
0 se muestran en la television
y no se comparten lo suficiente
con el resto del mundo. A ellos
también me debo en mi gestion”

« La mujer y la caficultura

“Algo en lo que hago énfasis, y
también lo destacaré durante el
reinado internacional en enero
de 2019, es que la labor cafetera
no es un rol donde solamente
son protagonistas los hombres.
Las mujeres son también pi-
lares en el sector de la produc-
cion cafetera. Las mujeres, en
las fincas, son excelentes forma-
doras de nifos y jovenes, apor-
tando al relevo generacional
para que el arte y la vocacion ca-
fetera se mantenga vigente. Las
mujeres son excelentes admi-
nistradoras de fincas cafeteras.
Ellas ayudan, por ende, a que
haya un equilibrio econémico
en todo el proceso productivo
del café, especialmente en el sec-
tor de los pequenos caficultores.
Para la mujer, estar en el pro-
ceso caficultor representa una
oportunidad de crecimiento, de
resiliencia, de transformacion
positiva de vida.

Hay una cifra que es notable y
de la que da cuenta la Federa-

cién Nacional de Cafeteros: en
el mundo, el 71 % de las mujeres
estan inmersas en el negocio del
café, en diversos procesos y roles”

« Innovacién y emprendimien-
to enmarcado en el café y pro-
ductos afines

“Vale la pena preguntarse:
scuantos productos pueden
derivarse del café? Son mul-
tiples los subproductos que
pueden innovarse a partir
del café. El medio, el merca-
do, como tal, demanda esa
creatividad y emprendimien-
to. Estamos en un momen-
to coyuntural de transicion
para dejar de ser el pais que
solamente exporta café y que
actia como simple provee-
dor de materias primas, para
convertirnos en el pais que
le da un gran uso a su café
y lo transforma. Ahi esta la
verdadera ganancia. Quie-
ro ser pregonera de que esa
combinacion de tener una
excelente materia primay ser
ingeniosos, sera de gran pro-
vecho para Colombia”

Nuestra reina Nacional del Café,
Scarlet Sdnchez Pinedo, final-
mente nos deja la siguiente re-
flexion: “El café, como producto
insignia del pais, en el dambito
mundial permea todos los sec-
tores de la sociedad, la cultura,
nuestras formas de ver el mun-
do; alrededor de una taza de
café se desarrollan procesos de
emprendimiento, creatividad,
conocimiento, arte y se trans-
forman vidas”.
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Fondo Editorial Remington

Publicaciones

El Fondo Editorial Remington -
FER, adscrito a la Vicerrectoria de
Investigaciones de Uniremington,
presenta una resena de las
publicaciones con el sello
editorial de la institucion en 2018,
en las categorias de libros de
investigacién, libros académicos,
artisticos o culturales y memorias
de eventos.

Libros de investigacion 2018

Transparencia y ética

2018 con el sello FER

Publicacion
2 volimenes de la Revista
Humanismo y Sociedad (digital)

Publicaciéon
1 volumen de la revista
Investigar y Aprender (digital)

Publicaciéon

3 volumenes de la revista
indexada Investigacion clinica
(categoria B Publindex)

Publicacion
1 volumen de la revista CAFI

de una pyme sustentable

El eje central de la investigacion se basa en la
transparencia y la ética empresarial, apoyandose en
la sustentabilidad como un factor integrador de un
sector empresarial de vanguardia, partiendo de una
base de actuacién real de las pymes y no de una
mera percepcion, ya que podria alterar el verdadero
resultado.

Ficha técnica:

e Autor: Jorge Alcides Quintero Quintero

« ISBN Llibro impreso: 978-958-56490-2-6

¢ Aiio de publicacion: 2018 - Primera edicion
¢ Nimero de paginas: 182

e Formato: 16,5 cm x 23 cm

« Precio (pesos): $ 35 000

Modelo metodoldgico para la coexistencia
de las senales de TDT y LTE

Los investigadores de la Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito, apoyados por expertos
de la Agencia Nacional del Espectro de Colombia,
desarrollaron un proyecto de investigacion con el
objetivo de determinar los requerimientos técnicos,
administrativos y regulatorios de la convivencia de
las tecnologias de television digital terrestre (TDT) y
servicios moéviles LTE en ambientes transfronterizos,
tomando como base el caso de Colombia-Brasil.

Ficha técnica:

¢ Autores: Guillermo Teuta Gémez y German Dario Castella-
nos Tache (Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
de Bogota y Agencia Nacional del Espectro de Colombia)
 ISBN libro impreso: 978-958-56132-9-4

« ISBN Internet PDF: 978-958-56490-0-2

* Ano de publicacion: 2018 - Primera edicion

* Numero de paginas libro impreso: 244
* Numero de paginas Internet PDF: 232
e Formato: 21,5 cm x 28 cm

¢ Descarga gratuita

Museo de Antioquia
/ Publicos, estrategias y retos

Los museos son algunos de los espacios culturales
mas mediaticos del panorama social contempora-
neo en todo el mundo. De ahi la importancia de que
se comprendan las necesidades, valores y expectati-
vas de sus visitantes y se piensen en estrategias de
mercadeo, comunicacién e innovacion.

Ficha técnica:

« Autores: Moénica Maria Valle Florez, et al.; Institucion Uni-
versitaria Colegio Mayor de Antioquia; Politécnico Colom-
biano Jaime Isaza Cadavid y Museo de Antioquia.

 ISBN libro impreso: 978-958-56132-7-0

¢ ISBN Internet-PDF: 978-958-56132-8-7

« Ano de publicacion: 2018 - Primera edicion

* Numero de paginas libro impreso: 90

* NUmero de paginas Internet-PDF: 83

e Formato: 16,5 cm x 23 cm

¢ Descarga gratuita

Modelo metodolégico
para la coexistencia de
las senales de TDT y LTE

Guillermo Teuta Gomez
German Dario Castellanos Tache

ESCUELA
S ANEY
o INGENIERIA (IR

JULIO GARAVITO

2l

Museo de Antioquia
Publicos, estrategias y retos

Ménica Maria Valle Fidrez
Claudia Maria Giraldo Veldsquez
Sandra Zapata Aguirre

l-“

Balance
FER 2018

— L.

Edicion
3 libros de investigacion
(2 externos y 1 interno)

Edicion
1 libro académico interno

Edicion
2 libros de memorias de
eventos

Participacion en eventos:
2 ferias nacionales y 2
internacionales del libro

Libros académicos, artisticos o culturales

Conceptos basicos de Ingenieria
Economica y su aplicacion a la
calculadora financiera

Es un referente de facil consulta para el entendi-
miento de los contenidos propios de las matema-
ticas financieras y del manejo de la calculadora fi-
nanciera,ya que expone lo relevante de estos temas
en un lenguaje sencillo y practico para su aplicacion
en situaciones reales en las que se requiere de su
dominio, permitiendo a los lectores familiarizarse
rapidamente con el contenido.

Ficha técnica:

¢ Autor: Roger Ricardo

« ISBN Llibro impreso: 978-958-56490-1-9

¢ Ao de publicacién: 2018 - Primera edicion
¢ Numero de paginas: 176

e Formato: 10,5 cm x 15,5 cm

« Precio (pesos): $ 25 000

Conceptos basicos de Ingenieria
Econdmica y su aplicacion a
la calculadora financiera

Memoria de eventos

1ll Simposio de Investigacion
Uniremington 2017

Estas memorias comprenden una recopilacién de
resumenes de los proyectos de investigacion pre-
sentados durante el Ill Simposio de Investigacion
Uniremington, realizado en octubre de 2017, evento
que se concibe como un espacio académico interno
para promocionar y consolidar la actividad investi-
gativa.

Ficha técnica:

¢ Autores: compiladores Simposio de Investigacion Unire-
mington.

« ISSN (En linea): 2500-9249

¢ Ano de publicacion: 2018 - Tercera edicion

* Numero de paginas: 64

e Formato: 21,5 cm x 28 cm

¢ Descarga gratuita

VIl Encuentro Nacional de Semilleros
de Investigacion Uniremington - 2018

Estas memorias abordan los diversos proyectos y
experiencias de investigacion que se socializaron
entre el 1° y el 3 de marzo del ano en curso, pro-
ducto del trabajo de estudiantes y docentes inves-
tigadores de Uniremington de Medellin, Monteria,
Pereira, Sogamoso y Apartadd (Ant.). En el texto se
resenan las propuestas presentadas por los semille-
ros de investigacion de las Facultades de Ciencias
de la Salud, Medicina Veterinaria, Ciencias Juridicas
y Politicas, Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias
Contables y Ciencias Empresariales.

Fichas técnicas:

« Autores: Investigadores Uniremington
¢ ISSN (En linea): 2539-0694

¢ Ano de publicacion: 2018

e NUimero de paginas: 128

e Formato: 16,5 cm x 23 cm

¢ Descarga gratuita

Memorias

llI'Simposio

de Investigacion
Uniremington 2017

de

Encuentro Nacional

Marzo 1,2y 3 de 2018
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le 15 de Agosto de 2018 - 8 Semestres - Virtual.
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Analisis- Reflexion

El desamparo del adulto mayor

Uniremington investiga ¥

Maltrato familiar por abandono, una realidad preocupante

AN

ROSA ANGELA QUINTERO ECHEVERRI - Docente investigadora - Grupo Gisam - rosa.quintero@uniremington.edu.co
YUDI PAULINA GARCIA RAMIREZ - Docente - Programa de Nutricién y Dietética - yudi.garcia@unirmeington.edu.co (Facultad de Ciencias de la Salud)

ABE Colombia 2015

oblacion de adultos mayores victimas’

En Colombia hay un crecimiento acelerado
de la poblacion adulta. Infortunadamente

es evidente

la ausencia de programas

sociales y familiares, por lo cual, muchos
adultos mayores no pueden vivir y disfrutar
dignamente su envejecimiento.

De acuerdo con la Organi-
zacion Mundial de la Salud
- OMS, el maltrato en el adul-
to mayor es un acto unico o
repetido que causa dafio o
sufrimiento a una persona de
avanzada edad y que se en-
marca en una relacion basada
en la confianza. Precisamente,
este tipo de violencia es un
problema actual de salud pu-
blica que constituye una vio-
lacion de los derechos huma-
nos, ademas porque incluye el
maltrato fisico, sexual, psico-
légico o emocional; asimis-
mo, el atropello por aspectos
econdémicos o materiales.
Igualmente, es un maltrato
que abarca el abandono, la
negligencia y el deterioro gra-
ve de la dignidad y la falta de
respeto para el adulto mayor."

Segun enuncia la OMS en

su articulo: “Maltrato de las
personas mayores’, publica-
do en su portal web el 8 de
junio de 2018, “[...] en los
paises en desarrollo se calcu-
la que 1 de cada 10 personas
mayores ha sufrido malos
tratos en el ultimo mes. Pro-
bablemente la cifra esté sub-
estimada, puesto que solo se
notifica 1 de cada 24 casos de
maltrato en adultos mayores,
en parte porque los afectados
suelen tener miedo de infor-
mar a sus familiares y amigos

o a las autoridades™.

Una mirada global

Los agresores de adultos ma-
yores, segun investigaciones
realizadas en varios lugares
del mundo, son, las dos ter-
ceras partes, hijos y conyuges
de las victimas.” Segun es-

Violencia psicologica .

700.000

529.000 &

195.000 £

(explotacion econémica
o control de recursos)

Violencia financiera

86.000

Violencia sexual

19.578

[\

tos estudios, en el perfil del
abusador de adultos mayores
predominan los hijos (hom-
bres) o, en alguna situacio-
nes, las hijas, seguido de las
nueras y yernos, y en tercer
lugar, los conyuges.

Precisamente, de acuerdo
con la investigacion realizada
por Sales y Brito en 2016, la
cual tuvo por objetivo explo-
rar el asunto de la violencia
contra los adultos mayores
en la familia desde la pers-
pectiva del agresor, buscando
auscultar las motivaciones
que los impulsaron a ejercer
esa violencia, asi como sus
sentimientos y las necesi-
dades sentidas por ellos. De
hecho, el estudio refleja que
hubo maltratos con agresio-
nes verbales, dandose de por
medio los efectos del alco-
hol, una proximidad fisica,
la dependencia econdmica
del agresor en relaciéon con
adulto mayor y una relacion
permeada de violencia en-
tre ambos. Por su parte, los
sentimientos experimenta-
dos eran tristeza, decepcion,
rabia, injusticia, melancolia
y molestia. Igualmente, las
necesidades se relacionaron

con el deseo de que el proce-
so de cuidar al adulto mayor
acabase para retomar sus ru-
tinas personales®.

Situacion en Colombia

Frente a lo anterior, y aun con
la entrada en vigencia de la Ley
1850 del 19 de julio de 20175, la
cual establece medidas de pro-
teccion al adulto mayor y pe-
naliza el maltrato intrafamiliar
por abandono, entre otras dis-
posiciones, infortunadamente
estas cifras siguen reportando-
se de forma similar, tal como lo
enuncia la Personeria de Mede-
llin en un reporte publicado en
el periddico El Colombiano, el
15 de junio de 2018, en donde
se afirma que entre enero y abril
de este mismo aio, en la capital
de Antioquia se registraron 219
casos de adultos mayores victi-
mas de violencia intrafamiliar,
lo que representd un aumento
del 23 % en comparacién con
el mismo periodo de 2017.
Asimismo, se afirma que en la
comuna 16 de Medellin se re-
gistré el mayor indice de casos
durante los primeros cuatro
meses de 2018, periodo en el
que se denunciaron 27 hechos
en los que, personas mayores
de 50 anos, fueron agredidas’.

Por su parte, en otro articulo
periodistico de El Colombia-

no, titulado: “Cada dos dias
abandonan a un anciano en
la cuidad™®, se enuncia que,
en los centros asistenciales, en
2016, fueron abandonados 180
adultos mayores enfermos y
en el primer trimestre de 2017
fueron mas de 50. Indudable-
mente, esta situacion se torna
mas preocupante, teniendo en
cuenta ademas que hay un cre-
cimiento acelerado de la po-
blacién adulta en Colombia y
que es evidente la ausencia de
programas sociales y familia-
res, por lo cual, muchos adul-
tos mayores no pueden vivir y
disfrutar dignamente su enve-
jecimiento.

En suma, el reto es de todos;
es un desafio y un compro-
miso del Estado, la sociedad
y la familia el velar por los
derechos humanos de los
adultos mayores. Debemos
tener presente que la omision
puede provocar un dano de
gran magnitud en una per-
sona mayor, hasta el punto
de sobrellevarlo a la muerte.
Es fundamental que no los
abandonemos; debemos aco-
gerlos ya que “El lugar mas
digno para disfrutar la vejez
es el entorno familiar™®.

Apostilla: procuremos pre-
pararnos para tener un enve-
jecimiento activo.

Imdagenes: la foto que ilustra el inicio del articulo (seleccionada por el editor)
es copipegada de: https://bit.ly/2zgscHn (Pixabay / Enlace con técnica de acor-
tamiento). La segunda imagen es cortesia del grupo Gisam de Uniremington y

provista por las autoras.

1 Maltrato de las personas mayores. OMS - Ver: https://bit.ly/2Mgéyld (Enlace con técnica de acortamiento). Recuperado el 12 de octubre de 2018.

2 |bid.

3 Minayo, M. C. S. (2008). Violéncia e maus-tratos contra a pessoa idosa: é possivel prevenir e superar. In T. Born (Ed.), Cuidar melhor e evitar a violéncia: manual do cuidador da pessoa idosa (pp.38-45).
Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos Humanos.

4 Sales CSS e Brito CMD. Violéncia Contra Idosos na Familia: Motivagées, Sentimentos e Necessidades do Agressor. Psicologia: Ciéncia e Profissdo 2016; 36(3): 637-652.

5 Estudio Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento. SABE Colombia esté enmarcado en el Sistema Nacional de Estudios y Encuestas Poblacionales para la Salud, programa adscrito al Ministerio de Salud
y Proteccién Social. (Nota del editor) Ver: SABE Colombia 2015 - Estudio Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento. En: https://bit.ly/2ffrewu (Enlace con técnica de acortamiento). Recuperado el 15 de

noviembre de 2018.

6 Congreso de Colombia. Ley 1850 del 19 de julio de 2017. Ver: https://bit.ly/2x7A1QU (Enlace con técnica de acortamiento). Recuperado el 12 de octubre de 2018.
7 “En Medellin aumentaron las agresiones contra ancianos”. Periédico El Colombiano. 15 de junio de 2018. Versién digital. Ver: https://bit.ly/2HRbRKB (Enlace con técnica de acortamiento). Recuperado el 13

de octubre de 2018.

8 “Cada dos dias abandonan a un anciano en la cuidad”. José Guillermo Palacio — Periédico El Colombiano, 16 de abril de 2017. Ver: https://bit.ly/2RRJuBm (Enlace con técnica de acortamiento). Recuperado

el 16 de noviembre de 2018.
? Op. cit. 4.
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LINA MARIA YASSIN NORENA - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington - lyassin@uniremington.edu.co

Ha sido evidente la dedica-

cién de Uniremington para . y
fortalecer cada vez més la B Clasificacion
investigacion al interior de la
institucién. De hecho, desde
la Vicerrectoria de Investiga-

ciones, hoy podemos mani-
festar ante la comunidad aca- 3

démica y la opinién publica, Reconocidos en
diversos logros obtenidos en Institucion
2018, gracias al trabajo de-
dicado y mancomunado de
nuestros docentes-investiga-
dores, estudiantes y del per-
sonal administrativo que ha
apoyado desde su quehacer
los procesos de investigacion
en Uniremington.

Reconocido 1
Es valido anotar que varios por Colciencias
de estos resultados también
se han reflejado en espacios
y estamentos externos regio-
nales, nacionales e interna-

cionales.

Imagen copipegada de: hitps://bit.ly/20D-
VSéd (Pixabay) Enlace con técnica de acorta-
miento aplicado. Imagen seleccionada por
el editor.
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Vale resaltar que se consolida el “Laboratorio de la vida”
(primera unidad estratégica de negocios) el cual se deriva
de un proceso de investigacion.
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Distancia y virtualidad J¥

Un plus para educar
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CARLOS EDUARDO MESA MESA - Docente - Sede Uniremington Manizales - mesac3350@gmail.com

Entorno a la educacién escri-
bo unas lineas, apostandole al
buen sentido del aprendizaje
que, en las instituciones de ni-
vel superior, debe propender
por mantener valores no nego-
ciables. Es decir, saber el papel
protagénico de un profesor en
un aula de clase.

“Profe, si yo no aprendo
como usted me ensefia, ;por
qué no me ensela Como yo
aprendo?”. Esta reflexién nos
lleva a un mundo diferente
donde el estudiante es el pro-
tagonista y no el profesor (pro:
en favor de; fe: que tiene el aval
para contar la verdad hasta
hoy; sor: comunidad.). desde
este punto de vista, el profesor
transmite y deja en los estu-
diantes su conocimiento hasta
que se apropien de él.

Tres etapas

del conocimiento

—e Cognitivo
P Aprehender

—e Afectivo
» Como influye para mi bien.

—e Significativo

P Dénde puedo aplicarlo (si el
conocimiento no sé donde
aplicarlo, perdi el tiempo).

Amalgama
profesor-alumno

Todo profesor debe entender
que es quien representa el pres-
tigio de la profesion y que sus
alumnos lo deben mirar como
tal. Un pais, desde este punto
de vista, se construye con la
amalgama del profesor y sus
alumnos y, para que haya un
resultado significativo, antes
debe existir una relacion signi-
ficativa entre ambos, teniendo
en cuenta ademas que, un pais
que no se educa, no avanza.

No pretendamos ser competi-
tivos sino tenemos la concien-
cia de que debemos ser mejo-
res en lo que somos buenos;
entendamos que con minimos
no podemos hacer maximos y,
mucho menos, pedirle peras
al olmo. El sistema educativo
debe considerarse como la pla-
taforma para el conocimiento,
no debiendo ser reconocido,
sino teniendo un espacio per-
tinente para ser desarrollado.

En efecto, se deben generar
ambientes para ese fin. Las

" Nota del editor: ‘El raciovitalismo consiste bdsicamente en el intento de conjugar la vida con la razén, superando
criticamente las contradicciones que se dan entre ambas, tal como se puede deducir de los excesos "irracionalistas'
del vitalismo y de los excesos "antivitales" del racionalismo’. Ver: “La filosofia de Ortega y Gasset” (https://bit.ly/2D-

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2BvXZpU, https://bit.ly/2S4ZCQh y https://bit.ly/1Jjylc9 (Pixabay - Enlaces con técni-
ca de acortamiento aplicado). Imdgenes seleccionadas por el editor.

mentes de hoy en dia no pue-
den pensar como hace mas de
un siglo. Quizd, las neuronas
tengan una conectividad ma-
yor, o tal vez, si hubieran te-
nido la misma tecnologia que
hoy se tiene, hubieran podido
hacer lo mismo. Lo que quiero
expresar es que la evolucion de
la tecnologia debe ir paralela
al desarrollo de habilidades,
actitudes, aptitudes, destrezas
y a los arquetipos (comporta-
mientos del hombre) en bene-
ficio de la humanidad.

Somos seres perfectibles

Es posible que perdamos ca-
pacidades frente a la carrera
veloz que tiene el mundo ac-
tual; a lo mejor, podemos sen-
tirnos atrapados en la marana
del concepto del ciberespacio,
pero no podemos perder la
naturaleza humana, la digni-
dad, la intimidad y, mucho
menos, dejarnos comparar
con las maquinas o los robots
(para alld vamos), pues, jse
imaginan las exequias del pri-
mer computador en el mun-
do? No quiero ni imaginarlo.

Son maquinas que reemplaza-
ran al hombre porque son bru-
tas (hasta ahora), rapidas y no
se equivocan, y siempre hacen
lo mismo; sin embargo, el es-
piritu del hombre no lograran
alcanzarlo. Ese invisible don
presente que nos hace elevar-
nos en nuestra condicion; y
aunque sabemos que no se-
remos perfectos, buscamos la

NiX5d) Recuperado el 19 de noviembre de 2018.

»Nota del editor: “Taxonomia de Dominios del Aprendizaje [...] Los objetivos del proceso de aprendizaje”. Eduteka.

perfeccion (a sabiendas que
no la alcanzaremos). Lo cierto
es que debemos entender que
no somos ni seremos perfec-
tos, sino seres perfectibles.

Lo humano va unido a lo real,
a lo cotidiano, a lo visible y a
lo invisible. Por ejemplo, un
vendedor es bueno porque
logra negociar lo que el clien-
te no ha visto y eso se llama:
meta-cognicion; o sea, ir mds
alla del razonamiento normal
y exigirle al cerebro pensar en
circunstancias lejanas, para-
fraseando al poeta que dijo:
“y me iré bien lejos, para ver
de lejos, lo que cerca sé hacer
lejos”.

Esa es la mirada panordmica
del hombre o lo que se entien-
de como el pensamiento holis-
tico: ser capaz de ver el todo
y diferenciar las partes. Esta
visién entiende cémo se rela-
cionan las organizaciones y los
procesos o su interdependen-
cia. No podemos pensar en un
mundo de islas; de hecho, a los
gerentes no les gustan las islas,
porque a estas se va a pasear,
mientras que a las empresas...
también. Nace entonces el
sentido del coadyuvar y de la
gestion del trabajo en equipo,
aunque en ciertas situaciones
sabemos trabajar de esta ma-
nera, pero no lo hacemos en
equipo. Asi mismo, entonces,
el profesor y el alumno de-
ben consolidar un equipo de
trabajo para salir adelante
los dos: el uno, entregando

“La taxonomia de Bloom y sus actualizaciones”. Ver: https://bit.ly/2g1ro18 Recuperado el 19 de noviembre de 2018.

conocimiento vy, el otro, apro-
piandoselo.

Por ejemplo, un empresario
decia: “no sé qué es peor: si
tener personal capacitado y
que se vaya, o tener personal
sin formar y que se quede”. En
este sentido, la educacion debe
contextualizar a los estudian-
tes. Por su parte, el docente,
tal como lo expres6 Mario
Luis Puig, debe ilusionarlos,
motivarlos, creer en ellos y en
sus posibilidades. Igualmen-
te, bien lo decia José Ortega y
Gasset: el ser humano no es un
participio sino un gerundio
(no estamos hechos del todo,
sino que nos vamos hacien-
do); ademas se refirié al racio-
vitalismo', la razén y la vida,
las cuales deberian conjugarse
de manera absoluta.

El poder de lo simple

Fl mundo de la academia es
un mundo fascinante, donde
se crece de manera conjunta.
Tanto el alumno como el do-
cente tienen un papel prota-
gonico dentro de la edu-

cacion; el primero se enmarca
en la capacidad de interactuar
con nuevos conocimientos en
beneficio del saber (estudiar
es muy “maluco’, pero saber
es muy bueno; y para estar en
lo segundo, hay que pasar por
lo primero), que al final es lo
importante. Se trata de la rea-
comodacién del conocimien-
to, donde lo viejo no se borra,
sino que convive con lo nuevo,
lo que nos deja comparar lo
que antes pensaba con lo que
pienso ahora.

En ese orden de ideas, y reto-
mando la taxonomia de Bloom?,
el espacio universitario, y todos,
en general, serian mds efecti-
vos si comprendiéramos dicha
ciencia: conocer, comprender,
aplicar, analizar, resumir y ex-
plicar todo fenémeno que esté
a nuestro alcance del saber
para determinar las acciones y
la toma de decisiones frente a
lo que entendemos de una ma-
nera diafana, clara y simple, asi
como el punto de aplicabilidad
que nos da la tranquilidad de lo
aprendido: si la mejor teoria es
la practica, pues practiquemos.
A esto se le denomina el poder
delo simple. Precisamente, Leo-
nardo da Vinci decia que la sim-
plicidad es la tltima forma de la
sofisticacion.

En conclusién, debemos apos-
tar en la educacién a direc-
cionar y formar mejores per-
sonas. Y desde los semestres
sexto y séptimo, forjar profe-
sionales que den cuenta de un
mejor mafnana para hacerlos
sentir constructores de pais;
que sepan que esta tierra no
es una herencia de nuestros
antepasados sino un préstamo
de nuestros hijos y, como tal,
hay que devolverla de la mejor
manera.

Asi, nuestro plus estara cum-
plido cuando entreguemos al
mundo -en este orden- me-
jores personas, mejores profe-
sionales y mejores ciudadanos
para crear y consolidar empre-
sas sanas y econémicamente
rentables.
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MARIO ALEJANDRO PALACIOS HOYOS - Jefe de Programa - Facultad de Disefio de Uniremington - mario.palacios@uniremington.edu.co

En 2014 la Facultad de Diseno abrio el camino '
de la virtualidad Uniremington. Precisamente,

hasta la fecha, mas de 800 estudiantes han

sido protagonistas de nuestras aulas virtuales.

Ha sido una cobertura de casi la totalidad de
los departamentos del territorio nacional, e
incluso, se han formado estudiantes de otros

cinco paises.

Para todos aquellos —jovenes
y adultos- ansiosos por crear
algo nuevo, por hacer cosas
diferentes, por resolver pro-
blemas de imagen, por cons-
truir un estilo propio de ex-
presidn, Uniremington, por
intermedio de la Facultad de
Disefio, viene consolidando
un portafolio de programas
académicos en metodolo-
gia virtual con el propdsito
de llevar el pensamiento y
las ideas del disefio grafico
y publicitario a diferentes

regiones de Colombia y no
estacionar esta oportunidad
formativa solamente en las
ciudades capitales e interme-
dias de nuestro pais.

Hoy, podemos afirmar, que en
muchos lugares de Colombia
hay personas deseosas e inquie-
tas por crear, disefiar y formarse
en una profesion en la que pue-
dan expresar todas sus aptitu-
des, por lo cual, la Facultad de
Disefio de Uniremington con-
tinua allanando el camino para

.;‘C
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Imagen de entradilla: copipegada del sitio web de Uniremington y seleccionada por el editor / https://bit.ly/2R7 okzx (enlace
con técnica de acortamiento aplicado).

hacer parte de esos proyectos
de vida, con los mejores aportes
educativos, tecnoldgicos, profe-
sionales y humanos que caracte-
rizan a la institucion.

El porqué de
la virtualidad...

Desde la Facultad de Disefio
de Uniremington se ha estu-
diado el mercado local y los

El equipo humano de la Facultad de Diseno

Aprovechando el talento de nuestros estudiantes de Diseno Grafico Publicitario, uno de
nuestros ilustradores destacados, Manuel Hernando Rincén, quien reside en la ciudad
de Tunja, ha caricaturizado al cuerpo docente de nuestra Facultad.

—

Mario Palacios Hoyos

Disenador grafico - Jefe de Programa

-

Claudia Zuluaga Idarraga
Artista plastica - Docente
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John Arismendy Escobar
Disenador grafico - Docente

Johanna Osorio Rios
Disenadora visual - Docente

requerimientos nacionales en
este campo, encontrando una
sobreoferta de programas de
disefio presenciales en cier-
tas ciudades, pero una esca-
sez de estos en la metodolo-
gia virtual y una consecuente
alta demanda de estos en las
regiones. Por ello, Uniremin-
gton gesto la idea de estructu-
rar una oferta académica que
apunta a aquellos “gomosos

del diseno” que viven en po-
blaciones de diversa indole vy,
claro estd, a personas de ciu-
dades principales que tienen
un empleo vigente, lo cual les
dificulta desplazarse a aulas
de clase en horarios tradicio-
nales. Ese publico estudiantil
hoy se beneficia de nuestra
oferta de educacion virtual en
el area del disefo grafico y pu-
blicitario.

— Portafolio en la metodologia virtual =]

Tecnologia en Diseno Grafico Publicitario

ademas que sus

constante evolucién.

Profesional en Diseno Grafico (nuevo)

__. Se caracteriza por la alta cualificacion de sus docentes,
contenidos
altamente competitivos. lgualmente, las diferentes
estrategias pedagogicas y tecnoldgicas estan en

audiovisuales son

Con este pregrado se formara un profesional
capacitado para la planeacion, gestion y evaluacion
en cualquier actividad del campo del diseno grafico,
aportando soluciones a las necesidades de su regiény
pais, siendo proactivo en la aplicacion de estrategias
publicitarias y el lenguaje visual en diferentes
contextos de manera creativa e innovadora.

En enero de 2019 se abrira la primera cohorte de
esta carrera, que, continuando con la tendencia de
tiempo de formacion impulsadas por el facil acceso

al conocimiento de nuestra época, tiene una duracion

de ocho semestres.

Luis Henao Mesa
Ingeniero informatico - Docente

WhatsApp).

Alejandro Mesa Moreno
Comunicador audiovisual - Docente

Los PLUS de nuestros
programas virtuales

* Programacién académica flexible.

eAsesoria multicanal (plataforma académica,
comunicacién telefénica, acompanamiento por
canales de mensajeria instantanea, por ejemplo:

*Videoconferencias semanales en horarios
extendidos (diurnos o nocturnos).

e Grabacioén de videoconferencias.

e Contenidos académicos de alta calidad.

e Material audiovisual en todos los cursos.

» Asesorias pedagdgicas y tecnoldgicas.

« Referentes en video en todas las actividades.

* Retroalimentacion constante.

* Docentes altamente capacitados y competentes.
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JOHN KELLY ARISMENDY ESCOBAR - Docente - Facultad de Disefio de Uniremington -

Como estrategia de proyeccion

social,desde la Facultad de Diseno

de Uniremington, se ha venido

desarrollando hace varios anos un
programa de solidaridad con ninos de escasos
recursos los cuales son apadrinados por la
parroquia El Ave Maria, ubicada en el barrio
Popular 2, comuna 1 de Medellin. Se parte de
lo académico para luego disenar y dar vida a
productos tangibles (juguetes diversos) que
se destinan a estos ninos que tanto los
anhelan y que los llena de alegria.

El proceso

Los estudiantes de la tecnolo-
gia en Diseflo Gréfico Publi-
citario de Uniremington (me-
todologia virtual) asumen,
como parte de su proceso for-
mativo el ciclo de “Producto’,
en el cual, transversalizando
el aprendizaje obtenido en
las asignaturas de Mercadeo
y Materiales y disefio de em-
paques, desarrollan diversos
juguetes en los cuales reflejan
todos sus conocimientos y
destrezas para obtener resul-
tados optimos, e incluso, ap-
tos para ser comercializados.

El reto es analizar un nicho
de mercado, definir el perfil
del publico objetivo al que
esta dirigido el juguete, de-
terminar la mejor estrategia
para la creacién del mismo y
luego, proceder a su fabrica-
cion, teniendo en cuenta to-
dos los criterios que definen
al usuario final. Por ejemplo:
si es para un nifo de tres

como: iPinocho!

anos de edad, es importante
tener presente que el produc-
to no podra ser alergénico,
no debe contener sustancias
que puedan desprenderse;
tampoco debe ser pesado, ya
que el nifio podria lastimarse
0, quiza, pierda pronto el in-
terés por él; asimismo, debe
tener colores llamativos, ser
fisica y estéticamente amiga-
ble, entre otros atributos que
el disenador en formacién es
necesario que tenga en cuen-
ta, ademas de que debe recor-

El objetivo es que los estudiantes de la tecnologia en Diserio Gréafico
Publicitario de Uniremington (metodologia virtual), ademas
de aplicar todos los conocimientos teéricos, prdcticos, técnicos y
procedimentales, desarrollen los juguetes con alma y corazén, tal
como lo haria Gepetto, el famoso carpintero, quien, con amor y
dedicacién cred su fantastica obra maestra, conocida universalmente

Pitocho. oo

dar que el producto esta diri-
gido a un publico real.

Al finalizar, el estudiante
deberd, de igual forma, po-
ner en practica los conoci-
mientos adquiridos sobre
el packaging, disciplina que
comprende el disefio y la
creaciéon de empaques para
la comercializaciéon de pro-
ductos. Esta fase es de vital
importancia en el proceso,
puesto que no solamente
basta asignar un contenedor

john.arismendy@uniremington.edu.co

—tipo bolsa o caja- de forma
deliberada, sino que el estu-
diante también debe desarro-
llar y aplicar un razonamien-
to apropiado con respecto a
las conveniencias y particu-
laridades de su producto en
cuando a la estética y la fun-
cionalidad de este.

La remisién
de los juguetes

El marco de la proyeccion so-

cial de esta actividad se le da
a conocer desde el principio a
los estudiantes matriculados
en la metodologia virtual de
Diseio Grafico Publicitario
de nuestra institucion. Asi en-
tonces, después de terminada
la producciéon de los jugue-
tes, ellos los remiten a la sede
principal de Uniremington en
Medellin, siendo muy impor-
tante que lleguen en perfecto
estado, sin importar la region
o el pais de procedencia. Pre-
cisamente, esta etapa marca
un gran protagonismo en el
aspecto del empaque, el cual
debe garantizar que el juguete
esté a salvo, tanto en el tras-
lado a la capital antioquena
como en la fase de almacena-
miento o bodegaje en nuestra
institucion.

Vision académica

Desde el punto de vista aca-
démico, esta es una gran
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oportunidad para que
nuestros estudian-
e tes de Disefio Grafico
Publicitario, metodo-
logia virtual, encaren
el medio real y puedan
descubrir el impacto
que pueden lograr sus
obras, mas alld de la
o calificacién que pueda
asignarle un profesor.

&
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Ahora bien, el proceso de
evaluacion de esta activi-
dad es muy importante para
la Facultad de Disefio de
Uniremington, ya que no es
un proceso de verificacion
de resultados tradicional, en
el que el docente es el encar-
gado de evaluar los resul-
tados, sino que se recurre a
un grupo de evaluadores con
diferentes conocimientos y
especialidades afines, que
puedan dar una valoracion
objetiva y enriquecedora a
los resultados obtenidos por
los estudiantes. En efecto,
durante los aflos en que se ha
fortalecido este proyecto, he-
mos contado con el apoyo de
docentes y expertos temati-
cos en dreas como artes, mer-
cadeo, produccién, disefo
grafico, audiovisuales y otras
disciplinas afines al proceso.

Socializacion audiovisual
del proyecto

La evaluacion de productos
tangibles enviados por los es-
tudiantes de Diseno Grafico,
metodologia virtual, es una
actividad clave para la Facul-
tad y para el medio del dise-
fo en general, por lo cual, en
este afno, se tomo la decision
de darle mayor trascenden-
cia potenciando la produc-
cién audiovisual del mismo
y transmitiéndolo en vivo
por internet, aprovechando
el nuevo centro de television
y de medios audiovisuales de
Uniremington, en procura

de que, tanto nuestros estu-
diantes como las diferentes
comunidades en Colombia
en donde tiene cobertura
nuestra institucion, pudieran
hacer parte activa del proce-
so de valoracion académica,
buscando ademas nutrir aun
mas el conocimiento colec-
tivo, partiendo de una im-
portante retroalimentacion
expresada por los expertos
invitados a esta actividad.

Precisamente, el 9 de octubre
de 2018, se llevd a cabo esta
actividad, en directo, en el
set del centro de televisién de
Uniremington. En esta oca-
sién, fungieron como evalua-
dores, el jefe de Programa de
la Facultad de Disefio, Mario
Alejandro Palacios Hoyos,

Primera transmisién en vivo de la evaluacién de trabajos finales del curso de producto de la Tecnologia en Disefio Gréfico
Publicitario (virtual) de Uniremington.

experto en disefio grafico,
comunicacion visual e iden-
tidad corporativa, acompa-
fnado de Nicolas Cortés Pa-
rra, quien hace parte de la
Direccién de Comunicacio-
nes de Uniremington, exper-
to en mercadeo y neuromar-
keting. Ambos adelantaron
el proceso de evaluacion de
manera muy clara y objetiva,
con un clima jovial que per-
mitié hacer una transmision
interesante y amigable.

Desde luego, el objetivo es
crecer todavia mas en este
proyecto, que mas alla de edu-
car mejor y con mayor calidad
a nuestros estudiantes, tam-

Y asi, el 9 de octubre de 2018, se estrené
el Centro de television y de medios
audiovisuales de Uniremington.

---------------(l,{WiROMiWQfOW-.--------------

bién enmarca una loable labor
social, aportando un granito
de arena en la alegria de nifios
desfavorecidos en las comuni-
dades de nuestro entorno.

Algunos de los juguetes
preseleccionados para la
donacién en 2018
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ensenanza del diseno grafico
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EDWIN ALEJANDRO MESA MORENO - Docente - Facultad de Disefio de Uniremington - edwin.mesa@uniremington.edu.co

Los procesos de
requieren de

evaluacién vy

ensenanza-aprendizaje

adaptacion

permanente; a medida que varia el contexto
cambian las necesidades. En este sentido,
el diseno grafico, como proceso, evoluciona

constantemente.

Las actualizaciones e innova-
ciones tecnoldgicas, acompa-
nadas de las nuevas tendencias
comunicacionales  implican
que, desde la academia, se de-
batan permanentemente los
contenidos curriculares y las
estrategias de aprendizaje. Es
por ello que en la Facultad de
Diseno de Uniremington se
trabaja consistentemente en la
implementacién de un mode-
lo proyectual que promueve el
aprendizaje significativo en los
estudiantes.

Precisamente, las actividades
proyectuales, desde el plan-
teamiento de sus objetivos y
sus guias

teractile con una dindmica
comun en la practica

profesional, es de- L lu S

cir, que este abor- T
de proyectos y
situaciones propias -

del arte y el disefio en su
concepcién, conceptualiza-
cién y ejecucion.

Mas alla de la técnica:
conceptualizacion
vinculada a la practica

No se pretende que el es-
tudiante reproduzca algo ya + g

existente ni ensefar-
le pasos a seguir o
estructuras fijas
de  formacion. 3#*&"
En realidad, se *~ =~
ambiciona que el estu-
diante piense como autor

—

intelectual, por lo cual, los g
objetivos de aprendizaje se . v
enfocan, ademds de la adqui-, -+,
sicién de conocimiento fac- %

tual y conceptual, en la ad-

quisicién de conocimiento .

de transferencia. En efecto, *

es alli donde se concreta el *
. . . . o . ~

aprendizaje significativo,

cuando el estudiante realiza

conexiones mentales entre -

los conocimientos nuevos y
los conocimientos previos,
mediante la seleccidn, la or-
ganizaciéon y la integracion
de la informacion.

’
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cias a partir de esta y luego
aplicar lo retenido y lo inferido
en una nueva situacion. Este
proceso implica investigacion,
andlisis, reflexién, sintesis,
conceptualizacion, experi-
mentacion y produccion.

La naturaleza
de los proyectos

Los proyectos, desde su con-
cepcion, reconocen la hetero-
geneidad en las capacidades y
en los procesos cognitivos de
los estudiantes, por lo tanto,

procedimentales; .. .
procuran que el estudiante in-,

Referentes

-

APRENDIZAJE
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¢
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Consecuentemente, el estu- .

diante debe retener informa-
cion explicita del contenido
curricular, elaborar inferen-

Investigacion

Seleccidén
Retencion

Conocimiento
factual

los procedimientos sugeridos
son flexibles y adaptables; los
alumnos tienen autonomia
con respecto a la manera que
asumen cada proyecto; asi, el
autoaprendizaje y la experi-
mentacidon, en este caso, son
fundamentales en la apropia-
cién del conocimiento.

En ese tenor, el modelo pro-
yectual, adecuadamente im-
plementado en una estrategia
de aprendizaje —clara y cohe-
rente— debe responder a caba-
lidad a las exigencias técnicas,
tedricas, conceptuales y creati-
vas que un disefiador grafico
requiere en su formacion y en
su ejercicio profesional.

El rol del tutor

Los estudiantes asimilan y se
apropian del conocimiento a
partir de la interaccién con
su entorno y de un proceso
de aprendizaje auténomo. En

Boceto
Analisis
Organizacion
Inferencia

Conocimiento
conceptual

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2KqOxX1 (Pixabay - Enlace con técnica de
acortamiento aplicado). Imagen seleccionada por el editor)

este marco, el tutor orienta
el trabajo y la busqueda de
soluciones, facilita el proce-
so de investigacion, acompa-
fla y motiva los procesos de
conceptualizacion y creacion,
ademds de evaluar con una

Producto

Experimentacion

FACILITA

Integracién

Aplicacién
Innovacion

vision formativa, de modo tal,
que el estudiante avizore sus
habilidades y reconozca sus
deficiencias, para que, de tal
forma, sea ain mas conscien-
te de su proceso y de su pro-
greso formativo.

OALLVDIJAINDIS
 A(VZIANTIdV

Conocimiento
de transferencia

EVALUACION
CUANTITATIVA
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patrimonio y olvido

CLAUDIA ELENA ZULUAGA IDARRAGA - Docente — Facultad de Disefio de Uniremington - claudia.zuluaga@uniremington.edu.co

Preservar nuestro patrimo-
nio cultural es un reto que
significa rescatar toda una
memoria de costumbres,
creencias, ritos, simbolos y
signos que, a través del tiem-
po, deben continuar vivos en
la construccién de las actua-
les sociedades.

Ahora bien, hablar de un pa-
trimonio cultural o identi-
ficarlo en la realidad comin
de nuestra cultura, implica
hacer consciencia de una me-
moria que habita todos los
espacios de la cotidianidad:
fisicos, espaciales, menta-
les e imaginarios. Solamente
con la permanencia de una
memoria se puede construir
y tener la esperanza de que
las comunidades, los pueblos
o sociedades tendrian una
identidad que les permitira
avanzar en el desarrollo de su
construccion colectiva.

o

Patrimonio cultural es...

e Conjunto de elementos
que,con el pasodeltiempo,
se han hecho primogénitos
y representativos de una
comunidad.

e Las riquezas materiales
e inmateriales que
otorgan una identidad vy
trascienden en el tiempo
con la misma importancia
y significado para unos
habitantes que se
renuevan con el pasar de
los dias.

EL patrimonio cultural
traspasa las paredes...

Existe el panorama de una
historia que se teje, hilo a
hilo, para configurar el pa-
trimonio, y estas hebras, a
su vez, se unen para confi-
gurar un patrimonio cultural
unicamente cuando existe
la permanencia de una me-
moria; de lo contrario, en su
ausencia, se pierde el norte y
se abre el espacio y la causa-
lidad para que una comuni-
dad, una sociedad o un pais,
como es el caso de Colombia,
obedezca a deseos ajenos,
ya que sus propias creencias
y costumbres se pierden en
las olas de lo incierto, en
el alzheimer que impide re-
conocer qué es lo propio y
aquello que realmente nos
pertenece.

Las calles son invadidas por
una multitud de cuerpos que
ignoran de dénde proviene
su manera de caminar, de ha-
blar, de imaginar, de sofar...

S5 4 A N L T —"

Imagen: “Memoria, patrimonio y
olvido” de Elena Zuluaga Iddrraga
(llustracién e imagen digital provista
por la autora del articulo).

En varios escenarios de la
ciudad de hoy se distinguen
edificaciones antiguas y en la
voz del pueblo se propagan
como patrimonio cultural,
tan solo por la cantidad de
anos que llevan construidas
y por poseer una bonita apa-
riencia. En efecto, este es el
ejemplo vivo de una memo-
ria olvidada, de una historia
perdida, sin pistas para vol-
ver a ellas y reconocer nues-
tros propios y reales valores.

La ciudad es ocupada por
cuerpos y mentes con abso-
luta desinformaciéon acerca
del valor histérico de cada
edificacién, quiza de muchos
anos de construidas o, tal vez,
de unos pocos. Nadie quiere
preguntarse qué ocurrio el
dia de ayer en este lugar o en
otro; nadie se imagina como
fue habitado en lo fisico y en
el imaginario colectivo de los
transeuntes. Por ello, nece-
sitamos entonces, ampliar la
mirada e identificar que el
patrimonio cultural traspasa
las paredes de las construc-
ciones y que por medio de
una memoria colectiva se
instala en las dindmicas de
vida que nos identifica.

S —

El progreso y la memoria

Las pequenas poblaciones o los muni-
cipios con una zona urbana pequena
guardan el aire fresco, pero agobiados
con los procesos de industrializacion,
con los movimientos que atrae la ‘gran
ciudad”; asi, las casas de campo quedan
atras, se van con el viento que producen
las construcciones citadinas; el proceso
de transformacion de nuestras calles se
suma a la idea de progreso que habita
en los dialogos populares, trasmitiendo
el mensaje que dice: “Construir nuevas
edificaciones es el maximo signo del
progreso”. Las casas con puertas de ma-
dera colorida, las paredes son de tapia...
desaparecen en la cuidad de cemento,
lo cual es la senal de un pensamiento
colectivo que clama “progresar”y que se
define como “destruir y construir”, o sea,
destruir cualquier recuerdo fisico del
pasado, significa progresar.

En este contexto, vivir sin memoria es la
senal que indica que el camino ha per-
dido su lugar de llegada; apunta a que
un pueblo ha tomado la opcién de cu-
brir sus ojos y desarrollar sus vidas sin
la referencia de un antes. Es el caso de
aquella sociedad que comienza a creer
en el cuento de un “futuro mejor”, en el
futuro de la sociedad ajena que coloni-
za nuevos territorios y deja ‘el aire de
antojo al progreso”.

Hoy, Medellin, ciudad en la que naci,
me cuenta con pequenas pistas que sus
calles tienen un pasado. Para el tiem-
po actual es dificil descifrar que habia
ayer en cada pedazo de pavimento de
la ciudad. Para un ciudadano de hoy es
inimaginable concebir una ciudad de

calles angostas y fachadas un poco mas
coloridas. La verdad es que edificacio-
nes que apuntan a alcanzar las estrellas
son, ahora, el referente de ciudad; las
piedras han sido reemplazadas en pro-
cura de mejorar la movilidad en la calle;
el trozo de madera que se convertia en
puertas y ventanas ha sido reemplazado
por el hierro que protege a esos lugares
de los amigos de lo ajeno.

En consecuencia, mediante una cadena
ciclica, todo cambia de aspecto fisico
para prever duracion en el tiempo, pero,
;sera acaso que los materiales de cons-
truccion se mantienen en una cons-
tante evaluacion de durabilidad con el
objetivo de permanecer y construir una
memoria social? Con tristeza -y algo de
nostalgia— considero que el material
con que se construye la ciudad actual
se mantiene en constante cambio para
alcanzar los items de una globalizacion
que arrasa con cualquier posibilidad de
mantener viva una identidad nacional,
una memoria cultural.

En realidad, recorremos la ciudad de
hoy y se revelan las imagenes de un ca-
mino transformado, un camino donde
sus casas han volado en el silencio para
reemplazarse por cemento extrano;
el caminar del campesino se disuelve
para convertirse en la abstraccion del
ciudadano; lentamente se apaga el aire
de pueblo; el recorrido arroja un paisa-
je que cambia como proceso ciclico y
que persigue un ideal de progreso que
avanza destruyendo un pasado, mien-
tras deshila la posibilidad de construir
memoria.
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iNooo profe,
dibujar no
es lo mic’

iYo dibujo
una casay

se cael

Durante anos, como
profesor de Arte y
Disefio, asi como en
otros roles mas infor-
males, he escuchado
recurrentemente frases
como las de la entradilla
de este articulo vy, segura-
mente, muchos de ustedes
hoy se sientan identificados.

Y me pregunto: ;de donde
salio la idea que dibujar
es un talento con el que se
nace?

Cuando somos nifos, dibu-
jar es una de las cosas que
mas nos gusta hacer; disfru-
tamos al trazar garabatos en
cualquier hoja y hasta en las
paredes de las casas, Luego,
cuando ya ingresamos a la
educacion basica, seguimos
amando nuestros “mamarra-
chos”, sin embargo, hay un
momento de la infancia don-
de algunos niflos abando-
nan el entusiasmo artistico
y adoptan la posicién de que
son: “negados para el arte”...
pero, ;por qué?

Quiza sea el complejo de un
sentimiento de frustracién
que surge al comparar los re-
sultados propios con los de los
demas, mientras que, a algu-
nos, por el contrario,
esto los motiva a prac-
ticar mds. Por su parte,
a otros, su desilusion
los lleva al abandono
de la actividad. De he-
cho, aunque en las catedras
obligatorias en los colegios se
incluye la educacion artistica,
esta no logra cautivarlos a to-
dos, lo que es apenas normal,
pues sucede lo mismo con
otras dreas como las matema-
ticas o los deportes.

'La capilla Sixtina se encuentra en Ciudad del Vaticano, lugar
donde se realizan los cénclaves para la eleccién de los papas
de la Iglesia cristiana. Dicha capilla, también es famosa por haber
sido pintada por Miguel Angel, en el siglo XVI.

iYO soy
negado para
el dibujo!

Aaaaaaaaah,

es que vos dibujas
muy bonito, eso es

un talento con el
gue yo no naci

En este contexto, compar-
to con ustedes las siguientes
reflexiones:

1. ;Dibujar no es un talento
con el que se nace!

Es una habilidad que se ad-
quiere con la practica y la
disciplina, al igual que tocar
la guitarra o bailar ciertos
ritmos; es algo que con pa-
sién y dedicacién se puede
aprender. Estoy seguro de que
el primer dibujo de Miguel
Angel Buonarroti no tuvo la
misma calidad que aquellos
que pintd en los muros de la
capilla Sixtina'; en sintesis,
todo fue producto de su de-
dicacién; no es facil, aunque
tampoco es imposible.
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2. iNunca es tarde para
aprender a dibujar!

No importa si ya superaste

los 30 afios de edad o sillevas

20 afios sin dibujar. Quiza, ya
no logres dibujar como Mi-
guel Angel, pero realizando
ejercicios basicos a diario, la
calidad de tus dibujos o ilus-
traciones mejorara conside-
rablemente.

Debo anotar que, a lo largo
de mi trayectoria como pro-
fesor en dreas artisticas, he

lidiado con diversas excu-

sas, ademas de ser testigo de
muchos casos de jovenes y
adultos que entran a las cla-
ses con la certeza de que no

van a aprender nada, aunque

al final del curso logran re-
cuperar el entusiasmo y las
ganas de dibujar.

Hay que dejar claro que
en seis meses no se logra
“aprender a dibujar’, si
es que este término pue-
de emplearse. Dibujar
no solamente es elaborar
representaciones  exactas
de la realidad, es algo mas...
es expresarse de una manera
personal, con un estilo pro-
pio; incluso, dibujar o pintar
es un excelente ejercicio para
distraerse, olvidar la rutina,
descansar, relajarse y ejerci-
tar el hemisferio derecho de
nuestro cerebro, o sea, nues-
tro lado creativo.

Consejos practicos

Para no quedarme unica-
mente en el aspecto discur-
sivo, comparto algunos con-
sejos practicos para aquellas
personas que quieran mejo-
rar en su vocacién dibujante.
Son ejercicios que pueden
realizar en sus ratos libres:

1. Lo primero es mentalizar-
se y olvidar las excusas de las
que ya hablamos... Piensa:
“;Si es posible y me lo voy a
demostrar a mi mismo!”

2. Recuerda: no es cuestion
de un dia, una semana o un

dibujar, no es lo mio!

18

1475-1564

Por alla, en marzo de 1475, hace
la bobadita de 541 anos, nacio
Michelangelo Buonarroti, uno de
los genios artisticos mas grandes de

toda

arquitectura y pintura,
principalmente,

escultorica.

la historia, destacado en

aunque,
por su obra

Dice la leyenda que preguntaron a
Miguel Angel, cémo sabia hasta
donde insertar el cincel, a lo que

el respondio:

"Me detengo cuando
el cincel toca la piel.”

mes; realmente es un proce-
SO que nunca termina, aun-
que veras los resultados pau-
latinamente.

3. iDibujar, dibujar y di-
bujar! El mejor ejercicio es
ponerse la meta de, como
minimo, elaborar un dibujo
al dia. Lo mas seguro es que,
pasado un mes, cuando com-
pares el primero y el altimo,
la evolucion sera evidente.

4. Ten siempre a la mano una
bitacora o libro de dibujo;
puede ser de pequeno for-
mato (media carta,
estarfa bien), que no
sea engorrosa para
llevarla ~ consigo.
Lo importante es
que sus hojas sean
de fondo comple-
tamente blanco, sin
margenes ni lineas que li-
miten la fluidez de tus trazos.
Igualmente, fijate que en que
el papel no sea de bajo grama-
je (como el papel bond tradi-

cional); es preferible el papel
opalina o el bond - base 30,
similar a la cartulina.

5. Olvidate del borrador...
cuando se estd empezando, el
dibujante se preocupa mas por
borrar que por rayar. Lo me-
jor es desechar el borrador; si
te equivocas, ello no importa;
empieza de nuevo o raya enci-
ma de los trazos que ya hicis-
te, recuerda que esto no es un
examen. En este sentido, vale
un consejo adicional: dibuja
con boligrafo y asi evitaras la
tentacion de borrar; ademas,
se “suelta” mas la mano.

6. Dibuja lo que sea, lo que
te guste, lo que tengas a la
mano, cualquier cosa; no im-
porta si son caricaturas, si es
algo que haces de muestra,
o si tratas de dibujar lo que
tienes al frente de tu mirada:
Practicar es lo importante; a
medida que pase el tiempo,
incrementa entonces la com-
plejidad de lo que dibujas.
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Ejercicios basicos @ ,

Dejo para ustedes la ilustracion de algunos ejercicios basicos para adquirir agilidad o desenvoltura (soltar) en la mano. Se recomienda hacerlos de forma
repetida como un ejercicio de calentamiento. Nota: realizar los ejercicios con boligrafo o plumén.

Ejercicio 1 - Lineas horizontales: Ejercicio 5 - Zigzag horizontal:

WAAS

vViv

A

WAAS

Ejercicio 2 - Lineas verticales: Ejercicio 6 - Ondas:

Ejercicio 3 - Lineas diagonales: Ejercicio 7 - Rulos:
Ejercicio 4 - Zigzag vertical: Ejercicio 8 - Orlas:

iPractica los consejos y envianos tu mejor ilustracion de tema libre!

» Las mejores ilustraciones seran publicadas en la préoxima edicion del periédico En-Torno.
« Esta invitacién es para toda la comunidad Uniremington del pais; estudiantes, profesores y empleados de todas las metodologias: presencial, virtual y distancia.
e Envia tu dibujo original o escaneado a la Direccion de Comunicaciones (Uniremington — Medellin, poner direccion, Piso 4) o al correo electronico:

comunicaciones@uniremington.edu.co
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Cuarta Mesa de Permanencia Estudiantil
2018 realizada en Uniremington

Encuentro dinamico, conexo y participativo

AN

PROGRAMA PERMANE-SER - Area de Desarrollo Humano de la Direccién de Bienestar Institucional de Uniremington — dperez@uniremington.edu.co

Uniremington ha venido participando
activamente en este espacio plural,
procurandoademasfortalecerelprograma
interno denominado: “Permane-Ser.

El 2 de noviembre de 2018
se realiz6 en la sede principal
de Uniremington la Cuarta
Mesa de Permanencia Estu-
diantil, a la cual dio apertura
el vicerrector académico de
nuestra institucién, Giovani
Orozco Arbeldez, y cuyo desa-
rrollo estuvo coordinado por
el equipo del area de Desarro-
llo Humano de la Direccién de
Bienestar Institucional, inte-
grado por las psicologas: Ca-
rolina Londofio Sosa Verdnica
Echeverry Restrepo y Yuli Na-
tali Velasquez Cuartas.

Esta Mesa, cuya conforma-
cién fue liderada en 2017 por
Uniminuto, tiene como ob-
jetivo agrupar a los diversos
centros de educacion superior
de Medellin y su entorno, en
donde cada una concurre re-
presentada por quienes estén
a cargo de los programas de
permanencia estudiantil en
sus instituciones. Precisamen-
te, Uniremington ha venido
participando activamente de
este espacio plural, procuran-
do ademas fortalecer el pro-
grama interno denominado:
“Permane-Ser”.

En general, durante el even-
to se pudo ver reflejada la

Beneficios de
hacer parte Mesa
de Permanencia
Estudiantil

 Conocer y familiarizar-
nos con las experiencias
de cada una de las insti-
tuciones en relacion con
las estrategias de per-
manencia estudiantil.

e Estos elementos son
de gran utilidad para
mejorar o ampliar el pa-
norama frente algunas
ideas en procura de me-
jorar nuestros procesos
internos.

e Nos permite nutrir
alianzas estratégicas
con las demas universi-
dades de la ciudad. Por
lo mismo, el compromi-
SO es que cada institu-
cion que integra la Mesa
coordine uno de los en-
cuentros que se realicen
durante el ano.

cooperacion entre las insti-
tuciones que conforman la
Mesa, toda vez que se logré
realizar un encuentro dina-
mico, conexo y participati-

Imégenes de apoyo: desarrollo de la Cuarta Mesa de Permanencia Estudiantil (Fotos: cortesia de la Direcciéon de Mercadeo

de Uniremington).

vo para concebir ideas que
fortalezcan la permanencia
estudiantil en cada una de
las instituciones miembros.
Igualmente, se definié el ca-
lendario 2019 de la Mesa de
Permanencia Estudiantil, en-
tre otras tareas.

Cabe resaltar que la realizacion
de este encuentro en nuestra
sede, nos permitié compartir
los avances que se tienen den-
tro del programa Permane-Ser
de Uniremington, asi como el
crecimiento misional y pros-
pectivo que ha alcanzado nues-
tra institucion.

—
IES

participantes

—

Uniremington

Politécnico Jaime Isaza Cadavid
Corporacién Universitaria Adventista
Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia

Universidad de San Buenaventura
Universidad CES

Eafit

Unaula

Institucion Universitaria de Envigado
Uniminuto

Corporacién Universitaria Americana
Universidad Catélica del Norte
Institucion Universitaria Esumer

EIA

Universidad Cooperativa de Colombia
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Analisis

¢ Y si todo no esta dicho en materia contable? (1)

 Contables J

La esencia de una actitud critica-investigativa

AN

ESTEFANY SALAZAR CASTANO - Docente investigadora - Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - estefany.salazar@uniremington.edu.co

Los procesos de investigacion permanentes
son los puntos de partida y de llegada para
la generacién de un nuevo conocimiento y de
vigentes practicas contables.

La Contabilidad, como dis-
ciplina, conjuga en esencia
un cardcter practico y empi-
rico, producto de las deman-
das sociales y de los modelos
econdémicos explorados por
la humanidad; sin embargo,
la necesidad de trascender
del dato (para muchos iner-
te, carente de autonomia),
de formalizar las précticas
contables y de esquematizar
los procesos subyacentes al
quehacer contable, permitio
que se gestara la necesidad de
teorizar la practica y de poner
en el centro de la discusion al
hombre en sus relaciones so-
ciales con el contexto econo-
mico y politico; el menester
de adaptar un lenguaje preci-
so para potenciar el deber ser
de lo contable en la empresa,
asi como conceptualizar mo-
delos eficaces que respondie-
ran a las problematicas reales
y demandas empresariales.
Y es aqui entonces, donde se
inicia una concepcién de con-
tabilidad como sistema de in-
formacion.

Los procesos
investigativos y
el saber contable

En la construccién del saber
contable, ante la necesidad de
formalizar nuestra disciplina
y de legitimar nuestra accion
profesional, cobran fuerza y
validez los procesos investi-
gativos, consecuentes con la
actualizacién permanente en
la cual se suscribe la profesion
contable en Colombia, debido
el cambiante sistema norma-
tivo, tributario y laboral que
precisa de estructuras rigidas,
impositivas y normadas para
el ejercicio de la misma.

En este contexto es indispen-
sable un conocimiento holis-
tico e integrador que trascien-
da los esquemas funcionales y
visibilice nuevas alternativas,
mas alla de procesos simplis-
tas y rudimentarios, aunque
si cercano a la estrategia or-
ganizacional, a ser garante de
la toma de decisiones concer-
tadas y soportadas tedrica-
mente a la luz de la realidad
econdémica cambiante, que
permita anticiparnos y prepa-
rarnos para los acontecimien-
tos del futuro.

Basicamente, los procesos de
investigacion ~ permanentes
son los puntos de partida y de
llegada para la generacién de
un nuevo conocimiento y de
vigentes préacticas contables;
de nuevos problemas y solu-
ciones consecuentes; de cam-
biar las preguntas y construir
las respuestas pertinentes; de
entender que la contabilidad,
no solamente opera en térmi-
nos financieros y que en un
estado de situacion financie-
ra no termina la funcién del
contador publico. En efecto,
no podemos seguir utilizan-
do figuras reduccionistas y
ambiguas; se debe redefinir el
campo de accion, reinventar-
lo, tramitarlo y resignificarlo
mediante la busqueda de sen-
tidos y significados distintos,
divergentes, aunque coheren-
tes con la modernidad.

Como lo dice el profesor
Mattessich  (2001) (citado
por Ospina, 2005), nosotros

v

Imdagenes copipegadas de: https://bit.ly/20JfbLs y https://bit.ly/2B6Rmin (Pixabay) Enlaces con técnica de acortamiento
aplicado, incluso de los de la cibergrafia. Imagenes seleccionadas por el editor.

tenemos que mejorar nuestra
labor de atender a las nece-
sidades informativas de una
sociedad justa que desea una
contabilidad mas responsa-
ble y una auditoria de cuen-
tas garante ante los grupos
de interés, no simplemente

Cibergrafia:

* Ospina, C.M. (2005). Sobre la investigacién en contabilidad: algunos apuntes. Ver documento en pdf en: https://bit.ly/2qL2C-
FL Recuperado el 14 de noviembre de 2018.

* Romero, H.A. (2014). Problemas de investigacién en contabilidad y problemas de la investigacién en contabilidad. Ver en: hi-

tps://bit.ly/2K20INy Recuperado el 14 de noviembre de 2018.

obedientes a la direccion de
la empresa-cliente. Y ello se
logra con un actitud criti-
ca-investigativa que desa-
rrolle nuestra capacidad de
argumentar, de entender el
contexto actual, de leerlo y
poder interactuar en él de

. 3‘!1‘
/.
Yan

h

Sea

problematizador
confronte el conocimiento tradicional
impartido en las aulas de clase; trascienda
y piense en prospectiva.

manera propositiva y contun-
dente, en procura de generar
un nuevo conocimiento.

Para salir del letargo
académico y laboral

Para salir del letargo académi-
co y laboral en el que nos he-
mos insertado paulatinamen-
te y, para de alguna manera,
poder transitar en el inquie-
tante y maravilloso mundo
de la investigacion contable,
pongo a consideracion las si-
guientes pautas:

No olvide su capacidad de asombro. EL
conocimiento requiere de la cotidianidad,
vista de diferentes formas.

Comprenda que el mundo se puede
cambiar; tan solo falta que usted piense
que puede hacerlo.

permanente,

Siempre existe una mejor manera de hacer
las cosas; explore las mejores practicas del
quehacer contable; reinvente su profesion.

Fuente: construccién de la autora.
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Analisis

El mercado de alimentos funcionales en Colombia

AN

Inteligencia empresarial J¥

MANUELA GALLON BEDOVYA - Docente - Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - manuela.gallon@uniremington.edu.co

Cada dia aumenta la cantidad
de personas en el mundo que
no cuentan con el tiempo para
preparar sus alimentos en la
casa. Ello, ha ocasionado un
incremento en el consumo
de comidas que son altas en
grasas, azucares y con pocos
nutrientes, causando, en gran
parte de esta poblacion, en-
fermedades cardiovasculares.
De hecho, en Colombia y en
el mundo, en general, esta es la
primera causa de mortalidad
(DANE, 2016; OMS, 2017).

En este contexto, para preve-
nir este tipo de enfermedades
se recomienda llevar una dieta
balanceada y practicar algu-
na actividad deportiva (OMS,
2018). Ahora bien, hoy, las
personas son cada vez mas
conscientes de esta problema-
tica y buscan alternativas de
alimentos en el mercado que
ademas de energia, les aporte
otros beneficios para bien de
su salud. Precisamente, en el
marco de esta demanda, se ha
abierto la puerta para el de-
sarrollo de nuevos productos
con propiedades funcionales.

Antecedentes de esta
alternativa alimenticia

La denominacién de “alimen-
to funcional” fue propuesta,
por primera vez, en Japon, en
la década de los ochenta, a
proposito de la publicacion de
la normativa definida para los
"Alimentos para uso especifico
de salud" ("Foods for specified
health use”o Foshu), los cuales
se refieren a aquellos alimen-
tos procesados que contienen
ingredientes  incorporados
para un cometido especifico
en las funciones fisioldgicas
del organismo humano (Kaur
& Singh, 2017).

Actualmente, hay varias defi-
niciones para referirse a un ali-
mento funcional, debido a que
este término no hace parte de
una categoria legalmente reco-
nocida por la Administracion
de alimentos y Drogas (FDA,
por sus iniciales en inglés) de
los Estados Unidos. Sin em-
bargo, las regulaciones de la
Ley de Etiquetado y Regula-
ciéon Nutricional (NLEA, por
sus iniciales en inglés) y de la
Ley de Suplementos Dietéticos
Salud y Educacion (DSHEA,

Cibregrafia:

por sus iniciales en inglés) se
estan orientando para prepa-
rar el camino legal en que se
debe fundamentar el consumo
de estos productos.

No obstante, la definicion mas
aceptada de alimentos funcio-
nales es la que se refiere a estos
como unos comestibles fortifi-
cados con componentes bioac-
tivos y que son naturalmente
fuente de compuestos con ac-
tividad funcional.

Avances y expectativas

Aunque en diversas partes del
mundo ya se encuentra una
gran variedad de productos
con propiedades funcionales,
este mercado, en Colombia,
aun tiene mucho por desarro-
llar. Actualmente, la mayoria
de alimentos con compuestos
bioactivos se centran en la for-
tificacién con vitaminas y mi-
nerales, la reduccion de azu-
cares y grasas, pero hay muy
pocos con claims que indiquen
un beneficio especifico para la
salud.

Aun asi, teniendo en cuenta
que la industria de alimentos
en Colombia representa en-
tre el 22 % al 24 % del PIB, y
que desde 2002 ha estado en
constante crecimiento (Bolsa
mercantil de Colombia, 2018),
se presenta un buen escenario
para el desarrollo de nuevos
productos que satisfagan las
necesidades actuales del mer-
cado en nuestro pais.

En suma, aunque ya se tienen
algunos avances en este sen-
tido, todavia queda un gran
campo por explorar en el desa-
rrollo de alimentos con com-
puestos bioactivos que gene-
ren beneficios adicionales a la
salud del consumidor.

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2PKcKO5 (Unplash - Marvin Binnig). Imagen seleccionada por la autora del articulo.
Todos los enlaces de internet, incluso los de la cibergrafia, tienen técnica de acortamiento aplicado.

Principales propiedades funcionales

 Favorecen el 6ptimo crecimiento y desarrollo.
 Regulan la funcion del sistema cardiovascular

e Los antioxidantes

e Ayudan al metabolismo de xenobioticos
 Favorecen el sistema gastrointestinal (entre otros)

(Palou & Serra, 2000)

Compuestos
funcionales

(principales)

e Fenoles.
 Carotenoides.

e Fibra dietaria.

« B-glucanos.

* Inulina.

* Acidos grasos w-3.
* Probioticos y prebioticos.
* Fitoestrogenos.

* Proteinas de soya.
e Esteroles.

e Polioles.

* Algunas vitaminas y minerales.
(Wrigley, Corke, Seetharaman, & Faubion, 2016)

J Algunos alimentos funcionales
desarrollados en Colombia

Varias empresas representativas en el pais
han desarrollado algunos alimentos con
propiedades funcionales, a saber:

¢ Una bebida lactea acidificada que contiene lactoba-
cilos que ayudan a reforzar el sistema de defensas.

e Un alimento lacteo fermentado que contiene pro-
bidticos y fibra.

¢ Un yogur al cual se le adicionan ésteres de estanol
vegetal, ingrediente que reduce la absorcion de coles-
terol a nivel intestinal.

e Aceites con omegas 3,6y 9.

* Bolsa Mercantil de Colombia (2018). Estudios Sectoriales - Andlisis Sector Servicios de Alimentacién. Bogotd, Colombia. Ver: https://bit.ly/2zjhsYO Recuperado el 22 de noviembre de 2018.

* DANE (2016). Defunciones - Estadisticas vitales (Colombia). Ver: https://bit.ly/2BMFOsQ Recuperado el 25 de septiembre de 2018.
e Sciencie Direct. Kaur, N., & Singh, D. P (2017). Deciphering the consumer behaviour facets of functional foods: A literature review. Appetite, 112, 167-187. Ver: https://bit.ly/2qZkUTK Recuperado el 22 de no-

viembre de 2018.

* Organizacién Mundial de la Salud - OMS (2017). Enfermedades cardiovasculares. Ver: https://bit.ly/2qTZZ4W Recuperado el 25 de septiembre de 2018.
* Organizacién Mundial de la Salud - OMS (2018). Alimentacién sana. Ver: https://bit.ly/2KJ2A9A Recuperado el 25 de septiembre de 2018.

e Sciencia Direct. Wrigley, C., Corke, H., Seetharaman, K., & Faubion, J. (2016). Encyclopedia of food grains. (R. Gerliz, Ed.), Elsevier. UK: Lisa Tickner. Ver: https://bit.ly/2QdDTbD Recuperado el 22 de noviembre

de 2018.

Otra referencia:

* Palou, A., & Serra, F. (2000). Perspectivas europeas sobre alimentos funcionales. Alimentacién, Nutricién y Salud., 7(3), 76-90.



@) | PERIODICO ENTORNO

Accionar en catastrofes y ayuda humanitaria

Ingeniando

Logistica que salva vidas...

AN

CARLOS FELIPE VALENCIA ARBELAEZ*- Docente - Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria de Uniremington - carlos.valenciaO1@uniremington.edu.co

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2zPEoym, https://bit.ly/2FifBJ2 (Pixabay) y https://bit.ly/2ql2W8h (Freepik)
Enlaces con técnica de acortamiento aplicado. Imdgenes seleccionadas por el editor.

En las operaciones de emergencia, la logistica
se convierte en la piedra angular sobre la que
se apoyan y organizan las acciones de socorro
para que estas sean rapidas, agiles, eficientes y
eficaces en pro de una atencion oportuna que
permita, en muchas ocasiones, salvar vidas.

Desastres naturales como te-
rremotos, tsunamis, inunda-
ciones, deslizamientos y ave-
nidas? torrenciales, entre otros
sucesos, muchos de ellos ori-
ginados por el cambio clima-
tico al que estamos expuestos
en todo el mundo, hoy tienen
consecuencias nefastas para
millones de personas que pier-
den sus viviendas, enseres, pro-
piedades, aquellos medios con
los que se ganan diariamente
su sustento, e incluso, sus vidas.
Precisamente, en el marco de
cualesquiera de estas catastro-
fes, es cuando muchas perso-
nas requieren de una atencion
oportuna, eficiente y eficaz.

Prevencion y preparacion
para los desastres

La necesaria ayuda humanitaria
posterior a las catastrofes y de-
sastres en procura de un alivio
de la emergencia presentada,
supone pruebas muy estrictas
en funcién de las capacida-
des operativas y de organiza-
cion de los paises o localidades
afectadas. Durante este tipo de
tragedias la gestion eficaz del
socorro humanitario se basa en
anticipar e identificar los pro-
blemas a medida que surgen
y se proveen los suministros
especificos en la cantidad, la
calidad, el tiempo y los lugares

Esquema del Sistema logistico en manejo de catastrofes
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respectivos, con una optimiza-
cion de los recursos y medios
disponibles para la atencion y
manejo de las emergencias pre-
sentadas lo que enmarca una
predisposicién para la preven-
cién y estar lo adecuadamente
preparados para la atencion de
desastres de diversos tipos.

En este contexto, la gestion lo-
gistica para la atencion de las
catastrofes y el manejo de los
suministros humanitarios no
puede ser improvisada en el
momento de las emergencias.
Todos los mecanismos que se
utilizaran para normalizar los
diferentes procesos, asi como
los documentos necesarios para
registrar la informacién y per-
mitir el control, seguimiento y
monitoreo de los suministros y,
en general, todas aquellas acti-
vidades requeridas para el des-
pliegue logistico durante una
emergencia, deben ser prepara-
das, conocidas y probadas con
anterioridad. Asi, el manejo de
suministros durante la atencion
de un desastre debe hacerse bajo
un enfoque integral, siendo co-
herentes con los eslabones que
conforman la cadena de valor
logistica en la ayuda humani-
taria o la cadena de valor logis-
tica en las catastrofes.

Lo que falta en Colombia

En nuestro pais, la respuesta
ante el tema de los desastres,

* Manual: “Logistica sanitaria en catdstrofes”. Instituto Acena, Euroinnova Editorial, Méalaga, Esp, 2013.

* Logistica y gestién de suministros humanitarios en el sector salud. Organizacién Panamericana de la Salud y Organizacién
Mundial de la Salud. ISBN 9275, Washington, D.C: OPS 200, 189p.
* Publicacién: “Colombia menos vulnerable”. UNGRD, Casa editorial El Tiempo, Edicién n.°1, 2013.

* “Logistica sanitaria en situaciones de atencién a mdltiples victimas y catdstrofes. Bases de la organizacién de los equipos de

emergencias en crisis”. 12 Edicién, Editorial Ideas Propias, Vigo (ESP), pdginas: 248.

'Ingeniero industrial. Experto en logistica sanitaria en situaciones de atencién a multiples victimas y catdstrofes.

2Avenida: “1. f. Creciente impetuosa de un rio o arroyo.” Diccionario de la Real Academia de la Lengua. Ver: hitp://dle.rae.

es/2id=4Y1msZ9 (Nota del editor).

Ley 1523 de 2012 para el manejo
de la gestion del riesgo de desastres

e La logistica debe ser un
componente activo principal
de todo Sistema Nacional
para la Prevencion y Aten-
cién de los Desastres.

e Esta ley se basa en tres ejes
estratégicos:  conocimien-
to del riesgo, reduccion del
riesgo y manejo de las catas-
trofes.

* Es errénea la idea de que la

salvar vidas.

logistica se improvisa en el
momento del desastre y de-
pendiendo de las necesida-
des que ‘el terreno indique”,
ya que tanto los desastres a
los que estamos expuestos
como las necesidades que
estos generan son, en algu-
nos de los casos, previsibles
en cuanto a sus agentes cau-
sales y los efectos generados.

La logistica en los desastres

En su arte de prever y proveer, identifica, disena y define
infraestructuras que permiten desarrollar su propia funcién,

) la de los equipos de asistencia médica y de rescate, asi como la

canalizacion de suministros de ayuda a la poblacion afectada.

Un plan logistico es: ‘el conjunto de acciones destinadas a facilitar

suministros, personal y operaciones que posibiliten la dotacion
) de infraestructuras y de otros sistemas de apoyo a los equipos de
emergencias que desempenan sus labores de auxilio en el lugar de
crisis, y facilitar la entrega de suministros a la poblacion afectada”

En las operaciones de emergencia la logistica se convierte en la
) piedra angular sobre la que se apoyan y organizan las acciones de

SOCOrIro para que estas sean rapidas, agiles, eficientes y eficaces en
pro de una atencién oportuna que permita, en muchas ocasiones,

La logistica forma parte de la cadena de asistencia humanitaria. Su
) importancia es mayor cuando, de hecho, sea menor la disponibilidad
de medios en la zona en que se esta prestando la ayuda necesaria.

aun teniendo una normativi-
dad bien definida e intencio-
nada, en muchas ocasiones
sigue siendo bajo el esquema
de la “leccion aprendida”, es
decir: por lo general se legisla,
administra y se educa luego
de que han ocurrido grandes
desastres, sin que todavia se
genere una verdadera cultura
de la planeacién y preven-
cion, y mucho menos, de in-
vestigacion alrededor de este
importante asunto.

Es indispensable hoy, que cada
habitante de Colombia, empie-
ce a afadir a su cotidianidad la
cultura de la gestion del ries-
go de desastres (aplicacion de
los preceptos de la Ley 1523
del 2012) para que su dia a dia
no se vea afectado por eventos
naturales o de tipo antrépico.

Esta cultura debe fortalecerse
mediante el conocimiento, la
comprension y la aplicacion
en el manejo del riesgo; por
intermedio de la capacitacion
y la investigacion que desde el
campo académico y guberna-
mental puede generarse en un
asunto que, como la logistica
sanitaria en situaciones de
catastrofes y ayuda huma-
nitaria, puede considerarse

prioritario y vital para atender
debidamente un suceso catas-
trofico, pudiéndose llegar a
considerarse esta como la “lo-
gistica que salva vidas”

La planeacioén:
elemento crucial y
determinante en las
catéstrofes

e La planificaciéon y la
prevision son vitales para
establecer un adecuado
sistema logistico en si-
tuaciones de atencion a
multiples victimas y ca-
tastrofes.

e La planificacion debe
estar basada en un buen
conocimiento del contex-
to geografico, socioeco-
némico, politico, sosteni-
ble y fisico de la zona en
donde se desarrollaran
las operaciones.

e Este esquema debe es-
tar apoyado por un plan
apropiado de implemen-
tacion, el cual tiene que
ser entendido y aceptado
por todos y cada uno de
los involucrados en su
aplicacion.
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Acemic premia a estudiante de Uniremington
Investigador del ano en la categoria de “Casos Clinicos”

DIRECCION DE COMUNICACIONES DE UNIREMINGTON - comunicaciones@uniremington.edu.co

Para Uniremington es un hecho resaltable la
obtencidn de este tipo de reconocimientos
a la tenacidad académica e investigativa de
estudiantes de nuestro claustro.

Rubén Dario Arias Pérez,
estudiante de séptimo se-
mestre de Medicina en Ia
Facultad de Ciencias de la
Salud de Uniremington, fue
premiado por la Asociacion
Cientifica de Estudiantes
de Medicina de la Univer-
sidad Icesi, como investiga-
dor del aiio en la categoria
de “Casos Clinicos, en re-
conocimiento a su cultura
cientifica”.

Este galardon le fue otorgado
en el marco de la XVIII Con-
vencion Nacional Ascemcol,
realizada en Cali, entre el
10 y 13 de octubre de 2018,
cuya sede fue la universidad
Icesi. En este certamen, de
gran importancia nacional
para la discusién y actuali-
zacion de conocimientos en
materia de interés cientifico,
participaron 38 facultades
de Medicina de toda Co-
lombia.

Vale resaltar, que las con-
venciones que lleva a cabo
Ascemcol desde 2001, anual-
mente retne a estudiantes,
profesionales y especialistas
de la salud humana, con la
finalidad de compartir ex-
periencias que perfeccionen
el ejercicio médico y aportar
al crecimiento académico
y profesional de los partici-
pantes en el marco de una
integridad cientifica y moral.

En este contexto, el estudian-
te Rubén Dario Arias Pérez,
quien también integra los

semilleros de investigacion Se-
res y Velex de Uniremington,
obtuvo su gran reconocimien-
to gracias a su proyecto: "Re-
construccion del ligamento
patelofemoral medial asisti-
da por artroscopia”, en el que
se evaluaron los resultados de
una nueva técnica quirurgi-
ca para este procedimiento.
De hecho, este proyecto tuvo
todo su proceso, por parte del
estudiante, en su etapa de in-
vestigativa, la cual ha venido
fortaleciendo directamente en
Uniremington.

Este premio de investigador
del afio otorgado por Acemic a
Rubén Dario Arias, deriva en
que, con suficientes argumen-
tos, podemos resaltar las la-
bores y esfuerzos de los estu-
diantes que buscan generar la
cultura del “por qué de las co-
sas” y de la transformacion de
los problemas en soluciones,
pues esta actitud y tenacidad es
un factor diferencial que carac-
teriza la proyeccion investigati-
va actual de Uniremington en
diferentes campos.

Rubén Dario Arias, en su his-
torial de méritos también fue

>

premiado como “Joven inves-
tigador Uniremington 2018,
programa liderado por la Vi-
cerrectoria de Investigaciones
de nuestra institucién. Igual-
mente, este selecto estudiante
investigador viajo dos veces
en 2018 al continente euro-
peo a presentar sus proyectos
de investigacion en el campo
meédico.

En suma, para Uniremington es
un hecho resaltable la obtencion
de este tipo de reconocimien-
tos a la tenacidad académica e
investigativa de estudiantes de
nuestro claustro. Es una mo-

ACEM$C

ASOCIACION CIENTIFICA DE ESTUDIANTES DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIOAD ICESI

La ASOCIACION CIENTIFICA DE ESTUDIANTES DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD ICESI

en el marco de la XVIIl Convencién Nacional ASCEMCOL

otorga el:

PRIMER LUGAR

en la categoria Casos Clinicos, en reconocimiento a su

tivacion para seguir fortale-
ciendo los espacios cientificos
de indagacion para asi cocrear
y adelantar las iniciativas de
nuestra comunidad universi-
taria, por lo cual extendemos
una felicitacion a quienes ha-
cen parte de la investigacion en
nuestra institucion, reafirman-
do la convocatoria a quienes
se preguntan ‘el por qué de las
cosas” y que consideran que los
problemas son solo situaciones
para resolver, para que se sumen
a diversas iniciativas y oportuni-
dades institucionales que cons-
truyen conocimiento.

-

ASCEM

de Estudiantes de M

Al

de Colombia

Asociacion de
Sociedades Cientificas
de Estudiantes de
Medicina de Colombia
(Ascemcol)

“[...] Organizacion no Gu-
bernamental, sin animo
de lucro y con campo de
accion en la investiga-
cién, extension acadé-
mica e integracién en el
ambito de la salud; inte-
ractua buscando el bien
comun, creando un medio
de participacion e inte-
raccién con la comunidad
para estudiantes de cien-
cias de la salud.

Como agrupacién de es-
tudiantes que vela por
la creacion y transmision
del sabery saber hacer; es
un campo de expresion 'y
fortalecimiento académi-
co con busqueda de una
formacién integra, con
participacion investigati-
va y humana, caracteriza-
da por la responsabilidad,

” %

compromiso y ética”

*https://www.ascemcol.org/

En la imagen, de izquierda a derecha, Juan Esteban Ruiz Yocuma (director cientifico y académico de Ascemcol), Rubén Dario Arias (estudiante investigador de Uniremington) y Liliana Fernandez Trujillo (jefe de
Medicina interna del hospital Fundacién Valle del Lili.
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Egresados y practicantes Uniremington destacados &

Finalizamos 2018 con un efectivo balance, lo cual, a
su vez, nos ha permitido en cada edicion del periddico
En-Torno, resaltar la labor de egresados y practicantes
de la familia Uniremington. En esta edicion especial
de fin de ano, la Direccién de Egresados y Practicas
de Uniremingtle abre espacio a Leidy Paola Hincapié
Uribe, como egresada destacada, y a Carolina Plaza
Arroyave, en calidad de practicante destacada.

Presentamos sus perfiles y algunas de sus reflexiones
en el marco de sus experiencias laborales y de practica
profesional.

Perfil %

Titulo obtenido:
Tecndloga en Regencia de Farmacia

Labor actual:
directora técnica del servicio
farmacéutico de la clinica Isis (IPS local).

Otros estudios anteriores:
Ciencias Quimicas en el Centro
Formativo de Antioquia.

CAROLINA PLAZA ARROYAVE

especificas en su e “Una de las principales ventajas
es la flexibilidad en el horario,
permitiéndome estudiar y sacar
mis estudios adelante sin ningun
inconveniente.

Fortalezas
practica...

« “Compromiso: concebido como mi
capacidad para tomar conciencia
de la importancia que tiene

Egresados y practicas M

cumplir con el desarrollo de mi ¢ Los conocimientos adquiridos,

trabajo dentro de las condiciones
estipuladas.

* Responsabilidad: es un valor que,
como profesional, es realmente
importante  tenerlo  presente;
este me permite tener sentido de
compromiso con cada labor que
realizo.

e Amor a mi profesion:
definitivamente el amor es el
principal ingrediente para hacer las
cosas de la mejor manera posible”.

Su perfil profesional y la coherencia
con su labor de practica...

“Todo el trabajo desempenado
durante mi periodo de practica esta
relacionado con el area contable.
Ademas, me ha permitido obtener
nuevos conocimientos muy utiles
para mi formacién laboral’.

Beneficios o ventajas al estudiar en
Uniremington...

ya que son una herramienta muy
util para mi practica y mi futuro,
porque amplia mi posibilidad de
estabilidad, tanto laboral como
profesional

Recomendaciones para quienes
comenzaran su proceso de
practica...

e Tener actitud: lo cual es un
factor diferenciador y clave en una
practica profesional, pues es la
buena disposicién para hacer las
cosas que nos encomiendan.

» Mostrar interés por aprender: se
refleja exponiendo, en la medida de
lo posible, ideas propias, consejos
y sugerencias en relacion con el
trabajo encomendado.

e Aprovechar la oportunidad para
demostrar sus habilidades: hay que
tratar que estas se incorporen de la
mejor forma al equipo de trabajo
para aprender de aquellos que
tienen mas experiencia.

- »
LEIDY PAOLA HINCAPIE URIBE @'~ &

Egresada

Frente a la seleccion de su carreray
de institucion...

“Desde pequena fui muy curiosa con
todo lo que sucede a mi alrededor
y en el interior de los seres vivos;
por eso quise una profesion en la
cual pudiera poner en practica mis
conocimientos adquiridos. Fue asi
como averiglié sobre la Tecnologia
en Regencia de Farmacia en
Uniremington. De hecho, su pénsum
me parecié muy completo y acorde
con lo que yo buscaba. Incluso, me
dieron muy buenas referencias para
estudiar en Uniremington, pues mi
madre y mi tia son egresadas de
esta institucion,y entonces no dudé
en iniciar mis estudios”.

Sobre los valores agregados que
encontré en Uniremington...

“Una gran ventaja que encontré
es que Uniremington me permitio
acomodar mis horarios para poder
seqguir trabajando a medida que iba
avanzando en mis estudios.

En Uniremington tuve muchas
oportunidades en todas las
dimensiones de mivida,pues estudié
siendo beneficiaria del Fondo EPM,
participé en las clases de musica
y canto, asi como en actividades
deportivas que ofrece Bienestar
Universitario. Adicionalmente, me
desempené en la universidad como
monitora de Ciencias de la Salud”.

Su trayectoria, a la fecha...

“Durante mis practicas
profesionales, y después de estas,
tuve la oportunidad de trabajar en
una IPS enfocada en la atencion

% Perfil

Programa:
Tecnologia Contable y tributaria de la Facultad de Ciencias
Contables.

Factores de éxito en su practica
profesional:

Interés por aprender.

El desconocimiento o la

poca claridad sobre un tema

es la oportunidad para

buscar soluciones y nuevos
aprendizajes.

.............

' ( Tl
-

de pacientes de las denominadas
‘enfermedades huérfanas’ y de alto
costo.

En la actualidad, laboro como
directora técnica del servicio
farmacéutico de wuna IPS de
mediana complejidad, en donde
prestamos diferentes servicios
de atencion en salud y medicina
especializada, incluyendo cirugias
generales ambulatorias”.

Su prospectiva...

“Mi proyecto de vida esta enfocado
en seguir mi formacion y adquirir
mas experiencia como profesional
para que, en un futuro préximo,
pueda compartir mi conocimiento
con otros tecnélogos de Regencia
de Farmacia en Uniremington, la
universidad que me formd”.

“Orgullosa y agradecida”

“‘Me siento muy orgullosa vy
agradecida de haber sido formada
como profesional en Uniremington;
tuve docentes muy capacitados que
nos compartieron su conocimiento
e inculcaron el amor, el respeto y
compromiso por nuestra profesion
y con nuestra comunidad.

Ademas, aconsejo a todo aquel
que quiera estudiar Regencia
de Farmacia u otro programa
en Uniremington, que persigan
siempre sus suenos, que crean en
si mismos, porque van a requerir
mucha dedicacion, esfuerzo vy
actitud, aunque al finalizar esta
etapa, lo mas seguro es que se
sentiran muy orgullosos de sus
logros™.

Institucion o empresa donde realiza la practica:
Iglesia Pentecostal Unida de Colombia

UNIREMINGTON

CENTRO DE EGRESADOS, TRABAJO Y PRACTICA
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Convenio internacional de cooperacion académica

Uniremington - Universidad Nacional de Cajamarca - Peru

®

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Es satisfactorio informar a
la comunidad académica de
Uniremington acerca de la
vigencia del convenio firma-
do con la Universidad Nacio-
nal de Cajamarca del Peru, el
cual se formalizé el 31 de oc-
tubre de 2018 en la sede prin-
cipal de nuestra institucion,
en el marco de una reunion
oficial entre altos directivos
de ambos centros de educa-
cion superior.

Vale resaltar que este convenio
se gesto con un primer hecho
de cooperacion académica
que se enmarca en la movi-
lidad estudiantil entrante de
seis alumnos del programa de
Medicina de la universidad
peruana, quienes en 2019 rea-
lizaran un internado menor y
mayor en Uniremington. Adi-
cionalmente, nuestra institu-
cion refrendé su alto nivel de
calidad y confiabilidad presen-
tando su modelo de educacion
en la metodologia virtual, lo
cual, podra ser la génesis para
promover igualmente la mo-
vilidad virtual de estudiantes
como parte del acuerdo.

% VOJAVNVIrvO 3a

Directivos de ambas instituciones que se reunieron en la sede principal de Uniremington para firmar el convenio de cooperacién académica. De izquierda a derecha:
Dr. Jorge Piedra Flores (decano de Zootecnia de la Universidad Nacional de Cajamarca), Dr. Arcadio Maya Elejalde (rector de Uniremington), Dr. Angelmiro Montoya
Mestanza (rector de la Universidad Nacional de Cajamarca), Dr. Giovani Orozco Arbeléez (vicerrector general de Uniremington), Dr. Jorge Vasquez Posada (Presidente
de la Sala General de Uniremington) y el Dr. Angel Francisco Davila Rojas (vicerrector académico de la Universidad Nacional de Cajamarca). (Foto: cortesia de la
Direccién de Internacionalizacién, Lenguas y Culturas Extranjeras).

Correccion de Estilo Editorial
César Augusto Munoz Restrepo

Jorge Vasquez Posada
Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde

Diseno y diagramacion
Rector

Alejandro Arredondo Cano

EL Mundo
Preprensa e impresion

Edicion General
Direcciones de Mercadeo y Comunicaciones

Comité editorial

Giovani Orozco Arbelaez - Vicerrector académico General de Uniremington.
César Saenz Onate - Director de Mercadeo

Lina Maria Yassin Norena - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington.
Catalina Torres Trejos - Direccion de Comunicaciones de Uniremington.

Edicion digital en PDF

César Augusto Munoz Restrepo - Corrector de estilo editorial de Uniremington.

Uniremington

Edificio Remington

Calle 51 -N° 51 -27 Parque Berrio,
Medellin - Colombia
www.uniremington.edu.co
comunicaciones@uniremington.edu.co

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emitidas
son libres y de tnica resposabilidad de sus autores, y no
comprometen a Uniremington.

www.uniremington.edu.co / Publicaciones / Periddico EnTorno (aqui podras encontrar el archivo historico entre 2015 y 2018).

Articulos individuales en el Blog de la U
http://blog.uniremington.edu.co/ / EN-TORNO
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