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El managementy su rol negociador

Desde la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington se aborda la
tematica del management en el marco de la administracion en términos de la
negociacion, la cual permea todas las dimensiones de la vida humana.

Luis Herazo: un deportista
paralimpico integral

Luis Dario Herazo Gaspar es un
monteriano, estudiante de Contadu-
ria Publica en Uniremington, en la
metodologia virtual. Hoy, a sus 23
anos de edad, ya es un destacado
atleta paralimpico.
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La articulacion entre la universidad,
la empresay la sociedad

La Facultad de Ciencias Empresaria-
les de Uniremington hace parte de un
proyecto conjunto denominado: “Cons-
truccion de paz a través de un modelo
agroindustrial inclusivo con especies
de la biodiversidad (oleaginosas promi-
sorias)”.

Pag. 13

El hemograma
en la practica veterinaria

El hemograma completo (hemoleucogra-
ma) es una de las pruebas diagndsticas
mas utilizadas en el ejercicio de la medi-
cina veterinaria, ya que genera informa-
cion confiable y valiosa sobre el estado
del animal.
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Deparfamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

iUniremington te abre NUEVAS PUERTAS para que conquistes el idioma INGLES!

Hoy, nuestra comunidad universitaria, puede beneficiarse del
nuevo Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras adscrito
a la Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington.

iHaz fructifera esta oportunidad de cumplir tu suefio
de aprender o perfeccionar tu manejo del idioma inglés!

Uniremington opens new doors for you to conquer the English language.

Today, our university community can benefit from the new Division
of Foreign Languages and Cultures which is part of the
Uniremington Department of International Relations.

Make this a fruitful opportunity to fulfill your dream of learning and perfecting the
English language.

*En primera instancia nuestros cursos se
dictaran en la modalidad educativa presencial.
Espera, muy pronto, nuestra cobertura en la
modalidad a distancia y virtual.

Mas informacién:
PBX: 322 10 00 - Ext.: 1300 www.uniremington.edu.co :

Linea Gratuita Nacional

Torre 1- piso 14 ( Medellin) 018000 410 203
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Jorge Vasquez Posada

Presidente de la
Corporacion Universitaria Remington

El momento
electoral que vivimos

Nos espera, finalizando el mes
de mayo de 2018, tomar una
decision acertada para elegir
el nuevo Presidente de Co-
lombia para otro cuatrienio.
Como demdcratas compro-
metidos con el bienestar del
pais, debemos evaluar cuida-
dosamente la persona por la
cual ejerceremos el deber y el
derecho a votar. Ahora bien,
no solamente nuestras capaci-

Lina Maria Maya Toro
Decana y docente de la Facultad
de Ciencias Empresariales
de Uniremington

A propésito de la conmemo-
raciéon y celebracion del Dia
Internacional de la Mujer el
8 de marzo pasado, hoy de-
bemos resaltar la evolucion
de la mujer en el campo de
la educaciéon en Colombia. Y
si bien es cierto que, histdri-
camente esta siempre estuvo
dirigida a los hombres, en
dicho contexto se presentd
un hito cuando el entonces
presidente, Enrique Olaya
Herrera, cambid la vision del
sistema educativo en Colom-
bia mediante el Decreto 227
de 1933, a través del cual se
promulgd una normativa
para incluir a las mujeres en
la educaciéon primaria y se-
cundaria, posibilitando que
obtuvieran un diploma de

Dos temas generales ocupan el editorial del
mes de marzo de 2018: nuestro compromiso
en las proximas elecciones presidenciales el
27 de mayo, y, por otra parte, la dedicacion
conjunta para sequir fortaleciendo la misién
académica institucional.

dades y conocimientos ilumi-
naran nuestra decision, sino
que también, Dios nos acom-
panara a todos los colombia-
nos en esta trascendental e
histérica jornada electoral.

El hecho no es simplemente
votar; debemos ir mas alla y
comprometernos cada quien
para apoyar las propuestas
del candidato que escojamos.
Tengamos en cuenta que una
sola persona no puede obrar
milagros, pero un colectivo,
en el marco de un apoyo con-
junto, si puede contribuir al
logro de excelentes resultados.

Asi entonces, comprometidos
con Colombia, estoy seguro

de que atinaremos para dis-
frutar con los aciertos de la
gestion de un Gobierno res-
petable. Debe haber cero to-
lerancias con la corrupcion
y las malas practicas; ello es
un compromiso de proyecto
de vida del cual nos debemos
sentir orgullosos. Por lo mis-
mo, denunciemos los delitos y
a los delincuentes sin ningun
miedo y, como decimos en
Antioquia, jcon berraquera!

Nuestra mision
académica
En Uniremington seguimos

construyendo nuestra mi-
sion académica con el valioso

aporte de todos los estamen-
tos institucionales. En este
sentido, no bajemos la guar-
dia en ningin momento; exi-
jamos y aportemos calidad.
Sin duda alguna, la academia
tiene que ser dindmica y par-
ticipativa, adoptando un pen-
samiento de acciones criticas
que nos permita afianzar los
conocimientos que vamos
adquiriendo. Con mucha sa-
tisfaccion entregamos todo
lo mejor de nuestra vocacion
de educadores, pero necesita-
mos perceptores que capten
y mejoren los resultados que
nos proponemos alcanzar.

En este contexto, el proceso de
acreditacidn sigue en marcha,
asumiéndose el compromiso
de siempre hacer las cosas de
manera Optima, dejando un
notable legado al fortalecer el
proyecto institucional de Uni-
remington. Desde luego, sean
bienvenidos los aportes que
nos hagan en torno al ejerci-
cio del liderazgo que toda per-
sona debe ejercer en su proce-
so de formacion profesional.

Las mujeres en la educacion en Colombia
Un poco de historia...

Es importante tener bases sobre el proceso
histérico de la inclusion de la mujer en el
campo educativo en Colombia, asi como en

otros ambitos, lo cual va marcando el derrotero

de su aporte, cada vez mas fundamental, en el
desarrollo de nuestro pais.

bachiller y la opcién de poder
ingresar a estudiar en un cen-
tro de educacion superior.

Lo anterior, apoyd la crea-
cién, en 1935, del Instituto
Central Femenino, primer
colegio publico de Medellin
que permiti6 la educacion de
bachillerato para las mujeres.
De igual manera, en 1934, di-
chos cambios impulsaron y
permitieron la aprobacion del
proyecto de ley para el ingreso

Jorge Vasquez Posada
Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde

de las mujeres a la universi-
dad en igualdad de condicio-
nes que los hombres. Como
consecuencia de lo anterior
se presenta en 1935 el ingre-
so de la primera mujer, Gerda
Westendorp, a la universidad,
al programa de Medicina, y en
1936, Gabriela Pelaez, al pro-
grama de Derecho.

A partir de esta resefia de la in-
cursion de la mujer en el cam-
po educativo en Colombia,

Correccion de Estilo Editorial
César Augusto Munoz Restrepo

es pertinente resaltar el papel
desempenado por mujeres en
espacios artisticos, educati-
vos, politicos y de las ciencias.
Algunos nombres, entre otros,

ue han marcado la historia
y el presente en nuestro pais,
son: Beatriz Gonzalez (pinto-
ra), Magdalena Le6n (inves-
tigadora), Petrona Martinez
(cantante), Doris Salcedo
(escultora), Angela Becerra
(escritora), Piedad Bonnett
(poeta y novelista), Patricia
Cardoso (antropdloga), Clau-
dia Mosquera (profesora y ac-
tivista), Deyanira Corzo (mé-
dica) y Martha Lucia Ramirez
(abogada y politica).

Es cierto que, como sucede
con todo proceso de evolu-
cién, el del rol de la mujer en
la educacién y en otros cam-
pos, continda. En este sentido,
actualmente, el reto mas gran-

Uniremington
Edificio Remington

En general, trabajemos en
conjunto por la reconcilia-
cién de toda la sociedad. La
realidad es que el proceso
de paz debe aclimatarse y el
aportar para seguir sacando-
lo adelante es el compromiso
de todos y cada uno de los
colombianos. Marchemos al
compas de la victoria, sin-
tiéndonos muy orgullosos
y complacidos de servir a la
causa de la paz.

En concreto, nos sentimos
orgullosos de la acreditacion
social que nuestra Organiza-
cién ostenta como referen-
te de toda la comunidad del
entorno, la cual nos ha ele-
gido como la mejor alterna-
tiva para formar estudiantes
como profesionales idéneos y
personas de bien.

Como siempre, desde la Sala
General de Uniremington,
reciban un cordial y afectuo-
so saludo con los mejores de-
seos de éxito en cada uno de
sus retos personales, acadé-
micos y profesionales.

de que tenemos las mujeres
es continuar abriendo cami-
nos, creando oportunidades
y desarrollaindonos de mane-
ra personal y profesional, asi
como esforzarnos en apoyar el
progreso de nuestro pais y la
consolidacién de una educa-
cién equitativa para todos.

Hechos historicos

En 1942 el Ministerio de Educa-
cién Nacional cre6 la Seccion de
Educacién Femenina, a cargo de
la senora Ana Restrepo del Corral.

Mediante la Ley 48 de 1945 se
establecio la creacion de los Co-
legios Mayores de Cultura Fe-
menina, con el objetivo de ofre-
cerle a las mujeres la alternativa
de acceder a carreras universita-
rias de letras, estudios sociales y
ciencias.

En 1950 se cre6 el programa de
Enfermeria para mujeres en la
Universidad de Antioquia, otor-
gando el titulo de Enfermera
General.

Calle 51 -N° 51 - 27 Parque Berrio,

Medellin - Colombia

Diseno y diagramacion
Alejandro Arredondo Cano

ELl Mundo
Preprensa e impresién

Rector www.uniremington.edu.co

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emitidas
son libres y de Unica resposabilidad de sus autores, y no
comprometen a Uniremington.

Edicion General
Direcciones de Mercadeo y Comunicaciones

Créditos
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Direccion de Bienestar Universitario Uniremington

tVive nuestros servicios!

Areas y servicios

Garantizar a nuestra

comunidad universi-
taria la prestacion de Tiene a su cargo la promocion de la‘salud.y la preve'ncic')n
serviciosyla oferta de la enfermedad, lo cual se evidencia en acciones,
q iad procedimientos e intervenciones integrales dirigidas a la
€ und variada gama poblacidn universitaria, buscando ademas aportar a su
de programas es un formacion integral.
objetivo fundamental
de la Direccién de

Bienestar Universita-

Servicios:

Programa de sexualidad responsable.
Programa de prevencion de adicciones.

rio de Uniremington. Jornadas cardiovasculares.
Jornadas de vacunacion.
La Direccion de Bienestar Uni- Tamizajes.

versitario de Uniremington J,Omada de l.a salud.
reitera a los estudiantes, do- Area protegida EMI.
centes y empleados de la ins-
titucion, que nuestra unidad
cuenta con un equipo humano
de profesionales a su servicio
en diferentes dreas, brindando
ademas la facilidad para acce-
der a diferentes actividades y
programas orientados al bien-
estar fisico, mental y espiritual
de nuestra comunidad univer-
sitaria.

N\

\

Es responsable de responder a las necesidades
de orientacion personal y social de los
miembros de la comunidad universitaria.

Servicios:

Atencion psicologica.

Jornada de salud mental.

Programa de permanencia estudiantil.
Asesoria espiritual.

Comunidad universitaria
Uniremington: la invitacién
es permanente...

iVive nuestros servicios!

tu corazon...

Es fiempo de sanar

Impulsa y desarrolla programas que en Uniremington incentivan el deporte, la actividad
fisica, el tiempo libre y la recreacidn, aportando a la formacion integral del estudiante y
el bienestar de la comunidad universitaria.

Campos ofertados: Deporte representativo:

Selecciones de futbol, futbol sala
Deporte recreativo y masculino y femenino, y baloncesto
aprovechamiento del tiempo libre: femenino y masculino.
Acceso a juegos de mesa y de salon en las Representativos individuales en tenis
instalaciones de la institucion. de mesa y tenis de campo.
Olimpiadas deportivas; juegos deportivos
Uniremington (futbol, tenis, entre otros). Gimnasio Remington:
Formacién deportiva: semilleros deportivos Rutina dirigida, rumba aerdbica,
en futbol, futbol sala, tenis de mesa, karate-do,  Spinning, Tae-bo, tonificacion, R.T.G.
baloncesto y voleibol advance (reduccion de tejido graso), turco.

v

UINLY “EKDI IAKIA

Propicia espacios para la formacion artistica y cultural mediante
una gran cantidad de talleres, ricos en su diversidad tematica.

Opciones ofertadas:

Teatro.

Grupo representativo de teatro.

Extension cultural a museos, teatros y eventos culturales.
Musica.

Piano e iniciacion musical, bateria y técnica vocal.
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Sede campestre Uniremington en Copacabana
Un espacio para toda la comunidad universitaria

Hoy,la sede campestre
de Uniremington res-
ponde al esfuerzo y a
la inversién significa-
tiva de un crecimiento
exponencial de nues-
tra institucion, impac-
tando en los ambitos
nacional y regional,
reafirmandonos ade-
mas en Medellin y el
Valle de Aburra.

En 2017, en la sede campestre,
cerca de 1150 usuarios disfru-
taron de nuestras instalaciones.

La Direccién de Bienestar Uni-
versitario de  Uniremington
reitera la invitacién a la comu-
nidad universitaria para que ha-
gan uso de la sede campestre en
el municipio de Copacabana y
disfruten sanamente en familia.

Reserven con
suficiente antelacion su

visita a la sede campestre,

realizando la gestién

pertinente en la oficina de
la Direccién de Bienestar

Universitario

Sede Campestre

Copacabana

iTe invitamos a disfrutarla!

. el
e ETTIT

La Direccién de Bienestar Institucional de Uniremington invita a
nuestra comunidad universitaria, incluyendo egresados, para que
visiten y disfruten de nuestra sede campestre y ecoamigable en el
municipio de Copacabana (Antioquia).

Y Urbanizacién Villa Roca n.° 1 iD|SfrU|'G de V] d'a
e ) diferentecon tu
familia y amigos!

Casa 23 - Copacabana.

“ Miércoles a viernes: 11 a.m.a 5 p.m.
Sabados, domingos y festivos: 9 a.m.a 6:30 p.m.

Mayores informes: PBX: 322 10 00
Diego Mauricio Perez Pefa (Director de Bienestar Institucional) / Ext.: 3301 / dperez@uniremington.edu.co
Melisa Alzate Montoya (Auxiliar de Bienestar Institucional) / Ext.: 3300 / malzate@uniremington.edu.co
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Bienestar Insitucional
estar In

Nuestra sede
campestre, en detalle...

e Esta ubicada en la urbaniza-
cién Villa Roca # 1 (detras de
Industrias Haceb) en la casa 23.
e Es un espacio ecoamigable
que procura un ambiente so-
segado y dotado con locacio-
nes que permiten la relajacion
mental y corporal.

e En el lugar se destaca una
gran zona verde donde se pue-
de caminar de manera tranqui-
la, realizar trabajos de campo,
llevar a cabo una recreacion
experiencial, convivencias, re-
tiros académicos, actividades
de camping por un dia, practi-
car algunos juegos recreativos
y diferentes actividades al aire
libre.

e Se tiene un espacio para la
practica de futbol.

e Este ambiente campestre
estd complementado por una
piscina pensada para dias de
sol, practicas libres y vacacio-
nes recreativas.

* La sede ofrece un aula acon-
dicionada para procesos for-
mativos y académicos.

e También esta provista de un
amplio parqueadero con segu-
ridad y proteccion privada.

CONOCE NUESTRA
OFERTA EN PROGRAMAS

FACULTAD DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES

VIRTUALES G2

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

ESPECIALIZACIONES
Gobierno de Tecnologias

CARRERA UNIVERSITARIA
Contaduria Publica v

de la Informacion v

Informatica Educativa .

CARRERAS UNIVERSITARIAS

Ingenieria de Sistemas

FACULTAD DE _
ARTES Y DISENO

TECNOLOGIAS Marketing

TECNOLOGIA

PROGRAMAS
VIRTUALES

Desarrollo de Software v

Diseno Grafico Publicitario v

UNIREMINGTON'

Linea Gratuita Nacional: 018000 410 203

www.uniremington.edu.co
ﬂ O@@ Vigilada Mineducacion

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

ESPECIALIZACIONES
Gerencia Ambiental v
CARRERAS UNIVERSITARIAS

Administracion de Empresas

QPBX:322 1000 O0BVIAMENTE 103 ANOS
COMO ORGANIZACION
NOS HACEN BUENOS

Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria: Gobierno de Tecnologias de la Informacion: SNIES: 106234 / Resolucion MEN 7550 del 12 de abril de 2017 hasta el 12 de abril de 2024 - Duracion: 2 semestres  Medellin - Informatica Educativa: SNIES: 105516 / Resolucion MEN 8400 del 28 de abril de 2016 hasta el 28 de abril de 2023 - Duracion: 2 semestres - Medellin

Ingenieria de Sistemas: SNIES: 104431 / Resolucion MEN 5874 del 4 de mayo de 2015 hasta el 4 de mayo de 2022 - Duracion: 9 semestres
SNIES: 104911 / Resolucion MEN 14094 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022 - Duracion: 9 semestres
Ambiental: SNIES: 105617 / Resolucion MEN 10869 del 1 de junio de 2016 hasta el 1 de junio de 2023 - Duracion: 2 semestres

Administracién de Empresas: SNIES: 104912 / ResolucionMEN 14095 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022 - Duracion: 9 semestres

septiembre de 2015 hastael 7de septiembre de 2022 - Duracion: 9 semestres  Medellin.

Medellin - Desarrollo de Software: SNIES: 106302 / Resolucion MEN 10419 del 22 de mayo de 2017 hasta el 22 de mayo 2025 - Duracion: 6 semestres
Medellin - Facultad de Artes y Disefio: Disefio Grafico Publicitario: SNIES: 102496 / Resolucion MEN 5354 del 10 de mayo de 2013 hasta el 10 de mayo de 2020 - Duraciéon: 9 trimestres  Facultad de Ciencias Empresariales: Gerenci ia

Medellin - Facultad de Ciencias Contables: Contaduria Publica:

Medellin - Marketing: SNIES: 104894 / ResolucionMEN 14076 del 7 de
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Directo al espiritu

“No son peores que tu o que yo~

PBRO. JADSON FERNEY CASTANO ARIAS - Capellan de Uniremington - jcastano@uniremington.edu.co

Afirma el papa Francisco: “[...] la misericordia
es la que cambia el corazon y la vida, la que
puede regenerar a una persona y permitir que
se reintegre de forma nueva en la sociedad”.

“Acordaos de los presos, como
si estuvierais con ellos encarce-
lados...” (Hebreos 13, 3). ;Sera
necesario estar preso para pen-
sar en las personas que estan
alli? o tener algun familiar muy
cercano en dichas condiciones?
El texto biblico nos recuerda
siempre que son muchos los
que se siente afligidos en la celda
del dolor; no solamente por es-
tar privados de la libertad, sino
también por la indiferencia de
la sociedad y del Estado frente
a sus dolores y sufrimientos. Y,
de hecho, tales sufrimientos, en
muchos casos, generan rencor
y la reincidencia en delitos por
parte de esas personas, debido
al desprecio y a la exclusion a la
que se les condena, incluso, des-
pués de haber pagado su pena
en la carcel. Es una exclusion
que les impide, en bastantes ca-
sos, una verdadera reinsercion
en la sociedad.

Los presos “no son peores que
ti o que yo’, dijo el papa Fran-
cisco en una de sus audiencias
en Roma. Esta frase, quiza para
algunos que se sienten “buenos’,
puede ser ofensiva, ya que cuan-
do miran a los presos lo hacen
con desconfianza, con despre-

cio o con dolor por las heridas
causadas. Estas actitudes son el
reflejo de nuestro dolor y el des-
precio por quienes en su vida
han cometido actos que nos ge-
neran repugnancia, sin embar-
go, nadie esta libre de hacer lo
mismo o cosas peores de las que
ellos han realizado.

El Papa afirmd también:

"Pero Padre -dirdn algunos- es
peligroso. Son mala gente- Es-
cuchadme bien: cada uno de
nosotros podria hacer alguna
vez lo mismo que hizo ese hom-
bre o esa mujer que estd en la
carcel. Todos podemos pecar y
equivocarnos en la vida. No son

f 4

El texto biblico nos re-
cuerda siempre que son
muchos los que se sien-
te afligidos en la celda
del dolor; no solamente
por estar privados de la
libertad, sino también
por la indiferencia de la
sociedad y del Estado
frente a sus dolores y su-
frimientos.

peores que ti o que yo. La mise-
ricordia supera cualquier muro
o barrera y lleva a buscar siem-
pre el rostro del ser humano. Y
la misericordia es la que cambia
el corazon y la vida, la que pue-
de regenerar a una persona y
permitir que se reintegre de for-
ma nueva en la sociedad".!

En las condiciones sociales
de marginacién, de pobreza,
de desigualdad que se vive en
muchos barrios y ciudades del
mundo, son cada vez mas los
riesgos que se deben enfrentar
para evitar que la desesperacion
conlleve a caer en acciones in-
debidas, en actos que alteran el
orden y, estos a su vez, a mas de-
litos y a un mayor hacinamiento
en los centros penitenciarios.

Se requiere pues, una mayor
atencion a la poblacion vulne-
rable, asi como una justicia mas
efectiva para generar mayor
igualdad en la sociedad en la que
vivimos, buscando con ello me-
jores oportunidades de empleos
dignos que mejoren las condi-
ciones sociales y disminuyan las
causas de hechos punibles.

Vale recordar que el papa Fran-
cisco, en su peregrinacion en
México, en febrero de 2016,
visité un centro de reclusion
en Ciudad Judrez y les habl6 a
quienes estaba en la prision de
la siguiente manera: “Celebrar
el Jubileo de la Misericordia con
ustedes es aprender a no que-

La tarea de no
quedarnos presos del
ayer es para para todos,
pues son muchas las acciones
que hoy nos pueden atar
y esclavizar a un pasado
doloroso y, para ello, el
Senor Jests ha venido a
liberarnos de nuestro
dolor y sufrimiento.

dar presos del pasado, del ayer.
Es aprender a abrir la puerta al
futuro, al manana; es creer que
las cosas pueden ser diferentes.
Celebrar el Jubileo de la Miseri-
cordia con ustedes es invitarlos
a levantar la cabeza y a trabajar
para ganar ese espacio de liber-
tad anhelado™

En este sentido, la tarea de no
quedarnos presos del ayer es
para todos, pues son muchas las
acciones que hoy nos pueden
atar y esclavizar a un pasado
doloroso vy, para ello, el Sefior
Jesus ha venido a liberarnos de
nuestro dolor y sufrimiento. Ne-
cesitamos abrir nuestro corazén
con la certeza de que todo pue-
de ser mejor, para lo cual debe
acompanarnos la esperanza
cierta de un mejor futuro y de
un hermoso porvenir.

Los presos y sus familiares
esperan, tal como se ilustra al
inicio del texto en la carta a
los hebreos, que los miremos
como nos gustaria que nos
miraran si estuviéramos en
esa misma condicidn.

Ayudemos entonces a levan-
tar la cabeza de quienes, por
condiciones dificiles o en
condiciones de dificultad,
han caido en errores graves
pero que quieren levantarse,
alzar su frente y ganarse ese

espacio de libertad tan anhe-
lado.

No olvidemos, tal como lo
que yo’, porque todos pode-

mos pecar y equivocarnos en
la vida.
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Movilidad internacional de estudiantes Uniremington

L~ R

La Direccion de Relaciones Internacionales
de Uniremington felicita y les augura muchos
éxitos a los estudiantes de los diferentes
programas profesionales de nuestra
institucion que actualmente estan adscritos
en procesos de intercambios académicos,
practicas y rotaciones médicas en el exterior.

v

Hospital de Palamos
- Espana

* Sneyder Ortiz Guisao

 Neffertiti Gomez Casas

¢ Julian Alejandro
Gallego Gaian

Entre marzo y abril del afio en
curso, tres estudiantes de décimo
semestre del programa de Medi-
cina de Uniremington realizan su
rotacion médica internacional, en
el Hospital de Palamos, en la pro-
vincia de Girona - Espana.

Su rotacién abarca las areas de pe-
diatria, traumatologia, anestesia,
‘ medicina interna y ginecologia.

#Uniremingtonporelmu

cortesia de los estudiantes
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Becas

lcetex para estudiar en Espana

La Direcciéon de Relaciones Internacionales
de Uniremington informa a la comunidad
académica de nuestra institucion que

hay un cupo para 52 profesionales de
nacionalidad colombiana que deseen
realizar sus estudios de maestria en
universidades espanolas.

Se trata de un convenio del Ice-
tex con varias universidades
de Espana el cual incluye becas
totales o parciales de exencidon

o .

Requisitos generales

El aspirante debe ser ma-
yor de 22 anos, tener un
promedio minimo de notas
de pregrado de 3,7 / 5,0;
contar con, minimo, un ano
de experiencia profesio-
nal en temas inherentes al
programa a desarrollar y
gozar de buena salud fisica
y mental.

Nota: los requisitos espe-
cificos de cada programa
debe consultarlos en las
convocatorias individuales.

EIICETEX Estudiante Universidades Fondos y Alianzas

@ Becas Vlgentes

de matricula. En especifico, se .. ..
ofrecen maestrias que abarcan Mas informacion
tres metodologias: presencial,

. ial 6 vi 1 Ingresar al portal web del Icetex: www.icetex.gov.co en la seccidn
semipresencial o virtual. “Estudiantes”/ “Becas” / “Becas vigentes” e ingresar el nimero de la convocatoria.

Programas ofertados

» Maestrias en Ciencias de la Administracion e Ingenieria en la Universidad de la Coruiia.
Inscripciones hasta el 26 de abril de 2018. Convocatoria 6120518.

o Maestrias en diferentes areas ofrecidas por ENAE Business School para estudios en Murcia.
Inscripciones hasta el 30 de mayo de 2018. Convocatoria 6121218.

« MBA - Maestria en Direccion y Administracion de Empresas ofrecida por la Escuela de Negocios Ieside.
Inscripciones hasta el 12 de junio de 2018. Convocatoria 6121318.

» Maestrias en Direccion de personas y desarrollo organizativo,
Direccion de comunicacidon y nuevas tecnologias y Direccion de marketing y gestion Comercial.
Inscripciones hasta el 13 de junio de 2018. Convocatoria 6001618.

« Maestrias en diferentes areas ofrecidas por ESDEN Business School, tales como: Gerencia de proyectos, Negocios digitales,
Direccion de empresas de moda, Direccion de hoteles, Direccion de comercio internacional o Direccidon de recursos huma-
nos. Inscripciones hasta el 13 de julio de 2018. Convocatoria 6121418.

Postulacion para practicas en el exterior
Programas de Medicina y Enfermeria de Uniremington

La Direccion de
Relaciones In-
ternacionales de
Uniremington
invita a los es-
tudiantes de los
programas de
Medicina y Enfer-
meria de nuestra
institucion a pos-
tularse para sus
practicas en el

= MEVLIS
Q @ de postulacion
@ @ 30 DE JUNIO

DE 2(.)‘18
@ ‘ @ 30“:;:::':R0

Primer semestre de 2019

exterior.
Opciones Segundo semestre de
- - . 2019 (agosto a diciembre).
Semestre académico, rotacion médica (89 )
internacional y practica internacional.
Requisitos .. -
Mas informacion
La documentacion original respectiva debe Para una estancia de 1 a 90 dias, el estudiante tan ) )
— | entregarse en la oficina de la Direccion de ‘ ‘ solo necesita el pasaporte, mientras que para una Egﬁégzezlelcgrggiéféz‘Cloi(gc'tclfoo
—Q Relaciones Internacionales de Unireming- [ A estadia superior a 90 dias debera tramitar la visa scardenas@uniremington.edu.;:o

ton (torre 1, piso 14).

de estudiante.
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Caracter global

Beca Fulbright — Colciencias

Las becas del convenio Fulbright -
Colciencias estan orientadas a apoyar,
actualmente, la formacion de alto ni-
vel de profesionales e investigadores
colombianos que deseen realizar de-
terminadas maestrias o doctorados en

los Estados Unidos.

La Direccion de Relaciones
Internacionales de Unire-
mington informa a su comu-
nidad académica acerca de
esta importante oportunidad
de acceder a las becas del con-
venio Fulbright - Colciencias.
Actualmente, son 22 cupos
disponibles.

Los interesados deberan apli-
car a programas ofrecidos por
universidades estadouniden-
ses que se encuentren en el

Academic Ranking of World
University - ARWU - Ran-
king General de Shanghdi
2017.

Vale anotar, que los seleccio-
nados deberan regresar a Co-
lombia al terminar su progra-
ma de estudios y permanecer
en el pais por un periodo igual
al financiado. Colciencias hara
sus aportes bajo la figura de un
crédito educativo condonable
al 100 %.

I:ULBGH E )

COLOMBI AM

—

| eF;ggH Qilx;}

Ay

ENCIAS ™5~

Imagen cortapegada del portal web de Fulbright Colombia

Plazo de postulaciéon: 15 de mayo de 2018 a las 23:00 horas COT.

Invitamos a los aspirantes
a que revisen en detalle los
términos de referencia de
cada programa de becas en

el siguiente enlace: http:/
bit.ly/2GROjoZ (enlace con
técnica de acortamiento
aplicado).

Cualquier aplicacién incomple-
ta o enviada por fuera del limi-
te de tiempo de la convocato-
ria no sera tenida en cuenta.

Uniremington se afilia al Programa Delfin

Un nuevo espacio internacional
se abre para Uniremington y su
quehacer investigativo mediante
su afiliacion al Programa Delfin
que opera en la regidn del Pacifico
del continente americano.

El pasado 1 de marzo del afio
en curso se formaliz6 la afi-
liacion de Uniremington al
Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado
del Pacifico - Delfin, organis-
mo de talla internacional que
integra instituciones de edu-
caciéon superior y centros de
investigacion de la region del
Pacifico en América y cuyo
objetivo primordial es forta-
lecer la cultura cientifica entre
aquellas entidades afiliadas.
Precisamente, el programa
cuenta con mas de 90 insti-
tuciones de educacion supe-
rior vinculadas que tienen su
asiento en México, Costa Rica
y Colombia.

Por parte de Uniremington,
la vicerrectora de Investiga-
ciones, doctora Lina Yassin
Noreia, es la coordinadora
tematica de todo lo concer-
niente al programa Delfin,
contando con el apoyo de la
Direccion de Relaciones In-
ternacionales en la gestion
global. Vale anotar que la
PhD, Maria del Carmen Ver-
gara Quintero, es la coordi-
nadora general del Programa
Delfin para Colombia.

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Convocatoria a las
Facultades de Uniremington

Desde la Vicerrectoria de
Investigaciones y la Direc-
cion de Relaciones Interna-
cionales de Uniremington,
se convoca a la proactividad
de todas las Facultades de la
institucion para que apor-
ten y postulen sus propuestas
para ser incluidas en aquellas
convocatorias que surjan en
Delfin.

El Programa Interinstitucio-
nal para el Fortalecimiento de
la Investigacion y el Posgrado
del Pacifico, en general, estd a
orientado a la investigacion;
promueve actividades acadé-
micas de movilidad estudian-
til, asi como la divulgacién
cientifica y tecnolodgica, con el
proposito de contribuir a la ge-
neracion del conocimiento y la
innovacioén tecnolégica.

Vision

Resena de Delfin*

DELAIN

“Por una cultura cientifica”

El programa delfin convertido en un espacio comun de educacion superior, nacional e in-
ternacional, promoviendo la movilidad académica y cultural, la divulgacion cientifica y tec-
noldgica, la formacidon de capital humano de alto nivel, y creando redes de colaboracion
cientifica, de desarrollo e innovacion tecnoldgica.

Estrategias

» Propiciar una cultura de comunicacion, vinculacion cientifica-tecnolégica que contribuya al

fortalecimiento de la investigacion y el posgrado institucional.

* Propiciar la movilidad y vinculacién de estudiantes, investigadores y profesores de las Ins-

tituciones participantes.

» Promover, difundir y divulgar los productos cientificos-tecnoldgicos de las Instituciones

participantes.

*Tomado de la pé&gina web oficial de Delfin: https://www.programadelfin.com.mx/programa/
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Estilo de vida y enfermedades neurodegenerativas

AN

JOHANNA ANDREA GUTIERREZ VARGAS - (B.Sc., M.Sc., PhD) / JAZMIN PORRAS LOPEZ (quimica PhD)
ANIBAL VICENTE ARTEAGA NORIEGA - (enfermero. M.Sc., doctorando) / Docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington

Cada vez mas, se requieren estudios que
evidencien, mediante una sustentacion bio-
quimica y bioldgica, el beneficio de la aso-
ciacion entre la adopcion de un buen estilo
de vida y la prevencién de las enfermedades

neurodegenerativas.

La lucha contra las enferme-

dades neurodegenerativas &
'/,

representa uno de los ma-
yores retos de la medi-
cina moderna. Una de
cada cinco personas
puede llegar a pade- %ﬂ\
cer una enfermedad §
neurodegenerativa, §
la que se caracteriza W&
por ocasionar un dano \\,_7
progresivo del sistema
nervioso, ademads de afectar
aspectos fundamentales en la
persona, tales como: movilidad
y coordinacion (en el caso del
parkinson o la esclerosis lateral
amiotrofica); el aprendizaje y
la memoria (con la enferme-
dad de Alzheimer), asi como la
conducta del individuo, la cual
se ha visto afectada de manera
transversal en todas estas pato-
logias. Adicionalmente, todas
las enfermedades neurodege-
nerativas generan dependencia,
ya sea de tipo fisico, cognitivo
o emocional, lo cual conlleva
actualmente a una importante
problematica de salud publica.

N

Algunas evidencias en

Por su parte, las mejoras en los
servicios de salud, los avances
tecnologicos y el progreso en el
saneamiento basico definen una
mayor expectativa de vida en
nuestro planeta, lo que a su vez
entonces, a causa de las enfer-
medades neurodegenerativas,
podrian generarse consecuen-
cias negativas a nivel social y
economico, ya que la mayoria
de estos padecimientos se desa-
rrollan en edades avanzadas de
las personas.

el tratamiento o prevenciéon

e Estudios cientificos asegu-
ran que las terapias farma-
coldgicas para el tratamiento
de una determinada enfer-
medad neurodegenerativa,
al ser implementadas pa-
ralelamente con habitos de
vida saludables, aumentan el
porcentaje de efectividad en
el paciente y, por ende, su re-
cuperacion o mejoramiento
en la calidad de vida, a me-
diano y largo plazo.

e Un equipo multidiscipli-
nario del Complejo Hos-
pitalario Universitario de
Granada (Espana) sugiere
segun estudios realizados
en 2013 que la dieta me-
diterranea puede jugar un
rol importante en la pre-
vencion de enfermedades
neurodegenerativas, ya que
algunos alimentos que la
componen, tales como fru-
tas y verduras, asi como
pescados, aportan antioxi-
dantes y acidos grasos
Omega-3, respectivamente.
Vale anotar que los antioxi-
dantes, como sustancias
antinflamatorias, regulan
el microambiente neuronal,

ademas que los acidos gra-
sos polinsaturados Ome-
ga-3 mantienen la estruc-
tura neuronal e inhiben la
muerte celular neuronal.

* Aunque es cierto que mu-
chas de las enfermedades
neurodegenerativas son
producto de mutaciones en
genes especificos (alzhei-
mer familiar, Cadasil , etc.),
la mayoria de neurdlogos
en el mundo opinan que si
una persona adopta un es-
tilo de vida, fisica y mental-
mente sano, podra reducir
el cuadro sintomatoldgico
de la enfermedad, aunque
se tenga una predisposi-
cion genética, teniendo en
cuenta que los genes inte-
ractlan con el ambiente v,
como resultado, se puede
llegar a modificar, en cierta
medida, la expresion génica
inicialmente codificada en
el genoma de la persona.
Precisamente, el neurélogo
Adolfo Lépez Munain , afir-
ma: “Una muy buena jugada
genética puede estropearse
por el estilo de vida, o vice-
versa”.

Durante muchos afios se ha di-
cho popularmente que es poco
lo que esta al alcance de los ga-
lenos para prevenir el mal de
Alzheimer u otro tipo de enfer-
medades neurodegenerativas.
Sin embargo, en la actualidad,
investigadores colombianos en
el campo de las neurociencias,
entre ellos, el doctor Francis-
co Lopera, han llegado a la
conclusion de que ciertos
habitos de vida resultan

nocivos e inciden de
‘ gran manera en la tasa
de muerte neuronal
que genera procesos
neurodegenerativos
o contribuyen al enve-
jecimiento cerebral. Esta
comprobado que los nutrien-
tes, los habitos saludables y una
buena calidad del ambiente del
entorno, son aspectos que estan
relacionados con el adecuado
mantenimiento de las células
cerebrales y las conexiones neu-
ronales, lo cual, adicionalmente,
es de gran beneficio para la pre-
vencion de una posible apari-
cién de enfermedades neurode-
generativas. Asimismo, un estilo
de vida saludable y un ambiente
libre de sustancias toxicas, ha-
cen que se retrase la edad de ini-
cio de estas enfermedades y la
progresion de la sintomatologia
una vez se haya diagnosticado el
tipo de afeccion.

Sustancias quimicas
perjudiciales en el ambiente

Cuando se hace referencia al
ambiente es importante resal-
tar que la buena calidad del aire
que respiramos, asi como la del
agua y los alimentos que con-
sumimos diariamente se co-
rrelacionan positivamente con
el funcionamiento de nuestro
sistema nervioso. Investigacio-
nes realizadas por Zeliger, H. I
(2) han asociado la exposicion
a sustancias quimicas de las
personas con deficiencias neu-
rologicas, trastornos del neu-
rodesarrollo y enfermedades
neurodegenerativas.

Precisamente, aquellas sus-
tancias quimicas ambientales
que se ha demostrado inducen
estas enfermedades, se enmar-
can como contaminantes or-
ganicos persistentes, dentro
de los cuales se incluyen los
pesticidas  organofosforados,
insecticidas  organoclorados
y herbicidas que son usados
frecuentemente en la agroin-

dustria; igualmente, hay que
mencionar a los hidrocarbu-
ros de bajo peso molecular y a
los hidrocarburos aromaticos
polinucleares que se produ-
cen durante la combustion de
gasolina y en la generacion de
energia en las empresas; tam-
bién hay que tener en cuenta a
los metales pesados presentes
en nuestros rios y, por ende,
en los peces que alli habitan,
contaminacion que es produc-
to de la explotaciéon minera;
ademads, estdn los antimicro-
bianos como el triclosan, los
parabenos y los hexaclorofe-
nos que son componentes de
los productos de aseo (3). En
general, todas estas sustancias
pueden llegar a alterar las re-
des neuronales e inducir, por
lo tanto, la muerte neuronal de
una persona.

El menester de investigar

En definitiva, es necesario
continuar explorando en el
campo de las enfermedades
neurodegenerativas, enfati-
zando en la busqueda de nue-
vas estrategias terapéuticas,
comprobando mecanismos de
accion de los distintos farma-
cos y sus correlatos funciona-
les. Igualmente, se requieren
mas estudios que demues-
tren, mediante una sustenta-
cion bioquimica y biolodgica,
el beneficio de la asociacion
entre la adopcion de un buen
estilo de vida y la prevencion
de estas enfermedades. Asi,
por ejemplo, se trata de argu-
mentar de qué forma, ciertos
alimentos y la actividad fisica,
entre otros habitos saluda-
bles, pueden incrementar la
respuesta cerebral que ayude
a mitigar las grandes secuelas
progresivas de la neurodege-
neracion.

Accidentes
cerebrovasculares

Esclerosis
multiple

En este contexto, los grupos
y semilleros de investiga-
cion adscritos a la Facultad
de Ciencias de la Salud de
Uniremington, vienen de-
mostrando su compromiso y
motivacion para aportar su
grano de arena al arduo y ex-
tenso campo investigativo de
las neurociencias.
Precisamente, el Grupo de in-
vestigacion en salud del adul-
to mayor - Gisam, mediante
su programa de “Terapia de la
risa”, busca contribuir al mejo-
ramiento de la calidad de vida
de pacientes que han sufrido un
evento cerebrovascular. Por su
parte, integrantes del semille-
ro Cuinnovar, que hace parte
del grupo de Salud familiar y
comunitaria, adelantan una
labor investigativa frente a la
relacion de la dieta de una per-
sona y el deterioro cerebral tras
un suceso cerebrovascular; ade-
mas, abordan el asunto de la ca-
lidad de vida en relacién con la
demencia que genera la mayor
parte de las enfermedades neu-
rodegenerativas.

Vale anotar que ambos grupos
de investigacion adelantan
convenios con diferentes ins-
tituciones prestadoras de sa-
lud de la ciudad de Medellin,
con el objetivo de realizar una
caracterizacion clinica y socio-
demografica de la poblacion de
pacientes con esclerosis multi-
ple en el Valle de Aburra.

En suma, son muchos los retos
y los deseos de seguir adelantan-
do hallazgos que nos permitan,
mediante un trabajo multidisci-
plinario, ayudar al entendimien-
toy prevencion de las patologias
de las enfermedades neurode-
generativas, asi como al mejora-
miento de la calidad de vida de
los pacientes que las padecen.

Parkinson

Alzheimer
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Analisis-Reflexion

L.a medicina

Desde lo cientifico, administrativo, filosoéfico, ético y humano

HUMBERTO MARTINEZ URREA - Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington — hmartinez@uniremington.edu.co

EL 16 de febrero de 2018, ante 22 graduandos
del programa de Medicina de Uniremington,
acompanados de sus parientes y amigos, me
permiti adentrarme en una reflexién sobre

la medicina enfocada desde varios puntos de
vista, lo cual hoy comparto con los lectores del

periodico En-Torno.

a& E)egideentiﬁco

La historia de la vida en la Tie-
rra relata los procesos median-
te los cuales los organismos vi-
vos han evolucionado desde el
origen de nuestro planeta, des-
de hace unos cuatro mil millo-
nes de afios, hasta la referencia
actual de una gran diversidad
que caracteriza a los organis-
mos hoy vigentes.

En este recorrido histdrico,
vale recordar, que alrededor de
hace mil setecientos millones
de afos, los organismos multi-
celulares comenzaron a surgir.
Asi, con la diferenciacion celu-
lar, cada célula del organismo
comenzd entonces a desempe-
far funciones especializadas.
En contraste, hace apenas unas
cuantas décadas, Crick y Wat-
son, quienes dieron a conocer
su estudio sobre la composi-
cion del ADNY, la humanidad
comenzd a comprender algu-
nos detalles de los mecanismos
de reproduccién celular. Tan
solo, apenas hace un poco mas
de 60 afos, nos hemos veni-
do asomando al abismo de la
complejidad bioldgica; de he-
cho, ya conocemos el genoma
humano y de diferentes espe-
cies, pero aun nos falta mucho
camino por recorrer.

En este contexto, es valido
afirmar que nuestros peores
errores —~humanos y médicos-
provienen, no delaignorancia
o de la falta de conocimiento,
sino del exceso de confianza;
estos se han gestado en la omi-
sion de la complejidad y la ne-
gacion de la incertidumbre. Por
lo tanto, la modestia debe ser
una norma, una postura per-
manente, casi que un principio
ético. Sobreestimar nuestro
conocimiento puede acarrear
fatales consecuencias.

Desde lo
administrativo

En todas partes del mundo, en
mayor o menor grado, la salud
se transform¢ en uno de los de-

rechos humanos fundamenta-
les. Mas alla de los enunciados
legales, esta evolucion significa
que, por ejemplo, el acceso a los
servicios de salud no puede de-
pender de la capacidad de pago
del usuario; o que la atencién a
un paciente con cancer no pue-
de estar supeditada a la posicion
economica de sus padres; o que
la supervivencia de un enfermo
renal crénico no puede entonces
arruinar a su familia, etcétera.

Consecuentemente, si la salud
es un derecho fundamental,
esto es, si los ciudadanos ya no
pagamos —o no deberiamos pa-
gar— directamente por los servi-
cios, tiene que, entonces, existir
un tercer pagador, bien sea pu-
blico o privado. Y precisamente
es con los terceros pagadores
que sobrevienen ciertas dificul-
tades, tales como: los costos de
transaccion, el sobrediagnosti-
co, el sobretratamiento, el “di-
vorcio” entre el valor y el pre-
cio, las auditorias, las glosas, las
deudas, entre otras. Por consi-
guiente, aun siendo la salud
un derecho fundamental, hay
una problematica inmediata
evidenciada en la compleji-
dad administrativa. Resulta
necesario admitir que la de-
mocratizacion implica ademas
congestion en el proceso de
atencion, significativas listas de
esperas e incluso racionamien-
to de citas o medicamentos.
Lo cierto es que los sistemas
de salud son inherentemente
complejos y las soluciones son
necesariamente imperfectas. Y
algo peor: el fendmeno dela co-
rrupcion abunda. Para la mues-
tra, en nuestro pais, el cartel de
la hemofilia, el cartel del VIH y
muchos otros casos tristemente
célebres en la actualidad.

Por ello, uno de los consejos
a nuestros egresados del pro-
grama de Medicina, es que de-
ben hacer hasta lo imposible
para no ser médicos corruptos
ni complices de hechos de este
tipo de hechos deshonestos.

Desde
lo filosofico

La complejidad de los sistemas
de salud también incluye la

concepcion filosofica o valo-
rativa; involucra un choque de
principios o derechos.

Buscaré explicarme enmarcan-
do el problema de la presion
tecnoldgica. Asi, por ejemplo,
actualmente, los nuevos me-
dicamentos contra el cancer
cuestan miles de millones de
pesos al aflo, pero aportan re-
lativamente poco a la persona
que padece la enfermedad y
la sobrevida promedio es de
unos pocos meses. Las pre-
guntas que surgen, son: jestos
farmacos deben ser solventa-
dos por los sistemas publicos
de salud? Y si la respuesta es
afirmativa, ;como proceder
sin que estos puedan llegar a la
quiebra? Ahora, si la respues-
ta es no, ;como obrar sin afec-
tar los derechos fundamenta-
les? Al fin y al cabo estamos
hablando de vidas humanas,
de una ponderacién compleja
entre los derechos individuales
y los colectivos, entre la para-
doja enmarcada en la vida de
un paciente y los recursos ne-
cesarios y disponibles para la
atencion de todos los demas
que sufren la enfermedad.

Se deriva entonces que buena
parte de los problemas finan-
cieros de nuestro sistema de
salud se gestan alli, en nues-
tra incapacidad colectiva de
enfrentar decididamente este
dilema democratico y bioéti-
co. Por lo tanto, el control de
precios, por si solo, no resuelve
esta problematica.

Ahora bien, podria pensarse
en moderar la cuestién, pero
no evadirla. En este sentido,
la reflexion ética es ineludible,
habida cuenta de la escasez de
recursos, la inclemencia de
los precios y la voracidad de
las diferentes empresas, sobre
todo del campo farmacéutico,
que intervienen en el proceso
de prestacion de servicios de
salud.
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Morir dignamente hace parte
de vivir dignamente. Asi de-
beria ser e irnos, todos, con
la dignidad intacta, pero ello
resulta cada vez mas dificil. En
los Estados Unidos, por ejem-
plo, segtin un estudio, el 80 %
de los pacientes aspira a morir
en sus casas, no obstante, solo
un 24 % lo logra.

Efectivamente, la economia
y la sociologia conspiran en
contra de la gente. Pagamos
por hacer y hacer, mientras

que no brindamos el espacio
propicio para una conversa-
cion franca sobre el final de la
vida. El frenesi tecnoldgico
parece arrastrarnos a todos a
lo que yo llamo: “el encarne-
cimiento terapéutico”

Comprender y sobrellevar
aquellas situaciones que se
presentan debido a las natu-
rales aspiraciones de los seres
humanos en sus ultimos dias,
asi como las de sus familias,
con la tirania de la esperanza
y las distorsiones cada vez ma-
yores de la tecnologia y la eco-
nomia, es una tarea imprescin-
dible que deben enfrentar los
profesionales de la medicina,
quienes, tarde o temprano,
tendran que asumir la tarea
esencial que le ha encargado
la sociedad: guiar a los pa-
cientes y a sus familias en los
momentos de la enfermedad
y de la muerte.

A decir verdad, en un antes
ya lejano, los cuerpos de los
cadaveres eran sepultados
como ramas secas; ahora, a su
ultima morada, llegan abota-
gados, llenos de moretones y
“torturados”; ya muy pocos,
en vida, pueden pronunciar
sus ultimas palabras (mueren
con un tubo en la garganta).
Muchos de ellos, seguramente,
no pueden reflexionar sobre
la muerte (fenecen sedados e
inconscientes). Qué triste es
presenciar este final, aunque
cuan consolador, a pesar de
todo, es ver al moribundo
-en su cama- rodeado del
amor de su familia y con la
tranquilidad de una despedi-
da y un final feliz de su propia
existencia. Aspiro a ser uno de
ellos.

&

10

e o
Desde lo
humano

El remedio, en parte, empie-
za por nosotros; por aquello
que quiero llamar la “doble
empatia”, es decir: ponernos
en el lugar del otro para asi
facilitar que este, a su vez, se
ponga en el nuestro. En efec-
to, muchos problemas tienen
una solucién de baja tecnolo-
gia: una simple conversacion.
Muchas dificultades tienen, de
forma paralela, una causa sim-
ple: la ausencia de esa conver-
sacion, del didlogo y la mirada
compasiva que nos humaniza.
Por ello, convoco a nuestros
profesionales de la medicina
a que sean médicos humanos.

Concluyo, trayendo a colacion
el Corpus Hipocraticum?, en
su escrito “Ser Médico™

“En cuanto a su espiritu, el in-
teligente debe observar estos
consejos: no solo el ser callado,
sino, ademds, muy ordenado en
su vivir, pues eso tiene magnifi-
cos efectos en su reputacion, y
que su cardcter sea el de una
persona de bien, mostrandose
serio y afectuoso con todos.”

Reitero en este articulo, mis
felicitaciones a los egresados
del programa de Medicina de
Uniremington por su vocacion
y esfuerzo; por haber escogido
y perseverar en una profesion
que, como ninguna otra, de-
manda la excelencia técnica, la
claridad ética y el compromiso
humanista. Por ello, mi llama-
do es a que mantengan siem-
pre un respeto por el pasado
y el futuro en cada momento
del presente.
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Profesionales de la enfermeria
como asesores o visitadores, una experiencia

SANDRA MILENA RAMON CARVAJAL - Enfermera especialista - Docente de Uniremington -sandra.ramon@uniremington.edu.co

La empatia, la asertividad, la escucha, la nego-
ciacion y la capacidad resolutiva son indispen-
sables para el desempeno del profesional en
las labores de la asesoria y la visita médica.

En mi desempefio como pro-
fesional de la enfermeria he te-
nido la oportunidad de oficiar
un rol asistencial con personas
que requieren ciertos cuidados
(clinicas, hospitales). También
me he desempeniado en el pro-
ceso docente, en la formacion
de profesionales. Por otra parte,
también he laborado como en-
fermera profesional asesora de
una marca de productos biomé-
dicos. Y hago mencion de este
recorrido laboral para rescatar
el hecho de que estas vivencias
me han aportado conocimien-
tos y experiencia, a la vez que
me han generado la posibilidad
de reflexionar acerca de la natu-
raleza de la profesion de la en-
fermeria y, por supuesto, de las
areas afines en las que nos pode-
mos desempeiiar.

Es valedero entonces, recordar
que en la formacién de pro-
fesionales de la enfermeria en
Colombia se ha impartido la
enseflanza enfocada en el des-
empefio en cuatro areas: asis-
tencial, comunitaria, gestion y
docencia-investigacion. La ma-
yoria de egresados en nuestro
pais se desempena en el drea
asistencial intra o extrahospi-
talaria y comunitaria. Adicio-
nalmente, hoy se evidencia el
ejercicio de la enfermeria en el
rol de la asesoria técnica o es-
pecialista de producto, funcién
que comprende el conocimien-
to y funcionamiento de dispo-
sitivos biomédicos destinados a
solucionar o favorecer algunas
condiciones de salud en las per-
sonas (por ejemplo, el uso de
apositos para heridas o de apa-

ratos electrénicos para medir la
glucosa en la sangre). También,
las empresas emplean profesio-
nales de enfermeria como “visi-
tadores médicos”, los que deben
tener competencias en el cono-
cimiento, usos y ventajas de me-
dicamentos para tratar determi-
nadas enfermedades.

Ahora bien, si traemos a co-
lacion las funciones del profe-
sional de enfermeria definidas
formalmente por el Consejo In-
ternacional de Enfermeria - CIE
-la mds antigua organizacion
profesional internacional en el
campo de la salud-, estas se cla-
sifican en cuatro dreas, a saber:
promover la salud, prevenir la
enfermedad, restaurar la salud y
aliviar el sufrimiento (1). Anali-
zando estos roles, cabe entonces
el interrogante: ;donde se ubica
al profesional de enfermeria que
labora en visita médica?

En Colombia, segun la Ley 266
de 1996, articulo 17, en su pa-
ragrafo 6, las competencias del
profesional de enfermeria, son:
“Ejercer responsabilidades y
funciones de asistencia, gestion,
administracién, investigacion,
docencia, tanto en areas genera-
les como especializadas y aque-
llas conexas con la naturaleza de
su ejercicio, tales como aseso-
rias, consultorias y otras relacio-
nadas” (2). Precisamente, en la
ultima parte de esta normativa
puede enmarcarse la respuesta a
la pregunta antes expuesta.

En este contexto, lo que he vi-
vido y observado en mi trayec-
toria laboral, me ha permitido

evidenciar que a las vacantes de
asesorfa y visita médica acceden
profesionales que desean tener
un nivel de vida diferente al que
se ofrece en las areas asistencial
y comunitari

Desde mi experiencia
satisfactoria...

Es necesario anotar que los pro-
gramas de pregrado deben cum-
plir con los lineamientos del Mi-
nisterio de Educaciéon Nacional
- MEN (3) para la formacion en
competencias, lo que apunta a
favorecer el desempefio del pro-
fesional de acuerdo con la natu-
raleza de su profesion.

Aun asi, debo anotar que las
competencias en enfermeria no
son conocimientos o habilida-
des fragmentadas, sino un con-
junto de saberes combinados
que no se transmiten. En efecto,
la competencia se construye a
partir de la secuencia de activi-
dades de aprendizaje (4). En este
sentido es valido afirmar que,
aunque muchas habilidades son
innatas a la persona, otras se
pueden adquirir, reafirmar o ex-
cluir en el trascurso de la vida en

Los pro de la labor de visita médica o asesoria técnica

»La remuneracién econdmica puede ser mas alta pLa posibilidad de interaccionar con otros profesio-

debido a las estrategias definidas para el cumpli-
miento de porcentajes y metas de ventas (aunque
ello también puede convertirse en un aspecto es-

tre otros).

tresante cuando, al finalizar un periodo definido,

no se logra la meta fijada por las empresas que

los emplean).

nales del area de salud (terapeutas, nutricionistas,
quimicos farmacéuticos y regentes de farmacia, en-

» EL relacionamiento con administradores y encarga-

dos del area de compras de acuerdo con las funcio-
nes asignadas en tareas administrativas.

»EL manejo del tiempo juega un papel importante,

ya que las funciones desempenadas se cumplen de
acuerdo con agendas programadas mensualmente y
se ajustan segun la disponibilidad de las personas
en las instituciones que el profesional de enfermeria

debe visitar.

Nota

» De acuerdo con la naturaleza de la empresa, muchas
actividades se realizan directamente con los usua-
rios, ya que el profesional de enfermeria asume el
rol de asistir y educar a personas que requieren un

producto, medicamento o servicio (asesoria general).

En este aspecto, hay que tener en cuenta el debido cuidado con personas que presentan ciertas heridas,

producto ofrecido, es necesario tener conocimientos referentes a la anatomia, la quimica, la farmacologia

y la fisiopatologia.

ya que el ser un asesor de producto para mitigar o sanar heridas, ademas de conocer ampliamente elJ

Dos retos en la labor de visita
médica o asesoria técnica

1. Posicionar un producto o

medicamento en el medio...

jmenuda tarea!, y mucho
mas cuando este no es una
novedad en el mercado, lo
cual se traduce en una am-
plia competencia en el me-
dio. Asi, para cumplir una
determinada meta, el profe-
sional debera apropiarse de
las caracteristicas diferen-
ciadoras que hacen que di-
cho producto sea el elegido

por los potenciales clientes.

forma consecuente con las ex-
periencias personales. “Somos
parte de un todo’, sabia frase
que han dicho grandes pensa-
dores, lo que me reitera que to-
dos tenemos varias habilidades,
dejando claro que aquellas apti-
tudes sociales, tales como la em-
patia, la asertividad, la escucha,
la negociacion y la capacidad re-
solutiva son indispensables para
el desempeiio del profesional en
las labores de la asesoria y la vi-
sita médica.

A partir de la labor que desem-
pefé en este campo me surgie-
ron varios interrogantes que
comparto con ustedes: scuantos
profesionales de enfermeria en
nuestro pais laboran en asesoria
o en visita médica?, sestos logran
cargos administrativos en estas
empresas?, ;existe en el medio
una oferta educativa enfocada

2. Sostener el producto en
el medio. En este sentido,
después de posicionarlo,
continva el reto de que la
demanda se mantenga en
el mismo nivel, mes a mes.
Y para lograrlo, estos profe-
sionales necesitan mucha
dedicacion y atencion per-
manente a los clientes y a
las personas que, en gene-
ral, hacen uso de los dispo-
sitivos o farmacos comer-
cializados.

en capacitar a los profesionales
de enfermeria para ejercer en la
labor de visita médica?

La experiencia que vivi como
asesora de una marca de pro-
ductos biomédicos, debo re-
conocerlo, me generé muchas
satisfacciones, y puedo afirmar
que ello tiene todo que ver con
ser profesional de enfermeria,
ya que se adquieren y afian-
zan conocimientos técnicos
y tecnoldgicos que permiten
especializarse en un area, lo
que a su vez facilita el cuida-
do directo a las personas que
lo requieran. De esta manera,
la interaccion enfermera-pa-
ciente, permite que, ademads
de asistirlo en sus necesidades,
también se le pueda ofrecer
una orientaciéon en aspectos
preventivos y se favorezca su
acceso a los servicios de salud.
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Analisis-Reflexion

“Cada uno va con la suya...”

JORGE ALCIDES QUINTERO QUINTERO - Decano de la Facultad de Ciencia Contables de Uniremington - jquintero@uniremington.edu.co

A modo de relato,
hago una resena de
la mirada ética en el
contexto empresarial,
en especial, cuando
cada quien busca
como sacar provecho
de las circunstancias
contables y de los
profesionales que
ejercen la contaduria
publica.

En cierta ocasiéon, en una
conversaciéon con un empre-
sario experto en el campo de
la lavanderia, él me platicaba
sobre el rendimiento de sus
insumos para poder dejar los
ropajes impecables, pero a su
vez se quejaba de que estos
eran muy costosos, por lo cual
se menguaba su competitivi-
dad. Ante dicho comentario,
le pregunté sobre la posibili-
dad de recalcular la cantidad
de insumos utilizada en cada
tanda de lavado, frente a lo
cual me replic6 con vehemen-
cia: “Yo no voy a maltratar a
mis clientes con un servicio
de mala calidad y restandole
categoria a mi marca”. Vale
hacer notar la gran molestia
del empresario, ya que sintid
ademas que su ética empresa-
rial trataba de vulnerarse.

Posteriormente, superado el
impase, retorné una char-
la calmada y amenizada con
otros temas, abordando, in-
cluso, algunas frases célebres
y paremias relativas al honor y
a la honradez, publicadas por
la Biblioteca Virtual Miguel
de Cervantes. Por ejemplo:
“Otros aspectos positivos de
la honradez.: Quien vive como
Dios manda, alegre anda. Vive
y trabaja bien; no habras me-
nester alguien. A manos lava-
das. Dios hace merced. Quien
hace lo justo, duerme a su
gusto. Un hombre honrado no
tiene mas que una
palabra. Mas vale

vivir con honra

que  deshonra-

do vivir. Hombre

honrado, antes
muerto que inju-
riado” .

Y, seguramente podria seguir
citando otros refranes o pro-
verbios mads, pero creo que
tornaria aburrido este relato.

La ética nos
compete a todos

Confinada la conversacion
sobre honor y honradez, des-
pués de mucha parla, aborda-
mos un tema aspero, en este
caso, para la mayoria de los
colombianos, en especial para
los empleados, la clase media 'y
los empresarios en general: los
impuestos.

En este marco, entre una pa-
labra y otra relacionada con
la conocida declaracion de
renta, el empresario de mi re-
lato me plantea los siguientes
interrogantes: “A ver, justed
que sabe de impuestos, ;c6mo
hace uno para no pagar tan-
ta renta?, pues esa se la roban
los politicos y los contratistas”.
Confieso que mi sorpresa fue
mayor, pues yo habia pensado
que, con el tema tratado acer-

ca de la cantidad de insumos
aplicados al lavado de ropa,
el empresario en mencién me
habia dado una leccion de pu-
dor ético, por lo cual yo senti
que lo habia ofendido en lo
mas profundo de sus entrafias.

Entendi entonces que “cada
uno va con la suya”, pues la
consideracion es ser ético con
su propio negocio, aunque
puede permitirse pedir a los
demds que no sean éticos con
sus actividades o sus deberes.
Y siendo realistas, hay que
admitir que la profesion de
contador publico es un agente
propicio para que circunstan-
cias como estas se presenten
permanentemente,  ademas
con soborno incluido, es decir,
con el: “ayiideme que ahi lo
llevo”.

Con certeza, infiero que este
no es el unico caso y, por con-
siguiente, estd claro que hay
algo que no estamos compren-
diendo, ya que solo valoramos
-0 cuestionamos-La ética en
los demads y no tenemos ni un
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Ver webgrafia: http://bit.ly/2GQIgIT (enlace con técnica de acortamiento aplicado). Recuperado el 21 de marzo de
2018. “Frases célebres y paremias relativas al honor y a la honradez”.
Ver webgrafia: http://bit.ly/2ptRzAq (enlace con técnica de acortamiento aplicado). Recuperado el 21 de marzo de 2018.
“Investigaciones de fraude” (blogspot.com.co).

asomo frente a la escala propia
para evaluar nuestro compor-
tamiento.

Dar fe publica de unas decla-
raciones tributarias o de unos
estados financieros, indicando
que los datos contemplados
alli, corresponden de manera
fidedigna a la realidad es fun-
cion exclusiva de una maravi-
llosa profesion como la conta-
duria publica.

En todo caso, esperar un com-
portamiento ético de ambas
partes es lo dificil, pues una
vez se toma la confianza, has-
ta evadir impuestos se puede
pedir. En ese sentido, creo que
es el momento de promover
que no se le pida a la contra-
parte lo que no se debe hacer,
porque la ética nos compete
a todos.

En medio de este contexto re-
latado, dimensiono la inten-
cion y el esfuerzo, tanto de la
Facultad de Ciencias Con-
tables de Uniremington, asi
como de la institucion en ge-
neral, de que formemos unos

/
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Delitos comunes
en la contabilidad
(Braxton, 2011)

e Incumplimiento de las
leyes referentes a la con-
tabilidad, ya sea por des-
conocimiento o delibera-
damente.

e Proporcionar informa-
cion indebida y manipu-
lada. En algunos paises
se le conoce como ‘con-
tabilidad creativa”, mien-
tras que en Colombia se
le denomina “maquillaje
contable”.

e Ocultamiento a socios,
accionistas, asociados vy
a otros de la verdadera
situacién de la empresa,
falseando balances, re-
flejando u omitiendo be-
neficios o pérdidas.

e Reducir los niveles de
endeudamiento para
conseguir préstamos
bancarios y llamar la
atencion de inversionis-
tas, haciendo creer que
la empresa esta expuesta
a riesgos menores y apa-
rentando estabilidad.

e Venta o cesién de acti-
vos falsos o ficticios (se
incluye el lavado de ac-
tivos).

Obviamente, estos son
solo unos ejemplos de
esta clase de delitos, que
demuestran hasta doén-
de se puede llegar para
agradar a un jefe o a un
empresario, conservar un
cargo, asi como realizar
actividades con alto gra-
do de desconocimiento
de la normativa contable,
financiera o tributaria o,
simplemente, se hacen
adrede.

profesionales integros. La
ética y muchos otros valores
afines, son pautas que incul-
camos todo el tiempo a nues-
tros estudiantes y lo hacemos
con esmero y optimismo.
De ahi en adelante solo
queda esperar que
nuestros egresa-
dos cumplan con
sus juramentos
en las profesio-
nes que han de
ejercer de cara a
la sociedad.
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El hemograma en la practica veterinaria

A

JHONNY ALBERTO BUITRAGO MEJIA - Docente-investigador de la Facultad de Medicina Veterinaria - jhonny.buitrago@uniremington.edu.co

Es de gran importancia tener en cuenta,
en detalle, aquellos parametros que
incluye un hemograma, asi como ciertas
situaciones que puede intervenir en la
variacion de los rangos en los resultados
de esta prueba diagndstica.

El hemograma completo
(hemoleucograma) es una
de las pruebas diagndsticas
mas utilizadas en el ejerci-
cio de la medicina veterina-
ria, ya que genera informa-
cién confiable y valiosa sobre
el estado del animal, permi-
tiendo al médico veterinario
orientarse en los procesos
diagnosticos de enfermeda-
des clinicas y subclinicas,
realizar seguimiento a las te-
rapias instauradas y, en algu-
nos casos, establecer un pro-
nostico para la condicion del
paciente (Arias Gutierrez,
Naranjo Velilla, & Restrepo
Vélez, 2006), (Campuzano
Maya, 2007), (castillo franz,
y otros, 2011), (K. Simenew,
2011). Sin embargo, debe te-
nerse en cuenta que es una
prueba inespecifica que po-
cas veces ayuda a diagnosti-
car una enfermedad de for-
ma puntual (Valera & Milan,
2006).

Parametros del hemograma

El hemograma comprende el
estudio cualitativo (carac-
teristicas de forma y tama-
o) y cuantitativo (cantidad
absoluta y relativa) de los
componentes celulares de
la sangre. En dicho estudio
se incluyen parametros para
evaluar los globulos rojos
(eritrocitos), agrupados den-
tro de lo que se conoce como
la “linea roja”; asimismo, las
bases para evaluar los glo-
bulos blancos (leucocitos),
agrupados dentro de la de-
nominada “linea blanca” v,
por ultimo, abarca la evalua-
cion de las plaquetas (trom-
bocitos) que se agrupan en
la linea plaquetaria. Ade-
mas, incorpora el reporte de
la morfologia celular de las
tres lineas (Castillo Franz, y
otros, 2011).

Es valido anotar que no existe
una cantidad exacta de globu-
los rojos, blancos y plaquetas
que deberia poseer un orga-
nismo por unidad de sangre,
aunque si hay un rango en
cifras que determina cua-
les son los valores normales.
Por lo tanto, para hacer un
uso correcto de esta prue-
ba diagndstica es necesario
contar con valores confiables
de cada uno de estos para-
metros, los cuales deben ser
especificos para la especie

animal con la cual se esta
trabajando, evitando asi la
posibilidad de incurrir en
errores en la interpretacion
del examen, y por ende, en la
toma de decisiones posterio-
res (Arias Gutierrez, Naran-
jo Velilla, & Restrepo Vélez,
2006).

Hemograma
completo o
hemoleucograma

Es un examen paraclinico
que aporta informacion
acerca de los componen-
tes celulares de la san-
gre, los cuales reflejan
una respuesta general
del individuo frente a
ciertas condiciones fisio-
logicas o patologicas (Sa-
tué, Hernandez, & Munoz,
2012), siendo una prue-
ba practica y econdmica,
con una rapida entrega
de resultados, por lo que
se considera que posee
una oéptima relacion cos-
to-beneficio (Campuzano
Maya, 2007).

Circunstancias que pueden variar los parametros

® Alteraciones en un 6rgano o sistema, asi como
la respuesta general del individuo frente a cier-
tas condiciones fisioldgicas o patologicas (Sa-
tué, Hernandez, & Muiioz, 2012) son situacio-
nes que pueden generar que los valores de uno
o varios de los parametros enunciados estén
por fuera de los rangos propios de la especie.

® Factores como el estrés, ya sea previo o durante
la toma de la muestra, producira una contrac-
cion esplénica que generara una liberaciéon ma-
siva de glébulos rojos al torrente sanguineo, lo
cual aumentara el valor de este parametro.

O®El estrés cronico puede provocar una altera-
cion en el leucograma debido a la liberacion de

adrenalina o corticosteroides, lo que llevara a
estados de inmunodepresion (Valera & Milan,
2006).

®También debe tenerse presente, al momento

de interpretar esta prueba, otros factores que
puedan generar algunas variaciones en los
resultados, entre los que resaltan: la edad, el
sexo, el estatus nutricional, las condiciones
ambientales y los tratamientos previos a la
toma de la muestra (Martin, 2006), (K. Sime-
new, 2011) y (Valera & Milan, 2006), lo que
equivale a un gran desafio para el médico ve-
terinario en el momento de la interpretacion
de los resultados respectivos.

Parametros evaluados en cada una de las lineas celulares del hemograma

Linea roja

Recuento eritrocitario (RBC)
Hematocrito (Hto)

Hemoglobina (Hb)

Volumen corpuscular medio (VCM)

Hemoglobina corpuscular media (HCM)

Concentraciéon de hemoglobina corpuscular media

(CHCM)

indice de distribucién eritrocitaria (I.D.E)

Reticulocitos

Linea blanca

Recuento de leucocitos

Neutrofilos (valor absoluto y relativo)
Eosinofilos (valor absoluto y relativo)
Monocitos (valor absoluto y relativo)

Linfocitos(valor absoluto y relativo)

Basofilos (valor absoluto y relativo)

Linfocitos reactivos (valor absoluto y relativo)

Blastos

Linea plaquetaria

Recuento de plaquetas

Volumen plaquetario medio (VPM)

Neutrofilos banda (valor absoluto y relativo)

Indice de distribucién plaquetario (I.D.P)

* Arias Gutierrez, M. P, Naranjo Velilla, M. d., & Restrepo Vélez, A. E. (2006). Comparacién de los valores del hemoleucograma segin la edad y el sexo en caballos pura
sangre inglés del hipédromo Los Comuneros de Guarne - Antioquia. Revista CES medicina veterinaria y zootecnia, 14-21.

e Campuzano Maya, G. (2007). Del hemograma manual al hemograma de cuarta generaciéon. Medicina y laboratorio (65), 511-550.

* Castillo Franz, C. A., Tobén Restrepo, M., Cano Benjumea, C. A., Mira Herndndez, J., Suérez Ortega, A. P & Vasquez Correa, E. M. (3 de junio de 2011). Biblioteca
digital Lasallista. Obtenido de hitp://hdl.handle.net/10567/73
* Satué, K., Herndndez, A., & Munoz, A. (2012). Physiological Factors in the Interpretation. En C. H. (ED), Hematology — Science and Practice (pégs. 573-596). INTECH.
* Simenew, K., Gezahegne, M., Getachew, M., Wondyefraw, M., Atemayehu, L., & Eyob, L. (2011). Reference values of clinically important physiological, haematological
and serum biochemical parameters of apparently healthy working equids of ethiopia. Global veterinaria, 7(1), 01-06.

* Valera, R. C., & Mildn, J. P (2006). Utilidad del hemograma en la clinica equina. Acalanthis, 11-27.
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EL management

AN

DIANA CAROLINA GONZALEZ VALENCIA -Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - diana.gonzalez@uniremington.edu.co

La negociacion se ha centrado en dos enfoques alrededor
de los cuales se han generado multiples debates en los
ultimos anos: la negociacion para el cierre de acuerdos

y la negociacién para la implementacion.

En relacion con el quehacer del
management —o la administra-
cién en términos de la nego-
ciacion-' hay varios aspectos
que requieren ser analizados,
bien sea porque sea este quien
deba dirigir todo el proceso
de negociacién -incluido el
equipo negociador- o también
porque sea €l quien tenga que
asumir el rol de negociador.
En este contexto, dependiendo
de la perspectiva desde donde
se aborde, la negociaciéon ha
surgido en el mundo organiza-
cional como un rol, una com-
petencia, una herramienta, e
incluso, algunos se han atrevi-
do a concebirla como un arte.

En su comprensiéon mads ge-
nuina, segun Dominick J.
Misino (2004), “Negociar
significa lograr un acuerdo
donde las dos partes ganan™,
lo que conlleva a determinar,
en primera instancia, que en
la negociacion siempre se estd
en una lucha de intereses y
perspectivas; asi mismo, que
las partes involucradas estan
dispuestas a ceder uno o va-
rios puntos para llegar a un
acuerdo y, finalmente, que se
requiere de profesionales que
encaren procesos de negocia-
cién exitosos para la organi-
zacion, para lo cual, deberan
haber puesto en marcha unas
habilidades, estrategias y efi-
caces métodos de aprendizaje
para lograr los objetivos pro-
puestos.

La negociacion como una
competencia organizacional

La negociacion permea todas
las dimensiones de la vida hu-

mana; negociamos en la casa,
en el trabajo, en la vida en
pareja, con el sefior de la tien-
da... Las organizaciones em-
presariales no han sido ajenas
a este proceso, tal como sefa-
la Danny Ertel (2004): “Las
organizaciones que dependen
de negociaciones para crecer
no pueden darse el lujo de
abdicar la responsabilidad de
gestion por el proceso. Seria
insensato dejar las negocia-
ciones totalmente al ingenio
y las habilidades de quienes
se sientan a la mesa en un dia
cualquiera [...] esa es la razén
por la que algunas corpora-
ciones han tomado medidas
para hacer de la negociacion
una competencia organiza-
cional™.

Se ha convertido en un gran
desafio el hacer de la nego-
ciacién una fase en la que se
reflejen los intereses de to-
dos los actores involucrados:
clientes, proveedores, accio-
nistas, socios, empleados, en-
tre otros, y asi mismo poder
lograr que las personas que
tienen que ver directamente
con los procesos de cambio
y de la toma de decisiones se
apropien de ella como una
competencia individual para
lograr objetivos organizacio-
nales. De hecho, para hacer
frente a ese reto, algunas or-
ganizaciones han constituido
lo que se denomina proceso
de negociacion en el que,
aparte del reforzamiento de
las habilidades individuales
de negociacién, también se
focaliza un modelo de este y
de manera integrada al plan
de negocios empresarial.

Negociar para
crear mayor valor

Desde la perspectiva de
la finalidad y el proceso,
la negociacién se ha centrado
en dos enfoques alrededor de
los cuales se han generado
multiples debates en los ul-
timos afios: la negociacion
para el cierre de acuerdos y
la negociacion para la im-
plementacion.

Vale anotar que las criticas se
han centrado en que el primer
enfoque tiene como finali-
dad la firma de un acuerdo,
siendo un tipo de negociacion

[...] algunas organizaciones
han constituido lo que se
denomina proceso de nego-
ciacion en el que, aparte del
reforzamiento de las habili-
dades individuales de nego-
ciacion, también se focaliza
un modelo de este y de ma-
nera integrada al plan de ne-
gocios empresarial.
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y su rol negociador

que se da prin-
cipalmente en
el establecimiento
de contratos en los
que generalmente no
se requiere de un traba-
jo mancomunado entre las
partes después de la firma del
acuerdo. Sin embargo, este
modelo también ha sido im-
plementado en la concrecion
de convenios que efectivamen-
te, luego de la formalizacion,
requieren un trabajo y una
toma de decisiones conjuntas,
generando asi una mentalidad
y una praxis en los negociado-
res que los da a conocer como
cerradores de acuerdos.

El rol de negociador im-
plica para el management
unas habilidades o com-
petencias individuales [...]
(Que) pueden desempenar-
se desde su papel como
jefe de la negociacion o
directamente como el ne-
gociador.

00
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"Direccién, gestion o administracién, asi como gerencia o directiva, son alternativas en espafol al anglicismo management,
tal como sefnala el Diccionario panhispdnico de dudas”. Ver: https://www.fundeu.es/recomendacion/management/ (enlace

acortado). Nota del editor.

2J. Misino, Dominick. “Negotiate and Win: Unbeatable Real-World Strategies from the NYPD's Top Negotiator”. McGraw-Hill

Trade. 2004

3Ertel, Dany. “Mds alld del si: Negociar con la implementacién en mente”. Harvard Business Review edicion para América

Latina. 2004

“Para ampliar, ver: Vallone, Gabriel. “La negociacién como competencia organizacional”. Disponible en: http://www.gabriel-

vallone.com.uy/

El segundo enfoque, por su
parte, apuesta por un proceso
de negociacion centrado en
la busqueda de un mayor va-
lor mediante la prevision de
lo que vendra para las partes
luego del cierre del acuerdo.
De hecho, antes de la firma
final y de sentarse en la mesa
de negociaciones, todas las
implicaciones contractuales
son analizadas por ambas
partes, siendo en el desarro-
llo de este proceso cuando
se delibera la posibilidad de
conciliaciéon de cada punto
de interés.

Consecuentemente, crear ma-
yor valor se considera como
uno de los desafios mas am-
biciosos de la negociacion, lo
que supone para el profesional
del management realizar una
transicién en torno a la for-
ma como tradicionalmente se
ha concebido aspectos de este
proceso, tales como: trascen-
der la mentalidad viciada de
sacar ventaja frente a la con-

traparte y la correcta integra-
cion de todos los actores invo-
lucrados en los niveles interno
y externo de la organizacion,
principalmente, aquellos pun-
tos que entrardn en discusion
dentro de la negociacion y de
los cambios o ajustes proyec-
tados.

El rol de negociador impli-
ca para el management unas
habilidades o competencias
individuales, las cuales, como
se enuncia al comienzo de este
articulo, pueden desempenar-
se desde su papel como jefe de
la negociacién o directamen-
te como el negociador. Por
lo mismo, siempre habra que
tener en cuenta que en la ma-
yoria de ocasiones el adminis-
trador estara desempafiando
roles decisores; en este senti-

[...] es valido interpelar
por una humanizacion
de la negociacion, des-
virtuando asi la idea
de que se trata de un
proceso automatico, un
paso a paso o0 una ope-
racion controlada...

do, invariablemente estard ne-
gociando con el afan de lograr
los mejores beneficios para su
unidad, area u organizacion.

En suma, lo anterior también
permite afirmar que, al ubicar
la negociacion en el entrama-
do de las relaciones humanas
en el marco del desarrollo
organizacional, es valido in-
terpelar por una humaniza-
cion de la negociacion, des-
virtuando asi la idea de que
se trata de un proceso auto-
matico, un paso a paso o una
operacion controlada, y por el
contrario, posicionarla como
una caracteristica esencial que
logra identificar al administra-
dor en su desempeiio laboral,
asi como el futuro éxito orga-
nizacional en sus diferentes
perspectivas.
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Cuentos de buenas noches

Para ninas rebeldes

ALEJANDRO VASQUEZ TIECK - Director de Innovacién y Emprendimiento - Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - avasquez@uniremington.edu.co

Desde hace 103 anos, en Uniremington

estamos comprometidos con el

rol de

la mujer en la sociedad y hemos abierto
oportunidades de educaciéon a la mujer para
proyectarla al mundo laboral y ayudarle a
conquistar nuevos horizontes.

Habia una vez una princesa...
suna princesa? j;Qué?! Habia
una vez nifia que queria lle-
gar hasta Marte. Erase una vez
una mujer que se convirtio en
una de las mejores tenistas del
mundo y otra que descubrié
como se da la metamorfosis de
las mariposas.

Cuentos de buenas noches
para nifas rebeldes, autoria
de Elena Favilli y Francesca
Cavallo, es un libro que debe
estar en la mesa de noche de
todas las nifas y mujeres jo-
venes (también ninos) que co-
noces. Estos cuentos para leer
antes de dormir no son prota-
gonizados por princesas, sino
por mujeres que cambiaron el
mundo. Es un libro inspirador
y grandioso.

Precisamente, de Frida Kalo a
Jane Goodall; de Coco Chanel
a Nina Simone; de las herma-
nas Bronte a Marie Curie, este
libro narra las extraordinarias
vidas de cien mujeres valien-
tes, ademas de incluir las ilus-
traciones de sesenta artistas de
todo el mundo.

Cientificas, astronautas, le-
vantadoras de pesas, juezas,
chefs... cien ejemplos de de-
terminacion y audacia para las
que sueflan en grande, porque
todas las nifias merecen crecer
pensando que pueden llegar a
ser lo que ellas quieran.

¢Por qué escribir un libro
para ninas?

Las creadoras del movimien-
to #nifasrebeldes responden
que, al ser ellas mujeres y ba-
sadas en su experiencia como
emprendedoras, es importante
crecer rodeadas de modelos fe-
meninos a seguir, lo cual ayu-
da a tener mds autoconfianzay
trazarse metas mas altas. Por
otro lado, se dieron cuenta de
que el 95 % de los libros y pro-
gramas de TV con los que cre-
cieron no entraiaban mujeres
en papeles protagonicos. Al
investigar, descubren que esto
no ha cambiado en los altimos
20 afos y decidieron escribir
su primer libro en 2016.

Este bestseller ya ha vendido
mas de un millon de copias
en todo el mundo, ademas de

(Qué es
crowdfunding?

Término que proviene
del inglés y se refiere
a una forma de finan-
ciacion colectiva para
proyectos, emprendi-
mientos 0 causas que
funciona de la siguiente
manera:

pEnvia un proyecto a
una de las plataformas,
indicando su descrip-
cién, cantidad de dinero
necesaria, tiempo de re-
caudacion y las recom-
pensas que se entre-
garan a cambio de las
donaciones.

p>Algunos de los pro-
yectos los valora la
comunidad; otros los
valora la plataforma de
Crowdfunding.

p>Se publica el proyecto
por un tiempo determi-
nado (30, 60, 90 o 120
dias).

pSe promociona lo
maximo posible.
pFinalizado el plazo,
el creador del proyecto
recibe el dinero y que-
da comprometido a en-
tregar las recompensas
respectivas.

que se ha traducido a 40 idio-
mas y ha sido la campana de
crowdfunding mas exitosa de
la historia para un libro en las
principales plataformas: Kic-
kstarter e Indiegogo. En 2017
llego a Colombia la version
disponible en espafiol. En 2018
lanzaron la segunda parte con
cien nuevas historias.

Asi como el movimiento #ni-
fasrebeldes, en Uniremington
estamos comprometidos con el
rol de la mujer en la sociedad y
hemos abierto oportunidades
de educaciéon a la mujer para
proyectarla al mundo laboral y
ayudarle a conquistar nuevos
horizontes de gran significacion
desde hace 103 afios.

iSe una nifa rebelde! {Lucha
con fuerza! ;Puedes ser lo que
tu quieras!

Sobre la autora
Elena Favilli

Es emprendedora mediatica y
periodista. Ha trabajado para la
revista Colors, para McSweeney’s,
para la RAI, para Il Posty La Repu-
bblica, ademas de haber dirigido
redacciones de medios digitales

en Europa y América.

Es magister en Semiotica (Univer-

sidad de Bolonia- Italia) y estudio

Periodismo Digital en la Universi-

: dad de California, en Berkeley.

En 2011, cred la primera revis-

© ta infantil para iPad, Timbuktu.
¢ Asimismo, es fundadora y CEO
. de Timbuktu Labs.

(Dénde
encontrarlo?

El primer capitulo en
espanol, que incluye seis
historias, puede encontrarse en el
siguiente enlace directo (sitio web
de la editorial Planeta): http://bit.
Iy/2tVP5ja (enlace con técnica de
acortamiento aplicado).

Sitio web oficial:
www.rebelgirls.co
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Apuesta por la calidad en la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington

La articulacion entre la universidad,
la empresa y la sociedad

A

MARIO HEIMER FLOREZ GUZMAN, LINA MARIA MAYA TORO Y FEIBERT ALIRIO GUZMAN PEREZ -
Docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - mario.florez@uniremington.edu.co

La Facultad de Ciencias Empresariales de
Uniremington ha realizado acercamientos

con el sector

productivo,

apoyando

iniciativas que favorezcan acciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de las
personas en nuestro pais.

Dentro de las funciones sustan-
tivas de la universidad se en-
cuentra una apuesta clara hacia
la investigacion, la docencia
y la extensién, permeada por
procesos de internacionaliza-
cion, lo cual, y retomando a
Valleys (2008), se debe enmar-
car dentro del concepto de la
responsabilidad social univer-
sitaria, concepciéon acunada
desde hace mas de una década
en universidades consideradas
las més sobresalientes —top- en
el ambito mundial.

En este orden de ideas, dicha
responsabilidad social univer-
sitaria, la cual establece que
la universidad genera unos
impactos organizacionales
(laborales y ambientales); im-
pactos educativos (formacion
académica); impactos socia-
les (extension, transferencia y
proyeccion social) e impactos
cognitivos  (investigacion y
epistemologia), nos permite

[...] migramos del desarro-
llo de las tres funciones
sustantivas universitarias
como lo son la docencia, la
investigacion y la proyec-
cion social, hacia cuatro
ejes importantes, a saber:
la gestion, la formacion,
la produccién de conoci-
mientos y la participacion

social...

desde la Facultad de Ciencias
Empresariales de Unireming-
ton hacer referencia —en este
articulo- a los impactos socia-
les que genera la institucién y
que, para este caso especifico,
genera entonces la Facultad
(Guzman, M. H. F,, Rubio-Ro-
driguez, G. A., Cooperativ,
M. S. R., & la UniveCurvelo
Hasssl, ], 2017).

Es asi entonces como migra-
mos del desarrollo de las tres
funciones sustantivas univer-
sitarias como lo son la do-
cencia, la investigaciéon y la
proyeccion social, hacia cua-
tro ejes importantes, a saber:
la gestion, la formacién, la
produccion

= —

de conocimientos y la parti-
cipacion social (Vallaeys, E,
De la Cruz, C., & Sasia, P. M.
, 2009), con un enfoque holis-
tico que permita integrar otro
tipo de acciones en pro del for-
talecimiento de la comunidad
cientifica y de la generacion de
tejido social en un marco de
sostenibilidad.

Nuestra Facultad y el
sector productivo

Para el cumplimiento de los
parametros antes expuestos,
la Facultad de Ciencias Em-
presariales de Uniremington
ha realizado acercamientos
con el sector productivo,
apoyando iniciativas que fa-
vorezcan acciones para el
mejoramiento de la calidad
de vida de las personas en
Colombia. Precisamente, el
30 de enero de 2018, en la
sede de nuestra Facultad, se
realizé6 una reunién formal
con los representantes le-
gales de las empresas Bioi-
nagro S.A.S. y Agroideas,

oficializandose un acuerdo
para el fortalecimiento del
proyecto en marcha, deno-
minado: “Construccion de
paz a través de un modelo
agroindustrial  inclusivo
con especies de la biodi-
versidad (oleaginosas pro-
misorias)”. En efecto, la
Facultad de Ciencias Empre-
sariales de Uniremington di-
reccionard el disefio del pro-
ceso de industrializacion y
la comercializaciéon de estos
productos, aportando direc-
tamente a las necesidades de
la comunidad y generando,
a partir de la produccion de
conocimientos técnicos, una
participacion social en la
cual se encuentran inmersas
actividades administrativas

especificas de la innovacién
en la gestion empresarial.

Es de resaltar que, paralela-
mente, el objetivo es presentar
la iniciativa del proyecto oficial-
mente ante el Fondo Fiduciario
de la Union Europea para la
Paz de Colombia, y cuyo enfo-
que estara orientado con los si-
guientes parametros: gestion de
las organizaciones, el desarrollo
rural con enfoque regional, el
fomento del emprendimiento,
el fomento del cooperativismo
y la economia solidaria, la com-
petitividad territorial, el uso
sostenible de la biodiversidad
enfocada a productos forestales
no maderables, el desarrollo de
cultivos alternativos y el creci-
miento verde.

[...] el 30 de enero de
2018, en la sede de nues-
tra Facultad, se realizd una
reunion formal con los re-
presentantes legales de las
empresas Bioinagro S.AS.y
Agroideas, oficializandose
un acuerdo [...]: “Construc-
cion de paz a través de un
modelo agroindustrial in-
clusivo con especies de la
biodiversidad (oleaginosas
promisorias)”.
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“Compartiendo Conocimientos para Construir Pais”

La historia mas extendida sobre la con-
memoracion del 8 de marzo hace refe-
rencia a los hechos que sucedieron en
esa fecha del afio 1908, donde murie-
ron calcinadas 146 mujeres trabajado-
ras de la fabrica textil Cotton de Nueva
York en un incendio provocado por las
bombas incendiarias que les lanzaron
ante la negativa de abandonar el encie-
rro en el que protestaban por los bajos
salarios y las infames condiciones de
trabajo que padecian. También se re-
conoce como antecedente a las mani-
festaciones protagonizadas por obreras
textiles el 8 de marzo de 1957, también
en Nueva York.

Obreras textiles de Nueva
York, protagonistas del 8 de
marzo:

Si la maquina del tiempo existiera, po-
driamos ver a Celia o a Elisa, junto con
sus companeras de fabrica, caminando
por las calles de Nueva York a fines del
invierno de 1857. Era una época en la
que cada vez mas mujeres se incorpo-
raban a la produccidn, especialmente
en la rama textil, donde eran mayoria
absoluta.

Pero las extenuantes jornadas de mas
de 12 horas a cambio de salarios mise-
rables sublevaron a las obreras de una
fabrica textil neoyorquina que salieron
areclamar por sus derechos. Erael 8 de
marzo y las manifestantes fueron ata-
cadas por la policia.

Pero no fue la primera ni la dltima vez
que las obreras textiles se movilizaban.
Medio siglo mas tarde, en marzo de
1908, 15.000 obreras marcharon por
la misma ciudad al grito de “{Pan y
rosas!®, sintetizando en esta consigna
sus demandas por aumento de salario
y por mejores condiciones de vida. Y,
al afio siguiente — también en marzo -,
mas de 140 mujeres jévenes murieron
calcinadas en la fabrica textil donde
trabajaban encerradas en condiciones
inhumanas.

Fue finalmente en 1910, durante un
Congreso Internacional de Mujeres
Socialistas, que la alemana Clara Ze-
tkin (foto izquierda) propuso que se
estableciera el 8 de marzo como el Dia
Internacional de la Mujer, en homena-
je a aquellas que llevaron adelante las
primeras acciones de mujeres trabaja-
doras organizadas contra la explota-
cidn capitalista.

Siete afos mas tarde, cuando se conme-
moraba este dia en Rusia — febrero de
1917, para el calendario ortodoxo -,las

obreras textiles tomaron las calles recla-
mando “Pan, paz y libertad”, marcando
asi el inicio de la mas grande revolucién
del siglo XX, que desembocara en la
toma del poder por la clase obrera, en el
mes de octubre del mismo afo.

9%

Clara Zetkin (1857-1933) fue di-
rigente del Partido Socialdemo-
crata Aleman y organizadora de
su seccion femenina. Fundé el
periodico “La Igualdad”, que se
transformo en uno de los cana-
les de expresion mas importante
de las mujeres socialistas de su
época. Combatié contra la di-
reccion de su partido cuando
ésta se alined con la burguesia
nacional votando los créditos de
guerra en la I° Guerra Mundial

Pan,

rosas,
control obrero

Lentamente, y a medida que el femi-
nismo ha ido cobrando fuerza en todo
el mundo, el Dia de la Mujer ha ido
perdiendo su caracter obrero, pasan-
do a ser una jornada de lucha en la
que se reclaman los derechos de todas
las mujeres en todos los ambitos.

Ano tras ano, miles de mujeres salen
a las calles de todo el mundo para de-
mandar nuevos derechos, defender
los ya conquistados y luchar contra
aquellas leyes que las discriminen o
que rechacen el principio de igual-
dad de sexos y de oportunidades.

En numerosos lugares del mundo
las mujeres siguen demandando de-
rechos basicos como acceder a la
educacion, la cultura, el trabajo o la
politica.

MARZO

Historia Y Origen del
Dia Internacional
De La Mujer .

estatizacion y

)

Las mujeres expresan hoy su voluntad
de participar en condiciones de igual-
dad en sectores en los que tradicional-
mente su participacion ha sido mino-
ritaria. En la imagen, dos mujeres del
pueblo somali.

Historia del papel de la
mujer en la sociedad

La familia moderna es consecuencia
de las transformaciones que impusie-
ron a la institucion los adelantos técni-
cos y cientificos de la humanidad y la
revolucion industrial que los mismos
provocaron.

Asi, por ejemplo, el rol de la mujer ha
variado fundamentalmente. De una
posicion retraida al seno del hogar,
en el que estaba a cargo de tareas do-
meésticas y subordinada al hombre, se
proyectd hacia el exterior del circulo
familiar, ingresando en el desempefio
de actividades en fabricas, escuelas,
parlamentos y funciones de gobierno
y de administracion publica y privada.

Como consecuencia de ello adquiri6
conciencia de su capacidad y posibili-
dades y se vio obligada a iniciarse en
el estudio y en la especializaciéon para
poder competir con éxito.

Paralelamente realiz6 notables avances
en el terreno juridico, alcanzando al
presente, en la mayoria, de los paises
civilizados, la igualdad civil y politi-
ca con respecto al hombre. Asimismo
aument6 su influencia y autoridad en
el seno familiar al poseer ingresos pro-
pios, producto de su trabajo personal,
con los cuales fortifica el poder econé-
mico del grupo y permite mejorar su
nivel de vida y la educacién que otorga
a sus hijos.

Sucesivamente, en los diversos paises
del mundo occidental, durante los si-
glos XIX y XX se concedi6 a la mujer
el derecho de adquirir su propiedad y
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se la equipar¢ en lo referente a educacion,
abriéndose para ella colegios y universi-
dades. Finalmente se le otorgd el sufragio,
destacandose en la defensa de este dere-
cho el pensador norteamericano Emer-
son y el filésofo britanico Stuart Mill.

En 1920, Estados Unidos concedié el
voto femenino. Inglaterra lo hizo en 1928.
Francia e Italia, en 1946. Hoy, la mayoria
de los paises reconocen a la mujer el dere-
cho del sufragio.

Nuestro pais otorg6 los derechos civiles
a la mujer en el aflo 1926 y los derechos
politicos en 1949. Antes de 1926, la mujer
casada era considerada incapaz y equipa-
rada juridicamente a los dementes y a los
menores. Al mismo tiempo ha ido mejo-
rando su condicién social mediante leyes
de proteccién que evitan injustas situa-
ciones de inferioridad. Por el decreto No.
2739, de 1956, se establece el principio de
“igual trabajo, igual salario’, mediante el
cual se equipara la remuneracién de la
mujer y del hombre, en los casos en que
cumplan iguales tareas. Asimismo, fue
incorporado al articulo 14 bis de la Cons-
titucion Nacional, en la reforma de 1957.

En nuestro siglo, la humanidad comienza
a comprender que los derechos de la mu-
jer son sélo una fase del problema atin mas
amplio de los derechos humanos, porque
alli donde los hombres son victimas de la
explotacion, también lo son las mujeres.

En esta evolucion del rol de la mujer, no
se puede olvidar la funcién de madre,
para la que esta natural y especificamente
dotada. Y como el aporte femenino, con
las cualidades intelectuales y afectivas que
caracterizan a ese sexo, enriquece a la so-
ciedad, es importante que ésta sepa valo-
rar y amparar lo que se ve como ejercicio
de legitimos derechos, pero tiene también
mucho de abnegado sacrificio.

Fuente Consultada:

Educacion Civica 1°Ano Delfino-Gonza-
lez-Tejerina - Editorial Plus Ultra - Tema
Tratado: Los Grupos Primarios
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Caro y Cuervo presenta compilacion
de diez mil colombianismos (y 2

iUna machera de diccionario!

AN

CESAR AUGUSTO MUNOZ RESTREPO - Corrector de estilo institucional de Uniremington - cmunoz@uniremington.edu.co - @cesarmborgia

El jurgo de colombianismos que abarca este
diccionario, indudablemente significé una
gran chanfa para dos investigadoras del
Instituto Caro y Cuervo que estuvieron al
frente de esta cipotuda tarea.

Como lo expresé en la edi-
cion anterior, no es paja.
El Instituto Caro vy
Cuervo (ICC), segun
lo anuncié a finales de
2017, a través de su
sitio web y de algunos
medios de comunica-
cion, estdn muy cerca
de coronar el proceso
de edicion de un nuevo
Diccionario de colombia-
nismos que recogera su tra-
bajo lexicografico iniciado
en 2015. Y es que, sin cafar,
completaran 10.000 entradas
o expresiones colombianas,
incluyendo las de la ultima
edicion. Son un jurgo de tér-
minos de nuestro pais. !Serd
un cipotudo diccionario!
que servira de apoyo a los
colombianos-incluyendo a
la crem- y a jurungos.

Precisamente, segtn el ICC,
la presentacidn oficial se rea-
lizara en la proxima Feria

Internacional del Libro de
Bogota que se llevara a cabo
del 17 de abril al 2 de mayo
del afio en curso. Apuesto a
que esta sera una actividad
muy bacana para el publico
asistente, el cual, seguramen-
te quedara matado con esta
publicacién, que, sin duda,
fue un cometido altamente
camelludo y en el que, de-
duzco, tuvo que desbrevarse
el equipo investigador.

Al frente de la chanfa

Segun se informa en el por-
tal de internet del ICC, esta
ardua chanfa se la han faja-
do las investigadoras Nancy
Rozo y Maria Clara Hen-
riquez, unas duras en este
campo, quienes, apoyadas
por un equipo de siete espe-
cialistas en la lengua espafo-
la, se dieron Ia pela en este
reto. De hecho, manifestaron,
segun consta en ese sitio web,
que “Se trata de un dicciona-
rio diferencial porque inclu-
ye todas aquellas voces pro-
pias del espaiiol de Colombia
y excluye las que pertenecen
al uso general de la lengua™

Por lo mismo, la investigado-
ra Nancy Rozo ha declarado
a varios medios de comuni-
cacion que las palabras in-
cluidas en el nuevo dicciona-
rio son expresiones que no
se utilizan en Espaia, aun-
que algunas si se usan en pai-
ses vecinos como Venezuela,
Ecuador y Peru.

Por su parte, la directora del
ICC, Carmen Rosa Millan
de Benavides, expreso en el
portal web de la entidad, que
“este (diccionario) nos cuen-
ta la historia de cémo nos he-
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mos construido como socie-
dad, nos recuerda que entre
todos los colombianos, a lo
largo del tiempo, hemos es-
tablecido un consenso sobre
las formas de mirarnos e in-
ventarnos, ante nuestros pro-
cesos historicos, econémicos,
politicos y socioculturales y,
claro, todo esto pasa por el
lenguaje”?

De otro lado, en una nota pu-
blicada en la revista Semana,
la investigadora Nancy Rozo,
declaré: “La idea es que ese
documento sea una expe-
dicion al patrimonio vivo
colombiano. A través de las
palabras que usamos podre-
mos conocer nuestra gastro-
nomia, el vestuario que utili-
zamos, los instrumentos con
los que hacemos musica y
hasta nuestras caracteristicas
fisicas o nuestra forma de ser
y de pensar”>

Igualmente, en el articulo de
la revista Semana se explica
parte del proceso de dicha
compilacion: “Revisan dia-
riamente la prensa, hacen
entrevistas y encuestas, y cla-
sifican la informacién. Hay
dos coordinadoras, seis le-
xicégrafos que actian como
redactores, un ingeniero y
el resto son corresponsales
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que estdn en diferentes zonas
del pais haciendo trabajo de
campo. De hecho, para efec-
tos del proyecto, el instituto
dividié al pais en 10 regio-
nes: Amazonas, Antioquia, el
Caribe, Cundinamarca y Bo-
yacd, los Llanos Orientales,
el Pacifico, Huila y Tolima,
Cauca y Valle, los santande-
res y Narifio”.

Postales y cartilla de apoyo

Vale resaltar que este proyec-
to tuvo una fase de difusion
de expectativa, para lo cual se
imprimieron las Postales de
colombianismos y se edito
la cartilla ;De racamandacal!,
esta ultima, en alianza con el
periodico El Tiempo, la cual
es un material didactico que
contiene paginas con pasa-
tiempos como sopa de letras
y ejercicios mentales para que
“jovenes y adultos aprendan,
reconozcan y se apropien de
palabraspropiasdenuestra cul-
tura, de una manera divertida”™
, se afirma en la pagina web del
ICC. Esperemos entonces que
el precio del nuevo Dicciona-
rio de colombianismos 2018
sea botado.

En mis préximas vacaciones,
de nuevo me “escaparé” de Me-
dellin; creo que la Plaza Botero
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me extrafard un poco, pero me
iré a temperar a otras ciuda-
des de Colombia. Me chantaré
un bluyin y una “lefiadora” La
verdad, no me iré a cancanear,
aunque, eso si, tendré cuidado
con la chucha. Espero pasarla
jdel carajo!

En fin, con esta andadera
podré adentrarme un poco
mas en la diversidad cultu-
raly del lenguaje de mi pais;
seguiré aprendiendo de los
dos superdialectos (costeiio
y andino) en los que se di-
vide Colombia, tal como lo
afirmo la especialista del ins-
tituto Caro y Cuervo, Maria
Bernarda Espejo, en el perio-
dico El Tiempo®. Todo ello
serd mi paga.

iChaito, pues!
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de algunos colombianismos-

Un lichigo listado (vaina de espacio)

una bichirona de siete suelas.
e Capamicos: m. pl. adj. colog.
Stder. Tunante, picaro, habil
por sus manas y resabios. Mas
vale un capamicos que un
bobo.

e Caspa: f. Nar. Mazorca de
maiz maduro. 2.y f. coloq. Per-
sona inquieta, desjuiciada. jEse
tipo es una caspal!

e Casquillo: dar ~.fr. colog.
Ant., Cund., Stder. Provocar a
una persona, incitarla a pelear
mediante insultos o burlas. 2.
Cund., Nar., Valle. Despertar
celos en alguien. 3. Stder. Bur-
larse de una persona.

e Cascarero: am.y f. coloq.
NStder., Stder. Contrabandista
en pequeno. 2.Ladrén que roba
cosas de poca cuantia. 3. Cund.
Persona que se alimenta de
sobras o desperdicios.

¢ Chucha: f. colog. Cund., Tol.,
Valle. Axila. 2. Ant., Stder., Tol.
Mal olor del sudor de las axi-
las. 3. f. Costa Atl., Nar. Vulva. 4.
Ant., Costa Atl., Nar. Zarigueya,
raposa, fara. 5. colog. Cund.,

e Aplanchar: tr. colog. Abatir
a alguien con palabras muy
asperas. Mi jefe me aplancho
esta manana.
 Aprensible: adj. Valle. Dicho
de una persona que siente
temor.
e Chipampa: f. Stder. Casuali-
dad, buena suerte.
e Arrastraderas: f. pl. Cald.,
Costa Atl. Pantuflas, chancle-
tas./ f. Mar. Ala del trinquete.
e Atulampar: tr. Stder. Aturdir,
atontar, desorientar. Los atu-
lamparon con tantos gritos.

e Bichiron: adj. colog. Boy.
Que vagabundea, que va

de una parte a otra.

e Se volvio

Nar., Tol. Cobarde, de poco
animo. ser una para algo. fr.
colog. No tener aptitudes o
capacidad para realizar una
actividad. Soy una chucha para
la musica.

e Cuca: f. colog. Galleta delga-
da de color oscuro, hecha de
miel de cana, huevos, harina'y
levadura. 2. Stder. Excremento
de los ninos. 3. Vulva. 4. Costa
Atl. Joroba.

» Desorejado: adj. coloqg. Dicho
de una vasija, que ha perdido
el asa.[...] he de darle el cacao
en un pocillo desorejado.
(Carrasquilla, 11, 343). 2. Stder.
Indiferente en religion. No va
a misa porque es desorejado.
3. Que no tiene buen oido para
la musica.

e Machete: m. Costa. Atl. Trozo
de papel con datos que lleva
escondido un estudiante a los
examenes. ||~ estate en tu vaina.
fr. colog. Expresion que advierte
que en algunos casos uno debe
abstenerse de obrar por temor
de riesgos que se presiente.

Minicuento gramatical de marzo de 2018

CESAR AUGUSTO MUNOZ RESTREPO - Corrector de estilo institucional de Uniremington / cmunoz@uniremington.edu.co / @cesarmborgia

> \
Una fuente fidedigna,
de la cual me reservo
su nombre, me permitio
escuchar el siguiente
dialogo grabado en su

ovil (solo transcribo
segmento):

- Preciosq, ¢y qué opinas de la
~elatina?

- iUy, me “cojes con los calzones

escuela solo oi sobre la “Y” griega,
o sea la ‘Ye’ de ‘yvantd’, y la “I” la-
tina, o sea la de ‘ijo’, pero sobre la
“G” latina nunca oi. Yo creo que
ese dia “mamé clase”.

Segun mi fuente, después de esta
respuesta, fingid que la senal del
movil era defectuosa y colgo...
iLo comprendo!
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BIBLIOTECA GUSTAVO VA.SQ.U E.Z BETANCOURT.Uniremington
Algunas adquisiciones recientes...

Entre las 34 nuevas adquisiciones referenciamos algunas de ellas:

MEDICINA VETERINARIA

Veterinary epidemiology

VETERINARY
EPIDEMIOLOGY

THIRD EDITION

 Autor: Thrusfield, Mi-
chael.

e I[dioma: inglés.

e Temas: epidemiologia
veterinaria; vigilancia epi-
demioldgica en veterina-
ria; veterinaria; patologia
veterinaria; modelos epi-
demioldgicos en veterina-
ria; transmisién de enfer-
medades (veterinaria).

MICHAEL THRUSFIELD

() B

El libro de la UCI
veterinaria - Urgencias
y cuidados intensivos

LUC I

VETERIN e Autores: Windfield,
1A

W.E.; Raffe, M.R; Pastor,
Josep (revisién y traduc-
cion).

¢ Temas: veterinaria;
urgencias veterinarias;
cuidados intensivos en
veterinaria; patologia
veterinaria.

El nifio en estado critico

El nino en

estado critico e Autores: Martinez

Parada, Yomara; Lince
Varela, Rafael;| Quevedo
Vélez, Augusto; Duque
Martelo, José Ignacio.

e Temas: pediatria; en-
fermedades de ninos;
cuidados intensivos
pediatricos; enfermeda-
des de ninos; cuidados
criticos en ninos

CIENCIAS DE LA SALUD

MARTHA RAILE ALLIGOOD

@ s

Modelos y teorias en enfermeria
AP L
8849 ;!:L
.64 1s
& 988 »ﬁx

Modelos y teorias
en enfermeria

e Autora: Raile Alligood,
Martha.

* Temas: enfermeria;|
historia de la enfer-
meria; teoria de la en-
fermeria; modelos de
enfermeria.

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

AR EMUNCEE Administracién de
SNCIESAUGIE sistemas gestores de

Bases de Datos
2 Edion 0= bases de datos.

e Autor: Hueso Ibanez,
Luis.

e Temas: administracién
de bases de datos; ba-
ses de datos distribui-
VYAl das; diseno de bases de
datos.

CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Guia Legis para la
Declaracion
de renta

2017

Guia Legis para la
declaracion de renta
2017

e Autor: Legis.

» Temas: declaracién de
renta; recaudacion de
impuestos; impuestos so-
bre la renta - Colombia.

Investigacién en

e enfermeria - Desarrollo

Jennifer R. Gray

Nancy Burns de |G précticq
enfermera basada en

Investigacion la evidencia

en enfermeria

Desarrollo de la practica enfermera
basada en la evidencia

» Autores: Grove, Susan
K.; Gray, Jennifer R.; Bur-
ns, Nancy.

» Temas: enfermeria;
investigacion en en-
fermeria; enfermeria
practica

Hidraulica -
Generacion
de energia

e Autor: Ortiz Florez,
Ramiro.

ol i L e Temas: hidraulica;
H[dl';aUh(ﬁ hidrostatica; hidro-
Generacidn de energia e .

dinamica; centrales

m—;ﬁ hidraulicas; construc-

K ciones hidraulicas.

Estatuto tributario
2017

Comedite u coutenids tombiin n
www.comunidadcontable.c

ESTATUTO 2077
TRIBUTARIO

e Autor: Legis.

* Temas: recaudacion de
impuestos; cobro coacti-
vo; monotributo; impues-
tos-legislacion; derecho
tributario; retencion en
la fuente; impuestos
sobre las ventas; decla-
racion de renta (Colom-
bia); reforma tributaria
(Colombia).

Metodologia de la
investigacion - El
proceso y sus técnicas

e Autores: Ortiz Uribe,

(Sifelale][ele|F=0ms Frida Gisela; Garcia, Ma-

de lalnvestigacion ER-INLIER

€l Proceso y sus Técnicas

e Temas: metodologia

de la investigacion; me-
todos de investigacion;
investigacion cientifica.

sequridad de

L . Hacking y seguridad
=R de paginas web

* Autores: Ramos Varén, An-
tonio Angel; Barbero Munoz,
Carlos A.; Martinez Sanchez,
Rubén; Garcia Moreno, Angel;
Gonzalez Nava, Jesus Maria.

 Temas: ingenieria de com-
putadores; paginas web (se-
guridad); redes de computa-
dores (medidas de seguridad).

Manual pr: de
VAy Manual préctico de
EOUEEOANToI WA 1VA y facturacion 2017

e Autor: Legis

e Temas: impuesto al
valor agregado (IVA)
-Colombia; impuestos
sobre las ventas; recau-
dacion de impuestos;
impuestos-legislacion;
derecho tributario refor-
ma tributaria (Colombia
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Luis Herazo: un deportista paralimpico integral

A

CATALINA TORRES TREJOS - Coordinadora de Comunicaciones de Uniremington / ctorres@uniremington.edu.co

Luis Herazo encontro en el atletismo la
forma mas adecuada de desligar para-
digmas y demostrar que no hay limita-
ciones cuando priman la constancia y la

perseverancia.

Luis Dario Herazo Gaspar
es un monteriano*, estudian-
te de Contaduria Publica en
Uniremington, en la meto-
dologia virtual. Hoy, a sus 23
anos de edad, ya es un desta-
cado atleta paralimpico.

Para hablar de la trayectoria de
Luis, vale anotar que él nacié
con una paralisis cerebral que
afectd la movilidad de sus ex-
tremidades inferiores. Ello no
ha sido un impedimento para
que, paulatinamente, vaya con-
cretando sus sueflos y metas. Y
para la muestra, es que hoy, el
protagonista de nuestra his-
toria de vida, se destaca en el
campo deportivo nacional en
las categorias T35 y F35, en
las que Herazo sobresale por su
desempeno en los 100 metros y
su habilidad en el lanzamiento
de jabalina.

Rompiendo estereotipos...

Indudablemente, Luis Herazo
es un referente en su ciudad
por su dedicacién y espiri-
tu de competencia; por los
multiples triunfos deportivos
y los diversos records nacio-
nales que ha impuesto en
este campo. Es un deportista
integral que ha encontrado
en el atletismo la forma mas
adecuada de desligar para-

digmas y demostrar que no

hay limitaciones cuando

priman la constancia y la

perseverancia.

Aun con sus 22 cirugias
a cuestas, incluyendo un
alargamiento de fémur,
Luis es testimonio vivo del
teson cimentado en el
deporte; es un ejemplo
de evolucién integral

que impacta positivamente el
entorno y rompe con estereo-
tipos. El asegura que es feliz
con su condicidn, porque esta
misma lo hallevado a lograr lo
que ha sonado, reiterando que
el deporte ha sido su mejor he-
rramienta para fortalecerse en
la adversidad.

La motivacion de Luis Herazo
proviene de algunas limitacio-
nes, impregnado por el afan
de demostrarse, dia a dia, que
las mayores barreras las
antepone uno mismo
y que las condiciones
desfavorables siem-
pre seran retos para
buscar ser mejores
y cumplir nuestros
anhelos. Herazo, des-
de sus inicios en el de-
porte, sofid con

llegar a unas justas olimpicas,
y precisamente, en 2016, la
Fundacion Agitos, le brindé
la oportunidad dellegar a Rio
de Janeiro como miembro de

la delegacion colombiana,
pais en el que ademas fue con-
ferencista; alli compartié sus
vivencias de crecimiento per-
sonal, profesional y deportivo.

Algunos logros

deportivos de Luis Herazo

« Medalla de oro en lanzamiento de jabalina y medalla de bronce en
100 m T35 -1V Juegos Deportivos Paranacionales 2015.

tismo

« Deportista del ano Acord Cérdoba 2015 - Modalidad atletismo.
¢ Medalla de oro en lanzamiento de jabalina y record nacional,
y medalla de bronce en los 100 m - Open Nacional de Paratle-

» Medalla de plata y record nacional - Primer Open Internacio-
nal de Paratletismo (Medellin).

* Medalla de oro en lanzamiento de jabalina y medalla de pla-
ta en 100 m -Primer Open Internacional de Paratletismo (Cali).

En Uniremington exaltamos el espiritu competiti-
vo de nuestros estudiantes y hacemos un acompa-
namiento constante en su deseo de formacion
profesional, facilitindoles aquellos espacios y
plataformas de desarrollo académicos en sus
diferentes modalidades.

T35yF35

Nomenclatura empleada en las federaciones
internacionales de deportes para
discapacitados en atletismo:
¢ T: para pruebas de carrera.

» F: para saltos, lanzamiento y pentatlén.
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Practicante Uniremington Destacado

Deyberth Andres Chaverra Salazar

Entrevista

Uniremington mantiene su politica de abrir

espacios para el reconocimiento de nues-
tros estudiantes que realizan sus practicas
en diversas instituciones y empresas de

la regidn.

El Centro de Egresados, Traba-
joy Practica de Uniremington,
en esta edicion del periddico
En-Torno, presenta alos lectores
una entrevista a Deyberth An-
drés Chaverra Salazar, como
practicante destacado, quien
es estudiante de Ingenieria de
Sistemas y actualmente realiza
su practica profesional en Q-Vi-
sion Technologies S.A., en un
programa focalizado en el pro-
yecto Core de la compania de
seguros Sura.

A continuacién, transcribimos
la entrevista realizada a Deyber-
th Andrés Chaverra Salazar:

- (Centro de Practica) ;Cuales
son los factores que, hasta aho-
ra, le han generado buenos re-
sultados en su practica laboral?

- (Deyberth Chaverra)
La investigacion, la co-
municaciéon asertiva, la
adaptabilidad al cambio y
el trabajo en equipo

- (C.P) Compartanos, por
favor, las fortalezas que usted
destaca en la realizacion de su
practica profesional...

- (D.Ch.) Entre mis fortalezas
destaco el poder llegar a mi
practica con conocimientos
avanzados acerca de la progra-
macion orientada a objetos y; en
general, sobre lo que es la inge-
nierfa de software.

Otra de las fortalezas que puedo
destacar es el del poder investi-
gativo y la necesidad de querer
innovar todo el tiempo. Esta
aptitud la desarrollé durante mi
etapa lectiva en la Universidad.

Por dltimo, y para mi, la mas
importante fortaleza es el tra-
bajo en equipo y la receptividad
ante cualquier retroalimenta-
cion que recibo por parte de mis
companeros.

- (C.P.) ;Considera que las ac-
tividades que realiza en Q-Vi-
sion Technologies S.A. son
coherentes con su perfil profe-
sional?

- (D.Ch.) Realmente, las acti-
vidades no son exactamente
iguales a las que deberia reali-
zar segin mi perfil profesional;
sin embargo, la formacién que
he recibido en Uniremington
por parte de mis profesores
es tan buena, que ello me
permitié acoplarme con
facilidad a lo que se nece-
sitaba en la empresa donde
llegué a realizar la practica.
En este sentido, quiero resal-
tar el trabajo de los profesores
de la Facultad de Ciencias Ba-
sicas e Ingenieria, en especial,
el de la profesora Yolfaris, el
profesor Porfirio y la profesora
Dolly. Gracias a todos ellos.

- (C. P.) ;Cuales son las ven-
tajas que usted aprecia por
su formacion académica en
Uniremington?

- (D.Ch.) La ventaja de estu-
diar en Uniremington es que en
esta universidad te forman para
ser un profesional integral, con
mucha capacidad de investiga-
cién e innovacioén, muy buenos
conocimientos técnicos en di-
ferentes dreas y, lo mas impor-
tante: te ensefian a ser un pro-

fesional con ética y con valores
positivos para tu futuro.

- (C. P) ;Qué recomendacio-
nes haria a los estudiantes que
van a comenzar su proceso de
practica

- (D.Ch.) Mi recomendacion es
que, a donde lleguen, hagan co-
sas buenas; que sean receptivos;
que no se limiten e investiguen
mucho. Asimismo, que traten
de aprender y aprovechar al
maximo cada cosa que les pue-
da aportar algo. Deben tener
muy claro que lo que apren-
dan, lo estan aprendiendo para
ellos mismos y que de eso va a
depender su experiencia en un
futuro.

UNIREMINGTON

CCENTRO DE EGRESADOS, TRABAJO Y PRACTICA-
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