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El garantismo procesal
B se consolida en Colombia

El garantismo procesal se ha consolidado como un tema de debate académico en Colombia y en otros paises de nuestro
continente. La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington hace un breve analisis frente al tema.
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Deparfamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

iUniremington te abre NUEVAS PUERTAS para que conquistes el idioma INGLES!

Hoy, nuestra comunidad universitaria, puede beneficiarse del
nuevo Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras adscrito
a la Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington.

iHaz fructifera esta oportunidad de cumplir tu suefio
de aprender o perfeccionar tu manejo del idioma inglés!

Uniremington opens new doors for you to conquer the English language.

Today, our university community can benefit from the new Division
of Foreign Languages and Cultures which is part of the
Uniremington Department of International Relations.

Make this a fruitful opportunity to fulfill your dream of learning and perfecting the
English language.

*En primera instancia nuestros cursos se
dictaran en la modalidad educativa presencial.
Espera, muy pronto, nuestra cobertura en la
modalidad a distancia y virtual.

Mas informacién:
PBX: 322 10 00 - Ext.: 1300 www.uniremington.edu.co :

Linea Gratuita Nacional

Torre 1- piso 14 ( Medellin) 018000 410 203
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Jorge Vasquez Posada

Presidente de la
Corporacion Universitaria Remington

Jorge Vasquez Posada

Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde
Rector

Edicion General

Direcciones de Mercadeo y Comunicaciones

Comité editorial

iViva la democracia en Colombia!

El 17 de junio de 2018,
los resultados de la jorna-
da electoral para elegir el
Presidente de la Republica
de Colombia para un nue-
Vo cuatrienio, nos entrega
un balance que enaltece la
participacion democrati-
ca nacional, lo cual, a fu-
turo, nos deberd mostrar
un pais pujante, critico y
deliberante. {Démonos un
abrazo de confraternidad!
y comprometimonos a
aclimatar la reconciliacion
f, el progreso que posibi-
itard que en nuestra Co-
lombia se cierren al maxi-
mo las brechas entre la
poblacion pudiente y la de
escasos recursos, buscan-
do que también perdure la

iExitos en

Bienvenidos a un futuro
promisorio, donde la Or-
anizacion ~ Remington,
ortalecida con la acredi-
tacion social que hoy os-
tenta, seguira aportando a
la formacién de profesio-
nales integros que contri-
buyan a la solucién crea-
tiva e innovadora en sus
entornos, a los obstaculos
institucionales que hay
que sortear, siempre con la
verdad y la frente en alto
para seguir construyendo

clase media, y asi se em-
piece a consolidar el crite-
rio de igualdad e inclusion
en nuestro pais.

Es importante y necesario
que el presidente electo,
ademas del otro candidato
que también busco el aval
poi)ular, ponderen y asi-
milen los amplios caudales
de votos alcanzados. Adi-
cionalmente, les pedimos
mucha madurez a los su-
fragantes, convocandolos
a que no impere el dafiino
triunfalismo o el pesimis-
mo, porque, a la hora de la
verdad, en nuestro modes-
to concepto, los dos candi-
datos han triunfado en el
marco de la democracia. Y

el segundo semestre

una Colombia mas justa,
libre, feliz y en paz.

Marchemos siempre hacia
adelante, enriquecidos por
el nuevo conocimiento que
dia a dia debe buscarse y
adquirirse. Que hoy nos ro-
dee un latente optimismo a
quienes hacemos parte de
la comunidad universita-
ria Uniremington. A to-
dos, expreso mis augurios
de mucha suerte y éxitos
en el nuevo semestre aca-
démico 2018 que se inicia,

Correccion de Estilo Editorial

César Augusto Munoz Restrepo

Diseno y diagramacion
Alejandro Arredondo Cano

El Mundo

Preprensa e impresion

® Giovani Orozco Arbelaez - Vicerrector académico General de Uniremington.
® Lina Maria Yassin Norena - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington.
@ Catalina Torres Trejos - Coordinadora de Comunicaciones de Uniremington.
® Alejandro Arredondo Cano - Disenador grafico del periodico y delegado del director de Mercadeo, César Saenz Onate.
® César Augusto Munoz Restrepo - Corrector de estilo editorial de Uniremington.

Edicion digital en PDF

si bien son dos programas
ideologicamente marcados
por diterencias de fondo,
ambos, con prioridad, de-
ben orientarse a impulsar
el proceso de paz, entre
varios retos que tiene el
pais. Eso es lo sano en una
democracia transparente y
madura. Afortunadamen-
te, Colombia es hoy un
ejemplo para el mundo en
el contexto de paises con
una democracia participa-
tiva evidente.

Por su parte, es valido ser
relevantes con el hecho de
que los candidatos fomen-
tan la inclusion y la equi-
dad de género, al haber
incluido como férmulas

periodo en el cual tenemos
cifradas esperanzas estraté-
gicas para lograr diversos
objetivos, no solamente en
el desarrollo y potenciacion
de competencias de indole
profesional, sino también
en aspectos como el hu-
manismo y el respeto co-
munitario, actuando como
buenos ciudadanos, res-
petando las instituciones
y siendo éticos en nuestro
accionar y aportar asi a la
lucha contra la corrupcion.

Uniremington
Edificio Remington

vicepresidenciales a dos
mujeres con notables cua-

lidades.

Ahora bien, el Gobierno
nacional vigente, lidera-
do por el presidente Juan
Manuel Santos Calderdn,
merece un reconocimiento
especial por entregar al pais
una democracia pujante, en
un contexto de paz, cuyos
actores se comportaron a la
altura de las circunstancias,
lo que facilité garantizar
un proceso electoral trans-
parente, al cual también
aportaron la Registraduria
Nacional y las fuerzas del
orden, cumpliendo con sus
responsabilidades y debe-
res oficiales... jBuena esa!

de 2018!

Importante: el compromiso
de toda la comunidad aca-
démica de Uniremington en
este segundo semestre para
trabajar intensamente por la
acreditacion de alta calidad;
sigamos con nuestra vision
de futuro, consolidando
este proceso de manera fir-
me, comprometida y con un
sentido de apropiacién ins-
titucional.

Colega y amigo, siempre
dispuesto a servir.

Calle 51 -N° 51 - 27 Parque Berrio,

Medellin - Colombia

www.uniremington.edu.co

comunicaciones@uniremington.edu.co

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emitidas
son libres y de unica resposabilidad de sus autores, y no

comprometen a Uniremington.

www.uniremington.edu.co / Publicaciones / Periddico EnTorno (aqui podras encontrar el archivo historico entre 2015 y 2018).
Articulos individuales en el Blog de la U
http://blog.uniremington.edu.co/ / EN-TORNO
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En plataforma digital

Nueva edicion de RHS-Revista Humanismo y Sociedad

La RHS es una publicacion electrénica y de
libre acceso, con periodicidad semestral, en
la cual se divulgan articulos concernientes a
las ciencias sociales y humanidades. jBienve-
nidos a una nueva edicion!

El Fondo Editorial Remington
- FER, presenta a la comunidad
universitaria Uniremington y a
la opinién publica, en general,
el volumen 6, nimero 1 de la
RHS-Revista Humanismo y
Sociedad, que ha salido a la luz
a mediados de junio del afo en
curso. Vale recordar, que el FER
esta adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion de Uniremington.

Para esta edicion, el editorialis-
ta invitado ha sido el profesor
Victor Augusto Arteaga de la
Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de Uniremington,
quien en sus lineas hace una
reflexion sobre la juventud, cin-

cuenta anos después del mayo
francés, reclamando que esta hoy
renuncio a las utopias.

Sintesis del contenido

En el articulo: “Condiciones de
las familias de los nifios y nifias
beneficiarias de la Corporacion
PAN de la ciudad de Medellin”,
la Universidad Catolica Luis
Amigo, sede Medellin, y el Co-
mité de Asistencia a la Nifez
(PAN) se preguntan sobre las
condiciones en las que viven las
familias de origen de los nifios y
adolescentes beneficiarios de los
hogares sustitutos de la ciudad
de Medellin.

El escrito: “Hacia la creacion
de un Sistema de Gestion de la
Propiedad Intelectual (SGPI) en
las instituciones de educacion”
hace referencia a cinco tipos de
modelos de gestion de la propie-
dad intelectual que se han pro-
puesto para las instituciones de
educacion, a partir de los cuales
se expone un modelo sistémico
para las instituciones que recién
comienzan el proceso de identi-
ficacion, proteccion y gestion de
la propiedad intelectual.

Por su parte, el articulo: “El
populismo como un concepto
complejo: un reto para las de-
finiciones cldsicas”, autoria de
Laura Toro, estudiante de Cien-
cias Politicas (Eafit) y Filosofia
(Universidad de Antioquia),
hace su andlisis frente al inte-
rrogante sobre la dificultad para
encontrar un consenso respecto
a cudles fendmenos son popu-
listas y cudles no.

Por su lado, en el texto de Andrés

De una juventud utdpica a una juventud atdpica - Victor Arteaga Villa

Condiciones de las familias de los ninos y ninas beneficiarias de la
Corporacion PAN de la ciudad de Medellin - José Wilmar Pino Montoya

Hacia la creaciéon de un Sistema de Gestion de la Propiedad Intelectual
(SGPI) en las instituciones de educacion - Rubén D. Echeverry - Luz M.

Franco

El populismo como un concepto complejo: un reto para las definiciones

clasicas - Laura Toro Arenas

Teologia de la Liberacion: ;aporte epistemoldgico ausente en la ense-
nanza de las ciencias sociales hoy? - Andrés Esteban Cardona Gonzalez

La iglesia de los pobres y la salvacion de América Latina - Jhon Edisson

Amortegui Granada

Sentipensando - José Miguel Sanchez Giraldo

En carretera por los Andes - Juan Felipe Serna

Novedades Editoriales - Fondo Editorial Remington

Indicaciones para los autores

Para acceder a esta nueva edicion de RHS, pueden ingresar a través del si-
guiente enlace directo: https://goo.gl/BMdUCd

Esteban Cardona, licenciado en
Ciencias Sociales de la Universi-
dad Auténoma Latinoamerica-
na, este se pregunta y analiza el
tema de si la teologia de la libera-
cién es un aporte epistemoldgico
que hoy esta ausente en la ense-
fanza de las ciencias sociales.

En RHS también se incluye la
resefia: “La iglesia de los pobres
y la salvacion de América Lati-
na’, realizada por Jhon Edisson
Amortegui Granada, cordina-
dor de Investigaciones y tutor de
nuestra institucién en Pereira.
Dicho escrito se enmarca en el
libro: Medellin (rojo) 1968. Pro-
testa social, secularizacion y vida
urbana en las jornadas de la II
Conferencia General del Episco-
pado Latinoamericano.

Finalmente, el invitado para la
seccion: “Tapa abierta” se abre
camino por el camino entre
Cusco y Urubamba en un via-
je de aprendizaje. Por su par-
te, en la seccion de “Cartas al
editor’”, el profesor José Miguel
Sdnchez Giraldo, de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Po-
liticas de Uniremington, hace
una reflexién sobre un nuevo
proceso de aprendizaje —sen-
tipensar—-, “desde una praxis,
una accién reflexionada, una
practica de trabajo y oficio que
entrelaza ciencia y sabiduria;
cooperacion y libertad; em-
prendimiento y sustentabili-
dad, democracia y creatividad;
tecnologia de punta y arte,
interculturalidad y globalidad

cosmica”.

Memorias del Il Simposio de
Investigacion Uniremington 201/

ISSN: 2500-9249 (En linea;

El Fondo Editorial Remington
- FER presenta a la comunidad
universitaria Uniremington y a
la opinién publica, las Memo-
rias del IIT Simposio de Investi-
gacion Uniremington 2017, las
cuales estan editadas en forma-
to digital.

Memorias

llI' Simposio

de Investigacion
Uniremington 2017

El Fondo Editorial Re-
mington - FER, pre-
senta esta novedad
editorial digital que ya
puede descargarse Li-
bremente en el portal

web de Uniremington. « Autores: Simposio de Investigacion
Uniremington.

* ISSN (En linea): 2500-9249.

» DOI: 10.22209/msiu.n?.

e Ano de publicacion: 2018 - Tercera
edicion.

» Numero de paginas: 64.

e Formato: 21.5 cm x 28 cm.

e Descarga gratuita (enlace directo):
https://doi.org/10.22209/msiu.n3

Sinopsis

Las Memorias del III Simposio
de Investigacién Uniremington
2017 son una compilaciéon de
los resumenes de proyectos de
investigacion presentados por
diferentes Facultades de nues-
tra institucién, durante el Ter-
cer Simposio de Investigacion
Uniremington 2017, realizado
en octubre de ese afo.
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Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington
Somos parte del proceso de acreditacion de alta calidad

El  indicador de
movilidad estudiantil
de doble via se sigue
fortaleciendo en la
institucion, lo que
incrementara, cada
vez mas, el numero
de estudiantes
beneficiados, locales
y extranjeros.

La politica y proyeccién in-
ternacional de Uniremington
es uno de los aspectos de gran
importancia que hacen parte
del proceso actual de lograr la
acreditacion de alta calidad de
diversos programas institucio-
nales. En este contexto, la vision
de la Direcciéon de Relaciones
Internacionales de la institucion
esta encaminada a generar ma-
yor visibilidad y reconocimien-
to de Uniremington en los dm-
bitos nacional e internacional,
basados ademas en las diferen-
tes estrategias reconocidas por
el Consejo Nacional de Acredi-
tacion (CNA).

Resena de indicadores

En referencia a diversos indica-
dores que fortalecen el proceso
de internacionalizacién insti-
tucional, vale resaltar la gestion
de la Direccion de Relaciones
Internacionales en cuanto a la

movilidad de estudiantes en
doble via. Actualmente, somos
una instituciéon anfitriona de
estudiantes que vienen de otras
universidades del exterior (con
las que se tienen convenios) con
diferentes objetivos académi-
cos, tales como: participacion
en procesos de investigacion,
estancias académicas, semestre
académico y asistencia a cursos
y seminarios internacionales,
al igual que participar en po-
nencias conjuntas de proyectos
de investigacion en eventos re-
gionales y nacionales.

Este indicador de movilidad
estudiantil de doble via lo se-
guiremos fortaleciendo, para
incrementar cada vez mas el
nimero de estudiantes bene-
ficiados, para lo cual seguire-
mos generando y consolidan-
do los lazos de cooperacion
nacional e internacional de
Uniremington.

UNIREMINGTON

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Movilidad de estudiantes Uniremington / 2018 y 2019

Numero de
estudiantes

yO

2019).

40

incluyen los
inscritos  para

’ Programas: Medicina, Enfermeria, Medicina Veterinaria, Contaduria,
Administracién de Negocios Internacionales (sede Monteria) e
Ingenieria de Sistemas (sede Monteria).

Tipo de movilidad: practica profesional, rotacion médica internacional en
diferentes especialidades, estancias de investigacion y semestres académicos.

> Paises anfitriones - Q % Q ()

Espana Polonia Estados Unidos Argentina México

Movilidad de estudiantes entrantes del exterior / 2018

Numero de
estudlantes

Tipo de movilidad: Tipo de estancia: participantes de seminarios internacionales,

Programas: Derecho, Administracion de Empresas, Contaduria, Enfermeria,
Medicina, Ingenieria de Sistemas y Medicina Veterinaria.

y procesos de investigacion, semestre académico e internado menor y mayor.

(se incluyen los ya inscritos para
el segundo semestre del afo en
curso).

La Direccion de Relaciones In-
ternacionales de Uniremington
le desea éxitos a los siguientes
estudiantes de Medicina y Enfer-
meria que realizardn su rotacién
internacional durante los meses
de julio, agosto y septiembre de
2018:

\__=

ovilidad internacional

de estudiantes Uniremington

Juan Esteban Torres Correa

Areas de rotacion

Medicina interna

Institucion y pais

Hospital Italiano -
Buenos Aires, Argentina

Jhon James Machado Saavedra

Medicina interna, cirugia
y medicina familiar

Hospital de Palamds - Espana

Lina Ximena Marin Vallejo

Anestesia, dermatologia
y nefrologla

Hospital de Palamds - Espana

Dayana Tabares Usma

Practica profesional

Hospital de Palamads - Espana

José Andrés Rodriguez Ruiz

Practica profesional

Hospital de Palamds - Espana

Michael Moreno Jaramillo

Practica profesional

Hospital de Palamads - Espana

Gredley Garnica Gonzalez

Practica profesional

Clinica Evolution MD - EE.UU.

Rubén Dario Arias Pérez

Proyecto de investigacion / Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion

ESE Polonia - Polonia
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Movilidad de estudiantes extranjeros
en Uniremington

Convenio: Uniremington - Universidad San Pedro de Peru.

« Estudiante: Lelis Palacios Flores.

« Programa: Medicina

« Facultad: Ciencias de la Salud

« Tipo de estancia: internado menos y mayor.

« Periodo de estancia: un afio, a partir del 4 de junio de 2018.

De izquierda a derecha: Jeison Pinto Mejia (docente y jefe de Précticas Clinicas de la
Facultad de Ciencias de la Salud), Jorge Mario Uribe Muriel (Director de Relaciones Inter-
nacionales de Uniremington), Lelis Palacios Flores (estudiante de la Universidad San Pedro
de Per(), Humberto Martinez Urrea (decano de la Facultad de Ciencias de la Salud) y
Herman Garcés Correa (coordinador de la especializacién en Ginecologia y Obstetricia).
(Foto: cortesia de la Direccién de Mercadeo de Uniremington).

Convenio: Uniremington - Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico - Delfin

« Programa: Derecho

« Facultad: Ciencias Juridicas y Politicas

« Tipo de estancia: procesos de investigacion

« Estudiantes, linea de investigacion y docentes investigadores a cargo:

v Rubén Aguirre Borrayo - Constitucionalizacion del derecho privado
-Docente Elvio Hernan Collazos.

v Jafet Josafat Flores Camarena - Constitucionalizacion del derecho privado
- Docente Gloria Rivera Ocampo.

v Mario Alberto Mora Luna - Judicializacion de la politica
- Docente César Augusto Valderrama Gomez.

« Procedencia: Universidad Auténoma de Nayarit de México.

De izquierda a derecha: Mario Alberto Mora Luna (estudiante extranjero), Cesar Valderrama Gémez
(docente de Derecho de Uniremington), Ruben Aguirre Borrayo (estudiante extranjero), Gloria Rivera
Ocampo (docente de Derecho de Uniremington), Elvio Hernén Collazos (docente de la Facultad de

Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington) y Jafet Josafat Flores Camarena (estudiante extranije-
ro). (Foto: cortesia de la Direccién de Relaciones Internacionales de Uniremington).

Convenio: Uniremington - University of Leeds

« Programa: Medicina

« Facultad: Ciencias de la Salud

« Tipo de estancia: pasantia de investigacion

« Estudiante: Ethan Assor

« Investigadora a cargo: PhD. Natalia Andrea Taborda Vanegas.

De izquierda a derecha: Ethan Assor (estudiante extranjero), Natalia Taborda Vanegas
(docente investigadora) y Humberto Martinez Urrea (decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud de Uniremington). (Foto: cortesia de la Direccién de Relaciones Internacionales
de Uniremington)

Convenio: Uniremington - University of East

o Programa: Medicina Veterinaria
« Facultad: Medicina Veterinaria

« Tipo de estancia: pasantia de investigacion

« Estudiante: Andrew Galuszka

« Investigador a cargo: PhD. Gustavo Adolfo Mendoza Fandifo.

En la imagen: el PhD. Gustavo Mendoza Fandifio y el estudiante Andrew Galuszka (Foto:
cortesia de la Direccién de Relaciones Internacionales de Uniremington)
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Educacion y Ciencias Sociales 7
Analisis-Reflexion

Calidad de la educacion y subdesarrollo

AN
CLEMENCIA MARIA TORO ESPINOSA? - Docente de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales de Uniremington - clemencia.toro@uniremington.edu.co

man nuestro rol, después de
un “pomposo” diplomado (de
un semestre) en Pedagogia.

Pregunto: ;sera que el gre-
mio del derecho nos recibi-
ria como abogados si hace-

T mos un diplomado igual de
».;f.f un semestre, en Derecho de
e 7 Familia?, o jun contador me

aceptaria si hago el de Conta-
bilidad? Creo que no, porque
estos apreciados profesionales
se apropian de lo que fueron
formados (igual que los do-
centes), teniendo en cuenta
ademas que el Estado les ha
dado un estatus de movilidad

aprendizaje —jescolarizado?—
(se habla mucho de superar el
aula). De hecho, la educacion
para las minorias indigenas

Ty las negritudes apuntan al

Imégenes copipegadas de: https://bit.ly/2tgckBR y https://bit.ly/2K4hjeZ (Pixabay / Enlaces con técnica de acortamiento
aplicado). Imdgenes seleccionadas por el editor.

“Los docentes deben ser los guias y no los
duenos del conocimiento. Las personas no se
llenan del conocimiento, hay que ensenarles
a pensar”. (Rodolfo Llinas)

A proposito de un articulo
de Moisés Naim publicado el
18 de febrero de 2018 en el
periddico El Tiempo, quiero
resaltar algunos puntos a los
que el escritor y columnista
venezolano se refiere de ma-
nera concluyente y que, a mi
parecer, se tipifican en la idio-
sincrasia colombiana.

En principio, creo que los pai-
ses con los cuales se compara
la calidad educativa de nues-
tros Estados atrasados, no se
compadece con las condicio-
nes de pobreza, desigualdad
e inequidad de los mismos.
En este sentido, es interesante
traer a colacion algunos datos
de estos entornos educativos,
como, por ejemplo:

« El indice de desarrollo hu-
mano (IDH) elaborado por el
PNUD vy el informe sobre in-
clusiéon y crecimiento publi-
cado por el Foro Econdémico
Mundial (World Economic
Forum - WEF) evidencian
que los indicadores del sector
social de la India no han teni-
do un buen desempeio y, por
consiguiente, este pais estd re-

zagado, “incluso en los paises
del sur de Asia”>.

« Hay un ejemplo que toca
directamente a los colombia-
nos: Peru, Brasil, Argentina
y Colombia se encuentran
entre los diez paises cuyos es-
tudiantes tienen un nivel mas
bajo en areas como las mate-
maticas, la ciencia y la lectura.
Estos paises, “-junto a Indo-
nesia, Qatar, Jordania, Tunez,
Albania y Kazajistan- son los
que presentan mayor canti-
dad de alumnos de 15 aifios
por debajo del promedio de
rendimiento en matematicas,
lectura y ciencia™.

Quiza el columnista —que es
claro que lo sabe- no le da
importancia a que en nuestros
paises “pobres” no ha sido
historico el tipo de exigencia
educativa, por ejemplo, ale-
mana o coreana. Ademas, en
los tltimos afios se ha ponde-
rado otro tipo de educacion
y los factores sociopoliticos
-léanse tramposos— en jue-
go, no permiten que de algu-
na manera se concrete algiin
logro. La educacién en estos

! Licenciada en Ciencias de la Educacién (Historia y Filosofia).
2 Oftras voces en educacién - “India: Presupuesto 2018: Esto es lo que el sector
educativo espera”. Ver: https://bit.ly/2tsFBIN (Url con técnica de acortamiento).

Recuperado: 21 de junio de 2018.

* "Los paises de América Latina ‘con peor rendimiento académico’”- BBC Mun-
do. Ver: https://bbc.in/TO3NuVi (Url con técnica de acortamiento). Recuperado:

21 de junio de 2018.

“*Ministerio de Educacién Nacional / Al dia con las noticias / 22-02-2011 - Ver:
https://bit.ly/21bOtaO (Url con técnica de acortamiento). Recuperado: 21 de

junio de 2018.

Estados no corresponde a
las necesidades del contexto
bio-socio-cultural, donde la
inequidad es rampante y el
imaginario de riqueza rapida
y facil es la constante, sin con-
tar con la problematica de la
violencia de género e intrafa-
miliar vigente.

Empero, los expuesto es so-
lamente una arista del pro-
blema. Otra se enmarca en
que los paises que se dicen
desarrollados, son una suerte
de mosaico paternalista en el
que, los cuales, en vez de indi-
car caminos y métodos, sim-
plemente solucionan, pero a
la luz de sus propias condicio-
nes, no las de los otros.

Sobre el aprendizaje

En lo personal, creo que esta-
remos de acuerdo en que nues-
tra sociedad debe priorizar el

aprendizaje de sus culturas y su
entorno natural; aprendizajes
que los hace ser tnicos.

Si somos paises pobres, en-
tonces el Banco Mundial debe
ocuparse de las soluciones
econdmicas coyunturales. En
ese marco, el aprendizaje ten-
dra que responder primero
a nuestra idiosincrasia, aun-
que en ese caso, volveremos
a perder todas las pruebas
nacionales e internaciona-
les, porque nuestra realidad
latina no entroniza el cono-
cimiento cientifico, sino a la
“pacha mama”; pero lo mas
contradictorio aun, es que, en
la universidad de Yale, la ma-
teria preferida es la que ense-
na a ser felices (;?).

Por otra parte, los educadores
debemos adquirir conciencia
de lo que somos: personas
tan importantes que logramos
ayudar a reproducir el orden
social. Aun asi, aceptamos
que profesionales de otras
areas del conocimiento asu-

laboral diferente, que se tra-
duce en uno mds ventajoso
(esa es otra reflexion pendien-
te e importante).

Ahora bien, si no nos vamos
a preocupar por pruebas -o
nuestro rol-, interesémonos en
formar seres humanos o profe-
sionales humanos. Ensefiemos
a nuestros estudiantes cudl es
su funcidén en el mundo, cudl
es la significacion de su apren-
dizaje y esa significacion en do-
ble via: desde la competencia;
y como Garcia Mdrquez: para
toda la vida; o como Rodolfo
Llinds, cuando afirma que los
docentes deben ser los guias y
no los “duenios del conocimien-
to” ; las personas no se llenan
del conocimiento, hay que en-
sefarles a pensar.

En suma, formémonos con
la conciencia de la pedago-
gia y responsablemente. En
Uniremington contamos con
la ruta de formacioén docen-
te (RFD) que, aunque no le
demos la significacion que
se merece, es una excelente
opcion de actualizacion per-
manente. Ah, y humanicé-
monos; si reproducimos el
orden social, el nuestro en
especial, ello requiere que
nos observemos en la mirada
del otro.
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El tema de la prospectiva esta vigente.

Algunos la consideran como una ciencia
nueva. En ese contexto, hoy, las empresas

se plantean como se ven en futuros lejanos,
mediante la aplicacion de diferentes métodos,

experimentando escenarios posibles a largo

plazo.

Cuando concluyé la segunda
guerra mundial, el hombre,
por fortuna, entendié que
toda esa tecnologia e ingenio
que uso6 para matarse, por fin
podia utilizarla para un mejor
vivir. Se dio cuenta que toda
esa capacidad (creatividad e
innovaciéon) empleada para
inventar maquinas, produc-
tos o herramientas para des-
truirse asi mismo, podia utili-
zarla para mejorar su nivel de
vida. Ello se torna paraddjico,
aunque, por suerte, es una
realidad.

En este contexto surge enton-
ces el tema de la prospectiva,
la cual, algunos, la consideran
como una ciencia nueva; sin
embargo, para los norteameri-
canos y los japoneses no lo es
tanto. En efecto, pareciera que
fuera un suefio o una situa-
cion de adivinos, empero, las
empresas, en la actualidad, ya
se plantean como se ven en fu-
turos lejanos, mediante la apli-
cacion de diferentes métodos,
experimentando  escenarios
posibles a largo plazo.

Vale traer a colacién el articu-
lo titulado: “La prospectiva:
herramienta indispensable de
planeamiento en una era de
cambios’, en el cual, su autor,
Fernando Ortega San Martin,
plantea el siguiente interro-
gante: “3Como es posible pen-
sar en el futuro con un hori-
zonte de diez afos por delante,
en un pais como el nuestro, en
el que no sabemos siquiera qué
ocurrird mafiana? Su res-
puesta es: “Precisamen-
te, esa incertidumbre,
es la que hace que se
planteen las em-
presas, cOmo

sera su futuro”

En este marco,

surge la pros-

pectiva como
esa ciencia nueva,
que, aunque su ori-

gen fue en los Estados Unidos,
realmente fueron los japoneses
quienes la involucraron en sus
culturas organizacionales.

Pareciera que se repitiera la
historia del escritor de ciencia
ficcién, Julio Verne, que con
su gran imaginacion llegé a las
profundidades del mar, al cen-
tro de la tierra, e incluso, a la
luna. En su tiempo, algunos lo
tildaron hasta de loco, aun asi,
hoy podemos constatar que
esas aventuras narradas por él,
hoy son hechos normales.

La prospectiva'y
los avances actuales

Coémo no creer en la pros-
pectiva cuando, actualmente,
se evidencian avances, tales
como:

« Drones con la capacidad de
transportar medicinas y comi-
da a lugares apartados, donde
es imposible llegar por otro
medio de transporte.

o Impresoras 3D, con las cuales
se fabrica multiples productos
artificiales que pueden rem-
plazar vertebras o un aparato
para un trasplante de rifdn
en las personas, evitando ese
complejo proceso de las dia-
lisis. Es un robot cuyas acti-
vidades ya no son juegos. La
verdad es que asusta pensar
que sean el remplazo del ser
humano, pues ya se estudia pa-

sar de la inteligencia humana a
la inteligencia artificial. Esos
robots estarian en la capacidad
de hacer lo que hace el ser hu-
mano -y mas-.

A los lectores recomiendo al-
gunos videos que estan publi-
cados en Youtube (ver webgra-
fia), en los cuales, el profesor
José Luis Cordeiro, profesor
fundador de la Universidad de
la Singularidad* expone algu-
nas resenas de lo que podemos
esperar de diversos avances
cientificos, cuya tnica inten-
cién es mejorar el nivel de vida
en los seres humanos.

Es de anotar que el profesor
Cordeiro, hace referencia a
temas como la “muerte a la
muerte’, el rejuvenecer, enfa-
tizando en que la vejez es una
enfermedad que tendra cura.
Expone que, estudiando el ge-
noma del ser humano, se pue-
de predecir de qué podria en-
fermarse, incluso, el cuando, lo
que ayudaria a prevenir ciertas
enfermedades; afirma ademas
que no habra parapléjicos; alu-
de también al beneficio de las
madquinas impresoras 3D.

En general, es vélido resaltar
que también hay diferentes
métodos que se aplican al estu-
dio de los negocios y que pre-
paran escenarios futuros, tales
como: los arboles de compe-
tencias, asi como los métodos:
Micmac (andlisis estructural),
elaboracion de escenarios,
Mactor, Delphi, Smic, Mul-
tipol, Arbol de pertinencias,
Analisis morfoldgico y Anali-
sis estructural.

Se trata de dar una bienvenida a
la cuarta revolucion industrial.

Webgrafia

La herencia tecnoldgica de

la Segunda Guerra Mundial

La Segunda Guerra Mundial, a pesar de todo, leg6 una tecnologia que
después de ser utilizada como herramienta o en armas de defensa,
el hombre luego las adapté también para mejorar su nivel de vida.
Algunos ejemplos:

>

VVV V VVYVYy VvV v

>

El microondas: hoy en dia, ahorra tiempo a las personas,
especialmente para cocinar.

EL GPS: es un practico localizador que antes se usaba como
arma inteligente para localizar al enemigo.

El jeep (tototerreno) vehiculo utilizado para cualquier tipo de
caminos o terrenos.

Los vidrios polarizados.
Los autos blindados antirrobo.
Las mascaras antigas, muy utilizadas en la industria.

Las gafas o lentes antisolares (antes, destinadas a los aviadores).

Comidas enlatadas (en la guerra, asi se alimentaban los ejércitos).

Bolsitas de té o sopas en bolsa.

Redes de comunicaciones que antes se usaban para tener
contacto a nivel mundial, asi como vigilar sus propios soldados.

Aparece el internet con todos sus beneficios.

Se hacen visibles los robots “inteligentes”,
hoy, juguetes de los ninos.

Lo mas interesante es que a partir de estos nuevos procesos de crea-
tividad e innovacion, se van creando verdaderas organizaciones para
imaginar y crear el futuro de estas.

Imégenes copipegadas de: https://bit.ly/2tADgTy (Pixabay / Imagen seleccionada
por el editor; https://bit.ly/21rl4K1 (Alex Knight) y https://bit.ly/2Kké63P1 (Thomas
Griesbeck) / Imégenes seleccionadas por el autor del articulo. Enlaces con técni-
ca de acortamiento aplicado, incluyendo la webgrafia.

* 2Qué es prospectiva? - Degerencia.com - https://bit.ly/2dWKRik
* Videos recomendados: https://bit.ly/1Pl47]y, https://bit.ly/2J3LmY7 y https://bit.ly/2fC93nu

* u[

...] es una institucién académica en Silicon Valley cuya finalidad es «reunir, educar e inspirar a un grupo de dirigentes que

se esfuercen por comprender y facilitar el desarrollo exponencial de las tecnologias y promover, aplicar, orientar y guiar estas
herramientas para resolver los grandes desafios de la humanidad».2 Su nombre hace referencia a la llamada singularidad
tecnolégica”. Ver: https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad de la_Singularidad (recuperado wl 25 de junio de 2018). (Nota

del editor).

Algunas definiciones sobre la prospectiva

Gaston Berger: “Ciencia que estudia
el futuro para comprenderlo y poder
influir en éL. Aunque en ocasiones el
término futurologia hace referencia
a otras disciplinas no basadas en el
método cientifico”.

Jordi Sierra: “La ciencia que estudia el
futuro para comprenderlo y poderlo
influir. Aunque de hecho es, parado-
jicamente, una ciencia sin objeto que
se mueve entre la necesidad de pre-
decir lo que puede ocurrir y el deseo

de inventar el mejor futuro posible.

Porque, aunque el devenir no puede
predecirse con exactitud, si podemos
imaginar nuestro manana preferido”

Ben Martin: “El proceso de investi-
gacién que requiere mirar sistema-
ticamente el futuro de largo plazo
en ciencia, tecnologia, economia y
sociedad, con el objetivo de identifi-
car las areas de investigacion estra-
tégicas y las tecnologias genéricas
emergentes que generaran los ma-
yores beneficios econdmicos y socia-
les”. (Investigador del Reino Unido)

Luke Georghiou: “[...] medio sistema-
tico de evaluar los desarrollos cien-
tificos y tecnoldgicos que podrian
tener un fuerte impacto en la com-
petitividad industrial, la creacion de
riqueza y la calidad de vida” (Investi-
gador del Reino Unido)
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ADRIANA MOLINA BAMiREZ - adriana.molina@uniremington.edu.co
ALEJANDRO MARTINEZ OROZCO - alejandro.martinez@uniremington.edu.co (docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington)

Hoy, en muchas partes del mundo, las
instituciones de educacion superior, han
incluido en los curriculos de sus programas,

asignaturas
hacia

orientadas,
la formacién de emprendedores

especialmente,

profesionales que apuesten a los cambios

del mundo actual.

Hoy, somos parte de una so-
ciedad global donde la cuar-
ta revolucion industrial y la
convergencia de las nuevas
tecnologias estan dominando
las acciones de un mundo sin
fronteras, permitiendo el de-
sarrollo de nuevos modelos
de negocio que han amenaza-
do, incluso, la sostenibilidad
de algunas industrias y com-
paiiias tradicionales.

A decir verdad, las economias
que antes funcionaban hoy
son obsoletas. De ahi que sur-
jan otras Opticas y pensamien-
tos que hoy giran alrededor
de un nuevo actor del mundo
contemporaneo: el emprende-
dor, el cual, es protagonista de
la construccién de una moder-
na dinamica. Lo que comenzo
siendo una oportunidad para
pocos, en el siglo XXI se ha
convertido en el eje de las eco-
nomias globales.

En este contexto es pertinente
enunciar que para empren-
der con éxito hay que ha-
cerlos con método. Precisa-
mente, en los ultimos afos,
en muchas partes del mundo,
las instituciones de educacion
superior se han comprometi-
do con el desarrollo de proce-
sos de formacion y de acom-
pafiamiento en el despliegue y
uso de herramientas, técnicas
y metodologias que le per-
miten a los emprendedores
aumentar la probabilidad de
consolidar y hacer crecer sus
nuevas empresas. En este sen-
tido, las IES han incluido en
los curriculos de sus progra-
mas, asignaturas orientadas,
especialmente, hacia la for-
macion de emprendedores
profesionales, que apuesten a
los cambios del mundo actual
y que sean capaces de iden-
tificar, construir y poner en
marcha nuevos procesos pro-
ductivos que impulsen el cre-
cimiento de las organizacio-
nes en los ambitos nacional
e internacional. Asi, estamos
asistiendo a un proceso que
requiere de un profesional
en constante aprendizaje, con
una solida especializaciéon en
el afianzamiento de su carac-
ter emprendedor.

En este marco, la Facultad
de Ciencias Empresariales de
Uniremington ha venido con-
solidando una filosofia propia
que debera direccionar las ac-
ciones de la linea tematica de
investigaciéon alrededor del
emprendimiento y el intraem-
prendimiento.

Nuestra experiencia
en la XIV Feria de
Emprendimiento

Basada en los pilares que se
han venido estableciendo en la
tematica del emprendimiento
y el intraemprendimiento, la
Facultad de Ciencias Em-
presariales de Unireming-
ton participé como invitada
en la XIV Feria de Empren-
dimiento que se realiz6 en
el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, el 11 de
mayo de 2018.

A modo de resefa, vale re-
cordar que en dicho evento se
expusieron ideas y modelos
de negocios realizados por
los alumnos de la institucion
durante el primer semestre
académico. En efecto, cada
grupo presento sus avances de
emprendimiento. Vale anotar

o

V Foro Empresarial

e Participaron 12 equipos
con diferentes lineas de
proyectos (tecnologia, ali-
mentos, agricolas, mejora-
miento ambiental, entre
otros).

¢ A dichos equipos se vin-
cularon a 30 estudiantes
de nuestra institucion,
matriculados en diferen-
tes programas académi-
Cos.

e La feria tuvo alrededor
de 700 visitantes.

« El foro conté con la pre-
sencia de cuatro panelis-
tas y asistieron 60 perso-
nas.

e 22 alumnos de
Uniremington  hicieron
presencia en el evento
ferial.

Imagen copipegada de: hitps://bit.ly/2yEf01b (Pixabay / Enlace con técnica
de acortamiento aplicado). Imagen de contexto seleccionada por el editor.

que se designo un jurado cali-
ficador y del cual, Uniremin-
gton, hizo parte. En concreto,
se evalu6 el desempeiio de los
estudiantes en sus presenta-
ciones y posteriormente se
eligieron tres categorias, exal-
tando las ideas mas originales
y representativas de la feria.

Es de resaltar que nuestra Fa-
cultad también particip6é en
el “V Foro Empresarial”, ac-
tividad paralela a la Feria, en
donde se tuvo una represen-

tacion por parte de empren-
dedores vinculados al ecosis-
tema de emprendimiento de
la ciudad, altamente conoce-
dores de los contenidos del
emprendimiento e intraem-
prendimiento y quienes expu-
sieron sus opiniones y respon-
dieron preguntas especificas a
las personas asistentes al foro.

Igualmente, los emprende-
dores participantes en este
evento coincidieron en que
estamos viviendo un cambio
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de época que se debe apro-
vechar; en el que la facili-
dad en el acceso a las nuevas

tecnologias, asi como la
existencia de herra-
mientas disefladas
para emprender
adecuadamen-
L@ te, constituyen
: i un terreno fértil
para desarrollar
nuevos modelos
de negocios. Asi-
mismo, anotaron que
otro elemento importante es
que el intraemprendimiento
deberia ser un primer ca-
mino para aprender a em-
prender, representando un
menor riesgo para una orga-
nizacion. Vale complementar
que también se abordaron
aspectos relacionados con la
pertinencia de acompafarse
adecuadamente de buenos
socios y de contar con ele-
mentos validos para alinear y
estructurar sus expectativas.

En suma, hoy es fundamental
desarrollar acciones interins-
titucionales de tipo académi-
co —con centros de educacion
superior-. Ello significa poder
compartir experiencias exitosas
que involucren a la comunidad
administrativa, docente y estu-
diantil, lo cual se orienta hacia
la flexibilidad y la expresion
del conocimiento por parte de
actores que se interesan en un
tema especiﬁco, en este caso,
como el del emprendimiento y
el intraemprendimiento.

Evento en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. La profesora Adriana Molina y varios alumnos de la
asignatura de Economia general (Foto: cortesia de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington).
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En Uniremington

Derecho continua su rumbo

hacia la acreditacion de alta calidad

AN

JUAN SEBASTIAN DUQUE POSADA - Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington - jdugue@uniremington.edu.co

Facultad
de Ciencias Juridicas
y Politicas

Un proceso de acreditacion es un
compromiso de largo aliento, en el
cual los ejercicios de autoevaluacién y
autorregulacidonpermanentessedestacan
como las herramientas adecuadas para
conseguir el fin propuesto.

Actualmente, la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas
de Uniremington adelanta un
proceso que procurara la ob-
tencion de la acreditacion de
alta calidad del pregrado de
Derecho, calificacion que debe
ser formalizada por el Conse-
jo Nacional de Acreditacion
(CNA) del Ministerio de Edu-
cacion Nacional (MEN).

Por su naturaleza, el proce-
so de acreditacion recoge, en
primer término, lo dispues-
to en el Acuerdo 01 del afo
2000 emanado del Consejo
Nacional de Educacion Supe-
rior, el cual tuvo posteriores
modificaciones que se con-
cretaron en la Ley 1188 de
2008, que a su vez se encuen-
tra reglamentada por el De-
creto 1075 de 2015, y que, en
general, contiene disposicio-
nes que armonizan el sistema
de aseguramiento de la cali-
dad en la educacion superior
en Colombia.

Estas normas, en conjunto con
los lineamientos del CNA, se
traducen en pautas que enmar-
can factores, caracteristicas y
aspectos de calidad cuyo objeto
es que sirvan como hoja de ruta
para las instituciones de edu-
cacién superior ya dispuestas
para iniciar el proceso de acre-
ditacién de alguno de los pro-
gramas que oferta y desarrolla.
Para el caso de Uniremington
es necesario precisar que la
unidad directiva, el ntcleo do-
cente, los estudiantes, los egre-
sados y organismos del sector
externo, entre otros, se han
constituido en actores de inelu-
dible importancia para efectos
de evidenciar el cumplimiento
de los requerimientos exigidos
por el Ministerio de Educacion
Nacional en el marco del obje-
tivo que nos anima.

Indicar que un programa
académico se brinda en cir-
cunstancias de alta calidad
en Colombia, no se aparta
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En materia de

investigacion

El eje de la investigacion

Produccion intelectual derivada de investigacion:

son alentadores los numeros

de semilleros, los proyectos de Tipo de producto
investigacion 'y la produccion . s L

intelectual derivada de Normatividad (politicas publicas) 2

investigacion, lo cual reseno a

continuacion:

p Doce semilleros de investigacion
activos: diez en Medellin, uno en

Monteria y uno en Yopal.

p Siete proyectos de investigacion
en cooperacion: Universidad de
Roraima (Brasil), Universidad de

Universidad

de San Martin de Porres (Peru),

de Medellin,

Universidad

Nayarit (México),

Personeria
Sociojuridica,

Articulo postulado en Al

1
Articulos postulados en A2 (y Scopus) 2
2

Articulos finalizados en busqueda de
revistas indexadas Publindex o ISI-Scopus

Libros derivados de investigacion en etapa 12

Capitulos de libros

Red Libros académicos

Catolica Luis Amig6 y Metrosalud.

mucho de aseverar que dicho
servicio educativo se ofer-
ta en Optimas condiciones,
de suerte que, el proceso de
acreditacion mismo se mues-
tra como un compromiso de
largo aliento, en el cual los
ejercicios de autoevaluacidon
y autorregulaciéon perma-
nentes se destacan como las
herramientas adecuadas para
conseguir el fin propuesto.

Equipo profesional
de la Facultad

En el contexto de un mejo-
ramiento constante para el
cumplimiento de las condi-
ciones-factores exigidos, se-
guimos trabajando y sumando
esfuerzos para depurar y opti-
mizar el programa de Derecho
en busca de obtener la catego-

Imagen copipegada de: hitps://bit.ly/2c6ixVk (Pixabay / Enlace con técnica de acortamiento aplicado).
Imagen seleccionada por el editor.

ria de calidad anhelada. En tal
virtud, se han adelantado ini-
ciativas para la consolidacion
de la planta docente segun lo
solicitado por el CNA, esto es,
cumplir con las actividades
misionales de docencia, inves-
tigacion y extensién, procu-
rando alcanzar los mds altos
niveles de formacién posgra-
dual en universidades nacio-
nales o internacionales de re-
conocido prestigio.

Es menester sefialar que la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas
y Politicas, para el desarrollo
adecuado de las funciones sus-
tantivas, cuenta con el siguiente
equipo profesional: seis docto-
res, un docente (que a la fecha
adelanta estudios de posdocto-
rado), 18 docentes con maestria,
siete especialistas y un profesio-
nal en Derecho. Vale anotar que
los docentes que estan profun-
dizando su formacion a nivel de
doctorado y maestria, enrique-
cen su proyecto académico en
universidades nacionales o in-
ternacionales de renombre, tales
como: la Universidad Complu-
tense de Madrid, la universidad
Rey Juan Carlos de Espana, la
Universidad Externado de Co-
lombia, la Universidad Nacional
del Rosario de Argentina y la
Universidad de Antioquia, entre
otras.

En suma, estamos aumentan-
do la produccién del material
docente al servicio de los estu-
diantes del programa de Dere-
cho y estimulando la produc-
cioén académica de la planta de
profesores. Asimismo, se viene
impulsando y enriqueciendo
los grupos de investigacion del
pregrado, ademas de fortalecer
el seguimiento a los egresados

de edicion y publicados

Articulos en revista cientifica indexadas en
indices diferentes a Publindex, ISl o Scopus

3
Total: 30

del mismo. Igualmente, se ha
fortalecido la relacién de la Fa-
cultad con el sector externo para
aumentar el indice de empleabi-
lidad y confianza frente a nues-
tros estudiantes y graduados.

Nuestra proyeccion social

El pregrado de Derecho y su
proyeccion social se ha visto
fortalecida mediante el conve-
nio de asociacion suscrito en
2017 con la Alcaldia de Me-
dellin y la Personeria de Me-
dellin, lo que ha representado
una gestion de mas de cuatro
mil millones de pesos en re-
cursos publicos para la opera-
cién de la Unidad Permanente
de Derechos Humanos. De
hecho, la presentacion del in-
forme anual de DD.HH. que
se hace en conjunto en la ca-
pital de Antioquia, ha permi-
tido consolidarnos como un
aliado académico estratégico
para realizar investigaciones
cualitativas en relacion con
fenomenos puntuales de vul-
nerabilidad en el contexto de-
partamental.

En sintesis, tenemos la certeza
de que los ejercicios académi-
cos que hoy desarrolla la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas y
Politicas de Uniremington ge-
neraran positivos resultados a
corto y mediano plazo. Es por
ello que desde la decanatura
extiendo una invitacién para
que, entre todos, continuemos
consolidando nuestros mejores
esfuerzos para seguir el rumbo
hacia la certificacion de alta ca-
lidad académica del pregrado
de Derecho de Uniremington.

iVamos muy bien y estamos
cerca!
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Un repaso general
El derecho y la definicion de trabajo

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2luDcms, https://bit.ly/2FFbA13 y ht-
tps://bit.ly/2tu5n04 (Pixabay / Enlaces con técnica de acortamiento apli-
cado). Imégenes seleccionadas por el editor.

Bien vale la pena hacer un

repaso

general de algunos aspectos claves del
trabajo como un derecho y los modelos
de contratacion, teniendo en cuenta la
normativa que enmarca el aspecto laboral

en nuestro pais.

En Colombia, el articulo 11
del Cddigo Sustantivo del
Trabajo (CST), en armonia
con el articulo 26 de la Cons-
titucién politica del pais, es-
tipula que todas las personas
tienen derecho al trabajo y
gozan de la libertad para es-
coger su profesion y oficio,
dentro de las normas pres-
critas por la Constituciéon y
la ley.

Igualmente, el CST estable-
ce el trabajo como una obli-
gacion social (articulo 7) de
manera consecuente con la
Constitucion colombiana
(articulo 25), explicando que
es una obligacion social que
se refleja en varias situacio-
nes, tales como: las conse-
cuencias de orden econdémi-
co que mejoran la calidad de
vida; la obligacion de las fa-
milias o personas de procurar
su propia subsistencia, segun
sus capacidades y posibilida-
des; y el deber de contribuir
al desarrollo del bienestar so-
cial del pais en beneficio pro-
pio y de la comunidad.

Por su parte, el derecho al
trabajo goza de la protec-
cion del Estado en la forma
prevista en el articulo 25 de
nuestra Constituciéon. En este
sentido, los funcionarios pud-
blicos estan obligados a pres-
tar a los trabajadores una de-
bida y oportuna proteccion
para la garantia y eficacia de
sus derechos, de acuerdo con
sus atribuciones.

En efecto, el trabajo es un
fundamento del Estado, de
ahi su profundo contenido
social. Por ello es valido el
intervencionismo del Esta-
do en procura de asegurar el
pleno empleo, la seguridad
social, la asistencia publica,
la libertad de empresa, el sa-
lario minimo, el respeto a la
dignidad de los trabajadores,
los derechos adquiridos; la
equidad, la justicia social, la
irrenunciabilidad a los bene-
ficios, la igualdad y el carac-
ter de orden publico juridico
de las normas laborales.

Asi entonces, la libertad de
trabajo esta protegida en la
legislacion colombiana, has-
ta el punto que quien atente
contra ella, incurre en la co-
mision de un delito tipifica-
do en los términos de los ar-
ticulos 198 y 199 del Cédigo
penal colombiano.

En este marco, el articulo 13 de
la Constitucion y el articulo 10
del CST -modificado por el ar-
ticulo 2 dela Ley 1496 de 2011-
promulgan que todos los traba-
jadores son iguales ante la ley,
sin importar su raza, género,
orientacion sexual, creencias
religiosas o filiaciéon politica.
Todos gozan de la misma pro-
teccion y garantias; por consi-
guiente, estd prohibido cual-
quier tipo de distincion por las
razones antes expuestas.

En este contexto, nadie pue-
de impedir el trabajo de los

ELVIO HERNAN COLLAZOS SOLANO - Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington - elvio.collazos@uniremington.edu.co

El contrato de trabaio

P El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito, teniendo en cuenta que el verbal se per-
fecciona por el solo acuerdo de voluntades entre empleador y trabajador, siendo absolu-
tamente valido. Ahora bien, si las partes no pactan todas o unas condiciones del contrato,
estas las suple la ley. Por ejemplo: si NO se pacta el salario, lo debido es que al trabajador
se le debe pagar el salario minimo legal vigente; por otra parte, si no se pacta la jornada
laboral, se sobrentiende que sera la maxima legal de ocho horas por dia o las cuarenta y
ocho semanales, tal como lo establece el CST.

P El contrato de trabajo puede ser ocasional, accidental o transitorio, es decir, de corta
duracion y no mayor a un mes, lo cual se refiere a labores distintas de las actividades
normales del patrono.

» EL contrato de trabajo puede ser a término fijo, el cual, por disposicién legal, debe pac-
tarse por escrito (de lo contrario, se presume que es indefinido). Es de aclarar que este
modelo de contrato no puede ser superior a tres anos, pero si es inferior a un ano, podra
prorrogarse el inicial hasta por tres veces y por el mismo tiempo o menor. A partir de la
cuarta prorroga, sera a un ano prolongable en forma sucesiva y cuantas veces lo estimen
conveniente las partes. Siempre se conservara la condicion juridica de ser un contrato a
término fijo, pues no es cierto que, al prorrogarse varias veces, este se convierte en un
contrato indefinido, salvo que las partes, de comun acuerdo, asi lo decidan.

P El contrato de trabajo puede ser a término indefinido, lo cual puede pactarse en forma
verbal o por escrito. Se sabe cuando tiene su inicio, pero no se sabe cuando termina,
lo que no significa que sea vitalicio®, ya que su vigencia en el tiempo esta sujeta a la
voluntad de la partes, puesto que, tanto el empleador como el trabajador, pueden dar
por terminado unilateralmente el contrato en cualquier momento, atendiendo algunas
condiciones legales; por ejemplo: que el empleador pague una indemnizacién por un
despido sin justa causa; o que el trabajador debe avisar su renuncia con treinta dias de
anticipacion para que pueda buscarse su reemplazo con un tiempo justo.

P El contrato de trabajo puede pactarse por la realizacién de una obra o labor determinada,
lo que indica que su duracién no esta sujeta al tiempo sino a la terminacién o cumpli-
miento de su objeto (obra o labor); por ejemplo: se contrata a alguien para la construc-
cion de un edifico de cuatro pisos; en este caso, terminada la obra, el contrato termina al
cumplirse el objeto del contrato (una obra).

P En general, cuando el trabajo es contratado se configura entre las partes una relacion la-
boral que comprende tres elementos esenciales: la prestacion personalizada del servicio,
la continua dependencia o subordinacién
y la remuneracién. Si faltare uno
de estos elementos, no seria un
contrato de trabajo; podria to-
mar la figura, por ejemplo, de
un contrato por prestacién
de servicios.

* Vitalicio, segUn la RAE: “1. adj. Dicho de un cargo, de una merced, de una renta, etc.: Que duran desde
que se obtienen hasta el fin de la vida. Senador vitalicio”. Ver: https://bit.ly/2KgRLeS (Nota del editor)

dores o de la sociedad en los

demas, ni que puedan dedi-
carse a la profesidn, industria
o comercio que les plazca,
siendo licito su ejercicio, a
no ser que se manifieste una
resolucion de autoridad com-
petente, encaminada a tutelar
los derechos de los trabaja-

casos que se prevean en la ley
(art. 8 del CST).

En suma, es de reafirmar que el
trabajo es toda actividad huma-
na licita, material o intelectual
—-permanente o transitoria—-

que una persona natural ejecu-
ta de manera libre y voluntaria
al servicio de otra persona na-
tural o juridica, de derecho pu-
blico o privado, cualquiera que
sea su finalidad, siempre que se
efectte en el marco de un con-
trato de trabajo.
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El garantismo procesal se consolida en Colombia

AN

JUAN SEBAS:I'IAN DUQUE POSADA - Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington - jduque@uniremington.edu.co /
RUBEN DARIO ACOSTA ORTIZ - Director del Centro de Estudios Socio Juridicos Latinoamericanos (Cesjul)

El garantismo procesal se ha consolidado como un tema
de debate académico en Colombia e incluso en otros
paises de nuestro continente, tal como lo reafirmaron
los participantes del Cuarto Congreso Internacional de
Derecho Procesal, Garantista y Constitucional, realizado

en mayo de 2018, en Medellin.

Luego de varios afos de ejerci-
cios académicos, de participa-
cién en foros, investigaciones,
publicaciones, seminarios, de-
bates y congresos organizados
por distintas instituciones, en
multiples espacios, y con el in-
valuable aporte de docentes que,
en su mayoria, ha conocido, es-
tudiado y divulgado las ideas
del garantismo procesal, hoy
se puede afirmar que actual-
mente, en Colombia, una de las
corrientes del pensamiento ju-
ridico ha echado raices, lo cual
enriquece el debate académico y
se fortalece el sistema procesal
que, historicamente, en nuestro
pais ha sido de corte activista de
manera prevalente.

Resena del cuarto congreso
internacional de 2018

Cabe destacar que, en nues-
tro medio, el escenario mas
indicado y de gran altura aca-
démica para conocer princi-
palmente el desarrollo de la
corriente del garantismo pro-
cesal en Colombia, ha sido el
Cuarto Congreso Interna-
cional de Derecho Procesal,
Garantista y Constitucional,
organizado por Uniremington
y el Centro de Estudios Socio
Juridicos Latinoamericanos -
Cesjul, llevado a cabo en Me-
dellin, los dias 10 y 11 de mayo
de 2018.

Para esta cuarta version del
evento, fruto de la alianza aca-
démica de las dos instituciones,
se invitaron importantes expo-
nentes del garantismo procesal
y del activismo judicial, lo cual
propicié un sano y enriquecedor
debate y exposicion de ideas que
permitieron a los participantes
adquirir valores agregados en su
conocimiento en el marco del
derecho y sus aspectos afines.

Vale resaltar que este afo, a la
participacién de un publico re-
gional (Antioquia) se sumaron
asistentes de otras ciudades de
Colombia (Cali, Ibagué, Quib-
do, Pereira, Florencia y Bogota),
asi como del exterior (Panama,
Guatemala y Bolivia).

En suma, el congreso interna-
cional de este ano, asi como
el curso que le es previo, nos
permite inferir que el garantis-
mo procesal se ha consolidado
como un tema de debate aca-
démico en Colombia e incluso
en otros paises de nuestro con-
tinente, tal como lo reconocie-
ron los expositores nacionales
e internacionales de alto nivel
académico que participaron este
2018 del certamen.

llustracién: Alejandro Arredondo Cano

El garantismo procesal

Es un método de debate pacifico
permite el
libre enfrentamiento entre dos
antagonistas ante un tercero
(juez) imparcial e independiente,
cuyo proposito no es la busqueda
de la verdad real sino el de dirimir
un conflicto, destacandose en esta
corriente a importantes juristas
como Adolfo Alvarado Velloso
(Argentina) y Juan Montero Aroca

y dialéctico que

(Espana).

Las dos corrientes...

El activismo judicial

Centra la actividad procesal en
la importancia del juez, a quien
se le otorga poderes oficiosos,
concibiendo el
un medio de investigacién de la
verdad real o material. En nuestro
destacados
exponentes han sido el profesor
Jairo Parra Quijano (Colombia) y
Jorge Peyrano (Argentina), entre

proceso como

Curso: Procedimientos
ante tribunales
internacionales

Desde 2014 se estructuro el
curso internacional de Pro-
cedimientos ante tribunales
internacionales, el cual pre-
cede al congreso académico.
El curso se ha orientado ha-
cia el analisis de los princi-
pales procedimientos en las
cortes y que generalmente
no son incluidos como parte
de los curriculos de pregra-
dos o posgrados en el ambi-
to juridico. En este sentido,
los contenidos de los cursos
son de gran utilidad para los
participantes, no solamente
en el aspecto de que haya
mayor comprension frente
al funcionamiento de algu-
nos procedimientos en las
cortes, sino también para
quienes tengan a su cargo
casos -0 tengan ese reto de
asumirlos— en el medio in-
ternacional.

Imdgenes ilustrativas
del congreso realiza-
do en mayo de 2018,
en Medellin, en el
auditorio de la sede
principal de Unire-
mington. (Fotos: cor-
tesia de la Facultad
de Ciencias Juridicas
y Politicas de Unire-
mington)
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" Investigacion con impacto sc

CIUDAD DE MEDELLIN

’ A\
ESTEBAN MUNOZ GALEANO?- Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington - esteban.munoz@uniremington.edu.co
JORGE ALEJANDRO MATTA HERRERA? - Docente investigador de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington - jorge.matta@uniremington.edu.co

s\ Personeria
*i/% de Medellin

6 UNIREMINGTON

Desde el
Sociojuridicas de Uniremington, seguimos

Centro de Investigaciones
impulsando diversas iniciativas para
seguir contribuyendo a uno de los ejes
que mas trasciende en la Facultad y en
toda la institucién: la investigacion con

Lineas conceptuales de la investigacion

La investigacion  desarrollada  por
Uniremington tuvo como pilares cinco Lli-
neas conceptuales, las cuales facilitaron
la comprensidon del sentido normativo de
los derechos humanos en los siguientes
temas: grupos poblacionales vulnerables,
convivencia, género y diversidad sexual,
afectaciones a la vida e integridad y ac-
tores involucrados en el posacuerdo. Pre-
cisamente, uno de los productos del estu-
dio se materializé en cinco publicaciones?
editadas por la Personeria de Medellin.

Igualmente, se gestaron otras actividades
y espacios en el marco de la investigacion,
tales como:

 Espacio de participacion ciudadana: “Me-
todologia de la investigacion social para el
grupo de investigadores y los observatorios

de la Personeria de Medellin” (sede de
Uniremington - 5 de diciembre de 2017).

e Espacio de participacion ciudadana: “Re-
coleccion, sistematizacién y analisis de
datos para los investigadores de la UPDH”
(sede del Instituto Colombiano de Dere-
chos Humanos - 29 de junio de 2017).

o Estrategia de comunicacién del conoci-
miento: conversatorio “Alternativas para la
efectiva prevencion de victimizacion y ga-
rantia de No repeticién” (sede de Uniremin-
gton - 30 de noviembre de 2017).

o Estrategia de comunicacion del conoci-
miento: conversatorio “EL género y la di-
versidad sexual en la construccion de las
nuevas ciudadanias” (sede de Unireming-
ton - 24 de noviembre de 2017).

impacto social.

La Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de
Uniremington, sigue ratifican-
do su gestion alrededor del eje
de la investigacion cualificada,
asumiendo como uno de sus
retos el estudio y diagnoéstico
de la situacion de derechos hu-
manos en Medellin.

Precisamente, hoy es valido
tomar como un referente cer-
cano, la excelente labor de va-
rios de los docentes investi-
gadores de nuestra Facultad,
que el afio anterior llevaron a
cabo la investigacion respec-
tiva para la presentacion del
“Informe anual de Derechos
Humanos 2017” en Medellin,
en el marco del convenio for-
malizado entre la Alcaldia, la
Personeria y Uniremington, el
cual defini6 como objeto del
acuerdo, desarrollar la pro-
mocidn, prevencion y protec-
cion de los derechos humanos
por intermedio de la Unidad
Permanente de los Derechos

Humanos de la Personeria de
Medellin.

El proceso investigativo reali-
zado por Uniremington, cu-
yos resultados se compilaron
en el informe anual de 2017,
presentado en diciembre de
ese afio, logro diagnosticar
y establecer elementos para
comprender los distintos fe-
nomenos que se relacionan
con el nivel de respeto, pro-
mocion y satisfaccion de los
derechos humanos en Me-
dellin. Adicionalmente, en el
informe se anexd la recomen-
daciéon a la administracion
municipal para contemplar
la posibilidad de adoptar di-
versas estrategias en procura
de adoptar una colaboracion
armonica interinstitucional
para implementar mejoras
frente a ciertas falencias en-
contradas y que buscarian
fortalecer el ambito de los de-
rechos humanos en la capital
antioquena.

Exposicion de los resultados de investigacién compilados en el “Infor-
me anual de Derechos Humanos 2017, en el recinto del Concejo de
Medellin. (Foto: archivo personal

999

En concreto, la importancia
de la ejecucion de esa inves-
tigacion radico en el impacto
de la realidad de las condi-
ciones facticas, normativas
e institucionales que afectan
los derechos humanos en el
territorio de nuestra ciudad.
Dicho momento de investiga-
cién -con impacto social- se
materializ6 cuando se pre-
sento ante el Concejo munici-
pal, y a la opinion publica de
Medellin, los resultados deri-
vados de este esfuerzo con-
junto de los docentes inves-
tigadores de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas
Uniremington y los investi-

gadores de la Unidad Perma-
nente de Derechos Humanos
de la Personeria de Medellin
(UPDH).

Resena de resultados
de la investigacion4

Aun es pertinente exponer
las cifras y analisis de los re-
sultados que se derivaron de
la investigacion realizada por
el equipo humano de Unire-
mington y de la Personeria de
Medellin en 2017.

En términos generales, se en-
contraron signos alarmantes,
teniendo en cuenta que hay

evidencia del empeoramiento
de las condiciones de satisfac-
cién en torno a los derechos
humanos en la ciudad.

Por ejemplo, la comuna 10 re-
gistr6 un alto indice de agresio-
nes y maltratos fisicos debido a
la intolerancia que reina en el
sector, lo cual se pudo consta-
tar en los recorridos de ciudad
realizados a lo largo de 2017,
especificamente en el barrio La
Candelaria, donde se presen-
ciaron rifias que se desencade-
naron por el alto grado de in-
transigencia de las personas; de
hecho, al surgir cualquier tipo
de diferencia, estas inmediata-

Estadisticas de homicidios por convivencia

Para mayor ilustracion, presentamos el siguiente grafico que recoge estadisticas discriminadas
por comunas y corregimientos de Medellin:
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Fuente: SIIN, CTl y la Secretaria de
Seguridad como observador técnico 2017, SISC.
Elaboro: Personeria de Medellin.
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Abuso sexual en infantes

En el periodo de enero a diciembre de 2016 fueron reportados 1499
casos de abuso sexual en infantes; haciendo el comparativo entre el

mismo lapso de 2017.

_Edad 4 2016 ] 2017 Y Variacion

0-5 anos

6-11 anos

261
476

12-13 anos 282
14-17 anos 380

Total |

1.499 |

Variacion cifras
abuso sexual
2016 -2017

314 20,3%
591 24,2%
383 0,3%

441 16,1%

el promedio
aumentd en un

1.729 | 415,3 %.

En este contexto, vale registrar que entre enero y diciembre de 2017, las conductas punibles
de tipo sexual que mas afectaron a los ninos y adolescentes, fueron:

Actos sexuales y
otros con menor
de 14 anos

964 casos

mente recurrian a la ofensa, la
amenaza y, en algunas ocasio-
nes, a la violencia fisica de ma-
nera inmediata. El balance fue
de 33 homicidios asociados a
la convivencia y 5157 casos de
rifias en dicha comuna.

En suma, los resultados pro-
ductos de esta investigacion
siguen siendo insumos para
que los organismos compe-
tentes estén implementando
medidas y politicas publicas
en relacion con la vulneracién
de los derechos humanos en
Medellin.

Por otra parte, desde la aca-
demia, y en nuestro caso, se
siguen fortaleciendo los lazos
de cooperaciéon entre la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de Uniremington
y diversos actores fundamen-
tales en torno al ejercicio del
derecho. Precisamente, desde
el Centro de Investigaciones
Sociojuridicas de nuestra
institucion, continuamos im-
pulsando este tipo de iniciati-
vas para seguir contribuyen-
do a uno de los ejes que mas
trasciende en la Facultad y en
toda la institucion: la investi-
gacion con impacto social.

Acceso carnal
abusivo con menor
de 14 anos

341 casos

Acceso carnal o acto
sexual abusivo con
incapacidad de resistir

50 casos

Pornografia  con
personas menores
de catorce anos

54 casos

Acceso carnal
violento

65 casos

Hechos victimizantes por numero de declaraciones

En el contexto de victimas del conflicto armado en la ciudad, a
continuacion, se relacionan los diferentes hechos victimizantes
por numero de declaraciones:

| Hecho __Jil Personas

Acto terrorista/Atentados/ 20

> Combates/Hostigamientos

p Amenazas 2973
Delitos contra la libertad 67

4 y la integridad sexual

p Desaparicion forzada 36

p Desplazamientos 6.119

p Homicidios 87
Minas antipersonal/Municién 7

» sin explotar/Artefacto explosivo
Pérdida de bienes

» muebles o inmuebles 40

p Secuestros 8

p Torturas 5
Vinculacién de ninos,

P ninas y adolescentes 23

Acto sexual
violento

49 casos
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Fuente: Caivas - Secretaria de
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de DERECHOS HUMANOS en la

CIUDAD DE MEDELLIN

Vigencia 2017

e Personeria
97 de Medellin
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La informacién registrada comprende el
lapso entre el 1 de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2017.

Fuente: https://rni.unidadvictimas.gov.co/
RUV -Ano corte - 1 de enero de 2018.
Elaboro: Personeria de Medellin.

1 Abogado. Profesor de Derecho Internacional PUblico; director e investigador principal del Centro de Estudios de Derecho Administrativo, Constitucional e Internacional Publico (Cedacir); magister en Dere-
cho Internacional Piblico (Universidad de Oslo) y especialista en Derecho Internacional Ambiental y Energético (Universidad de Oslo).
2 Abogado. Especialista en Derecho Administrativo y Constitucional y magister en Filosofia.

® Ya se inicié un proceso de acuerdo con los autores de las publicaciones para que estas también sean editadas por el Fondo Editorial Remington - FER, adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones de Unire-

mington.

4Presentamos solo algunos de los resultados productos de la investigacién. Para tener acceso a la informaciéon completa y en detalle, pueden consultar el “Informe anual de derechos humanos 2017” ya
publicado y editado por la Personeria de Medellin y Uniremington.
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Analisis de un

complejo

escenario e

intereses: la lucha por corredores energeticos
alternativos,masalladelDerecholnternacional
Humanitario y el Derecho Internacional de los

Derechos Humanos.

La primera mitad de 2018 fue
bastante agitada en la sede
del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas (ONU).
Alli, en Nueva York, durante
la semana iniciada el 9 abril
del ano en curso, se llevaron
a cabo cinco reuniones para
determinar la suerte de la “si-
tuacién en el Oriente Medio”
y buscar una intervencion en
Siria por parte de la ONU. Ru-
sia hizo uso de su derecho al
veto, como miembro perma-
nente del Consejo?, y bloqued
la posibilidad de la interven-
ciéon de conformidad con el
Capitulo VII de la carta de la
ONU.?

P Capital:
Damasco
P Presidente:
Bashar al-Asad
) Continente:
Asia
P Forma de gobierno:
Republica
semipresidencialista
p Idiomas oficiales:
Idioma arabe, Arabe
estandar moderno

Del otro lado, acérrimos en
su intencién de intervenir,
los Estados Unidos, Franciay
el Reino Unido no ocultaban
su frustracién. Todos ellos,
ante la estratégica y neutral
China, unico pais aparente-
mente ganador en las con-
frontaciones que protagoni-
zan sus analogos.

Asi entonces, estas tensiones en
la geopolitica global se replica-
ron durante este primer semes-
tre de 2018 en las 28 veces* que
se reunio el Consejo de Segu-
ridad de la ONU para tratar la
coyuntura en el Oriente Medio;
ahora, ademas, agudizada con
el agravamiento de la situacion
relacionada con Palestina y su
frontera con Israel en la Franja
de Gaza. como se evidencia en
la siguiente matriz:

Analisis del
complejo escenario

La discusiéon no es de corto
aliento para un “conflicto in-
terno” que ha durado mas de
siete aflos. Una situaciéon que
ha escalado desde las protes-
tas populares inspiradas por la
Primavera Arabe en 2011 y que
ha desencadenado, en cifras
aproximadas, 350 000 muer-
tos, segin el Observatorio Sirio
para los Derechos Humanos®; y
mas de 400 000 segun la ul-
tima estimacion de la ONU.
Realmente, aun no hay
cifras concretas al res-
pecto. Ademas, se afir-
ma que doce millones
de personas han dejado
su hogar -desplazamien-
to forzado- y que se registran
cinco millones de personas con
estatus de refugiados segtin un
informe del Alto Comisionado
de Naciones Unidas para los
Refugiados (Acnur)®.

Como vaticinio a la imposibi-
lidad de una salida juridica ala
situacion, lo cual se enmarca
en los diferentes vetos esgri-
midos por Rusia y los Estados
Unidos, respectivamente, los
tres miembros permanen-
tes del Consejo de Seguridad
que vieron bloqueadas sus
intenciones —esto es, el Reino
Unido, Francia y EE.UU.-,
decidieron lanzar ataques de
precision en Siria, contra ob-
jetivos vinculados al supuesto
programa de armas quimicas
de ese pais el 14 de abril del
hogano’.

Se trata de una accion abier-
tamente contraria a la Car-
ta de las Naciones Unidas y
frente a los principios con-
suetudinarios de prohibicion
del uso de la fuerza, de no
intervencioén y de soberania
de los Estados. Esta agresion
se efectué por el supuesto
uso de armas quimicas por
parte del gobierno de Bas-
har al-Assad, el 7 de abril del
ano en curso, en la ciudad de
Duma, lo que estd igualmen-
te prohibido por el Derecho
Internacional. Curiosamente,
la intervencion por parte de
las potencias occidentales fue
sustentada en la Constitucion
estadounidense —como si se
tratara de un instrumento de
derecho internacional vincu-
lante-y en el novel principio
denominado: “responsabili-
dad de proteger”.

Para dar luces sobre este com-
plejo escenario se debe en-
tender que este conflicto, no
solamente abarca las cifras es-
candalosas en torno a la vulne-
raciéon del DIH y los DD.HH.,
sino que también hace refe-
rencia a una multiplicidad de
actores que van desde los go-
biernos sunitas y chiitas de la
region, hasta el grupo Estado
Islamico y los pueblos autode-
terminados kurdos en el no-
reste, entre otros. Aunado a lo
anterior, la ubicacién de Siria
en las costas del Mediterraneo
es estratégica como ruta de en-
lace entre Europa y las inmen-
sas reservas de gas natural que

: ‘“ s .ﬁ. .
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incluyendo los de la bibliografia). Imagenes seleccionadas por el editor.

yacen en el subsuelo de Irdn y
de las monarquias sunies del
Golfo.

Los intereses
detras del conflicto

La lucha por el control de los
corredores energéticos en el
Oriente Medio se convier-
te entonces como uno de los
principales detonadores de este
conflicto. De hecho, la compe-
tencia por la construccion de
gasoductos a través de Siria, fue
el factor de desestabilizacion
frente a los dos grandes proyec-
tos politicos regionales. De un
lado, las monarquias sunies del
Golfo aliadas con la también
suni Turquia y soportadas por
EE.UU,, frente a Irdn, en con-
junto con Siria e Irak, a su vez,
respaldados por Rusia. Como
se infiere de ello, la mayoria de
los Estados con intereses en la
guerra siria son exportadores
de gas, que compiten por llevar
sus vastas reservas a través del
territorio sirio hacia la, cada
vez mas, energéticamente de-
pendiente Europa.®

Sin duda, salta a la vista el inte-
rés de Occidente y sus aliados
en el control de la zona, pues
si el pais de Iran logra tener
dominio sobre los gasoductos
que atravesarian Siria, Europa
seria abiertamente dependien-
te de Rusia y del gigante chiita,
energéticamente hablando.

* Abogado. Profesor de Derecho Internacional Pblico; director e investigador principal del Centro de Estudios de Derecho Administrativo, Constitucional e Internacional
Publico (Cedacir); magister en Derecho Internacional Piblico (Universidad de Oslo) y especialista en Derecho Internacional Ambiental y Energético (Universidad de Oslo).
2 Lo pertinente quedd consignado en el acta S/PV.8228 del Consejo de Seguridad. Ver: http://undocs.org/en/S/PV.8228
*En el articulo 42 de la Carta se establece: “[...] Si el Consejo de Seguridad estimare que las medidas de que trata el Articulo 41 pueden ser inadecuadas o han demostra-
do serlo, podré ejercer, por medio de fuerzas aéreas, navales o terrestres, la accién que sea necesaria para mantener o restablecer la paz y la seguridad internacionales.
Tal accién podrd comprender demostraciones, bloqueos y otras operaciones ejecutadas por fuerzas aéreas, navales o terrestres de Miembros de las Naciones Unidas”.
4Una primera reunién se llevd a cabo el 5 de febrero de 2018; la mds reciente, a la hora de escribir este articulo, fue el 19 de junio. El comin denominador de las
reuniones fue la situacién en el Oriente Medio, incluyendo la coyuntura con Palestina, y una de ellas refriéndose a la consolidacién y al sostenimiento de la paz. Una
mayor especificidad de esas reuniones es posible encontrarla en internet, en los siguientes enlaces: http://www.un.org/es/sc/documents/resolutions/2016.shtml y en
http://research.un.org/es/docs/sc/quick/meetings/2018 (Revisados el 20 de junio de 2018). Es un cruce de informacién entre repositorio de documentos del Consejo
de Seguridad de la ONU y la biblioteca Dag Hammarskjsld.
5 Megan Price, Anita Gohdes, and Patrick Ball. Updated Statistical Analysis of Documentation of Killings in the Syrian Arab Republic. HRDAG Damasco, 2014.

6 Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (Acnur). “Tendencias globales: desplazamiento forzado 2016”. Field Information and Coordination Support
Section Division of Programme Support and Management, Geneva, 2017.
7 Segun la RAE: “1. adv. dem. En la época actual. La historia que narra esa novela bien pudiera acaecer hogafo. 2. adv. dem. La época actual. Con mds previsién nos
hubiéramos ahorrado los problemas de hogafo. 3. adv. dem. coloq. p. us. En el afio presente”. Ver: hitp://dle.rae.es/2id=KYGRhQf (Nota del editor).

8 L. Wedeen .Ambiguities of Domination: Politics, Rhetoric, and Symbols in Contemporary Syria. University of Chicago Press, lllinois, 2015.

International Commission on Intervention and State Sovereignty. The Responsibility to Protect. International Development Research Centre, Ottawa, 2001.

Ahora bien, de vuelta al prin-
cipio de la “responsabilidad de
proteger” esgrimido por Oc-
cidente, es valido aclarar que
este se tiene como una excep-
cion en el derecho internacio-
nal, facultando a la comunidad
internacional para intervenir
en un Estado soberano, siem-
pre y cuando se haga en defen-
sa del DIH y los DD.HH., ade-
mas de que se cumplan cinco
requisitos, a saber: “(i) debe
haber causa justa, (ii) debe te-
nerse la intencion correcta, (ii)
la intervencién debe ser el ulti-
mo recurso disponible, (iv) los
medios utilizados deben ser
proporcionales y, (v) la inter-
vencion debe ser decidida por

una autoridad competente””’

En este contexto, la via de ex-
cepcion al principio de no in-
tervencion es adin bastante in-
cipiente y de difusa aplicacion
en el contexto internacional, la
cual aguarda por un pronun-
ciamiento explicito por parte
de la Corte Internacional de
Justicia a través de un fallo u
opinion consultiva.

La sensacion que queda en el
aire, y esperaria que no sea
asi, es la del uso de la defensa
del DIH y los DD.HH. como
“chivo expiatorio” para incur-
sionar en terceros Estados,
realmente por intereses do-
mésticos. La confrontacion de
potencias regionales y globales
en una suerte de “guerra del
gasoducto’, enfrentan intere-
ses alejados a las diferencias
antiquisimas entre sunitas y
chiitas.

En definitiva, las incursiones
del viernes 13 de abril de 2018,
mas alla de escalar el conflic-
to en Oriente préximo a ni-
veles que no se veian desde la
Guerra Fria, dejan como gran
perdedor de la jornada a la po-
blacion civil siria, atrapada en
un ajedrez de intereses energé-
ticos y econdmicos foraneos.
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Hay luces en el camino para que se sigan
abriendo puertas en nuestro pais, para que las
mujeres puedan acudir a la justicia y lograr
ganar procesos que les ayuden a tener una
vida un poco mas digna en diversos aspectos
y reivindicar sus derechos.

En Colombia, en la mayoria de
las situaciones, las mujeres que
han sido victimas de violencia
intrafamiliar, violencia fisica o
psicoldgica se encuentran con
barreras judiciales que impi-
den el desarrollo de una de los
principales fines del Estado,
como es “la prevalencia de un
orden justo” o el de “servir a la
comunidad, promover la pros-
peridad general y garantizar la
efectividad de los principios,
derechos y deberes consagra-
dos en la Constitucion”

Hoy, teniendo en cuenta el
aumento desmedido de la vio-
lencia contra la mujer, ademas

del abandono del hogar que
incluyen a los hijos y la vulne-
racion de los derechos de estos
menores de edad, es vdlido
reconocer que los érganos de
justicia evidencian pequefos
pasos, aunque significativos,
en relaciéon con la proteccion
de las mujeres afectadas por
la violencia por parte de sus
esposos 0 compafieros per-
manentes. De hecho, la Sala
laboral de la Corte Suprema
de Justicia de Colombia, en
el expediente 53372 del 23 de
agosto de 2017, reafirma que la
cényuge que sea abandonada
por su esposo es beneficiaria
de la pension de sobreviviente.

La pension de sobrevivientes

P El caso de Maria Aleyda Guerra de Ramirez

Recurso de casacion interpuesto contra la sentencia proferida por la
Sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, el 3
de junio de 2011, en el proceso ordinario laboral que instauré contra el
Instituto de Seguros Sociales en liquidacion.

Maria Aleyda Guerra de Ramirez presenté una demanda ordinaria labo-
ral contra el Instituto de Seguros Sociales, con el fin de que le fuera re-
conocida la pensién de sobrevivientes, a partir del 20 de agosto de 1990,
fecha del fallecimiento de su cényuge, Eduardo Ramirez Henao, junto
con las mesadas adicionales de junio y diciembre de cada ano. Solicito
también el pago de los intereses moratorios, conforme al articulo 141
de la Ley 100 de 1993, asi como la indexacion y las costas del proceso.

P Fundamento de sus peticiones

Manifestoé que el senor Eduardo Ramirez Henao nacié el 31 de diciem-
bre de 1938 y que estuvo afiliado al sistema de seguridad social en
pensiones durante toda su vida laboral, en el que acredité 859 semanas
cotizadas; que contrajeron matrimonio catélico el 14 de mayo de 1967;
que su esposo abandond el hogar y se trasladé al municipio de Cocorna
(Ant.); que, debido al incumplimiento, por parte de su cényuge, de las
obligaciones alimentarias con sus tres hijos menores, el Juzgado Cuarto
Civil de Menores de Medellin lo condend por alimentos (sic); que ella
permanecid en el mismo “domicilio conyugal” por espacio de cinco anos
después del abandono ‘con la esperanza de que el padre de sus hijos
regresara al seno de su hogar”; que su cényuge fallecié el 20 de agosto
de 1990; que el 24 de diciembre de 2007 se presento6 ante la entidad
demandada a reclamar la pensién de sobrevivientes, la cual le fue ne-
gada, a través de la Resolucidn 013429 del 28 de abril de 2009, “siendo
notificado el acto administrativo el dia 1 de septiembre de 2009, es
decir mas de 22 meses después de presentada la solicitud”; que dicha
prestacion fue denegada con el argumento de que no se encontro
acreditada la convivencia entre ambos conyuges en el momento del
deceso del causante, pues la entidad encontré que cada uno tenia un
domicilio diferente, ademas de que el causante ya tenia una hija extra-
matrimonial con la sefora Maria Celina Barrientos y que, para la fecha
en que murié el afiliado, la demandante no residia en el pais; que inten-
t6 buscar al causante en muchas ocasiones para que regresara al hogar
pero que no fue posible, debido a que “el asegurado ya tenia una nueva
relacion con la senora Maria Celina Barrientos Londono, con quien pro-
cred una hija, llamada Karina Ramirez Barrientos”; que debido al trauma
que le creo la anterior situacion, decidi¢ irse del pais al lado de su hija;
que, a la luz del articulo 30 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 de 1990, le asiste el derecho a la pension solicitada, pues
fue el causante el que abandond el hogar; y que el retardo injustificado
por parte del ISS, en el reconocimiento de la pension de sobrevivientes,
debera sancionarse con el pago de intereses moratorios.

17

Imégenes copipegadas de: https://bit.ly/2KnxXK8 y https://bit.ly/2fzr7AT (Pixabay / Enlaces con técnica de acor-
tamiento aplicado). Imégenes seleccionadas por el editor.

La contraparte estatal

El Instituto de los Seguros
Sociales, por ese entonces, se
negd a las pretensiones de la
demandante: la pension de so-
breviniente; se opuso a todas
las solicitudes de la demanda
inicial. Frente a los hechos,
aceptd que el causante aban-
doné el hogar en 1981, sin em-
bargo, mediante la Resolucion
13429 del 28 de abril de 2009,
le fue negada la pension de so-
brevivientes a la demandante.
Ante los demas supuestos fac-
ticos, respondié “no constarle
0 no ser ciertos”. Como excep-
ciones, el organismo estatal
propuso las de inexistencia de
la obligacion de pagar la pen-
sion de sobrevivientes, pres-
cripciéon y la compensacion
indexada.

Igualmente, adujo que el arti-
culo 47 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 13
de la Ley 797 de 2003, apli-
cable para el momento de la
muerte del afiliado, exige cin-
co afios de convivencia per-
manente, anteriores a la fecha
de su fallecimiento y que, en
este caso, no se acreditaron.

Es necesario agregar, que no
solamente fue esta institucion
la que obstaculizo el acceso a
la justicia para que a la deman-
dante se le reivindicaran va-
rios derechos y se propendiera
porque su situacion mejorara y
pudiera vivir dignamente; tam-
bién los jueces, tanto de prime-
ra como de segunda instancia,
ratificaron lo expresado por el
entonces Instituto de los Segu-
ros Sociales, en cuanto al argu-
mento de la “no convivencia al
momento del fallecimiento del
senor’, a sabiendas de que fue
el esposo quien la abandoné de
manera intempestiva, dejando
desprotegidos a sus hijos y a
la que era su esposa. En defi-
nitiva, todo este proceso y sus
decisiones, evidenciaron la
poca proteccion que tienen las
mujeres victimas de ese
tipo de problematica.

Decision
juridica final

Frente al caso prac-
tico de la sefora
Maria Aleyda Gue-

rra de Ramirez, la
Sala asumi6 que,
realmente, la de-

mandante es la

cényuge y que, a
pesar de la no convi-

vencia con él, en el momento

del fallecimiento, ella no perdi6
el derecho ala pension de sobre-
vivientes, ya que fue abandona-
da injustamente, ademas de que
fue victima de malos tratos por
parte de su esposo ya fallecido.

En este contexto, ya demostra-
do el abandono del hogar por
parte del conyuge fallecido y
la NO culpabilidad de la espo-
sa demandante, su situacién
encaja en la excepcion a la re-
gla general del articulo 30 del
Acuerdo 049 de 1990, por lo
cual, tiene todo el derecho a la
pension de sobrevivientes.
Esta decision final puede defi-
nirse como una luz en el cami-
no, la cual ayuda a que se abran
las puertas para que otras mu-
jeres que sufran situaciones si-
milares puedan acudir a la jus-
ticia y lograr ganar procesos
que les ayude a tener una vida
un poco mas digna en cuanto
a lo econdémico, asi como po-
der reivindicar sus derechos
como esposas o comparfieras
permanentes y acceder a la
proteccion de los derechos de
los menores de edad.

En suma, esta decision de la Sala
laboral de la Corte Suprema de
Justicia ha sentado un prece-
dente en cuanto a los cambios
que se deben hacer en nuestro
ordenamiento juridico, com-
prendiendo que el derecho es
cambiante, asi como lo es nues-
tra sociedad; y que las proble-
maticas que se vayan generando
o0 que se hagan mas visibles, de-
ben afrontarse con responsabili-
dad, con eficiencia y eficacia, en
procura de cumplir todos y cada
uno de los presupuestos estable-
cidos en la Constitucion politica
colombiana.
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EL CUIDADO DE SI

A

OSCAR E. DUQUE RESTREPO - Docente universitario y tutor en Uniremington - CAT Armenia - duquerestrepo@hotmail.com

El “cuidado de si” (Foucault, 1984) implica la
comprension de elementos profundos que
hacen parte de la condicion humana, toda
vez que las acciones que desarrollamos las
personas tienen influencia sobre los demas.

El cuidado de si (Foucault,
1984), como elemento del
tejido social

La historia del hombre, enten-
diendo su evoluciéon como es-
pecie, ha estado marcada por
una permanente necesidad de
satisfaccion en distintos as-
pectos que hacen parte de su
existencia. Precisamente ese
deseo de satisfaccion ha sido
el responsable en parte de su
evolucion y lo que lo ha ubi-
cado a la cabeza de la cadena
alimenticia (Harari, 2014).
Pero, ;coOmo nacen estas ne-
cesidades?, ;como el ser hu-
mano determina sus deseos?,
scuales son los factores que in-
fluencian dichas necesidades?,
scomo establece el ser humano
los comportamientos que lo
han llevado a continuar siendo
la especie dominante y que le
han permitido ser el creador

Imégenes copipegadas de: https://www.freepik.es/vector-gratis/diseno-de-conversa-

de su realidad? y, sobretodo,
squé acciones deberia llevar a
cabo para procurar su cuida-
do y permanencia a través de
la historia? Estas son pregun-
tas que, seguramente, tendran
diversas interpretaciones al
momento de intentar respon-
derlas, pues aqui cobra in-
fluencia la forma cémo, quien
desee responder, interprete la
realidad y la aborde segun su
racionalidad.

La revolucién cognitiva per-
mitié avanzar como especie y
contribuy?6 a un estado de con-
ciencia distinto que nos llevo,
entre otras cosas, a compren-
der la importancia de relacio-
narnos socialmente (Harari,
2014). Cuando el hombre evi-
dencia que el hecho de vivir en
sociedad contribuyd a su creci-
miento, pasando de un estado
netamente instintivo a un es-

cion-de-negocios_894728.htm’>Vector de Negocios creado por dooder.

tado racional, comprendio
que esto lo hacia dife-
renciarse de las demas
especies. Antes de
dicha revolucion,
la especie huma-

na sentfa triste-

za, amor, dolor,

hambre, miedo,

entre otras cosas,

pero esto también
lo sentian las de-
mds especies (Harari,
2014). Fue después de
esta revolucion cuando el
hombre, como especie, empie-
za a incrementar la compren-
sién de otros aspectos que le
permitieron trascender en el
tiempo y, aparece entonces, el
lenguaje y la comunicacion.
Con estos dos elementos pue-
de empezar realmente a rela-
cionarse con otros individuos
de su especie y a crear lo que
denominamos: estructura so-
cial (Geertz, 1973). Asi, gra-
cias a la construccion de las
estructuras sociales, el hombre
empez0 a crear lo que se deno-
mina la cultura y, es alli, don-
de empiezan las necesidades a
trascender (Nussbaum, 2012).

Es necesario entonces entender
que la cultura y el tejido social
se construyen mediante la in-
fluencia de diversos factores
que van desde lo meramen-
te fisiologico, pasando por lo
social, hasta, incluso, la satis-
faccion propia y la autorreali-
zacion personal. No obstante,
la satisfaccion de estas necesi-
dades no nace solamente des-
de el ambito individual, sino
también desde las necesidades
colectivas de un grupo social
determinado, una comunidad,
una ciudad e incluso un pais,
y también, porque no decirlo,
existen necesidades que afec-
tan hoy en dia a la poblaciéon
del mundo y también a las de-
mas especies (Geertz, 1973).

En este orden de ideas es posi-
ble pensar que las necesidades
que posee la especie humana y
que la ha hecho convertirse en
lo que es hoy, ha estado influen-
ciada por procesos que nacen
desde la naturaleza misma de la
especie, hasta los factores de la
época en la historia que ha vi-
vido y el entorno que la afecta.
Por otro lado, esta satisfaccién
de necesidades se encuentra
también marcada por acciones
voluntarias e involuntarias, por
lo menos, desde la racionalidad.
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Es decir, en la medida que el
hombre se ha ido expandiendo
como especie, aparecen com-
portamientos que no se dan
siempre desde la racionalidad
sino desde el instinto, el cual, a
pesar de haber pasado a un se-
gundo plano, se encuentra en la
genética y es imposible obviarlo
(Harari, 2014).

Discusion

Como punto inicial, la ante-
rior interpretacion sobre cier-
tos elementos de la historia de
la especie humana nos permite
comprender que nuestra espe-
cie es, por naturaleza, social
(Harari, 2014), lo que indica
que para analizar sus com-
portamientos es necesario re-
visarla desde lo colectivo y no
solo desde lo individual. En
segundo término, también es
posible concluir que una vez el
hombre atraviesa el proceso de
la revolucién cognitiva, pasa
de ser una especie solamente
instintiva a ser una especie ra-
cional (Harari, 2014), pero que
no por esto deja de ser emo-
cional y de poseer sentimien-
tos basicos que igualmente
poseen las demas especies y
que influyen en sus decisiones,
acciones, comportamientos,
deseos y necesidades. Como
tercer aspecto, resulta ademas
interesante observar que, sien-
do entonces la especie humana
una especie social, las necesi-
dades que la inquietan tienen
por directa proporcionalidad,
una influencia sobre los de-
mas miembros de su especie
¥, por lo tanto, el actuar de
un individuo o de un grupo
de individuos, afecta directa
o indirectamente a los demas
miembros, los cuales, inicial-
mente pueden pertenecer a su

colectivo inmediato, pero tam-
bién, a mediano y largo plazo,
podrian afectar al resto de la
humanidad (Geertz, 1973).

El “cuidado de si” (Foucault,
1984) implica, entonces, la
comprension de elementos
profundos que hacen parte de
la condicion humana, toda vez
que las acciones que desarro-
llamos las personas tienen in-
fluencia sobre los demas.

Hablar del “cuidado de si”
(Foucault, 1984) no puede con-
templar solo variables indivi-
duales, pues en la medida en
que comprendemos que hace-
mos parte de un todo, entende-
mos que, cuidar de si, implica
también cuidar de ese todo. Las
actuaciones que involucran un
“cuidado de si”, indudablemen-
te parten desde lo individual
y el deseo del ser, en cuanto a
generar cambios positivos en
su vida, pero esos cambios de-
berian ser considerados dentro
de un contexto colectivo (Fou-
cault, 1984), pues dicho cuida-
do va mas alla de los aspectos
materiales y los deseos de la
individualidad (Geertz, 1973).
Comprender que las actuacio-
nes propias poseen transcen-
dencia dentro de esa energia
colectiva que compone la espe-
cie humana serd fundamental,
si se pretende realmente llegar
a dar pasos adicionales dentro
de ese proceso que denomina-
mos evolucién de conciencia.

Las necesidades propias de la
condicion humana, el manejo
de las libertades, la posicion
frente a la justicia, las necesi-
dades del hombre como parti-
cipe de los contratos sociales,
las actuales crisis humanistas,
entre otras cosas, son temas
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que Nussbaum (2012) abor-
da con una visién social y
humana. Es entonces como
“el cuidado de si”, forma tam-
bién parte de ese discurso que
la autora propone a través de
sus textos y que, al considerar
al hombre como miembro de
escenarios colectivos, impli-
ca también analizarlo desde
la forma como el individuo
propone sus libertades y sus
relaciones sociales (Foucault,
1984).

Nussbaum (2012) realiza un
analisis sobre lo que deberia
poseer el ser humano para vi-
vir en condiciones aceptables
dentro de la sociedad actual.
En su texto manifiesta lo que
ella denomina la “lista de diez
capacidades como requisitos
basicos para una vida dig-
na” (Nussbaum, 2012,

Imégenes copipegadas de: https://www.freepik.es/vector-gratis/em-
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p.88). Precisamente, al anali-
zar su texto, se encuentra que
estas capacidades indudable-
mente hacen parte del “cui-
dado de si”; y confirmando la
afirmacion hecha en el presen-
te documento, acerca de que
el ser humano es altamente
social, dichas capacidades se
encuentran relacionadas con
la satisfaccion de necesidades
y también estdn enmarcadas
dentro de los elementos que
componen el cuidado de si,
dentro de un contexto de cui-
dado de un todo.

&

En este orden de ideas, la
autora menciona elementos,
tales como: la vida, la salud
fisica, la integridad fisica, los
sentidos, la imaginacién, el
pensamiento, la emocion, la
razon practica, la afiliacion,
la relacion con otras especies,
el juego y el control sobre su
propio entorno.

En estos términos, segun
Nussbaum (2012), dichas ca-
pacidades son el minimo que
debe poseer una persona para
vivir y contribuir al desarro-
llo de la justicia social. Igual-
mente, contribuyen entonces
de manera directa al “cuida-
do de si’, pues en la medida
que las personas logran estos
supues- tos, estaran en
condiciones de
participar en
los contratos
sociales que
propone la
autora y que
finalmente
estaran con-
tribuyendo a la cons-
trucciéon de una mejor
sociedad en el marco del
respeto de los derechos y
valores minimos, lo cual se
traduce en el cuidado y cons-
truccion del tejido social.

El componente
de la vida laboral

Ahora bien, dentro de los
componentes que hacen parte

dela vida delos seres humanos
es indudable que el aspecto la-
boral tiene vital importancia
en el desarrollo de las perso-
nas, tanto individual como so-
cialmente. La vida laboral le ha
permitido al hombre la satis-
faccién de un alto porcentaje
de sus necesidades y también
ha contribuido en la construc-
cion y desarrollo de las estruc-
turas sociales (Harari, 2014).
Es por esto que, a través del
tiempo, se ha buscado que di-
cho aspecto sea valorado con
la importancia que merece,
toda vez que se ha convertido
en un elemento sensible en la
vida de las personas. Dicha
sensibilidad radica en que,
gracias a las necesidades que
se busca satisfacer por medio
de la ejecucion del trabajo, se
presentan problematicas que
pueden llegar a afectar la in-
tegridad de quien lo ejecuta. Y
es alli donde también se invo-
lucra el concepto del “cuidado
de si”, pues en la medida que el
trabajo es realizado en procura
de generar calidad de vida en
las personas, estamos también
buscando el cuidado general
de la sociedad.

En este contexto, Nussbaum
(2010) habla de “la crisis si-
lenciosa’, refiriéndose, no a las
crisis economicas que pueden
padecer las personas, sino a las
crisis sociales y humanas que
se pueden llegar a presentar
derivadas de lo que se puede
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denominar: “racionalidad ins-
trumental”. En este contexto es
posible relacionar estos aspec-
tos, pues la actividad laboral
y profesional ha llevado a los
seres humanos a buscar la sa-
tisfaccion de necesidades que
generalmente estdn centradas
en lo econdmico, olvidando
el marco en el cual se deberia
realizar dicha actividad labo-
ral. En este sentido, las perso-
nas deberian realizar su traba-
jo, no unicamente buscando la
satisfacciéon econémica y ma-
terial, sino también aquella de
tipo personal, su crecimiento
y, obviamente, procurando la
construccion de una mejor so-
ciedad. Por lo tanto, en la me-
dida en que cada accién que
las personas realizamos dentro
de cualquier &mbito de nuestra
vida, procurando el bienestar
general, estaremos entonces

7

“cuidando de s1”.
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COLOMBIA NECESITA ESPECIALIZARSE
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Colombia es un pais fasci-
nante, no solamente por sus
paisajes, la amabilidad de sus
gentes, su diversidad cultural
o sus disefios arquitectonicos,
sino también por la variedad
de materias primas que puede
producir debido a la fertilidad
de sus tierras, la cercania con
sus mares y la diversidad de
climas en sus regiones.

Es un pais que se encuen-
tra ubicado en las puertas de
entrada de América del sur.

Cuenta con uno de los puertos
polivalentes mdas importan-
tes de Latinoamérica, estando
al mismo nivel de cualquier
puerto internacional, justo en
una zona geografica estratégi-
ca para enviar y recibir cual-
quier tipo de mercancia del
mundo.

Técnicamente, Colombia
cuenta con las herramientas
necesarias para basar su eco-
nomia en el desarrollo de las
exportaciones, sin embargo,
el pais, durante los ultimos
cuatro afnos ha experimentado
un incremento en las impor-
taciones de mercancias, y, en
consecuencia, ello ha genera-
do que la balanza comercial se
mantenga negativa por largos
periodos de tiempo.

Durante los ultimos tres pe-
riodos de Gobierno, Colombia
se ha enfocado en la liberali-
zacion del comercio, lo que ha
implicado la firma de varios
acuerdos econdémicos, inte-
graciones y tratados de libre

comercio, todo resumido
en la eliminacién de
barreras arancelarias
y la suavizacion de
politicas proteccio-
nistas, basados en
el principio de la
competitividad, la
cual no es equita-
tiva, pues, aunque
el pais cuenta con
las herramientas téc-
nicas, aun no posee
las competencias econo-
micas, culturales y politicas
para competir con paises de-
sarrollados como los Estados
Unidos.

;Por qué firmar entonces
acuerdos internacionales con
paises desarrollados? ;Por qué
no firmar tratados de coopera-
cion basados en el intercambio
de ideas; en el de modelos eco-
némicos, ambientales, educa-
tivos, de industrializacién o de
ordenamiento territorial, si en
realidad lo que se quiere bus-
car es el desarrollo de un pais
competitivo?

César Augusto

Villareal Bermudez

Colombia tiene un caso cer-
cano en el sector del arroz. Se
trata de un acuerdo firmado
con EE.UU. en el que se decide
importar arroz a un pais que,
como el nuestro, es productor
de este cereal y que no posee
las condiciones necesarias
para ser competitivo.

Hoy, la multinacional Bunge
Latin América gand el derecho
para exportar a Colombia 15
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197 toneladas de arroz blan-
co. Asi, el Estado colombiano,
en total, comprara 98 448 to-
neladas del cereal durante el
aflo en curso, con aranceles
del 0 % para las compaiiias
que hagan la operacion bajo
la cobertura del TLC firmado
hace seis anos, sin tener en
cuenta los nuevos proyectos
de eliminacion de arancel de
este producto proveniente del

Ecuador. Pasa Pag. 20
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Tenemos entonces un sec-
tor que lucha contra grandes
magquinarias que cuentan con
experiencia, capital y apoyo
gubernamental, y contra las
mismas leyes de su propio
pais, que, en busca de la fir-
ma del nuevo acuerdo, generd
la Resolucion 970 del 2010 en
donde se prohibe a los campe-
sinos colombianos utilizar su
propia semilla. Asi, lo que han
hecho ancestralmente, quedd
prohibido por esta resolucion.

Claro esta que el arroz blanco
de los EE.UU. que ingresa al
pais es un cereal de calidad,
pero el cual, para ser competi-
tivo en un pais que es produc-
tor del mismo, compite con
bajos precios.

En lo anterior se refleja uno
de los elementos claves de una
exportacion: lograr productos
de calidad con precios bajos.
De hecho, los Estados Unidos
pueden garantizar este princi-
pio por su estructura econo-
mica como potencia mundial,
pero, ;puede  lograrloC o -
lombia? Realmente, ;qué arroz
estan comprando los colom-
bianos? ;Nacional o importa-
do? Claro esta que el mas eco-
noémico, lo que a la larga afecta
directamente la economia de
todos, porque la produccion
importada perjudicara sustan-
cialmente la nacional, la que
es una produccion artesanal
y ancestral —que ahora es ile-
gal- y que debe realizarse con
los estandares de calidad que
exige el acuerdo estipulado.

;Cuanto arroz exporta Colom-
bia a EE.UU. y viceversa? El
bache en las cifras es la mues-
tra de un tratado igualitario,

UNIREMINGTON'

pero no equitativo. Este es solo
un ejemplo. En realidad, tene-
mos otros sectores en la misma
situacidn, tales como los texti-
les que estan luchando con la
produccién china; asimismo,
productos como el calzado, el
café, la marroquineria, la le-
che, el azucar, entre otros.

En el contexto tenemos una
Colombia de puertas abiertas
para el mundo, con el benefi-
cio de exportar nuestros pro-
ductos, aunque con la desven-
taja de recibir aquellos que ya
producimos y que provienen
de paises desarrollados, con
mejor calidad y mds econo-
micos. Claramente, este es un
panorama de puntos divergen-
tes; hay grandes ventajas, pero
también desventajas; sin em-
bargo, lo importante es saber
qué hacer y qué camino tomar.

Indispensables la
industrializacion y
la especializacion

En definitiva, es indispensable
pensar hoy en unas politicas
de industrializaciéon y de es-
pecializacion en Colombia. De
hecho, a lo largo de la historia,
los paises en desarrollo han
fundamentado sus economias
en la producciéon de materias
primas y commodities, ex-
portandolos a otros lugares
del mundo e importandolos
transformados. {Qué negocio!

Precisamente, consecuencia de
la globalizacién en el mundo
estamos recibiendo materias
primas artificiales que perma-
necen en el tiempo, ademas
de que son mas econdmicas y
estan reemplazando las natu-
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rales, por lo cual hay que pen-
sar en empezar a transformar
y dar valor agregado a las ma-
terias primas que se producen
en nuestro pais. Y por eso cabe
preguntarse: ses Colombia un
pais industrial? Claramente,
no. Por el contrario, cada ano
desparecen mds industrias en
el territorio colombiano.

En la tesis de Singer y Prebish,
una de las teorfas del comercio
internacional, se observa el co-
mercio de mercancias desde dos
escenarios: paises en via de de-
sarrollo y paises desarrollados,
concluyendo que la relacion real
de intercambio era desfavorable
para los paises en via de desa-
rrollo. De hecho, los productos
primarios (materias primas,
alimentos frescos, etc.) en los
cuales se especializan, suelen ser
sustituidos por materias primas
artificiales y alimentos procesa-
dos, y por ello su precio se com-
porta hacia la baja.

“El intercambio comercial, por
tanto, perjudica a los paises no
desarrollados. Singer y Prebish
recomiendan a los paises no
desarrollados que sigan una
politica de industrializacién
mediante la sustitucion de im-
portaciones, para la cual debe-
ran implementar una politica
comercial de proteccionismo
selectivo”

Desde ese punto de vista, en-
tonces la estrategia esta en lo
que hacen los paises desarro-
llados: industrializarse.

Es valido reconocer que Co-
lombia es uno de los mayores
productores de petréleo, con
mas de 600 oportunidades
para transformarlo en lo que

Maria Eugenia Vasquez Posada
Directora Nacional
TECUR

se conoce como derivados
del petréleo, sin embargo, so-
lamente el pais lo produce, lo
exporta y lo compra ya proce-
sado.

En este contexto es urgente
que en el pais se desarrollen
e implanten politicas indus-
triales, las cuales incluyan el
procesamiento de las materias
primas que se producen en
Colombia. Ello generaria el in-
cremento de nuevas oportuni-
dades de negocio en el mundo
y, de manera directa, influiria
en la reducciéon de los altos
porcentajes de desempleo.

El valor agregado
de la especializacion

Igualmente, tras una politica
de industrializacion, debe ve-
nir la especializacidn, tal cual
como lo apoya la teoria de la
ventaja absoluta y comparati-
va, dos de las teorias mds im-
portantes del comercio inter-
nacional. En este sentido, por
un lado, Adam Smith, en la
formulacién de la teoria de la
ventaja absoluta, plantea que
la riqueza de un pais radica
en identificar qué productos
se producen en menos horas
de trabajo que en otros paises;
luego producirlos y llevarlos
a esos paises donde se cuenta
con esa ventaja absoluta. Por
otra parte, David Ricardo,
plantea que un pais puede te-
ner varios productos en los
que tenga ventaja absoluta,
pero solo debera desarrollar
aquel que produzca mejor y
especializarse en él.

Colombia es uno de los paises
con mds riqueza agropecuaria,
piscicola, en fauna, commodi-
ties, piedras preciosas, meta-
les y vegetales, entre otras, sin
embargo, en ninguna se espe-
cializa. Hay que anotar que la
falta de especializacion tam-
bién es el resultado de la au-
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éxito del producto ahora se
enmarca en la especializacion
y la transformacion; asi, pro-
ductos como las galletas, el
arequipe, la mermelada, los
caramelos, el vino, el yogurt,
los helados, los cosméticos o
el café liofilizado, saborizado,
descafeinado microaglomera-
do, son algunos de los produc-
tos que se ofertan mediante la
transformaciéon y la especia-
lizacion de las empresas que
quieren competir en merca-
dos extranjeros con nuevos
productos y con innovacion.
iDefinitivamente, el café esta
desbordando la tasa!

En general, cuando una em-
presa, un sector econémico y
un pais se especializan en lo
que hacen, ello traerd como
consecuencia la transforma-
cion, la confiabilidad, la ca-
lidad en los procesos y en los
productos, asi como la faci-
lidad para brindar garantia y
reparacion.

Es por esta razén y, como
resultado del nuevo orden
mundial y la liberalizacion
del comercio, que las nuevas
generaciones de negociadores
internacionales deben imple-
mentar estrategias de indus-
trializacién y especializacion
en las empresas, que los lleven
a la diversificaciéon de produc-
tos, envases y empaques; a la
segmentacion de nuevos mer-
cados y a la expansion geogra-
fica de las empresas.

iCuando nos especializamos,
generamos valor agregado! De
esa manera se puede enfrentar
la globalizacion y sus inequida-
des. Definitivamente, un pais
que quiere mejores resultados
y buenos tiempos, no puede al-
canzarlos haciendo las mismas
cosas en medio de un escenario
que cambia todos los dias.

sencia de politicas de Estado _#

para sectores determina-
dos del territorio econd-

mico de la nacién, en
donde se evidencien
ventajas absolutas so-
bre la producciéon de §
otros paises.

Si por ejemplo hace-. |
mos referencia al caso
del café, Colombia, por.
muchos afios, fue une
de los mayores exportado=—-
res de este producto, pero en
primer nivel. Ahora, la globa-
lizacion nos impulsa a proce-
sarlo y a ampliar el portafolio
de productos y diversificar la
materia prima. En efecto, el

Imdgenes copipegadas de: https://
www.freepik.es/vector-gratis/em-
pleado-en-una-flecha-ascenden-
te_901999.him’'>Vector de Negocios
creado por dooder.

Lorena Rincon Escobar
Disenadora Grafica
TECUR
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Investigacion del grupo Ginver en Caldas, Antioquia
Adoptantes de animales de compania

AN

YIRA GAONA NARVAEZ?- Docente investigadora - ygaona@uniremington.edu.co / CARLOS EUGENIO DELGADO JIMENEZ? - Docente investigador -carlos.delgado@uniremington.edu.co / MARTA DANIELA
VALDERRAMA AGUIRRE - Médica veterinaria egresada de Uniremington / LAURA LOAIZA BARRIENTOS3 - Estudiante de Medicina Veterinaria (todos adscritos a la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington).

(Pixabay / Enlaces con técnica de acortamiento aplicado). Imégenes selec-
cionadas por el editor.

El proceso de adopcién de animales permite
evaluar los requisitos minimos para su tenen-
ciay la empatia entre la persona adoptante y
el animal adoptado. La caracterizacién de los
adoptantes es un aspecto fundamental en la
comprension de la dinamica de los adoptan-
tes, la permanencia y el abandono.

En la actualidad, los animales de
compania ocupan un rol impor-
tante en la vida del hombre pro-
porcionando compania y afecto
(Jofré.L, 2005), sin embargo,
muchos animales son abando-
nados en las calles, lo cual repre-
senta un problema de salud pu-
blica. La adopcién de animales
de compania y la sensibilizacion
hacia la tenencia responsable de
mascotas son estrategias utiliza-
das mundialmente para garanti-
zar el bienestar de los animales
(Slater, 2001).

Es valido anotar que en los
programas de adopcion de
animales de compaiia, por lo
general, se utiliza la entrevista
y diversos formatos de solici-
tud de adopcion para valorar
la idoneidad del adoptante en
términos de capacidad eco-
nomica, disponibilidad de
un ambiente seguro y salubre
que garantice al animal con-
diciones, tales como: refugio,
espacio, disponibilidad de
alimento, atencién veterina-
ria, cuidado e higiene (HSUS;
1999.), requisitos que son sus-
ceptibles de seguimiento para
garantizar la calidad de vida y
salvaguardar la integridad de
los animales (ADA, 2015).

En este contexto, la Sociedad
Humanitaria de los Estados
Unidos (HSUS) recomienda,
por ejemplo, evaluar el perfil
del adoptante, el motivo de
adopcién y el comportamien-
to del animal para determinar
si es pertinente la adopcidn,
asi como estimular la em-
patia entre el adoptante
y el animal para pro-
mover la permanen-
cia de este ultimo
en su nuevo hogar
(HSUS; 1999).

Precisamente,
con base en los
anteriores para-
metros, en 2014,
quienes realizamos
este articulo infor-
mativo, realizamos
un estudio de caracte-
rizacion de la poblacion
de personas adoptantes de
animales de compaiiia en el
municipio de Caldas, An-
tioquia, con el fin de cono-
cer el perfil de los adoptan-
tes y conocer la dinamica de
la adopcién, en procura de
esbozar estrategias de sen-
sibilizacién comunitaria en
los procesos de adopcién de
animales.

1 Médica veterinaria y MSc. Integrante del grupo de investigacién Ginver, adscrito
a la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

2 BSc., Esp. y MSc. Integrante del grupo de investigacién Ginver, adscrito a la
wFacultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

* Integrante del grupo de investigacién Ginver, adscrito a la Facultad de Medicina

Veterinaria de Uniremington.

El municipio de Caldas, An-
tioquia, estd ubicado al sur
del Valle de Aburrd. Es una
poblacion que cuenta con una
poblacién de 67 372 habitan-
tes (Dane ,2005), la cual es
susceptible para ingresar en
procesos de sensibilizacién y
adopcion de animales.

Datos generales de interés

En Espana la Fundacion Affi-
nity reportd que, aproxima-
damente, 137 000 animales
son abandonados anualmente,
registrandose un 45.4 % de
adopciones de perros y un 39.8
% de gatos (Affinity, 2017).

En Colombia, de cada diez ho-
gares, seis tienen animales de
compania. Se estima que hay
una poblacién de 4.3 y 1.4 mi-
llones perros y gatos, respecti-
vamente (periddico El Colom-
biano, 2015); sin embargo, no
existe el registro de un numero
estimado de adopciones y de
animales abandonados.

Resena de los resultados de la investigacion

o .
Adopciones registradas en el 2014: 3 8 glsjn/(ige%czzlpeolisnos)

Los hombres, los mas adoptantes

EL 58 % de los adoptantes fueron hombres, de los cuales el 81.6 %
eran divorciados, y con una marcada preferencia frente a la especie
felina. Es valido senalar que este dato en particular, puede asociarse
al soporte fisico y sicoldgico que proporcionan los animales, aspec-
tos necesarios para mejorar la vida diaria al proveer gozo y consuelo,
y la predileccion por especie a la personalidad independiente de los
felinos y a la practicidad en su manejo (Correa, Davis, Ruffin, Ebert, y
Floyd; 2011).

Estratos de menos ingresos, los mas adoptantes

Desde la légica se esperaria que las personas con un mejor nivel de
vida econoémico fueran las mas adoptantes, debido a su capacidad
para la manutencion de los animales. Sin embargo, el estudio nos
reporté que el 80 % de los adoptantes de animales se registraron
como personas clasificadas en los estratos socioecondmicos 2 bajo
y 3 medio bajo; aun asi, esta situacion representa una oportunidad
de mejora para sensibilizar y persuadir a los grupos sociales de mas
ingresos para motivarlos mucho mas en la adopcion animal.

Estrato socioeconémico del adoptante

100 57.9
50 31.6
7.9
0 26 - —_—
1 2 3 4

I Estrato socioeconomico de la poblacidén adoptante en 2014.

Los ninos, aliados de la adopcidn animal

El estudio de caracterizacion de adoptantes reveléd que el 53 % de
estos tenian un grupo familiar con hijos (53 %), situacién que se puede
relacionar con la empatia entre los ninos y los animales, asi como por
el conocimiento de los padres de que dicha relaciéon puede incidir en

la salud psiquica y en el desarrollo psicomotor de los ninos (Leonor;
2005).

Otro dato interesante es que el 71 % de adopciones fueron realizadas
por personas con historia de tenencia previa de animales. Posiblemen-
te, dicha experiencia emocional positiva y el conocimiento sobre su
cuidado, genera una mayor empatia, ademas de favorecer los procesos
de adopcidn y la permanencia de los animales en los hogares.

Lugar de residencia de los adoptantes

Definiendo el lugar de residencia de los adoptantes en el Valle de
Aburrd, el municipio de Caldas registra la mayor participacién con
el 81 % de las adopciones de animales; le siguen los residentes de
Medellin (8 %), de Sabaneta (5 %), de Envigado (3 %) y de la Estrella
(3%). Es de anotar, que estos municipios, al ser colindantes, es un
factor que posiblemente favorece el proceso de adopcién. En este
sentido, creemos que es ideal y necesario implementar una red de
programas de adopcion en el Valle de Aburra como una estrategia
de cooperacién entre los municipios para solucionar la problematica
de fauna callejera.

Breve conclusion

El conocimiento sobre la dinamica de la adopcion, las motivaciones de los
adoptantes y las preferencias relacionadas con los animales, es el punto de
partida para establecer campanas dirigidas a la tenencia responsable de
mascotas y la sensibilizacion frente a los procesos de adopcion que impac-
taran positivamente la salud publica y el bienestar animal

Foto: cortesia de los autores de la
investigacién y el articulo
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T ~ (Casopracticohipotétio
Esta

segunda
entrega tiene como

ilustrativo para que
el lector analice,
de forma sencilla,
en caso de tener la
obligacién legal de
declarar renta,como

Paralelamente, se le desconté lo siguiente:
) $ 2.640.000 - Seguridad social en salud.

valor fiscal es de $ 200.000.000

Un empleado devengd durante el afno
gravable de 2017, la cantidad de

pll'ar un ejemplo - $ 66.000.000 provenientes de su salario su hijo menor de 23 afnos

$ 5.500.000 de prima de servicios. que es estudiante y su

D $660.000 - Fondo de solidaridad pensional.
) $ 2.640.000 - Seguridad social en pension

Uquidar entonces el « El empleado en mencién posee una propiedad donde habita y su de los intereses y rendimientos

Datos adicionales
Tiene dos personas a cargo:

conyugue. Su certificado es
por valor de $ 7.000.000.

e Tiene un ahorro para
cuentas AFC de $ 6.000.000
anuales, certificado por el
banco.

e EL componente inflacionario

financieros para 2017 es del 64.21%.

impUEStO respectivo. » También tiene otra propiedad en arriendo del mismo valor, con * Recibié cesantias por $ 5.500.000,

unos ingresos totales anuales de $ 12.000.000.

mas los intereses de estas, por un valor de: $

« Tiene unos gastos de administracion e impuesto predial de esta 660.000 (vinculo laboral).

ultima, soportados en comprobantes, por $ 2.100.000. « La renta exenta del 25 % corresponde a $ 14.489.000.

o Tiene una cuenta de ahorros en un banco local, cuyo saldo a ¢ Su patrimonio liquido a diciembre de 2016 (formulario 210) es de
diciembre 31 de 2017 es de $ 18.250.000. $ 430.000.000.

+ Su cuenta bancaria le generé rendimientos financieros de $ « Tiene un anticipo de renta para el 2017 por un valor de $ 263.000.
550.000 y un gravamen financiero (4 x 1000) total de $ 450.000. * El impuesto a cargo de 2016 fue de $ 1.050.000.

« Tiene un crédito de consumo de libre inversion por $ 130.000.000 e Es la segunda vez que declara renta.

con el banco A.

A partir de los datos incluidos en el caso practico hipotético, los aspectos a tener en cuenta

Proceso de la liquidacion de impuestos

y el proceso ilustrativo para la liquidacion de impuestos abarca las siguientes fases y rubros:

Rentas de trabajo

« Ingresos brutos totales ($): 66.000.000 + 5.500.000 + 5.500.000 + 660.000 = 77.660.000.
« Ingresos NO constitutivos de renta ($): 2.640.000 + 2.640.000 + 660.000 = 5.940.000.
« Renta liquida ($): 77.660.000 - 5.940.000 = 71.720.000.

» Rentas exentas y deducciones imputables ($): 7.000.000 + 6.000.000 + 5.500.000 +
660.000 + 14.489.000 = 33.649.000.

* Rentas exentas y deducciones imputables limitadas: 40 % de la renta liquida =
$71.720.000 * 40 % = $ 28.688.000.

Importante: las rentas y deducciones imputables no pueden superar las limitadas, por
ello deben seleccionarse las limitadas por Lley.

« Renta liquida cedular de trabajo ($): 71.720.000 - 28.688.000 = 43.032.000.

Rentas de capital

e Ingresos brutos totales = 12.000.000 + 550.000 = 12.550.000.

¢ Ingresos NO constitutivos de renta = 550.000 * 64.21 % = 353.000.

» Costos y gastos procedentes = 2.100.000.

« Renta liquida = 12.550.000 - 353.000 - 2.100.000 = 10.097.000.

¢ Rentas exentas y deducciones imputables = 450.000 * 50 % = 225.000.

* Rentas exentas y deducciones imputables limitadas = 10 % de la renta liquida = 10.097.000
*10 % = 1.010.000.

Importante: las rentas y deducciones imputables no pueden superar las limitadas; y como no
las superan se pueden deducir completamente.

¢ Renta liquida cedular de capital = 10.097.000 - 225.000 = 9.872.000.

Impuesto sobre la renta liquida cedular de trabajo: $ 43.032.000 / 31.859 = 1.350,70
UVT (unidad de valor tributario), lo que se lleva a la tabla del art. 241, numeral 1 =
1.350,70-1090 = 260,70 * 19 % = 49,53 UVT * 31.859 = $ 1.578.000

Métodos para el anticipo de renta

Para el anticipo de renta para el aiio gravable siguiente existen dos métodos:

1
2

Importante: la seleccidn del anticipo depende del contribuyente; para este caso se toma
el menor de los dos.

Primer método: $ 1.578.000 * 50 % (la norma dice que, si es el primer afo, es
el 25%,; si es el segundo ano, el 50 %; a partir del tercer ano es el 75 %) y se le
restan los certificados de retencion: 789.000- 0 = $ 789.000.

Segundo método: $ 1.050.000 + $ 1.578.000 / 2 * 50 % (la norma dice que, si es
el primer ano, es el 25%, si es el segundo ano, el 50%; a partir del tercer ano es
el 75 %) y se le restan los certificados de retencion: $ 657.000- 0 = $ 657.000.

Saldo a pagar por impuesto: el impuesto menos el anticipo de 2017, menos las retencio-
nes del ano gravable a declarar, mas el anticipo de 2018 ($): 1.578.000 - 263.000 - 0 +
657.000 = 1.972.000.

es valido recordar un breve marco tedrico al respecto:

al sistema general de seguridad social en pensiones y en salud.

N\

Una breve contextualizacion

Para entender alin mas este proceso y sacarle mayor provecho a este ejercicio, Entre las deducciones y rentas exentas en esta cédula se pueden enumerar, entre otros, las siguientes:

Y Intereses por préstamos de vivienda.
* Para establecer la cédula de Trabajo podran restarse todas las rentas exentasy > Los pagos por salud (medicina prepagada y seguros privados de salud).
las deducciones imputables, siempre que no excedan el 40 % del resultado del > Deduccion por concepto de dependientes.
total de los ingresos menos los no constitutivos de renta; ademas, no pueden ) Gravamen a los movimientos financieros (4x1.000).
exceder 5.040 UVT, es decir, $ 160'569.000. ) Los aportes voluntarios a pension sobre los que trata el inciso 6 del articulo 126-1 del
Estatuto Tributario colombiano.
« Entre los ingresos NO constitutivos de renta se pueden enumerar, entre otros, > Los aportes a cuentas AFC.
los aportes obligatorios que efectten los trabajadores, empleadores y afiliados > EL 25 % de la renta exenta de trabajo.

Impuesto sobre la renta liquida cedular de capital: $ 9.872.000 / 31.859 = 309,87 UVT, lo
que se lleva a la tabla del art. 241, numeral 2 = 309.87.La UVT esta por debajo de 600, que
es el limite inicial para impuesto, por lo cual no hay un impuesto a pagar por esta cédula.

« El total de rentas liquidas cedulares es ($): 43.032.000 + 9.872.000 = 52.904.000.

« El total de impuesto sobre las rentas liquidas cedulares es la suma de ambos impuestos: $
1.578.000.

« La renta presuntiva es: $ 430.000.000 * 3.5 % = $ 15.050.000, lo cual seria inferior al total
del rubro de rentas liquidas cedulares; por ello se toma la mayor de las dos que, para este caso,
seria el total de renta liquida cedular.

Conclusion del ejercicio

Como se evidencia al realizar este ejercicio sobre un caso hipotético, el valor a pagar por
impuesto solamente corresponde a las rentas que son producto del vinculo laboral, ya que
a partir de un ingreso anual neto de $ 34.726.000 (1.090 UVT) se debe pagar impuesto
(obligacion sustancial), mientras que por debajo del valor anterior, Unicamente es obligatoria
la presentacidn de la declaracion (obligacion formal). Vale aclarar que, en el caso de las rentas
que son fruto de las otras actividades econdmicas (arrendamientos y financieros), estas no
generan base de impuesto, aunque si la obligacion de presentar la respectiva declaracién, ya
que en este caso es a partir de $ 19.115.000 (600 UVT).
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La profesion de la contaduria publica
exige un alto nivel de compromiso
con la sociedad, las empresas y
con el Estado, lo cual exige de
quien la ejerza, una preparacion
continua y asumir diversos retos
que el medio actual plantea.

Desde nuestra etapa escolar se
nos plantea uno de los prime-
ros retos de nuestras vidas: ;qué
vas a hacer cuando seas grande?
Y ese momento nos llega mas
temprano que tarde, tomando
una decision que marcara el
rumbo de nuestras vidas, tanto
en lo profesional, como en lo
personal.

No pretendo con este articulo
alentar o desmotivar a quien ya
se haya decidido por la Conta-
duria Publica, sino mds bien
aportar elementos que, basado
en mi experiencia profesional,
en mi concepto, debe tener en
cuenta quien esté en camino de
su formacién profesional como
contador publico, en cuales-
quiera de sus diversas dreas de
formacién y desarrollo.

Inversidn versus retorno

A menudo encontramos articu-
los e investigaciones que clasifi-
can las profesiones mejor remu-
neradas y las “profesiones del
futuro” Por ejemplo, en marzo
de 2018, en un articulo de una
popular revista colombiana de
economia y finanzas, se clasifi-
caba a la medicina como la me-
jor opcion profesional, teniendo
en cuenta la tasa de retorno de
la inversion (11,3 % anual) y el
salario de un recién egresado
($ 3,2 millones mensuales en
promedio). En ese analisis, vale
anotar que la contaduria publi-
ca sale bien librada en términos
del primer indicador (11,5 %);
en el segundo, la cuestion se en-
marca en la mitad del salario de
un médico general, es decir, un
poco mas de dos salarios mini-
mos legales vigentes para 2018.

La profesion del futuro

El segundo -y también decisi-
vo- aspecto a tener en cuenta
al escoger una carrera es la pro-

Imégenes copipegadas de: https://bit.ly/2tdhXAy y https://bit.ly/2LIIJOD (Pixabay / Enlaces con técnica

yeccion y crecimien-

to profesional, bien sea
dentro de una organizacién o
como profesional independien-
te; mas aun, si la carrera, como
se expresa coloquialmente en
nuestro medio: “si tiene futuro”
De hecho, son varias las pu-
blicaciones que elaboran este
escalafon. En las que consulté,
se registra una coincidencia en
aquellas profesiones relaciona-
das con la tecnologia y las co-
municaciones (nanotecnologia,
ingenieria mecatrénica, roboti-
ca, etc.), pasando por las afines
con el medioambiente y la eco-
logia (biotecnologia, ciencias
ambientales y sustentabilidad,
entre otras).

Ahora bien, vale destacar que
algunas profesiones que en
nuestro entorno pueden deno-
minarse como “tradicionales’,
tales como las relacionadas con
las disciplinas del Derecho, la
Medicina y algunas adminis-
trativas —incluida la Contaduria
Publica—, continuardn tenien-
do un papel preponderante en
el desarrollo de las personas y
las organizaciones, aunque con
un enfoque renovado hacia la
competitividad. Es decir, en
este aspecto, nuestra profesion,
aunque condicionada, sale bien
librada.

Oferta y demanda

La oferta y la demanda (em-
pleabilidad) son dos aspectos
que no deben dejarse pasar por
alto. Segun la Junta Central de
Contadores (JCC), 6rgano co-
lombiano encargado de vigilar
el ejercicio de la profesion, a
abril de 2018 se tiene un regis-
tro de mas de 237 000 contado-
res publicos inscritos, una cifra
que puede intimidar a un futu-

L

Factores claves de éxito

Reitero que mis opiniones buscan aportar, basado en mi experiencia profesional, a que

el profesional de la contaduria publica asuma ciertos elementos con los que se pueda
destacar y estar preparado para enfrentar retos profesionales futuros. No obstante, es
valido aclarar, que esta no es una guia que asegure con total certeza el éxito del pro-
fesional:

Etica profesional
nuestra profesién esta regida en la actualidad por un Cédigo de Etica que establece, en
primer lugar, un conjunto de principios que rigen el comportamiento profesional; y, en se-
gundo término, una serie situaciones (amenazas) que buscan advertir y anticipar la manera

en que el profesional debe reaccionar y asegurarse (salvaguardas) de no ir en contravia de los
principios establecidos.

Actuar con ética, y mas aun, en el campo laboral, en una profesién con un alto componente de res-

ponsabilidad con la sociedad y el Estado, es la puerta de entrada y la principal carta de presentacion del
contador publico. En este sentido, considero que, de haber obrado con la suficiente ética profesional, algunos
contadores publicos hubieran podido evitar un alto porcentaje de casos de fraude y crimenes econdmicos en
nuestro medio.

Actualizacion y formacion continuada

la carrera de Contaduria Publica abarca una diversa oferta de especialidades y campos de accion en donde es
posible desempenarse y ser exitoso, siendo las mas comunes las areas de impuestos, contabilidad, auditoria,
control y revisoria fiscal. Otros campos donde se puede ir ganando terreno son los relacionados con costos,
finanzas y administracion. También hay que mencionar las areas del compliance (cumplimiento) y la auditoria
forense, que también estan abriendo nuevas oportunidades en los sectores privado y publico, debido, sobre
todo, al aumento de casos de corrupcién y fraude que obligando a las organizaciones a redefinir sus enfoques
ante la gestidn del riesgo y del control.

En general, mantenerse continuamente en capacitacion y actualizacion mediante programas no formales es
casi que obligatorio para el profesional contable, ya que ello le permitiran estar al dia en cuanto a la nor-
matividad vigente. Adicionalmente, debe introducirse en el campo de la informatica y la tecnologia (1&T),
especificamente en el uso de aplicativos contables o algun ERP (Enterprise Resource Planning) disponible en
el mercado.

Dominio de una segunda lengua
Un segundo idioma facilita el acceso a programas de estudio en el exterior, aumentando el valor del profe-
sional y sus oportunidades de reubicacidn y promocioén en otro pais. La globalizaciéon no solamente implica
competir con los connacionales, sino también con profesionales de otros paises y por fuera de Colombia.

Por otra parte, aunque el idioma inglés es considerado como un idioma universal, sugiero que el aprendizaje
no se limite solo a esa lengua, porque con la llegada de inversién extranjera a Colombia, cada vez es mas
comun encontrar organizaciones de diferentes nacionalidades e idiomas, por lo que seria un valor agregado
dominar otra lengua diferente al inglés.

Red de contactos

El colegaje es un factor que ayuda a fortalecer una red de contactos. Los companeros de academia, grupos de
estudio, companeros de trabajo e incluso docentes, nos ayudan a reforzar el relacionamiento profesional, asi
como a la construccion de criterio y conocimiento profesional.

En este contexto, basado en mi recorrido en esta profesion, puedo afirmar que son pocos los contadores que
desarrollan, en especifico, competencias comerciales y de negociacion. Asi, por ejemplo, expresarse en pu-
blico, redactar informes y participar activamente en la toma de decisiones de las empresas son actividades
que requieren de estas habilidades. Hay que tener en cuenta que, en primera instancia, a quien se le deben
demostrar estas aptitudes es al jefe inmediato, el cual es nuestro primer cliente; en este sentido, de la buena
o mala interaccion que se tenga con él, dependera también nuestro éxito o fracaso. Ademas, cobra mayor tras-
cendencia este factor si el profesional ejerce como su gestion de manera independiente.

En concreto, la negociacién es un elemento que permite debatir o rebatir decisiones, implementar politicas
(que pueden llegar a no ser bien recibidas en cualquier nivel jerarquico), presentar adecuados informes, asi
como exponer recomendaciones y emprender planes de accién.

ro Contador. Por su parte, en el
aspecto de la demanda, segtin el
ultimo informe de tendencias
laborales elaborado por un por-
tal colombiano de empleos, este
sittia en primer lugar las ofertas
laborales en las areas adminis-
trativas y financieras (37 000),
ubicando a la contaduria pu-
blica en un quinto lugar, como
un area de mayor cantidad de
vacantes.

de acortamiento aplicado, incluyendo los de la bibliografia). Imdgenes seleccionadas por el editor.

Es en este punto donde la “cues-
tién se pone buena”: el profe-
sional contable debe escoger el
rumbo que tomara su profesion
y hacia dénde se perfilard labo-
ralmente (empleado o indepen-
diente). En resumen, debera te-
ner en cuenta ciertos elementos
o factores basicos para poder
sobresalir y diferenciarse en este
campo.

A manera de sintesis...

Nuestra profesion exige de
quien la ejerza un alto nivel de
compromiso con la sociedad,
las empresas y con el Estado,
que soportado con un com-

Webgraffa:

portamiento ético claramente
demarcado, un conocimiento
profundo y constante del ejer-
cicio profesional y de la norma-
tiva vigente, asi como también
del desarrollo de habilidades
y destrezas que le permita in-
teractuar y comunicarse con
los grupos de interés (stake-
holders), todo ello le facilitara
asumir y confrontar con mayor
facilidad los retos actuales de
nuestra profesion, pudiendo
responder con total tranqui-
lidad a la pregunta tradicio-
nal que expuse al inicio: ;qué
quieres ser cuando seas gran-
de?”, esperando que la respues-
ta sea: jcontador publico!

*https://www.dinero.com/edicion-impresa/opinion/articulo/vale-la-pena-ir-a-la-

universidad-por-eduardo-lora/256807

* http://www.elfinanciero.com.mx/economia/cuales-son-las-profesiones-del-futu-

ro.html

* https://www.forbes.com.mx/las-profesiones-del-futuro/
*http://www.elempleo.com/co/noticias/investigacion-laboral/las-areas-con-mas-

empleo-en-colombia-5488
* http://www.jcc.gov.co/
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“El acceso seguro al agua potable y al saneamiento es un derecho humano’.

Millones de personas en el mundo carecen
de acceso al agua potable y saneamiento.
De acuerdo con un informe de la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS) y de
la Unicef (1), 2100 millones de perso- 4
nas carecen de agua potable y dispo- ¢
nible en el hogar, mientras que 4500
millones carecen de un saneamiento
seqguro (2).

Resena del IRCA

El estudio fue realizado en 29 de
los 32 departamentos del pais
(no se obtuvo informacion en
Amazonas, Guaviare y Choco).

10%

de la poblacion
consume agua
sin riesgo.

16.70/0 tiene riesgo alto.

46.7% un resgo medio.

lasifico
> 26.6% e riesgo baio.

En Colombia, la Subdireccién
de Salud Ambiental del Mi-
nisterio de Salud y Proteccién
Social, en diciembre de 2016,
publicé el documento “INCA
2015” (Informe nacional de
calidad del agua para consumo
humano) y en el que se incluye
el Indice de riesgo de calidad
del agua para consumo huma-
no (IRCA).

Los contaminantes
emergentes

En las fuentes de agua existe
otro enemigo silencioso para
las personas: los contami-
nantes emergentes, definidos
como sustancias quimicas que
se encuentran en concentra-
ciones muy pequenas y que no
son reguladas en nuestra legis-
lacién. De esos contaminantes
hacen parte los quimicos usa-
dos en los productos de aseo,

los pesticidas, los
biocidas, insectici-
das y los farmacos.

En este contexto, entre
los farmacos contaminantes
que generan mas preocupa-
cion en el ambito mundial
son los antibidticos. Pero,
spor qué? Porque estos son
los medicamentos mas usa-
dos en el mundo, aplicados en
humanos para el tratamiento
de enfermedades infecciosas;
asimismo, hacen parte de la
medicina veterinaria; se utili-
zan como biocidas en la pro-
duccién de frutas y cultivos, y
como aditivos en la industria
ganadera y avicola.

Alo anterior se suma que, en la
mayoria de los paises del tercer
mundo, la venta de antibiéticos
no es regulada. De hecho, una
encuesta que realizo la Orga-

No se encontré ninguno de los departamentos
con un consumo de agua inviable (3).

nizacion Panamericana de la
Salud (OPS) en América Latina
y el Caribe, evidencié que en 19
de los 21 paises que respondie-
ron el cuestionario se venden
antibidticos sin receta médica
(4). En este sentido, se infiere
un uso extensivo e inadecuado
de los antibidticos, siendo uno
de los destinos finales las fuen-
tes de aguas naturales. Para ser
mas concretos, el problema
con los antibidticos es que, por
encontrarse en cantidades pe-
quenas, no son eficientemente
degradados por los métodos
convencionales de tratamiento
de las aguas vy, por lo tanto, es-
tas concentraciones subletales
para los microorganismos, son

2100 millones de personas

en el mundo carecen de agua

De ellos:

potable en el hogar o

las causantes de una resistencia
antimicrobiana.

Lucha contra la
resistencia antimicrobiana

La OMS, el 22 de enero del afio
en curso, reportd un aumen-
to en la resistencia a los anti-
microbianos (5). En efecto, la
amenaza de la resistencia de las
bacterias a los farmacos dejo de
ser una prevision para el futuro
y se convirtié en una realidad
actual. Incluso, los centros de
prevencion y control de enfer-
medades de Estados Unidos
estiman que la resistencia a
los antibioticos es responsable
de mas de dos millones de in-
fecciones cada afo y de 23 000
muertes confirmadas por este
hecho.

Nombre de ilustracién: “Formacién de sOper-bacterias; resistencia
a los antibiéticos”.
Fuente: Organizacién Panamericana de la Salud-Organizacién Mundial de la Sa-

lud. “Siete mitos sobre el uso de los antibiéticos”. Ver: https://bit.ly/2yOnkvl (enlace

Pasando a un 4dmbito local,
en Medellin, en 2013, la resis-
tencia de la bacteria klebsiella
pneumoniae a los antibidticos
de ultima generacidn, tales
como el imipenem y el mero-
penem, era cercana al 10 %, y
al 2015 estuvo alrededor del 20
%, segun el reporte del grupo
Germen, adscrito a la Univer-
sidad de Antioquia (6).

Ya, en diferentes ocasiones, la
OMS ha reiterado que la lucha
contra la resistencia antimicro-
biana es una labor donde todos
debemos estar implicados. Para
ello, el sector salud debe refor-
zar el sistema y la vigilancia al
respecto; los médicos deben

é

263 millones.------

dedican mas de 30 minutos
al dia en ir a buscar agua
v e

159 millones

beben agua de fuentes superficiales
como rios o lagos

Petinta it )

844 millones

no disponen de servicios basicos de ) ]
suministro de agua para consumo

PROPORCIONAR A TODOS ACCESO UNIVERSAL Y EQUITATIVO
AL AGUA POTABLE DE AQUI A 2030

unicef&®

rganizacion
undial de la Salud

con técnica de acortamiento).
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contaminacion de aguas con antibioticos

realizar una prescripcion de
farmacos adecuada; los dispen-
sadores de antibidticos deben
tener en cuenta la prohibicion
de la venta de estos sin for-
mula médica. Igualmente, los
pacientes deben tener un uso
adecuado y responsable de esos
medicamentos. Por su parte,
el Gobierno debe aumentar el
presupuesto en investigacion
para la generaciéon de nuevos
medicamentos, asi como me-
canismos de lucha contra esta
problematica. Y por supuesto,
la academia, debe seguir explo-
rando alternativas para mitigar
esta coyuntura.

Uniremington hace parte
de proyectos investigativos
en desarrollo

Actualmente, investigado-
res colombianos desarrollan
estudios en diferentes cam-
pos frente a la problematica
que nos ocupa. Precisamen-
te, en el aspecto del anali-
sis y el tratamiento de aguas
contaminadas con antibio-
ticos y bacterias resistentes,
el grupo de investigacion
Remediacion Ambiental y
Biocatalisis (Girab) de la
Universidad de Antioquia y

! Integrante del grupo de investigaciones Biomédicas Uniremington, adscrito a la
Facultad Ciencias de la Salud de Uniremington.

el grupo de investigaciones
Biomédicas Uniremington
de la Corporacion Univer-
sitaria Remington, en con-
junto con otras instituciones

L investigadores nacionales en el mundo carecen de aseos en el hogar
e internacionales, con la fi- para evacuar las excretas (2015)

nanciacion de Colciencias
(proyectos 111565842980 vy
111577757323), adelantan va-
rios proyectos basados en el De ellos:

uso de procesos de oxidacion

avanzacfa (PAOs), como he- 2300 mi“om
rramienta para el tratamiento siguen sin tener acceso a

de aguas contaminadas. servicios bésicos de saneamiento

4500 millones de personas

600 millones

comparten inodoros o
. letrinas con otras familias

® o0,

H'

Los PAOs representan un gru-

po de técnicas que se caracte- 892 m“lanes
rizan por generar especies al- defecan al aire libre
tamente reactivas que pueden

degradar compuestos organi-
cos e inactivar bacterias.

Los resultados preliminares
son esperanzadores, ya que
dichos radicales han logrado
remover, a escala de labora-

torio, no solamente antibié-
ticos y bacterias resistentes, PROPORCIONAR A TODOS ACCESO UNIVERSAL Y EQUITATIVO

de resistencia (7). Ahora PONER FIN A LA DEFECACION AL AIRE LIBRE

bien, todavia es necesario
esperar que dichos proce- L

sos demuestren su eficiencia &)y Organizacién ~ f 4 *’**\}‘5
en fuentes de aguas reales y Y Mundial de la Salud unice 4
usando grandes volumenes
de este liquido.

Contenido de las ilustraciones: datos importantes acerca de la calidad de agua y el saneamiento en el mundo.
Fuente: Infografias sobre los progresos en materia de agua potable, saneamiento e higiene. OMS. Ver: https://bit.ly/2Kp-
6Z1p (enlace con técnica de acortamiento)

2 Integrante del grupo de investigacién Remediaciéon Ambiental y Biocatalisis del Imagen al inicio copipegada de: https://bit.ly/2KgG5Ne / Enlace con técnica de acortamiento aplicado. Imagen seleccionada
Instituto de Quimica de la Universidad de Antioquia. ricardo.torres@udea.edu.co por el editor.
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Egresados y practicantes Uniremington destacados

Uniremington, por intermedio de varios de sus
canales de informacion y comunicacion de la
institucidén, sigue fiel a su filosofia de abrir
espacios para el reconocimiento de nuestros
egresados y practicantes destacados.

El Centro de Egresados, Tra-
bajo y Practica Uniremington,
en esta edicion de junio de 2018
del periédico En-Torno, presen-
ta a sus lectores dos perfiles y
sendas entrevistas de Jhonatan
Gil Tangarife, como egresado
destacado; y de Jefferson Pala-
cio Castaflo, como practicante
destacado.

Cada uno de ellos, desde sus
roles y competencias, gentil-
mente nos comparten breve-
mente su recorrido, su trans-
currir académico, asi como
la visién de su labor desde el
punto de vista personal y pro-
fesional.

A continuacién, presentamos
sus perfiles y transcribimos las
dos entrevistas:

Perfil %

Jhonatan Gil Tangarife es egre-
sado de la tecnologia de Dise-
no Grafico de Uniremington. El
nos cuenta que ha vivido siem-
pre, hasta la fecha, en el mu-
nicipio de Itagui (Antioquia).
Su formacion de secundaria la
culmino en el colegio publico
Juan N. Cadavid. Hoy, también
acredita estudios en animacion
3D y videojuegos, estampacion
textil, Manejo de Software
de Diseno (Sena), asi como la
realizacion de los diploma-
dos: Innovacion administrati-
va (IT+M) y Programacién de
paginas web (Universidad Na-
cional). También es técnico en
Administracién de Empresas
(Cesde) y actualmente cursa la
carrera profesional en Admi-
nistracion de Empresas en el
Politécnico Gran Colombiano.
Jhonatan Gil Tangarife lidera
su propia microempresa desde
hace nueve anos, llamada Gra-
fik Style SAS.

Jefferson Palacio Castano

- (Centro de Practica) ;Cuales son
los factores que le generaron bue-
nos resultados en su practica labo-
ral?

- (Jefferson Palacio) Para lograr re-
sultados positivos siempre me enfo-
Co en ser muy responsable en cada
una de las tareas asignadas por mi
jefe. Soy eficiente y eficaz. Lo mas
importante para lograr las metas es
siempre tener una excelente acti-
tud y disposicidon en el momento de
afrontar cualquier objetivo.

- (C.P.) Compartanos, por favor, las
fortalezas que usted destaca en la
realizacion de su practica profesio-
nal...

- ().P) Responsabilidad, buenas re-
laciones personales, respeto, adap-
tacion a diferentes entornos y facil
aprendizaje frente a nuevas meto-
dologias laborales.

- (C.P.)) ¢Considera que las activida-
des que realizé en el periddico El
Colombiano fueron coherentes con
su perfil profesional?

- (C.P) Considero que mi partici-
pacién como aprendiz en el Area
de Distribucion y Reparto en el
perioédico EL Colombiano me ayu-
dé, en gran parte, a contextualizar
algunos de los conceptos tedricos
que aprendi durante mi formacion
académica en la universidad, apor-
tando mi conocimiento para mejo-

rar algunos procesos internos en
dicha area.

- (C. P.) ¢Cuales son las ventajas que
usted aprecia por estar estudiando
en Uniremington?

- (.P) Considero que una de las
grandes ventajas que tiene Unire-
mington es que prepara de la mejor
manera a los estudiantes, aplicando
de manera real los conceptos ted-
ricos otorgados en cada una de las
clases, haciendo esto que, nosotros
como estudiantes, en el momento
de realizar las practicas o ejercer al-
guna labor de acuerdo con nuestra
profesion, lleguemos un poco mas
confiados, teniendo en cuenta la vi-
sion frente a lo cotidiano y que cada
uno de los profesores y tutores nos
han suministrado acorde con sus
conocimientos y experiencias en di-
ferentes campos de accion.

- (C. P.) (Qué recomendaciones haria
a los estudiantes que van a comen-
zar su proceso de practica?

- (J.P) Para los estudiantes que de-
seen emprender una nueva expe-
riencia como practicante, mi mayor
recomendacion es estar siempre
con la mejor actitud y disponibi-
lidad para afrontar nuevos retos.
Igualmente, la presentacion perso-
nal y la cordialidad seran de vital
importancia para establecer agra-
dables relaciones personales en el
entorno laboral.

=

- (Centro de Egresados) ;Qué lo llevé a tomar la
decision de estudiar la tecnologia de Disefio Gra-
fico en Uniremington?

- (Jhonatan Gil) Desde mi infancia me incliné por
el arte. Luego de terminar mi bachillerato tome
una de las mejores decisiones de mi vida: iniciar
mi carrera en 2007. La tecnologia en Disefio Gra-
fico aumenté mi amor por el arte, el disefo y la
publicidad.

- (C.E.) Después de tomar la decisién, ;como se
sintié estudiando el programa elegido en Unire-
mington?

- (.G.) Uniremington, al ser mi primera experien-
cia universitaria, me llevéd inicialmente a conocer
personas muy valiosas que me ayudaron en mi
crecimiento personal,y que hoy en dia, aun valoro
con mucho aprecio. Luego, conocer a los docentes
y aprender de la calidad de estas personas, com-
pleté mis expectativas frente a la Universidad, ya
que estos profesores fueron en este proceso mis
tutores, consejeros, companeros y, hoy en dia, co-
legas, amigos y clientes.

Conservar una bonita historia con la institucion
que me formo profesionalmente cultiva ese amor
familiar que se vivid en estos anos, recordando
hasta las personas de la cafeteria, al sefor ven-
dedor de mango, a las personas del aseo y hasta
al vigilante... siempre sera una bonita experiencia
que recordaré.

- (C.E.) En general, ;c6mo influyé Uniremington
en su vida en los aspectos académicos, sociales y
econémicos?

-().G.) En el aspecto académico me aumento el in-
terés por conocer mucho mas el medio y aprender
muchas mas ramas del disefo grafico. Es por ello
que aun estudio. Formarme en Uniremington me
ayudo a ser una persona que valora los esfuerzos
del préjimo y a ser autocritico con mis acciones,
logrando ser hoy una persona integra y consciente
de las necesidades de la sociedad, apoyando don-
de se debe y se puede. Por otra parte, econémica-
mente, tomé la decision de independizarme desde
2009, iniciando con baches que he superado con
el pasar de los anos.

- (C.E.) ¢Cémo ha contribuido la formacién en la
tecnologia de Disefio Grafico para asumir otros
cursos, diplomados o pregrados?

- (.G)) Hasta el momento solo he participado en
cursos y diplomados relacionados con la publi-
cidad y el disefo. Sin embargo, como proyecto,

Perfil

Jhonatan Gil Tangarife

pienso terminar mi carrera en Administracion de
Empresas y hacer mi especializacién en Gerencia
de Mercadeo.

- (C.E.) Cuéntenos un poco acerca de su actualidad
profesional...

- ().G.) Actualmente lidero mi propia microempresa
de publicidad, diserio grafico e impresidn digital y
litografica, innovando dia a dia en tendencias del
diseno. Trabajamos con empresas reconocidas en
el area metropolitana de Medellin y que han ca-
lificado nuestra buena labor, nuestro trabajo con
profesionalismo y compromiso en el area admi-
nistrativa, buscando el bien comun del equipo de
trabajo, asi como el impulso de las nuevas tenden-
cias de impresion ecolégica, comprometiéndonos
también con el medioambiente.

Igualmente, he creado una marca de senalizacion
industrial llamada: “SeAal segura”, con materiales
reutilizables, lo que se convierte en un producto
ecoeficiente con el medioambiente por la reduc-
cion de desechos de materia prima.

- (C.E.) ;{Cual es el compromiso que siente que ha
adoptado con la sociedad después de haber cul-
minado sus estudios de la tecnologia en Disefio
Grafico en Uniremington?

- (J.G) Mi compromiso con la sociedad es incen-
tivar el amor por nuestros propios recursos y el
apoyo a nuestro comercio; es incrementar el sen-
tido de pertenencia hacia este bonito pais, y ello
se convierte en mi mayor tarea con la sociedad, ya
que se ha perdido ese carino por lo nuestro. Por
ello, mi recomendacién a la sociedad es que hay
que recorrer nuestro pais, comprar colombiano,
consumir productos elaborados por un paisano,
elegir entidades colombianas y reconocer nueva-
mente la pujanza de este pueblo.

- (C.E.) Algunas palabras o consejos para los es-
tudiantes que actualmente cursan el programa de
Diseiio Grafico...

- (J.G.) Les recomiendo no tener miedo por la elec-
cion que hicieron, ya que antes de elegir surge la
duda coloquial: jesta carrera si da plata? La res-
puesta a esta pregunta es tan facil como su propio
estudio; todas las carreras que existen son una
puerta inmensa a las posibilidades sociales y eco-
noémicas de cualquier persona; solo se deben te-
ner dos puntos claves para sacarle provecho a esta
puerta: “ama lo que haces”y “siempre debes ser el
mejor”.Y asi, la eleccion de tu carrera te brindara, a
futuro, un sabor a éxito.

Jefferson Palacio Castano cursa la tecnologia en Gestion Lo-
gistica en Uniremington. Su practica profesional la realizé en
el periddico ElL Colombiano.

Es oriundo del municipio de Puerto Triunfo (Antioquia). Con
24 anos de edad, ha evidenciado ser un joven emprendedor
y entusiasta. Es un apasionado por el deporte y la musica
desde su ninez; de hecho, se ha destacado por hacer par-

te de grupos folcloricos, orquestas y grupos de teatro,
ademas de participar en diferentes eventos deportivos

y culturales durante su ciclo académico. Precisamente,

se le ha considerado un joven polifacético; es intér-
prete de musica urbana, presentandose en diferentes
eventos privados y publicos, sobretodo en el Oriente
antioqueno y en algunos sitios de Medellin.

UNIREMINGTON

CENTRO DE EGRESADOS, TRABAJO Y PRACTICA

Nos cuenta Jefferson que, desde su ninez, su madre lo
influencié en los asuntos de negocios comerciales; de
ahi parte su motivacion para comenzar sus estudios de
Gestion Logistica. En sus proyectos incluye realizar el pre-
grado de Administracion de Negocios Internacionales



@) | PERIODICO ENTORNO

Momento veterinario

Anatomia de la ubre:
factor importante para la produccion lactea

AN

JHONNY ALBERTO BUITRAGO MEJIA?- Docente investigador de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - jhonny.buitrago@uniremington.edu.co
LINA SALAZAR? - Estudiante de Medicina Veterinaria en la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

En este 6rgano donde se produce y se acu-
mula la leche, su composicion anatémica es
un factor clave para una adecuada secrecion
lactea, lo que influye también, de manera in-
directa, en la calidad de la leche.

La mastitis, definida como una
inflamacién de la glandula ma-
maria, constituye una enferme-
dad compleja que presenta una
alta prevalencia en el ganado
lechero, siendo una de las afec-
ciones que tienen mayor impac-
to en la industria lactea, pues le
ocasiona pérdidas econdmicas
importantes debido a la dis-
minucién en la produccion de
leche, la cual se ha estimado
en un 30 % anual en el ambito
mundial, ademas que genera un
incremento en el nimero de tra-
tamientos clinicos y el descarte
temprano de vacas.

<

El impacto econdmico de la
mastitis clinica se ha esti-
mado entre un 33 % a 38
% del costo total de la sa-
lud en los hatos lecheros,
por lo cual se ha recono-
cido como la enfermedad
mas costosas de la indus-
tria (Carrion, 2002) (Ceron,
Tonhati, Duarte, & Olivei-
ra, 2002) (Wellenberg, van
der Poelb, & Van Qirschot,
2002).

Resena del funcionamiento
de la ubre

La constitucion anatomica de la
ubre la puede predisponer a le-
siones y patogenos de diversos
origenes y el consecuente desa-
rrollo de mastitis. Siendo mas
concretos, al ser esta un (’)rgano
donde se produce y se acumula
la leche, su composicion anato-
mica es un factor clave para una
adecuada secrecion lactea, lo que
influye de manera indirecta en la
calidad de la leche, ya que facilita
los procesos de extraccion.

Para que la ubre tenga un ade-
cuado funcionamiento debe es-
tar provista de un fuerte sistema
de soporte, el cual es generado
por el ligamento suspensorio
medio; este es una estructura
que adhiere la ubre a la pared
abdominal. Vale anotar que el
estrés excesivo y repetido del li-
gamento medio en vacas de alta
produccion ocasiona un estira-
miento prematuro, lo que deri-
va en una ubre péndulosa y mas
susceptible a lesiones y mastitis.
Dicho ligamento, junto con una
membrana de tejido conecti-
vo que se forma perpendicular
a este, divide la ubre en cuatro
glandulas mamarias, cada una
de las cuales es denominada
cuarto o cuarterdn, que, estruc-
tural y funcionalmente, son in-
dependientes. Los cuartos estan
intimamente ligados y reunidos
bajo la piel de la ubre y situados
en la region inguinal, contra la
pared abdominal, de la que se
encuentra separados por una
gruesa capa de tejido adiposo
(Akhtar, Thakuria y Dos, 1999).

Para mayor ilustracion, la pro-
duccién de un litro de leche re-
quiere que, en la ubre, circulen
aproximadamente 500 litros
de sangre. En general, esta es
producida en millones de uni-
dades secretoras denominadas
alveolos, los que representan
la unidad funcional mas pe-
quena del tejido mamario. Esta
producci(’)n, posteriormente, es
dirigida hacia un sistema de tu-
bulos, los cuales vierten la leche
a un espacio de almacenamien-
to conocido como la cisterna
de la ubre, y de alli hacia los pe-
zones (Jalakas, Saks y Klaassen,
2000).

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2KI3dWW vy https://bit.ly/2IrpssC (Pixabay /
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Ubre bien conformada

| Caracteristicas

} Ser voluminosa, profunda,
elastica y suave al tacto.

Tener simetria
entre sus cuartos.

Los pezones deben estar
} verticales y paralelos, de
tamano medio y bien separados.

il } Venas mamarias notorias en

la superficie de la ubre.

Enlaces con técnica de acortamiento aplicado). Imégenes seleccionadas por el editor.

Los cuartos posteriores son,
generalmente, mas grandes y
contienen entre 25 % y 50 %
mas tejido secretor, siendo res-
ponsables de la produccion del
60 % de la leche. Cada cuarto
tiene su correspondiente pezon
de salida, el cual permanece ce-
rrado mediante un anillo mus-
cular y un tapén de queratina,
evitando la salida espontanea
de la leche y el ingreso de mi-
croorganismos, actuando como
una barrera de proteccion (Rie-
ra Nieve, 2011) (Jalakas, Saks y
Klaassen, 2000).

Es de anotar que la mayoria de
patdgenos causantes de la mas-
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titis tienen como puerta de en-
trada el pezon, por lo que sus
formas, tamano y posicion son
primordiales en la manifesta-
cién y el desarrollo de la enfer-
medad.

Se ha reportado que las vacas
con ubres preinguinales, exten-
didas hacia adelante y con los
pezones en forma de embudo,
tienen una mayor produccién
de leche, mientras que aquellas
que presentan pezones en for-
ma de botella tienen una me-
nor produccién. Por su parte,
las ubres pendulantes y aquellas
con pezones cilindricos o en
forma botella se relacionan con

una mayor incidencia en la en-
fermedad de la mastitis.

Finalmente, algunos estudios
han determinado que las carac-
teristicas anatomicas de la ubre
presentan una heredablididad
entre moderada y alta, por lo
que la seleccion genética de va-
cas lecheras, segtin la conforma-
cién de su glandula mamaria,
podria constituirse en una estra-
tegia para disminuir la inciden-
cia negativa de tipo econémico
e industrial en los hatos a causa
de la mastitis, reduciendo la pre-
sentacion de esta enfermedad vy,
por ende, la simplificaciéon de
uso de antibioticos.
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E NTORN o iEl periddico institucional En-Torno también es tuyo!

Por favor, enriquécelo con TU OPINION:

Recorta este cupon
diligenciado y depositalo en
el buzon:
“En-Torno te escucha” (junto a los
ascensores en el primer piso de las
torres 1y 2 de Uniremington). Si estas
en otra regién, puedes enviar tus
respuestas al siguiente correo de
contacto:
comunicaciones@
uniremington.edu.co
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1. ;Lees solamente los temas referentes de tu programa académico o incluyes otras secciones?

2. ;Qué otros temas sugieres que abarque En-Torno?

3. ;Compartes En-Torno con tu familia u otros amigos por fuera de la institucion?

4. Sugerencias
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