
Superbacterias 
generadas por la 

contaminación 
de aguas con 
antibióticos
Uniremington, 
en conjunto 
con otras ins-
tituciones e 

investigadores, 
adelantan varios 

proyectos basados 
en el uso de procesos de oxidación 
avanzada (PAOs), como herramienta 
para el tratamiento de aguas conta-
minadas.
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El garantismo procesal se ha consolidado como un tema de debate académico en Colombia y en otros países de nuestro 
continente. La Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington hace un breve análisis frente al tema.
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Los retos del nuevo contador público
La contaduría pública exige un alto ni-
vel de compromiso con la sociedad, las 
empresas y con el Estado, lo cual exi-
ge de quien la ejerza, una preparación 
continua y asumir diversos retos que el 
medio actual plantea.

Bien vale la pena hacer un repaso ge-
neral de algunos aspectos claves del 
trabajo como un derecho y los modelos 
de contratación, teniendo en cuenta la 
normativa que enmarca el aspecto la-
boral en Colombia.

Un repaso general: el derecho 
y la definición de trabajo
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El garantismo procesal 
se consolida en Colombia
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comprometen a Uniremington.

¡Viva la democracia en Colombia!

¡Éxitos en el segundo semestre de 2018!

El 17 de junio de 2018, 
los resultados de la jorna-
da electoral para elegir el 
Presidente de la República 
de Colombia para un nue-
vo cuatrienio, nos entrega 
un balance que enaltece la 
participación democráti-
ca nacional, lo cual, a fu-
turo, nos deberá mostrar 
un país pujante, crítico y 
deliberante. ¡Démonos un 
abrazo de confraternidad! 
y comprometámonos a 
aclimatar la reconciliación 
y el progreso que posibi-
litará que en nuestra Co-
lombia se cierren al máxi-
mo las brechas entre la 
población pudiente y la de 
escasos recursos, buscan-
do que también perdure la 

clase media, y así se em-
piece a consolidar el crite-
rio de igualdad e inclusión 
en nuestro país.
Es importante y necesario 
que el presidente electo, 
además del otro candidato 
que también buscó el aval 
popular, ponderen y asi-
milen los amplios caudales 
de votos alcanzados. Adi-
cionalmente, les pedimos 
mucha madurez a los su-
fragantes, convocándolos 
a que no impere el dañino 
triunfalismo o el pesimis-
mo, porque, a la hora de la 
verdad, en nuestro modes-
to concepto, los dos candi-
datos han triunfado en el 
marco de la democracia. Y 

Bienvenidos a un futuro 
promisorio, donde la Or-
ganización Remington, 
fortalecida con la acredi-
tación social que hoy os-
tenta, seguirá aportando a 
la formación de profesio-
nales íntegros que contri-
buyan a la solución crea-
tiva e innovadora en sus 
entornos, a los obstáculos 
institucionales que hay 
que sortear, siempre con la 
verdad y la frente en alto 
para seguir construyendo 

si bien son dos programas 
ideológicamente marcados 
por diferencias de fondo, 
ambos, con prioridad, de-
ben orientarse a impulsar 
el proceso de paz, entre 
varios retos que tiene el 
país. Eso es lo sano en una 
democracia transparente y 
madura. Afortunadamen-
te, Colombia es hoy un 
ejemplo para el mundo en 
el contexto de países con 
una democracia participa-
tiva evidente.
Por su parte, es válido ser 
relevantes con el hecho de 
que los candidatos fomen-
tan la inclusión y la equi-
dad de género, al haber 
incluido como fórmulas 

vicepresidenciales a dos 
mujeres con notables cua-
lidades.
Ahora bien, el Gobierno 
nacional vigente, lidera-
do por el presidente Juan 
Manuel Santos Calderón, 
merece un reconocimiento 
especial por entregar al país 
una democracia pujante, en 
un contexto de paz, cuyos 
actores se comportaron a la 
altura de las circunstancias, 
lo que facilitó garantizar 
un proceso electoral trans-
parente, al cual también 
aportaron la Registraduría 
Nacional y las fuerzas del 
orden, cumpliendo con sus 
responsabilidades y debe-
res oficiales…  ¡Buena esa!

una Colombia más justa, 
libre, feliz y en paz.  
Marchemos siempre hacia 
adelante, enriquecidos por 
el nuevo conocimiento que 
día a día debe buscarse y 
adquirirse. Que hoy nos ro-
dee un latente optimismo a 
quienes hacemos parte de 
la comunidad universita-
ria Uniremington. A to-
dos, expreso mis augurios 
de mucha suerte y éxitos 
en el nuevo semestre aca-
démico 2018 que se inicia, 

periodo en el cual tenemos 
cifradas esperanzas estraté-
gicas para lograr diversos 
objetivos, no solamente en 
el desarrollo y potenciación 
de competencias de índole 
profesional, sino también 
en aspectos como el hu-
manismo y el respeto co-
munitario, actuando como 
buenos ciudadanos, res-
petando las instituciones 
y siendo éticos en nuestro 
accionar y aportar así a la 
lucha contra la corrupción.  

Importante: el compromiso 
de toda la comunidad aca-
démica de Uniremington en 
este segundo semestre para 
trabajar intensamente por la 
acreditación de alta calidad; 
sigamos con nuestra visión 
de futuro, consolidando 
este proceso de manera fir-
me, comprometida y con un 
sentido de apropiación ins-
titucional.
Colega y amigo, siempre 
dispuesto a servir.
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En plataforma digital

La RHS es una publicación electrónica y de 
libre acceso, con periodicidad semestral, en 
la cual se divulgan artículos concernientes a 
las ciencias sociales y humanidades. ¡Bienve-
nidos a una nueva edición!

El Fondo Editorial Re-
mington - FER, pre-
senta esta novedad 
editorial digital que ya 
puede descargarse li-
bremente en el portal 
web de Uniremington.

Nueva edición de RHS-Revista Humanismo y Sociedad

El Fondo Editorial Remington 
– FER, presenta a la comunidad 
universitaria Uniremington y a 
la opinión pública, en general, 
el volumen 6, número 1 de la 
RHS-Revista Humanismo y 
Sociedad, que ha salido a la luz 
a mediados de junio del año en 
curso. Vale recordar, que el FER 
está adscrito a la Vicerrectoría de 
Investigación de Uniremington. 

Para esta edición, el editorialis-
ta invitado ha sido el profesor 
Víctor Augusto Arteaga de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas de Uniremington, 
quien en sus líneas hace una 
reflexión sobre la juventud, cin-

cuenta años después del mayo 
francés, reclamando que esta hoy 
renunció a las utopías.

Síntesis del contenido

En el artículo: “Condiciones de 
las familias de los niños y niñas 
beneficiarias de la Corporación 
PAN de la ciudad de Medellín”, 
la Universidad Católica Luis 
Amigó, sede Medellín, y el Co-
mité de Asistencia a la Niñez 
(PAN) se preguntan sobre las 
condiciones en las que viven las 
familias de origen de los niños y 
adolescentes beneficiarios de los 
hogares sustitutos de la ciudad 
de Medellín. 

El escrito: “Hacia la creación 
de un Sistema de Gestión de la 
Propiedad Intelectual (SGPI) en 
las instituciones de educación” 
hace referencia a cinco tipos de 
modelos de gestión de la propie-
dad intelectual que se han pro-
puesto para las instituciones de 
educación, a partir de los cuales 
se expone un modelo sistémico 
para las instituciones que recién 
comienzan el proceso de identi-
ficación, protección y gestión de 
la propiedad intelectual.

Por su parte, el artículo: “El 
populismo como un concepto 
complejo: un reto para las de-
finiciones clásicas”, autoría de 
Laura Toro, estudiante de Cien-
cias Políticas (Eafit) y Filosofía 
(Universidad de Antioquia), 
hace su análisis frente al inte-
rrogante sobre la dificultad para 
encontrar un consenso respecto 
a cuáles fenómenos son popu-
listas y cuáles no.

Por su lado, en el texto de Andrés 

De una juventud utópica a una juventud atópica - Víctor Arteaga Villa

Condiciones de las familias de los niños y niñas beneficiarias de la 
Corporación PAN de la ciudad de Medellín - José Wilmar Pino Montoya

Hacia la creación de un Sistema de Gestión de la Propiedad Intelectual 
(SGPI) en las instituciones de educación - Rubén D. Echeverry - Luz M. 
Franco

El populismo como un concepto complejo: un reto para las definiciones 
clásicas - Laura Toro Arenas

Teología de la Liberación: ¿aporte epistemológico ausente en la ense-
ñanza de las ciencias sociales hoy? - Andrés Esteban Cardona González

La iglesia de los pobres y la salvación de América Latina - Jhon Edisson 
Amórtegui Granada

Sentipensando - José Miguel Sánchez Giraldo

En carretera por los Andes - Juan Felipe Serna

Novedades Editoriales – Fondo Editorial Remington

Indicaciones para los autores

Títulos de artículos y autores

Esteban Cardona, licenciado en 
Ciencias Sociales de la Universi-
dad Autónoma Latinoamerica-
na, este se pregunta y analiza el 
tema de si la teología de la libera-
ción es un aporte epistemológico 
que hoy está ausente en la ense-
ñanza de las ciencias sociales. 

En RHS también se incluye la 
reseña: “La iglesia de los pobres 
y la salvación de América Lati-
na”, realizada por Jhon Edisson 
Amórtegui Granada, cordina-
dor de Investigaciones y tutor de 
nuestra institución en Pereira. 
Dicho escrito se enmarca en el 
libro: Medellín (rojo) 1968. Pro-
testa social, secularización y vida 
urbana en las jornadas de la II 
Conferencia General del Episco-
pado Latinoamericano.

Finalmente, el invitado para la 
sección: “Tapa abierta” se abre 
camino por el camino entre 
Cusco y Urubamba en un via-
je de aprendizaje. Por su par-
te, en la sección de “Cartas al 
editor”, el profesor José Miguel 
Sánchez Giraldo, de la Facul-
tad de Ciencias Jurídicas y Po-
líticas de Uniremington, hace 
una reflexión sobre un nuevo 
proceso de aprendizaje –sen-
tipensar–, “desde una praxis, 
una acción reflexionada, una 
práctica de trabajo y oficio que 
entrelaza ciencia y sabiduría; 
cooperación y libertad; em-
prendimiento y sustentabili-
dad, democracia y creatividad; 
tecnología de punta y arte, 
interculturalidad y globalidad 
cósmica”.

Para acceder a esta nueva edición de RHS, pueden ingresar a través del si-
guiente enlace directo: https://goo.gl/BMdUCd

Memorias del III Simposio de 
Investigación Uniremington 2017

El Fondo Editorial Remington 
- FER presenta a la comunidad 
universitaria Uniremington y a 
la opinión pública, las Memo-
rias del III Simposio de Investi-
gación Uniremington 2017, las 
cuales están editadas en forma-
to digital.

Sinopsis

Las Memorias del III Simposio 
de Investigación Uniremington 
2017 son una compilación de 
los resúmenes de proyectos de 
investigación presentados por 
diferentes Facultades de nues-
tra institución, durante el Ter-
cer Simposio de Investigación 
Uniremington 2017, realizado 
en octubre de ese año.

• Autores: Simposio de Investigación 
Uniremington.
• ISSN (En línea): 2500-9249.
• DOI: 10.22209/msiu.n3.
• Año de publicación: 2018 - Tercera 
edición.
• Número de páginas: 64.
• Formato: 21.5 cm x 28 cm.
• Descarga gratuita (enlace directo): 
https://doi.org/10.22209/msiu.n3

Ficha técnica
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El indicador de 
movilidad estudiantil 
de doble vía se sigue 
fortaleciendo en la 
institución, lo que 
incrementará, cada 
vez más, el número 
de estudiantes 
beneficiados, locales 
y extranjeros.

La política y proyección in-
ternacional de Uniremington 
es uno de los aspectos de gran 
importancia que hacen parte 
del proceso actual de lograr la 
acreditación de alta calidad de 
diversos programas institucio-
nales. En este contexto, la visión 
de la Dirección de Relaciones 
Internacionales de la institución 
está encaminada a generar ma-
yor visibilidad y reconocimien-
to de Uniremington en los ám-
bitos nacional e internacional, 
basados además en las diferen-
tes estrategias reconocidas por 
el Consejo Nacional de Acredi-
tación (CNA).

Reseña de indicadores

En referencia a diversos indica-
dores que fortalecen el proceso 
de internacionalización insti-
tucional, vale resaltar la gestión 
de la Dirección de Relaciones 
Internacionales en cuanto a la 

Somos parte del proceso de acreditación de alta calidad
Dirección de Relaciones Internacionales de Uniremington

movilidad de estudiantes en 
doble vía. Actualmente, somos 
una institución anfitriona de 
estudiantes que vienen de otras 
universidades del exterior (con 
las que se tienen convenios) con 
diferentes objetivos académi-
cos, tales como: participación 
en procesos de investigación, 
estancias académicas, semestre 
académico y asistencia a cursos 
y seminarios internacionales, 
al igual que participar en po-
nencias conjuntas de proyectos 
de investigación en eventos re-
gionales y nacionales.

Este indicador de movilidad 
estudiantil de doble vía lo se-
guiremos fortaleciendo, para 
incrementar cada vez más el 
número de estudiantes bene-
ficiados, para lo cual seguire-
mos generando y consolidan-
do los lazos de cooperación 
nacional e internacional de 
Uniremington.

Movilidad de estudiantes Uniremington / 2018 y 2019

Movilidad de estudiantes entrantes del exterior / 2018 

Número de 
estudiantes

Número de 
estudiantes

40

73

(se incluyen los 
ya inscritos para 
2019).

(se incluyen los ya inscritos para 
el segundo semestre del año en 
curso).

Programas: Medicina, Enfermería, Medicina Veterinaria, Contaduría, 
Administración de Negocios Internacionales (sede Montería) e 
Ingeniería de Sistemas (sede Montería).

Programas: Derecho, Administración de Empresas, Contaduría, Enfermería, 
Medicina, Ingeniería de Sistemas y Medicina Veterinaria.

Tipo de movilidad: práctica profesional, rotación médica internacional en 
diferentes especialidades, estancias de investigación y semestres académicos.

Tipo de movilidad: Tipo de estancia: participantes de seminarios internacionales, 
y procesos de investigación, semestre académico e internado menor y mayor.

Países anfitriones

España Polonia Estados Unidos Argentina México

de estudiantes Uniremington
La Dirección de Relaciones In-
ternacionales de Uniremington 
le desea éxitos a los siguientes 
estudiantes de Medicina y Enfer-
mería que realizarán su rotación 
internacional durante los meses 
de julio, agosto y septiembre de 
2018:

Nombre Áreas de rotación Institución y país

Juan Esteban Torres Correa Medicina interna Hospital Italiano - 
Buenos Aires, Argentina

Jhon James Machado Saavedra Medicina interna, cirugía 
y medicina familiar Hospital de Palamós - España

Hospital de Palamós - EspañaLina Ximena Marín Vallejo Anestesia, dermatología 
y nefrología

Dayana Tabares Usma Práctica profesional Hospital de Palamós - España

José Andrés Rodríguez Ruiz Práctica profesional Hospital de Palamós - España

Michael Moreno Jaramillo Práctica profesional Hospital de Palamós - España

Gredley Garnica González Práctica profesional Clínica Evolution MD - EE.UU.

Rubén Darío Arias Pérez Proyecto de investigación / Red 
Colombiana de Semilleros de Investigación ESE Polonia – Polonia

Movilidad internacional
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en Uniremington
Movilidad de estudiantes extranjeros

• Estudiante: Lelis Palacios Flores.
• Programa: Medicina
• Facultad: Ciencias de la Salud
• Tipo de estancia: internado menos y mayor.
• Periodo de estancia: un año, a partir del 4 de junio de 2018.

De izquierda a derecha: Jeison Pinto Mejía (docente y jefe de Prácticas Clínicas de la 
Facultad de Ciencias de la Salud), Jorge Mario Uribe Muriel (Director de Relaciones Inter-
nacionales de Uniremington), Lelis Palacios Flores (estudiante de la Universidad San Pedro 
de Perú), Humberto Martínez Urrea (decano de la Facultad de Ciencias de la Salud) y 
Herman Garcés Correa (coordinador de la especialización en Ginecología y Obstetricia). 
(Foto: cortesía de la Dirección de Mercadeo de Uniremington).

• Programa: Derecho
• Facultad: Ciencias Jurídicas y Políticas
• Tipo de estancia: procesos de investigación
• Estudiantes, línea de investigación y docentes investigadores a cargo:

• Programa: Medicina Veterinaria
• Facultad: Medicina Veterinaria
• Tipo de estancia: pasantía de investigación
• Estudiante: Andrew Galuszka 
• Investigador a cargo: PhD. Gustavo Adolfo Mendoza Fandiño.

Convenio: Uniremington – Universidad San Pedro de Perú.

Convenio: Uniremington - University of East 

Convenio: Uniremington - University of Leeds 

Convenio: Uniremington - Programa Interinstitucional para el 
Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado del Pacífico - Delfín 

Rubén Aguirre Borrayo - Constitucionalización del derecho privado
–Docente Elvio Hernán Collazos. 
Jafet Josafat Flores Camarena - Constitucionalización del derecho privado 
- Docente Gloria Rivera Ocampo. 
Mario Alberto Mora Luna - Judicialización de la política
- Docente César Augusto Valderrama Gómez.

De izquierda a derecha: Mario Alberto Mora Luna (estudiante extranjero), Cesar Valderrama Gómez 
(docente de Derecho de Uniremington), Ruben Aguirre Borrayo (estudiante extranjero), Gloria Rivera 
Ocampo (docente de Derecho de Uniremington), Elvio Hernán Collazos (docente de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington) y Jafet Josafat Flores Camarena (estudiante extranje-
ro). (Foto: cortesía de la Dirección de Relaciones Internacionales de Uniremington).

En la imagen: el PhD. Gustavo Mendoza Fandiño y el estudiante Andrew Galuszka (Foto: 
cortesía de la Dirección de Relaciones Internacionales de Uniremington)

De izquierda a derecha: Ethan Assor (estudiante extranjero), Natalia Taborda Vanegas 
(docente investigadora) y Humberto Martínez Urrea (decano de la Facultad de Ciencias de 
la Salud de Uniremington). (Foto: cortesía de la Dirección de Relaciones Internacionales 
de Uniremington)

• Procedencia: Universidad Autónoma de Nayarit de México.

• Programa: Medicina
• Facultad: Ciencias de la Salud
• Tipo de estancia: pasantía de investigación
• Estudiante: Ethan Assor 
• Investigadora a cargo: PhD. Natalia Andrea Taborda Vanegas.
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A propósito de un artículo 
de Moisés Naím publicado el 
18 de febrero de 2018 en el 
periódico El Tiempo, quiero 
resaltar algunos puntos a los 
que el escritor y columnista 
venezolano se refiere de ma-
nera concluyente y que, a mi 
parecer, se tipifican en la idio-
sincrasia colombiana.

En principio, creo que los paí-
ses con los cuales se compara 
la calidad educativa de nues-
tros Estados atrasados, no se 
compadece con las condicio-
nes de pobreza, desigualdad 
e inequidad de los mismos. 
En este sentido, es interesante 
traer a colación algunos datos 
de estos entornos educativos, 
como, por ejemplo:

• El índice de desarrollo hu-
mano (IDH) elaborado por el 
PNUD y el informe sobre in-
clusión y crecimiento publi-
cado por el Foro Económico 
Mundial (World Economic 
Forum - WEF) evidencian 
que los indicadores del sector 
social de la India no han teni-
do un buen desempeño y, por 
consiguiente, este país está re-

Calidad de la educación y subdesarrollo 

“Los docentes deben ser los guías y no los 
dueños del conocimiento. Las personas no se 
llenan del conocimiento, hay que enseñarles 
a pensar”. (Rodolfo Llinás)

CLEMENCIA MARIA TORO ESPINOSA¹ – Docente de la Facultad de Educación y Ciencias Sociales de Uniremington – clemencia.toro@uniremington.edu.co

Análisis-Reflexión

zagado, “incluso en los países 
del sur de Asia”2.

• Hay un ejemplo que toca 
directamente a los colombia-
nos: Perú, Brasil, Argentina 
y Colombia se encuentran 
entre los diez países cuyos es-
tudiantes tienen un nivel más 
bajo en áreas como las mate-
máticas, la ciencia y la lectura. 
Estos países, “-junto a Indo-
nesia, Qatar, Jordania, Túnez, 
Albania y Kazajistán- son los 
que presentan mayor canti-
dad de alumnos de 15 años 
por debajo del promedio de 
rendimiento en matemáticas, 
lectura y ciencia”3. 

Quizá el columnista –que es 
claro que lo sabe– no le da 
importancia a que en nuestros 
países “pobres” no ha sido 
histórico el tipo de exigencia 
educativa, por ejemplo, ale-
mana o coreana. Además, en 
los últimos años se ha ponde-
rado otro tipo de educación 
y los factores sociopolíticos 
–léanse tramposos– en jue-
go, no permiten que de algu-
na manera se concrete algún 
logro. La educación en estos 

Estados no corresponde a 
las necesidades del contexto 
bio-socio-cultural, donde la 
inequidad es rampante y el 
imaginario de riqueza rápida 
y fácil es la constante, sin con-
tar con la problemática de la 
violencia de género e intrafa-
miliar vigente.

Empero, los expuesto es so-
lamente una arista del pro-
blema. Otra se enmarca en 
que los países que se dicen 
desarrollados, son una suerte 
de mosaico paternalista en el 
que, los cuales, en vez de indi-
car caminos y métodos, sim-
plemente solucionan, pero a 
la luz de sus propias condicio-
nes, no las de los otros.

Sobre el aprendizaje

En lo personal, creo que esta-
remos de acuerdo en que nues-
tra sociedad debe priorizar el 

¹ Licenciada en Ciencias de la Educación (Historia y Filosofía).
² Otras voces en educación - “India: Presupuesto 2018: Esto es lo que el sector 
educativo espera”. Ver: https://bit.ly/2tsFBIN (Url con técnica de acortamiento). 
Recuperado: 21 de junio de 2018.
³ “Los países de América Latina ‘con peor rendimiento académico’”- BBC Mun-
do. Ver: https://bbc.in/1O3NuVi (Url con técnica de acortamiento). Recuperado: 
21 de junio de 2018.
  Ministerio de Educación Nacional / Al día con las noticias / 22-02-2011 - Ver: 
https://bit.ly/2IbOtaO (Url con técnica de acortamiento). Recuperado: 21 de 
junio de 2018.

man nuestro rol, después de 
un “pomposo” diplomado (de 
un semestre) en Pedagogía.

Pregunto: ¿será que el gre-
mio del derecho nos recibi-
ría como abogados si hace-
mos un diplomado igual de 
un semestre, en Derecho de 
Familia?, o ¿un contador me 
aceptaría si hago el de Conta-
bilidad? Creo que no, porque 
estos apreciados profesionales 
se apropian de lo que fueron 
formados (igual que los do-
centes), teniendo en cuenta 
además que el Estado les ha 
dado un estatus de movilidad 
laboral diferente, que se tra-
duce en uno más ventajoso 
(esa es otra reflexión pendien-
te e importante).

Ahora bien, si no nos vamos 
a preocupar por pruebas –o 
nuestro rol–, interesémonos en 
formar seres humanos o profe-
sionales humanos. Enseñemos 
a nuestros estudiantes cuál es 
su función en el mundo, cuál 
es la significación de su apren-
dizaje y esa significación en do-
ble vía: desde la competencia; 
y como García Márquez: para 
toda la vida; o como Rodolfo 
Llinás, cuando afirma que los 
docentes deben ser los guías y 
no los “dueños del conocimien-
to” ; las personas no se llenan 
del conocimiento, hay que en-
señarles a pensar. 

En suma, formémonos con 
la conciencia de la pedago-
gía y responsablemente. En 
Uniremington contamos con 
la ruta de formación docen-
te (RFD) que, aunque no le 
demos la significación que 
se merece, es una excelente 
opción de actualización per-
manente. Ah, y humanicé-
monos; si reproducimos el 
orden social, el nuestro en 
especial, ello requiere que 
nos observemos en la mirada 
del otro.

Imágenes copipegadas de: https://bit.ly/2tgckBR y https://bit.ly/2K4hjeZ (Pixabay / Enlaces con técnica de acortamiento 
aplicado). Imágenes seleccionadas por el editor.

aprendizaje –¿escolarizado?– 
(se habla mucho de superar el 
aula). De hecho, la educación 
para las minorías indígenas 
y las negritudes apuntan al 
aprendizaje de sus culturas y su 
entorno natural; aprendizajes 
que los hace ser únicos.

Si somos países pobres, en-
tonces el Banco Mundial debe 
ocuparse de las soluciones 
económicas coyunturales. En 
ese marco, el aprendizaje ten-
drá que responder primero 
a nuestra idiosincrasia, aun-
que en ese caso, volveremos 
a perder todas las pruebas 
nacionales e internaciona-
les, porque nuestra realidad 
latina no entroniza el cono-
cimiento científico, sino a la 
“pacha mama”; pero lo más 
contradictorio aún, es que, en 
la universidad de Yale, la ma-
teria preferida es la que ense-
ña a ser felices (¿?).

Por otra parte, los educadores 
debemos adquirir conciencia 
de lo que somos: personas 
tan importantes que logramos 
ayudar a reproducir el orden 
social. Aun así, aceptamos 
que profesionales de otras 
áreas del conocimiento asu-

₄
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Análisis-Reflexión

Cuando concluyó la segunda 
guerra mundial, el hombre, 
por fortuna, entendió que 
toda esa tecnología e ingenio 
que usó para matarse, por fin 
podía utilizarla para un mejor 
vivir. Se dio cuenta que toda 
esa capacidad (creatividad e 
innovación) empleada para 
inventar máquinas, produc-
tos o herramientas para des-
truirse así mismo, podía utili-
zarla para mejorar su nivel de 
vida. Ello se torna paradójico, 
aunque, por suerte, es una 
realidad. 

En este contexto surge enton-
ces el tema de la prospectiva, 
la cual, algunos, la consideran 
como una ciencia nueva; sin 
embargo, para los norteameri-
canos y los japoneses no lo es 
tanto. En efecto, pareciera que 
fuera un sueño o una situa-
ción de adivinos, empero, las 
empresas, en la actualidad, ya 
se plantean cómo se ven en fu-
turos lejanos, mediante la apli-
cación de diferentes métodos, 
experimentando escenarios 
posibles a largo plazo.

Vale traer a colación el artícu-
lo titulado: “La prospectiva: 
herramienta indispensable de 
planeamiento en una era de 
cambios”, en el cual, su autor, 
Fernando Ortega San Martín, 
plantea el siguiente interro-
gante: “¿Cómo es posible pen-
sar en el futuro con un hori-
zonte de diez años por delante, 
en un país como el nuestro, en 
el que no sabemos siquiera qué 
ocurrirá mañana? Su res-
puesta es: “Precisamen-
te, esa incertidumbre, 
es la que hace que se 
planteen las em-
presas, cómo 
será su futuro.” 
En este marco, 
surge la pros-
pectiva como 
esa ciencia nueva, 
que, aunque su ori-

CARLOS MARIO DUQUE GUTIÉRREZ  - Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - carlos.duque@uniremington.edu.co

Los negocios en el futuro

El tema de la prospectiva está vigente. 
Algunos la consideran como una ciencia 
nueva. En ese contexto, hoy, las empresas 
se plantean cómo se ven en futuros lejanos, 
mediante la aplicación de diferentes métodos, 
experimentando escenarios posibles a largo 
plazo.

gen fue en los Estados Unidos, 
realmente fueron los japoneses 
quienes la involucraron en sus 
culturas organizacionales.

Pareciera que se repitiera la 
historia del escritor de ciencia 
ficción, Julio Verne, que con 
su gran imaginación llegó a las 
profundidades del mar, al cen-
tro de la tierra, e incluso, a la 
luna. En su tiempo, algunos lo 
tildaron hasta de loco, aun así, 
hoy podemos constatar que 
esas aventuras narradas por él, 
hoy son hechos normales.

La prospectiva y
los avances actuales

Cómo no creer en la pros-
pectiva cuando, actualmente, 
se evidencian avances, tales 
como:

• Drones con la capacidad de 
transportar medicinas y comi-
da a lugares apartados, donde 
es imposible llegar por otro 
medio de transporte.

• Impresoras 3D, con las cuales 
se fabrica múltiples productos 
artificiales que pueden rem-
plazar vertebras o un aparato 
para un trasplante de riñón 
en las personas, evitando ese 
complejo proceso de las diá-
lisis. Es un robot cuyas acti-
vidades ya no son juegos. La 
verdad es que asusta pensar 
que sean el remplazo del ser 
humano, pues ya se estudia pa-

sar de la inteligencia humana a 
la inteligencia artificial. Esos 
robots estarían en la capacidad 
de hacer lo que hace el ser hu-
mano –y más–.

A los lectores recomiendo al-
gunos videos que están publi-
cados en Youtube (ver webgra-
fía), en los cuales, el profesor 
José Luis Cordeiro, profesor 
fundador de la Universidad de 
la Singularidad* expone algu-
nas reseñas de lo que podemos 
esperar de diversos avances 
científicos, cuya única inten-
ción es mejorar el nivel de vida 
en los seres humanos.  

Es de anotar que el profesor 
Cordeiro, hace referencia a 
temas como la “muerte a la 
muerte”, el rejuvenecer, enfa-
tizando en que la vejez es una 
enfermedad que tendrá cura. 
Expone que, estudiando el ge-
noma del ser humano, se pue-
de predecir de qué podría en-
fermarse, incluso, el cuándo, lo 
que ayudaría a prevenir ciertas 
enfermedades; afirma además 
que no habrá parapléjicos; alu-
de también al beneficio de las 
máquinas impresoras 3D.

En general, es válido resaltar 
que también hay diferentes 
métodos que se aplican al estu-
dio de los negocios y que pre-
paran escenarios futuros, tales 
como: los árboles de compe-
tencias, así como los métodos: 
Micmac (análisis estructural), 
elaboración de escenarios, 
Mactor, Delphi, Smic, Mul-
tipol, Árbol de pertinencias, 
Análisis morfológico y Análi-
sis estructural. 

Se trata de dar una bienvenida a 
la cuarta revolución industrial.

• ¿Qué es prospectiva? - Degerencia.com - https://bit.ly/2dWKRik
• Videos recomendados: https://bit.ly/1Pl47jy, https://bit.ly/2J3LmY7 y https://bit.ly/2fC93nu

* “[…] es una institución académica en Silicon Valley cuya finalidad es «reunir, educar e inspirar a un grupo de dirigentes que 
se esfuercen por comprender y facilitar el desarrollo exponencial de las tecnologías y promover, aplicar, orientar y guiar estas 
herramientas para resolver los grandes desafíos de la humanidad».2 Su nombre hace referencia a la llamada singularidad 
tecnológica”. Ver: https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_la_Singularidad (recuperado wl 25 de junio de 2018). (Nota 
del editor).

Algunas definiciones sobre la prospectiva

La herencia tecnológica de 
la Segunda Guerra Mundial

Gastón Berger: “Ciencia que estudia 
el futuro para comprenderlo y poder 
influir en él. Aunque en ocasiones el 
término futurología hace referencia 
a otras disciplinas no basadas en el 
método científico”.

Jordi Sierra: “La ciencia que estudia el 
futuro para comprenderlo y poderlo 
influir. Aunque de hecho es, paradó-
jicamente, una ciencia sin objeto que 
se mueve entre la necesidad de pre-
decir lo que puede ocurrir y el deseo 
de inventar el mejor futuro posible. 
Porque, aunque el devenir no puede 
predecirse con exactitud, sí podemos 
imaginar nuestro mañana preferido”. 

Ben Martin: “El proceso de investi-
gación que requiere mirar sistemá-
ticamente el futuro de largo plazo 
en ciencia, tecnología, economía y 
sociedad, con el objetivo de identifi-
car las áreas de investigación estra-
tégicas y las tecnologías genéricas 
emergentes que generarán los ma-
yores beneficios económicos y socia-
les”. (Investigador del Reino Unido)

Luke Georghiou: “[…] medio sistemá-
tico de evaluar los desarrollos cien-
tíficos y tecnológicos que podrían 
tener un fuerte impacto en la com-
petitividad industrial, la creación de 
riqueza y la calidad de vida”. (Investi-
gador del Reino Unido)

1991

1992

1995

1996

La Segunda Guerra Mundial, a pesar de todo, legó una tecnología que 
después de ser utilizada como herramienta o en armas de defensa, 
el hombre luego las adaptó también para mejorar su nivel de vida. 
Algunos ejemplos:

Lo más interesante es que a partir de estos nuevos procesos de crea-
tividad e innovación, se van creando verdaderas organizaciones para 
imaginar y crear el futuro de estas.

El microondas: hoy en día, ahorra tiempo a las personas, 
especialmente para cocinar.

Los autos blindados antirrobo.

El jeep (tototerreno) vehículo utilizado para cualquier tipo de 
caminos o terrenos.

Las gafas o lentes antisolares (antes, destinadas a los aviadores).

Los vidrios polarizados.

El GPS: es un práctico localizador que antes se usaba como 
arma inteligente para localizar al enemigo. 

Las máscaras antigas, muy utilizadas en la industria.

Bolsitas de té o sopas en bolsa.

Aparece el internet con todos sus beneficios.

Se hacen visibles los robots “inteligentes”, 
hoy, juguetes de los niños.

Comidas enlatadas (en la guerra, así se alimentaban los ejércitos).

Redes de comunicaciones que antes se usaban para tener
contacto a nivel mundial, así como vigilar sus propios soldados.

Imágenes copipegadas de: https://bit.ly/2tADqTy (Pixabay / Imagen seleccionada 
por el editor; https://bit.ly/2Irl4K1 (Alex Knight) y https://bit.ly/2Kk63P1 (Thomas 
Griesbeck) / Imágenes seleccionadas por el autor del artículo. Enlaces con técni-
ca de acortamiento aplicado, incluyendo la webgrafía.

Webgrafía
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ADRIANA MOLINA RAMÍREZ  - adriana.molina@uniremington.edu.co 
ALEJANDRO MARTÍNEZ OROZCO - alejandro.martinez@uniremington.edu.co (docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington)

Hoy, en muchas partes del mundo, las 
instituciones de educación superior, han 
incluido en los currículos de sus programas, 
asignaturas orientadas, especialmente, 
hacia la formación de emprendedores 
profesionales que apuesten a los cambios 
del mundo actual.

Hoy, somos parte de una so-
ciedad global donde la cuar-
ta revolución industrial y la 
convergencia de las nuevas 
tecnologías están dominando 
las acciones de un mundo sin 
fronteras, permitiendo el de-
sarrollo de nuevos modelos 
de negocio que han amenaza-
do, incluso, la sostenibilidad 
de algunas industrias y com-
pañías tradicionales. 

A decir verdad, las economías 
que antes funcionaban hoy 
son obsoletas. De ahí que sur-
jan otras ópticas y pensamien-
tos que hoy giran alrededor 
de un nuevo actor del mundo 
contemporáneo: el emprende-
dor, el cual, es protagonista de 
la construcción de una moder-
na dinámica. Lo que comenzó 
siendo una oportunidad para 
pocos, en el siglo XXI se ha 
convertido en el eje de las eco-
nomías globales.

En este contexto es pertinente 
enunciar que para empren-
der con éxito hay que ha-
cerlos con método. Precisa-
mente, en los últimos años, 
en muchas partes del mundo, 
las instituciones de educación 
superior se han comprometi-
do con el desarrollo de proce-
sos de formación y de acom-
pañamiento en el despliegue y 
uso de herramientas, técnicas 
y metodologías que le per-
miten a los emprendedores 
aumentar la probabilidad de 
consolidar y hacer crecer sus 
nuevas empresas. En este sen-
tido, las IES han incluido en 
los currículos de sus progra-
mas, asignaturas orientadas, 
especialmente, hacia la for-
mación de emprendedores 
profesionales, que apuesten a 
los cambios del mundo actual 
y que sean capaces de iden-
tificar, construir y poner en 
marcha nuevos procesos pro-
ductivos que impulsen el cre-
cimiento de las organizacio-
nes en los ámbitos nacional 
e internacional. Así, estamos 
asistiendo a un proceso que 
requiere de un profesional 
en constante aprendizaje, con 
una sólida especialización en 
el afianzamiento de su carác-
ter emprendedor.

hay que hacerlo con método

En este marco, la Facultad 
de Ciencias Empresariales de 
Uniremington ha venido con-
solidando una filosofía propia 
que deberá direccionar las ac-
ciones de la línea temática de 
investigación alrededor del 
emprendimiento y el intraem-
prendimiento.

Nuestra experiencia 
en la XIV Feria de 
Emprendimiento

Basada en los pilares que se 
han venido estableciendo en la 
temática del emprendimiento 
y el intraemprendimiento, la 
Facultad de Ciencias Em-
presariales de Unireming-
ton participó como invitada 
en la XIV Feria de Empren-
dimiento que se realizó en 
el Politécnico Colombiano      
Jaime Isaza Cadavid, el 11 de 
mayo de 2018.

A modo de reseña, vale re-
cordar que en dicho evento se 
expusieron ideas y modelos 
de negocios realizados por 
los alumnos de la institución 
durante el primer semestre 
académico. En efecto, cada 
grupo presentó sus avances de 
emprendimiento. Vale anotar 

que se designó un jurado cali-
ficador y del cual, Uniremin-
gton, hizo parte. En concreto, 
se evaluó el desempeño de los 
estudiantes en sus presenta-
ciones y posteriormente se 
eligieron tres categorías, exal-
tando las ideas más originales 
y representativas de la feria. 

Es de resaltar que nuestra Fa-
cultad también participó en 
el “V Foro Empresarial”, ac-
tividad paralela a la Feria, en 
donde se tuvo una represen-

tación por parte de empren-
dedores vinculados al ecosis-
tema de emprendimiento de 
la ciudad, altamente conoce-
dores de los contenidos del 
emprendimiento e intraem-
prendimiento y quienes expu-
sieron sus opiniones y respon-
dieron preguntas específicas a 
las personas asistentes al foro. 

Igualmente, los emprende-
dores participantes en este 
evento coincidieron en que 
estamos viviendo un cambio 

• Participaron 12 equipos 
con diferentes líneas de 
proyectos (tecnología, ali-
mentos, agrícolas, mejora-
miento ambiental, entre 
otros).
• A dichos equipos se vin-
cularon a 30 estudiantes 
de nuestra institución, 
matriculados en diferen-
tes programas académi-
cos.
• La feria tuvo alrededor 
de 700 visitantes.
• El foro contó con la pre-
sencia de cuatro panelis-
tas y asistieron 60 perso-
nas.
• 22 alumnos de                  
Uniremington hicieron 
presencia en el evento 
ferial.

V Foro Empresarial

Evento en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. La profesora Adriana Molina y varios alumnos de la 
asignatura de Economía general (Foto: cortesía de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington).

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2yEf01b (Pixabay / Enlace con técnica 
de acortamiento aplicado). Imagen de contexto seleccionada por el editor.

de época que se debe apro-
vechar; en el que la facili-
dad en el acceso a las nuevas 

tecnologías, así como la 
existencia de herra-

mientas diseñadas 
para emprender 
adecuadamen-
te, constituyen 
un terreno fértil 
para desarrollar 

nuevos modelos 
de negocios. Asi-

mismo, anotaron que 
otro elemento importante es 
que el intraemprendimiento 
debería ser un primer ca-
mino para aprender a em-
prender, representando un 
menor riesgo para una orga-
nización. Vale complementar 
que también se abordaron 
aspectos relacionados con la 
pertinencia de acompañarse 
adecuadamente de buenos 
socios y de contar con ele-
mentos válidos para alinear y 
estructurar sus expectativas.

En suma, hoy es fundamental 
desarrollar acciones interins-
titucionales de tipo académi-
co –con centros de educación 
superior–. Ello significa poder 
compartir experiencias exitosas 
que involucren a la comunidad 
administrativa, docente y estu-
diantil, lo cual se orienta hacia 
la flexibilidad y la expresión 
del conocimiento por parte de 
actores que se interesan en un 
tema específico, en este caso, 
como el del emprendimiento y 
el intraemprendimiento.

Para emprender con éxito
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Actualmente, la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Políticas 
de Uniremington adelanta un 
proceso que procurará la ob-
tención de la acreditación de 
alta calidad del pregrado de 
Derecho, calificación que debe 
ser formalizada por el Conse-
jo Nacional de Acreditación 
(CNA) del Ministerio de Edu-
cación Nacional (MEN).

Por su naturaleza, el proce-
so de acreditación recoge, en 
primer término, lo dispues-
to en el Acuerdo 01 del año 
2000 emanado del Consejo 
Nacional de Educación Supe-
rior, el cual tuvo posteriores 
modificaciones que se con-
cretaron en la Ley 1188 de 
2008, que a su vez se encuen-
tra reglamentada por el De-
creto 1075 de 2015, y que, en 
general, contiene disposicio-
nes que armonizan el sistema 
de aseguramiento de la cali-
dad en la educación superior 
en Colombia. 

Derecho continúa su rumbo 
hacia la acreditación de alta calidad

En Uniremington

JUAN SEBASTIAN DUQUE POSADA - Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington - jduque@uniremington.edu.co

Un proceso de acreditación es un 
compromiso de largo aliento, en el 
cual los ejercicios de autoevaluación  y  
autorregulación permanentes se destacan 
como las herramientas adecuadas para 
conseguir el fin propuesto. 

Estas normas, en conjunto con 
los lineamientos del CNA, se 
traducen en pautas que enmar-
can factores, características y 
aspectos de calidad cuyo objeto 
es que sirvan como hoja de ruta 
para las instituciones de edu-
cación superior ya dispuestas 
para iniciar el proceso de acre-
ditación de alguno de los pro-
gramas que oferta y desarrolla. 
Para el caso de Uniremington 
es necesario precisar que la 
unidad directiva, el núcleo do-
cente, los estudiantes, los egre-
sados y organismos del sector 
externo, entre otros, se han 
constituido en actores de inelu-
dible importancia para efectos 
de evidenciar el cumplimiento 
de los requerimientos exigidos 
por el Ministerio de Educación 
Nacional en el marco del obje-
tivo que nos anima.

Indicar que un programa 
académico se brinda en cir-
cunstancias de alta calidad 
en Colombia, no se aparta 

mucho de aseverar que dicho 
servicio educativo se ofer-
ta en óptimas condiciones, 
de suerte que, el proceso de 
acreditación mismo se mues-
tra como un compromiso de 
largo aliento, en el cual los 
ejercicios de autoevaluación 
y autorregulación perma-
nentes se destacan como las 
herramientas adecuadas para 
conseguir el fin propuesto.  

Equipo profesional 
de la Facultad

En el contexto de un mejo-
ramiento constante para el 
cumplimiento de las condi-
ciones-factores exigidos, se-
guimos trabajando y sumando 
esfuerzos para depurar y opti-
mizar el programa de Derecho 
en busca de obtener la catego-

ría de calidad anhelada. En tal 
virtud, se han adelantado ini-
ciativas para la consolidación 
de la planta docente según lo 
solicitado por el CNA, esto es, 
cumplir con las actividades 
misionales de docencia, inves-
tigación y extensión, procu-
rando alcanzar los más altos 
niveles de formación posgra-
dual en universidades nacio-
nales o internacionales de re-
conocido prestigio. 

Es menester señalar que la Fa-
cultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas, para el desarrollo 
adecuado de las funciones sus-
tantivas, cuenta con el siguiente 
equipo profesional: seis docto-
res, un docente (que a la fecha 
adelanta estudios de posdocto-
rado), 18 docentes con maestría, 
siete especialistas y un profesio-
nal en Derecho. Vale anotar que 
los docentes que están profun-
dizando su formación a nivel de 
doctorado y maestría, enrique-
cen su proyecto académico en 
universidades nacionales o in-
ternacionales de renombre, tales 
como: la Universidad Complu-
tense de Madrid, la universidad 
Rey Juan Carlos de España, la 
Universidad Externado de Co-
lombia, la Universidad Nacional 
del Rosario de Argentina y la 
Universidad de Antioquia, entre 
otras. 

En suma, estamos aumentan-
do la producción del material 
docente al servicio de los estu-
diantes del programa de Dere-
cho y estimulando la produc-
ción académica de la planta de 
profesores. Asimismo, se viene 
impulsando y enriqueciendo 
los grupos de investigación del 
pregrado, además de fortalecer 
el seguimiento a los egresados 

del mismo. Igualmente, se ha 
fortalecido la relación de la Fa-
cultad con el sector externo para 
aumentar el índice de empleabi-
lidad y confianza frente a nues-
tros estudiantes y graduados.

Nuestra proyección social

El pregrado de Derecho y su 
proyección social se ha visto 
fortalecida mediante el conve-
nio de asociación suscrito en 
2017 con la Alcaldía de Me-
dellín y la Personería de Me-
dellín, lo que ha representado 
una gestión de más de cuatro 
mil millones de pesos en re-
cursos públicos para la opera-
ción de la Unidad Permanente 
de Derechos Humanos. De 
hecho, la presentación del in-
forme anual de DD.HH. que 
se hace en conjunto en la ca-
pital de Antioquia, ha permi-
tido consolidarnos como un 
aliado académico estratégico 
para realizar investigaciones 
cualitativas en relación con 
fenómenos puntuales de vul-
nerabilidad en el contexto de-
partamental.

En síntesis, tenemos la certeza 
de que los ejercicios académi-
cos que hoy desarrolla la Fa-
cultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas de Uniremington ge-
nerarán positivos resultados a 
corto y mediano plazo. Es por 
ello que desde la decanatura 
extiendo una invitación para 
que, entre todos, continuemos 
consolidando nuestros mejores 
esfuerzos para seguir el rumbo 
hacia la certificación de alta ca-
lidad académica del pregrado 
de Derecho de Uniremington.

¡Vamos muy bien y estamos 
cerca!

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2c6ixVk (Pixabay / Enlace con técnica de acortamiento aplicado). 
Imagen seleccionada por el editor.

El eje de la investigación

Doce semilleros de investigación 
activos: diez en Medellín, uno en 
Montería y uno en Yopal.

Siete proyectos de investigación 
en cooperación: Universidad de 
Roraima (Brasil), Universidad de 
Nayarit (México), Universidad 
de San Martín de Porres (Perú), 
Personería de Medellín, Red 
Sociojurídica, Universidad 
Católica Luis Amigó y Metrosalud.

Tipo de producto Cantidad
Normatividad (políticas públicas) 2
Artículo postulado en A1 1
Artículos postulados en A2 (y Scopus) 2
Artículos finalizados en búsqueda de 
revistas indexadas Publindex o ISI-Scopus

2

Libros derivados de investigación en etapa 
de edición y publicados

12

Capítulos de libros 1
Artículos en revista científica indexadas en 
índices diferentes a Publindex, ISI o Scopus

7

Libros académicos 3
Total: 30

Producción intelectual derivada de investigación:En materia de investigación 
son alentadores los números 
de semilleros, los proyectos de 
investigación y la producción 
intelectual derivada de 
investigación, lo cual reseño a 
continuación: 
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En Colombia, el artículo 11 
del Código Sustantivo del 
Trabajo (CST), en armonía 
con el artículo 26 de la Cons-
titución política del país, es-
tipula que todas las personas 
tienen derecho al trabajo y 
gozan de la libertad para es-
coger su profesión y oficio, 
dentro de las normas pres-
critas por la Constitución y 
la ley.

Igualmente, el CST estable-
ce el trabajo como una obli-
gación social (artículo 7) de 
manera consecuente con la 
Constitución colombiana 
(artículo 25), explicando que 
es una obligación social que 
se refleja en varias situacio-
nes, tales como: las conse-
cuencias de orden económi-
co que mejoran la calidad de 
vida; la obligación de las fa-
milias o personas de procurar 
su propia subsistencia, según 
sus capacidades y posibilida-
des; y el deber de contribuir 
al desarrollo del bienestar so-
cial del país en beneficio pro-
pio y de la comunidad.

Por su parte, el derecho al 
trabajo goza de la protec-
ción del Estado en la forma 
prevista en el artículo 25 de 
nuestra Constitución. En este 
sentido, los funcionarios pú-
blicos están obligados a pres-
tar a los trabajadores una de-
bida y oportuna protección 
para la garantía y eficacia de 
sus derechos, de acuerdo con 
sus atribuciones.

El derecho y la definición de trabajo
Un repaso general

ELVIO HERNÁN COLLAZOS SOLANO  - Docente de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington - elvio.collazos@uniremington.edu.co

Bien vale la pena hacer un repaso 
general de algunos aspectos claves del 
trabajo como un derecho y los modelos 
de contratación, teniendo en cuenta la 
normativa que enmarca el aspecto laboral 
en nuestro país.

En efecto, el trabajo es un 
fundamento del Estado, de 
ahí su profundo contenido 
social. Por ello es válido el 
intervencionismo del Esta-
do en procura de asegurar el 
pleno empleo, la seguridad 
social, la asistencia pública, 
la libertad de empresa, el sa-
lario mínimo, el respeto a la 
dignidad de los trabajadores, 
los derechos adquiridos; la 
equidad, la justicia social, la 
irrenunciabilidad a los bene-
ficios, la igualdad y el carác-
ter de orden público jurídico 
de las normas laborales. 

Así entonces, la libertad de 
trabajo está protegida en la 
legislación colombiana, has-
ta el punto que quien atente 
contra ella, incurre en la co-
misión de un delito tipifica-
do en los términos de los ar-
tículos 198 y 199 del Código 
penal colombiano. 

En este marco, el artículo 13 de 
la Constitución y el artículo 10 
del CST –modificado por el ar-
tículo 2 de la Ley 1496 de 2011– 
promulgan que todos los traba-
jadores son iguales ante la ley, 
sin importar su raza, género, 
orientación sexual, creencias 
religiosas o filiación política. 
Todos gozan de la misma pro-
tección y garantías; por consi-
guiente, está prohibido cual-
quier tipo de distinción por las 
razones antes expuestas.

En este contexto, nadie pue-
de impedir el trabajo de los 

El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito, teniendo en cuenta que el verbal se per-
fecciona por el solo acuerdo de voluntades entre empleador y trabajador, siendo absolu-
tamente válido. Ahora bien, si las partes no pactan todas o unas condiciones del contrato, 
estas las suple la ley. Por ejemplo: si NO se pacta el salario, lo debido es que al trabajador 
se le debe pagar el salario mínimo legal vigente; por otra parte, si no se pacta la jornada 
laboral, se sobrentiende que será la máxima legal de ocho horas por día o las cuarenta y 
ocho semanales, tal como lo establece el CST. 

El contrato de trabajo puede ser ocasional, accidental o transitorio, es decir, de corta 
duración y no mayor a un mes, lo cual se refiere a labores distintas de las actividades 
normales del patrono.

El contrato de trabajo puede ser a término fijo, el cual, por disposición legal, debe pac-
tarse por escrito (de lo contrario, se presume que es indefinido). Es de aclarar que este 
modelo de contrato no puede ser superior a tres años, pero si es inferior a un año, podrá 
prorrogarse el inicial hasta por tres veces y por el mismo tiempo o menor. A partir de la 
cuarta prórroga, será a un año prolongable en forma sucesiva y cuantas veces lo estimen 
conveniente las partes. Siempre se conservará la condición jurídica de ser un contrato a 
término fijo, pues no es cierto que, al prorrogarse varias veces, este se convierte en un 
contrato indefinido, salvo que las partes, de común acuerdo, así lo decidan.      

El contrato de trabajo puede ser a término indefinido, lo cual puede pactarse en forma 
verbal o por escrito. Se sabe cuándo tiene su inicio, pero no se sabe cuándo termina, 
lo que no significa que sea vitalicio*, ya que su vigencia en el tiempo está sujeta a la 
voluntad de la partes, puesto que, tanto el empleador como el trabajador, pueden dar 
por terminado unilateralmente el contrato en cualquier momento, atendiendo algunas 
condiciones legales; por ejemplo: que el empleador pague una indemnización por un 
despido sin justa causa; o que el trabajador debe avisar su renuncia con treinta días de 
anticipación para que pueda buscarse su reemplazo con un tiempo justo. 

El contrato de trabajo puede pactarse por la realización de una obra o labor determinada, 
lo que indica que su duración no está sujeta al tiempo sino a la terminación o cumpli-
miento de su objeto (obra o labor); por ejemplo: se contrata a alguien para la construc-
ción de un edifico de cuatro pisos; en este caso, terminada la obra, el contrato termina al 
cumplirse el objeto del contrato (una obra).

En general, cuando el trabajo es contratado se configura entre las partes una relación la-
boral que comprende tres elementos esenciales: la prestación personalizada del servicio, 
la continua dependencia o subordinación 
y la remuneración. Si faltare uno 
de estos elementos, no sería un 
contrato de trabajo; podría to-
mar la figura, por ejemplo, de 
un contrato por prestación 
de servicios. 

de trabajo

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2IuDcms, https://bit.ly/2FFbA13 y ht-
tps://bit.ly/2tu5n04 (Pixabay / Enlaces con técnica de acortamiento apli-
cado). Imágenes seleccionadas por el editor.

* Vitalicio, según la RAE: “1. adj. Dicho de un cargo, de una merced, de una renta, etc.: Que duran desde 
que se obtienen hasta el fin de la vida. Senador vitalicio”. Ver: https://bit.ly/2KgRLeS (Nota del editor)

El contrato 

demás, ni que puedan dedi-
carse a la profesión, industria 
o comercio que les plazca, 
siendo lícito su ejercicio, a 
no ser que se manifieste una 
resolución de autoridad com-
petente, encaminada a tutelar 
los derechos de los trabaja-

dores o de la sociedad en los 
casos que se prevean en la ley 
(art. 8 del CST).

En suma, es de reafirmar que el 
trabajo es toda actividad huma-
na lícita, material o intelectual 
–permanente o transitoria– 

que una persona natural ejecu-
ta de manera libre y voluntaria 
al servicio de otra persona na-
tural o jurídica, de derecho pú-
blico o privado, cualquiera que 
sea su finalidad, siempre que se 
efectúe en el marco de un con-
trato de trabajo.
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Luego de varios años de ejerci-
cios académicos, de participa-
ción en foros, investigaciones, 
publicaciones, seminarios, de-
bates y congresos organizados 
por distintas instituciones, en 
múltiples espacios, y con el in-
valuable aporte de docentes que, 
en su mayoría, ha conocido, es-
tudiado y divulgado las ideas 
del garantismo procesal, hoy 
se puede afirmar que actual-
mente, en Colombia, una de las 
corrientes del pensamiento ju-
rídico ha echado raíces, lo cual 
enriquece el debate académico y 
se fortalece el sistema procesal 
que, históricamente, en nuestro 
país ha sido de corte activista de 
manera prevalente.

Reseña del cuarto congreso 
internacional de 2018

Cabe destacar que, en nues-
tro medio, el escenario más 
indicado y de gran altura aca-
démica para conocer princi-
palmente el desarrollo de la 
corriente del garantismo pro-
cesal en Colombia, ha sido el 
Cuarto Congreso Interna-
cional de Derecho Procesal, 
Garantista y Constitucional, 
organizado por Uniremington 
y el Centro de Estudios Socio 
Jurídicos Latinoamericanos - 
Cesjul, llevado a cabo en Me-
dellín, los días 10 y 11 de mayo 
de 2018.

Para esta cuarta versión del 
evento, fruto de la alianza aca-
démica de las dos instituciones, 
se invitaron importantes expo-
nentes del garantismo procesal 
y del activismo judicial, lo cual 
propició un sano y enriquecedor 
debate y exposición de ideas que 
permitieron a los participantes 
adquirir valores agregados en su 
conocimiento en el marco del 
derecho y sus aspectos afines.

JUAN SEBASTIÁN DUQUE POSADA - Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington - jduque@uniremington.edu.co / 
RUBÉN DARÍO ACOSTA ORTIZ - Director del Centro de Estudios Socio Jurídicos Latinoamericanos (Cesjul)

 El garantismo procesal se ha consolidado como un tema 
de debate académico en Colombia e incluso en otros 
países de nuestro continente, tal como lo reafirmaron 
los participantes del Cuarto Congreso Internacional de 
Derecho Procesal, Garantista y Constitucional, realizado 
en mayo de 2018, en Medellín.

El garantismo procesal se consolida en Colombia

Vale resaltar que este año, a la 
participación de un público re-
gional (Antioquia) se sumaron 
asistentes de otras ciudades de 
Colombia (Cali, Ibagué, Quib-
dó, Pereira, Florencia y Bogotá), 
así como del exterior (Panamá, 
Guatemala y Bolivia).

En suma, el congreso interna-
cional de este año, así como 
el curso que le es previo, nos 
permite inferir que el garantis-
mo procesal se ha consolidado 
como un tema de debate aca-
démico en Colombia e incluso 
en otros países de nuestro con-
tinente, tal como lo reconocie-
ron los expositores nacionales 
e internacionales de alto nivel 
académico que participaron este 
2018 del certamen.

Imágenes ilustrativas 
del congreso realiza-
do en mayo de 2018, 
en Medellín, en el 
auditorio de la sede 
principal de Unire-
mington. (Fotos: cor-
tesía de la Facultad 
de Ciencias Jurídicas 
y Políticas de Unire-
mington)

Desde 2014 se estructuró el 
curso internacional de Pro-
cedimientos ante tribunales 
internacionales, el cual pre-
cede al congreso académico. 
El curso se ha orientado ha-
cia el análisis de los princi-
pales procedimientos en las 
cortes y que generalmente 
no son incluidos como parte 
de los currículos de pregra-
dos o posgrados en el ámbi-
to jurídico. En este sentido, 
los contenidos de los cursos 
son de gran utilidad para los 
participantes, no solamente 
en el aspecto de que haya 
mayor comprensión frente 
al funcionamiento de algu-
nos procedimientos en las 
cortes, sino también para 
quienes tengan a su cargo 
casos –o tengan ese reto de 
asumirlos– en el medio in-
ternacional.

Curso: Procedimientos 
ante tribunales 
internacionales

Ilustración: Alejandro Arredondo Cano

Las dos corrientes…

Es un método de debate pacífico 
y dialéctico que permite el 
libre enfrentamiento entre dos 
antagonistas ante un tercero 
(juez) imparcial e independiente, 
cuyo propósito no es la búsqueda 
de la verdad real sino el de dirimir 
un conflicto, destacándose en esta 
corriente a importantes juristas 
como Adolfo Alvarado Velloso 
(Argentina) y Juan Montero Aroca 
(España). 

Centra la actividad procesal en 
la importancia del juez, a quien 
se le otorga poderes oficiosos, 
concibiendo el proceso como 
un medio de investigación de la 
verdad real o material. En nuestro 
medio, sus más destacados 
exponentes han sido el profesor 
Jairo Parra Quijano (Colombia) y 
Jorge Peyrano (Argentina), entre 
otros.

El garantismo procesal El activismo judicial
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Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington en Medellín

ESTEBAN MUÑOZ GALEANO¹– Docente de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington – esteban.munoz@uniremington.edu.co 
JORGE ALEJANDRO MATTA HERRERA² – Docente investigador de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington - jorge.matta@uniremington.edu.co 

Desde el Centro de Investigaciones 
Sociojurídicas de Uniremington, seguimos 
impulsando diversas iniciativas para 
seguir contribuyendo a uno de los ejes 
que más trasciende en la Facultad y en 
toda la institución: la investigación con 
impacto social.

Investigación con impacto social en torno a los derechos humanos

La Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas de                       
Uniremington, sigue ratifican-
do su gestión alrededor del eje 
de la investigación cualificada, 
asumiendo como uno de sus 
retos el estudio y diagnóstico 
de la situación de derechos hu-
manos en Medellín.

Precisamente, hoy es válido 
tomar como un referente cer-
cano, la excelente labor de va-
rios de los docentes investi-
gadores de nuestra Facultad, 
que el año anterior llevaron a 
cabo la investigación respec-
tiva para la presentación del 
“Informe anual de Derechos 
Humanos 2017” en Medellín, 
en el marco del convenio for-
malizado entre la Alcaldía, la 
Personería y Uniremington, el 
cual definió como objeto del 
acuerdo, desarrollar la pro-
moción, prevención y protec-
ción de los derechos humanos 
por intermedio de la Unidad 
Permanente de los Derechos 

Fuente: SIJIN, CTI y la Secretaría de 
Seguridad como observador técnico 2017, SISC.
Elaboró: Personería de Medellín.

Estadísticas de homicidios por convivencia

Para mayor ilustración, presentamos el siguiente gráfico que recoge estadísticas discriminadas
 por comunas y corregimientos de Medellín:
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Humanos de la Personería de 
Medellín.

El proceso investigativo reali-
zado por Uniremington, cu-
yos resultados se compilaron 
en el informe anual de 2017, 
presentado en diciembre de 
ese año, logró diagnosticar 
y establecer elementos para 
comprender los distintos fe-
nómenos que se relacionan 
con el nivel de respeto, pro-
moción y satisfacción de los 
derechos humanos en Me-
dellín. Adicionalmente, en el 
informe se anexó la recomen-
dación a la administración 
municipal para contemplar 
la posibilidad de adoptar di-
versas estrategias en procura 
de adoptar una colaboración 
armónica interinstitucional 
para implementar mejoras 
frente a ciertas falencias en-
contradas y que buscarían 
fortalecer el ámbito de los de-
rechos humanos en la capital 
antioqueña.

La investigación desarrollada por             
Uniremington tuvo como pilares cinco lí-
neas conceptuales, las cuales facilitaron 
la comprensión del sentido normativo de 
los derechos humanos en los siguientes 
temas: grupos poblacionales vulnerables, 
convivencia, género y diversidad sexual, 
afectaciones a la vida e integridad y ac-
tores involucrados en el posacuerdo. Pre-
cisamente, uno de los productos del estu-
dio se materializó en cinco publicaciones³ 
editadas por la Personería de Medellín. 

Igualmente, se gestaron otras actividades 
y espacios en el marco de la investigación, 
tales como:

• Espacio de participación ciudadana: “Me-
todología de la investigación social para el 
grupo de investigadores y los observatorios 

de la Personería de Medellín” (sede de 
Uniremington - 5 de diciembre de 2017).

• Espacio de participación ciudadana: “Re-
colección, sistematización y análisis de 
datos para los investigadores de la UPDH” 
(sede del Instituto Colombiano de Dere-
chos Humanos - 29 de junio de 2017).

• Estrategia de comunicación del conoci-
miento: conversatorio “Alternativas para la 
efectiva prevención de victimización y ga-
rantía de No repetición” (sede de Uniremin-
gton - 30 de noviembre de 2017).

• Estrategia de comunicación del conoci-
miento: conversatorio “El género y la di-
versidad sexual en la construcción de las 
nuevas ciudadanías” (sede de Unireming-
ton - 24 de noviembre de 2017).

Líneas conceptuales de la investigación

En concreto, la importancia 
de la ejecución de esa inves-
tigación radicó en el impacto 
de la realidad de las condi-
ciones fácticas, normativas 
e institucionales que afectan 
los derechos humanos en el 
territorio de nuestra ciudad. 
Dicho momento de investiga-
ción –con impacto social– se 
materializó cuando se pre-
sentó ante el Concejo munici-
pal, y a la opinión pública de 
Medellín, los resultados deri-
vados de este esfuerzo con-
junto de los docentes inves-
tigadores de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Políticas 
Uniremington y los investi-

Exposición de los resultados de investigación compilados en el “Infor-
me anual de Derechos Humanos 2017”, en el recinto del Concejo de 
Medellín. (Foto: archivo personal

gadores de la Unidad Perma-
nente de Derechos Humanos 
de la Personería de Medellín 
(UPDH).

Reseña de resultados 
de la investigación

Aún es pertinente exponer 
las cifras y análisis de los re-
sultados que se derivaron de 
la investigación realizada por 
el equipo humano de Unire-
mington y de la Personería de 
Medellín en 2017.

En términos generales, se en-
contraron signos alarmantes, 
teniendo en cuenta que hay 

evidencia del empeoramiento 
de las condiciones de satisfac-
ción en torno a los derechos 
humanos en la ciudad.
 
Por ejemplo, la comuna 10 re-
gistró un alto índice de agresio-
nes y maltratos físicos debido a 
la intolerancia que reina en el 
sector, lo cual se pudo consta-
tar en los recorridos de ciudad 
realizados a lo largo de 2017, 
específicamente en el barrio La 
Candelaria, donde se presen-
ciaron riñas que se desencade-
naron por el alto grado de in-
transigencia de las personas; de 
hecho, al surgir cualquier tipo 
de diferencia, estas inmediata-

₄
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Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington en Medellín

ESTEBAN MUÑOZ GALEANO¹– Docente de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington – esteban.munoz@uniremington.edu.co 
JORGE ALEJANDRO MATTA HERRERA² – Docente investigador de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington - jorge.matta@uniremington.edu.co 

Investigación con impacto social en torno a los derechos humanos

Abuso sexual en infantes

Hechos victimizantes por número de declaraciones

mente recurrían a la ofensa, la 
amenaza y, en algunas ocasio-
nes, a la violencia física de ma-
nera inmediata. El balance fue 
de 33 homicidios asociados a 
la convivencia y 5157 casos de 
riñas en dicha comuna. 

En suma, los resultados pro-
ductos de esta investigación 
siguen siendo insumos para 
que los organismos compe-
tentes estén implementando 
medidas y políticas públicas 
en relación con la vulneración 
de los derechos humanos en 
Medellín.

Por otra parte, desde la aca-
demia, y en nuestro caso, se 
siguen fortaleciendo los lazos 
de cooperación entre la Fa-
cultad de Ciencias Jurídicas 
y Políticas de Uniremington 
y diversos actores fundamen-
tales en torno al ejercicio del 
derecho. Precisamente, desde 
el Centro de Investigaciones 
Sociojurídicas de nuestra 
institución, continuamos im-
pulsando este tipo de iniciati-
vas para seguir contribuyen-
do a uno de los ejes que más 
trasciende en la Facultad y en 
toda la institución: la investi-
gación con impacto social.

En el periodo de enero a diciembre de 2016 fueron reportados 1499 
casos de abuso sexual en infantes; haciendo el comparativo entre el 
mismo lapso de 2017.

Fuente: Caivas - Secretaria de 
Seguridad y Convivencia
Elaboró: Personería de Medellín.

Fuente: https://rni.unidadvictimas.gov.co/
RUV - Año corte - 1 de enero de 2018. 
Elaboró: Personería de Medellín.

Variación cifras 
abuso sexual  
2016 - 2017

Edad

Hecho

2016

Personas 

2017 Variación

Total el promedio 
aumentó en un 

0-5 años

Acto terrorista/Atentados/
Combates/Hostigamientos
Amenazas

261

20

314 20,3%
24,2%

0,3%

16,1%

382 383

476

2.973

591

380

1.499 1.729

441

12-13 años

14-17 años

6-11 años

15,3 %. 

En este contexto, vale registrar que entre enero y diciembre de 2017, las conductas punibles 
de tipo sexual que más afectaron a los niños y adolescentes, fueron:

Actos sexuales y 
otros con menor 

de 14 años

Acceso carnal 
abusivo con menor 

de 14 años

964 casos 341 casos

Acceso carnal 
violento

Pornografía con 
personas menores 

de catorce años
65 casos 54 casos

Acceso carnal o acto 
sexual abusivo con 

incapacidad de resistir 

Acto sexual 
violento

50 casos 49 casos

¹ Abogado. Profesor de Derecho Internacional Público; director e investigador principal del Centro de Estudios de Derecho Administrativo, Constitucional e Internacional Público (Cedacir); magíster en Dere-
cho Internacional Público (Universidad de Oslo) y especialista en Derecho Internacional Ambiental y Energético (Universidad de Oslo).
² Abogado. Especialista en Derecho Administrativo y Constitucional y magíster en Filosofía.
³ Ya se inició un proceso de acuerdo con los autores de las publicaciones para que estas también sean editadas por el Fondo Editorial Remington - FER, adscrito a la Vicerrectoría de Investigaciones de Unire-
mington.
  Presentamos solo algunos de los resultados productos de la investigación. Para tener acceso a la información completa y en detalle, pueden consultar el “Informe anual de derechos humanos 2017” ya 
publicado y editado por la Personería de Medellín y Uniremington.

En el contexto de víctimas del conflicto armado en la ciudad, a 
continuación, se relacionan los diferentes hechos victimizantes 
por número de declaraciones: 

Delitos contra la libertad 
y la integridad sexual 67

Desaparición forzada 36
Desplazamientos 6.119
Homicidios 87
Minas antipersonal/Munición 
sin explotar/Artefacto explosivo
Pérdida de bienes 
muebles o inmuebles

7

40

Secuestros

Torturas

Vinculación de niños, 
niñas y adolescentes

8
5

23

La información registrada comprende el 
lapso entre el 1 de enero de 2017 al 31 de 
diciembre de 2017. 

₄
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La primera mitad de 2018 fue 
bastante agitada en la sede 
del Consejo de Seguridad de 
las Naciones Unidas (ONU). 
Allí, en Nueva York, durante 
la semana iniciada el 9 abril 
del año en curso, se llevaron 
a cabo cinco reuniones para 
determinar la suerte de la “si-
tuación en el Oriente Medio” 
y buscar una intervención en 
Siria por parte de la ONU. Ru-
sia hizo uso de su derecho al 
veto, como miembro perma-
nente del Consejo2, y bloqueó 
la posibilidad de la interven-
ción de conformidad con el 
Capítulo VII de la carta de la 
ONU.3

Capital: 
Damasco
Presidente: 
Bashar al-Ásad
Continente: 
Asia
Forma de gobierno: 
República 
semipresidencialista​​
Idiomas oficiales: 
Idioma árabe, Árabe 
estándar moderno

¹ Abogado. Profesor de Derecho Internacional Público; director e investigador principal del Centro de Estudios de Derecho Administrativo, Constitucional e Internacional 
Público (Cedacir); magíster en Derecho Internacional Público (Universidad de Oslo) y especialista en Derecho Internacional Ambiental y Energético (Universidad de Oslo).
² Lo pertinente quedó consignado en el acta S/PV.8228 del Consejo de Seguridad.  Ver: http://undocs.org/en/S/PV.8228 
³ En el artículo 42 de la Carta se establece: “[…] Si el Consejo de Seguridad estimare que las medidas de que trata el Artículo 41 pueden ser inadecuadas o han demostra-
do serlo, podrá ejercer, por medio de fuerzas aéreas, navales o terrestres, la acción que sea necesaria para mantener o restablecer la paz y la seguridad internacionales. 
Tal acción podrá comprender demostraciones, bloqueos y otras operaciones ejecutadas por fuerzas aéreas, navales o terrestres de Miembros de las Naciones Unidas”. 
  Una primera reunión se llevó a cabo el 5 de febrero de 2018; la más reciente, a la hora de escribir este artículo, fue el 19 de junio. El común denominador de las 
reuniones fue la situación en el Oriente Medio, incluyendo la coyuntura con Palestina, y una de ellas refriéndose a la consolidación y al sostenimiento de la paz. Una 
mayor especificidad de esas reuniones es posible encontrarla en internet, en los siguientes enlaces: http://www.un.org/es/sc/documents/resolutions/2016.shtml y en 
http://research.un.org/es/docs/sc/quick/meetings/2018 (Revisados el 20 de junio de 2018).  Es un cruce de información entre repositorio de documentos del Consejo 
de Seguridad de la ONU y la biblioteca Dag Hammarskjöld.
   Megan Price, Anita Gohdes, and Patrick Ball. Updated Statistical Analysis of Documentation of Killings in the Syrian Arab Republic. HRDAG Damasco, 2014.
   Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (Acnur). “Tendencias globales: desplazamiento forzado 2016”. Field Information and Coordination Support 
Section Division of Programme Support and Management, Geneva, 2017.
   Según la RAE: “1. adv. dem. En la época actual. La historia que narra esa novela bien pudiera acaecer hogaño. 2. adv. dem. La época actual. Con más previsión nos 
hubiéramos ahorrado los problemas de hogaño. 3. adv. dem. coloq. p. us. En el año presente”. Ver: http://dle.rae.es/?id=KYGRhQf (Nota del editor).
8 L. Wedeen .Ambiguities of Domination: Politics, Rhetoric, and Symbols in Contemporary Syria. University of Chicago Press, Illinois, 2015.
 International Commission on Intervention and State Sovereignty. The Responsibility to Protect. International Development Research Centre, Ottawa, 2001.

ESTEBAN MUÑOZ GALEANO¹ - Docente de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de Uniremington – esteban.munoz@uniremington.edu.co

Análisis de un complejo escenario e 
intereses: la lucha por corredores energéticos 
alternativos, más allá del Derecho Internacional 
Humanitario y el Derecho Internacional de los 
Derechos Humanos.

Del otro lado, acérrimos en 
su intención de intervenir, 
los Estados Unidos, Francia y 
el Reino Unido no ocultaban 
su frustración. Todos ellos, 
ante la estratégica y neutral 
China, único país aparente-
mente ganador en las con-
frontaciones que protagoni-
zan sus análogos. 

Así entonces, estas tensiones en 
la geopolítica global se replica-
ron durante este primer semes-
tre de 2018 en las 28 veces4 que 
se reunió el Consejo de Segu-
ridad de la ONU para tratar la 
coyuntura en el Oriente Medio; 
ahora, además, agudizada con 
el agravamiento de la situación 
relacionada con Palestina y su 
frontera con Israel en la Franja 
de Gaza. como se evidencia en 
la siguiente matriz:

Análisis del 
complejo escenario

La discusión no es de corto 
aliento para un “conflicto in-
terno” que ha durado más de 
siete años. Una situación que 
ha escalado desde las protes-
tas populares inspiradas por la 
Primavera Árabe en 2011 y que 
ha desencadenado, en cifras 
aproximadas, 350 000 muer-
tos, según el Observatorio Sirio 
para los Derechos Humanos5; y 

más de 400 000 según la úl-
tima estimación de la ONU. 

Realmente, aún no hay 
cifras concretas al res-
pecto. Además, se afir-

ma que doce millones 
de personas han dejado 

su hogar –desplazamien-
to forzado– y que se registran 
cinco millones de personas con 
estatus de refugiados según un 
informe del Alto Comisionado 
de Naciones Unidas para los 
Refugiados (Acnur)6.

Como vaticinio a la imposibi-
lidad de una salida jurídica a la 
situación, lo cual se enmarca 
en los diferentes vetos esgri-
midos por Rusia y los Estados 
Unidos, respectivamente, los 
tres miembros permanen-
tes del Consejo de Seguridad 
que vieron bloqueadas sus 
intenciones –esto es, el Reino 
Unido, Francia y EE.UU.–, 
decidieron lanzar ataques de 
precisión en Siria, contra ob-
jetivos vinculados al supuesto 
programa de armas químicas 
de ese país el 14 de abril del 
hogaño7. 

Se trata de una acción abier-
tamente contraria a la Car-
ta de las Naciones Unidas y 
frente a los principios con-
suetudinarios de prohibición 
del uso de la fuerza, de no 
intervención y de soberanía 
de los Estados. Esta agresión 
se efectuó por el supuesto 
uso de armas químicas por 
parte del gobierno de Bas-
har al-Assad, el 7 de abril del 
año en curso, en la ciudad de 
Duma, lo que está igualmen-
te prohibido por el Derecho 
Internacional. Curiosamente, 
la intervención por parte de 
las potencias occidentales fue 
sustentada en la Constitución 
estadounidense –como si se 
tratara de un instrumento de 
derecho internacional vincu-
lante–y en el novel principio 
denominado: “responsabili-
dad de proteger”.

Para dar luces sobre este com-
plejo escenario se debe en-
tender que este conflicto, no 
solamente abarca las cifras es-
candalosas en torno a la vulne-
ración del DIH y los DD.HH., 
sino que también hace refe-
rencia a una multiplicidad de 
actores que van desde los go-
biernos sunitas y chiitas de la 
región, hasta el grupo Estado 
Islámico y los pueblos autode-
terminados kurdos en el no-
reste, entre otros. Aunado a lo 
anterior, la ubicación de Siria 
en las costas del Mediterráneo 
es estratégica como ruta de en-
lace entre Europa y las inmen-
sas reservas de gas natural que 

yacen en el subsuelo de Irán y 
de las monarquías suníes del 
Golfo.  

Los intereses
detrás del conflicto

La lucha por el control de los 
corredores energéticos en el 
Oriente Medio se convier-
te entonces como uno de los 
principales detonadores de este 
conflicto. De hecho, la compe-
tencia por la construcción de 
gasoductos a través de Siria, fue 
el factor de desestabilización 
frente a los dos grandes proyec-
tos políticos regionales. De un 
lado, las monarquías suníes del 
Golfo aliadas con la también 
suní Turquía y soportadas por 
EE.UU., frente a Irán, en con-
junto con Siria e Irak, a su vez, 
respaldados por Rusia. Como 
se infiere de ello, la mayoría de 
los Estados con intereses en la 
guerra siria son exportadores 
de gas, que compiten por llevar 
sus vastas reservas a través del 
territorio sirio hacia la, cada 
vez más, energéticamente de-
pendiente Europa.8

Sin duda, salta a la vista el inte-
rés de Occidente y sus aliados 
en el control de la zona, pues 
si el país de Irán logra tener 
dominio sobre los gasoductos 
que atravesarían Siria, Europa 
sería abiertamente dependien-
te de Rusia y del gigante chiita, 
energéticamente hablando.

Ahora bien, de vuelta al prin-
cipio de la “responsabilidad de 
proteger” esgrimido por Oc-
cidente, es válido aclarar que 
este se tiene como una excep-
ción en el derecho internacio-
nal, facultando a la comunidad 
internacional para intervenir 
en un Estado soberano, siem-
pre y cuando se haga en defen-
sa del DIH y los DD.HH., ade-
más de que se cumplan cinco 
requisitos, a saber: “(i) debe 
haber causa justa, (ii) debe te-
nerse la intención correcta, (ii) 
la intervención debe ser el últi-
mo recurso disponible, (iv) los 
medios utilizados deben ser 
proporcionales y, (v) la inter-
vención debe ser decidida por 
una autoridad competente”.9

En este contexto, la vía de ex-
cepción al principio de no in-
tervención es aún bastante in-
cipiente y de difusa aplicación 
en el contexto internacional, la 
cual aguarda por un pronun-
ciamiento explícito por parte 
de la Corte Internacional de 
Justicia a través de un fallo u 
opinión consultiva.

La sensación que queda en el 
aire, y esperaría que no sea 
así, es la del uso de la defensa 
del DIH y los DD.HH. como 
“chivo expiatorio” para incur-
sionar en terceros Estados, 
realmente por intereses do-
mésticos. La confrontación de 
potencias regionales y globales 
en una suerte de “guerra del 
gasoducto”, enfrentan intere-
ses alejados a las diferencias 
antiquísimas entre sunitas y 
chiitas.

En definitiva, las incursiones 
del viernes 13 de abril de 2018, 
más allá de escalar el conflic-
to en Oriente próximo a ni-
veles que no se veían desde la 
Guerra Fría, dejan como gran 
perdedor de la jornada a la po-
blación civil siria, atrapada en 
un ajedrez de intereses energé-
ticos y económicos foráneos. 

en una renovada Guerra Fría
Siria, como tablero de rivalidades

Imágenes copipegadas de: https://bit.ly/2Kg4uBE, https://bit.ly/2trrvHv y ht-
tps://bit.ly/2tibUuL (Pixabay / Enlaces con técnica de acortamiento aplicado, 
incluyendo los de la bibliografía). Imágenes seleccionadas por el editor.

Siria

₄
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Hay luces en el camino para que se sigan 
abriendo puertas en nuestro país, para que las 
mujeres puedan acudir a la justicia y lograr 
ganar procesos que les ayuden a tener una 
vida un poco más digna en diversos aspectos 
y reivindicar sus derechos.

En Colombia, en la mayoría de 
las situaciones, las mujeres que 
han sido víctimas de violencia 
intrafamiliar, violencia física o 
psicológica se encuentran con 
barreras judiciales que impi-
den el desarrollo de una de los 
principales fines del Estado, 
como es “la prevalencia de un 
orden justo” o el de “servir a la 
comunidad, promover la pros-
peridad general y garantizar la 
efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagra-
dos en la Constitución”.

Hoy, teniendo en cuenta el 
aumento desmedido de la vio-
lencia contra la mujer, además 

Hacia una justicia más 
incluyente con las mujeres
Mónica Patricia Mazo Betancur / Lilian Julieth Escalante Rolón / Jhon Fredy Cano Uribe y Gilber Arley Monsalve Granda - 
Estudiantes del programa de Derecho - Integrantes del equipo de apoyo del Observatorio de Género, Equidad y Justicia de Uniremington  

Recurso de casación interpuesto contra la sentencia proferida por la 
Sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellín, el 3 
de junio de 2011, en el proceso ordinario laboral que instauró contra el 
Instituto de Seguros Sociales en liquidación.

María Aleyda Guerra de Ramírez presentó una demanda ordinaria labo-
ral contra el Instituto de Seguros Sociales, con el fin de que le fuera re-
conocida la pensión de sobrevivientes, a partir del 20 de agosto de 1990, 
fecha del fallecimiento de su cónyuge, Eduardo Ramírez Henao, junto 
con las mesadas adicionales de junio y diciembre de cada año. Solicitó 
también el pago de los intereses moratorios, conforme al artículo 141 
de la Ley 100 de 1993, así como la indexación y las costas del proceso.

Manifestó que el señor Eduardo Ramírez Henao nació el 31 de diciem-
bre de 1938 y que estuvo afiliado al sistema de seguridad social en 
pensiones durante toda su vida laboral, en el que acreditó 859 semanas 
cotizadas; que contrajeron matrimonio católico el 14 de mayo de 1967; 
que su esposo abandonó el hogar y se trasladó al municipio de Cocorná 
(Ant.); que, debido al incumplimiento, por parte de su cónyuge, de las 
obligaciones alimentarias con sus tres hijos menores, el Juzgado Cuarto 
Civil de Menores de Medellín lo condenó por alimentos (sic); que ella 
permaneció en el mismo “domicilio conyugal” por espacio de cinco años 
después del abandono “con la esperanza de que el padre de sus hijos 
regresara al seno de su hogar”; que su cónyuge falleció el 20 de agosto 
de 1990; que el 24 de diciembre de 2007 se presentó ante la entidad 
demandada a reclamar la pensión de sobrevivientes, la cual le fue ne-
gada, a través de la Resolución 013429 del 28 de abril de 2009, “siendo 
notificado el acto administrativo el día 1 de septiembre de 2009, es 
decir más de 22 meses después de presentada la solicitud”; que dicha 
prestación fue denegada con el argumento de que no se encontró 
acreditada la convivencia entre ambos cónyuges en el momento del 
deceso del causante, pues la entidad encontró que cada uno tenía un 
domicilio diferente, además de que el causante ya tenía una hija extra-
matrimonial con la señora María Celina Barrientos y que, para la fecha 
en que murió el afiliado, la demandante no residía en el país; que inten-
tó buscar al causante en muchas ocasiones para que regresara al hogar 
pero que no fue posible, debido a que “el asegurado ya tenía una nueva 
relación con la señora María Celina Barrientos Londoño, con quien pro-
creó una hija, llamada Karina Ramírez Barrientos”; que debido al trauma 
que le creó la anterior situación, decidió irse del país al lado de su hija; 
que, a la luz del artículo 30 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el 
Decreto 758 de 1990, le asiste el derecho a la pensión solicitada, pues 
fue el causante el que abandonó el hogar; y que el retardo injustificado 
por parte del ISS, en el reconocimiento de la pensión de sobrevivientes, 
deberá sancionarse con el pago de intereses moratorios.

La pensión de sobrevivientes

El caso de María Aleyda Guerra de Ramírez

Imágenes copipegadas de: https://bit.ly/2KnxXK8 y https://bit.ly/2fzr7AT (Pixabay / Enlaces con técnica de acor-
tamiento aplicado). Imágenes seleccionadas por el editor.

Fundamento de sus peticiones

del abandono del hogar que 
incluyen a los hijos y la vulne-
ración de los derechos de estos 
menores de edad, es válido 
reconocer que los órganos de 
justicia evidencian pequeños 
pasos, aunque significativos, 
en relación con la protección 
de las mujeres afectadas por 
la violencia por parte de sus 
esposos o compañeros per-
manentes. De hecho, la Sala 
laboral de la Corte Suprema 
de Justicia de Colombia, en 
el expediente 53372 del 23 de 
agosto de 2017, reafirma que la 
cónyuge que sea abandonada 
por su esposo es beneficiaria 
de la pensión de sobreviviente.

La contraparte estatal

El Instituto de los Seguros 
Sociales, por ese entonces, se 
negó a las pretensiones de la 
demandante: la pensión de so-
breviniente; se opuso a todas 
las solicitudes de la demanda 
inicial. Frente a los hechos, 
aceptó que el causante aban-
donó el hogar en 1981, sin em-
bargo, mediante la Resolución 
13429 del 28 de abril de 2009, 
le fue negada la pensión de so-
brevivientes a la demandante. 
Ante los demás supuestos fác-
ticos, respondió “no constarle 
o no ser ciertos”. Como excep-
ciones, el organismo estatal 
propuso las de inexistencia de 
la obligación de pagar la pen-
sión de sobrevivientes, pres-
cripción y la compensación 
indexada. 

Igualmente, adujo que el artí-
culo 47 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 13 
de la Ley 797 de 2003, apli-
cable para el momento de la 
muerte del afiliado, exige cin-
co años de convivencia per-
manente, anteriores a la fecha 
de su fallecimiento y que, en 
este caso, no se acreditaron.

Es necesario agregar, que no 
solamente fue esta institución 
la que obstaculizó el acceso a 
la justicia para que a la deman-
dante se le reivindicaran va-
rios derechos y se propendiera 
porque su situación mejorara y 
pudiera vivir dignamente; tam-
bién los jueces, tanto de prime-
ra como de segunda instancia, 
ratificaron lo expresado por el 
entonces Instituto de los Segu-
ros Sociales, en cuanto al argu-
mento de la “no convivencia al 
momento del fallecimiento del 
señor”, a sabiendas de que fue 
el esposo quien la abandonó de 
manera intempestiva, dejando 
desprotegidos a sus hijos y a 
la que era su esposa. En defi-
nitiva, todo este proceso y sus 
decisiones, evidenciaron la 
poca protección que tienen las 

mujeres víctimas de ese 
tipo de problemática.

Decisión 
jurídica final

Frente al caso prác-
tico de la señora 
María Aleyda Gue-
rra de Ramírez, la 
Sala asumió que, 
realmente, la de-
mandante es la 

cónyuge y que, a 
pesar de la no convi-

vencia con él, en el momento 

del fallecimiento, ella no perdió 
el derecho a la pensión de sobre-
vivientes, ya que fue abandona-
da injustamente, además de que 
fue víctima de malos tratos por 
parte de su esposo ya fallecido.
.
En este contexto, ya demostra-
do el abandono del hogar por 
parte del cónyuge fallecido y 
la NO culpabilidad de la espo-
sa demandante, su situación 
encaja en la excepción a la re-
gla general del artículo 30 del 
Acuerdo 049 de 1990, por lo 
cual, tiene todo el derecho a la 
pensión de sobrevivientes.
Esta decisión final puede defi-
nirse como una luz en el cami-
no, la cual ayuda a que se abran 
las puertas para que otras mu-
jeres que sufran situaciones si-
milares puedan acudir a la jus-
ticia y lograr ganar procesos 
que les ayude a tener una vida 
un poco más digna en cuanto 
a lo económico, así como po-
der reivindicar sus derechos 
como esposas o compañeras 
permanentes y acceder a la 
protección de los derechos de 
los menores de edad.

En suma, esta decisión de la Sala 
laboral de la Corte Suprema de 
Justicia ha sentado un prece-
dente en cuanto a los cambios 
que se deben hacer en nuestro 
ordenamiento jurídico, com-
prendiendo que el derecho es 
cambiante, así como lo es nues-
tra sociedad; y que las proble-
máticas que se vayan generando 
o que se hagan más visibles, de-
ben afrontarse con responsabili-
dad, con eficiencia y eficacia, en 
procura de cumplir todos y cada 
uno de los presupuestos estable-
cidos en la Constitución política 
colombiana. 



InstitucionalPERIÓDICO ENTORNO 18

Mecanismo de cultivo de la conciencia colectiva en el ámbito social y laboral

Docente universitario y tutor en Uniremington - CAT Armenia - duquerestrepo@hotmail.comÓSCAR E. DUQUE RESTREPO -

El “cuidado de sí” (Foucault, 1984) implica la 
comprensión de elementos profundos que 
hacen parte de la condición humana, toda 
vez que las acciones que desarrollamos las 
personas tienen influencia sobre los demás.

El cuidado de sí (Foucault, 
1984), como elemento del 
tejido social

La historia del hombre, enten-
diendo su evolución como es-
pecie, ha estado marcada por 
una permanente necesidad de 
satisfacción en distintos as-
pectos que hacen parte de su 
existencia. Precisamente ese 
deseo de satisfacción ha sido 
el responsable en parte de su 
evolución y lo que lo ha ubi-
cado a la cabeza de la cadena 
alimenticia (Harari, 2014). 
Pero, ¿cómo nacen estas ne-
cesidades?, ¿cómo el ser hu-
mano determina sus deseos?, 
¿cuáles son los factores que in-
fluencian dichas necesidades?, 
¿cómo establece el ser humano 
los comportamientos que lo 
han llevado a continuar siendo 
la especie dominante y que le 
han permitido ser el creador 

EL CUIDADO DE SÍ

de su realidad? y, sobretodo, 
¿qué acciones debería llevar a 
cabo para procurar su cuida-
do y permanencia a través de 
la historia? Estas son pregun-
tas que, seguramente, tendrán 
diversas interpretaciones al 
momento de intentar respon-
derlas, pues aquí cobra in-
fluencia la forma cómo, quien 
desee responder, interprete la 
realidad y la aborde según su 
racionalidad.

La revolución cognitiva per-
mitió avanzar como especie y 
contribuyó a un estado de con-
ciencia distinto que nos llevó, 
entre otras cosas, a compren-
der la importancia de relacio-
narnos socialmente (Harari, 
2014). Cuando el hombre evi-
dencia que el hecho de vivir en 
sociedad contribuyó a su creci-
miento, pasando de un estado 
netamente instintivo a un es-

tado racional, comprendió 
que esto lo hacía dife-
renciarse de las demás 
especies. Antes de 
dicha revolución, 
la especie huma-
na sentía triste-
za,  amor, dolor, 
hambre, miedo, 
entre otras cosas, 
pero esto también 
lo sentían las de-
más especies (Harari, 
2014). Fue después de 
esta revolución cuando el 
hombre, como especie, empie-
za a incrementar la compren-
sión de otros aspectos que le 
permitieron trascender en el 
tiempo y, aparece entonces, el 
lenguaje y la comunicación. 
Con estos dos elementos pue-
de empezar realmente a rela-
cionarse con otros individuos 
de su especie y a crear lo que 
denominamos: estructura so-
cial (Geertz, 1973). Así, gra-
cias a la construcción de las 
estructuras sociales, el hombre 
empezó a crear lo que se deno-
mina la cultura y, es allí, don-
de empiezan las necesidades a 
trascender (Nussbaum, 2012). 

Es necesario entonces entender 
que la cultura y el tejido social 
se construyen mediante la in-
fluencia de diversos factores 
que van desde lo meramen-
te fisiológico, pasando por lo 
social, hasta, incluso, la satis-
facción propia y la autorreali-
zación personal. No obstante, 
la satisfacción de estas necesi-
dades no nace solamente des-
de el ámbito individual, sino 
también desde las necesidades 
colectivas de un grupo social 
determinado, una comunidad, 
una ciudad e incluso un país, 
y también, porque no decirlo, 
existen necesidades que afec-
tan hoy en día a la población 
del mundo y también a las de-
más especies (Geertz, 1973).

En este orden de ideas es posi-
ble pensar que las necesidades 
que posee la especie humana y 
que la ha hecho convertirse en 
lo que es hoy, ha estado influen-
ciada por procesos que nacen 
desde la naturaleza misma de la 
especie, hasta los factores de la 
época en la historia que ha vi-
vido y el entorno que la afecta. 
Por otro lado, esta satisfacción 
de necesidades se encuentra 
también marcada por acciones 
voluntarias e involuntarias, por 
lo menos, desde la racionalidad. 

Es decir, en la medida que el 
hombre se ha ido expandiendo 
como especie, aparecen com-
portamientos que no se dan 
siempre desde la racionalidad 
sino desde el instinto, el cual, a 
pesar de haber pasado a un se-
gundo plano, se encuentra en la 
genética y es imposible obviarlo 
(Harari, 2014).

Discusión

Como punto inicial, la ante-
rior interpretación sobre cier-
tos elementos de la historia de 
la especie humana nos permite 
comprender que nuestra espe-
cie es, por naturaleza, social 
(Harari, 2014), lo que indica 
que para analizar sus com-
portamientos es necesario re-
visarla desde lo colectivo y no 
solo desde lo individual. En 
segundo término, también es 
posible concluir que una vez el 
hombre atraviesa el proceso de 
la revolución cognitiva, pasa 
de ser una especie solamente 
instintiva a ser una especie ra-
cional (Harari, 2014), pero que 
no por esto deja de ser emo-
cional y de poseer sentimien-
tos básicos que igualmente 
poseen las demás especies y 
que influyen en sus decisiones, 
acciones, comportamientos, 
deseos y necesidades. Como 
tercer aspecto, resulta además 
interesante observar que, sien-
do entonces la especie humana 
una especie social, las necesi-
dades que la inquietan tienen 
por directa proporcionalidad, 
una influencia sobre los de-
más miembros de su especie 
y, por lo tanto, el actuar de 
un individuo o de un grupo 
de individuos, afecta directa 
o indirectamente a los demás 
miembros, los cuales, inicial-
mente pueden pertenecer a su 

colectivo inmediato, pero tam-
bién, a mediano y largo plazo, 
podrían afectar al resto de la 
humanidad (Geertz, 1973).

El “cuidado de sí” (Foucault, 
1984) implica, entonces, la 
comprensión de elementos 
profundos que hacen parte de 
la condición humana, toda vez 
que las acciones que desarro-
llamos las personas tienen in-
fluencia sobre los demás.

Hablar del “cuidado de sí” 
(Foucault, 1984) no puede con-
templar solo variables indivi-
duales, pues en la medida en 
que comprendemos que hace-
mos parte de un todo, entende-
mos que, cuidar de sí, implica 
también cuidar de ese todo. Las 
actuaciones que involucran un 
“cuidado de sí”, indudablemen-
te parten desde lo individual 
y el deseo del ser, en cuanto a 
generar cambios positivos en 
su vida, pero esos cambios de-
berían ser considerados dentro 
de un contexto colectivo (Fou-
cault, 1984), pues dicho cuida-
do va más allá de los aspectos 
materiales y los deseos de la 
individualidad (Geertz, 1973). 
Comprender que las actuacio-
nes propias poseen transcen-
dencia dentro de esa energía 
colectiva que compone la espe-
cie humana será fundamental, 
si se pretende realmente llegar 
a dar pasos adicionales dentro 
de ese proceso que denomina-
mos evolución de conciencia.

Las necesidades propias de la 
condición humana, el manejo 
de las libertades, la posición 
frente a la justicia, las necesi-
dades del hombre como parti-
cipe de los contratos sociales, 
las actuales crisis humanistas, 
entre otras cosas, son temas 
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COLOMBIA NECESITA ESPECIALIZARSE

Colombia es un país fasci-
nante, no solamente por sus 
paisajes, la amabilidad de sus 
gentes, su diversidad cultural 
o sus diseños arquitectónicos, 
sino también por la variedad 
de materias primas que puede 
producir debido a la fertilidad 
de sus tierras, la cercanía con 
sus mares y la diversidad de 
climas en sus regiones.

Es un país que se encuen-
tra ubicado en las puertas de 
entrada de América del sur. 

Cuenta con uno de los puertos 
polivalentes más importan-
tes de Latinoamérica, estando 
al mismo nivel de cualquier 
puerto internacional, justo en 
una zona geográfica estratégi-
ca para enviar y recibir cual-
quier tipo de mercancía del 
mundo.

Técnicamente, Colombia 
cuenta con las herramientas 
necesarias para basar su eco-
nomía en el desarrollo de las 
exportaciones, sin embargo, 
el país, durante los últimos 
cuatro años ha experimentado 
un incremento en las impor-
taciones de mercancías, y, en 
consecuencia, ello ha genera-
do que la balanza comercial se 
mantenga negativa por largos 
periodos de tiempo.

Durante los últimos tres pe-
riodos de Gobierno, Colombia 
se ha enfocado en la liberali-
zación del comercio, lo que ha 
implicado la firma de varios 
acuerdos económicos, inte-
graciones y tratados de libre 

comercio, todo resumido 
en la eliminación de 
barreras arancelarias 
y la suavización de 
políticas proteccio-
nistas, basados en 
el principio de la 
competitividad, la 
cual no es equita-
tiva, pues, aunque 
el país cuenta con 
las herramientas téc-
nicas, aún no posee 
las competencias econó-
micas, culturales y políticas 
para competir con países de-
sarrollados como los Estados 
Unidos.

¿Por qué firmar entonces 
acuerdos internacionales con 
países desarrollados? ¿Por qué 
no firmar tratados de coopera-
ción basados en el intercambio 
de ideas; en el de modelos eco-
nómicos, ambientales, educa-
tivos, de industrialización o de 
ordenamiento territorial, si en 
realidad lo que se quiere bus-
car es el desarrollo de un país 
competitivo?

Colombia tiene un caso cer-
cano en el sector del arroz. Se 
trata de un acuerdo firmado 
con EE.UU. en el que se decide 
importar arroz a un país que, 
como el nuestro, es productor 
de este cereal y que no posee 
las condiciones necesarias 
para ser competitivo.

Hoy, la multinacional Bunge 
Latín América ganó el derecho 
para exportar a Colombia 15 

197 toneladas de arroz blan-
co. Así, el Estado colombiano, 
en total, comprará 98 448 to-
neladas del cereal durante el 
año en curso, con aranceles 
del 0 % para las compañías 
que hagan la operación bajo 
la cobertura del TLC firmado 
hace seis años, sin tener en 
cuenta los nuevos proyectos 
de eliminación de arancel de 
este producto proveniente del 
Ecuador.
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que Nussbaum (2012) abor-
da con una visión social y 
humana. Es entonces como 
“el cuidado de sí”, forma tam-
bién parte de ese discurso que 
la autora propone a través de 
sus textos y que, al considerar 
al hombre como miembro de 
escenarios colectivos, impli-
ca también analizarlo desde 
la forma como el individuo 
propone sus libertades y sus 
relaciones sociales (Foucault, 
1984).

Nussbaum (2012) realiza un 
análisis sobre lo que debería 
poseer el ser humano para vi-
vir en condiciones aceptables 
dentro de la sociedad actual. 
En su texto manifiesta lo que 
ella denomina la “lista de diez 
capacidades como requisitos 
básicos para una vida dig-
na” (Nussbaum, 2012, 

p.88). Precisamente, al anali-
zar su texto, se encuentra que 
estas capacidades indudable-
mente hacen parte del “cui-
dado de sí”; y confirmando la 
afirmación hecha en el presen-
te documento, acerca de que 
el ser humano es altamente 
social, dichas capacidades se 
encuentran relacionadas con 
la satisfacción de necesidades 
y también están enmarcadas 
dentro de los elementos que 
componen el cuidado de sí, 
dentro de un contexto de cui-
dado de un todo.

En este orden de ideas, la 
autora menciona elementos, 
tales como: la vida, la salud 
física, la integridad física, los 
sentidos, la imaginación, el 
pensamiento, la emoción, la 
razón práctica, la afiliación, 
la relación con otras especies, 
el juego y el control sobre su 
propio entorno.

En estos términos, según 
Nussbaum (2012), dichas ca-
pacidades son el mínimo que 
debe poseer una persona para 
vivir y contribuir al desarro-
llo de la justicia social. Igual-
mente, contribuyen entonces 
de manera directa al “cuida-
do de sí”, pues en la medida 
que las personas logran estos 
supues- tos, estarán en 

condiciones de 
participar en 
los contratos 
sociales que 
propone la 
autora y que 
f inalmente 

estarán con-
tribuyendo a la cons-

trucción de una mejor 
sociedad en el marco del 

respeto de los derechos y 
valores mínimos, lo cual se 

traduce en el cuidado y cons-
trucción del tejido social.

El componente 
de la vida laboral

Ahora bien, dentro de los 
componentes que hacen parte 

de la vida de los seres humanos 
es indudable que el aspecto la-
boral tiene vital importancia 
en el desarrollo de las perso-
nas, tanto individual como so-
cialmente. La vida laboral le ha 
permitido al hombre la satis-
facción de un alto porcentaje 
de sus necesidades y también 
ha contribuido en la construc-
ción y desarrollo de las estruc-
turas sociales (Harari, 2014). 
Es por esto que, a través del 
tiempo, se ha buscado que di-
cho aspecto sea valorado con 
la importancia que merece, 
toda vez que se ha convertido 
en un elemento sensible en la 
vida de las personas. Dicha 
sensibilidad radica en que, 
gracias a las necesidades que 
se busca satisfacer por medio 
de la ejecución del trabajo, se 
presentan problemáticas que 
pueden llegar a afectar la in-
tegridad de quien lo ejecuta. Y 
es allí donde también se invo-
lucra el concepto del “cuidado 
de sí”, pues en la medida que el 
trabajo es realizado en procura 
de generar calidad de vida en 
las personas, estamos también 
buscando el cuidado general 
de la sociedad. 

En este contexto, Nussbaum 
(2010) habla de “la crisis si-
lenciosa”, refiriéndose, no a las 
crisis económicas que pueden 
padecer las personas, sino a las 
crisis sociales y humanas que 
se pueden llegar a presentar 
derivadas de lo que se puede 

denominar: “racionalidad ins-
trumental”. En este contexto es 
posible relacionar estos aspec-
tos, pues la actividad laboral 
y profesional ha llevado a los 
seres humanos a buscar la sa-
tisfacción de necesidades que 
generalmente están centradas 
en lo económico, olvidando 
el marco en el cual se debería 
realizar dicha actividad labo-
ral. En este sentido, las perso-
nas deberían realizar su traba-
jo, no únicamente buscando la 
satisfacción económica y ma-
terial, sino también aquella de 
tipo personal, su crecimiento 
y, obviamente, procurando la 
construcción de una mejor so-
ciedad. Por lo tanto, en la me-
dida en que cada acción que 
las personas realizamos dentro 
de cualquier ámbito de nuestra 
vida, procurando el bienestar 
general, estaremos entonces 
“cuidando de sí”.

Pasa Pág. 20
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Tenemos entonces un sec-
tor que lucha contra grandes 
maquinarias que cuentan con 
experiencia, capital y apoyo 
gubernamental, y contra las 
mismas leyes de su propio 
país, que, en busca de la fir-
ma del nuevo acuerdo, generó 
la Resolución 970 del 2010 en 
donde se prohíbe a los campe-
sinos colombianos utilizar su 
propia semilla. Así, lo que han 
hecho ancestralmente, quedó 
prohibido por esta resolución.

Claro está que el arroz blanco 
de los EE.UU. que ingresa al 
país es un cereal de calidad, 
pero el cual, para ser competi-
tivo en un país que es produc-
tor del mismo, compite con 
bajos precios. 

En lo anterior se refleja uno 
de los elementos claves de una 
exportación: lograr productos 
de calidad con precios bajos. 
De hecho, los Estados Unidos 
pueden garantizar este princi-
pio por su estructura econó-
mica como potencia mundial, 
pero, ¿puede	 lograrlo	C o -
lombia? Realmente, ¿qué arroz 
están comprando los colom-
bianos? ¿Nacional o importa-
do? Claro está que el más eco-
nómico, lo que a la larga afecta 
directamente la economía de 
todos, porque la producción 
importada perjudicará sustan-
cialmente la nacional, la que 
es una producción artesanal 
y ancestral –que ahora es ile-
gal– y que debe realizarse con 
los estándares de calidad que 
exige el acuerdo estipulado.

¿Cuánto arroz exporta Colom-
bia a EE.UU. y viceversa? El 
bache en las cifras es la mues-
tra de un tratado igualitario, 

pero no equitativo. Este es solo 
un ejemplo. En realidad, tene-
mos otros sectores en la misma 
situación, tales como los texti-
les que están luchando con la 
producción china; asimismo, 
productos como el calzado, el 
café, la marroquinería, la le-
che, el azúcar, entre otros.

En el contexto tenemos una 
Colombia de puertas abiertas 
para el mundo, con el benefi-
cio de exportar nuestros pro-
ductos, aunque con la desven-
taja de recibir aquellos que ya 
producimos y que provienen 
de países desarrollados, con 
mejor calidad y más econó-
micos. Claramente, este es un 
panorama de puntos divergen-
tes; hay grandes ventajas, pero 
también desventajas; sin em-
bargo, lo importante es saber 
qué hacer y qué camino tomar.

Indispensables la 
industrialización y 
la especialización
 
En definitiva, es indispensable 
pensar hoy en unas políticas 
de industrialización y de es-
pecialización en Colombia. De 
hecho, a lo largo de la historia, 
los países en desarrollo han 
fundamentado sus economías 
en la producción de materias 
primas y commodities, ex-
portándolos a otros lugares 
del mundo e importándolos 
transformados. ¡Qué negocio!

Precisamente, consecuencia de 
la globalización en el mundo 
estamos recibiendo materias 
primas artificiales que perma-
necen en el tiempo, además 
de que son más económicas y 
están reemplazando las natu-

rales, por lo cual hay que pen-
sar en empezar a transformar 
y dar valor agregado a las ma-
terias primas que se producen 
en nuestro país. Y por eso cabe 
preguntarse: ¿es Colombia un 
país industrial? Claramente, 
no. Por el contrario, cada año 
desparecen más industrias en 
el territorio colombiano.

En la tesis de Singer y Prebish, 
una de las teorías del comercio 
internacional, se observa el co-
mercio de mercancías desde dos 
escenarios: países en vía de de-
sarrollo y países desarrollados, 
concluyendo que la relación real 
de intercambio era desfavorable 
para los países en vía de desa-
rrollo. De hecho, los productos 
primarios (materias primas, 
alimentos frescos, etc.) en los 
cuales se especializan, suelen ser 
sustituidos por materias primas 
artificiales y alimentos procesa-
dos, y por ello su precio se com-
porta hacia la baja.

“El intercambio comercial, por 
tanto, perjudica a los países no 
desarrollados. Singer y Prebish 
recomiendan a los países no 
desarrollados que sigan una 
política de industrialización 
mediante la sustitución de im-
portaciones, para la cual debe-
rán implementar una política 
comercial de proteccionismo 
selectivo.”

Desde ese punto de vista, en-
tonces la estrategia está en lo 
que hacen los países desarro-
llados: industrializarse.

Es válido reconocer que Co-
lombia es uno de los mayores 
productores de petróleo, con 
más de 600 oportunidades 
para transformarlo en lo que 

se conoce como derivados 
del petróleo, sin embargo, so-
lamente el país lo produce, lo 
exporta y lo compra ya proce-
sado.

En este contexto es urgente 
que en el país se desarrollen 
e implanten políticas indus-
triales, las cuales incluyan el 
procesamiento de las materias 
primas que se producen en 
Colombia. Ello generaría el in-
cremento de nuevas oportuni-
dades de negocio en el mundo 
y, de manera directa, influiría 
en la reducción de los altos 
porcentajes de desempleo.

El valor agregado 
de la especialización

Igualmente, tras una política 
de industrialización, debe ve-
nir la especialización, tal cual 
como lo apoya la teoría de la 
ventaja absoluta y comparati-
va, dos de las teorías más im-
portantes del comercio inter-
nacional. En este sentido, por 
un lado, Adam Smith, en la 
formulación de la teoría de la 
ventaja absoluta, plantea que 
la riqueza de un país radica 
en identificar qué productos 
se producen en menos horas 
de trabajo que en otros países; 
luego producirlos y llevarlos 
a esos países donde se cuenta 
con esa ventaja absoluta. Por 
otra parte, David Ricardo, 
plantea que un país puede te-
ner varios productos en los 
que tenga ventaja absoluta, 
pero solo deberá desarrollar 
aquel que produzca mejor y 
especializarse en él.

Colombia es uno de los países 
con más riqueza agropecuaria, 
piscícola, en fauna, commodi-
ties, piedras preciosas, meta-
les y vegetales, entre otras, sin 
embargo, en ninguna se espe-
cializa. Hay que anotar que la 
falta de especialización tam-
bién es el resultado de la au-
sencia de políticas de Estado 
para sectores determina-
dos del territorio econó-
mico de la nación, en 
donde se evidencien 
ventajas absolutas so-
bre la producción de 
otros países.

Si por ejemplo hace-
mos referencia al caso 
del café, Colombia, por 
muchos años, fue uno 
de los mayores exportado-
res de este producto, pero en 
primer nivel. Ahora, la globa-
lización nos impulsa a proce-
sarlo y a ampliar el portafolio 
de productos y diversificar la 
materia prima. En efecto, el 

éxito del producto ahora se 
enmarca en la especialización 
y la transformación; así, pro-
ductos como las galletas, el 
arequipe, la mermelada, los 
caramelos, el vino, el yogurt, 
los helados, los cosméticos o 
el café liofilizado, saborizado, 
descafeinado microaglomera-
do, son algunos de los produc-
tos que se ofertan mediante la 
transformación y la especia-
lización de las empresas que 
quieren competir en merca-
dos extranjeros con nuevos 
productos y con innovación. 
¡Definitivamente, el café está 
desbordando la tasa!

En general, cuando una em-
presa, un sector económico y 
un país se especializan en lo 
que hacen, ello traerá como 
consecuencia la transforma-
ción, la confiabilidad, la ca-
lidad en los procesos y en los 
productos, así como la faci-
lidad para brindar garantía y 
reparación.

Es por esta razón y, como 
resultado del nuevo orden 
mundial y la liberalización 
del comercio, que las nuevas 
generaciones de negociadores 
internacionales deben imple-
mentar estrategias de indus-
trialización y especialización 
en las empresas, que los lleven 
a la diversificación de produc-
tos, envases y empaques; a la 
segmentación de nuevos mer-
cados y a la expansión geográ-
fica de las empresas.

¡Cuando nos especializamos, 
generamos valor agregado! De 
esa manera se puede enfrentar 
la globalización y sus inequida-
des. Definitivamente, un país 
que quiere mejores resultados 
y buenos tiempos, no puede al-
canzarlos haciendo las mismas 
cosas en medio de un escenario 
que cambia todos los días.
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En la actualidad, los animales de 
compañía ocupan un rol impor-
tante en la vida del hombre pro-
porcionando compañía y afecto 
(Jofré.L, 2005), sin embargo, 
muchos animales son abando-
nados en las calles, lo cual repre-
senta un problema de salud pú-
blica. La adopción de animales 
de compañía y la sensibilización 
hacia la tenencia responsable de 
mascotas son estrategias utiliza-
das mundialmente para garanti-
zar el bienestar de los animales 
(Slater, 2001). 

Es válido anotar que en los 
programas de adopción de 
animales de compañía, por lo 
general, se utiliza la entrevista 
y diversos formatos de solici-
tud de adopción para valorar 
la idoneidad del adoptante en 
términos de capacidad eco-
nómica, disponibilidad de 
un ambiente seguro y salubre 
que garantice al animal con-
diciones, tales como: refugio, 
espacio, disponibilidad de 
alimento, atención veterina-
ria, cuidado e higiene (HSUS; 
1999.), requisitos que son sus-
ceptibles de seguimiento para 
garantizar la calidad de vida y 
salvaguardar la integridad de 
los animales (ADA, 2015).

Adoptantes de animales de compañía
Investigación del grupo Ginver en Caldas, Antioquia

YIRA GAONA NARVÁEZ¹- Docente investigadora - ygaona@uniremington.edu.co / CARLOS EUGENIO DELGADO JIMÉNEZ² - Docente investigador -carlos.delgado@uniremington.edu.co  / MARÍA DANIELA
 VALDERRAMA AGUIRRE - Médica veterinaria egresada de Uniremington / LAURA LOAIZA BARRIENTOS³ - Estudiante de Medicina Veterinaria (todos adscritos a la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington).

El proceso de adopción de animales permite 
evaluar los requisitos mínimos para su tenen-
cia y la empatía entre la persona adoptante y 
el animal adoptado. La caracterización de los 
adoptantes es un aspecto fundamental en la 
comprensión de la dinámica de los adoptan-
tes, la permanencia y el abandono. 

En este contexto, la Sociedad 
Humanitaria de los Estados 
Unidos (HSUS) recomienda, 
por ejemplo, evaluar el perfil 
del adoptante, el motivo de 
adopción y el comportamien-
to del animal para determinar 
si es pertinente la adopción, 
así como estimular la em-
patía entre el adoptante 
y el animal para pro-
mover la permanen-
cia de este último 
en su nuevo hogar 
(HSUS; 1999).

P r e c i s a m e n t e , 
con base en los 
anteriores pará-
metros, en 2014, 
quienes realizamos 
este artículo infor-
mativo, realizamos 
un estudio de caracte-
rización de la población 
de personas adoptantes de 
animales de compañía en el 
municipio de Caldas, An-
tioquia, con el fin de cono-
cer el perfil de los adoptan-
tes y conocer la dinámica de 
la adopción, en procura de 
esbozar estrategias de sen-
sibilización comunitaria en 
los procesos de adopción de 
animales.

• ADA. (2015). Proceso para la adopción de un animal de compañía. 24/08/2015, de ADA Colombia / http://www.adacolombia.
org/como-actuar/adopciones/proceso-para-la-adopcion-de-un-animal-de-compania 
• Correa, J., Davis, M., Ruffin, W., Ebert, R., & Floyd, J. (2011). La compañía del perro y sus beneficios para el ser humano. Alabama 
Cooperative Extension System. UNP-0058.
• El Colombiano. (Enero 28, 2015). En seis de cada diez hogares en Colombia hay una mascota. Agosto 16, 2016, de El colom-
biano. Sitio web: http://www.elcolombiano.com/cultura/mascotas/en-seis-de-cada-diez-hogares-en-colombia-hay-una-mascota-
LH1180296 
• Fatjó J, Calvo P. (2014) Estudio de la Fundación Affinity sobre el abandono de animales de compañía en España. http://www.fun-
dacion-affinity.org/sites/default/files/white-paper-estudio-fundacion-affinity-abandono-adopcion-2015.pdf 
• Hernandorena, B. H., Álvarez, A. Á., Alonso, E. D., Llanes, L. L., Trujillo, M. M. y Elías-Calles, L. C. (2013). Efectos beneficiosos de 
los animales de compañía para los pacientes con enfermedades cardiovasculares. CorSalud, 5(2), 226-229. 
• Jofré L. (2005) Visita terapéutica de mascotas en hospitales. Rev Chil Infect 22: 257-263 http://www.scielo.cl/pdf/rci/v22n3/art07.
pdf
• Slater, M. (2001). The role of veterinary epidemiology in the study of free-roaming dogs and cats. Preventive Veterinary Medicine, 
48:273-286.
• RSPCA, Wilberforce Way, Southwater, Horsham, West Sussex. (2014). Guía para el diseño y manejo de un albergue para animales. 
05/12/2015, de RSPCA file:///I:/proyecto%20de%20investigaciòn/Shelter%20guidelines%2028_05_09%20spanish_SPANISH.pdf 
• The Humane Society of the United States. (1999). Normas HSUS para programas de adopción responsable.
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Reseña de los resultados de la investigación

Adopciones registradas en el 2014: 

El 58 % de los adoptantes fueron hombres, de los cuales el 81.6 % 
eran divorciados, y con una marcada preferencia frente a la especie 
felina. Es válido señalar que este dato en particular, puede asociarse 
al soporte físico y sicológico que proporcionan los animales, aspec-
tos necesarios para mejorar la vida diaria al proveer gozo y consuelo, 
y la predilección por especie a la personalidad independiente de los 
felinos y a la practicidad en su manejo (Correa, Davis, Ruffin, Ebert, y 
Floyd; 2011).

El estudio de caracterización de adoptantes reveló que el 53 % de 
estos tenían un grupo familiar con hijos (53 %), situación que se puede 
relacionar con la empatía entre los niños y los animales, así como por 
el conocimiento de los padres de que dicha relación puede incidir en 
la salud psíquica y en el desarrollo psicomotor de los niños (Leonor; 
2005). 
Otro dato interesante es que el 71 % de adopciones fueron realizadas 
por personas con historia de tenencia previa de animales. Posiblemen-
te, dicha experiencia emocional positiva y el conocimiento sobre su 
cuidado, genera una mayor empatía, además de favorecer los procesos 
de adopción y la permanencia de los animales en los hogares.

Desde la lógica se esperaría que las personas con un mejor nivel de 
vida económico fueran las más adoptantes, debido a su capacidad 
para la manutención de los animales. Sin embargo, el estudio nos 
reportó que el 80 % de los adoptantes de animales se registraron 
como personas clasificadas en los estratos socioeconómicos 2 bajo 
y 3 medio bajo; aun así, esta situación representa una oportunidad 
de mejora para sensibilizar y persuadir a los grupos sociales de más 
ingresos para motivarlos mucho más en la adopción animal. 

Definiendo el lugar de residencia de los adoptantes en el Valle de 
Aburrá, el municipio de Caldas registra la mayor participación con 
el 81 % de las adopciones de animales; le siguen los residentes de 
Medellín (8 %), de Sabaneta (5 %), de Envigado (3 %) y de la Estrella 
(3%). Es de anotar, que estos municipios, al ser colindantes, es un 
factor que posiblemente favorece el proceso de adopción. En este 
sentido, creemos que es ideal y necesario implementar una red de 
programas de adopción en el Valle de Aburrá como una estrategia 
de cooperación entre los municipios para solucionar la problemática 
de fauna callejera. 

El conocimiento sobre la dinámica de la adopción, las motivaciones de los 
adoptantes y las preferencias relacionadas con los animales, es el punto de 
partida para establecer campañas dirigidas a la tenencia responsable de 
mascotas y la sensibilización frente a los procesos de adopción que impac-
tarán positivamente la salud pública y el bienestar animal

Los hombres, los más adoptantes

Estratos de menos ingresos, los más adoptantes

Lugar de residencia de los adoptantes 

Los niños, aliados de la adopción animal

(84 % de caninos 
y un 16 % de felinos).38

Estrato socioeconómico del adoptante

Estrato socioeconómico de la población adoptante en 2014. 
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Breve conclusión

¹ Médica veterinaria y MSc. Integrante del grupo de investigación Ginver, adscrito 
a la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.  
² BSc., Esp. y MSc. Integrante del grupo de investigación Ginver, adscrito a la
wFacultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.  
³ Integrante del grupo de investigación Ginver, adscrito a la Facultad de Medicina 
Veterinaria de Uniremington.

El municipio de Caldas, An-
tioquia, está ubicado al sur 
del Valle de Aburrá. Es una 
población que cuenta con una 
población de 67 372 habitan-
tes (Dane ,2005), la cual es 
susceptible para ingresar en 
procesos de sensibilización y 
adopción de animales.

Datos generales de interés

En España la Fundación Affi-
nity reportó que, aproxima-
damente, 137 000 animales 
son abandonados anualmente, 
registrándose un 45.4 % de 
adopciones de perros y un 39.8 
% de gatos (Affinity, 2017). 

En Colombia, de cada diez ho-
gares, seis tienen animales de 
compañía. Se estima que hay 
una población de 4.3 y 1.4 mi-
llones perros y gatos, respecti-
vamente (periódico El Colom-
biano, 2015); sin embargo, no 
existe el registro de un número 
estimado de adopciones y de 
animales abandonados. 
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Proceso de la liquidación de impuestos

Una breve contextualización

JOSÉ MAURICIO HERRERA MARTÍNEZ*  - Docente de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - jose.herrera@uniremington.edu.co

Esta segunda 
entrega tiene como 
pilar un ejemplo 
ilustrativo para que 
el lector analice, 
de forma sencilla, 
en caso de tener la 
obligación legal de 
declarar renta, cómo 
liquidar entonces el 
impuesto respectivo.

Referencias bibliográficas

¿Debe declarar renta como persona natural en el 2018? (y II)
Liquidación del impuesto

Tiene dos personas a cargo: 
su hijo menor de 23 años 
que es estudiante y su 
conyugue. Su certificado es 
por valor de $ 7.000.000.

• Tiene un ahorro para 
cuentas AFC de $ 6.000.000 
anuales, certificado por el 
banco.
• El componente inflacionario 
de los intereses y rendimientos 
financieros para 2017 es del 64.21%.
• Recibió cesantías por $ 5.500.000, 
más los intereses de estas, por un valor de: $ 
660.000 (vínculo laboral).
• La renta exenta del 25 % corresponde a $ 14.489.000.
• Su patrimonio líquido a diciembre de 2016 (formulario 210) es de 
$ 430.000.000.
• Tiene un anticipo de renta para el 2017 por un valor de $ 263.000.
• El impuesto a cargo de 2016 fue de $ 1.050.000.
• Es la segunda vez que declara renta.

Caso práctico hipotético

Datos adicionalesUn empleado devengó durante el año 
gravable de 2017, la cantidad de 

provenientes de su salario

de prima de servicios.

$ 66.000.000
$ 5.500.000

$ 2.640.000 - Seguridad social en salud.

$ 2.640.000 - Seguridad social en pensión

$ 660.000 - Fondo de solidaridad pensional.

Paralelamente, se le descontó lo siguiente:

• El empleado en mención posee una propiedad donde habita y su 
valor fiscal es de $ 200.000.000
• También tiene otra propiedad en arriendo del mismo valor, con 
unos ingresos totales anuales de $ 12.000.000.
• Tiene unos gastos de administración e impuesto predial de esta 
última, soportados en comprobantes, por $ 2.100.000.
• Tiene una cuenta de ahorros en un banco local, cuyo saldo a 
diciembre 31 de 2017 es de $ 18.250.000.
• Su cuenta bancaria le generó rendimientos financieros de $ 
550.000 y un gravamen financiero (4 x 1000) total de $ 450.000. 
• Tiene un crédito de consumo de libre inversión por $ 130.000.000 
con el banco A.

A partir de los datos incluidos en el caso práctico hipotético, los aspectos a tener en cuenta 
y el proceso ilustrativo para la liquidación de impuestos abarca las siguientes fases y rubros:

• Ingresos brutos totales ($): 66.000.000 + 5.500.000 + 5.500.000 + 660.000 = 77.660.000.
• Ingresos NO constitutivos de renta ($): 2.640.000 + 2.640.000 + 660.000 = 5.940.000.
• Renta líquida ($): 77.660.000 - 5.940.000 = 71.720.000.
• Rentas exentas y deducciones imputables ($): 7.000.000 + 6.000.000 + 5.500.000 + 
660.000 + 14.489.000 = 33.649.000.
• Rentas exentas y deducciones imputables limitadas: 40 % de la renta líquida =  
$ 71.720.000 * 40 % = $ 28.688.000.
Importante: las rentas y deducciones imputables no pueden superar las limitadas, por 
ello deben seleccionarse las limitadas por ley.
• Renta líquida cedular de trabajo ($): 71.720.000 - 28.688.000 = 43.032.000.

Rentas de trabajo

Métodos para el anticipo de renta

Conclusión del ejercicio

• Ingresos brutos totales = 12.000.000 + 550.000 = 12.550.000.
• Ingresos NO constitutivos de renta = 550.000 * 64.21 % = 353.000.
• Costos y gastos procedentes = 2.100.000.
• Renta líquida = 12.550.000 - 353.000 - 2.100.000 = 10.097.000.
• Rentas exentas y deducciones imputables = 450.000 * 50 % = 225.000.
• Rentas exentas y deducciones imputables limitadas = 10 % de la renta líquida = 10.097.000 
* 10 % = 1.010.000.
Importante: las rentas y deducciones imputables no pueden superar las limitadas; y como no 
las superan se pueden deducir completamente.
• Renta líquida cedular de capital = 10.097.000 - 225.000 = 9.872.000.

• El total de rentas liquidas cedulares es ($): 43.032.000 + 9.872.000 = 52.904.000.
• El total de impuesto sobre las rentas liquidas cedulares es la suma de ambos impuestos: $ 
1.578.000.
• La renta presuntiva es: $ 430.000.000 * 3.5 % = $ 15.050.000, lo cual sería inferior al total 
del rubro de rentas liquidas cedulares; por ello se toma la mayor de las dos que, para este caso, 
sería el total de renta líquida cedular.

Rentas de capital

Para el anticipo de renta para el año gravable siguiente existen dos métodos:

1
2

Impuesto sobre la renta líquida cedular de trabajo: $ 43.032.000 / 31.859 = 1.350,70 
UVT (unidad de valor tributario), lo que se lleva a la tabla del art. 241, numeral 1 = 
1.350,70 - 1090 = 260,70 * 19 % = 49,53 UVT * 31.859 = $ 1.578.000

Impuesto sobre la renta líquida cedular de capital: $ 9.872.000 / 31.859 = 309,87 UVT, lo 
que se lleva a la tabla del art. 241, numeral 2 = 309.87. La UVT está por debajo de 600, que 
es el límite inicial para impuesto, por lo cual no hay un impuesto a pagar por esta cédula.

Como se evidencia al realizar este ejercicio sobre un caso hipotético, el valor a pagar por 
impuesto solamente corresponde a las rentas que son producto del vínculo laboral, ya que 
a partir de un ingreso anual neto de $ 34.726.000 (1.090 UVT) se debe pagar impuesto 
(obligación sustancial), mientras que por debajo del valor anterior, únicamente es obligatoria 
la presentación de la declaración (obligación formal). Vale aclarar que, en el caso de las rentas 
que son fruto de las otras actividades económicas (arrendamientos y financieros), estas no 
generan base de impuesto, aunque sí la obligación de presentar la respectiva declaración, ya 
que en este caso es a partir de $ 19.115.000 (600 UVT). 

Importante: la selección del anticipo depende del contribuyente; para este caso se toma 
el menor de los dos.

Saldo a pagar por impuesto: el impuesto menos el anticipo de 2017, menos las retencio-
nes del año gravable a declarar, más el anticipo de 2018 ($): 1.578.000 – 263.000 - 0 + 
657.000 = 1.972.000.

Primer método: $ 1.578.000 * 50 % (la norma dice que, si es el primer año, es 
el 25%; si es el segundo año, el 50 %; a partir del tercer año es el 75 %) y se le 
restan los certificados de retención: 789.000 - 0 = $ 789.000.

Segundo método: $ 1.050.000 + $ 1.578.000 / 2 * 50 % (la norma dice que, si es 
el primer año, es el 25%, si es el segundo año, el 50%; a partir del tercer año es 
el 75 %) y se le restan los certificados de retención: $ 657.000 - 0 = $ 657.000.

• Decreto 1951. (2017). Por el cual se modifica el Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria para sustituir la Sección 2 del Capítulo 13, Título 1, Parte 6 
del Libro 1, y establecer los plazos para declarar y pagar en el año 2018, y se dictan otras disposiciones. Recuperado de: https://bit.ly/2wT82ob 
• Ley 1819. (2016). Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasión y la elusión fiscal, y se dictan 
otras disposiciones. Recuperado de: https://bit.ly/2IMVdjU

Para entender aún más este proceso y sacarle mayor provecho a este ejercicio, 
es válido recordar un breve marco teórico al respecto:

• Para establecer la cédula de Trabajo podrán restarse todas las rentas exentas y 
las deducciones imputables, siempre que no excedan el 40 % del resultado del 
total de los ingresos menos los no constitutivos de renta; además, no pueden 
exceder 5.040 UVT, es decir, $ 160’569.000. 

• Entre los ingresos NO constitutivos de renta se pueden enumerar, entre otros, 
los aportes obligatorios que efectúen los trabajadores, empleadores y afiliados 
al sistema general de seguridad social en pensiones y en salud.

Entre las deducciones y rentas exentas en esta cédula se pueden enumerar, entre otros, las siguientes:

Intereses por préstamos de vivienda.
Los pagos por salud (medicina prepagada y seguros privados de salud).
Deducción por concepto de dependientes.
Gravamen a los movimientos financieros (4x1.000).
Los aportes voluntarios a pensión sobre los que trata el inciso 6 del artículo 126-1 del 
Estatuto Tributario colombiano.
Los aportes a cuentas AFC.
El 25 % de la renta exenta de trabajo.
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La profesión de la contaduría pública 
exige un alto nivel de compromiso 
con la sociedad, las empresas y 
con el Estado, lo cual exige de 
quien la ejerza, una preparación 
continua y asumir diversos retos 
que el medio actual plantea.

Los retos del nuevo contador público

Factores claves de éxito

Análisis-Reflexión

Desde nuestra etapa escolar se 
nos plantea uno de los prime-
ros retos de nuestras vidas: ¿qué 
vas a hacer cuando seas grande? 
Y ese momento nos llega más 
temprano que tarde, tomando 
una decisión que marcará el 
rumbo de nuestras vidas, tanto 
en lo profesional, como en lo 
personal.

No pretendo con este artículo 
alentar o desmotivar a quien ya 
se haya decidido por la Conta-
duría Pública, sino más bien 
aportar elementos que, basado 
en mi experiencia profesional, 
en mi concepto, debe tener en 
cuenta quien esté en camino de 
su formación profesional como 
contador público, en cuales-
quiera de sus diversas áreas de 
formación y desarrollo.

Inversión versus retorno

A menudo encontramos artícu-
los e investigaciones que clasifi-
can las profesiones mejor remu-
neradas y las “profesiones del 
futuro”. Por ejemplo, en marzo 
de 2018, en un artículo de una 
popular revista colombiana de 
economía y finanzas, se clasifi-
caba a la medicina como la me-
jor opción profesional, teniendo 
en cuenta la tasa de retorno de 
la inversión (11,3 % anual) y el 
salario de un recién egresado 
($ 3,2 millones mensuales en 
promedio). En ese análisis, vale 
anotar que la contaduría públi-
ca sale bien librada en términos 
del primer indicador (11,5 %); 
en el segundo, la cuestión se en-
marca en la mitad del salario de 
un médico general, es decir, un 
poco más de dos salarios míni-
mos legales vigentes para 2018.

La profesión del futuro

El segundo –y también decisi-
vo– aspecto a tener en cuenta 
al escoger una carrera es la pro-

yección y crecimien-
to profesional, bien sea 
dentro de una organización o 
como profesional independien-
te; más aún, si la carrera, como 
se expresa coloquialmente en 
nuestro medio: “sí tiene futuro”. 
De hecho, son varias las pu-
blicaciones que elaboran este 
escalafón. En las que consulté, 
se registra una coincidencia en 
aquellas profesiones relaciona-
das con la tecnología y las co-
municaciones (nanotecnología, 
ingeniería mecatrónica, robóti-
ca, etc.), pasando por las afines 
con el medioambiente y la eco-
logía (biotecnología, ciencias 
ambientales y sustentabilidad, 
entre otras).

Ahora bien, vale destacar que 
algunas profesiones que en 
nuestro entorno pueden deno-
minarse como “tradicionales”, 
tales como las relacionadas con 
las disciplinas del Derecho, la 
Medicina y algunas adminis-
trativas –incluida la Contaduría 
Pública–, continuarán tenien-
do un papel preponderante en 
el desarrollo de las personas y 
las organizaciones, aunque con 
un enfoque renovado hacia la 
competitividad. Es decir, en 
este aspecto, nuestra profesión, 
aunque condicionada, sale bien 
librada.

Oferta y demanda

La oferta y la demanda (em-
pleabilidad) son dos aspectos 
que no deben dejarse pasar por 
alto. Según la Junta Central de 
Contadores (JCC), órgano co-
lombiano encargado de vigilar 
el ejercicio de la profesión, a 
abril de 2018 se tiene un regis-
tro de más de 237 000 contado-
res públicos inscritos, una cifra 
que puede intimidar a un futu-

•https://www.dinero.com/edicion-impresa/opinion/articulo/vale-la-pena-ir-a-la-
universidad-por-eduardo-lora/256807
•http://www.elfinanciero.com.mx/economia/cuales-son-las-profesiones-del-futu-
ro.html
• https://www.forbes.com.mx/las-profesiones-del-futuro/
•http://www.elempleo.com/co/noticias/investigacion-laboral/las-areas-con-mas-
empleo-en-colombia-5488
• http://www.jcc.gov.co/

Imágenes copipegadas de: https://bit.ly/2tdhXAy  y https://bit.ly/2LlIJOD  (Pixabay / Enlaces con técnica 
de acortamiento aplicado, incluyendo los de la bibliografía). Imágenes seleccionadas por el editor.

ro Contador. Por su parte, en el 
aspecto de la demanda, según el 
último informe de tendencias 
laborales elaborado por un por-
tal colombiano de empleos, este 
sitúa en primer lugar las ofertas 
laborales en las áreas adminis-
trativas y financieras (37 000), 
ubicando a la contaduría pú-
blica en un quinto lugar, como 
un área de mayor cantidad de 
vacantes.

Es en este punto donde la “cues-
tión se pone buena”: el profe-
sional contable debe escoger el 
rumbo que tomará su profesión 
y hacia dónde se perfilará labo-
ralmente (empleado o indepen-
diente). En resumen, deberá te-
ner en cuenta ciertos elementos 
o factores básicos para poder 
sobresalir y diferenciarse en este 
campo.

A manera de síntesis…

Nuestra profesión exige de 
quien la ejerza un alto nivel de 
compromiso con la sociedad, 
las empresas y con el Estado, 
que soportado con un com-

portamiento ético claramente 
demarcado, un conocimiento 
profundo y constante del ejer-
cicio profesional y de la norma-
tiva vigente, así como también 
del desarrollo de habilidades 
y destrezas que le permita in-
teractuar y comunicarse con 
los grupos de interés (stake-
holders), todo ello le facilitará 
asumir y confrontar con mayor 
facilidad los retos actuales de 
nuestra profesión, pudiendo 
responder con total tranqui-
lidad a la pregunta tradicio-
nal que expuse al inicio: “¿qué 
quieres ser cuando seas gran-
de?”, esperando que la respues-
ta sea: ¡contador público!

Reitero que mis opiniones buscan aportar, basado en mi experiencia profesional, a que 
el profesional de la contaduría pública asuma ciertos elementos con los que se pueda 
destacar y estar preparado para enfrentar retos profesionales futuros. No obstante, es 
válido aclarar, que esta no es una guía que asegure con total certeza el éxito del pro-
fesional:

Ética profesional

Actualización y formación continuada

Dominio de una segunda lengua

Red de contactos

nuestra profesión está regida en la actualidad por un Código de Ética que establece, en 
primer lugar, un conjunto de principios que rigen el comportamiento profesional; y, en se-

gundo término, una serie situaciones (amenazas) que buscan advertir y anticipar la manera 
en que el profesional debe reaccionar y asegurarse (salvaguardas) de no ir en contravía de los 

principios establecidos. 

Actuar con ética, y más aún, en el campo laboral, en una profesión con un alto componente de res-
ponsabilidad con la sociedad y el Estado, es la puerta de entrada y la principal carta de presentación del 

contador público. En este sentido, considero que, de haber obrado con la suficiente ética profesional, algunos 
contadores públicos hubieran podido evitar un alto porcentaje de casos de fraude y crímenes económicos en 
nuestro medio.

la carrera de Contaduría Pública abarca una diversa oferta de especialidades y campos de acción en donde es 
posible desempeñarse y ser exitoso, siendo las más comunes las áreas de impuestos, contabilidad, auditoría, 
control y revisoría fiscal. Otros campos donde se puede ir ganando terreno son los relacionados con costos, 
finanzas y administración. También hay que mencionar las áreas del compliance (cumplimiento) y la auditoría 
forense, que también están abriendo nuevas oportunidades en los sectores privado y público, debido, sobre 
todo, al aumento de casos de corrupción y fraude que obligando a las organizaciones a redefinir sus enfoques 
ante la gestión del riesgo y del control.

En general, mantenerse continuamente en capacitación y actualización mediante programas no formales es 
casi que obligatorio para el profesional contable, ya que ello le permitirán estar al día en cuanto a la nor-
matividad vigente. Adicionalmente, debe introducirse en el campo de la informática y la tecnología (I&T), 
específicamente en el uso de aplicativos contables o algún ERP (Enterprise Resource Planning) disponible en 
el mercado.

Un segundo idioma facilita el acceso a programas de estudio en el exterior, aumentando el valor del profe-
sional y sus oportunidades de reubicación y promoción en otro país. La globalización no solamente implica 
competir con los connacionales, sino también con profesionales de otros países y por fuera de Colombia.

Por otra parte, aunque el idioma inglés es considerado como un idioma universal, sugiero que el aprendizaje 
no se limite solo a esa lengua, porque con la llegada de inversión extranjera a Colombia, cada vez es más 
común encontrar organizaciones de diferentes nacionalidades e idiomas, por lo que sería un valor agregado 
dominar otra lengua diferente al inglés.

El colegaje es un factor que ayuda a fortalecer una red de contactos. Los compañeros de academia, grupos de 
estudio, compañeros de trabajo e incluso docentes, nos ayudan a reforzar el relacionamiento profesional, así 
como a la construcción de criterio y conocimiento profesional.

En este contexto, basado en mi recorrido en esta profesión, puedo afirmar que son pocos los contadores que 
desarrollan, en específico, competencias comerciales y de negociación. Así, por ejemplo, expresarse en pú-
blico, redactar informes y participar activamente en la toma de decisiones de las empresas son actividades 
que requieren de estas habilidades. Hay que tener en cuenta que, en primera instancia, a quien se le deben 
demostrar estas aptitudes es al jefe inmediato, el cual es nuestro primer cliente; en este sentido, de la buena 
o mala interacción que se tenga con él, dependerá también nuestro éxito o fracaso. Además, cobra mayor tras-
cendencia este factor si el profesional ejerce como su gestión de manera independiente.

En concreto, la negociación es un elemento que permite debatir o rebatir decisiones, implementar políticas 
(que pueden llegar a no ser bien recibidas en cualquier nivel jerárquico), presentar adecuados informes, así 
como exponer recomendaciones y emprender planes de acción.

Webgrafía:
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generadas por la  contaminación de aguas con antibióticos
JAZMÍN PORRAS LÓPEZ¹ - Docente investigadora de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington - jazmin.porras@uniremington.edu.co 
RICARDO ANTONIO TORRES PALMA² - Docente investigador del Instituto de Química de la Universidad de Antioquia.

“El acceso seguro al agua potable y al saneamiento es un derecho humano”.

Millones de personas en el mundo carecen 
de acceso al agua potable y saneamiento. 
De acuerdo con un informe de la Organi-
zación Mundial de la Salud  (OMS) y de 
la Unicef (1), 2100 millones de perso-
nas carecen de agua potable y dispo-
nible en el hogar, mientras que 4500 
millones carecen de un saneamiento 
seguro (2).

En Colombia, la Subdirección 
de Salud Ambiental del Mi-
nisterio de Salud y Protección 
Social, en diciembre de 2016, 
publicó el documento “INCA 
2015” (Informe nacional de 
calidad del agua para consumo 
humano) y en el que se incluye 
el Índice de riesgo de calidad 
del agua para consumo huma-
no (IRCA).

Los contaminantes 
emergentes

En las fuentes de agua existe 
otro enemigo silencioso para 
las personas: los contami-
nantes emergentes, definidos 
como sustancias químicas que 
se encuentran en concentra-
ciones muy pequeñas y que no 
son reguladas en nuestra legis-
lación. De esos contaminantes 
hacen parte los químicos usa-
dos en los productos de aseo, 

El estudio fue realizado en 29 de 
los 32 departamentos del país 

(no se obtuvo información en 
Amazonas, Guaviare y Chocó). 

los pesticidas, los 
biocidas, insectici-
das y los fármacos. 

En este contexto, entre 
los fármacos contaminantes 
que generan más preocupa-
ción en el ámbito mundial 
son los antibióticos. Pero, 
¿por qué? Porque estos son 
los medicamentos más usa-
dos en el mundo, aplicados en 
humanos para el tratamiento 
de enfermedades infecciosas; 
asimismo, hacen parte de la 
medicina veterinaria; se utili-
zan como biocidas en la pro-
ducción de frutas y cultivos, y 
como aditivos en la industria 
ganadera y avícola. 

A lo anterior se suma que, en la 
mayoría de los países del tercer 
mundo, la venta de antibióticos 
no es regulada. De hecho, una 
encuesta que realizó la Orga-

nización Panamericana de la 
Salud (OPS) en América Latina 
y el Caribe, evidenció que en 19 
de los 21 países que respondie-
ron el cuestionario se venden 
antibióticos sin receta médica 
(4). En este sentido, se infiere 
un uso extensivo e inadecuado 
de los antibióticos, siendo uno 
de los destinos finales las fuen-
tes de aguas naturales. Para ser 
más concretos, el problema 
con los antibióticos es que, por 
encontrarse en cantidades pe-
queñas, no son eficientemente 
degradados por los métodos 
convencionales de tratamiento 
de las aguas y, por lo tanto, es-
tas concentraciones subletales 
para los microorganismos, son 

Superbacterias

Pasando a un ámbito local, 
en Medellín, en 2013, la resis-
tencia de la bacteria klebsiella 
pneumoniae a los antibióticos 
de última generación, tales 
como el imipenem y el mero-
penem, era cercana al 10 %, y 
al 2015 estuvo alrededor del 20 
%, según el reporte del grupo 
Germen, adscrito a la Univer-
sidad de Antioquia (6). 

Ya, en diferentes ocasiones, la 
OMS ha reiterado que la lucha 
contra la resistencia antimicro-
biana es una labor donde todos 
debemos estar implicados. Para 
ello, el sector salud debe refor-
zar el sistema y la vigilancia al 
respecto; los médicos deben 

1. UNICEF, WHO. Progress on Drinking Water, Sanitation and Hygiene [Internet]. 2017. Available 
from: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/258617/1/9789241512893-eng.pdf%0Ahttp://
www.wipo.int/amc/en/%0Ahttp://www.wipo.int/amc/en/
2. Organización Mundial de la Salud / OMS. Agua, saneamiento e higiene [Internet]. WHO. 
World Health Organization; 2017 [cited 2018 Apr 12]. Available from: http://www.who.int/wa-
ter_sanitation_health/es/
3.  Ministerio de Salud y Proteccion Social. Informe Nacional de la Calidad del Agua para Consu-
mo Humano 2016 [Internet]. 2015. Available from: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/
BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SA/inca-2015_reducido.pdf
4.  Organización Panamericana de la Salud / OPS. Los antibióticos deben ser manejados 
con cuidado; para preservar su capacidad de salvar vidas [Internet]. OPS. 2015 [cited 2018 
Apr 24]. Available from: http://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=ar-
ticle&id=11446%3Aantibiotics-handled-with-care-to-preserve-life-saving-qualities&cati-
d=740%3Apress-releases&Itemid=1926&lang=es
5.  Agencia Efe. OMS alerta del elevado índice de resistencia a los antibióticos | ELESPECTADOR.
COM [Internet]. Periódico el Espectador. 2018 [cited 2018 May 11]. Available from: https://
www.elespectador.com/noticias/salud/oms-alerta-del-elevado-indice-de-resistencia-los-antibio-
ticos-articulo-735974
6.  Grupo GERMEN. Perfiles de sensibilidad a antibióticos de Klebsiella pneumoniae [Internet]. 
2016. Available from: http://www.grupogermen.org/microorganismos.html
7.  Serna-Galvis EA, Salazar-Ospina L, Jiménez JN, Pino NJ, Torres-Palma RA. Elimination of 
carbapenem resistant Klebsiella pneumoniae in water by UV-C, UV-C/persulfate and UV-C/
H2O2. Evaluation of response to antibiotic, residual effect of the processes and removal of resis-
tance gene. J Environ Chem Eng [Internet]. 2018;(February):0–1. Available from: http://dx.doi.
org/10.1016/j.jece.2018.02.004

Reseña del IRCA

de la población 
consume agua 
sin riesgo.

se clasificó 
en riesgo bajo.

consume agua con 
un riesgo medio.

tiene riesgo alto.

10%
26.6%

46.7%

16.7%

No se encontró ninguno de los departamentos 
con un consumo de agua inviable (3).

las causantes de una resistencia 
antimicrobiana.

Lucha contra la 
resistencia antimicrobiana

La OMS, el 22 de enero del año 
en curso, reportó un aumen-
to en la resistencia a los anti-
microbianos (5). En efecto, la 
amenaza de la resistencia de las 
bacterias a los fármacos dejó de 
ser una previsión para el futuro 
y se convirtió en una realidad 
actual. Incluso, los centros de 
prevención y control de enfer-
medades de Estados Unidos 
estiman que la resistencia a 
los antibióticos es responsable 
de más de dos millones de in-
fecciones cada año y de 23 000 
muertes confirmadas por este 
hecho. 

Nombre de ilustración: “Formación de súper-bacterias; resistencia 
a los antibióticos”.
Fuente: Organización Panamericana de la Salud-Organización Mundial de la Sa-
lud. “Siete mitos sobre el uso de los antibióticos”. Ver: https://bit.ly/2yOnkvl (enlace 
con técnica de acortamiento).

Referencias bibliográficas
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realizar una prescripción de 
fármacos adecuada; los dispen-
sadores de antibióticos deben 
tener en cuenta la prohibición 
de la venta de estos sin fór-
mula médica. Igualmente, los 
pacientes deben tener un uso 
adecuado y responsable de esos 
medicamentos. Por su parte, 
el Gobierno debe aumentar el 
presupuesto en investigación 
para la generación de nuevos 
medicamentos, así como me-
canismos de lucha contra esta 
problemática. Y por supuesto, 
la academia, debe seguir explo-
rando alternativas para mitigar 
esta coyuntura. 

Uniremington hace parte 
de proyectos investigativos 
en desarrollo

Actualmente, investigado-
res colombianos desarrollan 
estudios en diferentes cam-
pos frente a la problemática 
que nos ocupa. Precisamen-
te, en el aspecto del análi-
sis y el tratamiento de aguas 
contaminadas con antibió-
ticos y bacterias resistentes, 
el grupo de investigación 
Remediación Ambiental y 
Biocatálisis (Girab) de la 
Universidad de Antioquia y 

el grupo de investigaciones 
Biomédicas Uniremington 
de la Corporación Univer-
sitaria Remington, en con-
junto con otras instituciones 
e investigadores nacionales 
e internacionales, con la fi-
nanciación de Colciencias 
(proyectos 111565842980 y 
111577757323), adelantan va-
rios proyectos basados en el 
uso de procesos de oxidación 
avanzada (PAOs), como he-
rramienta para el tratamiento 
de aguas contaminadas. 

Los PAOs representan un gru-
po de técnicas que se caracte-
rizan por generar especies al-
tamente reactivas que pueden 
degradar compuestos orgáni-
cos e inactivar bacterias. 

Los resultados preliminares 
son esperanzadores, ya que 
dichos radicales han logrado 
remover, a escala de labora-
torio, no solamente antibió-
ticos y bacterias resistentes, 
sino que también los genes 
de resistencia (7). Ahora 
bien, todavía es necesario 
esperar que dichos proce-
sos demuestren su eficiencia 
en fuentes de aguas reales y 
usando grandes volúmenes 
de este líquido.

¹ Integrante del grupo de investigaciones Biomédicas Uniremington, adscrito a la 
Facultad Ciencias de la Salud de Uniremington.
² Integrante del grupo de investigación Remediación Ambiental y Biocatalisis del 
Instituto de Química de la Universidad de Antioquia. ricardo.torres@udea.edu.co 

Contenido de las ilustraciones: datos importantes acerca de la calidad de agua y el saneamiento en el mundo. 
Fuente:  Infografías sobre los progresos en materia de agua potable, saneamiento e higiene. OMS. Ver: https://bit.ly/2Kp-
6Z1p (enlace con técnica de acortamiento)

Imagen al inicio copipegada de: https://bit.ly/2KgG5Ne / Enlace con técnica de acortamiento aplicado. Imagen seleccionada 
por el editor.



PERIÓDICO ENTORNO 26Egresados

Uniremington, por intermedio de varios de sus 
canales de información y comunicación de la 
institución, sigue fiel a su filosofía de abrir 
espacios para el reconocimiento de nuestros 
egresados y practicantes destacados.

Egresados y practicantes Uniremington destacados

El Centro de Egresados, Tra-
bajo y Práctica Uniremington, 
en esta edición de junio de 2018 
del periódico En-Torno, presen-
ta a sus lectores dos perfiles y 
sendas entrevistas de Jhonatan 
Gil Tangarife, como egresado 
destacado; y de Jefferson Pala-
cio Castaño, como practicante 
destacado.

Cada uno de ellos, desde sus 
roles y competencias, gentil-
mente nos comparten breve-
mente su recorrido, su trans-
currir académico, así como 
la visión de su labor desde el 
punto de vista personal y pro-
fesional.

A continuación, presentamos 
sus perfiles y transcribimos las 
dos entrevistas:

- (Centro de Egresados) ¿Qué lo llevó a tomar la 
decisión de estudiar la tecnología de Diseño Grá-
fico en Uniremington?

- (Jhonatan Gil) Desde mi infancia me incliné por 
el arte. Luego de terminar mi bachillerato tome 
una de las mejores decisiones de mi vida: iniciar 
mi carrera en 2007. La tecnología en Diseño Grá-
fico aumentó mi amor por el arte, el diseño y la 
publicidad. 

- (C.E.) Después de tomar la decisión, ¿cómo se 
sintió estudiando el programa elegido en Unire-
mington?

- (J.G.) Uniremington, al ser mi primera experien-
cia universitaria, me llevó inicialmente a conocer 
personas muy valiosas que me ayudaron en mi 
crecimiento personal, y que hoy en día, aún valoro 
con mucho aprecio. Luego, conocer a los docentes 
y aprender de la calidad de estas personas, com-
pletó mis expectativas frente a la Universidad, ya 
que estos profesores fueron en este proceso mis 
tutores, consejeros, compañeros y, hoy en día, co-
legas, amigos y clientes. 

Conservar una bonita historia con la institución 
que me formó profesionalmente cultiva ese amor 
familiar que se vivió en estos años, recordando 
hasta las personas de la cafetería, al señor ven-
dedor de mango, a las personas del aseo y hasta 
al vigilante… siempre será una bonita experiencia 
que recordaré.

- (C.E.) En general, ¿cómo influyó Uniremington 
en su vida en los aspectos académicos, sociales y 
económicos?

- (J.G.) En el aspecto académico me aumento el in-
terés por conocer mucho más el medio y aprender 
muchas más ramas del diseño gráfico. Es por ello 
que aún estudio. Formarme en Uniremington me 
ayudó a ser una persona que valora los esfuerzos 
del prójimo y a ser autocritico con mis acciones, 
logrando ser hoy una persona íntegra y consciente 
de las necesidades de la sociedad, apoyando don-
de se debe y se puede. Por otra parte, económica-
mente, tomé la decisión de independizarme desde 
2009, iniciando con baches que he superado con 
el pasar de los años.

- (C.E.) ¿Cómo ha contribuido la formación en la 
tecnología de Diseño Gráfico para asumir otros 
cursos, diplomados o pregrados?

- (J.G.) Hasta el momento solo he participado en 
cursos y diplomados relacionados con la publi-
cidad y el diseño. Sin embargo, como proyecto, 

- (Centro de Práctica) ¿Cuáles son 
los factores que le generaron bue-
nos resultados en su práctica labo-
ral?

- (Jefferson Palacio) Para lograr re-
sultados positivos siempre me enfo-
co en ser muy responsable en cada 
una de las tareas asignadas por mi 
jefe. Soy eficiente y eficaz. Lo más 
importante para lograr las metas es 
siempre tener una excelente acti-
tud y disposición en el momento de 
afrontar cualquier objetivo. 

- (C.P.) Compártanos, por favor, las 
fortalezas que usted destaca en la 
realización de su práctica profesio-
nal...

- (J.P.) Responsabilidad, buenas re-
laciones personales, respeto, adap-
tación a diferentes entornos y fácil 
aprendizaje frente a nuevas meto-
dologías laborales.

- (C.P.) ¿Considera que las activida-
des que realizó en el periódico El 
Colombiano fueron coherentes con 
su perfil profesional?

- (C.P.) Considero que mi partici-
pación como aprendiz en el Área 
de Distribución y Reparto en el 
periódico El Colombiano me ayu-
dó, en gran parte, a contextualizar 
algunos de los conceptos teóricos 
que aprendí durante mi formación 
académica en la universidad, apor-
tando mi conocimiento para mejo-

pienso terminar mi carrera en Administración de 
Empresas y hacer mi especialización en Gerencia 
de Mercadeo.

- (C.E.) Cuéntenos un poco acerca de su actualidad 
profesional…

- (J.G.) Actualmente lidero mi propia microempresa 
de publicidad, diseño gráfico e impresión digital y 
litográfica, innovando día a día en tendencias del 
diseño. Trabajamos con empresas reconocidas en 
el área metropolitana de Medellín y que han ca-
lificado nuestra buena labor, nuestro trabajo con 
profesionalismo y compromiso en el área admi-
nistrativa, buscando el bien común del equipo de 
trabajo, así como el impulso de las nuevas tenden-
cias de impresión ecológica, comprometiéndonos 
también con el medioambiente.

Igualmente, he creado una marca de señalización 
industrial llamada: “Señal segura”, con materiales 
reutilizables, lo que se convierte en un producto 
ecoeficiente con el medioambiente por la reduc-
ción de desechos de materia prima. 

- (C.E.) ¿Cuál es el compromiso que siente que ha 
adoptado con la sociedad después de haber cul-
minado sus estudios de la tecnología en Diseño 
Gráfico en Uniremington?

- (J.G.) Mi compromiso con la sociedad es incen-
tivar el amor por nuestros propios recursos y el 
apoyo a nuestro comercio; es incrementar el sen-
tido de pertenencia hacia este bonito país, y ello 
se convierte en mi mayor tarea con la sociedad, ya 
que se ha perdido ese cariño por lo nuestro. Por 
ello, mi recomendación a la sociedad es que hay 
que recorrer nuestro país, comprar colombiano, 
consumir productos elaborados por un paisano, 
elegir entidades colombianas y reconocer nueva-
mente la pujanza de este pueblo.

- (C.E.) Algunas palabras o consejos para los es-
tudiantes que actualmente cursan el programa de 
Diseño Gráfico…

- (J.G.) Les recomiendo no tener miedo por la elec-
ción que hicieron, ya que antes de elegir surge la 
duda coloquial: ¿esta carrera si da plata? La res-
puesta a esta pregunta es tan fácil como su propio 
estudio; todas las carreras que existen son una 
puerta inmensa a las posibilidades sociales y eco-
nómicas de cualquier persona; solo se deben te-
ner dos puntos claves para sacarle provecho a esta 
puerta: “ama lo que haces” y “siempre debes ser el 
mejor”. Y así, la elección de tu carrera te brindará, a 
futuro, un sabor a éxito. 

rar algunos procesos internos en 
dicha área.

- (C. P.) ¿Cuáles son las ventajas que 
usted aprecia por estar estudiando 
en Uniremington?

- (J.P.) Considero que una de las 
grandes ventajas que tiene Unire-
mington es que prepara de la mejor 
manera a los estudiantes, aplicando 
de manera real los conceptos teó-
ricos otorgados en cada una de las 
clases, haciendo esto que, nosotros 
como estudiantes, en el momento 
de realizar las prácticas o ejercer al-
guna labor de acuerdo con nuestra 
profesión, lleguemos un poco más 
confiados, teniendo en cuenta la vi-
sión frente a lo cotidiano y que cada 
uno de los profesores y tutores nos 
han suministrado acorde con sus 
conocimientos y experiencias en di-
ferentes campos de acción.

- (C. P.) ¿Qué recomendaciones haría 
a los estudiantes que van a comen-
zar su proceso de práctica? 

- (J.P.) Para los estudiantes que de-
seen emprender una nueva expe-
riencia como practicante, mi mayor 
recomendación es estar siempre 
con la mejor actitud y disponibi-
lidad para afrontar nuevos retos. 
Igualmente, la presentación perso-
nal y la cordialidad serán de vital 
importancia para establecer agra-
dables relaciones personales en el 
entorno laboral.

Jhonatan Gil Tangarife es egre-
sado de la tecnología de Dise-
ño Gráfico de Uniremington. Él 
nos cuenta que ha vivido siem-
pre, hasta la fecha, en el mu-
nicipio de Itagüí (Antioquia). 
Su formación de secundaria la 
culminó en el colegio público 
Juan N. Cadavid. Hoy, también 
acredita estudios en animación 
3D y videojuegos, estampación 
textil, Manejo de Software 
de Diseño (Sena), así como la 
realización de los diploma-
dos: Innovación administrati-
va (IT+M) y Programación de 
páginas web (Universidad Na-
cional). También es técnico en 
Administración de Empresas 
(Cesde) y actualmente cursa la 
carrera profesional en Admi-
nistración de Empresas en el 
Politécnico Gran Colombiano.  
Jhonatan Gil Tangarife lidera 
su propia microempresa desde 
hace nueve años, llamada Gra-
fik Style SAS. 

Jefferson Palacio Castaño cursa la tecnología en Gestión Lo-
gística en Uniremington. Su práctica profesional la realizó en 
el periódico El Colombiano.

Es oriundo del municipio de Puerto Triunfo (Antioquia). Con 
24 años de edad, ha evidenciado ser un joven emprendedor 
y entusiasta. Es un apasionado por el deporte y la música 
desde su niñez; de hecho, se ha destacado por hacer par-
te de grupos folclóricos, orquestas y grupos de teatro, 
además de participar en diferentes eventos deportivos 
y culturales durante su ciclo académico. Precisamente, 
se le ha considerado un joven polifacético; es intér-
prete de música urbana, presentándose en diferentes 
eventos privados y públicos, sobretodo en el Oriente 
antioqueño y en algunos sitios de Medellín.

Nos cuenta Jefferson que, desde su niñez, su madre lo 
influenció en los asuntos de negocios comerciales; de 
ahí parte su motivación para comenzar sus estudios de 
Gestión Logística. En sus proyectos incluye realizar el pre-
grado de Administración de Negocios Internacionales

Perfil

Perfil

Jhonatan Gil Tangarife

Jefferson Palacio Castaño
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En este órgano donde se produce y se acu-
mula la leche, su composición anatómica es 
un factor clave para una adecuada secreción 
láctea, lo que influye también, de manera in-
directa, en la calidad de la leche.

¡El periódico institucional En-Torno también es tuyo!

Por favor, enriquécelo con TU OPINIÓN:

Marca con una x:  Estudiante____ Docente o Tutor____ CAT____  Contratista ____ Público____ Empleado____

1. ¿Lees solamente los temas referentes de tu programa académico o incluyes otras secciones?
 _________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Qué otros temas sugieres que abarque En-Torno? 
_________________________________________________________________________________________________________________

3. ¿Compartes En-Torno con tu familia u otros amigos por fuera de la institución? 
_________________________________________________________________________________________________________________

4. Sugerencias ______________________________________________________________

Recorta este cupón 
diligenciado y deposítalo en 

el buzón: 
“En-Torno te escucha” (junto a los 

ascensores en el primer piso de las 
torres 1 y 2 de Uniremington). Sí estás 

en otra región, puedes enviar tus 
respuestas al siguiente correo de 

contacto: 
comunicaciones@

uniremington.edu.co

La mastitis, definida como una 
inflamación de la glándula ma-
maria, constituye una enferme-
dad compleja que presenta una 
alta prevalencia en el ganado 
lechero, siendo una de las afec-
ciones que tienen mayor impac-
to en  la industria láctea, pues le 
ocasiona pérdidas económicas 
importantes debido a la dis-
minución en la producción de 
leche, la cual se ha estimado 
en un 30 % anual en el ámbito 
mundial, además que genera un 
incremento en el número de tra-
tamientos clínicos y el descarte 
temprano de vacas. 

factor importante para la producción láctea
Anatomía de la ubre: 
JHONNY ALBERTO BUITRAGO MEJÍA¹- Docente investigador de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - jhonny.buitrago@uniremington.edu.co 
LINA SALAZAR² - Estudiante de Medicina Veterinaria en la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

Reseña del funcionamiento 
de la ubre

La constitución anatómica de la 
ubre la puede predisponer a le-
siones y patógenos de diversos 
orígenes y el consecuente desa-
rrollo de mastitis. Siendo más 
concretos, al ser esta un órgano 
donde se produce y se acumula 
la leche, su composición anató-
mica es un factor clave para una 
adecuada secreción láctea, lo que 
influye de manera indirecta en la 
calidad de la leche, ya que facilita 
los procesos de extracción. 

Para que la ubre tenga un ade-
cuado funcionamiento debe es-
tar provista de un fuerte sistema 
de soporte, el cual es generado 
por el ligamento suspensorio 
medio; este es una estructura 
que adhiere la ubre a la pared 
abdominal. Vale anotar que el 
estrés excesivo y repetido del li-
gamento medio en vacas de alta 
producción ocasiona un estira-
miento prematuro, lo que deri-
va en una ubre péndulosa y más 
susceptible a lesiones y mastitis. 
Dicho ligamento, junto con una 
membrana de tejido conecti-
vo que se forma perpendicular 
a este, divide la ubre en cuatro 
glándulas mamarias, cada una 
de las cuales es denominada 
cuarto o cuarterón, que, estruc-
tural y funcionalmente, son in-
dependientes. Los cuartos están 
íntimamente ligados y reunidos 
bajo la piel de la ubre y situados 
en la región inguinal, contra la 
pared abdominal, de la que se 
encuentra separados por una 
gruesa capa de tejido adiposo 
(Akhtar, Thakuria y Dos, 1999).

Para mayor ilustración, la pro-
ducción de un litro de leche re-
quiere que, en la ubre, circulen 
aproximadamente 500 litros 
de sangre. En general, esta es 
producida en millones de uni-
dades secretoras denominadas 
alveolos, los que representan 
la unidad funcional más pe-
queña del tejido mamario. Esta 
producción, posteriormente, es 
dirigida hacia un sistema de tú-
bulos, los cuales vierten la leche 
a un espacio de almacenamien-
to conocido como la cisterna 
de la ubre, y de allí hacia los pe-
zones (Jalakas, Saks y Klaassen, 
2000). 

Los cuartos posteriores son, 
generalmente, más grandes y 
contienen entre 25 % y 50 % 
más tejido secretor, siendo res-
ponsables de la producción del 
60 % de la leche. Cada cuarto 
tiene su correspondiente pezón 
de salida, el cual permanece ce-
rrado mediante un anillo mus-
cular y un tapón de queratina, 
evitando la salida espontánea 
de la leche y el ingreso de mi-
croorganismos, actuando como 
una barrera de protección (Rie-
ra Nieve, 2011) (Jalakas, Saks y 
Klaassen, 2000). 

Es de anotar que la mayoría de 
patógenos causantes de la mas-

• Akhtar , N., Thakuria , K., & Dos , D. (1999). Teat Measurement and their Relation withMilk y Yield in Swanp Buffaloes. 
Indian Vet J, 412-416.
• Chrystal , M., Seykora , A., Hansen , L., Freeman, A., Kelley, D. H., & Healey, M. (2001). Heritability of Teat End Shape and 
the Relationship of Teat End Shape with Somatic Cell Scores for an Experimental Herd of Cows. J Dairy Sci. , 2549-2554.
• Jalakas , M., Saks , P., & Klaassen , M. (2000). Suspensory of Bovine Udder in the EstonianBlack and White Holstein Breed. 
Anat Histol Embriol., 51-52.
• Mein, G., Neijenhuis, F., Morgan, W., Reinemann, D., Hillerton, J., Baines, J., . . . Hemling, T. (2001). Evaluation of bovine 
teat condition in commercial dairy herds: non-infectious factors. International Symposium on Mastitis and Milk Quality in.
• Riera Nieve, M. (22 de 06 de 2011). Anatomía de la glándula mamariabovina. Relación con la producciónde leche, mastitis 
clínica y subclínica y tiempo de ordeño (10 ed.). (J. B. Ocando, Ed.) GIRARZ. Obtenido de Venezuela Ganadera.
• Sandrucci, A., Bava, L., Zucali, M., & Tamburini, A. (2014). Management factors and cow traits influencing milk somatic cell 
counts and teat hyperkeratosis during different seasons. Revista Brasileira de Zootecnia, 43(9), 505-511. doi:http://dx.doi.
org/10.1590/S1516-35982014000900008 

¹ M.V. y Zoo. Estudiante de Maestría en Ciencias Veterinarias. Integrante del grupo de investigación 
Ginver de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.
² Integrante del grupo de investigación Ginver de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington. 
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titis tienen como puerta de en-
trada el pezón, por lo que sus 
formas, tamaño y posición son 
primordiales en la manifesta-
ción y el desarrollo de la enfer-
medad.

Se ha reportado que las vacas 
con ubres preinguinales, exten-
didas hacia adelante y con los 
pezones en forma de embudo, 
tienen una mayor producción 
de leche, mientras que aquellas 
que presentan pezones en for-
ma de botella tienen una me-
nor producción. Por su parte, 
las ubres pendulantes y aquellas 
con pezones cilíndricos o en 
forma botella se relacionan con 

Referencias bibliográficas

El impacto económico de la 
mastitis clínica se ha esti-
mado entre un 33 % a 38 
% del costo total de la sa-
lud en los hatos lecheros, 
por lo cual se ha recono-
cido como la enfermedad 
más costosas de la indus-
tria (Carrión, 2002) (Ceron, 
Tonhati, Duarte, & Olivei-
ra, 2002) (Wellenberg, van 
der Poelb, & Van Oirschot, 
2002).

una mayor incidencia en la en-
fermedad de la mastitis.  

Finalmente, algunos estudios 
han determinado que las carac-
terísticas anatómicas de la ubre 
presentan una heredablididad 
entre moderada y alta, por lo 
que la selección genética de va-
cas lecheras, según la conforma-
ción de su glándula mamaria, 
podría constituirse en una estra-
tegia para disminuir la inciden-
cia negativa de tipo económico 
e industrial en los hatos a causa 
de la mastitis, reduciendo la pre-
sentación de esta enfermedad y, 
por ende, la simplificación de 
uso de antibióticos.

Ser voluminosa, profunda, 
elástica y suave al tacto.

Ubre bien conformada 
Características

Tener simetría 
entre sus cuartos.
Los pezones deben estar 
verticales y paralelos, de 
tamaño medio y bien separados.

Venas mamarias notorias en 
la superficie de la ubre.
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