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La enfermeria con el apoyo de las TIC
Pag. 8

Entre las profesiones del campo de la salud, la
enfermerfa promueve continuamente escenarios
creativos, innovadores, eficientes y cualificados.
De hecho, la telesalud se presenta como unos
de los espacios de interaccion de la practica
asistencial y comunitaria.

Semillero de investigacion “Caninos y Felinos”
se proyecta. Pag. 13

El semillero de investigaciéon “Caninos y Felinos”
adscrito a la Facultad de Medicina Veterinaria de
Uniremington, ha surgido como una alternativa
que quiere aportar a la disminucion del indice
del abandono de los animales de compaiia en
nuestro medio.

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

El programa
“Uniremington
al parque”

se consolida
cada vez mas,
interviniendo
en el centro

de Medelliny
proyectandose
avarias
poblaciones

de Antioquia.
Presentamos
una cronica de
estas jornadas
en el parque
Berrio (centro
de la ciudad) y
en el parque del
municipio de
Girardota (norte
del Valle de
Aburra). Pag. 16.

Class para la comunidad presencial de
Uniremington. Pag. 20

. class

SOFTWARE
ACADEMICO

“El objetivo es implementar a finales de julio
todo el sistema con las personalizaciones, los
desarrollos y funcionalidades adecuadas en toda
la modalidad presencial y todos los programas en
la sede principal de Medellin”, afirma el Director
de TI de Uniremington. (Entrevista).



Aprende inglés a traves de nuestra alianza
con Berlitz
s __
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UNIREMINGTON GLOBAL LANGUAGE BY BERLITZ

Uniremington y Berlitz ofrecen un programa de inglés administrado por
una moderna plataforma virtual.

No hay excusas para dejar pasar esta gran oportunidad pues el aprendizaje en la
plataforma es virtual, perfecto para que los estudiantes puedan sumarse a este
este proceso formativo desde sus hogares o lugares pertinentes

iHORARIOS FLEXIBLES!

iNo dejes para manana tu futuro profesional, inicia, mejora o perfecciona tu
inglés con Berlitz!

Para mas informacion escribe a
coordina.remington@berlitz.com.co

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales (Piso 12)




Condecoracion Orden de la Democracia Simon Bolivar en el grado de Cruz Caballero

Jorge Vidsquez Posada
Presidente de la Corporacion Universitaria Remington

En lo personal, el 19 de mayo
de 2017 es una fecha trascen-
dental debido al honroso re-
conocimiento por parte de la
Camara de Representantes
de la Republica de Colombia,
teniendo como argumento mis
aportes al desarrollo y ala con-
solidacion del sector educativo
del pais.

Con la mano en el corazén y
con mucha humildad, consi-
dero meritorio este reconoci-
miento porque la intensidad
de la labor educativa en el
nivel de direccidon, realmente
demanda una gran vocacion,
creatividad, entrega, sacrificio
y un profundo sentido de lo
social. De hecho, en el marco
de un pensamiento de inclu-
sién y equidad de género, ca-
racteristico de mi perfil de ges-
tidn, la comunidad estudiantil
se ha beneficiado por espacio
de 44 aiios en los que he teni-
do representacion oficial como
rector y presidente de la Orga-
nizaciéon Remington con 102
afios de existencia.

Eso si, en distintas épocas y
circunstancias de mi vida pro-
fesional he contado siempre
con el apoyo de un gran equipo
humano y profesional, de altas
calidades éticas y académicas,
con quienes se ha logrado tejer
propuestas educativas integra-
les y que han fundamentado
un modelo pedagogico holis-
tico, convirtiéndose en el de-
rrotero para que los planes del
desarrollo institucional hayan
sido -y sigan- siendo exitosos.

Algunos logros

Creo oportuno compartir
con ustedes algunos lo-
gros significativos que ti-
pifican mi gestidn, a saber:

- Haber tenido bajo mi
responsabilidad, en los
distintos niveles y me-
todologias de formacién
que hemos ofertados, mas
de 95 000 estudiantes que
engrosan la importante
cifra de egresados de la
Organizacion Remington
y que a la fecha supera los
250 000 en todo el pais.

- Haber participado de la
fundacion de la Corporacion
Universitaria Remington -
Uniremington, en compania
de cuatro de mis hermanos:
Mario, Carlos, Mauricio y
Patricia, asi como de nues-
tra madre dona Ligia. Fui el
primer rector de Uniremin-
gton.

- ELl proyecto educativo
en marcha, que hoy sigue
progresando y fortale-
ciéndose cada vez mas,
entrega un balance de

24 000 estudiantes en las
diferentes metodologias
del nivel superior (presen-
cial, distancia y virtual),
incluyendo la educacion
para el trabajo y el desa-
rrollo humano, asi como
también los programas
de extension y proyeccion
social con los que nos he-
mos comprometido,

Condecoraciones,
premios y reconoci-
mientos

En los 44 anos que he

hecho parte de los cargos direc-
tivos de la Organizacién Remin-
gton, a esta se le ha otorgado
diferentes condecoraciones Yy
reconocimientos en los ambitos
nacional, departamental y muni-
cipal, entre los que me permito
mencionar

solamente algunos:

* Bodas de Diamante (60 aiios) -
1975
* Estrella de Antioquia.

¢ Bodas de Oro - Diamante (70
aios) - 1985

* Simén Bolivar, grado Oro - Mi-
nisterio de Educacion Nacional
- Republica de Colombia.

* Pedro Justo Berrio - Goberna-
cion de Antioquia.

* Medalla Monsenor Damian
Ramirez G., categoria Oro - Ade-
copria.

impactando muy positivamente
a diversas comunidades y en-
tornos.

- Consecuente con lo anterior
y con el espiritu de inclusion
que acompana nuestro
quehacer, hemos brindado -y
lo seguiremos haciendo- po-
sibilidades de educacién pro-
fesional a quienes en distintas
épocas se han reinsertado a la
vida de la comunidad, como es
el caso de los desmovilizados
del bloque Cacique Nutibara,
quienes fueron beneficiados
con 70 cupos, completamente
becados, para adelantar sus
estudios en diferentes niveles
de formacion. Hoy, con mayor
razén, en esta etapa del pos-
conflicto (desmovilizacion de
las Farc), continuaremos res-
pondiendo a los deseos misio-
nales de una Colombia libre,
justa, feliz y en paz, asignando
nuevos cupos a los desmovili-
zados en el marco del proceso
de paz actual, de tal mane-
ra que puedan adelantar sus
estudios profesionales con el
objetivo de que mejoren sus
propios proyectos de vida.

- Son también importantes los
aportes innovadores de la Or-
ganizacion, con la creacion del
bachillerato semiescolarizado
y el proceso integrado de for-
macién profesional por ciclos
terminales (PIF), que en su
momento fue la raiz para que
el Ministerio de Educacién
Nacional promulgara normas
con respecto a los ciclos pro-
pedéuticos.

« 80 aiios - 1995

* Escudo de Antioquia, grado Oro -
Gobernacién de Antioquia.

*Medalla Alcaldia de Medellin, cate-
goria Oro.

* Medalla Conrado Gonzalez Mejia -
Adecopria.

* Medalla Mérito Cultural Gerardo
Arellano - Ministerio de Educacion
Nacional.

» 81 anos - 1996
* Orden Camara de Comercio de Me-
dellin, categoria Oro.

« 85 Aios - 2000

* Medalla y pergamino Orden de la
Democracia - Camara de Represen-
tantes de la Republica de Colombia.
*Orden al mérito civico y empresarial
Mariscal Jorge Robledo - Asamblea
Departamental de Antioquia.

* Orden de la Democracia Simén Bo-
livar - Cruz comendador - Camara de
Representantes de la Republica de
Colombia.

* Reconocimiento del Instituto Co-
lombiano de Crédito Educativo y Es-
tudios Técnicos en el Exterior - Ice-
tex.

- Ampliacion de la cobertura
nacional, con presencia en 28
departamentos del pais y 66
centros de atencion tutorial.
Ademas, hoy con la metodo-
logia de educacion virtual,
estamos ad portas de sobre-
pasar las fronteras de nuestra
nacion.

- Se destaca el desarrollo y la
consolidacion paulatina de
una gran infraestructura fisica
propia. De hecho, hoy conta-
mos con una sede campestre y
social en servicio; también se
adquirié un lote para el futuro
desarrollo y construccion del
hospital universitario y la sede
de la clinica veterinaria.

- Hoy nos caracteriza un desa-
rrollo tecnoldgico de ultima
generacion que fundamenta y
apoya todas las metodologias
de ensenanza en los diferen-
tes niveles de educacion.

- Hay una directa y activa par-
ticipacién en la actual estruc-
tura de la oferta de programas
académicos en las distintas
modalidades y metodologias,
con 68 registros calificados y
la acreditacion de alta calidad
de programas e institucional,
en marcha.

- Se tiene contemplado en el
plan de desarrollo actual, la
transformacion del caracter
académico de institucion uni-
versitaria a universidad.

- Sequimos consolidando el
aspecto académico en desa-
rrollo de las funciones esen-

* Reconocimiento de la Gobernacion
de Antioquia.

* Condecoracion oficial Simon Boli-
var, otorgada a titulo personal por el
Ministerio de Educacion Nacional.

* 93 aiios - 2008

*Orden del Congreso de

Colombia, grado Comendador - Sena-
do de la Republica de Colombia.

97 ainos - 2012

* Reconocimiento: placa otorgada por
la Cdmara de Comercio de Uraba.

* Reconocimiento: pergamino entre-
gado por el Fondo de Desarrollo de
la Educacién Superior - Fodesep.

* 98 aiios - 2013

* Certificacion ISO 9001 - Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion - Icontec.

* 99 aiios - 2014

* Certificacion Norma NTC 5906 para
el centro de conciliacion Gustavo
Vasquez Betancourt.

* Reconocimiento de la Contraloria
General de la Nacion - Red de Trans-
parencia y Participacion Ciudadana.

ciales de la universidad,
como son: docencia, in-
vestigacién,  extension,
proyeccion social e in-
ternacionalizacion.  Asi-
mismo, desde nuestras
Facultades: Ciencias de
la Salud, Artes y Diseno,
Ciencias Contables, Medi-
cina Veterinaria, Ciencias
Empresariales, Ciencias
Basicas e Ingenieria; Cien-
cias Juridicas y Politicas,
Educacion y Ciencias So-
ciales y Segunda lengua.
Por su parte, 2500 em-
pleados hacen parte de la
planta de personal, distri-
buida entre directivos, ad-
ministrativos, de servicios,
docentes y asesores.

- Hay un gran fortaleci-
miento de la acreditacion
social que ostentamos,
la cual, la comunidad co-
lombiana nos premia al
reconocernos y confiarnos
su formacion profesional y
humana.

- Hoy podemos mostrar un
gran balance social insti-
tucional que se hace mu-
cho mas visible en varios
programas de atencion
a diversos publicos, tales
como: poblacién vulne-
rable, la Policia Nacional,
estudiantes con bajo po-
der adquisitivo, emplea-
dos de la Organizacion
Remington, etc., quienes
se han beneficiado de
auxilios parciales o becas
totales, sumando mas de
1500 millones de pesos
anuales.

» 100 anos - 2015
* Orden de la Democracia - Con-
greso de la Republica de Colom-
bia.

* Medalla Alcaldia de Medellin,
categoria Oro - Alcaldia de Me-
dellin.

* Orden Marco Fidel Suarez, ca-
tegoria Oro - Alcaldia de Bello

(Antioquia).

*Medalla Pedro Justo
Berrio - Secretaria de Educacion
de Antioquia.

* Orden de la Democracia Simén

Bolivar, grado Cruz - Camara de
Representantes.

* Escudo del Departamento - Go-
bernacion del Quindio.

* Certificacion de Responsabi-
lidad Social - Fenalco Solidario

(premio recibido consecutiva-
mente desde 2010).



Con esta sintesis de logros,
condecoraciones, premios y
reconocimientos, reconfirma-
mos que hemos sido actores
y protagonistas del desarrollo
educativo, social, cultural y
econémico en Colombia.

Para mi es satisfactorio, asi sea
de manera resumida y puntual,
el poder contarles sobre estos
logros y el legado, que con un
gran equipo humano de apo-
yo, dejamos a la comunidad
como herencia, honrando ade-
mas la memoria del fundador
de esta Organizacién, Gustavo
Vasquez Betancourt, mi padre,
a quien también, con sobrados
méritos, le fue otorgada la Or-
den Cruz de Boyaca en el gra-
do de Caballero, al cumplir la
Organizacion Remington sus
bodas de plata en 1940.

Igualmente, agradezco a quie-
nes me acompanaron en el
acto donde se hizo oficial esta
distincion: al honorable repre-
sentante a la Cdmara, doctor
José Ignacio Mesa Betancur; y
al doctor Arcadio Maya Elejal-
de, actual rector de la

Arcadio Ma};a Elejalde
Rector Uniremington

Respetados  lectores  de

En-Torno:

Me permito retomar para esta
edicion de junio, gran parte de
mi intervencién formal duran-
te la celebracion del Dia del
Maestro en Uniremington el
pasado 19 de mayo de 2017,
y en cuya jornada, paralela-
mente, tuvimos el honor de
acompaifiar al presidente de
la Organizacién Remington,
doctor Jorge Vasquez Posada,
condecorado merecidamente
por la Camara de Represen-
tantes, organismo legislativo
que le otorg6 la Orden de la
Democracia Simon Bolivar
en el grado Cruz Caballero.

Comparto entonces con uste-
des la siguiente reflexion que
aun tiene vigencia:

“Hoy, con su venia, me apar-

taré en gran medida de las
expresiones  absolutamente

Jorge Vasquez Posada

Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde
Rector

Conlamanoenel

Corporacion Universitaria
Remington - Uniremington.

Expreso también un especial
reconocimiento a mi madre
dofa Ligia, quien activamen-
te estuvo a mi lado en todo
momento; a mis hermanos y
miembros de la Sala General,
asi como a personajes de la
vida nacional y social que tu-
vieron el gran gesto de tocar
las puertas de la institucionali-
dad democratica colombiana,
para que a través de su 6rgano
legislativo reconozca en los hi-
jos de la patria, sus aportes en
diferentes campos para el bien
de la sociedad.

Desde luego, manifiesto un
reconocimiento especial a los
miembros de mi familia que
hacen parte de la Sala General,
la cual se va reinventando cada
dia con la presencia refrescan-
te de las nuevas generaciones;
también a mi esposa y madre
de mis hijos, quienes, con su
aliento y presencia constante,
son importantes motores de
una existencia entregada al
servicio de los demas.

corazon...

académicas para hablarles mas
con la mano en el corazén.

Precisamente, hoy estamos re-
unidos -y de antemano agra-
dezco su presencia y respues-
ta a esta convocatoria— para
celebrar dos acontecimientos
que alegran de gran manera a
nuestra comunidad universi-
taria.

De hecho, una gran celebra-
ciéon que nos congrega hoy,
es la expresion publica de un
justo reconocimiento de vida
a un gran hombre, que en
compania de sus hermanos y
familias, ha hecho posible y
realidad, lo que en su momen-
to parecia imposible. Desde
luego, me refiero al doctor Jor-
ge Vasquez Posada, presidente
de la Organizacion Remington
y de su institucion bandera, la
Corporacion Universitaria Re-
mington- Uniremington.

De igual manera, otra gran
celebraciéon que hoy nos une
es el Dia del Maestro, que for-
malmente se conmemora en
Colombia el 5 de mayo, pero
que merecidamente se extien-
de por todo este mes.

Y de hecho, en mi interven-
cién quiero ahondar en la ce-
lebracion del Dia del Maestro,
dejando claro que hoy, enalte-
cer a los docentes es un hecho
que nos permite reconocerlos
como personas que se caracte-

Edicion General
Direccion de Mercadeo
y Comunicaciones

Diseno y diagramacion

Correccion de Estilo Editorial
César Augusto Munoz Restrepo

Y claro estd, le doy gracias al
Todopoderoso por los animos
y el compromiso de hacer pro-
pio el sentido de servir a los
demads, como principio funda-
mental de una vida en comu-

nidad.

Hoy, cuando estoy proximo a
cumplir mis primeros 70 afos

rizan por su entrega continua
y abnegada, buscando aportar
a la construccién permanente
de una Colombia mejor y de
una sociedad mas prdspera,
justa, educada y en paz.

Ahora bien, y ;por qué se en-
dilga esta responsabilidad a
los profesores? Porque luego
de la labor educativa que los
padres de familia alcanzan a
brindar a sus hijos, los docen-
tes se convierten en la opcién
mds proxima para continuar
con la formacion de estos jo-
venes. En este sentido, los pro-
fesores empiezan a interactuar
con el estudiante, aportandole
también su ejemplo y distintas
pautas para que ellos se enca-
minen a ser unos ciudadanos
de bien.

Respetados docentes: me per-
mito, de corazdn, convocarlos
a que siempre se dispongan
a ejercer una docencia muy
humana, con un gran sentido
social, y claro esta, con amor
de patria. También solicito de
ustedes que la tolerancia, el
respeto y el amor sean unos
valores aplicados a su labor vy,
desde luego, hacerlos extensi-
vos a los estudiantes.

Profesores: cavilemos sobre
este asunto y comprendamos
que educar también es en-
tender al ser humano con sus
debilidades y fortalezas. Hay
que partir por no estigmati-
zar a grupos de estudiantes y
definirlos de antemano como

El Mundo

Uniremington

Edificio Uniremington

Calle 51-N° 51 - 27 Parque Berrio,
Medellin - Colombia
www.uniremington.edu.co

Daniel Felipe Chaves Fernandez

Preprensa e impresién

de vida, en el mes de octubre,
debo reconocer que es una
vida que no se ha desgastado,
sino que ha sido una existen-
cia que se ha enriquecido en
el servicio y para el servicio de
los demas y de la patria, por lo
cual me siento altamente re-
confortado y orgulloso.

sujetos malvados, trampo-
Sos o corruptos; al contrario,
tengamos la plena seguridad
de que ellos, por naturaleza,
son virtuosos, éticos y leales.
Y no me cansaré de reiterar:
son estudiantes y personas
en formacioén que la sociedad
nos encarga para hacer de
ellas mejores individuos y, por
ende, ciudadanos ejemplares.

También dejo algo claro: no les
pido a los profesores que sean
alcahuetes; no. En realidad les
pido que sean tolerantes y que
no lleguen a asumir actitudes
inquisidoras. Los invito a que
seamos formadores en toda la
extension de la palabra y de su
acepcion humana y académi-
ca. También hago una preci-
sién: no les estoy pidiendo que
cohonesten el error, pero que
si lo aprovechen para ensenar
con base en las ensefianzas que
también dejan los desaciertos.
Definitivamente, corregir una
debilidad, una mentira o un
error, es algo necesario asu-
mirlo para una docencia inte-
gral.

Respetados maestros: les pido
por favor que no se hastien
con mis reiteraciones. Solo
quiero ser enfatico y seguir
motivando en ustedes esa vena
educadora que los caracteri-
za. La realidad es que ensefiar
nuevos conceptos hace la di-
ferencia; sin embargo, consi-
dero, y espero de ustedes, que
sean, ademads de excelentes do-

He vivido para dejar huella,
disfrutando la vida y capita-
lizando de las dificultades las
experiencias para seguir pro-
gresando.

ijAmo a Colombia, amo la
vida, amo a la Remington!

centes, unos excelentes guias
del comportamiento.

En este contexto, les solcito
que no se enmarque nunca el
éxito profesoral con base en
el alumno frustrado, sino en
el estudiante bien formado y
guiado como persona. Tampo-
co se puede definir el triunfo
con base en alumnos sancio-
nados; al contrario, debemos
formar y preparar estudiantes
capaces de asumir un verdade-
ro arrepentimiento. Debemos
luchar contra la desercion es-
tudiantil y ponernos como un
objetivo de gran logro el esti-
mular y motivar la retencion y
permanencia de los alumnos
en nuestra institucion.

En sintesis, los convoco a que
hagan parte de una docen-
cia cada vez mas humanizada
para poder aportar al desarro-
llo de un mejor pais, confor-
mado por una sociedad mas
prospera, educada y ética.

Recuerden que educar una
persona es educar una familia
Y, por ende, una sociedad. Por
ello, frustrar un estudiante es
también malograr una familia
y a la misma sociedad.

Para finalizar, retomo una
frase de Albert Einstein: "Es
el verdadero arte del maestro
despertar la alegria por el tra-
bajo y el conocimiento".

En suma, jseamos unos edu-
cadores a carta cabal!

Las opiniones aqui emitidas son

responsabilidad de nuestros columnistas,

entrevistados y colaboradores

Siguenos en:

oLaEn o

Uniremington

@Uni_remington
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Uniremington participo en torneo
universitario de karate Do 2017

Por:
Omar de J. Morales Gomez

Profesor - Direccién de Bienestar Institucional de Uniremington

omorales@uniremington.edu.co

El 7 de mayo de 2017 se rea-
lizaron los Juegos Universita-
rios Regionales de Karate Do,
cuyo escenario fue el coliseo
de la Universidad Nacional de
Colombia (sede Medellin).

En este evento participo
Uniremington, en el marco de
una sana competencia depor-
tiva con deportistas de varias
instituciones de educacion
superior del pais, tales como:
Universidad de Antioquia,
Universidad de Medellin, Uni-
versidad Nacional, Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Ca-
david, Universidad Eafit, entre
otras.

Desarrollo de la compe-
tencia y resultados

El torneo inicié a las 9 de la
mafana, desarrollandose las
diferentes modalidades y cate-
gorias de kata y kumite.

Precisamente, nuestra estu-
diante Carolina Loaiza, obtuvo
el segundo puesto en la catego-
ria: “Avanzado kata individual
femenino”, donde participa-
ron once competidoras.
Igualmente, obtuvo
el tercer puesto
en la modalidad:
“Avanzado  ku-
mite femenino”
(menos de 50 ki-
logramos).

Uniremington, por
intermedio de la Di-
recciéon de Bienestar Ins-
titucional, expresa sus felicita-
ciones a estos deportistas, que
con mucho esfuerzo, discipli-
na y vocacion, han dejado en
alto sus nombres como com-
petidores universitarios y el
de Uniremington en el marco
de estos Juegos Universitarios
Regionales de Karate Do.

“Demos el primer paso’

Por:

Pbro. Jadson Ferney Castaiio Arias
Capellan de Uniremington
jcastano@uniremington.edu.co

“Demos el primer paso” es el
lema que identificara la visita
anunciada del papa Francisco
a Colombia, entre el 6y 10 de
noviembre de 2017.

Y es valido preguntarnos:
(Que sentido tiene la visita
del papa Francisco a Colom-
bia? Esbozo al respecto, varios
items:

1. Quisiera que pensdramos en
la importancia de tener al su-
cesor de Pedro entre nosotros,
con el mismo proposito que
hace mas de 20 siglos
movio a los apos-
toles; hombres

sencillos y formados por un
maestro humilde como Jesus,
que hicieron travesias y comu-
nicaron un mensaje de amor
tan poderoso que podia trans-
formar, y que de hecho, hoy lo
sigue haciendo, pues su pala-
bra siempre nueva trasforma
nuestras vidas y nos impulsa
a dar siempre nuevos

pasos. -

Tener al sucesor 4 _=
de Pedro es sig- | &
no de bondad |
y de amor
por  par-

te de Dios

para  con
nosotros.
Son mu-

Uniremington
participd con dos
estudiantes adscritos
a la Facultad de
Medicina Veterinaria:
Gabriel Alejandro
Gomez Henao y
Carolina Loaiza
Osorio.

chos los paises que anhelan
su presencia y somos nosotros
los elegidos por el Sefor. Y en-
tonces, ;qué querra decirnos?
Ojala sepamos escuchar su
voz y descubrir su mensaje.

2. Comenzar de nuevo es la
tarea de todos los dias, pues
al despertar sabemos que
el dia de hoy no sera

el mismo que el de

. ayer; el dia de hoy
" trae nuevos retos,
trabajos, espe-

ranzas, alegrias,

, etc., asi como
3 dificultades que,
/ con fuerzas re-

! novadas, logra-

f remos superar para
' alcanzar  nuestras

propias aspiracio-
nes y obje-

tivos, sin

dejar

que

las

Imégenes de la estudiante Carolina Loaiza Osorio y del profesor Omar de J. Morales Gomez (Fotos
cortesia: Omar Morales)
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Directo al espiritu

circunstancias adversas se in-
terpongan en nuestros cami-
nos e impidiéndonos avanzar
hacia nuestra propia meta: la
de ser felices. Y al respecto, es
que el papa Francisco desea
ayudarnos, ddndonos nuevos
impulsos para que sigamos
avanzando en nuestros pro-
yectos, en nuestros suefos, en
nuestros objetivos, pero no so-
los, sino de la mano de quien
todo lo puede y sabemos que
nos ama: Jesus.

Saber que no estamos solos
significa que cuando me fal-
ten las fuerzas tendré en quien
apoyarme, en quien recostar
mi cabeza para descansar y
renovar mis fuerzas para se-
guir de la misma manera que
Dios dio fuerzas a Elias: “Le-
vantate y come, porque el ca-
mino es demasiado largo para
ti” (1 Rey 19, 7). Asi,
de esta misma manera, el
Papa, como enviado de Cristo
a la tierra, viene a animarnos
en la fe, para que no nos sin-
tamos solos y, por el contrario,
que sintamos que a nuestro
lado él también quiere dar un
nuevo paso, firme y seguro en

" el seguimiento de quien lo

", ama y lo mueve a gritar con
' voz potente que Cristo nos
ama.

3. Dar un nuevo paso: jen qué?
y ;hacia donde? En la fe para
lanzarnos a la experiencia de
una vida nueva en el Sefor,
pues de su mano caminare-
mos seguros para alcanzar en
Colombia y en el mundo ente-
ro la armonia, la serenidad, la
justicia y la paz que todos an-
helamos, ademas de muchos
otros valores que al trastocarse
por su ausencia nos han lleva-
do a un abismo sin fondo, sin
escripulos, sin temores; don-
de se olvida el bien comun y
entramos en el egoismo
deshumanizante.

Demos juntos este nuevo paso
hacia el bien comun, proyec-
tados a una nueva conciencia
social y a una nueva morali-
dad de los actos; donde el gran
principio sea el amor a Dios y
a nuestros hermanos, como ya
muchas veces el mismo Jesus
nos habia invitado: "Lo que
os mando es que os améis los
unos a los otros." (Jn 15, 17).
De esta manera construiremos
el pais que todos queremos y el
que nos merecemos.

jAnimate! y con Jesus da este
nuevo paso...
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El genero en el idioma espanol
(Manuela yyo) (y Ill)

Por:

César Augusto Muiioz Restrepo
Corrector de estilo institucional
cmunoz@uniremington.edu.co
@cesarmborgia

Le aclaré a mi amiga Manuela
que esta serfa la ultima entre-
ga de la serie “El género en el
idioma espafol”. Fue evidente
su mirada entre arida y con-
formista. Entonces me dijo sin
ningun rodeo:

- Te quiero mostrar un texto
interesante: “En femenino y
masculino - Las profesiones de
la A alaZ™ de autoria de Eu-
lalia Llidé Cunill y editado por
el Instituto de la Mujer (Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos
Sociales de Espana). Incluye
temas que se han vuelto asun-
tos de discusiéon como la for-
macion del femenino en profesiones, cargos, titulos o actividades
humanas. De hecho, a todos y todas les recomiendo su lectura
juiciosa.

- Manuela, por motivos de espacio en el periddico En-Torno, resé-
flame solo alguin aparte que consideres importante...

- Claro que si César:

-...] este repertorio de oficios no establece ningun tipo de
comparacion con el Diccionario de la Lengua Espanola de
la Real Academia ni lo toma como referencia. Por varias ra-
zones, en primer lugar, porque el diccionario académico no
es un diccionario especializado en esta cuestion y, por tanto,
€en sus paginas no tiene por qué aparecer un buen numero
de oficios perfectamente ejercidos.

[...]

Ni tan siquiera la Real Academia Espanola —casi siempre
alérgica a la plena denominacion de las mujeres por su
nombre, especialmente en actividades prestigiosas, ha pro-
puesto de entrada la forma ‘el canciller”sino ya directamen-
te “la canciller” (Se referia a la canciller alemana, Angela
Merkel).

De todos modos, tengo que hacer un inciso para consignar
que la Academia ha dejado pasar una oportunidad de oro
al no proponer directamente “la cancillera” [...]" http://bit.
ly/2m3zw47

- Te cuento ademas que Eulalia Llidé Cunill nos ofrece un am-
plio listado de ejemplos de “equilibrio masculino - femenino”. Por
ejemplo: amantero/amantera; ayudante/ayudanta; butanero/bu-
tanera; cadete/cadeta y otros mas que estan a la vista en mas de 60
paginas de su publicacion.

- De verdad que quisiera darte mas gusto Manuela am-
pliando ese “repertorio’, pero como este es un didlogo de-
mocratico, yo reproduciré unos fragmentos de una de las
columnas de las famosas Tola y Maruja que publicaron en
2016. Su contenido, desde luego, es afin a la tematica ex-
puesta, y de antemano, estoy seguro que a muchas mujeres
no les gustara lo siguiente:

‘Apreciadas congeéneras,

Soy una lideresa de izquierda consagrada al lenguaje in-
cluyente donde quepamos todos y todas, y quiero saber, a
proposito del Dia del idioma, qué opinan ustedes de esta
cruzada. ¢Es justo que el lenguaje también sea machista y
que los machos nos ninguneen a las machas? ;Es batalla
perdida? ;Soy una quijota?

Atentamente,

Piedad (no coloco mi apellido porque me insultan los uri-
bistas y las uribistas).

Querida desocupada,

Por su letra vemos que como habla escribe. Tola y yo pen-
samos que eso del “lenguaje incluyente” es una soberana
pendejada y que usté pierde su tiempo miserablemente.

Lideresa suena soso, en cambio lider retumba. La palabra
lideresa tiene un sonido sin liderazgo. Usté es una lider.
Punto. Una lider de la bobada, pero lider.

Si senorita, nos perdona pero lo del lenguaje incluyente
nos parece una bobada porque es complicar el idioma y
afearlo. Suena mas bonito aprendiz que aprendiza, y es
mas cortico.

El lenguaje incluyente cansa con su repeticion de la re-
petidera: ninos y ninas, alumnos y alumnas, ciudadanos y
ciudadanas, colombianos y colombianas... Eh, no frieguen,
cojan oficio. La vida es un ratico como pa gastarla en len-
guaje incluyente.

Mientras los maestros botan corriente inculcando esta
forma embelecuda de hablar, deberian ensenarle a los
varoncitos a barrer y trapiar, a tender la cama, a lavar sus
calzoncillos, a hervir un aguapanela... Esta si seria pura
educacion no machista.

iNo mas lenguaje incluyente, por Dios y por la Virgen! Las
mujeres ya sabemos que cuando un atracador diga jTodos
al piso! nos incluye a nosotras. Todos somos todos: mie-
dosos y miedosas.

[...]

En fin, querida feminis-
ta, cuando estés ante
un publico de hombres
y mujeres y no sepas
como dirigirte a ellos
sin herir sus cetibilida-
des de género, hay una
palabra de moda que
te saca de apuros: Ami-
quis.

Tus tias que te quieren,

Tola y Maruja”. (Periodi-
co EL Espectador - Opi-
nion - 23 de abril de
2016) ?

Por ahora dejamos aqui. Agra-
dezco inmensamente la com-
pania de Manuela durante es-
tas tres entregas sobre el algido
tema de buscar una concilia-
cién entre el lenguaje y el gé-
nero. Al menos, entre ella y yo,
creo que no habra interferen-
cia alguna a causa de esta dis-
cusiéon que espero nos ayude
a formalizar una sana, demo-
cratica e inclusiva convivencia.
Mucho queda por escribir, ha-
blar y debatir al respecto. En
fin, podria decirles que hasta
el préximo mes (masculino) o
hasta la préxima entrega (fe-
menino); cualquiera de los dos
modos da igual; lo importan-
te es que nos podamos reen-
contrar en este espacio de “El
espafiol’, que gentilmente me
concede el periddico
En-Torno.

'Ver: http://bit.ly/2m3zw47 (url
acortado). Recuperado el 12 de mayo
de 2017

*Ver: http://bit.ly/2ra7sv6 (url
acortado). Recuperado el 12 de mayo
de 2017

Imégenes ilustrativas copipegadas de
los siguientes enlaces en internet, en
su orden (url acortados):

http://bit.ly/2qbKIgl / http://bit.
ly/2ptkVAZ / http://bit.ly/2r9i380



Convocatoria para recepcion de articulos

Revista: “Investigar y Aprender”

para recepciol
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ongrticulos

S~
- Investigar y Aprender

Dirigido a todas las dreas del conecimiento
Duracion: mayo 15 - octubre 31 2017

oy,

investigaryaprender@unireminglon.edu.co Ry

Uniremington, por intermedio
del Fondo Editorial Reming-
ton — FER, abrid desde el mes
de mayo la convocatoria para
la recepcion de articulos para
ser publicados en la tercera
edicion de la revista Investigar
y Aprender, la cual tiene una
periodicidad anual.

Para el efecto, se invita a los
estudiantes de pregrado y pos-
grado de Uniremington, asi
como a estudiantes miembros
de semilleros de investigacion,
para que se motiven y remitan
sus escritos derivados de sus
trabajos de grado y de los pro-
yectos desarrollados en los se-
milleros, propios de la temati-

ca de los diferentes programas
académicos y de las lineas de
investigacion de la institucion.

Tipologias de articu-
los:

« Articulo original de in-
vestigacion.

o Articulo de revision.

« Reporte de caso.

Plazo de recepcion de ar-
ticulos: 31 de octubre de
2017

Proceso de recepcion de los
articulos:

« Los textos deben ser envia-
dos a través del siguiente co-
rreo electrénico:

investigaryaprender@uniremington.edu.co

PERIGDICO ENTORNO

« En el caso de los articulos de
integrantes de la comunidad
universitaria de Uniremington,
sin excepcion, estos deben ser
remitidos por las coordina-
ciones de los centros de in-
vestigacion de las Facultades,
adjuntando el aval de dichos
coordinadores y anexando el
reporte de revision a través del
programa: “Turnitin”.

« Los textos deben ajustarse al
manual de publicaciones de la
revista, el cual puede leerse o
descargarse desde el siguien-
te enlace directo: http://www.
uniremington.edu.co/images/
investigacion/fondo-editorial/
IN-OT-23-manual-e-indica-
ciones-investigar-y-apren-
der-vs2.pdf

Memorias del 6to Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion

El Fondo Editorial Reming-
ton - FER, anuncia que ya estd
disponible para su lectura o
descarga el formato digital de
las Memorias del 6to Encuentro
Nacional Semilleros de Investi-
gacion.

Sinopsis

Estas memorias compilan las
propuestas y proyectos de in-
vestigacién en curso por parte
de los semilleros de investiga-
cion de Uniremington. Vale
recordar que estos trabajos
fueron socializados por estu-
diantes y docentes asesores

Memorias

éEnnucnrm Racional
EMILLERO
IHEII‘%TIG&P‘{UN

2017, en el marco de un gran encuentro interdisciplinar cuyo ob-
jetivo general era motivar la generacion de nuevas propuestas de
investigacion abordadas desde varias dreas del conocimiento y a

Enlace para descarga gratuita:
https;//doi.org/10.22209/mensi.n6

Ficha técnica:

e Autores: Investigadores
Uniremington

* ISSN (en linea): 2539-0694

¢ DOI: 10.22209/mensi.n6
« Aiio de publicacion: 2017
* Niimero de paginas: 128
e Formato: 16,5 x 23 cm

Mas informacion:

Fondo Editorial Remington
- FER

Uniremington (torre 1, piso 8)
Pbx: 322 10 00 / Ext.: 3004
Contacto: Isabel Cristina
Serna Salazar - Coordinado-
ra de publicaciones /
iserna@uniremington.edu.co

Cddigo QR:

v [=]
L

entre el 23 y 25 de marzo de

Libros editados por el FER
Venta y distribucion

El Fondo Editorial Remington — FER, adscrito a la Vicerrectoria
de Investigaciones de Uniremington, ha estructurado un plan de
distribucién y comercializacion para fortalecer, a mediano y largo
plazo, la visibilidad, promocién y venta de las obras editadas por
el FER con el propésito de llegar cada vez mas a diversos publicos
lectores en los dmbitos regional y nacional.

Puntos de venta y distribucion:

Ademis de la venta directa en Uniremington (piso 8 — Vicerrec-
toria de Investigaciones), nuestras obras pueden adquirirse en las
siguientes librerias:

En Medellin:

o Libreria Acentos en la Universidad Eafit - Carrera 49 #
7 Sur- 50/ Bloque 18, primer piso, enfrente de la cafete-
ria principal / Tel.: 2619500 / Ext.: 9406 — 9272.

e Libreria Grammata Textos - Calle 49B # 75 - 33 / Tel.
260 5685.

e Libreria UPB - Circular 1 # 70-01 / Campus Universi-
tario Laureles / Bloque 13 / Tel.: 3544565 o 4488388 /
Ext.: 14810.

» Tienda universitaria CES - Calle 10A # 22 - 04 / Sector
El Poblado / Tel.: 4440555 / Ext.: 1116.

partir de realidades territoriales distintas.

En Bogota:

Ya los puedes consequir en:

Libreria Acentos en Eafit
Libreria Grammata Textos
Libreria UPB

Tienda Universitaria CES

UNIEEMINGTDN

Lal tga T { O IJ hll nl l_ﬂl'i L=}

Las publicaciones editas por el FER también se consiguen en diferentes librerias de la
capital colombiana, gracias al convenio de distribucidn establecido con la firma Lemoi-
ne Editores, ubicada en la carrera 23 # 137-83 /Tel.: (1) 633 2431 o (1) 6332486 - Sitio
web: www.librosyeditores.com.



Para tu salud

Tecnologia y salud

La enfermeria con

el apoyo de las TIC

AR

Por:

Haiber Mosquera Soto

Enfermero y docente del programa de
Enfermeria de Uniremington

haiber.mosquera@uniremington.edu.co

En Colombia, la Ley 1419 de
2010 referente a la telesalud,
en su articulo 2 la define como:
“[...] el conjunto de activida-
des relacionadas con la salud,
servicios y métodos, los cuales
se llevan a cabo a distancia con
la ayuda de las tecnologias de
la informacién y telecomuni-
caciones...” (1).

Igualmente, comprende una
amplia gama de servicios de
salud a distancia, involucran-
do cimientos globales como
la teleeducacion, la telemedi-
cina y la teleenfermeria. En
este contexto, en la misma Ley
1419, la telemedicina “Es la
provision de servicios de salud
a distancia en los componen-
tes de promocion, prevencion,
diagnéstico, tratamiento o re-
habilitacion, por profesionales
de la salud que utilizan tecno-
logias de la informacién y la
comunicacion, que les permi-

Imagen tomada de adigaskell.org

ten intercambiar datos con el
proposito de facilitar el acce-
so de la poblacién a servicios
que presentan limitaciones
de oferta, de acceso a los ser-
vicios o de ambos en su area
geografica” (2). De hecho, esta
practica en el ambito mundial
se viene desarrollando con
mayor enfoque desde 1971, a
través del uso del radio y la ra-
diologia.

La literatura especializada en
este campo ilustra numerosos
ejemplos del ejercicio de esta
profesion realizada a distancia,
gracias a las diversas herra-
mientas existentes en comuni-
cacion, tanto en la era analé-
gica que marcé el siglo XVIII,
asi como en la época del sur-
gimiento de la era digital en el
siglo XX, permitiendo la mi-
gracion posterior a otras dreas
como la teledermatologia, la
telecardiologia, la teleortope-
dia, la TeleUCI, entre muchas
otras.

Por su parte, el concepto ori-
ginal de la telemedicina ha ido

Imagen tomada de www.gotelecare.com

mutando con el devenir de los afios, en especial con la llegada de la era digital o “sociedad de la
informacion”, tal como se conoce hoy. Dicha concepcion fue adaptandose a la practica asistencial,
en donde la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) han sugerido
un cambio de proyectos especificos puntuales suministrados mediante la telesalud hacia un uso mas
innovador y global, proyectados y gestionados a través de la red (OMS, 1997).

La telepresencia

El sistema de la telepresencia se define como: “[...] la prestacion de servicios en salud orientados a
actividades de diagnostico, tratamiento y monitorizacién, donde la interaccion entre el profesional
de salud situado en un punto de atenciéon remoto y el enfermo o institucién remisora, esta basada
en tecnologia de transmision de video de alta calidad que hacen de la atencién un evento similar a
la atencion presencial” (3).

Con esta evolucion operativa en este campo de la medicina, el estado de la salud y el arte de cuidar
ya no estan ligados o condicionados por los aspectos geograficos y temporales, ni son patrimonio ex-
clusivo de un determinado sector; al contrario, son estados o acciones que han de estar al alcance —en
tiempo y forma- de todo aquel que los necesite o participe de ellos. Precisamente, ello tiene una gran
relevancia, ya que se plantea un nuevo paradigma emergente, especialmente en el campo de la enfer-
meria, que requiere del andlisis y de una adaptacién urgente en el sector salud, con la participacién
de los actores, tanto asistenciales como académicos, y de una legislacion que permita la aplicacion de
diversos parametros desde una modalidad de atencion diferenciadora.

La telesalud

Entre las ventajas de la aplicacion de la telesalud en Colombia se destaca la disminucién de las bre-
chas de acceso a los servicios de salud, generando un impacto econémico y social en torno a la re-
duccién de la morbilidad de esta poblacidn, asi como el aumento de la esperanza de aos de vida y la
mengua de la inversién econémica social, incluyendo los gastos de bolsillo de los pacientes/usuarios.

promocin de bz zshed, en
tanto la tebe-medicing e h),.o*
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k2 medicina curativa. - [DMS,
1557).
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tefemedicing o tele-salud &
w0 w0 mas innovador
Fobal de astos prowedtos &
través de la red.

Vale reconocer que entre las profesiones del campo de la salud, la enfermeria promueve continua-
mente escenarios creativos, innovadores, eficientes y cualificados. De hecho, la telesalud se presenta
como unos de los espacios de interaccién de la practica asistencial y comunitaria. Igualmente, la
teleenfermeria representa un area de validacion y la estructuracion de nuevos campos de accién y
un ambiente propicio para la generacion de estrategias de intervencion en la praxis de enfermeria.

Adicionalmente, el desarrollo disciplinar y politico de la enfermeria en el contexto actual de in-
novacion en salud, es una circunstancia que en el marco de las unidades académicas, formativas y



practicas debe allanar el cami-
no para la optimizar la adapta-
cién que deviene con el cam-
bio de modelos en el campo
de la salud. Precisamente, se
han publicado datos recientes
que revelan probables fallas
en la formacién académica
de profesionales de la salud
en relaciéon con la telesalud,
siendo esta una poblaciéon que
se considera, en su mayoria,
nativa digital (Prensky, 2001),
y la que supuestamente debe-
ria dominar el concepto de las
tecnologias de la informacion
y la comunicaciéon (TIC) en
salud). A su vez, a ello se suma
al desconocimiento marcado
frente a la normatividad vigen-
te que regula a la telesalud en
Colombia.

La teleenfermeria

Como apoyo al sector salud,
ademds de sus aspectos social

y normativo, la teleenfermeria
debe contar con profesionales
competentes para asumir sa-
tisfactoriamente los cambian-
tes retos y demandas que esta
rama les plantea. Cierto es que
cobra vital importancia la pre-
paracion y conocimiento por
parte de los profesionales de la
salud en Colombia alrededor
de esta nueva disciplina, pues
solo asi se podra practicar en
esta area con el propodsito de
desarrollarla y descubrir nue-
vas técnicas y aplicaciones.

A su vez, por las potenciali-
dades que brinda la teleenfer-
merfa en la asistencia, en la
educacion a distancia y en la
investigacion cientifica, es ne-
cesario profundizar en su defi-
nicion, en su campo de accion,
su importancia y en la necesi-
dad de desarrollar nuevas téc-
nicas para su aplicacion con el
objetivo de incorporarla a la

Algunas referencias de consulta:

atencion, a la capacidad de au-
topreparacion y de adaptacion
a los cambios que imponen
los adelantos tecnolégicos, la
busqueda de los conocimien-
tos y la gestion para acceder,
manejar, procesar y utilizar, asi
como comunicar las multiples
informaciones que se generan
constantemente, lo que consti-
tuye hoy en dia una exigencia
primordial para contar con
profesionales que ejerzan con
calidad. Ademads, la teleenfer-
meria no debe desarrollarse
como un campo desligado y
que agrave aun mas el proble-
ma estructural del sector salud
en el pais, donde cada grupo
busca que se le satisfaga sus
intereses particulares, impi-
diendo que el sistema actue de
manera coordinada en redes
de servicio de cooperacion y
no de competicion.

Antes bien, en la arquitectu-
ra del modelo de negocios de
Canvas (Osterwalder & Pig-
neur, 2011), las propuestas
de valor que se ofrecen a los
clientes estan mediadas por los

periODICOENTORNO Q) BRETERTTRE| (176

canales y son soportadas por
los recursos, las actividades y
las asociaciones clave. Para la
atencion en enfermeria, ello
significa una propuesta de va-
lor basada en la telemedicina
que utiliza las TIC como me-
dio y alos profesionales de en-
fermeria y su practica en esta
nueva modalidad como recur-
so y actividad clave, incluyen-
do a los demas actores como
asociaciones clave. En este or-
den de ideas estos conceptos
son vitales, ya que al observar
los factores criticos de éxito
se identifican barreras en los
aspectos cultural, econdémico,
tecnologico, clinico y legal. Sin
embargo, cuando se analiza
el origen de esos obstaculos,
se encuentra que su raiz es la
falta de informacion, ciertas
deficiencias en la formacién
y posibles fallas en la regula-
cion, todo lo cual genera des-
conflanza, mitos, posiciones o
ideas erroneas sobre lo que es
la telesalud, la teleenfermeria
y la manera de prestarse este
servicio, en general.

En suma, la teleenfermeria po-
see, entre diversas virtudes, la
capacidad de aportar al mejo-
ramiento de la prestacion de
servicios de salud, procurando
que los profesionales en la ma-
teria brinden una cualificada
asistencia, mientras que los
pacientes reciben una atencién
idonea, precisamente aquella
de la que ha carecido en otras
ocasiones debido a inconve-
nientes geograficos, economi-
cos o sociales.

En el ambito social, y particu-
larmente en el sector educati-
vo, las redes informaticas que
sirven de canal de informa-
cién, indudablemente estin
cambiando el soporte primor-
dial del saber, del conocimien-
to y de la comunicacion. Asi
entonces, contar con profe-
sionales capacitados es impe-
rativo para el alcance de los
objetivos esbozados a lo largo
de esta reflexion y analisis, los
cuales son factores determi-
nantes en la competitividad de
las organizaciones del sector
salud.

Imagen tomada de www.ccm.pitt.edu

1. Colombia. Congreso de la Republica. Ley 1419 de 2010. Por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo de la telesalud en Colombia. Diario Oficial
No.47.922 de 13 de diciembre de 2010; 2010.
2.Colombia. Ministerio de la Proteccién Social. Resolucion 2003 Por la cual se definen las Condiciones de Habilitacion para las instituciones que prestan servicios
de salud bajo la modalidad de Telemedicina. [Internet] [consultado 2014 Mayo 28]. Disponible en: http://www.telemedicina.unal.edu.co/IPSDoc/Res1448.pdf;

2014.

3. Shortliffe EH. Medical Informatics: Computer applications in Health Care and Biomedicine. 3 ed. Ed. Cimino JJ, editor. World. México: Springer; 206AD; 2006. p.
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Analisis-Reflexion

La humanizacion de los servicios de salud:
cilusion o realidad?

Por:

Tatiana Espinosa Montoya !
Camilo Duque Ortiz 2

Luis Eduardo Lopez Muriel *

Los servicios de salud hu-
manizados hacen referencia
a todas las acciones que, valga
lo redundante, hacen huma-
no al hombre, brindando un
trato digno y un cuidado ho-
listico que implican maniobras
como la comunicacidn eficaz,
la interaccion con el paciente
y su familia de forma cercana,
una atencion al usuario basada
en valores y principios éticos,
todo ello con el proposito de
atender las necesidades de los
pacientes a nivel fisico, emo-
cional, intelectual y social.

En consecuencia, las institu-
ciones prestadoras de servicios
de salud (IPS) tienen un gran
COMpromiso con sus usuarios;
por lo tanto, desde la escogen-
cia misma del personal inter-
no de esas entidades, deberian
ser muy rigurosas a la hora
de escogerlo y contratarlo.
En ese sen- ‘ ‘ las
tido, se debe
seleccionar  a

empleados que
verdaderamente
tengan vocacion
de servicio, que

supuesto, con las
del SABER HACER. Se requie-
ren empleados que se identifi-
quen plenamente con los va-
lores de la institucion que los
contrata, porque todas, desde
su direccionamiento estraté-
gico los tienen, pero ;serd que
verdaderamente se demues-
tran?, ;se sienten identificados
con esos valores?

También cabe preguntarse qué
tipo de educacion estdn rea-
lizando las instituciones en-
cargadas de formar el recurso
humano

en salud,

ademas  de
si  realmen-
te son per-

instituciones

prestadoras de servi-
cios de salud (IPS) tienen
un gran compromiso con
sus usuarios; por lo tanto,
desde la escogencia mis-
demuestren sus Ma delpersonalinterno de
competencias en €535 entidades, deberian
el SER, comple- SEr mMuy rigurosas a la hora

mentadas  por de escogerlo 'y
contratarlo. ,,

Se desprende de lo anterior
otro interrogante: ;las institu-
ciones que prestan servicios de
salud brindan un servicio hu-
manizado? Para
dar respuesta a
esta inquietud es
necesario identifi-
car lo qué especifi-
camente determi-
na que un servicio
sea humanizado;
la declaracion
realizada por la
institucion en la
que indica que su

atencion es centrada
en el ser humano o es humani-
zada por la percepcion y signi-
ficados que le dan los usuarios
a la atencion recibida en los
diferentes servicios clinicos y
hospitalarios.

Plataformas estratégicas
de algunas IPS

En este contexto, hemos reali-
zado una revision de la plata-
forma estratégica de algunas
clinicas y hospitales del Valle

También cabe preguntarse qué de  Aburrs,
tipo de educacion estan reali- con el objetivo
zando las instituciones encarga- de identificar
das de formar el recurso humano que Yy como

tinentes  las €N salud,ademas de si realmente Proponen sus

competencias SON pertinentes las competencias
socio-huma- Socio-humanisticas
nisticas que ellas tienen en sus curriculos, o
ellas si verdaderamente pregonamos,
pero no actuamos.

todas
tienen en sus
curriculos, o si verdaderamen-
te pregonamos, pero no actua-
mos.

servicios en
lo relacionado
con el servicio
humanizado.
Precisamente,
en esta siste-

matizacion, se identi-
fica que todas las instituciones
analizadas incluyen dentro de

que todas

'Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington.

tatiana.espinosa@uniremington.edu.co

2Enfermero. MSc. Docente del programa de Enfermeria de Uniremington.

camilo.duque@uniremington.edu.co.

*Quimico farmacéutico. Esp. Docente del programa de Enfermeria y Regencia
en Farmacia en Uniremington. luis.lopez@uniremington.edu.co

su visiébn o su misidén, con-
ceptos tales como: “centrado
en el ser humano’, “sentido
humano”, “enfoque integral’,
« 1 . w2
calidad humana’, “servicios
de salud de forma humana’,
“servicio humanizado”, “aten-
ci6on humanizada y humana’,
“contenido humano” y “trato
humanizado” Y aunque en
las plataformas estratégicas de
esas instituciones dichos crite-
rios describen el servicio que
prestan, realmente estos no
se presentan como conceptos
prioritarios o centrales de la
atencion que brindan, ya que
sus mayores énfasis radican
en el tipo y grado de especia-
lizaciéon de la institucién, la
fundamentacion cientifica que
tienen y los servicios técnicos
y tecnolégicos con los que
cuentan.

Estos

ques descri-

enfo- “ ... es probable que la
manera como las |IPS Para ser

estan inmersas en el area de la
salud utilicen expresiones, ta-
les como: “es que los médicos
y las enfermeras se vuelven in-
humanos”; “a mi familiar le fue
muy bien en la cirugia, pero
que médicos y enfermeras tan
inhumanas”; o “habia unas en-
fermeras mas groseras’, entre
otras afirmaciones.

Por otra parte, es probable que
la manera como las IPS plan-
tean sus plataformas estraté-
gicas sean consecuencia de la
normatividad que regula el
Sistema Obligatorio de Garan-
tia de Calidad de la Atencién
de Salud, especialmente en lo
relacionado con los procesos
de habilitacion y acreditacion
a los que se someten o pueden
someterse las instituciones que
desean prestar servicios de sa-

lud.

mas

tos  constituyen plantean sus plataformas precisos, la ha-
un riesgo para lo estratégicas sean conse- bilitacion es un

que hemos veni- cyencia de la normativi- proceso que es
do denominado g3 que requla el Sistema obligatorio  para

comao:

“Servicio Opligatorio de Garantia todas las

insti-

humanizado”, j. C5lidad de la Atencign tuciones que de-

pues tales prio-
ridades pueden
conllevar a que
las  inversiones
de las IPS se con-
centren, en gran
medida, en de-
sarrollar  aspec-
tos cientificos y
técnicos, dejando a un lado
lo esencialmente humano o
relegandolo a un aspecto se-
cundario de la atencién en
salud, lo que puede reflejarse
en atenciones cientificamen-
te buenas y adecuadas, pero
humanamente deficientes. De
igual manera, esto puede ser la
causa de que personas que no

salud.

de Salud, especialmente
en lo relacionado con los
procesos de habilitacion y
acreditacion a los que se
someten o pueden some-
terse las instituciones que
desean prestar servicios de

seen prestar ser-
vicios de salud.
Dicho proceso,
en Colombia,
esta establecido y
orientado por la
Resolucién 2003
de 2014, la cual
establece  unos

estandares minimos que
deben cumplir todas las insti-
tuciones de salud para poder
ofertar sus servicios.

Por otro lado, la acreditacion
se constituye como un proce-
so que es voluntario, donde las
instituciones después de un
tiempo de estar habilitadas y

prestando servicios en salud,
demuestran que sus servicios
son de alta calidad. Este proce-
so también estd regulado por
otras normativas que definen
los requisitos y estandares que
deben cumplir las IPS que de-
seen acreditar sus servicios.

Vale anotar que en relacion
con los servicios humaniza-
dos, la habilitacion de por si
tiene un estandar que hace
referencia al talento humano,
pero este solo se limita a indi-
car el nimero de personas y el
tipo de formacion académica
que debe tener el personal de
acuerdo con los servicios que
se desean habilitar. A pesar de
ello, la resolucion de habilita-
cién no indica las caracteristi-
cas que deberian tener los ser-
vicios y las personas que hacen
parte de este engranaje y que
se pueda lograr la anhelada
atencion humanizada. Ahora
bien, dichos parametros si se
establecen en la normatividad
que delimita la acreditacion
en salud, tal como se refleja en
la Resolucion 2082 de 2014, la
cual estipula que la acredita-
cién en salud se fundamentara
en la atencion centrada en el
usuario y en la humanizacién
de la atencidn en salud, donde
la meta es garantizar el respeto
y la dignidad del ser humano.

En breve, analizado todo lo an-
terior, sigue latente la inquie-
tud de que si la humanizacién
de los servicios en salud es tan
importante, jpor qué no se
exige desde un principio como
requisito basico para todas
las instituciones y su requeri-
miento se deja solamente en
el marco de un proceso que es
voluntario y al cual no acceden
todas las clinicas y hospitales?



Apoyo social y control metabolico
en la diabetes mellitus tipo 2

Por:

Anibal Vicente Arteaga Noriega
Profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington
anibal.arteaga@uniremington.edu.co

El apoyo social es un proceso interacti-
vo donde se puede obtener ayuda ins-
trumental, emocional y afectiva aprove-
chando los beneficios que ofrece la red
social, con el proposito de un efecto pro-
tector sobre la salud, ademas de que es
un amortiguador del estrés que por na-
turaleza causa una enfermedad.

En relacién con lo anterior,
comparto con ustedes algunos
datos de mi investigacion en-
marcada en el tema del apoyo
social y control metabolico
en la diabetes mellitus tipo 2,

sobre lo cual expuse en el IV
Congreso Internacional Ibe-
roamericano de Enfermeria,
realizado en la ciudad de Can-
cin (México), entre el 10 y 12
de mayo de 2017.

» Materiales y métodos

Estudio descriptivo de corte trasversal; se establecié una
muestra de 77 participantes; se midio el control metabolico
de la DM con criterio de hemoglobina glicosilada (HbAlc) <
a 7%; igualmente se valor6 la percepcion del apoyo social
evaluada por el cuestionario Medical Outcomes Study.

Por su parte, para determinar diferencias entre el apoyo so-

cial positivo y negativo y su nivel de compensacion de la

enfermedad, se realiz6 un analisis con prueba t-Student
para muestras independientes.

¢ Resultados

Existe mayor percepcion positiva de apoyo social en mu-
jeres.EL 86.5 % de quienes hacen parte de la muestra, per-
ciben un apoyo social positivo; el 48.6 % convive con mas
de cinco familiares, mientras que en el grupo de apoyo social
negativo, el 10 % no cuenta con ningun familiar.

Es de anotar que el 73 % de apoyo social positivo presento
HbAlc € a 7y el 85 % de apoyo social negativo se en-
cuentra descompensado.

Un éxito el Tercer Congreso Internacional de Derecho
realizado en Uniremington

Por:

Deiber Andrés Arteaga Franco
Monitor en el programa de Derecho
Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas de Uniremington
deiber.arteaga@hotmail.com

En Uniremington se llevo a
cabo,entre el 10y 13 de mayo
de 2017, el lll Congreso Inter-
nacional de Derecho - Hacia
una ciencia juridica con huma-
nismo, evento cuya coordina-
cion estuvo a cargo del doctor
Alejando Banol Betancourt,
docente de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas
de la institucion.

Este congreso reuni6 a desta-
cados conferencistas interna-
cionales y nacionales, quienes

Imagen de la instalacion del III Congreso Internacional de Derecho - Hacia
una ciencia juridica con humanismo (Foto cortesia).

expusieron diversos temas re-
lacionados con la ciencia juri-
dica contemporanea.

Por su parte, la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas
de Uniremington estuvo re-
presentada por los siguien-
tes docentes que realizaron
sus ponencias: Esteban Mu-
noz Galeano, Carlos Andrés
Molina Lépez, Jovanny Boss
Agudelo, José Fernando Tole-
do, César Augusto Rodriguez
Ramirez y el mismo Alejando
Bariol Betancourt.

Vale destacar que este cer-
tamen concentrd de manera
significativa a la comunidad
académica de la institucion.
Incluso, asistieron estudiantes
de varias universidades de los

periopico enTorne 19

e Conclusiones

- Existe relacion entre el apoyo
social percibido por las perso-
nas con DM tipo 2 y el control
metabdlico.

- En la prestacion de servicios
de salud humanizados es ne-
cesario involucrar al entorno
que rodea al paciente para que
participe y pueda afrontar y
controlar de manera adecuada
su enfermedad.

Imégenes: cortesia del doctor Anibal
Vicente Arteaga Noriega.

Enfoque legal

ambitos nacional e internacio-
nal, egresados de Uniremington,
profesionales del derecho, ma-
gistrados, jueces, defensores
publicos, fiscales, abogados
litigantes, presidentes de las
ligas de consumidores, conci-
liadores y arbitros de la Aso-
ciacion de Consumidores de
Medellin.

En general, se debe destacar
que esta tercera version del
Congreso Internacional de
Derecho - Hacia una ciencia
juridica con humanismo, fue
un aliciente para fortalecer
el conocimiento en esta drea,
ademas de que se convirtio
en un gran espacio pertinente
para la discusion académica
en el campo juridico.
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Parasitismo en equinos: una amenaza latente

Por:
Jhonny Alberto Buitrago Mejia'
(M.V.y Zoo)

El parasitismo gastrointestinal es un problema de importancia
médica que deber ser objeto de mayor atencién para su adecua-
da prevencion y control (Herrera B., Vergara A., Ensuncho H., &
Causil V., 2016). En los diversos sistemas de producciéon equina se
ha descrito como uno de los problemas sanitarios de mayor rele-
vancia, pues esta especie, como muchos otros seres vivos, es sus-
ceptible a la contaminacién con multiples géneros parasitarios,
siendo una causa importante de pérdidas econémicas para los
productores (Bedoya Rios, Arcila Quiceno, Diaz Arias, & Reyes
Plata, 2011), (Morales, Bello, & Villoria, 2012) debido al bajo ren-
dimiento de los animales, el gasto en honorarios veterinarios, en
medicamentos y, en algunos casos, a la pérdida de los animales.

Figura 1

Huevo de Strongylus spp

Fuente: (Castano Zubieta, 2005)

La prevalencia de helmintos gastrointestinales puede variar tem-
poral y espacialmente (Chemeda, Mekonnen, Mukta, & Terfa,
2016), por lo que se espera que las especies parasitas cambien en-
tre distintas regiones geograficas, e incluso, entre distintas unida-
des productivas debido a los programas de prevencién y control,
las variaciones en las condiciones agroambientales, en las con-
diciones de vida, el estado fisiologico y la edad de cada animal.
(Herrera B., Vergara A., Ensuncho H., & Causil V., 2016), (Bedoya
Rios, Arcila Quiceno, Diaz Arias, & Reyes Plata, 2011) (Morales,
Bello, & Villoria, 2012).

La severidad de la infeccion también puede variar debido a fac-
tores como el grado de contaminacién larval en los pastizales, la
intensidad de pastoreo y al manejo sanitario al que son someti-
dos los animales (Herrera B., Vergara A., Ensuncho H., & Causil
V., 2016), convirtiéndose en una amenaza latente, pues muchos
de los animales parasitados podrian no manifestar alteraciones
clinicas relevantes y solo mostrar una reduccién de su condiciéon
corporal, disminucién en la ganancia de peso, retraso en el cre-
cimiento y reduccion en el rendimiento (Gutiérrez & Gutiérrez,
2013) (Bedoya Rios, Arcila Quiceno, Diaz Arias, & Reyes Plata,
2011) (Morales, Bello, & Villoria, 2012) debido a que estos pa-
téogenos tomaran provecho de los nutrientes ingeridos por el
animal para subsistir. En aquellos individuos mds susceptibles
o inmunocomprometidos el parasitismo podra ocasionar graves
dafios, tanto a nivel digestivo como sistémico (Bedoya Rios, Ar-
cila Quiceno, Diaz Arias, & Reyes Plata, 2011), (Morales, Bello, &
Villoria, 2012).

! Miembro del grupo de investigacién Ginver de la Facultad de Medicina
Veterinaria de Uniremington y maestrando en Ciencias Veterinarias /
jhonny.buitrago@uniremington.edu.co

Hay que destacar que el control de parasitos en equinos se ha visto entorpecido por el uso indis-
criminado de vermifugos que han incrementado los niveles de resistencia antihelmintica, ya que
seleccionan poblaciones resistentes causando mayores perjuicios econémicos (Rosa, y otros, 2013).
En consecuencia, se recomienda la construccién de programas de control sostenibles basados en
la vigilancia sistematica de niveles parasitarios y el uso estratégico de antihelmnticos. (Andersen,
Howe, Olsen, & Nielsen, 2013), (Chemeda, Mekonnen, Mukta, & Terfa, 2016).

De acuerdo con estudios al respecto, entre las parasitosis descritas mas comunes en el ambito mun-
dial se encuentran las ocasionadas por helmintos y protozoos a nivel gastrointestinal (Navone, y
otros, 2005).

Los équidos son huéspedes de un gran niumero de especies parasitas (Tesfu, Asrade, & Abebe , 2014)
siendo las mas importante, desde el punto de vista clinico, el parascaris equorum, anoplocephala
perfoliata, strongylus vulgaris y las distintas especies de ciatostomideos (Andersen, Howe, Olsen, &

Nielsen, 2013).

Tabla 1

Principales especies de parasitos gastrointestinales que afectan a los équidos

-

Parasito

Strongyliodes wesrtery.

Pequenos strongylus
(ciatostomas).

Grandes strongylus (stron-
gylus vulgaris, strongylus
edentatus, strongylus
equinus).

Parascaris equorum.

Anaplocefala perfoliata,
anaploceplhala magna,
paranoplocephlala mami-
llana.
Habronema majus, habro-
nema muscae, draschia
megastoma trichostron-
gylus axel.

Figura 2
Presencia de ciatostomas
adultos en el intestino grueso

Fuente: (Castano Zubieta, 2005)

En Colombia se han realizado
algunas investigaciones acerca
de la prevalencia de la infec-
cién parasitaria en equinos, re-
portandose en Arauca una fre-
cuencia de un 94 % (Moreno,
Salamanca, & Quintero, 2015);
por su parte, en el municipio
de Oiba (Santander) hay una
prevalencia del 92 % (Bedo-
ya Rios, Arcila Quiceno, Diaz

FRECUENCIA

(Moreno, Salamanca, &
Quintero, 2015)

-

Ubicacion

Intestino delgado.
Intestino grueso.

Intestino grueso.

Intestino delgado.

ileon y ciego.

Arias, & Reyes Plata, 2011); y
en municipio de Caldas (An-
tioquia), en caballos carreti-
lleros, una prevalencia del 27.5
% (Castillo Franz, Jiménez
Sierra, Pérez Restrepo, & Mira
Hernandez, 2015). No obstan-
te, las investigaciones acerca
de las parasitosis gastrointes-
tinales en équidos en paises
tropicales, ain son escasas o
de poca divulgacion (Mendo-
za Hortda, Muioz Delgado, &
Ledn Gonzalez, 2014.).

En general, ante la importan-
cia de la infeccidn parasitaria
en los caballos es necesaria la
creacion de conciencia en los
propietarios acerca de la ade-
cuada desparasitacion, el su-
ministro adecuado de alimen-
to y el equilibrio de la carga y
duracién del trabajo (Tesfu,

PREVALENCIA

OIBA (SANTANDER)

(Bedoya Rios, Arcila
Quiceno, Diaz Arias, &
Reyes Plata, 2011)

|
Grupo etario afectado

15 dias a 3 meses.

Cualquier edad.

Animales mayores
a 9 meses.

Entre 3y 9 meses.

Potros menores
de 2 anos.

Cualquier edad.

Asrade, & Abebe , 2014), pues
es evidente que la fauna pa-
rasitaria de los equinos com-
prende una gran variedad de
helmintos, y que estas para-
sitosis pueden influir desde
un menor desempeinio del
rendimiento del animal hasta
dolencias que cursan con la
muerte (Rosa, y otros, 2013).

Figura 3
Especimenes de anoplocepha-
la perfoliata

Fuente: (Castaino Zubieta, 2005)

PREVALENCIA

CALDAS (ANTIOQUIA)

En caballos carretilleros,
(Castillo Franz,Jiménez
Sierra, Pérez Restrepo, &
Mira Hernandez, 2015)



Semillero de investigacion “Caninos y Felinos”

Gestion y proyeccion

IGEN VN ES  Uniremington investiga

Por:

Yira Gaona Narvaez *

Docente administrativa - Facultad de Ciencias Agropecuarias
ygaona@uniremington.educ.co

Actualmente, los animales de compaiiia ya hacen parte de las fa-
milias, llenan la demanda afectiva, motivan la relaciéon y sociali-
zacion entre las personas, dentro y fuera del circulo familiar, asi
como en diferentes grupos etarios. Ya que esto se ha convertido
en una situacion de interés comun, lo cual incide positivamente
en la salud psiquica y fisica. Sin embargo, aun con todos los bene-
ficios evidentes cuando se tienen animales compaiiia, también es
infortunado el fenémeno del abandono de estos y que se ha vuelto
un hecho recurrente.

Miembros del semillero de investigacion “Caninos y Felinos” de la Facultad de
Medicina Veterinaria de Uniremington (Foto cortesia Vicerrectoria de Investi-
gaciones)

En este contexto, las fundaciones dedicadas a la gestién de adop-
cion de animales, vienen surgiendo como parte de la solucién al
problema de animales abandonados y sin un lugar adecuado don-
de permanecer. La cuestion es que la capacidad de estas entidades

del mantenimiento del nivel de salud de los sitios donde se reali-
cen procesos de adopcion. En ese sentido, se presta atencion mé-
dico veterinaria a diferentes instituciones, siendo una de ellas, la
fundacién “Corazén Animal” ubicada en el corregimiento de San
Félix, vereda La union, del municipio de Bello (Antioquia), y la
cual se centra en el asunto de la adopcion de animales de com-
pania. Para el efecto, los integrantes del semillero (estudiantes y
docente coordinador) realizan un acompanamiento constante,
incluyendo la donacién de concentrado y utensilios de aseo, asi
como la atencidn veterinaria, la desparasitacion y administracion
de vitaminas a 170 caninos y 6 felinos domésticos, lo que repre-
senta el balance entre febrero y marzo de 2017.

Miembros del semillero de investigacion “Caninos y Felinos” en la jornada de
Uniremington al Parque en el municipio de Girardota, atendiendo a las masco-
tas que llevaros muchas personas de la comunidad (Foto cortesia Vicerrectoria
de Investigaciones)

Por otra parte, el semillero de investigacion “Caninos y Felinos”
se hizo presente el 17 de mayo del afo en curso, en el programa
de “Uniremington al parque” que se realiz6 en el municipio de Gi-
rardota (norte de Antioquia), lo que facilité6 un importante acer-

es limitada en cuanto a recursos fisicos, ‘ ‘ ... a proyeccion del semillero es sequir camiento a la comunidad y con sus mascotas.

econémicos y de personal.

Ahora bien, con el proposito de aportar a la
solucion de las problematicas en este asun-
to de gran importancia, el semillero de
investigacion “Caninos y Felinos” adscri-
to a la Facultad de Medicina Veterinaria
de Uniremington, ha surgido como una
alternativa que quiere aportar a la dismi-
nucion del indice del abandono de los animales de compaiiia en
nuestro medio, ademas de apoyar la funcion relacionada con el

esta noble causa.

mother of ortography

contribuyendo al bienestar animal, a
la promocién de la tenencia responsable
de mascotas y a la sensibilizacion para la
adopcién de las pequenas especies, me-
diante la generacion de proyectos de in-
vestigacién y con el apoyo a fundaciones,
albergues y cosos municipales dedicados a

Durante esta jornada también se sensibiliz6 a
los asistentes acerca de la tenencia responsa-
ble de mascotas.

Por otra parte, es valido destacar que la pro-
yeccion del semillero es seguir contribuyen-
do al bienestar animal, a la promocién de la
tenencia responsable de mascotas y a la sen-
sibilizacién para la adopcién de las pequenas

especies, mediante la generacién de proyectos de investiga-
cién y con el apoyo a fundaciones, albergues y cosos municipales
dedicados a esta noble causa.

Minicuento de junio de 2017...

(Foto cortesia Vicerrectoria de Inves-
tigaciones)

El semillero de investigacion
“Caninos y Felinos” y la Facul-
tad de Medicina Veterinaria de
Uniremington hacen una invi-
tacion abierta a la comunidad
académica y al publico en ge-
neral para que se sensibilicen y
brinden un hogar a los anima-
les mas necesitados.

Animales de compaiiia: jani-
mate a adoptar!

* Miembro del semillero Ginver -
Semillero Fauna Silvestre —
Uniremington.

Mengano, un poco incdmodo con el diccionario de la Real Academia Espariola

de la lengua que le regal6 su profesor, decidid escribirle una nota:

“Profe.. grasias por el regalo. Aprovecho para decirle que siento pena por
la perdida de su hija”.

El profesor le contesté a Mengano, también a través de una nota escrita:

“Buenos dias Mengano. En primer lugar, con esas “grasias” que me expresas,
siento que me estds es “desagradeciendo” y noto que no has utilizado el
diccionario. En segundo término, te reitero la importancia de las tildes; no
es lo mismo: ‘La pérdida de su hija’ que ‘La perdida de su hija’. iUtiliza el
diccionario, por favor!
Continuard...



Momento veterinario [ BTN N

Entonces, ;que es bioseguridad?

Por:
Carlos Eugenio Delgado Jiménez / BSc., Esp., MSc.'

Docente investigador de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington
carlos.delgado@uniremington.edu.co

Segun la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS), la
bioseguridad se define como:
“Conjunto de normas y medi-
das para proteger la salud del
personal, frente a riesgos bio-
légicos, quimicos y fisicos a los
que esta expuesto en el desem-
peio de sus funciones, tam-
bién a los pacientes y al medio
ambiente” (1). Asimismo, en
esta concepcion, se plantean
tres objetivos: la prevencion
de la transmisién de enferme-
dades, el manejo de las expo-
siciones ocupacionales y el
manejo del equipo de salud
con las infecciones, facilitando
entonces estrategias para iden-
tificar los riesgos de accidentes
en el laboratorio que pueden
darse, debido a: ingestion al
pipetear con la boca, salpica-
duras, ubicacién de articulos
o dedos previamente contami-
nados, consumo de alimentos
en el interior del laboratorio;
igualmente, por inoculacién al

tener contacto con agujas, bis-
turis, e incluso, mordeduras de
animales; también, por conta-
minacion de la piel o mucosas
al tener contacto con superfi-
cies contaminadas, salpicadu-
ras en piel, 0jos, nariz; o quiza,
por inhalaciéon debido a los
diversos procedimientos que
producen gases o aerosoles.

Como la definiciéon de la OMS
es explicita, es obligatorio im-
plementar politicas y directri-
ces con el fin de prevenir la
posibilidad de la ocurrencia de
los accidentes seguin los niveles
de riesgo de cada laboratorio,
sin dejar de lado las normas
basicas de bioseguridad. Por
lo anterior, este aspecto debe
competer a todas las personas
que tengan contacto directo
con elementos del laboratorio
0 que ingresen a él; todo ellos
deben cumplir, como minimo,
los siguientes lineamientos (2)

(3):

! Bacteridlogo y laboratorista clinico; especialista en Calidad; magister en Epide-
miologia. Miembro del grupo de investigacion Ginver, adscrito a la Facultad de

Medicina Veterinaria de Uniremington.

Cada laboratorio, bajo la responsabilidad del personal directivo y administrativo,
disenara un manual de bioseguridad pertinente, donde se documentaran las po-
liticas de obligatorio cumplimiento en relacion con este tema. Dichas orientacio-
nes deben ser revisadas con una periodicidad de cada 12 meses, ademas de ser
socializado y sensibilizado.

Identificacion y senalizacién de areas de trabajo, asi como procedimientos para
evidenciar al personal el riesgo ocupacional.

Resaltar el lavado de las manos; no reutilizar elementos desechables (jeringas, 3
agujas,algodones, etc.); no consumir alimentos dentro del laboratorio; no maqui-

Llarse el rostro ni las unas; no utilizar lentes de contacto ni fumar en el interior

del laboratorio.

Uso del equipo de proteccion personal segun el nivel del laboratorio, teniendo 4
en cuenta el equipo basico: guantes desechables, bata manga larga que cubra la
zona genital, lentes, tapabocas y zapatos cerrados.

El laboratorio debera permanecer siempre ordenado, limpio y descontaminado;
los equipos, accesorios e infraestructura deben permanecer limpios, desinfecta- 5
dos, e incluso, esterilizados.

La guia en relacién con los desechos, la recoleccion y la ruta de disposicidn final

de residuos debe ser clara y cumplir con la normativa legal vigente, dandole im-
portancia, no solo a los desechos generales en sus respectivas bolsas de colores
definidos (verdes, azules, grises o blancas), sino también a las bolsas rojas y guar- 6
dianes (4).

Todo lo relacionado con reactivos, medicamentos, preparaciones, recipientes y
areas deben estar debidamente senalizados con los respectivos simbolos y cla-
sificaciones. 7

La capacitacion del personal debe ser constante, no solo limitandose a la induc-
Cion sino también a la reinduccion.

En cualquier situacién, en el interior del laboratorio se deben tener en cuenta
las precauciones universales, donde toda muestra o fluido son potencialmente
infecciosos y pueden contagiar alguna enfermedad (5)(6).

9

En suma, es importante contar con un procedimiento para los accidentes en el labora-

torio con cuatro finalidades: la identificacién de riesgos, el qué hacer con un accidente,

la educacion en riesgos y las acciones correctivas. En conclusion, resefiamos la clasificacion y las
recomendaciones que en un laboratorio se deben tener en cuenta para evitar el dafio a su personal
(administrativos, docentes, estudiantes y visitantes); la infraestructura como tal y cémo mitigar el
impacto ambiental donde la bioseguridad se debe vivir en el dia a dia de cada persona que esté in-
volucrada en el laboratorio.

¢Que es la imagenologia veterinaria? ;. woows

Por:
Facultad de Medicina Veterinaria
de Uniremington

La medicina veterinaria es
una ciencia sometida a un
cambio constante, en espe-
cial, a medida que avanza la
investigacién y se crea mayor
conciencia acerca de la tenen-
cia responsable de mascotas
y el bienestar animal. Todo
ello genera mayores retos en
la practica clinica, lo que exi-
ge una innovacién constante
en los métodos diagndsticos
haciéndolos mas precisos, se-
guros y menos invasivos para
los pacientes.

Este incesante cambio y el
avance en las distintas areas
meédicas obligan al profesional

frentar patologias que dificil-
mente se diagnosticarian por

Foto cortesia: doctor Luis Fernando Suarez Gallego

a capacitarse y a profundizar
en su conocimiento, lo que ha
hecho que en los ultimos afios
se estructuren nuevas especia-
lidades médicas veterinarias,
tales como: cardiologia, der-
matologia, traumatologia y la
imagenologia, ofreciendo un
mejor servicio a sus pacientes.

El término “imagenologia”
hace referencia al conjunto de
técnicas y de procedimientos
que permiten obtener imége-
nes de un cuerpo con fines cli-
nicos, diagndsticos o cientifi-
cos, presentando como ventaja
la obtencién de imdgenes de
o6rganos internos del cuerpo
sin necesidad de abrirlo, por lo
que su uso en el manejo clini-
co diario juega un papel muy

otros medios (Albarracin-Na-
vas, 2016).

La Facultad de Medicina Ve-
terinaria de Uniremington,
acorde con los avances en esta
disciplina y consciente de esta
necesidad, ha decidido iniciar
el proceso de construccion de
la Especialidad en diagnos-
tico por imagen en pequeias
especies, la cual acaba de obte-
ner su registro calificado otor-
gado por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional. De hecho,
la Facultad, préximamente,
abrira una convocatoria para
todos aquellos profesionales
interesados en ahondar en sus
conocimientos en esta impor-
tante drea de la medicina vete-
rinaria.



Reflexidn-Analisis

Los jesuitas: referentes del liderazgo

que debe desarrollar un dirigente

Por:

Jorge Alcides Quintero Quintero
Decano Facultad de Ciencias Contables
de Uniremington
jquintero@uniremington.edu.co

El estilo del liderazgo no es
necesariamente un formato
0 un esquema, aunque entre
personas que han conseguido
logros con modelos particula-
res puede darse una similitud
al converger en algunos aspec-
tos. En este sentido, Lowney
(2004), hace un recuento del
éxito de los jesuitas en 450
aflos de presencia en América,
destacando algunos elementos
propios de lideres victoriosos,
muchos de ellos, permane-
ciendo en el anonimato.

Igualmente, Lowney, antes de
describir precisamente la in-
fluencia de los jesuitas y su li-
derazgo en el mundo, elabora
una introduccion referente a
la literatura sobre el liderazgo
moderno, a saber:

“Los anaqueles de las
librerias crujen bajo el
peso de lo que a veces
parecen manuales de
adoctrinamiento  para
algin culto esotérico.
¢Quiere uno ser un buen
lider? Consulte cualquie-
ra (sic) de los libros con-
temporaneos que son el
abretesésamo (sic) de los
misterios del liderazgo y
las artes de la admi-
nistracion, los ‘7 mi-
lagros, los ‘12 secretos
sencillos, los ‘13 errores
fatales, las ‘14 técnicas
poderosas, las 21 leyes
irrefutables, las 30 ver-
dades;, los ‘101 grandes
errores’ y las 1001 ma-

(1)

neras .

Adicionalmente, Lowney, en
su analisis aclara que hoy sabe-
mos qué esperar de los lideres.

Por otra parte, retomando al
profesor John Kotter, de la Es-
cuela de Negocios de Harvard,
quien tiene mas de 30 afios de
experiencia en areas del sec-
tor administrativo, expresa un
resumen de los deberes de un
lider, de los cuales comparto
algunos apartes:

‘]

- Trazar el rumbo: expo-
ner una vision del futuro
(@ veces un futuro leja-
no) y las estrategias para
producir los cambios
para realizar dicha vision.
- Alinear a la gente cuya
cooperacion se requiere:
comunicar el rumbo

verbalmente y con hechos de manera que influya en la crea-
Cidn de equipos y coaliciones que entiendan la vision y las
estrategias y acepten su validez.

- Motivar e inspirar: infundir vigor a las personas con el fin
de vencer los obstaculos politicos, burocraticos y economi-
cos que se oponen al cambio, y satisfacer asi las necesidades
humanas basicas que a menudo permanecen insatisfechas.
- [En gran parte como resultado de estas tres primeras fun-
ciones], producir cambios, muchas veces dramaticos”.

En suma, dichos postulados se podrian traducir
también a los siguientes enunciados de manera

resumida: con el grupo.

o Comunicacion

permanente.

* Propuesta positiva
ante los obstaculos.
e Hacer y mostrar
e Llevar a la reali- que se pude hacer.
dad los cambios, asi
sean radicales. * Motivador por

excelencia.

El perfil propio de comunidades religiosas no es muy diferente al
razonamiento que enmarca a los autores modernos, ya que estas
colectividades asumen como una practica comun el conocimien-
to de si mismas, el cual vinculan con el liderazgo y con una carga
inmensa de estimulos para conseguir que mejore el rendimien-
to (como puede decirse, el “estimulo para obtener milagros del
Ser Superior”). Al respecto, dice el autor que esto podria tomarse
como algo extravagante, pero efectivo.

Jesuitas, lideres naturales

La energia infatigable de los jesuitas los llevo a ser los mas
influyentes del mundo hasta muy entrado el siglo XIX, siendo
confidentes de monarquias, cortes imperiales, reyes o empera-
dores de toda la tierra conocida, jactdndose de tener mayores
relaciones que entidad comercial alguna o la misma Iglesia
romana.

Los jesuitas europeos dedicaron las mismas energias y fuerza de
voluntad para crear la mayor red de educacién superior del mun-
do; y lo mejor, sin tener ninguna experiencia en educacion se las
arreglaron para fundar mas de 30 universidades. (Lowney, 2004)

No hay duda que la innovacién generada por los jesuitas los hizo
unos lideres naturales, que con fuerza de voluntad y una decisién
implacable, han sabido donde ir, guiando a la vez a sus seguidores,

« Cercania del lider

ademas de reinventarse para
seguir vigentes durante 450
anos.

Otros autores en esta materia
del liderazgo, consideran que
un buen estilo de este hace que
la gente quiera trabajar con
quienes reflejen esa actitud. Es
coherente entonces, que el li-
der debe tener una vision clara
del futuro, valores explicitos y
vivirlos con palabras y he-
chos; asimismo, debe
inspirar confianza y cre-
dibilidad constantemen-
te con comunicaciones
excelentes para ayudar a
otros a compartir la vision
y poder creer en ella para
que sea digna de sus esfuer-
zos. (Intec, 2014).

Sin duda alguna, cuanto mas
alto sea el liderazgo sera ma-
yor la efectividad; el éxito sin
liderazgo puede ser muy limi-
tado (Maxwell, 2012). Y es que
asi parezca obvio, permanecer
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en el éxito significa un lideraz-
go con altos niveles de persis-
tencia, esfuerzo y sacrificio. En
efecto, siendo un paradigma
moderno, es lo que ha tenido a
grupos como los jesuitas en la
cumbre del éxito durante tan-
tos afios.

En ese tenor, es pertinente
manifestar que el liderazgo,
indistintamente del sector o
la especificidad de su respon-
sabilidad, tiene en su interior
una fortaleza espiritual y don
de ejemplo para motivar, pla-
near, autodisciplinarse y una
vision de un puerto de llegada.

Consecuentemente, el lider
necesita de elementos sub-
jetivos complementarios (o
podria ser, al contrario): ser
conocedor de la actividad y
dominarla con solvencia. En
este sentido, bien sea un pro-
ceso ambiental o de otra in-
dole, el lider debe integrar si-
multaneamente los elementos
personales e intelectuales para
ser exitoso.

Referencias de consulta:

o INTEC. (8 de julio de 2014).
;Coémo deben ser los lideres?... y
como son algunos. Obtenido de
Intec  Comunidad  Empresarial:
http://www.empresadehoy.com/%-
C2%BFcomo-deben-ser-los-lide-
res-%E2%80%A6-y-como-son-algu-
nos/

o Lowney, C. (2004). El liderazgo
al estilo de los Jesuitas: las mejores
practicas de una Compania de 450
afos que cambié el mundo. Bogota:
Norma.

o Maxwell, J. (2012). Liderazgo 101:
Lo que todo lider necesita saber. Nes-
hville, Tennessee: Caribe - Betania
Editores.
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Cronica

“Uniremington al parque”: una propuesta
de transformacion social

Por:

Sebastian Piedrahita Serna
Practicante de Comunicaciones
spiedrahita@uniremington.edu.co

Mayo 5 de 2017... 8 de la ma-
nana. Me encontraba en el par-
que Berrio (o “de Berrio”), en
pleno corazén del centro de la
ciudad, uno de los lugares mas
emblematicos de Medellin, no
solo por sus 360 afos de histo-
ria, sino también por su tradi-
cion, cultura y su influencia en
la evolucién del paisaje urbano
en este sector. De hecho, hoy,
alli converge una mixtura de
edificios donde se definen o se
tratan asuntos de indole eco-
némico, politico, comercial,
religioso y educativo. Para la
muestra: el Banco de la Repu-
blica, La Bolsa de Medellin, la
estacion Parque Berrio del me-
tro, el templo de La Candelaria
y Uniremington.

Este parque, durante su desa-
rrollo paulatino y sobre el cual
ha repercutido los cambios
de la configuracién territorial
de su entorno, ya dej6 de ser
de ambiente colonial y paso
a ser un espacio moderno,
apropiado especialmente por
personas con interés mercan-
til. Sin embargo, no toda pre-
disposicion estd bajo el marco
de la legalidad, lo que se deri-
va de varios afios de lucha de
las fuerzas gubernamentales y
oficiales con el narcotrafico y
la violencia intraurbana que se
instal6 en la ciudad. Lamenta-
blemente, esta problematica se
trasladé a varios sectores de la
ciudad, mientras que el parque
Berrio no estuvo ajeno a esos
acontecimientos. Asi entonces,
con la usurpacion del espacio
publico de los alrededores y la
aparicion de grupos ilegales
armados, se convirtieron en
rutina diversos delitos, tales
como: hurtos, homicidios, ex-
torsiones, explotacion sexual
infantil, narcomenudeo, venta
ilegal de alcohol etilico, libros
y otras infracciones que trans-
miten inseguridad para quie-
nes transitan el sector durante
el dia y la noche.

i
i

Desde luego, no todo es nega-
tivo si se hace para el bienestar
familiar y la calidad de vida sin
afectar el otro, pues la realidad
de muchos ciudadanos en Me-
dellin, es “rebuscarse” la plata
como venteros informales de
café, comida, chicles, cigarri-
llos, loteria, venta de minutos,
limpiabotas, protagonistas de
pequenos shows musicales o
de humor que buscan un sus-
tento diario a través de su tra-
bajo, manifestando la lucha y
la motivacién para mejorar su
situacion econdémica. Ademas,
como caracteristica en comun
con otros lugares como la Pla-
za Botero, el parque de Bolivar,
es notable la presencia de an-
cianos jubilados o pensiona-
dos que se retinen y hacen sus
tertulias amenizadas con café,
mientras se deleitan cuando
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hablan del pasado y del pre-
sente, por lo general llegando
a una conclusion: “todo pasa-
do fue mejor”.

Acerca de ese dia, el 5 de mayo,
el que mencioné al comienzo,
debo resaltar un hecho que
rompio en gran parte la rutina
del entorno del parque Berrio.

Les cuento: la multitud que 4

convive y transita por este
parque tuvo una reaccion de
bajar la voz y se escuchaban
murmullos cuando vieron
a un grupo de personas que

con mucho 4nimo extendian '

y luego armaban cuatro car-
pas blancas en todo el centro
del parque, junto a la estatua
representativa de don Pedro
Justo Berrio. Y siguieron sor-
prendidos porque al cabo de
unos minutos, otras personas
adornaron el espacio con car-
teles, anuncios, globos, juegos
didacticos y esculturas en ico-
por representando la anatomia
del cuerpo humano.

Se notaba que los presentes
en el parque, unos sedenta-
rios del lugar y otros en cali-
dad de transetinte, observaban
con curiosidad lo que sucedia;
era evidente que especulaban
sobre lo que pasaria; y mira-
ban fijamente a varias muje-
res y hombres vestidos con un
uniforme azul y batas blancas
que se ubicaban rapidamente
para ser posteriormente unas
personas que hicieron parte

de una jornada peculiar y co-
munitaria,  interrumpiendo
de buena manera la rutina de
quienes estaban en el parque
Berrio.

Y precisamente, para mucha
gente fue llamativo el cartel
que sobresalia en una de las
carpas: “Uniremington al
parque”. Y poco a poco, el
publico “residente” y los pa-
seantes casuales del parque, se
fueron acercando a las carpas
y preguntaban quiénes eran
estos personajes y que iban a
ofrecer. Asi fue como se dieron
cuenta de que se trataba de es-
tudiantes, docentes y personal
administrativo de la Facultad
de Ciencias de la Salud de
Uniremington, los cuales se
acercaban a la comunidad me-
diante este tipo de jornadas
de promocion y prevencion
de la enfermedad, proyecto
que representa el compromi-
so institucional para aportar a
la transformacion positiva del
centro de Medellin, asi como a
una constante proyeccion so-
cial en pro de la educacién y
el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion del en-
torno.

La gente se fue acercando a las
carpas. Alli fueron atendidos

diligentemente y se les resolvié
ciertas inquietudes a algunos
que preguntaban el por qué de
estas actividades. Una de las es-
tudiantes de Uniremington les
explicaba amablemente que:
“El objetivo es sensibilizar a los
transeuntes sobre los principa-
les problemas de salud que nos
afectan y las multiples formas
que existen para prevenirlos.
Este es un espacio educativo y
de intervencion social dirigido
a ustedes y que también inte-
gra a la comunidad del centro
de la ciudad, tratando también
de mostrar una cara positiva
y diferente de la que muchas
veces se habla por diferentes
medios”.

Y las personas seguian obser-
vando; algunas escuchaban
sin acercarse totalmente a las
carpas; parecian dudar de par-
ticipar o no. Pero observé a
un anciano, que sin pensarlo
demasiado, y con una curio-
sidad notable, se acerco a una
de las carpas, preguntd acerca
de las actividades y el costo de
estas... sin embargo, ante la
respuesta de uno de los miem-
bros de Uniremington, sorpre-
sivamente decidio sin titubear
el participar de uno de los es-
tands. A ¢él, lo siguieron mu-
chas mas personas.

Yo también hice un recorrido por las diferentes carpas y fui un
observador atento de las actividades que se realizaban en cada
una de ellas. En uno de los estands, por ejemplo, se dedicaron
a la toma de la tension arterial, talla y peso de quienes estaban
interesados en esta valoracion; en un estand contiguo, se hablaba
y se ponian ejemplos didacticos sobre la promocién y prevencion
de enfermedades infecciosas, la disposicion de medicamentos,
condones y salud oral; en otro espacio, se centr6 el tema de la
educacion en prevencion de ITS, el autoexamen de mama, el au-
toexamen de testiculos, la evaluacién de riesgo cardiovascular, el
gimnasio mental y la prevencion de lesiones de causa externa; y
en un cuarto estand, la tematica gir6 alrededor de la problematica
del VIH/SIDA. Vale anotar, que ademas de informar y sensibilizar
al publico del que se captd toda la atencion, también se tenian
diversos juegos y actividades ludicas con marionetas y se tuvo un
mimo que nos sensibiliz6 con la terapia de risa, dirigida especial-
mente para personas de la tercera edad.

En suma, yo diria que el didlogo que se propicio, transformo el
ambiente del parque Berrio durante esa jornada. Pude observar
como muchos hombres, sin tapujos, se acercaron a la carpa



referente a la prueba de VIH y se informaban de las demds en-
fermedades que pudieran afectarle. También los venteros ambu-
lantes participaron de la jornada de Uniremington al parque, asi
como muchos caminantes casuales que pasaban por este lugar.

Estaba yo en esta labor de observacion y de repente escuché cuan-
do una sefiora le decia a otra (y no sé si era su amiga): “Estd bueno
esto; tan bueno es que se acuerden de uno”. Ello me hizo pensar
que este es el tipo de acciones que necesita el lugar y la ciudad, en
general; espacios dedicados a la educacion y a la transformacion
social, donde se atienda y convoque a personas olvidadas, pero
que cambien la rutina que tienen por obligacién. Es un alto para
pensar(se) y pensar en el otro, cambiar las dindmicas sociales y
culturales. Es una manera de recuperar el espacio publico que
tanto se ha perdido por la ilegalidad. Transformarlo a través del
didlogo, la educacion, la cultura, el arte, la salud, la seguridad. Es
asistirlo desde la incorporacién comunitaria y la articulaciéon de
instituciones e intervenciones integrales. Escucharlos también es
una forma de pensar en la salud y Uniremington al parque, desde
mi percepcion, logré que la mayoria de personas se sintieran sa-
tisfechas por hacer un alto con base en la sensibilizacion frente a

la enfermedad, la salud y la prevencion.

Y las jornadas no termi-
naron aqui...

Dejemos atras la descripcion
de las actividades del parque
Berrio, porque el 17 de mayo
de 2017, 1a jornada de
Uniremington se trasladé
para el municipio de Girar-
dota, al norte del Valle de Abu-
rra, apostandole igualmente a
la contribucién de calidad de
vida, no solo en Medellin, sino
en otros espacios, porque la
idea en marcha es descentrali-
zar este programa y ejecutarlo
en diferentes poblaciones de
Antioquia. Ademas, esta inter-
vencion tiene un gran compo-
nente educativo que fortalece
los saberes y los espacios desde
la apropiacion y el cuidado.

Para ser mas preciso, en el
parque central del municipio
de Girardota se instalaron
estands similares a los del
parque Berrio, asi como las
mismas actividades, suman-
dose la desparasitacion para
animales y la informacion
adecuada para el cuidado de
caninos y felinos.

Indudablemente la jornada
tuvo una gran acogida por
parte de la comunidad, desta-
candose la presencia de gru-
pos de la tercera edad y de
algunos colegios que progra-
maron su participacion en
estas actividades; y de hecho
lo hicieron con mucha credibi-
lidad y dinamismo, haciendo
una retroalimentaciéon prove-
niente de los expertos de cada
drea y generando un didlogo
propicio para una mayor com-
prension de los temas tratados
en cada uno de los estands.

A esta jornada hay que su-
mar la participacion de varias
monjas y un mimo, quienes
estuvieron a cargo de la tera-
pia de la risa, donde abuelas
con sus camisetas anaranjadas
y ropa deportiva, las identi-
ficaban como grupo de la se-
nectud; para ser sincero, ellas
fueron las que mas disfrutaron
del espacio, aprovechando al
maximo cada una de las ac-
tividades que se realizaron,
entre ellas: armar un tangram,
los ejercicios de coordinacion,
el chequeo de la vista, oidos y

articulaciones, lo que incluso
dio para una extensa tertulia.

Segun lo que observé, no sola-
mente fue importante la parti-
cipacion y la convergencia de
personas que felizmente iban
de carpa en carpa a escuchar
los titeres, sumarse a la lucha
del ciancer de mama a través
de una cinta rosada represen-
tativa o el cuidado de enfer-
medades de trasmision sexual
e higiene bucal; también lo fue
el interés manifiesto de las per-
sonas de Girardota para cuidar
a sus mascotas, a las que tratan
como otros miembros de sus
familias.

Después de estas jornadas, es
necesaria la reflexién y expre-
sarla: proyectos como

Uniremington al parque que
intervienen el centro de Me-
dellin y a otros municipios de
Antioquia, cambian el con-
cepto del espacio publico (y
su apropiacion) o de un lugar
casual, particularizado por un
significado colectivo donde
prima el interés comun sobre
el individual; se inventa un
nuevo orden en el marco de
un equilibrio sostenible con
la naturaleza y el bienestar
humano, consiguiendo que el
ciudadano adquiera identi-
dad de su diario transcurrir y

que busque solucionar ciertas
dificultades a partir de la au-
togestion, sin dejar atras las
herramientas conceptuales y
motivacionales que puedan
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aportarse desde una empresa
0 una institucion, en este caso,
Uniremington, la que tam-
bién va a los parques.
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En Uniremington

Hablamos y actuamos
para una acreditacion
en alta calidad (2)

Por:
Douglas Gonzalez Zapata

Director de Planeacion — Uniremington

dgonzalez@uniremington.edu.co

Tal como lo expresé en la edi-
cion pasada, durante varias
entregas iremos desglosando
en el periddico En-Torno, y
a través de otros canales in-
ternos, diversos items rela-
cionados con el proceso de la
acreditacion en alta calidad de
Uniremington.

Debo reiterar que la busque-
da de la calidad es una labor
constante, sinérgica y volunta-
ria, la cual estd enmarcada en
el esfuerzo de todo el perso-
nal adscrito a Uniremington,
siempre en la busqueda de op-
timizar las tareas que nos son
encomendadas cotidianamen-
te y definidas en nuestros ro-
les profesionales, académicos,
administrativos y de apoyo. A
ello se suma que siempre de-
bemos tener izada la bandera
de nuestra calidad humana en
nuestro diverso accionar.

Es por ello que en cabeza del
sefior rector de Uniremington,
Arcadio Maya Elejalde, nos
empeflamos en la meta de la
acreditacion en alta calidad de
nuestros programas académi-
cos. En efecto, estamos com-
prometidos con las diferentes
instancias que hacen parte de
las distintas fases para el logro
de los objetivos propuestos.

Asi  entonces, cumpliendo
también con el propodsito de
estos articulos y con el animo
de que todos nos “impregne-
mos~ de ciertos conceptos re-
lacionados con el proceso de
acreditacion, en esta segunda
entrega retomamos de mane-
ra textual las diferentes siglas
y acrénimos estipulados por
el Consejo Nacional de Acre-
ditacion —~CNA, lo que facilita
unificar conceptos y tener cla-
ridad de la terminologia utili-
zada en las diferentes instan-
cias de la educacion superior.

Siglas y acronimos de la
educacion superior

e Ministerio de Educacion
Nacional - MEN

Ministerio
cie Educacion

“Compete al Ministerio de
Educacion Nacional, entre
otros objetivos, la operacion
del sistema de aseguramiento
de la calidad de la educacién

superior, la pertinencia de
los programas, la evaluacion
permanente y sistematica,
la eficiencia y transparencia
de la gestién para facilitar la
modernizacion de las institu-
ciones de educacién superior,
implementar un modelo ad-
ministrativo por resultados y
la asignacién de recursos con

» 1

racionalidad de los mismos”.

« Consejo Nacional de Acre-
ditacion - CNA

“El Consejo Nacional de Acre-
ditacion (CNA) es un organis-
mo de naturaleza académica
que hace parte del Sistema Na-
cional de Acreditacion (SNA),
creado por la Ley 30 del 28 de
diciembre 1992 (Articulo 53)
y reglamentado por el Decre-
to 2904 de diciembre 31 de
1994. Depende del Consejo
Nacional de Educaciéon Supe-
rior (CESU), el cual define su
reglamento, funciones e inte-
gracion”. ?

o Consejo Nacional de Edu-
cacion Superior - CESU

®CESU

“El CESU es un organismo
con funciones de planifica-
cidn, asesoria, coordinacion y
recomendacion en el nivel de
la educacién superior que apo-
ya al Ministerio de Educacion
Nacional en la consecucion de
los fines y propdsitos del Sis-
tema de Aseguramiento de la
Calidad.

Se trata de un organismo co-
legiado, integrado por repre-
sentantes de las comunidades
académicas y cientificas, del
sector productivo del pais y
por algunos representantes de
las instituciones oficiales que
tienen que ver con el desarro-
llo del sector educativo en el
nivel superior”. ?

o Comision Nacional Inter-
sectorial de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion
Superior - Conaces

“La Comisién Nacional Inter-
sectorial de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion
Superior — CONACES, es un
organo de asesoria y coordi-
nacion sectorial perteneciente

al Sector Administrativo de la
Educacién, donde sus compe-
tencias estan relacionadas con
el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién
Superior y por ello, se encarga
de la evaluaciéon del cumpli-
miento de los requisitos para
la creacion de instituciones de
educacion superior, su cambio
de cardcter académico, redefi-
nicion, creacion de seccionales
y reconocimiento como uni-
versidades, asi como también
le corresponde evaluar que los
programas académicos cum-
plan con las condiciones de
calidad para su oferta y desa-
rrollo, y emitir el respectivo
concepto sobre la procedencia
del otorgamiento o renovacién

del registro calificado” *

« Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior, Ma-
riano Ospina Pérez - Icetex

Ireeertimod en & faleato de fod colombionos '

“Es una entidad del Estado que
promueve la Educacién Supe-
rior a través del otorgamiento
de créditos educativos y su re-
caudo, con recursos propios o
de terceros, a la poblacién con
menores posibilidades econd-
micas y buen desempeno aca-
démico. Igualmente, facilita
el acceso a las oportunidades
educativas que brinda la co-
munidad internacional para
elevar la calidad de vida de los
colombianos y asi contribuir al
desarrollo econémico y social
del pais” ®

o Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién
Superior - Icfes

mejor saber

“Este organismo es el encarga-
do de promover la educacién
superior en Colombia. En sus
inicios, fue creada para eva-
luar a los alumnos cursando
su ultimo afio de bachillerato

y por lo tanto, muchas
universidades desde enton- ;
ces lo han tenido en cuenta para

sus procesos de admision. [...] Con
el decreto 1324 de 2009 se cambié el

nombre a Pruebas Saber pro”. ¢

o Institucion de Educacion Superior -
IES

“Son las entidades que cuentan, con arreglo a
las normas legales, con el reconocimiento oficial %
como prestadoras del servicio publico de la educa-

cién superior en el territorio colombiano” 7

« Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - Snies

SNIE

“Es un sistema de informacién que ha sido creado para respon-
der a las necesidades de informacion de la educacion superior en
Colombia.

Sistema Nacional de Infomacién
de la Educacion Superior

En este sistema se recopila y organiza la informacién relevante
sobre la educacion superior que permite hacer planeacién, mo-
nitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector.

Este sistema como fuente de informacion, en relacion con las ins-
tituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio
de Educacién Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas
e indicadores:

- Relevantes: Porque La informacion
responde a las necesidades del sector
segun los publicos objetivo.

- Confiables: La informacion es suminis-

trada por la fuente responsable y,es con-
solidada y validada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

- Oportunos: La informacion se consolida
y divulga en un tiempo establecido’.®

'Ver: http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196488.html

*Ver: http://www.cna.gov.co/1741/article-186382.html

*Ver: http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196487.html
*Ver:http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/
article-227123.html

> Ver: https://www.icetex.gov.co/dnnpro5/es-co/elicetex/quienessomos.aspx
¢Ver: http://icfesinteractivo.info/que-es/

7Ver: http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-217744.html
8Ver:http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-
article-211868.html



Las utopias del maestro o
el maestro de las utopias

Por:

Jesus Octavio Toro Chica
Docente administrativo con funciones de jefe de programa
Facultad de Educacién y Ciencias Sociales - Uniremington
octavio.toro@uniremington.edu.co

La utopia, en términos gene-
rales, es la proyecciéon huma-
na de un mundo ideal y que
depende bdsicamente, entre
varios aspectos, de las moti-
vaciones y experiencias, que
son las que conducen a los se-
res humanos a construir en su
mente ese mundo ideal. Has-
ta ahi, todo esta bien, puesto
que todos tenemos el derecho
a ilusionarnos; a imaginarnos
mundos que solo somos ca-
paces de concebir en nuestra
individualidad; sin embargo,
precisamente ese mundo se
convierte en utopia cuando
ante las realidades objetivas,
dicho ideal se confina en la
imposibilidad de realizarse tal
como se le concibe en el tiem-
po y la forma en los cuales se
le piensa.

Debo anotar que no voy a
adentrarme en las aproxima-
ciones conceptuales logradas
desde Tomas Moro, quien des-
de 1516 acufo el término en
cuestion, dandole el nombre
de “utopia” a una comunidad
ficticia, la que por su increi-
ble forma de vida e imposibi-
lidad de lograrla -rayando en
la perfeccion- nunca se logra-
ria. De hecho, con el tiempo,
este mundo ideal proyectado
por Moro en el siglo XVI se
conceptualiza y comienza a
emplearse la nocién de ese
mundo ideal gestado por ¢l
para designar, precisamente, a
ese estado idilico de cosas que
muchas veces nos formamos
en nuestras mentes, aunque al
mismo tiempo, y por determi-
nadas condiciones de vida, es
dificil de concretar en la reali-
dad en la que se vive. Aun asi,
no se trata tampoco de califi-
car las utopias como buenas o
malas; bonitas o feas; positivas
0 negativas; ni constructivas o
destructivas. No.

Paralelamente, en este escrito
encontraran algunos elemen-
tos que lo unico que pretenden
es hacer un poco diferente los
aprendizajes de nuestros es-
tudiantes, pues tenemos que
entender que la ensenanza ya
no es lo primordial, sino el
trabajo que seamos capaces
de desplegar para que nues-
tros estudiantes aprendan y lo
hagan de verdad. No sé si la
ensefianza en algiin momento
fue importante, lo que si sé, es
que el aprendizaje es mucho
mas importante. Y pensando
en ello, se puede afirmar que
existen maestros que hoy en
dia “ensefan” a sus estudian-
tes con posturas pedagogicas,
ayudas didacticas, modelos
curriculares, metodologias y
estrategias para las cuales los
docentes estan preparados,
aunque a los estudiantes, ade-
mas de no proporcionarles los
aprendizajes que requieren,
las asumen como ridiculas
y obsoletas. Para una mayor
ilustracion, hay maestros que
ya cumpliéndose la primera
quinta parte del siglo XXI, si-
guen estacionados en los ini-
cios del siglo XX, donde la pe-
dagogia hizo su furor y creen
ademas que todavia ese furor
permanece.

Como quisiera no decir lo si-
guiente, pero en beneficio dela
critica constructiva encamina-
da hacia nuevas construccio-
nes educativas y la ética de mi
pensamiento, lo debo manifes-
tar: la pedagogia -y todo lo de-
rivado de ella- no se desarrolla
con la rapidez que evoluciona
la especie humana. De ahi
que los proyectos educativos
basados en esas pedagogias
estancadas no responden a
los requerimientos de los es-
tudiantes de hoy, y por ende, a
las sociedades. Nos anquilosa-
mos. Hemos elevado mucho el
discurso de la pedagogia y con

él sus hechuras, definiendo ese
constructo conceptual como
algo inalcanzable; y de hecho,
por lo mismo, en otros escritos
me he referido a la necesidad
de hacer una pedagogia sin
frac, pero que si sea pertinente
y adecuada a las exigencias de
quienes hoy siguen buscando
en las aulas el conocimiento,
entendido este como aquel que
supera, casi que en millones de
anos luz, aquel que las pedago-
gias actuales le pretenden in-
culcar a nuestros estudiantes.

El aprendizaje hoy dia

Hay que llamar la atencién so-
bre que las formas de aprender
de nuestros estudiantes hoy
en dia, son muy distintas a las
maneras de aprender de afios
atras; y casi que diria de meses
atrds, por la rapidez con que
ocurren los hechos y las for-
mas vertiginosas y diferentes
como aprenden nuestros es-
tudiantes. En este sentido, los
aprendizajes que hoy ellos re-
quieren, no son aquellos que,
quiza, de manera enciclopédi-
ca, tienen acumulados como
un saber, su maestro.

En este contexto, hoy debemos
velar -si, velar- porque real-
mente exista un aprendizaje,
pero no cualquiera, sino que
sea un aprendizaje significati-
vo y con sentido; un aprendi-
zaje que contribuya de verdad
a la realizacion del ser huma-
no; un aprendizaje que ayude a
la busqueda de nuevas formas
de ver e interpretar el mun-
do y nos apoye para releerlo
cada vez que sea necesario; un
aprendizaje que de verdad le
aporte a quienes lo poseen, sin
tantas formulas que de nada
sirven, sino que sepan con-
cebir y tener sus propias for-
mulas. Se trata también de un
aprendizaje que use la facultad
de la memoria, si, pero unica-
mente para recordar todo lo
que han aprendido; un apren-
dizaje sin fechas y datos insul-
sos, que en nada contribuyen
al crecimiento del ser huma-

no; un aprendizaje que forme
y transforme; un aprendizaje
que vaya mucho mas alla de
los muros de la escuela y tras-
cienda las atmosferas de lo
desconocido; un aprendizaje
que haga a los seres humanos
mas humanos y a las relaciones
sociales mas calidas y solida-
rias; un aprendizaje, como se
menciona en otro de nuestros
libros, que lleve incorpora-
do todas las preposiciones de
nuestro bello idioma espariol
y que terminen, siempre, en la
vida; un aprendizaje que lleve
al disfrute del conocimiento
y no a sufrirlo con su adqui-
sicion. En fin, un aprendizaje
que en realidad le apueste a
que tengamos mejores hom-
bres y mejores mujeres y, por
consiguiente, una mejor socie-
dad. En suma, creo que esa es
la tarea del maestro hoy en dia
y las reconvenciones y decons-
trucciones que tiene que hacer
la escuela de hoy.

Espero que con ello se esté
contribuyendo a que el papel
del maestro retome definiti-
vamente el giro que tiene que
emprender, pues las exigencias
de los procesos de formacion
hoy en dia son absolutamen-
te diferentes a los que tenia-
mos ayer. Y cuando lo digo,
de verdad, me estoy refiriendo
de manera literal a las ultimas
24 horas. El mundo es asi de
cambiante y el de nuestros
estudiantes, mas. Y es que lo
de ayer -si, ayer, hace 24 ho-
ras— en el campo educativo es
ya obsoleto, y mas, cuando se
trata del significado que para
la vida tienen que tener los
aprendizajes a los que estan
llamados nuestros estudiantes
a descubrir y apropiarse.

:Utopias? No creo...

Opino ahora, de manera con-
secuente, acerca de la cele-
bracion del Dia del Maestro,
como fecha de reconocimien-
to a una digna labor humana,
ademas de estar comprometi-
da con todas las fibras de la so-
ciedad y lo que ellas permean.
Sin embargo, con el paso de los
tiempos ya hay un sabor agri-
dulce en referencia a lo que el
desempefio de esta linda pro-
fesion ha sido, es y tiene que
ser. ; Utopias? No creo. Simple-
mente se obedece a acoples de
un burdo mundo del mercado
que ha sacado todo -o casi
todo- de su propia esencia.

Igualmente, no es desconoci-
do que la dignidad del maes-
tro, infortunadamente, se ha
visto menoscabada con el paso
de los anos debido a la apari-
cién de nuevos paradigmas y
modelos de desempefio pe-
dagogico, perdiendo un poco
el rumbo acerca del ser del
maestro que encara el mas alto
sentido de lo humano y de lo
pedagdgico, siempre y cuando
ello se asuma en su verdadera
dimension: la de acompanar.
iCuidado!, esto no hace parte
de aquellas pedagogias obsole-
tas a las que me he referido. En
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breve, esta en la esencia misma
del maestro, ayer, hoy y siem-
pre, puesto que esa interaccion
continuamente se hard, con, y
por el ser humano.

Del mismo modo, el verdadero
maestro no empuja ni arrastra;
simplemente, y sin protagonis-
mos, esta ahi, al lado de quien,
con él, recorre la maravillosa
aventura del aprendizaje, de la
aproximacién a nuevos cono-
cimientos, de aperturas nue-
vas a una existencia cuasides-
conocida, esencialmente de la
verdad, aunque pareciese que
el mundo de hoy lo ha relati-
vizado todo.

Cierto es que hacia esas uto-
pias es que debemos caminar,
no con el miedo de lo ilusorio,
sino con la conviccién de las
construcciones nuevas... Nue-
vas y mejores utopias de aquel
maestro que colme de asom-
bro y de admiracién nuestra
existencia. Aquel profesor que
todo lo hace novedoso; capaz
de mantener la motivacion,
concentracién y atencién por
horas versus a los minutos —
dizque de los cuales se dispo-
ne hoy-, pendientes de que
algo diferente habra de pasar,
porque siempre habra algo in-
novador que pase en un inter-
cambio docentes-estudiantes.

Con ello, hay que orientar de
forma facil, pues si tenemos
ese tipo de maestros que hacen
lo que tienen que hacer, deja-
remos de preocuparnos por
asistir a no sé cudntos cursos
de cdmo potenciar la imagina-
cidn, la busqueda, la investiga-
cidn, la curiosidad, el descu-
brimiento, la creatividad y, en
fin, miles y miles de cosas que,
hoy por hoy, son tan dificiles
de desplegar en las aulas; y no
sé si por falta de interés de los
maestros o porque no hemos
acertado en lo que se necesi-
ta o porque definitivamente
los intereses de nosotros los
maestros son absolutamente
diferentes a las expectativas de
nuestros estudiantes.

Destaco finalmente al maestro
simple, sin arrogancias de sa-
bio, pero con un alto sentido
de lo pedagdégico. Utopias del
maestro que mas que ensefar
férmulas y subterfugios de la
ciencia, enseiie la vida sin for-
mulas y sin argucias. El maes-
tro que antes que preguntar
por la leccion desaprendida,
consulte respetuosamente por
la vida de los estudiantes que
muchas veces la perciben en-
redada en una ecuacién tri-
gonométrica. El maestro vivo.
El maestro vida. El maestro
viviente. El que por ser sim-
plemente él, ensefia a amar la
vida. Unica ensefianza vilida e
irrenunciable.

Aunque ya sea junio, no pue-
do dejar de decirles: ifeliz
dia, maestros!
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Noticia-Entrevista institucional

Plataforma Class para la comunidad

presencial de Uniremington

Por:

Sebastian Piedrahita Serna
Practicante de Comunicaciones
spiedrahita@uniremington.edu.co

Uniremington, dentro de sus proyectos institucionales, desarroll6
una plataforma académica que facilita a los estudiantes, egresa-
dos, docentes, administrativos y a los centros de atencién tutorial
en todos los municipios donde tiene presencia la institucion, las
formas de planear, gestionar y procesar la informacion, asi como
el conocimiento y las finanzas de los usuarios que acceden a su
plataforma.

Es de anotar que la inversion financiera, de recursos logisticos,
de plataforma tecnoldgica, el despliegue nacional e integracion
técnica y el compromiso de un gran equipo de talento humano,
hacen que este proyecto sea considerado por la alta direccién y la
Rectoria de la Universidad, como el reto mas innovador del pri-
mer centenario de la Organizacién Remington.

i's

La plataforma Class es un sistema de informacién académico que
permite a la institucidon extender a toda la comunidad sus servi-
cios y recursos desde cualquier lugar del pais. Esta herramienta
pretende apoyar a las tres metodologias de educacion que oferta
Uniremington (presencial, a distancia y virtual). De hecho, para
julio de 2017 se pretende implementar la plataforma para la sede
central de la Universidad, especialmente para la comunidad aca-
démica presencial, permitiendo mas interactividad, comunica-
cion, mejor navegabilidad y usabilidad.

Con esta plataforma, toda la poblaciéon universitaria podra reali-
zar registros, admisiones, matriculas, gestiones académicas, con-
trolar accesos, consultar becas, notas, reportes, contratos, reali-
zar analisis en Analyze (reporteador) e interactuar en el muro y
buzén de mensajes. Todos estos beneficios podran gestionarse a
través del portal web de Uniremington o en la aplicacion movil
que tendra como propdsito incentivar la autogestion y el manejo
continuo desde la red digital.

El sistema Class es amigable, flexible, seguro y eficaz, permitiendo
integrar los procesos administrativos y académicos de Uniremington
para contribuir a una efectiva productividad organizacional y
operativa, y desde luego, lograr mayores niveles de eficiencia en
beneficio de sus publicos objetivos.

Ademas de la implementacion de la plataforma en el nivel presen-
cial, se ha planeado la estrategia respectiva, orientada a capacitar
y a formar el personal administrativo y estudiantil de la institu-
cién para cerrar la brecha informativa de Class. Precisamente,
el equipo de trabajo estard conformado por expertos de la firma
Innovasoft, empresa implementadora del sistema, y por profesio-
nales de Uniremington, en cabeza de la Direccion de Tecnologias
de la Informacioén, la Direccién Financiera y la Direccion de Ad-
misiones y Registros.

En este contexto, para ampliar la informacién a toda la comuni-
dad académica de Uniremington, hemos realizado una entrevista
al doctor Nelson Carmona Bustamante, director de Tecnologias
de la Informacidn de la institucion, ademas de tener el importante
rol de dirigir el proyecto Class en la Organizacién Remington. En
general, el sefior Carmona Bustamante, ahonda en esta entrevista
acerca de los beneficios que tiene esta plataforma para toda la co-
munidad universitaria de Uniremington.

Entrevista

- (Sebastian Piedrahita)
+Cuadl es el objetivo de imple-
mentar la plataforma Class
en la modalidad presencial?

- (Nelson Carmona) El obje-
tivo es montar y adecuar a fi-
nales de julio todo el sistema
con las personalizaciones, los
desarrollos y funcionalidades
adecuadas en toda la modali-
dad presencial y todos los pro-
gramas en la sede principal de
Medellin, pues cada programa
tiene sus particularidades en la
planeacién académica de cada
semestre. De hecho, hay carre-
ras donde se hacen programas
de rotacion, materias con cin-
co profesores, bloques de ocho
horas, entonces es importante
que queden cubiertas todas
esas singularidades en Class
para programar y hacer segui-
mientos de todos los procesos.
Laidea es que nosotros no ten-
gamos que estar yendo a pla-
taformas externas o siguiendo
softwares externos como lo
hacemos hoy, para tener con-
trol de la informacion y los da-
tos de la gestién de todos los
programas de la Universidad.

- (S. P.) ;Qué beneficios tie-
ne la plataforma, ademas de
la integralidad de todos los
servicios que los estudiantes
requieren?

- (N. C.) La filosofia y letra de
todos los sistemas de infor-
macion es poder tener centra-
lizada, disponible, confiable
y segura la informacion. La
universidad venia desde los
ultimos afios teniendo la in-
formaciéon muy atomizada y
muy dispersa; de hecho, nun-
ca completa; siempre estaba la
informacién de un estudiante
dividida, y eventualmente, no
toda estaba; entonces lo que
estamos haciendo con el pro-
yecto Class y con la implemen-
tacion del sistema para estas
modalidades es recoger toda
la informacién de la universi-
dad. El primer beneficio para
los estudiantes es que van a
tener su informacion centra-
lizada, con todas las segurida-
des y toda la disponibilidad; a
la vez, el estudiante va a tener
una plataforma mucho mas

facil de manejar, mas amigable, mas agil, mas rapida y con mas
funcionalidades. Estard 100 % en linea y podra hacer ahi todos
los procesos de ciclo de vida del estudiante, cubriendo todas sus
gestiones académicas y administrativas.

Ademas, otra ventaja para los estudiantes es que el sistema trae
una aplicacién mévil que puede funcionar para Android y iPhone
(i0S), donde se podra descargar desde la tienda virtual; y el es-
tudiante, a partir de la aplicacién, podra hacer todos los tramites
que quiera, hacer pagos en linea, hacer consultas de notas, montar
cosas en el muro, hacer solicitudes, etcétera.

- (S. P.) ;Qué beneficios trae para los docentes y el personal ad-
ministrativo?

- (N. C.) Para los docentes vamos a tener la posibilidad de que
haga todo el tema del plan de trabajo, poder cargar todas las acti-
vidades y tematicas de clase y la forma de cdmo evaluar. También
tendra conocimiento en todo momento de cuantas horas tiene
cargadas, donde le toca dictar la clase, cudl es el horario, quién es
el grupo de estudiantes, la lista de los estudiantes, las diferentes
modalidades, ingresar las notas, y eventualmente, tener acceso
a otra plataforma que esté conectada con Class; mirar cuando y
cuanto se le pago, y en que estatus esta actualmente su contrato
con la Universidad. Ademas, podra ver la evaluacion por parte de
los estudiantes y recibir una retroalimentacién a través del muro
que tiene la plataforma, como una especie de blog o red social con
sus estudiantes; entonces todo va a quedar integrado.

Para el personal administrativo sera una herramienta vital, por-
que tendra una trazabilidad completa de la informacion a través
del sistema; tendran acceso en todo momento desde cualquier lu-
gar; la informacion de estudiantes, egresados y profesores. Class
permite unificar toda la informacidn, la planeacion, la gestion, la
programacion y todos los procesos de todas las sedes y direccio-
nes de la sede principal.

- (S. P.) ;Qué diferencia hay entre la plataforma actual (SAI) y
Class?

- (N. C.) A nivel de interface, casi todas las plataformas o los
sistemas de funcion académica son iguales, pero este sistema es
mucho mas versatil en cuanto al trabajo en linea. Por ejemplo,
ahora el estudiante ird al banco y a los dos minutos podra matri-
cularse; entonces un primer cambio es el tiempo de respuesta y
eso se traduce en comodidad, confort y agilidad en utilizacion del
tiempo; segundo, tiene que ver con la aplicacion, la PP mévil para
que el estudiante realice los tramites y servicios desde cualquier
lugar; tercero, tendra todo el tema de mensajeria interna entre
estudiantes y docentes; un calendario donde se pueden compartir
actividades en comun; y cuarto, ahora podemos gestionar todas
las sedes a la vez, lo que con SAI no se podia, pues gestionaba solo
una sede a la vez.

- (S. P.) ;Qué labor ha tenido la plataforma actual y cual se
quiere alcanzar con Class?

- (N. C.) Creo que en los cinco anos que tenemos con la platafor-
ma actual (SAI), hemos puesto esta herramienta en su maximo
nivel de posibilidades y de disponibilidad; hemos hecho todo lo
que en la plataforma se puede hacer, pero superamos por



bastante las necesidades que
tenemos con respecto a la ges-
tion de los programas acadé-
micos de la Universidad, los
CAT y las modalidades. Cuan-
do empezamos a hablar en una
integralidad en la gestion de
los programas, de las modali-
dades y los centros tutoriales,
ahi empezamos a ver que el
sistema anterior no nos suplia
las necesidades que nosotros
tenfamos e hicimos un traba-
jo muy juicioso de identificar
las variables que necesitaba la
Universidad para poder tener
la informacién ideal, o por lo
menos, mas parecida a la rea-
lidad; pasamos de tener un sis-
tema muy local a tener un sis-
tema mucho mads global y con
muchas funcionalidades en el
medio nacional.

- (S. P.) ;Cuadles son las herra-
mientas innovadoras aparte
de las app que se tienen en
Class?

- (N. C.) Realmente tiene mu-
chas innovaciones: La prime-
ra, todos los procesos en tiem-
po real; o sea, lograr que un
sistema realice toda la gestion
de estudiantes, modalidades
y centros tutoriales; segundo,
estar en linea, lo cual es un
reto grandisimo que se haga
un pago y una matricula en
tiempo real; tercero, todo el
tema de la planeacion acadé-
mica, lo que significa que él va
a poder tener en todo momen-
to y lugar, un conocimiento
sobre las asignaturas, lugares
y horarios; tendra un sistema
de alerta y de mensajes. SAI,
por ejemplo, no tenia mensa-
jeria, entonces el estudiante no
tenfa informacién de sus in-
quietudes y ahora tendra una
retroalimentaciéon  continua.
Es muy importante la comu-
nicacion entre el docente y el
estudiante; y tercero, vamos a
tener una herramienta oficial
con trazabilidad tipo blog o
muro, porque es el mecanismo

o el medio a través del cual,
el docente pude comunicarse
con el estudiante y viceversa.

- (S. P.) Actualmente,
Uniremington adelanta el
proceso de acreditacion de
alta calidad... ;la plataforma
puede integrarse a ese proce-
so y de qué manera?

- (N. C.) La universidad tiene
un conjunto de sistemas de in-
formacion que, sumados en su
totalidad, serfa el mecanismo
a través del cual podemos va-
lidar y sustentar un proceso de
acreditacion. Lo digo porque
la plataforma, por si misma,
no es exactamente una herra-
mienta hecha para hacer un
repositorio de registro califica-
do o de acreditacion. Esta he-
rramienta sola no hace todo el
proceso de registro calificado
o de autoevaluacion, pero es
la fuente de informacién por
excelencia en el que se obten-
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dria tal informacién para hacer todos los reportes que se inte-
gran perfectamente al proceso de autoevaluacion. De hecho, esta
integrada al proceso de autoevaluacion financiera, al sistema de
informacion de contratacion, al sistema de autenticacion y ya esta
integrada al sistema de informacién de mercadeo y a los demas
sistemas de la Universidad, porque la plataforma ya tiene la po-
sibilidad de integrarse con todos para asi tener la informacion de
una manera mas integral.

- (S. P.) ;Quiénes son las personas encargadas de capacitar y
atender las dudas puntuales de los usuarios?

- (N. C.) Inicialmente, los responsables de las capacitaciones
son la firma implementadora y el equipo base de Uniremington
como, por ejemplo, el personal de la Direccién de Tecnologia de
Informacion.

En general, nosotros disponemos de una mesa de servicio que
podrian canalizar todas estas inquietudes, y detrds de esa mesa de
servicio, hay un grupo de mas de 30 personas que estan dispues-
tos a solucionar esos inconvenientes que se presenten a la hora de
hacer las matriculas. Asimismo, como una segunda alternativa o
estrategia se esta pensando en disponer de salas de sistema donde
los estudiantes puedan realizar el proceso de matricula acompa-
fiados con personal de las dreas de Admisiones y Registro, Di-
reccion Financiera y la Direccion de PI. Para hacer eso posible,
la Universidad y la gerencia del proyecto ha realizado un plan de
capacitaciones, en el que hasta la fecha, se registran 290 personas
capacitadas en todo el pais. En esta segunda fase del proyecto,
vamos a tener entre 90 y 100 personas nuevas de la modalidad
presencial de las diferentes decanaturas y salas de apoyo, quienes
van a ser entrenadas directamente (una parte por las empresas
implementadora; y la otra, por los expertos de la Universidad).

Fotos: jornadas de capacitacion sobre el manejo de Class presencial dirigido a un equipo de empleados definido de Uniremington (Foto: cortesia Comunicaciones).

Erick Arroyo Ortiz Entrevista

Practicante destacado Uniremington
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En esta seccion destinada
a destacar la gestion de los
aprendices o practicantes que
aplican sus conocimientos en
diversas organizaciones en
nuestro medio.

Erick Arroyo Ortiz es nuestro
invitado para el mes de junio
de 2017.

Erick Arroyo cursé la Tecnolo-
gia Contable Tributaria en
Uniremington. Su practica pro-
fesional la viene realizando en
la empresa: PELS.A.

Nuestro invitado respondio
gentilmente a varias preguntas
del Centro de Egresados, Tra-
bajo y Practica Uniremington,
entrevista que transcribimos a
continuacion:

- (Centro de Practica) ;Cudles
son los factores que le han
producido, hasta ahora, bue-
nos resultados en su practica
laboral?

- (Erick Arroyo) La responsabi-
lidad es un factor clave duran-
te la realizacién de la practica;
ser responsable es principio
de disciplina, algo lo cual se
necesita para toda labor. Rea-

lizar mis trabajos con respon-
sabilidad me ha dado muchos
resultados.

- (C.P.) Compartanos, por favor,
las fortalezas que usted tiene
para realizar la practica profe-
sional...

- (E. A)) El interés por apren-
der y hacer las cosas bien; ser
abierto a nuevas experiencias;
estar en disposicion de ayudar
a mis companeros de trabajo.

- (C.P) ¢Considera que las ac-
tividades que realiza en PEL
S.A., son coherentes con su
perfil profesional?

- (E. A.) Durante la practica he
realizado muchas actividades
las cuales son de mi perfil

Egresados

oyl

UNIREMINGTON

CENTRO DE EGRESADOS, TRABAJO Y PRACTICA

profesional, aunque todavia
hay actividades de mayor inte-
rés gue no me son asignadas,
pero gracias a mi disposicion
de aprender, mi companera de
trabajo me las da a conocer,
algo lo cual es muy favorable
para mi, porque de esa mane-
ra amplio cada vez mas mis
conocimientos.

mejor de mi para seguir dejan-
do en alto el nombre de esta
gran universidad.

- (C.P) ¢Cuales son las venta-
jas que usted aprecia por estar
estudiando en Uniremington?

- (C.P)) {Qué recomendaciones
le haria a los estudiantes que
van a comenzar su proceso de
practica?

- (E. A.) Uniremington es muy

reconocida por la gran calidad
de estudiantes que dia a dia
esta formando. Ser parte de
esta institucion es una gran
ventaja, porque cada vez mas
personas creen en la buena
educacion que en ella se brin-
da. De mi parte queda dar lo

- (E. A)) Estar siempre dispues-
tos aprender algo nuevo y ser
responsables en su trabajo; no
sentir miedo porque sea el pri-
mer empleo; siempre ver esto
como el inicio de una gran
trayectoria, la cual los llevara
a cumplir nuestras metas.



Class te permitira acceder a:

@ Registro. ® Portal movil.

@ Admisiones. @ Cuentas corporativas.
@® Matricula. @ Control de acceso.

® Gestiones académicas. @® Contratos docentes.
@ Becas. @ Analyze (Reporteador).
@® Notas. @® Muro.

@® Reportes. ® Buz6n de mensajes.
@ Portal Web.
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@ Class, el sistema que permite integrar los
procesos administrativos y académicos de
Uniremington, pensado en cada uno de ustedes.

® La cobertura de Class te permite acceder a la plataforma
desde cualquier punto de la geografia colombiana.

(® Class es una aplicacién amigable y flexible; es un modelo organizacional
que se basa en herramientas de plataformas de autogestién.

@® EI tiempo y el espacio no serdn impedimento para acceder a la plataforma Class, solo
basta tener conexidn a internet.

(® En junio comienza la implementaciéon de nuestro proyecto Class, esperamos contar con la participacion
de foda la comunidad Uniremington.

(® Contamos con un equipo de mds 90 personas capacitadas para dar respuesta inmediata a tus necesidades frente
a Class.

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996




TECUR

Tertulias Culturales UniRemington UNIREMINGTON
“Compartiendo conocimientos para construir pais”
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Socidloga
Maria Eugenia Vasquez Posada
Directora Nacional TECUR

En la ciudad de Pereira se rea-
lizd la TECUR N° 5, cubriendo
toda la region del Eje cafete-
ro. Esta tertulia cultural conto
con la participacion del CAT
de Pereira como anfitrién,ade-
mas de la presencia del Grupo

-~
Musical Uniremington, con el
Grupo Bachue Instrumental y
el Grupo Musical Infantil del
UNIREMINGTON'

colegio Aquilino Bedoya. Por
su parte, el CAT de Manizales TERTULIAS CULTURALES UNIREMINGTON
nos acompanoé mediante la T T N R
presencia de un grupo mu- EJE CAFETERO - PEREIRA
sical, mientras que el CAT de
Armenia particip6é en calidad
de invitados especiales.

ESNEIDER MARIN TORRES

Pedagogo Musical
" Escuela Nacional de Mdsica - La Habana - Cuba
En general, nuestra tematica
continua siendo el rescate de
la musica andina colombiana
en cada una de las regiones
donde la Corporacion Univer-
sitaria Remington - Uniremin-
gton, hace presencia mediante
sus diferentes modalidades
educativas.

“Musica para sonar por la oreja”

GRUPOS MUSICALES
Grupo Musical UniRemington
Grupo Bachue Instrumental

De antemano, agradezco Grupo Musical infantil Colegio Aquilino Bedoya

la calidad y disposicién del

acompanamiento por parte =3 i INSTRUMENTOS: Tiple — Bandola — Bombo Andino

del doctor Nelson Orrego, di- -
rector de los CAT de Pereira 'y
Armenia; igualmente, de Juan
David Uribe, coordinador de
Bienestar universitario; y del
maestro-pedagogo  musical,
Esneider Marin. Todos ellos,
con ahinco, participaron en la
organizacion de este evento.

A continuacién, comparto con
los lectores un articulo sobre
el bambuco, ademas como
un aporte para el periddi-
co En-Torno, escrito por el
maestro-pedagogo  musical,

Esneider Marin Torres, quien Rector Dr. Arcadic Maya Elejalde
presidié el acto musical en el : SET :
Teatro Comfamiliar el pasado Tertilas Culturales UniRemingon  Transmision via streaming Vicerractors Distancla y Virtual
19 de mayo de 2017: S era Consira Pass. | Informes Med: Te i R o e st
[ - nfarmes: Funac 0 Jose MNalson Ormego Agudesio Directora Tecur Sociologa

Coordinador Bienestar Institucional Maria Eugenia Vasquez Posada
Juan David Uribe Escobar Disefisdora Grafica Tecur
Laorena Rincon Escobar

www.unlreminglon, edu.ca [:i'}unlmmingt:-n. [E:--E:—I._i:‘r-_ﬁm"rungr_r_:-n




“El bambuco:

;musica nacional?

La musica colombiana, tan va-
riada, tan rica en melodias, rit-
mos y formas; tan tradicional
como moderna, es testimo-
nio de la historia y la realidad
del pais. Desde la punta de la
Guajira hasta el mas pequeio
rincén de la Amazonia colom-
biana; y desde la fiesta afro del
Pacifico hasta el tocar de las
arpas llaneras del Oriente na-
cional, se despliega la herencia
de la diversidad que existe en
Colombia, componiendo asi
un ser multiforme con cada
uno de sus instrumentos au-
toctonos. Es ese el tejido que
construye un lirismo repre-
sentativo para un pueblo que,
desde la poesia y los acordes,
ha contado su historia.

Cada zona lleva en si la palabra
y la musica, por tanto, declarar
que un ritmo representa toda
una nacioén no es muy preciso,
ya que desde lo sensitivo cada
ser humano se ve sublimado
con ciertas expresiones artis-
ticas. Es asi como el bambu-
co, una expresion que posi-
blemente no llegue tan fuerte
a los sentidos de las personas
que habitan la Costa Atlanti-
ca colombiana, seria despla-
zado por los tambores de una
cumbia. Cada forma musical
libera sensacién de region, de
pueblo, de gente que va ligada
a una cultura propia y caracte-
ristica.

Pero al viajar por las mon-
taflas de la Zona Andina co-
lombiana, brota un ritmo que
representa un estilo de vida,
un lenguaje y una forma de
comprender la nacion. Se dice
que desde la constitucion de
los Estados Unidos de Colom-
bia ya se conocia la expresion
artistica del bambuco. Sin em-
bargo, existen algunas hipdte-

sis que la ubican un poco mas
adelante en la historia; otros
que incluso plantean que el
bambuco se da a finales del si-
glo XIX y se desarrolla durante
todo el siglo XX.

No es facil exponer cual es la
antropologia de este género,
los registros musicales exis-
tentes no dan certezas sobre el
uso del ritmo en la Nueva Gra-
nada. Algunos de sus elemen-
tos constitutivos eran usados
por las manos de los artistas
de la época, como el tiple y la
guitarra. Frente a las numero-
sas influencias europeas, las
expresiones musicales nacidas
de la tierra de las Américas
eran las expresiones religiosas,
que usaban la musica como
transporte de huida en las vo-
ces de los esclavos hacinados
en sus bateyes. De ahi que, en
la zona del Valle del Patia, en
el departamento del Cauca,

Maestro-Pedagogo Musical
Esneider Marin Torres

existe el bambuco como par-
te de muchas de las expresio-
nes culturales de la poblacién
afrocolombiana, que hizo de
este valle, un palenque liberto.

La emigraciéon de los esclavos
del sur de América hacia las

zonas de la cordillera de los
Andes en Colombia, y por
supuesto, hacia la costa del
Pacifico colombiano, dieron
un vinculo musical muy im-
portante a cada expresion que
iba naciendo en las zonas atin
esclavizadas o liberadas, via-
jando con cada individuo tras
la ruptura de las cadenas. Las
musicas del cajon afroperuano
ligado a los instrumentos nati-
vos de los Incas, da luz a esti-
los como la zamacueca, la ma-
rinera, el tondero, la jarana y
el festejo. Al mismo tiempo, en
la puerta del vecino, los toques
de tambor afrobolivianos, die-
ron luz a la zaya, que hoy se
cree una expresion netamente
aymara o quechua. Mientras
tanto, en el mismo vecindario,
los afroargentinos trajeron el
candombe, incluso los orige-
nes del tango que tiene sangre
africana.

Aunque tales ritmos parecen
muy diferentes al bambuco,
la similitud entre algunos de
estos géneros es evidente en la
métrica, la forma y el estilo de
interpretar cada instrumento.
Es posible visualizar la union
de las raices que fue constru-
yendo cada pais. Es decir, los
africanos esclavizados en es-
tas tierras, co-construyeron
la cultura de los pueblos la-
tinoamericanos. Escuchar la
marinera peruana, la cueca
chilena e incluso la zamacueca
del Peru, nos lleva a reconocer
en ellos el bambuco, y no solo
hacia el sur del continente. En
Cuba llega el bambuco y hace
su aporte a la cultura trova-
doresca cubana, escuchando
voces tan emblematicas de la
musica popular cubana inter-
pretada en ritmo de bambu-
co, como la de Maria Teresa
Vera, Benny More y Barbarito
Diez. De esta misma for-
ma, México desarrolla el
bambuco yucateco, y es
gracias a que los musi-
cos antioquenos, Pelony |
Marin, llegan a estas tie-

rras y dejan la huella de
un instrumento como el
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tiple y un género que nace de
Colombia, hijo de la guitarra,
de la vihuela y el laud, asimis-
mo del ingenio del campesino
colombiano. Es claro que no
proviene de los instrumentos
de la clase alta granadina, y se
dice que acompand al ejército
libertario en su campana de
lucha.

Hoy en dia, el bambuco es un
ritmo de élite, como si hubiese
nacido en el seno de una ex-
presion arribista y espanola,
pero no; el bambuco, al igual
que otras expresiones afro-
mestizas o afrocriollas, nacid
en las manos de quienes die-
ron su vida, surazény su nom-
bre por la construcciéon de una
nueva naciéon. Hoy muchos
estilos musicales se nutren de
este elemento colombiano; al-
gunas voces jovenes, asi como
instrumentistas, llevan en sus
interpretaciones el legado de
una historia que rompié fron-
teras, que abri6 el camino de
algo nuevo y magico. Sin em-
bargo, los medios no llevan el
bambuco u otras expresiones
folkloricas colombianas has-
ta los oidos de las masas, y es
por eso que va tomando otros
rumbos. Las elites culturales
que manipulan la agenda cul-
tural urbana, plantean que este
género musical es nacional,
pero desde el interior de cada
region, las expresiones autoc-
tonas son expresiones y ritmos
nacionales que representan
su mirar, su vida y su pueblo,
déndole a Colombia la rique-
za 'y la oportunidad de decir al
mundo cuantos ritmos nacio-
nales existen.

El bambuco es el resultado de
la construccion y la mezcla de
afros y mestizos que vivieron

en territorio colombiano, y
hoy es un legado que,
por infortunio de la
memoria, se olvida
con el tiempo”.
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Galardon de la Camara de Representantes al
presidente de Uniremington

El 19 de mayo de 2017, paralelo a la celebracion del Dia del Maes-
tro en Uniremington, el presidente y miembro fundador de la
Corporacion Universitaria Remington, sefior Jorge Vasquez Po-
sada, recibié la condecoracién Orden de la Democracia Simon
Bolivar en el grado Cruz Caballero, otorgada por la Camara de
Representantes de la Reptiblica de Colombia, galardén cuya ini-
ciativa surgid del congresista antioquefio, José Ignacio Mesa Be-
tancur.

Precisamente, en el acto protocolario, Mesa Betancur resalto pu-
blicamente las acciones emprendidas por la familia Vasquez
Posada, y en especial, la lucha incansable del sefior Jorge Vasquez
en pro del bienestar social y con el propdsito de seguir posicio-
nando a Uniremington como un establecimiento de educacién
de calidad.

Por su parte, el rector de la institucion, Arcadio Maya Elejalde,
destaco el valioso aporte que el sefor Jorge Vasquez ha brin-
dado a la transformacion de la sociedad en el departamento y en
el pais, enfatizando en el aprendizaje para la vida, gracias a su
dedicacion y entrega en su recorrido académico y administrativo.

Finalmente, el galardonado, sefior Jorge Vasquez Posada, se re-
firio, entre varios aspectos, al apoyo de un gran equipo humano
y profesional, el cual ha sido fundamental para tejer propuestas
educativas integrales, incluyendo la fundamentacién de un mo-
delo pedagoégico holistico, que propenden por el éxito de los pla-
nes de desarrollo institucional de Uniremington.
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En la imagen se aprecia al doctor Jorge Vasquez Posada, recibiendo el galardén de manos del congresista José Ignacio Mesa
Betancur. (Foto: cortesia de Comunicaciones)

El rector de Uniremington, Arcadio Maya Elejalde, expresa sus felicitaciones y reconocimiento al El presidente de Uniremington, doctor Jorge Vasquez Posada, se dirige a la audiencia, agradeciendo
doctor Jorge Vasquez Posada por su condecoracion por parte de la Camara de Representantes. (Foto: este galardon y describiendo un resumen del recorrido histérico de la Organizacién Remington.
cortesia de Comunicaciones) (Foto: cortesia de Comunicaciones)
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Hoy son tangibles las oportunidades
de intercambios y rotaciones en el

exterior

Por:
Sandra Lorena Céardenas Arias

Directora de Relaciones Internacionales

de Uniremington
scardenas@uniremington.edu.co

Es vélido recordar y reiterarle
a la comunidad académica de
Uniremington, que la Direc-
cion de Relaciones Internacio-

nales estd comprometida con o fne

el acompaiiamiento a los
estudiantes,
profesores y, en general, ]
a la comunidad académi-
ca de la institucion, abar-"
cando todos los programas
en sus tres metodologias de
educacion: presencial, dis-
tancia y virtual, con el propé-
sito de asesorarlos en sus pro-
yectos de cursar un semestre
académico en el exterior, rea-
lizar su practica profesional
internacional o para concre-
tar su rotacion médica inter-
nacional.

Actualmente, Uniremington
tiene vigentes mas de 60 con-
venios con universidades y
centros de educacién superior
en diferentes paises, lo cual
despliega para los interesados
un abanico de ofertas progra-
maticas, con el valor agregado
de poder hacer realidad sus
anhelos de estudiar en el ex-
terior, experimentar la convi-

egresados, [f

—

vencia en otras culturas y vivir
otras experiencias aportantes
al crecimiento profesional y
personal.

Proceso asequible

Hay un interrogante comun
respecto a esta oportunidad de
internacionalizaciéon académi-
ca: jes una opcion dificil o casi
imposible de lograr? Pero, no.
Es todo un proceso asequible,
en el cual, la Direccién de Re-
laciones Internacionales de
Uniremington lo acompaiia en
el paso a paso.

-
Es por ello que recalcamos en
que aprovechen el 20 % de
descuento sobre el valor de la
matricula que brinda
Uniremington a los estudian-
tes que deciden aplicar a este
tipo de oportunidades en el ex-
terior. De hecho, en la univer-
sidad escogida en el exterior, el
beneficiario no pagara dinero
por concepto de matricula,
sino que esta se gestiona di-
rectamente en Uniremington.
Ahora bien, es de aclarar que
quien vaya a un intercambio o
rotacion, deberd disponer de
sus propios recursos econdmi-
cos para cubrir los gastos de
tiquetes aéreos, alimentacion,
manutenciéon y otros gastos
personales.

Movilidad internacional de estudiantes Uniremington

o Laura Andrade, estudiante del programa de Medicina, desde
el mes de abril y hasta junio del afio en curso, viene realizando su
rotacion médica internacional en el hospital Padre Albino (Ca-
tanduva, Brasil).

Uniremington
como anfitriona
de intercambio
estudiantil

« Karen Yasmin Osorio Osor-
no, estudiante del undécimo
semestre del programa de
Medicina, entre mayo y junio
de este afio, viene realizando
su rotacion médica internacio-
nal en la Fundacion Hospital
de Palamds, en las areas de
Anestesia y Traumatologia.

Karen Osorio Osorno, estudiante de
Medicina (Foto cortesia: Karen Oso-
rio)

De otro lado, si se desea aspi-
rar a una universidad con la
cual Uniremington no tiene
formalizado un convenio, la
Direccién de Relaciones Inter-
nacionales de todas maneras
realizara la gestion de contac-
tar a dicha instituciéon con el
objetivo de que el aspirante
pueda acceder a la opcidn que
desea.

Hay que destacar que actual-
mente, mds de 70 estudiantes
de Uniremington han rea-
lizado un intercambio en el
exterior, asesorados por la
Direccién de Relaciones In-
ternacionales. Para ser mas
especificos, los programas a
los cuales estan adscritos, son:
Medicina, Enfermeria, Medi-
cina Veterinaria, Administra-
ciéon de Negocios Internacio-
nales, Ingenieria de Sistemas y
Derecho.

Los aspirantes deben recordar
que deben iniciar la gestion
respectiva con seis meses de
anticipacion en relaciéon con
la fecha del viaje, con el fin de
que puedan acogerse a las fe-
chas de postulacion ante las
diferentes universidades, ade-
mas porque cada una de ellas
tiene exigencias y plazos de
inscripcion diferentes.

o Luz Abad Mercado Zabale-
ta, estudiante de undécimo se-
mestre del programa de Me-
dicina, entre mayo y junio del
afo en curso, viene realizando
su rotacion médica interna-
cional en el Hospital Italiano
de Buenos Aires (Argentina)
en las dreas de Neurologia y
Anestesiologia.

Luz Abad Mercado Zabaleta, estu-
diante de Medicina (Foto Cortesia:
Luz Mercado)

De todas maneras, hay que
adjuntar varios documentos
como requisitos basicos para
este proceso,
a saber:
* Certificado de
estudio reciente.

» Copia de la cé-
dula de ciudada-
nia.

e Formulario de movi-
lidad diligenciado (se
solicita en la oficina
de la Direcciéon de Re-
laciones Internaciona-
les).

 Carta de moti-
vacion.

* Copia del pasa-
porte.

Estamos prestos a ampliar la
informacién requerida y ase-
sorarlo para que haga realidad
su suefio de internacionaliza-
cioén.

Te esperamos en la torre 1 de
Uniremington, en el mezani-
ne del primer piso, ingresando
por el drea de Admisiones y
Registro.

Canales de contacto:

« Pbx: 322 10 00 / Ext.: 1300

- 1302

«» Correo electronico:
scardenas@uniremington.edu.co
(Sandra Cardenas Arias)

e Deicy Areli Orrego, estu-
diante de Enfermeria en la
Facultad de Ciencias de la Sa-
lud, se encuentra realizando su
practica profesional en la Cli-
nica Evolution MD (Estados
Unidos).

Deicy Orrego, estudiante de Enfer-
merfa, acompanada del Dr. Andrés
Alzate, médico cirujano de la Clinica
Evolution MD (Foto cortesia: Deicy
Orrego).

Uniremington, por intermedio de la Direccién de Relaciones Internacionales y la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Politicas, en el marco de los convenios de intercambio estu-
diantil vigentes con otros centros de educacion superior nacionales e internacionales, es
la anfitriona del estudiante Carlos Alberto Ramirez Espinosa, quien cursa la carrera de
Derecho en la Universidad de Guadalajara - Centro Universitario de la Costa Azul.

Ramirez Espinosa se centrard en el campo del derecho procesal penal de nuestro pais
durante su estancia en Uniremington, la cual se inici6 el 26 de mayo de 2017 y finalizara
el 15 de agosto de este mismo ano.



PUNTOS CLAVE PARA VIAJAR A PAISES DE EUROPA
QUE LEVANTARON LA EXIGENCIA DEL VISADO CANCILLERIA (G Fmseron

FAZ EQUIOAD EOULACIOM

CEN QUE CONSISTE EL ACUERDO DE EXENCIGN DEL VISADO DE CORTA ESTANCIA
SUSCRITO CON LA UNION EUROPEA?

Es un acuerdo que permite a los ciudadanas colombianes viajar, sin necesidad de solicitar una
visa, a 26 de los 28 paises miembro de la Unién Eurepeq, por un tiempo méximo de 90 dias,
continuos o no, deniro de un periodo de 180 dias.

¢SUIZA, LIECHTENSTEIN, NORUEGA E ISLANDIA HACEN PARTE DEL ACUERDO
SUSCRITO CON LA UNION EUROPEA?

Mo, Suiza, Liechtenstein, Nervega e Islandia no hacen parte de la Unién Europea,
sin embargo, también han hecho extensiva la eliminacién del requisito de visado.

¢CON LA EXENCION DEL VISADO DE CORTA ESTANCIA TODOS LOS
COLOMBIANOS TENDRAN DERECHO A ENTRAR A LOS 28 PAISES DE EUROPA?

Mo. Ningun acuerdo de exencién de visa de corta estadia otorga un derecho
automdtico de entrada y estancia. Los Estados tienen la potestad de decidir, caso a
caso, si admiten o no en su territorio a un extranjere. En consecuencia, un

exiranjero puede ser inadmitido.

¢CUALES SON LAS CONDICIONES DE ENTRADA Y LOS
DOCUMENTOS QUE SOLICITAN PARA PODER VIAJAR?

Estas son algunas recomendaciones para tener en cuenta. No debe considerar
esta lista como exhaustiva, consulte con las autoridades migratorias de cada

pais.
@ Pasaporte vélido y vigente.

NI IRLANDA NI EL REINO
UNIDO SE ENCUENTRAN
DENTRO DEL ACUERDO,
POR LO QUE ES
NECESARIO SOLICITAR
UNA VISA PARA VISITAR
ESTOS PAISES.

© Tiquetes aéreos que confirmen el regreso al pafls de procedencia.

© Justificacién del mofivo de la estancia prevista.

) Comprobacién de medios de subsistencia tanto para la permanencia en los
estados miembro del acuerde como para el regreso.

@ No estar reportado en el sistema de alertas de inadmisién emitidas por el

Sistema de Informacién Schengen.

#@ Mo ser considerado una amenaza para el orden piblico, la seguridad interior,
la salud publica o las relaciones internacionales de cualquiera de los Estados.

ES INDISPENSABLE PORTAR Y PRESENTAR EN ¢DESDE CUANDO APLICA ¢QUE ACTIVIDADES
i : LAEXENCION DEL PERMITE EL ACUERDO DE
FORMATO FISICO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: LABXENCONDEL " PERMITE ELACUER
© Tiquetes aéreos de regreso. DE EUROPA?

El acuerdo le permite a los civdadanas
colombianos realizar visitas de corta
estadia con fines de furismo, visitas a
amigos o familiares, asistencia a
eventos o intercambios culturales y
deportives, reuniones de negocios,
cubrimientos pericdisticos o de medios
de comunicacion, tratamientos

© Certificado de cursos cortos en caso de inscripcién a estudios. médicos y estudios de corto plazo.

CQUE TIPO DE PASAPORTE SE REQUIEREPARA  TENGA EN CUENTA QUE LA EXENCION DEL VISADO NO LE PERMITE:

BENEFICIARSE DE LA EXENCION DE LA VISA?

TRABAJAR, BUSCAR TRABAJO, RADICARSE, i
Un pasaperte de Zona de Lectura Mecdnica o un 0 NI PERMANECER MAS DE 90 DIAS EN UN PERIODO DE 180 DIAS.
Pasaporte Electrénico vigente y valido, como
minimo, fres o seis meses después de la fecha VISITAR LOS TERRITORIOS DE REINO UNIDO E IRLANDA SIN
prevista de salida de Europa, dependiendo del pais. VISADO.
Consulte con la embajada respectiva.

) Reserva de alojamiento vdlida y vigente o carta de invitacién. ] o dola v :

© Prueba de medios suficientes de subsistencia (dinero en efectivo y e?eiﬁigcczll?gfuesiguﬁ;: :Zecl:ge
tarjetas de crédito, entre ofros). firma del acuerdo.

Documento iusﬁﬁmﬁm del proposito de viaje (asistencia a Suiza y liechiensiein fambidn

eventos, conferencias y reuniones, enire ofros). eliminan el visado.

RECUERDE QUE LA EXENCION DEL VISADO NO LE PERMITE LLEVAR A CABD ACTIVIDADES REMUNERADAS EN NINGUNO
DE L0S PAISES OUE LEVANTARON LA EXIGENCIA DE LA VISA, NI SOLICITAR TRABAJO 0 RESIDENCIA DURANTE SU
ESTANCIA. SI DESEA TRABAJAR O RESIDIR EN ALGUNO DE ESTOS PAISES DEBE SOLICITAR UNA VISA O UN PERMISO
ESPECIFICO.CONSULTE LA NORMATIVA DEL PAIS AL QUE DESEA VIAJAR.

Para conocer la vigencia de su pasaporte, consulfe
en la pégina de datos de su libreta la “fecha de
vencimiento/date of expiry”.

PAISES QUE SIGUEN EXIGIENDO TRAMITE DE VISA A LOS COLOMBIANOS:

IRLANDA Y REINO UNIDO » (Colombia espera suscribir acuerdos bilaterales con estos

Estados para que la exencién de visado se haga extensiva
alli. Visite frecuentemente la pdgina www.cancilleria.gov.co
donde le avisaremos cudndo aplicardn estos acuerdos).
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El arte religioso: una amalgama de
la cultura consumista y espiritual

Por:

Sebastian Piedrahita Serna
Practicante de Comunicaciones
spiedrahita@uniremington.edu.co

En Medellin, la Catedral Ba-
silica Metropolitana de la
Inmaculada Concepcion de
Maria, como muchas plazas
y parques de Colombia, esta
ubicada en el centro de la ciu-
dad. Es una iglesia arcaica, que
a la vez se torna imponente a
la vista de los transedntes que
recorren el Parque de Bolivar
-bautizado asi en homenaje al
libertador Simén Bolivar—; es
un sitio emblematico e icdni-
co de los ciudadanos, por su
estructura arquitecténica neo-
rromanica y su simbolismo
histdrico sociocultural.

Su edificacién en ladrillo co-
cido y construida entre 1863
y 1909,
hace que ‘
este tem-
plo religioso

sea conside-
rado uno

Son las 10 de la manana, mi mira-
da se conect6 directamente con una

10 de la

enorme puerta de madera que conlleva

a laiglesia. Entré y senti una tranquilidad

abrumadora que callé mis oidos; la luz

ahora ocupan el espacio que
ellos algun dia habitaron.

Mientras yo caminaba con
paso lento hacia la catedral,
habia muchos jovenes, “los
nuevos’ que han cambiado
las costumbres del entorno;
ellos me observaban fijamen-
te, sentia su mirada invadien-
do mi espacio; era una extra-
na sensacion de aprobacion o
desaprobacién, porque para
ellos, yo era un extranjero en
el mapa de “su territorio”. Ahi
fue cuando empecé a caer en
cuenta de la gran problematica
que se vive en el parque, pues
la presion y tensiéon que cami-
na ahi se materializa en ladro-
nes, consumidores de droga y
mujeres que venden placer. Sin
embargo, el ambiente se man-
tiene en tensa calma por los
policias que vigilan dia a dia.

Son las
manana,

mi mi-
rada se

de los mas [€NUE apago un poco mis 0jos, 0 que No conectsd
grandes fue impedimento para percibir por sus directa-
del mundo. POStUrAs Y gestos, lg gran devocion que mente
Su valiosa sentianhacialasimagenesquerepresen- con una

construc-
cién, ade-
mas de ser un hito urbano,
también representa el progre-
so y recoge los valores y cos-
tumbres de la poblaciéon de
Medellin. En un trasfondo, su
imagen alberga los procesos
politicos, sociales, econdmicos
y culturales que ha vivido la
ciudad durante varias épocas,
desde cuando se construy6 la
catedral, reflejando una prac-
tica catdlica romana que in-
fluencia la fe y espiritualidad
de los sujetos que asisten al
templo en su dia a dia.

En la manana que me dirigi
al parque, el cielo se cubria
de gris, mezclado con un ca-
lor intenso que realmente me
incomodaba; caminé alrede-
dor de la gran escultura de
Simén Bolivar, aquel militar a
caballo que parece observar a
cada uno de las personas que
atraviesan su entorno; su mi-
rada parece dominante, pues
se conjuga con la gran estruc-
tura a ladrillos de la basilica y
la arboleda que cobija el lugar,
avisaindome que he llegado a
mi destino.

En las bancas del parque esta-
ban sentados una cantidad de
personas; la gran mayoria, an-
cianos que aun iban a recordar
el pasado que se ha desvaneci-
do con el transitar de los afios,
aunque todavia conservaban
su estilo tradicional y elegan-
te al vestirse. En su silencio y
con su presencia en el lugar,
los “viejos” aun luchan con
los “modernos” habitantes que

tan aJesus y al cristianismo. , ,

enorme
puerta
de madera que conlleva a la
iglesia. Entré y senti una tran-
quilidad abrumadora que callé
mis oidos; la luz tenue apagd
un poco mis ojos, lo que no
fue impedimento para perci-
bir por sus posturas y gestos, la
gran devocion que sentian ha-
cia las imagenes que represen-
tan a Jesus y al cristianismo.

Me senté en uno de los latera-
les de las tres naves longitudi-
nales de la iglesia que forman
una cruz y observé la fuerte
carga simbdlica que tiene el es-
pacio y la apropiacion artistica
en el ambito religioso. Para la
muestra, los vidrios policro-
mados en diversos tamafios
con figuras y dibujos que dan
un aspecto mistico; altares
hechos en marmol y madera;
el refugio de obras artisticas
realizadas por diferentes pin-
tores del mundo en lienzos al
bleo, tales como: El Cristo del
Perdon, obra de Francisco An-
tonio Cano; Nuestra Sefiora de
Chiquinquird y Nuestra Sefio-
ra de Guadalupe, pinturas del
maestro Ledn Arango; y la In-
maculada, del pintor austriaco
Carlos Hofrichter. Ademas, la
catedral cuenta con hermosas
esculturas, entre las que se dis-
tingue: El Jesus Crucificado, del
maestro antioquenio Bernardo
Vieco.

Me llamé la atencién un hom-
bre arrodillado que estaba
debajo de uno de los 6leos; €l
estaba orando, quizd por sus
penurias o agradeciendo por

sus dias, no lo sé. No quise
quedarme con la duda; me
acerqué y esperé a que termi-
nara sus plegarias. Al cabo de
un rato, dos policias mujeres
avisaron a los creyentes que
era el momento de cerrar la
iglesia; entonces el hombre se
levantd, se persigno y se diri-
gi6 a la salida; y en mi inmi-
nente curiosidad, me acerqué
y me presenté sigilosamen-
te; él también lo hizo: Oscar
Quintana, un pintor de dleos
y acrilicos del municipio de

Envigado (al sur de Mede-
llin) —quien lo creyera que su
oficio fuera ese—; me hablé de
su pasion por el arte religioso.
Ese hombre de la “vieja guar-
dia’, vestido elegantemente y
que a sus 54 afios fue uno de
los que alguna vez conocieron
el antiguo ambiente de la ca-
tedral, tenia un sinnumero de
historias para contar y mucho
conocimiento por transmitir.

“Me gusta mucho la catedral
por su arquitectura y estilo,

‘ Esta tradicion de las prac-

ticas culturales que se han
ido asociando al consumo de
los individuos y la sociedad,
dan prueba de como se ad-
quiere una simbologia que
favorece el desarrollo de sus
creencias, al igual que la apro-
piacion y posesion de iconos
para fortalecer su espirituali-

dad. ,,

aunque le falta mantenimien-
to; es natural y es normal que
se envejezca y se vaya dete-
riorando con el tiempo, pero
estd bien conservada, organi-
zada, limpia, aseada; y es un
lugar muy agradable para un
encuentro espiritual’, me dijo
con firmeza don Oscar Quin-
tana. El reconocia que en ella
sentia mds tranquilidad por el
respeto que le tienen; ahi en-
contraba un poco de soledad,
conexion y satisfaccion con él
mismo, ya que otras iglesias no
podian ofrecerle eso, debido al
ambiente bulloso y saturado
de personas.

Me confes6 ademas, que su ver-
dadera atencidn estaba puesta
sobre los lienzos que alberga la
Basilica, entre ellos, las catorce



estaciones del viacrucis hechas
en mosaicos venecianos con
marco de marmol. El hecho
de ser artesanales, refuerzan
en ¢l una forma de represen-
tacion de su fe, porque expone
ciertos mo-

mentos de la

vida de Dios,

o en su defecto,

de la cristian-

dad: “Vivo estas

obras, porque
precisamente yo

soy artista; me

gusta pintar y me llama mu-
cho la atencién que son lien-
zos de bastante tiempo; no he
visto las fechas, pero tienen su
tiempo y su antigliedad; son
lienzos muy bien conservados;
tienen poca luz, por lo que no

los deteriora, asi que me gene-
ra admiracion”.

Los iconos han tenido un re-
conocimiento de caracter his-
torico y religioso. Es real que
el arte aporta su conocimiento
a la religién y una representa-
cién iconogréfica en cuadros
y pinturas. Esta tradiciéon de
las practicas culturales que se
han ido asociando al consumo
de los individuos y la socie-
dad, dan prueba de como se
adquiere una simbologia que
favorece el desarrollo de sus
creencias, al igual que la apro-
piacién y posesion de iconos
para fortalecer su espirituali-
dad.

Asi, los iconos pertenecen y
hacen parte de un mundo de
significados construidos por
las personas que constituyen la

cultura. De hecho, al dar signi-

ficado al icono, ya hay un con-

sumo, puesto que estd inserto

en el mundo de la simbologia,

es decir, de signos, codigos e

imagenes. Esto puede confi-

gurarse Como

una forma de

ideologia que

personifica vy

representa una

realidad, y que

influye en las

ideas, creen-

cias, lenguaje,

comunicacion y percep-

cién de las personas, volvién-

dose comunes al ser comparti-

da como verdad y sentido ante
la sociedad.

Mi percepcion frente a su ma-
nera de hablar me transmitia
toda la confianza y me sus-
citaba a seguir escuchando-
lo; la pasiéon que imprimia a
sus palabras en relacion con

el arte, daban a entender que
tenfa una apropiacién cul-
tural, artistica e histdrica. El
vinculo que le generaba estas
obras como expresion espiri-
tual, son un reflejo de su rea-
lidad, y teéricamente, de con-
sumo cultural: “Las pinturas
me identifican con espacios
que yo no solo quiero recrear,
sino también vivir dia a dia al
interactuar con las personas,
porque es un tema mas de mi-
sericordia, solidaridad, amor,
respeto, perdén y cosas de lo
que llamamos fe”.

AL TR L
A1

Sus opiniones acerca de este
tema son fundamentales por-
que develan identidad, valores,
principios y una serie de carac-
teristicas de las précticas que
se generan alrededor de una
creencia o ideologia, explican-
do los fundamentos en los que
se basa su fe. Compartirlo cir-
cunstancialmente con el otro
se vuelve un tema de apropia-
cién, comunicacion y predica-
cién que se vuelve comun y los
identifica ante otras religiones:
“Si nosotros hacemos de la fe
algo que realmente vivimos

constantemente por mi, el otro
y lo otro, entonces hay un con-
tacto de conocimiento con éI”.

De esta manera, para este pin-
tor que camina por los pasillos
de la Basilica, tener un contac-
to con los lienzos se vuelve un
asunto de consumo, pero des-
de lo perceptual; es algo que
mueve el espiritu y acerca mas
al vivir constante de lo que es
el arte dentro de la religion y
viceversa; es una representa-
cidn de la vida de Dios, con el
cual, él se identifica y siente.
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