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Deparfamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

iUniremington te abre NUEVAS PUERTAS para que conquistes el idioma INGLES!

Hoy, nuestra comunidad universitaria, puede beneficiarse del
nuevo Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras adscrito
a la Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington.

iHaz fructifera esta oportunidad de cumplir tu suefio
de aprender o perfeccionar tu manejo del idioma inglés!

Uniremington opens new doors for you to conquer the English language.

Today, our university community can benefit from the new Division
of Foreign Languages and Cultures which is part of the
Uniremington Department of International Relations.

Make this a fruitful opportunity to fulfill your dream of learning and perfecting the
English language.

*En primera instancia nuestros cursos se
dictaran en la modalidad educativa presencial.
Espera, muy pronto, nuestra cobertura en la
modalidad a distancia y virtual.

Mas informacién:
PBX: 322 10 00 - Ext.: 1300 www.uniremington.edu.co :

Linea Gratuita Nacional

Torre 1- piso 14 ( Medellin) 018000 410 203
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Jorge Vasquez Posada

Presidente de la
Corporacién Universitaria Remington

Un segundo semestre
con pensamiento
critico...

Reitero mi saludo para este
segundo semestre académi-
co de 2018. De igual mane-
ra, nuevamente hacemos un
llamado a la comunidad uni-
versitaria de Uniremington,
especialmente a docentes y
estudiantes, para que las ac-
tividades del semestre se de-
sarrollen con fundamento
en el pensamiento critico,
en donde no todo vale, sino,
que la razén, el buen juicio y
la ética sean los valores su-
perlativos que impacten en
el logro de los objetivos pro-
puestos vy, especificamente,
fortalezcan los proyectos de
vida profesional que se forjen
en la academia.

Desde la maxima direccién
de Uniremington estare-
mos siempre atentos para
orientar, por sendero exi-
toso, el robustecimiento de
las metodologias de educa-
cién presencial, a distancia
y virtual, en procura de que
la acreditacion social que
ostentamos siga siendo re-
conocida por la comunidad
nacional.

Jorge Vasquez Posada

Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elealde
Rector

Edicion General

Direcciones de Mercadeo y Comunicaciones

Comité editorial

De antemano, muchas gra-
cias a todos los estamentos
internos de nuestra insti-
tucion por los aportes in-
dividuales y de equipo que
mantengan en marcha la
dindmica de nuestra Orga-
nizacion. Sin duda alguna,
continuaremos evidencian-
do nuestra presencia en
todo el territorio nacional,
proyectandonos para supe-
rar fronteras en la busque-
da de nuevas demandas so-
ciales frente a la formacién
profesional.

Un rechazo enérgico
frente al asesinato de
lideres sociales

Son de suma gravedad los
hechos que se vienen pre-
sentando ultimamente en
nuestro pais, enmarcados
en el asesinato sistematico
de lideres y pensadores so-
ciales. No es facil entender,
esas fuerzas oscuras, hacia
donde pretenden dirigir la
suerte de nuestro pais. En
este sentido, es indiscutible
que hay que actuar con po-
liticas de Estado que sean
eficientes y rapidas. Asimis-
mo, toda la comunidad y las
fuerzas vivas de la nacién
deben demostrar su rechazo
enérgico frente a estos suce-
sos. Es necesario denunciar
con valentia todo lo que al
respecto se conozca. La ma-
yoria de colombianos, alre-
dedor de la problematica,
comprometidos con since-
ridad y cultura democratica,
si podemos, porque no nos
podemos anquilosar en el
problema. Infortunadamen-
te, la polarizacién que se ha
cultivado en el pais en los

ultimos anos, puede ser una
de las causas que ha incuba-
do esta problematica social y
de orden publico.

Debemos reconocer que la
violencia en las ciudades
también es un fendmeno
que tiene raices en la des-
composicién social y en la
falta de politicas de Estado
adecuadas, ya que las medi-
das aplicadas, historicamen-
te, han permitido que estas
dificultades se aclimaten y
se gesten en el tejido social.
Un establecimiento de justi-
cia débil va generando fisu-
ras que traen como conse-
cuencia lo que hoy estamos
viviendo. En definitiva, hay
que actuar lo antes posible,
propendiendo por una uni-
dad nacional con principios
y en donde prevalezcan la
ética y la justicia.

/IDV H[SHFWD

transito de empalme
presidencial

Como ciudadanos intere-
sados en el transcurrir de
nuestro pais, hemos estado
al tanto del empalme para
hacer transito en la Presi-
dencia de la Republica. Es-
peramos, en especial, que los
ministros y funcionarios de
alto rango nombrados por el
nuevo presidente se hayan
escogido por meritocracia y
por su gran profesionalismo,
con base en los mds claros
principios éticos y morales
que le garanticen un mejor
tuturo a Colombia.

Al gobernante que entrega,
el doctor Juan Manuel San-
tos Calderén, hay que re-
conocerle mas aciertos que

Correccion de Estilo Editorial

César Augusto Munoz Restrepo

Diseno y diagramacion
Alejandro Arredondo Cano

El Mundo

Preprensa e impresion

® Giovani Orozco Arbelaez - Vicerrector académico General de Uniremington.
® Lina Maria Yassin Norena - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington.
® Catalina Torres Treos - Coordinadora de Comunicaciones de Uniremington.

® Aleandro Arredondo Cano - Dise ador gr

® César Augusto Munoz Restrepo - Corrector de estilo editorial de Uniremington.

Edicion digital en PDF
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desaciertos; conclusidon par-
ticular que surge de nuestra
reflexion sin pasiones y pen-
samientos desbordados de
oposicion y sin limites.

En este ambito, felicitamos
al pueblo colombiano, el
cual se ha visto obligado a
padecer un contexto de po-
larizacion injustificado, por-
que, simple y supuestamen-
te, las mayorias en discordia
—entre gobierno y oposi-
cién- estdn dirigidas por
democratas  consumados;
luego entonces, la alternati-
va mads sensata hubiera sido
un didlogo abierto, transpa-
rente y constructivo en bien
de nuestra Colombia. Preci-
samente, dicha polarizacion
conllevo a un fortalecimien-
to de la izquierda democra-
tica que se ha convertido en
una real alternativa de poder
a corto o mediano plazo, alo
cual no le tememos, siem-

ncia

encausen en una cultura de
participacion para la unidad
nacional.

Nos preocupa en este transi-
to de empalme la suerte que
correra el proceso de paz, al
que se le ha trabajado con te-
son; y nos inquieta, porque,
a la fecha, no se han plan-
teado posiciones coherentes
por parte del gobierno electo
frente a como se abordara en
su presidencia este tema de
gran interés para todos los
colombianos, y tampoco hay
claridad en cuanto a cémo
se va a aclimatar la convi-
vencia nacional, sin generar
espacios para regresar a un
conflicto irracional y tor-
mentoso. En este sentido,
jcuidado con las pasiones y
la intransigencia! Tanto el

Uniremington
Edi[] cio Remington

alto gobierno como todos los
colombianos, tenemos que
pensar en el bienestar de las
mayorias; no le apostemos a
ese chiste, legado de una se-
rie de television, de que “No
contaban con mi astucia’,
simplemente, porque impro-
visar es muy facil cuando el
poder obnubila. Igual preo-
cupacién tenemos ante el re-
crudecimiento de la violen-
cia en las ciudades y en los
sectores rurales de nuestro
pais, ya que no se evidencia
en este empalme del nuevo
gobierno un interés notorio,
serio y responsable frente a
esta problemadtica que hoy
aqueja a Colombia.

En este marco politico y gu-
bernamental, la academia
debe ser mds critica, com-
prometida e influyente con
la suerte de la nacidn; debe
contribuir a la construccién
de entornos de confraterni-
dad, reconciliacion, justicia,
inclusién y equidad, siempre
en busca del entendimiento
y la fortaleza de las institu-
ciones, fundamentadas, ade-
mas, en una Constitucion
politica que tiene debida-
mente delimitadas las res-
ponsabilidades y estipulados
los deberes de los diferentes
poderes publicos.

Por su parte, el sector pri-
vado tampoco puede bajar
la guardia. Es indispensable
que el aparato productivo
evolucione, mirando siem-
pre un futuro promisorio
para Colombia en este mun-
do globalizado y altamente
competitivo que nos com-
promete a estar a la vanguar-

dia.

Reciban un cordial saludo
de colega y amigo.

Calle 51 -N° 51 - 27 Parque Berrio,

Medellin - Colombia

www.uniremington.edu.co

comunicaciones@uniremington.edu.co

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emitidas
son libres y de unica resposabilidad de sus autores, y no

comprometen a Uniremington.

0 co del peri”dico y delegado del director de Mercadeo, C...sar S enz

afe.

www.uniremington.edu.co / Publicaciones / Periddico EnTorno (aqui podras encontrar el archivo historico entre 2015 y 2018).
Articulos individuales en el Blog de la U
http://blog.uniremington.edu.co/ / EN-TORNO
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Pilares gramaticales para un buen escribir... y hablar

El ego de escribir o hacer un discurso para uno
mismo es uno de los principales problemas
para un buen escribir y hablar. Hagamos un
buenuso de ciertos componentes gramaticales
para cualificar nuestra comunicacién con
publicos diversos.

El contenido de este articulo es
un repaso gramatical que quiza
algunos -0 muchos- pueden
tildar de escuelero*. Sin em-
bargo, aquellas preguntas infor-
males que me realizan cotidia-
namente, e incluso, las mismas
conversaciones de estudiantes
en la cafeterfa y que mis oidos
pueden captar, me alientan a
esbozar varios aspectos, de ma-
nera resumida, sobre aquellos
pilares gramaticales para un
buen escrito, enfatizando en el
estilo, lo cual ademas es un in-
grediente para la comunicacion
verbal, bien sea en una exposi-
cién o para un discurso pleno
de demagogia.

Ahora bien, ;qué es el
estilo en un texto o
en la redaccién
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Gracias...

Presbitero Jadson
Ferney Castano Arias

Foto: cortesia de la

de Uniremington

Direccion de Mercadeo

Cordial saludo.

Es mi deber agradecerles
inmensamente por su amor
y apoyo en esta aventura de
servir en este hermosa y ben-
decida comunidad llamada
Uniremington. Son seis afos
de abundantes y bellas expe-
riencias vividas a su lado; de
renovados impulsos y sue-
fos; de oracion y de plegarias
al Buen Dios por todos los
que hacen y han hecho parte
de este suefio de ser Grande.
Hoy debo decirles hasta Iue-
go. Dios me ha llamado a una
nueva experiencia: salir. Si,
salir a explorar el mundo de
una manera distinta, estu-
diando y preparandome

para servir mds y mejor en
Dios y para Dios.

Esta carta de renuncia es mds
que eso, es de accion de gra-
cias, tal como escribi en una de
las columnas de nuestro perio6-
dico En-Torno: “Ser agrade-
cidos es, y debe ser, una tarea
de cada dia” y “La gratitud es
nuestro mayor tesoro; si das
gracias estaras listo(a) para
recibir mayores bendiciones,
mejores propuestas, paz en
el corazén. Verds como serds
sorprendido por quien no se
queda sin recompensar nada’”.
Unido a los sentimientos del
apostol San Pablo: “En todo
dad gracias, pues esto es lo que
Dios, en Cristo Jesus, quiere de
vosotros”. (1 Tes 5,18).

Quiero contarles que hasta el
dia 31 de julio de 2018 estaré
sirviendo presencialmente en
la Institucién; de ahi en ade-
lante, desde la distancia, estaré
orando con gratitud por cada
uno de ustedes mis queridos
amigos y hermanos, pidiendo

a Dios que les asista con sa-
biduria en cada decision que
deban tomar para bien de
todos los que hacen parte de
esta hermosa comunidad.

Dios les pague por su bondad
y generosidad para conmigo.
Los quiero y deseo encontrar-
melos pronto, de nuevo, en mi
camino.

Pido a Dios los bendiga y los
acomparie en cada instante de
su vida. Recuerden: no estan
solos, Dios esta con ustedes.
Los bendigo en el nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu
Santo, amen.

Nuestra Sefora de la sabidu-
ria y de la ternura les de la
victoria en las batallas de cada
dia.

Fraternalmente,

Pbro. Jadson Ferney Casta-
no Arias

Medellin, 18 de julio de 2018

PORTAFOLIO DE PROGRAMAS VIRTUALES

FACULTAD DE CIENCIAS

BASICAS E INGENIERIA

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

ESPECIALIZACIONES

Gobierno de Tecnologias
de [a Informacidn /v

Informatica Educativa /vit

CARRERAS UNIVERSITARIAS

Ingenieria de Sistemas /v

TECNOLOGIA
Desarrollo de Software /vl

CARRERA UNIVERSITARIA
Contaduria Publica /vl

FACULTAD DE
ARTES Y DISENO

TECNOLOGIAS
Diseno Grafico Publicitario /v

ESPECIALIZACIONES
Gerencia Ambiental /vl

CARRERAS UNIVERSITARIAS

Administracion de Empresas /vl

Marketing /vir

Admin. de Empresas Agropecuarias .

EXITOSOS EN
METODOLOGIAS

VIRTUALES

= OBVIAMENTE, MAS DE 100 ANOS COMO ORGANIZACION, NOS HACEN BUENOS =

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA: Informatica Educativa: SNIES: 105516 / Resolucion MEN 08400 del 28 de abril de 2016 - 2 semestres - Virtual / Gobierno de Tecnologias de la Informacién: SNIES: 106234 / Resolucidn MEN 07550 del 12 de abril de 2017 - 2 semestres - Virtual / Ingenieria de Sistemas: SNIES: 104431/ Resolucidn MEN
5874 del 4 de mayo de 2015 - 9 semestres - Virtual / Desarrollo de Software: SNIES 106302 / Resolucion MEN 10419 de 22 de mayo de 2017 - 6 semestres - Virtual / FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES: Gerencia Ambiental: SNIES: 105617 / Resolucion MEN 10869 del 1 de junio de 2016 - 2 semestres - Virtual / Administracion de Empresas: SNIES:
104912 / Resolucion MEN 14095 del 7 de septiembre de 2015 -9 semestres - Virtual / Marketing: SNIES: 104894 / ResolucionMEN 14076 del 7 de septiembre de 2015 - 9 semestres - Virtual / Administracion de Empresas Agropecuarias: SNIES: 107171 / Resolucion MEN 09741 del 18 de junio de 2018 - 9 semestres - Virtual FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES: Contaduria Pdblica: SNIES: 104911 / Resolucidn MEN 14094 el 7 de septiembre de 2015 - 9 semestres - Virtual / FACULTAD DE ARTES Y DISERO: Disefio Visual: Disefio Grafico Publicitario: SNIES: 102496 / Resolucidn MEN 5354 del 10 de mayo de 2013 - 9 Cuatrimestres - Virtual

QO PBX:322 1000

Linea Gratuita Nacional: 018000 410 203

www.uniremington.edu.co
ﬁ @ O @ @ @ @ Vigilada Mineducacion




@ | PeRIGDICO 1 TORNO Uniremington investiga 6

Iwitter predice comportamientos que
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Muygchas:, red

se- con -heérram .
gentes:como el big data®y el
data mining’, consiguen en-
contrar patrones de compor-
tamiento que predicen con
gran exactitud las decisiones
de un publico objetivo, para
estas, luego ser usadas con
fines de lucro o procurando
ventajas competitivas en el
medio empresarial.

A nivel personal, Twitter
permite promover ideas po-
liticas, el activismo en favor
de todo tipo de causas, e in-
cluso, impactar de manera
efectiva decisiones politicas
en una region o pais.

Twitter, debido a su conteni-
do plural y geograficamente
disperso, permite realizar in-
vestigacion de productos y de
marcas; estudios, sociales, po-
liticos y antropoldgicos a gru-
pos poblaciones especificos,
basdndose en la realidad que,
en muchos casos, desconocen
los propios usuarios y que pue-
de variar segundo a segundo.

El big data

Este término hace referencia
a un gran volumen de datos.
Con el big data se puede ana-
lizar grandes cantidades de
datos para obtener ideas que
conduzcan a mejores decisio-
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desconocen los propios usuarios

¢Como encaa Titter ?

Twitter, nacida en 2006, se
convirti6 en una he-
rramienta muy po-
pular, evidenciando
un crecimiento ex-
ponencial, pese al
estancamiento  que
ha tenido en los ul-
timos afos. Esta red
tecnoldgica se puede
considerar como un
fendmeno social, uti-
lizada por mas de cuatro
millones de nuevos usuarios
mensuales durante el tercer
trimestre de 2017. Hoy, Twi-
tter agrupa a 330 millones de
usuarios en total.

Twitter, en sus 140 caracte-
res, permite que sus usua-
rios divulguen informacién
que puede ser de gran tras-
cendencia, incluso en los
ambitos  gubernamentales.
Igualmente, se observa que
este mecanismo es altamente
usado por periodistas, poli-
ticos y empresas para sentar
sus posiciones con respecto
a temas delicados, realizar
acusaciones o hasta publici-
tar productos y servicios.

La enorme cantidad de infor-
macién que se gesta diaria-
mente en Twitter es una ex-
celente oportunidad para los
analistas de datos que utilizan
diversas herramientas para
analizar el comportamiento,
funcionalidad o viabilidad
de sus productos, servicios o
marcas. Desde luego, dicha
recoleccion de informacién
puede realizarse mediante el
registro de aplicaciones facili-
tado por Twitter.

Titter yla
identidad virtual

En un estudio realizado so-
bre la identidad del usuario
se afirma que: “Es ahora,
mds que nunca, una suma de
identificaciones inestables y
moviles, caracteristicas que
parecen visibilizarse ain mas
en los mundos virtuales”. Por
otra parte, otros asumen que
lo que alli se presenta es una
identidad idealizada, en la
que las personas construyen,
ensayan y editan sus identi-
dades virtuales mostrando lo
que les gustaria, o creen, de-
berian tener.

En este contexto, el 65.4 %
de los usuarios de Twitter
eligié utilizar el nombre y
el apellido al momento de
nombrar su cuenta, mientras
que solamente un 0.4 % usé
la denominacién de un per-

sonaje ficticio o un seudéni-
mo-anonimo. Asimismo, se
encontré que el 90.6 % de los
usuarios recurrio a referentes
de la realidad para nombrar-
se, lo cual da cuenta, conse-
cuentemente, que se busca
transferir la identidad real al
mundo virtual, aunque
con algin grado de
idealizacién o reto-
que que les permita
“verse mejor’.

9.4%

B Referentes
de la realidad

M Otros referentes

Noticias en Titter y otros
medios sociales virtuales

Las redes sociales, por su in-
mediatez y el grado de inte-
ractividad que ostentan, han
permeado el campo de la di-
fusion de noticias. De hecho,
en general, en el campo pe-
riodistico, hoy es incuestio-
nable que los medios sociales
virtuales han transformado la
manera de hacer y consumir
los productos periodisticos.
Algunos afirman que esta ac-
tividad particular, antes “se
limitaba a leer el periddico,
escuchar un boletin en radio
o verlo por television”.

Actualmente, existe una gran
cantidad de medios sociales
virtuales que permiten ente-
rarse de las noticias, casi que
en forma inmediata, entre
ellos el Twitter, relegando a
canales clasicos como el pe-

Referentes

de los usuarios para
autonombrase en

Twitter

riddico, la radio o la televi-
sion. Precisamente, Twitter
los aventaja, en especial, por-
que la mayoria de las personas
tienen un celular a la mano.
Ademas, muchos periodistas
escriben en segundos un pri-
mer avance noticioso en solo
140 caracteres, mientras que
otros medios como la radio,
la television y los periddicos,
requieren de una formaliza-
cién y unos procesos audiovi-
suales y rotativos de imprenta
que no pueden competir con
Twitter, al menos en aspectos
como la inmediatez y la inte-
ractividad.

Activismo en Titter

El poder de difusion es uno
de los elementos mas impor-
tantes para cualquier movi-
miento social. En este marco,
laidea de aprovechar las redes

sociales para la difusion de los
propositos de los activistas de
diversas indoles, asociada a la
web 2.0 o web social, merece
gran atencion. En este sen-
tido, este mecanismo puede
representar una forma alter-
nativa de promover asuntos
politicos, econdémicos e ideo-
légicos, entre otros, en rela-
cién con los medios tradicio-
nales que estan limitados por
sus principios editoriales o su
financiamiento econdémico o
estructural.

Para dar un ejemplo, algu-
nas organizaciones, tales
como Amigos Pro Animal,
no aprueban la protesta en
las calles mediante marchas y
otras manifestaciones simila-
res; sin embargo, si consien-
ten la protesta en las redes
sociales, recurriendo a ellas
de manera frecuente.
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Julio Aguirre Ramirez, docente de Medicina Veterinaria de Uniremington

Miembro honorario de la Asociacion
Colombiana de Criminologia

ialme

ia es espec
ey - zd

p o’

terinaria
y en gener: da nuestra
munidad universitaria, recib:

con beneplacito yq 0 Cxgest wanus
nombramiento del ™ tocertdEEIEEEEIEE

Julio César Aguirre Ramirez,
como miembro honorario de
la Asociacion Colombiana
de Criminologia - ACC, gran
noticia que se formalizo el 29
de julio del afio en curso.

Precisamente, la Coordinacion
de Comunicaciones de Unire-
mington consulté directamen-
te al docente Julio César Agui-
rre, sobre diversos aspectos en
el marco de su nombramiento
como miembro honorario de
la ACC. En efecto, el docen-
te de la Facultad de Medicina
Veterinaria de Uniremington,
respondi6 gentilmente a nues-
tra consulta, la cual transcribi-
mos a continuacion:

- (Coordinacion de Comuni-
caciones) En términos com-
prensibles, Hual es la real
importancia de hacer parte
dela ACCK

- (Julio Aguirre) Para el gre-
mio de la Medicina Veterina-
ria en Colombia es especial-

eterinaria
P relevante
eterinario

en esta

Asociaci n Colombiana de Criminolog a
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organizativas.que M
raeteristicas 'y pofi -
tud 'del' medio en que operan,
asi como por los problemas
que deben enfrentar, reciben
un tratamiento especial. En
especifico, hago referencia
al grupo conformado por las
micros, pequeflas y medianas
empresas, denominadas o
mas conocidas comunmente,
como las mipymes.

y el manejo de los costos

11
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Apropiaciony el uso de las TIC para

sngououwo A coobsisiiao

Fsbuougsa ge

bipricoz 6xf6LU0Z
poc 1U2AENCIOUST SPIGLIO SqeWge 3
bsLs 261 1UCOLDOLIA0 6U [9 YNIS G6 LOLWSCIOY
NCEISUG MU IO QIbfoWSqo
16UCI92 20C19[62 6 UILELILTL0Y

wapICcy 5 L3CN[eq g6
S[6 SUOFSL 462G 6] COWIGUSO N6’ IL6gedoL

[02 W9e2£L02 WO bogeuoz 26anIL

v el oo

En el marco de la Ruta de
Formacién  Docente  de
Uniremington esbozo una
reflexion educativa sobre la
apropiacion y el uso de las
tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién (TIC)
para el aprendizaje en el con-
texto actual.

Lo primero para dejar claro es
que el uso de las TIC lo debe-
mos dejar de asociar de ma-
nera permanente como unas
herramientas solamente para el
desarrollo académico en la mo-
dalidad de educacién virtual.
Pues no. El uso de las TIC, si es
que buscamos estar méas o me-
nos en la onda de los avances
educativos en el mundo, tiene
que estar incorporado en las
diversas acciones pedagogicas
de todos los maestros y en el
conjunto de las metodologias.

La educacidén en todas sus di-
mensiones, niveles, formas y
metodologias viene cambiando
con un ritmo acelerado, casi de
manera avasalladora. Mientras
tanto, pareciera que las insti-
tuciones, y especialmente sus
aulas de clase, contintan an-
cladas en espacios y conceptos
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el aprendizaje

haciendo lo mismao...

productivo, cada vez mas real y
global.

Lograr lo ya expuesto implica
un cambio en los ambientes
de clase, en el aula de clase,
como espacio conocido. Sin
embargo, hay que recordar
que esas aulas, hoy, y espe-
cialmente para efectos de la
tematica que nos ocupa, son
aulas virtuales. Por lo tanto, la
transformacion debe tener en
cuenta que dichos ambientes
deben ser aptos para esa mo-
dalidad y que, adicionalmen-
te, se necesita, con cardcter
urgente, el cambio, no sola-
mente conceptual, sino tam-
bién actitudinal del maestro.
En este sentido, se requiere
un maestro y un aula que den
testimonio del nuevo rol del
docente en su desempeio pe-
dagodgico; donde la comunica-
cién con nuevas herramientas
tecnologicas debe prevale-
cer. Por lo mismo, debemos
aceptar que la comunicacion
pedagogica utilizada por los
maestros durante el proce-
so de interaccion académica
para los aprendizajes se cons-
tituye en un desafio para el lo-
gro de dicha competencia co-
municativa en los estudiantes.
Hago una invitacion para que,

como maestros, reflexionemos
y caminemos en el marco del
papel moderno yactual del do-
cente, como agente facilitador
de los procesos e interacciones
para los aprendizajes, identifi-
cando como es la manera en
que se desarrollan los procesos
de comunicacion aplicados
a la educacién y su coheren-
cia con el modelo pedagdgico
Institucional. Vale anotar que
el uso de las TIC no es tnica-
mente de caracter tecnoldgico,
sino que también, me atrevo
a decir, son esencialmente re-
cursos comunicacionales, en
los cuales estan basados los
procesos de aprendizaje.

En suma, hay que reconocer la
importancia que tienen las TIC
en el proceso comunicativo, el
cual, a su vez, es fundamental
en la acciéon pedagogica, faci-
litando el logro de aprendiza-
jes significativos y permanen-
tes, asi como la construccién
y desarrollo de los proyectos
de vida de la poblacién estu-
diantil. Es vélido resaltar que
las experiencias que hemos
analizado sobre el aprendiza-
je a través del uso de las TIC,
sefialan un alto porcentaje de
éxito, gracias a que, mediante
su optimizacién pedagogica

se estan abarcando esferas del
desempeno propio de los es-
tudiantes de hoy, como son el
texto, el grafico, la imagen y el
sonido, asi como las interac-
ciones que pueden establecer-
se a través del uso apropiado
de las TIC.

% HQH

de las TIC

en el desarrollo del
aprendizaje de los

estudiantes

Educacion y Ciencias Sociales / Especial 13

Generacion y produccion de contenidos.

Apropiacién del conocimiento.

Desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes
hacia la consolidacion de las competencias.

Apropiacién del conocimiento.

Descubrimiento, desarrollo y potenciacion de las
competencias propias de los estudiantes.

B— -@ D :<=rro.!o de la autonomia.

Compromiso social.
Trabajo en equipo y cooperativo.

Analisis y solucion de problemas reales.

Toma de decisiones.

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Primer seminario de
estudios internacionales

Crisis Migratoria en la Region Colombo-Brasilera

10 y 11 de

septiembre de 2018

Informes e inscripciones:
Direccién de Extension y Posgrados

PBX: (4) 322 10 00 Ext.: 7000 - 7003 - 7004 - 7005 Facultad de Ciencias
Correo electronico: extension@uniremington.edu.co Juridicas y Politicas

QPBX:3221000

Linea Gratuita Nacional: 018000 410 203

9a.m.a4p.m.

Auditorio

Ligia Posada de Vasquez

Uniremington
(Calle 51 # 51-27.Torres 1, piso 10)

Entrada
libre, previa
inscripcion

EXTENSION Y POSGRADOS

www.uniremington.edu.co
QCOOODO viiuds Hineducacion
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Evolucion de los Laboratorios

y Cien-
cias Sociales, se iniciaron los
“programas piloto” de los
Hboratorios de ciudad y
experiencias humanas, que
enmarcan una estrategia
pedagodgica y metodoldgica
en procura de aproximar al
maximo a los estudiantes con
las realidades urbanas, con
su mismo mundo.

Esta experiencia ha venido
evolucionando de manera po-
sitiva desde el primer semestre
de 2018, evidenciando diversas
actividades que procuran dar

Resultados cualitativos de los laboratorios

Se destacan algunos aspectos de estos la-
boratorios liderados por los docentes de la
Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
de Uniremington:

e Reconocimiento de las dimensiones hu-
manas mediante talleres pertinentes.

e El desarrollo humano desde las capacida-
des humanas y desde la libertad: se constatd
la satisfaccion de necesidades en el ambito
urbano, el desarrollo de las libertades desde
Senn y desde las capacidades de Nussbaun.
* La observacion desde la internacionaliza-
cion en nuestro contexto.

propias de los estudiantes y la ciudad, me-
diante la informaci”n y las re[] exiones com-
partidas en las clases, las vivencias reales,

los testimonios orales y escritos  igualmen-

te, documentos jur dicos, cartas y relatos

ademas, produccion literaria, material de
prensa escrita, audiovisual y radial, largo-
metrajes, material historico, fotografias do-
cumentales y sociales que ofrece el museo
Casa de la Memoria.

e La excelente actitud de los estudiantes
durante la visita y la posterior socializacion
del informe del laboratorio, evidencio el
compromiso y la pertinencia de la actividad

[0 Laidenti[] caci”’n de la vivencia de la inter-con las tematicas de la clase.
0 Las re[] exiones y aportes de los estudian-

culturalidad social.

e Interaccion con la ciudad y sus espacios
urbanos.

e Consolidacion de procesos de dialogo y
conversacion para el desarrollo de compe-
tencias comunicativas y de comportamiento
ético.

 Movilizacion de estudiantes a centros de
interés general y disciplina.

tes demostraron que la visita logré sensibi-
lizar a los estudiantes frente a las diferentes
problematicas que ha afrontado el pais en

relaci”n con el con[] icto armado en Colom-

bia.

 El compromiso de los estudiantes ha sido
total, demostrando que comprendieron la
importancia de estas actividades.

0 Identi[] caci”n de la vivencia de la intercul- ¢« Hubo empatia de los estudiantes con las

turalidad social.
« EL conocimiento adquirido en las aulas de
clase y la confrontacion con las realidades

actividades.
« ELl apoyo de los monitores ha sido esencial
para el éxito de los laboratorios de ciudad.
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de ciudad y experiencias humanas

Productos generales de los laboratorios

e El intercambio cultural.

 La posibilidad de constatar la aplicabilidad de los elementos aprendidos.

 El intercambio de conceptos y de las realidades puestas en escena.

» La diversidad de discursos en el proceso de formacion.

[ La construcci”n de tejido social con los participantes, re[] ejado en la construc
cion de estrategias de grupo para que todos pudieran asistir a las actividades y su
organizaci’n como equipo, con funciones espec [] cas asignadas a cada persona.
» Aprendizaje, por parte de los estudiantes, del manejo de la gestion logistica, la

organizacion del tiempo y la coordinacion de tareas.

6DOLU GHO DXOD \ VXV LPSOLH

 Estar mas concentrados y atentos.

 Utilizar todos sus sentidos y comprender que existen multiples
miradas frente a un mismo fenomeno y, por ende, que deben asumir
posiciones personales conscientes con respecto al lugar que, como
ciudadanos y profesionales, asumen cuando intervienen.

» Comprender la complejidad del mundo en el cual habitan.

* Asumir la necesidad de formarse como seres humanos integrales,
capaces de aprehender sobre distintas areas del conocimiento.

[0 Desarrollar todas sus dimensiones del SER  estar, hacer y tener en
un justo equilibrio.

Visita al Museo Cementerio San Pedro - Estudiantes
de Medicina - Relacién Mente Cuerpo (Foto: corte-
sia del grupo participante).

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERS|

RES. 2661 MEN JUNIO 96

Cuidado y atencion en salud

V Congreso Internacional de Ciencias de la Salud Uniremington
; are - f . o o
Il Encuentro Nacional de Salud Familiar y Comunitaria P M
Aportando soluciones Individuo Familias Comunidad
Taller 1 Taller 2 Taller 3

Lo interdisciplinario en el La familia y su entorno en Lo intersectorial e
cuidado y atencion de la salud de las madres, la interdisciplinario en la salud
la salud de los adultos ninez y los adolescentes de poblaciones especiales.

Inversion:

PUblico general
Congreso y Talleres: $570.000
Congreso: $ 150.000

de septiembre

de 2018

Lugar: auditorio Centro Comercial San Diego
Hora: 8 a.m. a 6 p.m.

Estudiantes Uniremington
Congreso y Talleres: $490.000
Congreso: $115.000

Presentacion de experiencias y trabajos de investigacion

* Los talleres serdn vdlidos como requisito de trabajo de grado para aquellos
estudiantes que se encuentren matriculados en los tres (3) Ultimos cursos

Egresados Uniremington
Congreso Yy Talleres: $52000O investigacion, previos al internado o practica profesional.
Congreso: $135.000

Quienes asistan a los talleres solo zon@ mTRO

o Gisam  Cropo de Salud Familiar
Grupo de Investigaciones ..o omoeioer ¥ Comaniaria

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

pueden tomar uno de los ofertados.

EXTENSION Y POSGRADOS

QPBX:3221000 Correo: www.uniremington.edu.co

Ext.: 7000~ 7002 - 7004 - 7006 extension@uniremington.edu.co f? @ O @ @ Vigilada Mineducacion

Mas informacion:
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prof al en los
distintos niveles de la
educacién en Unire-
mington, con el obje-

tivo de que fortalecie-

ran sus competencias

en procura de generar
espacios  inclusivos

que favorezcan la pre-
sencia, participacion y
aprendizaje segun los in-
tereses de las personas, sus
propositos y contextos. Igual-
mente, se busca que los parti-
cipantes contribuyan desde su
campo disciplinar a los proce-
sos de inclusién, asumiendo
roles de liderazgo y colabora-
cion.

Precisamente, en este con-
texto, pretendo plasmar una
reflexion acerca de la impor-
tancia de desarrollar com-
petencias que promuevan la
comprension y la gestion de
culturas, politicas y practicas
inclusivas en la universidad.

La inclusion
en nuestro pais

La Constitucion de 1991, en
su articulo 68, estipula que la

Educacion y Ciencias Sociales / Especial 16

nclusiva en la formacion superior
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An lisis-Re[] exi”n

EL concepto de |a
violencia escolar y sus formas

Es indiscu la violencia escolar, en
sus divers ' requiere de un
tratami# e es importante
la parti da la comunidad
educati

Antes de

cificamen

sobre la violencia -

importante preci® \Q

nog¢ién:-de violencia es un
concepto polisémico que
da lugar a varias acepciones,
tendencias y enfoques que no
limitan su contexto, sino que,
por el contrario, se enrique-
ce desde la misma realidad y
el desarrollo de la teoria. En
este sentido, es la relacion
tedrico-practica la que en
definitiva la define ante su
caracter eminentemente so-
ciopolitico.

Asi entonces, la violencia es
una forma de relacion entre
las personas que es percibi-
da y atribuida por quienes
la viven. En este marco, en el
concepto de violencia se des-
taca el cardcter individual o
colectivo que puede asumir
esta, concretdndose a través
de ella diversas formas de
poder; de ahi, que el uso de
la violencia esta mediado por
intereses especificos que se
quieren imponer sobre otros.

Un fenémeno integral

Con base en las reflexiones
anteriores, y entrando de lle-
no a la tematica de la violen-
cia escolar, esta corresponde
a toda accion o acto ejercido
por un individuo o grupo
que utilizan la fuerza fisica,
objetos contundentes, armas
y la coaccién psiquica o mo-
ral en contra de si mismos,
o o resulta 1o tromegre. E|l FLEHUEXOO|

lo que resulta la transgre-

sion de un derecho de uno

o algunos de los miembros

de la comunidad educativa.

En este marco, y con dichos
criterios, la violencia esco-
lar es un fendémeno inte-
gral, ya que abarca afecta-
ciones fisicas y el maltrato
psicoldgico, padecimientos
que pueden dejar huellas
corporales o emocionales en
las victimas.

En ese marco, la intimidacion
escolar es entendida como
un desequilibrio de poder
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;De donde viene y hacia donde va?
Responsabilidad social de la universidad
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Muchos siglos:antes

las instituciofiés. de -ed
superior ya existian“¢
en Grecia (en estailtima, por
ejemplo, la Academia de Platon
y el Liceo de Aristoteles). Las
universidades occidentales sur-
gieron de las viejas escuelas en
las histdricas catedrales cuando
empezaron a organizarse, cor-
porativamente, maestros y estu-
diantes.

El ee de los primeros claus-
tros universitarios

sDe dénde viene la universidad?
Las universidades nacieron
como instituciones que se pre-
ocupaban por transmitir y rete-
ner conocimientos adquiridos,
mas que por descubrir nuevas
verdades. Y asi como desper-
taron el gusto por los estudios
superiores, también influyeron
sobre las escuelas de cultura
media y elemental, elevandolas
y formando a sus maestros Yy,
por encima de todo, en esa épo-
ca, ofrecer un servicio a Dios.
De hecho, en la Edad Media,
cuando no existian otros cuer-
pos cientificos, ni imprenta, ni
periddicos, ni revistas, la cultura
superior del espiritu se desarro-
llaba, especificamente, en torno
a grandes fuerzas sociales.

Por su parte, en el siglo XVIII,
el desarrollo de las ciencias ex-
perimentales cambi6 la orienta-
cién de la educacion: el hombre,
como tal, dejé de ser el centro
de la mirada del conocimiento
y, en cambio, se prestd mayor
atencion a la investigacion sobre
el mundo.
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Evolucion de los antibioticos
y la resistencia bacteriana

ERIA GARRIDO ZEA - Docente del programa de Medicina - erika.garrido@uniremington.edu.co/ SANDRA RAMON CARVAJAL - Docente del programa de Enfermeria -

sandra.ramon@uniremington.edu.co / LUIS EDUARDO LOPEZ MURIEL - Docente de los programas de Enfermeria y Regencia de Farmacia - Luis.lopez@uniremington.edu.co

(Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington)

La resistencia a los antibioticos se define
como la capacidad de una bacteria de tolerar
concentraciones de antibidticos clinicamente
relevantes esm s que undilemam...dico
ha convertido en una amenaza

global®.

Segun estudios publicados por
diferentes sistemas de vigilan-
cia de resistencia antimicro-
biana, estos concuerdan en que
bacterias como: Staphylococ-
cus spp., Streptococcus pneu-
moniae, Enterococcus spp.,
E.coli, K. pneumoniae y Pseu-
domonas aeruginosa, son las
causantes de diversas enferme-
dades infecciosas, ademas que
generan en gran medida una
resistencia a los antibioticos.*

Origen y mecanismos
de resistencia a los
antibidticos

La resistencia a los antibioticos
es un fendomeno que aparece,

Era preantibittica

Los antecedentes historicos del surgimiento de los an-
tibidticos y de su uso inicial, dan cuenta que en el ano
2500 a.C., en China, se describio la utilizacion del moho

precisamente, justo con el ini-
cio mismo de estas sustancias,
asi como una respuesta de las
bacterias frente a la presion
ambiental que ello supone. De
hecho, esta resistencia se ha dis-
tribuido ampliamente por uno o
mds mecanismos genéticos que
evolutivamente han ido desa-
rrollando estos organismos’.

Basicamente, los mecanismos
que explican la resistencia a
los antibiéticos pueden agru-
parse en dos categorias: una, la
resistencia intrinseca; y otra,
la resistencia secundaria a las
actividades antropogénicas.

En el primero de los casos, me-
diante secuenciacion genética,

se ha demostrado el gran po-
tencial de variabilidad intrin-
seco de los fenotipos bacteria-
nos en situaciones clinicas®.

En la segunda situacion, diver-
$08®@studios han evidenciado
que, desde la década de los
afos cuarenta (siglo XX), con
el aumento de las posibilida-
des antibidticas disenadas y fa-
bricadas por el hombre, se ha
incrementado también el uso
y el abuso clinico, asi como la
liberacion y la amplia disemi-
nacién de estos farmacos en el
ambiente, consecuencia de las
diversas actividades humanas.
Lo anterior provee y mantiene
una presion selectiva sobre las
poblaciones bacterianas resis-
tentes a uno o mas antibidticos
en diversos escenarios, tanto
clinicos como naturales’.

Para mayor ilustracion, las
maneras claras y concretas de
como operan los mecanismos
de resistencia antibidtica in-
trinsecos de las bacterias, son
las siguientes:

o Modificacién enzimadtica de
la molécula antibidtica y cam-
bios en el sitio blanco del anti-
bidtico mediante la adicion de
grupos quimicos especificos al
antibiotico y, como resultado,
destruir su capacidad antibac-
teriana.

o Modificacién del sitio de
unién del antibidtico, lo que
induce la pérdida de la afini-
dad del medicamento por su
sitio de accién en el microor-
ganismo.

o Disminucién de la permea-
bilidad de la membrana bac-
teriana, evitando que el anti-
bidtico penetre hasta su sitio
blanco intracitoplasmatico, o
bien, las bacterias desarrollan
complejas maquinarias mole-
culares que expulsan el anti-
bidtico una vez que ya este ha
ingresado al interior del mi-
croorganismo®®’.

21

En conclusién, las bacterias
poseen mecanismos de resis-
tencia a los antibidticos que, de
forma natural, se activan como
procesos evolutivos de adapta-
cién frente al microambiente
que las rodea. Asi entonces, es
una responsabilidad cientifica
y médica, desarrollar mejores
estrategias de uso y contencion
de los antibiéticos.

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/20leQzl y https://bit.ly/2mMXYoQ
(Pixabay: banco de imdgenes gratuito / Enlaces con técnica de acortamiento
aplicado, incluyendo los de las referencias bibliogréficas). Imagenes seleccio-
nadas por el editor.
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Era antibiotica

En el gr [] co siguiente se sinteti-
za la evolucién de los antibidticos
mas importantes, comenzando

Tres momentos historicos en torno a los antibiéticd

Era pre-antibiotica Era antibidtica

de la soya para el tratamiento de furinculos, carbunco y

con las penicilinas:

otras infecciones cutaneas. Por su parte, en Egipto, por la
misma época, se empleaba la mirra para el tratamiento
de las heridas.Y en el ano 2000 a.C.ya se usaba también
la miel y la grasa para tratar heridas infectadas4.

1 Era de oro 1
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Primer caso de resistencia de Resistencia antibiotica
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Evolucion de los antibidtico
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contaminacion de aguas con antibioticos

realizar una prescripcion de
farmacos adecuada; los dispen-
sadores de antibidticos deben
tener en cuenta la prohibicion
de la venta de estos sin for-
mula médica. Igualmente, los
pacientes deben tener un uso
adecuado y responsable de esos
medicamentos. Por su parte,
el Gobierno debe aumentar el
presupuesto en investigacion
para la generaciéon de nuevos
medicamentos, asi como me-
canismos de lucha contra esta
problematica. Y por supuesto,
la academia, debe seguir explo-
rando alternativas para mitigar
esta coyuntura.

Uniremington hace parte
de proyectos investigativos
en desarrollo

Actualmente, investigado-
res colombianos desarrollan
estudios en diferentes cam-
pos frente a la problematica
que nos ocupa. Precisamen-
te, en el aspecto del anali-
sis y el tratamiento de aguas
contaminadas con antibio-
ticos y bacterias resistentes,
el grupo de investigacion
Remediacion Ambiental y
Biocatalisis (Girab) de la
Universidad de Antioquia y

! Integrante del grupo de investigaciones Biomédicas Uniremington, adscrito a la
Facultad Ciencias de la Salud de Uniremington.

el grupo de investigaciones
Biomédicas Uniremington
de la Corporacion Univer-
sitaria Remington, en con-
junto con otras instituciones

L investigadores nacionales en el mundo carecen de aseos en el hogar
e internacionales, con la fi- para evacuar las excretas (2015)

nanciacion de Colciencias
(proyectos 111565842980 vy
111577757323), adelantan va-
rios proyectos basados en el De ellos:

uso de procesos de oxidacion

avanzacfa (PAOs), como he- 2300 mi“om
rramienta para el tratamiento siguen sin tener acceso a

de aguas contaminadas. servicios bésicos de saneamiento

4500 millones de personas

600 millones

comparten inodoros o
. letrinas con otras familias

® o0,

H'

Los PAOs representan un gru-

po de técnicas que se caracte- 892 m“lanes
rizan por generar especies al- defecan al aire libre
tamente reactivas que pueden

degradar compuestos organi-
cos e inactivar bacterias.

Los resultados preliminares
son esperanzadores, ya que
dichos radicales han logrado
remover, a escala de labora-

torio, no solamente antibié-
ticos y bacterias resistentes, PROPORCIONAR A TODOS ACCESO UNIVERSAL Y EQUITATIVO

de resistencia (7). Ahora PONER FIN A LA DEFECACION AL AIRE LIBRE

bien, todavia es necesario
esperar que dichos proce- L

sos demuestren su eficiencia &)y Organizacién ~ f 4 *’**\}‘5
en fuentes de aguas reales y Y Mundial de la Salud unice 4
usando grandes volumenes
de este liquido.

Contenido de las ilustraciones: datos importantes acerca de la calidad de agua y el saneamiento en el mundo.
Fuente: Infografias sobre los progresos en materia de agua potable, saneamiento e higiene. OMS. Ver: https://bit.ly/2Kp-
6Z1p (enlace con técnica de acortamiento)

2 Integrante del grupo de investigacién Remediaciéon Ambiental y Biocatalisis del Imagen al inicio copipegada de: https://bit.ly/2KgG5Ne / Enlace con técnica de acortamiento aplicado. Imagen seleccionada
Instituto de Quimica de la Universidad de Antioquia. ricardo.torres@udea.edu.co por el editor.
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Egresados y practicantes Uniremington destacados

Uniremington, por intermedio de varios de sus
canales de informacion y comunicacion de la
institucidén, sigue fiel a su filosofia de abrir
espacios para el reconocimiento de nuestros
egresados y practicantes destacados.

El Centro de Egresados, Tra-
bajo y Practica Uniremington,
en esta edicion de junio de 2018
del periédico En-Torno, presen-
ta a sus lectores dos perfiles y
sendas entrevistas de Jhonatan
Gil Tangarife, como egresado
destacado; y de Jefferson Pala-
cio Castaflo, como practicante
destacado.

Cada uno de ellos, desde sus
roles y competencias, gentil-
mente nos comparten breve-
mente su recorrido, su trans-
currir académico, asi como
la visién de su labor desde el
punto de vista personal y pro-
fesional.

A continuacién, presentamos
sus perfiles y transcribimos las
dos entrevistas:

Perfil %

Jhonatan Gil Tangarife es egre-
sado de la tecnologia de Dise-

fR *U£fFR GH 8QLUH

nos cuenta que ha vivido siem-
pre, hasta la fecha, en el mu-

nicipio de Itagui (Antioquia).

Su formacion de secundaria la
culmino en el colegio publico
Juan N. Cadavid. Hoy, también
acredita estudios en animacion
3D y videojuegos, estampacion
textil, Manejo de Software
de Diseno (Sena), asi como la
realizacion de los diploma-
dos: Innovacion administrati-
va (IT+M) y Programacién de
paginas web (Universidad Na-
cional). También es técnico en
Administracién de Empresas
(Cesde) y actualmente cursa la
carrera profesional en Admi-
nistracion de Empresas en el

Politécnico Gran Colombiano.

Jhonatan Gil Tangarife lidera
su propia microempresa desde
hace nueve anos, llamada Gra-
[0  Style SAS.

Jefferson Palacio Castano

- (Centro de Practica) ;Cuales son
los factores que le generaron bue-
nos resultados en su practica labo-
ral?

- (Jefferson Palacio) Para lograr re-
sultados positivos siempre me enfo-
Co en ser muy responsable en cada
una de las tareas asignadas por mi
jefe. Soy e[] ciente y eJ ca . o
importante para lograr las metas es
siempre tener una excelente acti-
tud y disposicidon en el momento de
afrontar cualquier objetivo.

- (C.P.) Compartanos, por favor, las
fortalezas que usted destaca en la
realizacion de su practica profesio-
nal...

- ().P) Responsabilidad, buenas re-
laciones personales, respeto, adap-
tacion a diferentes entornos y facil
aprendizaje frente a nuevas meto-
dologias laborales.

- (C.P.)) ¢Considera que las activida-
des que realizé en el periédico El
Colombiano fueron coherentes con

rar algunos procesos internos en
dicha area.

& 3 &XE£OHV VRQ OD
usted aprecia por estar estudiando
en Uniremington?

- (.P) Considero que una de las
grandes ventajas que tiene Unire-
rgington es que prepara de la mejor
manera a los estudiantes, aplicando
de manera real los conceptos ted-
ricos otorgados en cada una de las
clases, haciendo esto que, nosotros
como estudiantes, en el momento
de realizar las practicas o ejercer al-
guna labor de acuerdo con nuestra
profesion, lleguemos un poco mas
con[] ados, teniendo en cuenta la
sion frente a lo cotidiano y que cada
uno de los profesores y tutores nos
han suministrado acorde con sus
conocimientos y experiencias en di-
ferentes campos de accion.

- (C. P.) (Qué recomendaciones haria
a los estudiantes que van a comen-
zar su proceso de practica?

VX SHUTfO SURIHVLRQDGY.P) Para los estudiantes que de-

- (C.P) Considero que mi partici-
pacién como aprendiz en el Area
de Distribucion y Reparto en el
perioédico EL Colombiano me ayu-
dé, en gran parte, a contextualizar
algunos de los conceptos tedricos
que aprendi durante mi formacion
académica en la universidad, apor-
tando mi conocimiento para mejo-

seen emprender una nueva expe-
riencia como practicante, mi mayor
recomendacion es estar siempre
con la mejor actitud y disponibi-
lidad para afrontar nuevos retos.
Igualmente, la presentacion perso-
nal y la cordialidad seran de vital
importancia para establecer agra-
dables relaciones personales en el
entorno laboral.

Jhonatan Gil Tangarife

pienso terminar mi carrera en Administracion de
Empresas y hacer mi especializacién en Gerencia
de Mercadeo.

- (Centro de Egresados) ;Qué lo llevé a tomar la
decision de estudiar la tecnologia de Disefio Gra-
fFR HQ 8QLUHPLQJWRQ"

- (Jhonatan Gil) Desde mi infancia me incliné por
el arte. Luego de terminar mi bachillerato tome
una de las mejores decisiones de mi vida: iniciar
L @i3avkeRe@ 20BF. La tecnologia en Disefio Gra-

[J co aument  mi amor por el arte, el dise oy la
publicidad.

- (C.E.) Cuéntenos un poco acerca de su actualidad
profesional...

- ().G.) Actualmente lidero mi propia microempresa

de publicidad, dise o gr [] co e impresi n digital
litogr
diseno. Trabajamos con empresas reconocidas en
el area metropolitana de Medellin y que han ca-
liJ cado nuestra buena labor, nuestro trabajo con
profesionalismo y compromiso en el area admi-
nistrativa, buscando el bien comun del equipo de
trabajo, asi como el impulso de las nuevas tenden-

- (C.E.) Después de tomar la decisién, ;como se
sintié estudiando el programa elegido en Unire-
mington?

- (.G.) Uniremington, al ser mi primera experien-

[ ca,inno andod aad a en tendencias del

cia universitaria, me llevéd inicialmente a conocer
personas muy valiosas que me ayudaron en mi
crecimiento personal,y que hoy en dia, aun valoro
con mucho aprecio. Luego, conocer a los docentes
y aprender de la calidad de estas personas, com-
pleté mis expectativas frente a la Universidad, ya
que estos profesores fueron en este proceso mis
tutores, consejeros, companeros y, hoy en dia, co-
legas, amigos y clientes.

Conservar una bonita historia con la institucion
que me formo profesionalmente cultiva ese amor
familiar que se vivid en estos anos, recordando

cias de impresion ecolégica, comprometiéndonos
también con el medioambiente.

Igualmente, he creado una marca de senalizacion
industrial llamada: “SeAal segura”, con materiales
reutilizables, lo que se convierte en un producto
ecoe[] ciente con el medioambiente por la reduc
cion de desechos de materia prima.

- (C.E.) ;{Cual es el compromiso que siente que ha
adoptado con la sociedad después de haber cul-
minado sus estudios de la tecnologia en Disefio
*U£4FR HQ 8QLUHPLQJWRQ"

yHow B'T’M)Si@stargk fpomento solo he participado en

hasta las personas de la cafeteria, al sefor ven-
dedor de mango, a las personas del aseo y hasta
al vigilante... siempre sera una bonita experiencia
que recordaré.

- (J.G) Mi compromiso con la sociedad es incen-
tivar el amor por nuestros propios recursos y el
apoyo a nuestro comercio; es incrementar el sen-
tido de pertenencia hacia este bonito pais, y ello
& ( (Q JHQHUDO F PR LQ-X\ segmuidnteien mQrdaywRi@ea con la sociedad, ya
en su vida en los aspectos académicos, sociales y que se ha perdido ese carino por lo nuestro. Por
econémicos? ello, mi recomendacién a la sociedad es que hay
que recorrer nuestro pais, comprar colombiano,
-(.G)) En el aspecto académico me aumento el in- consumir productos elaborados por un paisano,
terés por conocer mucho mas el medio y aprender elegir entidades colombianas y reconocer nueva-
muchas m s ramas del dise o gr [] co. Es por ello mente la pujanza de este pueblo.
que aun estudio. Formarme en Uniremington me
ayudo a ser una persona que valora los esfuerzos
del préjimo y a ser autocritico con mis acciones,
logrando ser hoy una persona integra y consciente
de las necesidades de la sociedad, apoyando don-
de se debe y se puede. Por otra parte, econémica-
mente, tomé la decision de independizarme desde
2009, iniciando con baches que he superado con
el pasar de los anos.

& ( $0JXQDV SDODEUDV R F
tudiantes que actualmente cursan el programa de
'LVHiR *UE£IFR,

- (J.G.) Les recomiendo no tener miedo por la elec-
cion que hicieron, ya que antes de elegir surge la
duda coloquial: jesta carrera si da plata? La res-
puesta a esta pregunta es tan facil como su propio
estudio; todas las carreras que existen son una
- (C.E.) ;Cémo ha contribuido la formacion en la puerta inmensa a las posibilidades sociales y eco-
WHFQRORJfID GH 'LVH$R *UE£1FR n&mddsBie Dualgufer. persrna) soko\se deben te-
cursos, diplomados o pregrados? ner dos puntos claves para sacarle provecho a esta
puerta: “ama lo que haces”y “siempre debes ser el
mejor”.Y asi, la eleccion de tu carrera te brindara, a

cursos y diplomados relacionados con la publi- futuro, un sabor a éxito.

cidad y el disefo. Sin embargo, como proyecto,

Perfil

=

Jefferson Palacio Castano cursa la tecnologia en Gestion Lo-
gistica en Uniremington. Su practica profesional la realizé en
el periddico ElL Colombiano.

Es oriundo del municipio de Puerto Triunfo (Antioquia). Con
24 anos de edad, ha evidenciado ser un joven emprendedor
y entusiasta. Es un apasionado por el deporte y la musica
desde su ninez; de hecho, se ha destacado por hacer par-

te de grupos folcloricos, orquestas y grupos de teatro,
ademas de participar en diferentes eventos deportivos

y culturales durante su ciclo académico. Precisamente,

se le ha considerado un joven polifacético; es intér-
prete de musica urbana, presentandose en diferentes
eventos privados y publicos, sobretodo en el Oriente
antioqueno y en algunos sitios de Medellin.

UNIREMINGTON

CENTRO DE EGRESADOS, TRABAJO Y PRACTICA

Nos cuenta Jefferson que, desde su ninez, su madre lo

in(] venci en los asuntos de negocios comerciales de
ahi parte su motivacion para comenzar sus estudios de
Gestion Logistica. En sus proyectos incluye realizar el pre-
grado de Administracion de Negocios Internacionales

IQVHMRYV
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Momento veterinario

Anatomia de la ubre:
factor importante para la produccion lactea

AN

JHONNY ALBERTO BUITRAGO MEJIA?- Docente investigador de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - jhonny.buitrago@uniremington.edu.co
LINA SALAZAR? - Estudiante de Medicina Veterinaria en la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

En este 6rgano donde se produce y se acu-
mula la leche, su composicion anatémica es
un factor clave para una adecuada secrecion
lactea, lo que influye también, de manera in-
directa, en la calidad de la leche.

La mastitis, definida como una
inflamacién de la glandula ma-
maria, constituye una enferme-
dad compleja que presenta una
alta prevalencia en el ganado
lechero, siendo una de las afec-
ciones que tienen mayor impac-
to en la industria lactea, pues le
ocasiona pérdidas econdmicas
importantes debido a la dis-
minucién en la produccion de
leche, la cual se ha estimado
en un 30 % anual en el ambito
mundial, ademas que genera un
incremento en el nimero de tra-
tamientos clinicos y el descarte
temprano de vacas.

<

El impacto econdmico de la
mastitis clinica se ha esti-
mado entre un 33 % a 38
% del costo total de la sa-
lud en los hatos lecheros,
por lo cual se ha recono-
cido como la enfermedad
mas costosas de la indus-
tria (Carrion, 2002) (Ceron,
Tonhati, Duarte, & Olivei-
ra, 2002) (Wellenberg, van
der Poelb, & Van Qirschot,
2002).

Resena del funcionamiento
de la ubre

La constitucion anatomica de la
ubre la puede predisponer a le-
siones y patogenos de diversos
origenes y el consecuente desa-
rrollo de mastitis. Siendo mas
concretos, al ser esta un (’)rgano
donde se produce y se acumula
la leche, su composicion anato-
mica es un factor clave para una
adecuada secrecion lactea, lo que
influye de manera indirecta en la
calidad de la leche, ya que facilita
los procesos de extraccion.

Para que la ubre tenga un ade-
cuado funcionamiento debe es-
tar provista de un fuerte sistema
de soporte, el cual es generado
por el ligamento suspensorio
medio; este es una estructura
que adhiere la ubre a la pared
abdominal. Vale anotar que el
estrés excesivo y repetido del li-
gamento medio en vacas de alta
produccion ocasiona un estira-
miento prematuro, lo que deri-
va en una ubre péndulosa y mas
susceptible a lesiones y mastitis.
Dicho ligamento, junto con una
membrana de tejido conecti-
vo que se forma perpendicular
a este, divide la ubre en cuatro
glandulas mamarias, cada una
de las cuales es denominada
cuarto o cuarterdn, que, estruc-
tural y funcionalmente, son in-
dependientes. Los cuartos estan
intimamente ligados y reunidos
bajo la piel de la ubre y situados
en la region inguinal, contra la
pared abdominal, de la que se
encuentra separados por una
gruesa capa de tejido adiposo
(Akhtar, Thakuria y Dos, 1999).

Para mayor ilustracion, la pro-
duccién de un litro de leche re-
quiere que, en la ubre, circulen
aproximadamente 500 litros
de sangre. En general, esta es
producida en millones de uni-
dades secretoras denominadas
alveolos, los que representan
la unidad funcional mas pe-
quena del tejido mamario. Esta
producci(’)n, posteriormente, es
dirigida hacia un sistema de tu-
bulos, los cuales vierten la leche
a un espacio de almacenamien-
to conocido como la cisterna
de la ubre, y de alli hacia los pe-
zones (Jalakas, Saks y Klaassen,
2000).

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2KI3dWW vy https://bit.ly/2IrpssC (Pixabay /
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Ubre bien conformada

| Caracteristicas

} Ser voluminosa, profunda,
elastica y suave al tacto.

Tener simetria
entre sus cuartos.

Los pezones deben estar
} verticales y paralelos, de
tamano medio y bien separados.

il } Venas mamarias notorias en

la super(] cie de la ubre.

Enlaces con técnica de acortamiento aplicado). Imégenes seleccionadas por el editor.

Los cuartos posteriores son,
generalmente, mas grandes y
contienen entre 25 % y 50 %
mas tejido secretor, siendo res-
ponsables de la produccion del
60 % de la leche. Cada cuarto
tiene su correspondiente pezon
de salida, el cual permanece ce-
rrado mediante un anillo mus-
cular y un tapén de queratina,
evitando la salida espontanea
de la leche y el ingreso de mi-
croorganismos, actuando como
una barrera de proteccion (Rie-
ra Nieve, 2011) (Jalakas, Saks y
Klaassen, 2000).

Es de anotar que la mayoria de
patdgenos causantes de la mas-

Referencias bibliogréficas

titis tienen como puerta de en-
trada el pezon, por lo que sus
formas, tamano y posicion son
primordiales en la manifesta-
cién y el desarrollo de la enfer-
medad.

Se ha reportado que las vacas
con ubres preinguinales, exten-
didas hacia adelante y con los
pezones en forma de embudo,
tienen una mayor produccién
de leche, mientras que aquellas
que presentan pezones en for-
ma de botella tienen una me-
nor produccién. Por su parte,
las ubres pendulantes y aquellas
con pezones cilindricos o en
forma botella se relacionan con

una mayor incidencia en la en-
fermedad de la mastitis.

Finalmente, algunos estudios
han determinado que las carac-
teristicas anatomicas de la ubre
presentan una heredablididad
entre moderada y alta, por lo
que la seleccion genética de va-
cas lecheras, segtin la conforma-
cién de su glandula mamaria,
podria constituirse en una estra-
tegia para disminuir la inciden-
cia negativa de tipo econémico
e industrial en los hatos a causa
de la mastitis, reduciendo la pre-
sentacion de esta enfermedad vy,
por ende, la simplificaciéon de
uso de antibioticos.
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E NTORN o iEl periddico institucional En-Torno también es tuyo!

Por favor, enriquécelo con TU OPINION:

Recorta este cupon
diligenciado y depositalo en
el buzon:
“En-Torno te escucha” (junto a los
ascensores en el primer piso de las
torres 1y 2 de Uniremington). Si estas
en otra regién, puedes enviar tus
respuestas al siguiente correo de
contacto:
comunicaciones@
uniremington.edu.co

Marca con una x: Estudiante_ Docente o Tutor_ CAT __ Contratista ___ Publico_ Empleado_

1. ;Lees solamente los temas referentes de tu programa académico o incluyes otras secciones?

2. ;Qué otros temas sugieres que abarque En-Torno?

3. ;Compartes En-Torno con tu familia u otros amigos por fuera de la institucion?

4. Sugerencias
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