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Trabajar en salud

Un asunto de relaciones, interaccion y comunicacion

Es pertinente que el profesional de la salud ahonde en la competencia de
establecer “relaciones” con los usuarios, concomitancia que en las ciencias de
la salud generalmente se denominan como ‘relaciones terapéuticas”.

Caro y Cuervo presenta
compilacion de diez mil
colombianismos (1)
iNo es paja!

El Instituto Caro y Cuervo
(ICC) esta muy cerca de
coronar el proceso de edicion
de un nuevo Diccionario de
colombianismos. A manera de
cronica, algunas anécdotas
basadas en el vocabulario de
colombianismos.
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El Graffitour de Medellin
Bienvenidos a la 13,
bienvenidos al arte

El Graffitour de la comuna
13 muestra al pais y al
mundo un ejemplo de arte
callejero, cultura y Hip
HOp. Crénica
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La sarna sarcoptica,
una enfermedad de cuidado
en los animales de compania

A las personas adoptantes
de estos animales debe
entregarseles animales sanos
y en condiciones sanitarias
adecuadas; ademas de
brindarles una sensibilizacion
acerca de las enfermedades
frecuentes de animales en
condiciones de albergue.
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Deparfamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

iUniremington te abre NUEVAS PUERTAS para que conquistes el idioma INGLES!

Hoy, nuestra comunidad universitaria, puede beneficiarse del
nuevo Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras adscrito
a la Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington.

iHaz fructifera esta oportunidad de cumplir tu suefio
de aprender o perfeccionar tu manejo del idioma inglés!

Uniremington opens new doors for you to conquer the English language.

Today, our university community can benefit from the new Division
of Foreign Languages and Cultures which is part of the
Uniremington Department of International Relations.

Make this a fruitful opportunity to fulfill your dream of learning and perfecting the
English language.

*En primera instancia nuestros cursos se
dictaran en la modalidad educativa presencial.
Espera, muy pronto, nuestra cobertura en la
modalidad a distancia y virtual.

Mas informacién:
PBX: 322 10 00 - Ext.: 1300 www.uniremington.edu.co :

Linea Gratuita Nacional

Torre 1- piso 14 ( Medellin) 018000 410 203
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Jorge Vasquez Posada

Presidente de la
Corporacion Universitaria Remington

Este 2018 es un ano
en el que debemos
asumir el reto de
seguir ascendiendo
muchos peldanos
mas hacia la
excelencia en todos
los aspectos.

Bienllegados a
su casa del saber

Nos alegra, de gran mane-
ra, dar una feliz bienvenida a
nuestros estimados estudiantes
en el inicio de las actividades
académicas del primer semes-
tre de este 2018, con la seguri-
dad de poder ofrecerles y brin-
darles unos aportes sdlidos de
conocimiento y humanismo,
con el fin de que logren estruc-
turar sus proyectos de vida ha-
cia el progreso y crecimiento,
no solo personal, sino también
comunitario.

No en vano, el plan de desarro-
llo de Uniremington que esta
en marcha, y que el 6rgano de
direccién pone a vuestra dis-
posicidn, ha sido estructurado

Arcadio Maya Elejalde

Rector de Uniremington

Bienvenidos a
un reto conjunto

Ya estamos caminando un afio
de retos institucionales. Y por
supuesto, cada uno de noso-
tros ha asumido nuevos com-
promisos y ha aceptado aque-
llos desafios que marcaran el
sendero hacia la excelencia
académica que nos conduzcan
a transformar nuestra vision
universitaria y el impacto so-
cial en el entorno.

con el soporte de nuestra expe-
riencia de mas de 100 afios de
quehaceres educativos. Es un
plan que enfatiza en aspectos
fundamentales de formacion
cientifica e investigativa, de
pensamiento critico, de huma-
nismo y cultura para garan-
tizarles una solida formacion
con gran nivel académico pro-
fesional que los proyecte hacia
la sociedad; para que se desta-
quen y sean lideres en sus res-
ponsabilidades adquiridas en
los ambitos personal, familiar,
social y profesional.

Tengamos en cuenta que el hu-
manismo, en funcién de los
demads, nos facilita desarrollar
interacciones personales que
nos permiten integrarnos co-
munitariamente y asi crecer
mancomunadamente, retroali-
mentandonos de las experien-
cias y vivencias de los demds. En
este sentido, las relaciones que
establezcamos con los demas
nos engrandece y hace felices,
porque ademas podemos servir
al colectivo entregando conoci-
mientos y vivencias conseguidos
en el trajinar del dia a dia.

En este marco, nuestro rec-
tor, Arcadio Maya Elejalde,
asi como todo el personal de
direccion, estan empoderados
para fortalecer un ambiente
académico amable y competi-
tivo, en donde se disfrute y se
goce el conocimiento critico,
pluralista, cultural y humanis-
ta, en un dmbito en el cual se
comparta con alegria y feli-
cidad para fundamentar con
amor y pasion un perfil profe-
sional de ciudadanos de bien.

De hecho, nos sentimos orgul-
llosos de contar con egresados
Uniremington de gran calidad
profesional, con fortaleza cul-
tural, moral y el suficiente don
de liderazgo que les permi-
te descollar socialmente para
no ser inferiores a los retos

que como profesionales de-
ben afrontar. Es asi como los
egresados Uniremington, con
mentalidad global, deben so-
bresalir en los contextos nacio-
nal e internacional, irradiando
cultura de cuna de un pais pu-
jante que progrese en competi-
tividad e igualdad, con justicia.

De igual manera, coherentes
con nuestra filosofia institu-
cional, seguimos comprometi-
dos en consolidar nuestra acre-
ditacion social, entendiéndola
como aquella que nos presen-
ta a la comunidad como unos
privilegiados para adelantar
en Uniremington nuestros
procesos de formacién profe-
sional. Ese reconocimiento es
una muestra de confianza de
la comunidad sobre la mision
institucional centenaria de la
Organizacién Remington.

Consecuentes con lo anterior,
tenemos la autoridad moral
para seguir los lineamientos
ministeriales que nos lleven a
la acreditacion institucional, asi
como de aquellos programas
que hoy se gestionan ante el Mi-
nisterio de Educaciéon Nacional
y cuya valoracidn estara a cargo
de las autoridades educativas
nacionales respectivas, las que
evaluaran el cumplimiento de
los estandares de calidad para
otorgar dicha acreditacion.

Ahora bien, esta acreditacion
en proceso significa el esfuerzo
de todos nuestros estamentos,
apoyados por el 6rgano de di-
reccién. Con gran responsabi-
lidad profesional hemos sabido
fortalecer la misién institucio-
nal con recursos académicos,
pedagogicos 'y econdmicos
suficientes para que, con ética
y pasion, sirvamos a la comu-
nidad, garantizandole una for-
macion pertinente y soportada
en el conocimiento y la cultura
en valores que nos permite so-
far en un futuro mejor.

La autoevaluacion y la autorregulacién
son vitales en nuestro ejercicio constante
de la revisidon de parametros y referentes
mundiales, apuntando a un objetivo
esencial: ser referentes de una educacion

superior de calidad.

Sea esta la oportunidad -y el
periédico En-Torno, uno de
los canales— para reiterarles la
bienvenida a este espacio trans-
formador y de aporte social que
encarna Uniremington, siem-
pre con una mirada humanista
que evidencia nuestro SER y
quehacer.

También es el momento de
recalcar que hoy vemos la ins-
tituciéon como un todo. En
Uniremington integramos
procesos, valoramos opciones,
sopesamos riesgos, mostramos
resultados y tomamos acciones
de mejora. Todo ello es lo que
nos permite encaminarnos con
optimismo y seguridad hacia la

acreditacion de alta calidad, la
cual nos reafirmard como una
institucion consecuente con los
estandares nacionales e inter-
nacionales en el ambito educa-
cional.

Vale ratificar que Uniremington
quiere integrar las dindmicas
propias de cada uno de los cam-
pos del saber y el aprendizaje a
las transformaciones, proble-
maticas y acontecimientos dia-
rios, impregnando en ellos la
esencia de nuestra razdn de ser,
mediante mdaltiples escenarios,
herramientas y puntos de vis-
ta, elementos tales que puedan
aportar al fortalecimiento de
las comunidades y asi cooperar

Distancia y virtualidad

Somos conscientes de que el
pais debe impulsar y compro-
meterse con la ampliacion de
la cobertura educativa y ahi es-
tamos presentes: trabajando y
soflando con metas de progre-
so y bienestar. Precisamente,
nuestras tres metodologias en
marcha -presencial, distan-
cia y virtual- asi lo ratifican,
albergando mas de veinte mil
estudiantes en todo nuestro
querido pais. Asi, estas meto-
dologias formativas las segui-
remos fortaleciendo en sus as-
pectos pedagdgico, financiero
y administrativo.

Vale destacar la importancia
que hoy tiene la educacién a
distancia y virtual, convirtién-
dose en la modalidad del hoy
y del manana debido a su gran
flexibilidad y a la facilidad de
acceder al nuevo conocimien-
to, para mantenernos actuali-
zados e interactuando en cual-
quier contexto, sin limitaciones
de tiempo y lugar. Por ende, es
una modalidad sin distancia
que cumple los mismos obje-
tivos de la educacion presen-
cial: formar profesionales con
calidad integral. La invitacion
es a aprovechar entonces estas
metodologias —distancia y vir-
tual- para que dindmicamente
puedan disfrutar, al maximo,
su tiempo en actividades la-
dicas, en sus espacios familia-
res y sociales, asi como poder
combinar sus roles laborales y
de estudio.

Al respecto, nos hemos pro-
puesto integrar un equipo hu-
mano que cimente con altura
profesional este proceso de
educacion que respeta la dig-
nidad humana, apreciando y
cumpliendo los diversos com-
promisos para que nuestros
estudiantes, representantes de
una sociedad, adelanten proce-
sos de formacién que los for-

con la solucién de problema-
ticas sociales y arrojar aportes
cientificos que marquen un hito
en las mismas.

Desde luego, entre nuestros
pilares, la autoevaluacién y la
autorregulacion son vitales en
el marco de un ejercicio cons-
tante de la revision de para-
metros y referentes mundiales
que le apunten a un objetivo
esencial: ser referentes de una
educacion superior de calidad.

Nos encaminamos entonces
hacia la acreditacién de pro-
gramas que sean el sustento de
nuestro actuar y que nos pon-
gan como punto de referencia
a nivel nacional, aportando
desde la investigacion, la in-
novacion y el fortalecimiento
de metodologias que impacten
positivamente a todos nuestros
actores, para que asi expanda-
mos nuestro horizonte y fije-
mos en él mejores formas de
impartir conocimiento.

Estamos enmarcando nues-
tra esencia en la demanda y

talezca como personas de bien,
construyendo un mundo y una
Colombia amable, justa, libre,
feliz y en paz.

Hacia la excelencia...

Este aflo no puede transcurrir
para nosotros como uno mas.
No. Es un afio en el que debe-
mos asumir el reto de seguir
ascendiendo muchos peldanos
mas hacia la excelencia, aprove-
chando los avances cientificos,
pedagdgicos y tecnoldgicos en
todos los campos, para poder
disfrutar niveles de felicidad
que justifiquen nuesta existen-
cia y dejando un gran legado a
las nuevas generaciones.

Reiteramos nuestro agradeci-
miento a toda la comunidad
por la confianza que ha depo-
sitado en nuestra institucion.
Los invitamos a todos para que
sean personas creativas, positi-
vas, criticas y muy comprome-
tidos con la excelencia.

Indudablemente, para que nues-
tra labor académica arroje 6p-
timos resultados, necesitamos
interlocutores vitales que dina-
micen la academia; que sean co-
creadores en el mundo del cono-
cimiento y asi ser consecuentes
con el saber que se les propor-
ciona y adquieren. No podemos
progresar en un contexto acadé-
mico de interlocutores sordos;
janimo!, el futuro nos premiara
por las ganas que pongamos
para alcanzar el éxito; ayudémo-
nos para que Uniremington sea
la brujula que nos marque sen-
deros de bienestar.

De nuevo, un abrazo de bien-
venida con afecto y amistad
de parte de un servidor social
que sabe respetar la dignidad,
el humanismo y la ciencia.
Sintdmonos muy orgullosos
de ser colombianos y de hacer
parte activa de la Organiza-
cién Remington.

expectativa de las nuevas ge-
neraciones, quienes buscan la
excelencia y unas herramien-
tas competitivas con las cua-
les buscan crecer y beneficiar
a su entorno. Eso si, no debe-
mos olvidar que basados en
el concepto del fundador de
la Organizaciéon Remington,
debemos dar cuenta siempre
de la inclusién, la novedad y
el respeto, valores tales que
nos permiten asumir accio-
nes de mejoras que nos cali-
fiquen y cualifiquen en dife-
rentes dreas.

Comunidad universitaria: que
este 2018 sea un afo bienaven-
turado para todo el equipo de
Uniremington y que ademas
sea la continuacién de nuestra
enconada labor hacia la cali-
dad y el logro de aquellas metas
que nos hemos propuesto en el
actual plan de desarrollo ins-
titucional, forjando proyectos
trascendentales para nuestra
gestion v, claro estd, para nues-
tra proyeccion social cotidiana.

iNuevamente, bienvenidos!
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Novedad editorial del FER

Museo de Antioquia - Publicos, estrategias y retos

EL FER ha editado un
nuevo libro producto
de una labor de
investigacion, el cual
detalla estudios de
publicos en museos
y la propuesta de
diferentes categorias
e indicadores.

El Fondo Editorial Remington
- FER, presenta como novedad
en este inicio de 2018, la edi-
cion del libro de investigacion:
Museo de Antioquia - Publi-
cos, estrategias y retos, autoria
de Monica Maria Valle Flérez,
Claudia Maria Giraldo Velas-
quez y Sandra Zapata Aguirre.

Tanto la investigaciéon como
el libro derivado de esta, son
frutos de la alianza estratégica
entre la Facultad de Comu-
nicaciéon Audiovisual del Po-
litécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid y el Grupo Em-
presarial y Turistico (GIET),
de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

En particular, los objetivos de
la investigaciéon se centraron
en explorar los perfiles de los
visitantes del museo, ade-
mas de describir y analizar

QORdela
publicacién

la  experiencia museistica
percibida por los diferentes
publicos.

Gracias a un estado de la cues-
tion que aqui se detalla en
relaciéon con los estudios de
publicos en museos y la pro-
puesta de diferentes categorias
e indicadores, precisamente,
los estudiantes, investigadores
e interesados en esta temdtica
contaran con un acervo de co-
nocimiento para abordar sus
andlisis y ahondar en su saber,
lo cual significara un aporte al
posible debate del turismo, la
cultura y las ciudades del en-
tretenimiento

Ficha técnica

Resena

Transcribimos un aparte
de lo expresado por los
expertos evaluadores de
este producto de investi-
gacién, hoy derivado en
la publicacion editada
por Fondo Editorial Re-
mington: “En el libro se
profundiza en un tema
pertinente para la museo-
logia local que permite
retroalimentar las prac-
ticas curatoriales y mu-
seograficas en la region,
desde la realidad de uno
de los dos museos mas
importantes de la ciudad
de Medellin: el Museo de
Antioquia. Se realizan re-
flexiones y aproximacio-
nes en torno a la razén
de ser de los museos, la
formacion, la apropiacion
y el perfil de los publicos
que asisten a estos recin-
tos; se problematiza teo-
rica y conceptualmente la
interaccién publico-mu-
seo, su pertinencia social
y cultural [...]"

E*j POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

Museo de Antioquia
Publicos, estrategias y retos

Monica Maria Valle Florez
Claudia Maria Giraldo Velasquez
Sandra Zapata Aguirre

INSTITUCIGN UNIVERSTTARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

Autores: Monica Maria Valle
Florez, Claudia Maria Giraldo
Veldsquez y Sandra Zapata
Aguirre.

ISBN: 978-958-56132-7-0
(Rustico).

ISBN: 978-958-56132-8-7
(Internet-PDF).

Ano de publicacion:

enero de 2018 (primera edicion).

Numero de paginas
formato Rustico: 90.

Numero de paginas

Formato: 16,5 x 23 cm.

Minicuento gramatical de enero-febrero de 2018

CESAR AUGUSTO MUNOZ RESTREPO - Corrector de estilo institucional de Uniremington / cmunoz@uniremington.edu.co / @cesarmborgia

F.oF.:

formato Internet-PDF: 83.

Definitivamente, las
conversaciones por
wasap y a través de
Facebook se convierten
en un ‘criadero”
para anécdotas
gramaticales. Les
comparto una, creo yo,
muy sonada:

- haa usted si... tan

+#$%, es la doceava

vez que le digo que

no me corrija la or-

tografia o mi forma
de escribir

Z.oZ.:

- jAh!, pero recuerda que en
este contexto lo correcto es
decir “duodécima o undécima
vez”.

Zutano o Zutana,
le responde:
- Tengo una duda sobre lo que
realmente me quieres decir:
¢“Te deseo buenas noches” o
“iTe deseo!, buenas noches”?
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Estefany Salazar Castano

Nueva editora de /nvestigar y Aprender

Desde enero de
2018, la revista
Investigar y
Aprender, cuenta con
una nueva editora:
la Mg. Estefany
Salazar Castano,
docente de la
Facultad de Ciencias
Contables de nuestra
institucion.

Recordemos que la revista In-
vestigar y Aprender tiene una
periodicidad anual. Es una
publicacién institucional de
Uniremington que compila y
socializa diferentes articulos
derivados de los trabajos de
grado de los estudiantes de
pregrado, asi como de los se-
milleros de investigacion de
Uniremington en todo el pais.

En relacion con el proceso edi-
torial de la revista, la editora
Estefany Salazar esta al frente
de la etapa de recoleccion de
articulos cientificos y es quien
se encarga de realizar el ana-
lisis tematico de los mismos,
apoyando ademas a las distin-
tas areas del saber de la enti-
dad. Igualmente, es quien tie-
ne a su cargo la correcciéon de
estilo de los textos y la edicién
final de la revista.

UNIREMINGTON

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

La editora esta atenta a
resolver inquietudes so-
bre el proceso de revision
de los articulos que se
encuentran en estudio o
acerca de la dinamica mis-
ma para la publicacion de
estos escritos.

Estefany Salazar Castario - Perfil

» Contadora publica egresada de la Universidad de Manizales.
» Especialista en Talento Humano y magister en Gerencia de
Talento Humano. (Universidad de Manizales).

e Docente investigadora de la Facultad de Ciencias Contables
de Uniremington y adscrita al grupo de investigacion “Capital

contable”.
* Correo electronico de contacto:

investigaryaprender@uniremington.edu.co

‘\\ K RH S ReSvist_aéllémanismo
B y Socie y
RHS i g

Esta abierta la
convocatoria para
la recepcidn de
articulos que se
publicaran en el
proximo numero de
la RHS que edita

el Fondo Editorial
Remington - FER.

Revista Humanismo
RH y Sociedad

Revista Humanismo y Sociedad
Nuevo numero en preparacion...

RH

Revista Humanismo
y Sociedad

Peticion

articulos

Materias de especialidad: ciencias sociales y humanidades

Fecha limite de solicitud: 20 de marzo de 2018

B rhs_humanismoysociedad@uniremington.edu.co

El Fondo Editorial Remington
- FER, informa a la comunidad
académica de Uniremington
y a articulistas externos, que
esta abierta la convocatoria
para la postulacion de articu-
los dirigidos a la RHS-Revista
Humanismo y Sociedad (vo-
lumen 6, namero 1).

Vale reiterar que la RHS es
una publicacién electrénica
y de libre acceso, con perio-
dicidad semestral, en la cual

se divulgan articulos concer-
nientes a las ciencias socia-
les y humanidades.

Para el Fondo Editorial
Remington es una gran sa-
tisfaccion poder contar con
su aporte académico e in-
telectual en la RHS-Revista
Humanismo y Sociedad.

El manual de
procedimientos e
indicaciones para autores
lo pueden encontrar
ingresando al siguiente
enlace directo en internet:

http://www.uniremington.

edu.co/images/investiga-

cion/IN-OT-22-Manual-au-
tor-RHS-Vs9.pdf

Plazo de recepcion
de escritos:

Tipo de articulos
que se recibiran
para esta edicion:

e 20 de marzo de 2018
e Articulo original

de investigacion.

e Articulo de reflexion.
e Articulo de revision.
e Revisién de tema.

e Cartas al editor.

e Traduccién.

e Documento de
reflexion no derivado
de investigacion.
 Resenas bibliograficas.
» Tapa abierta
(propuesta de la
caratula de la revista).

Contacto:

Isabel Cristina Serna
Salazar - Coordinadora
de publicaciones del FER

Correos electronicos:
erhs_humanismoysocie-
dad@uniremington.edu.co

eiserna@uniremington.
edu.co
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orrupcion y fraude
;Hasta cuando colegas, hasta cuando?

JORGE ALCIDES QUINTERO QUINTERO - Decano de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington / jquintero@uniremington.edu.co

Es desconcertante
que, si bien se ha
venido investigando
hechos delictivos de
corrupcion, e incluso,
con funcionarios

y empresarios ya
condenados por

la justicia, todavia
pululen casos
similares y paralelos
en diversos ambitos
nacionales

Ya no da pesar ni tristeza; me
genera simplemente repudio.
Desde hace unos cuatro afos,
en las vacaciones laborales de
diciembre, he realizado el reco-
rrido terrestre desde Medellin
hasta la Costa Atlantica, esco-
giendo la via Puerto Berrio -
Santa Marta, por la, a mi juicio,
mal llamada “Ruta del sol”. Du-
rante estos cuatro afnos, en cada
Navidad, he observado en dicho
recorrido que las obras proyec-
tadas en esa ruta tienen muy
pocos cambios; se nota casi todo
igual, y adicionalmente, en mu-
chos tramos ya la maleza crece a
su antojo.

De la descripcion breve de ese
paisaje, infiero que ello es el fiel
reflejo de la corrupcion y de la
ética pervertida de muchos de
nuestros politicos y empresa-
rios, asociados, en algunos ca-
$0s, con extranjeros o compa-
fifas multinacionales.

Para la muestra: pareciera que
con algunos hallazgos como
los del caso Odebrecht, las au-
toridades investigadoras ya tu-
vieran la experiencia suficiente
para destapar las “ollas podri-
das” y que ello fuera el tatequie-
to para el corrupto. Pero no. Es
desconcertante que, si bien se ha
venido investigando hechos de-
lictivos de corrupcion, e incluso,
con funcionarios y empresarios
ya condenados por la justicia,
todavia sigan robando de forma
paralela en otros dmbitos nacio-
nales. Ejemplo: el denominado
cartel de la hemofilia que delin-

! Pasar por alto (nota del editor).

Referencias bibliogréficas

Iméagenes copipegadas de: http://bit.ly/2ET7HSM y http://bit.ly/2H3WzmK (Pixabay: banco de imdgenes

gratuito / Los enlaces tienen técnica de acortamiento aplicado). Imdgenes seleccionas por el editor.

que pagando a pacientes fantas-
ma.

Hubo un contador...

Si colegas. {En todos, si, en todos
los casos de corrupcion y fraude
que hoy conocemos en Colom-
bia, de alguna manera, hubo un
contador!

Los casos de corrupciéon en-
marcan multiples hechos y es-
trategias de mucha filigrana, es
decir, de verdaderos profesiona-
les. Adicionalmente, entre estos
expertos se notan diferencias de
roles, ya que unos disefian los
pasos a seguir y otros los ava-
lan o “dejan pasar” Y aqui vale
la pena detenerse en este tltimo
concepto.

Siendo concreto y vigente, las
sociedades comerciales deben
tener un revisor fiscal duran-
te 2018 si sus activos brutos, a
31 de diciembre del 2017, fue-
ron iguales o superiores a $
3.688.585.000 (millones) o si
durante 2017 el monto de sus
ingresos brutos fueron o exce-
dieron los $ 2.213.151.000 (mi-
llones).

Igualmente, las declaraciones
de renta deben estar refrenda-
das por un contador publico;
asimismo, segtin el Estatuto Tri-
butario colombiano (art. 596,
numeral 6), los contribuyentes
y las entidades estan obligadas a
llevar sus libros de contabilidad
cuando el patrimonio bruto, en

* Gutiérrez Leandro (2012), Corrupcién y la profesién contable

*http://leandro-gutierrez-ruiz.webnode.com.co/news/corrupcion-y-la-profe-

sion-contable1/

* http://www.semana.com (2015), Millonaria sancién a los revisores fiscales de

InterBolsa;
ca-sancion-al-revisor-fiscal/440367-3

http://www.semana.com/economia/articulo/casi-interbolsa-histori-

* www.elespectador.com (2013), El Top 10 de los casos de corrupcién 'ad portas'
de fallo, https://www.elespectador.com/noticias/investigacion/el-top-10-de-los-
casos-de-corrupcion-ad-portas-de-fallo-articulo-447582

el ultimo dia del afo o periodo
gravable, o los ingresos brutos
del respectivo afio, sean supe-
riores a 100.000 UV'T (en pesos,
2.975.300.000 para 2017 -tres
mil millones-) cifra que para
una empresa mayuscula (gran
empresa) realmente no significa
un valor muy representativo.

En este contexto, en definitiva,
las empresas que hemos sabido
que estan involucradas en ca-
sos de corrupcion tendrian que
acreditar, tanto revisores fiscales
como contadores, de acuerdo
con las normas citadas y las ci-
fras que condicionan ese requi-
sito. De igual manera, hay que
recordar que las entidades pu-
blicas (alcaldias, gobernaciones
y organismos de representacion
gubernamental) también estan
obligadas a presentar un conta-
dor que acredite los balances y
las declaraciones rentisticas a las
que haya lugar.

Siendo asi, entonces algunos
de mis colegas contadores se
hicieron los de la “vista gorda”
0 no estaban preparados para
auditar; o fueron participes de

los descalabros o fendmenos
de corrupcién que hoy estan
en boga en nuestro medio. Por
consiguiente, si los contadores
publicos son llamados a dar fe
publica, a realizar auditorias y
a verificar la fiabilidad de las
cuentas, ;por qué no actuaron a
tiempo? y s;por qué no se deve-
laron los hechos irregulares que
han caracterizado los hechos
delictivos que ya se han divulga-
do? Podria decirse entonces, re-
itero, que estos profesionales de
la contaduria avalaron o simple-
mente dejaron pasar balances e
informes de entidades compro-
metidas. En definitiva, este tipo
de hechos deponen la credibili-
dad de nuestra profesion.

Colegas: ;hasta cuando per-
mitiremos que la corrupcion
permee nuestra profesion y la-
bores? {Es hora de actuar! ;No
permitamos que unas lentejas
compren nuestra idoneidad!
Estoy seguro de que si los con-
tadores publicos realizamos
nuestra labor de manera ética,
responsable y con sentido so-
cial, los corruptos tendran una
gran barrera y asi aportamos a

Algunos casos de corrupcion y fraude en Colombia

% P Caso Interbolsa.

Capitalizacién de la
E P Empresa de Energia
de Pereira.

El caso de los Nule con
. el exalcalde de Bogota,
“ Samuel Moreno, y su
hermano.

Caso grupo Saludcoop
y las sociedades
Audiogroup SAS con
dineros de la salud.

f.e)»

mismo en anos anteriores.

>Contrato Transmilenio
(calle 26).
> Carrusel de la
@ contratacion
en Bogota.

i

Caso Sayco:
P el no pago de los
derechos de autor.

Sobornos para la adjudicacion del contrato del
relleno sanitario Dona Juana y la prorroga del

El desfalco a la Dian relacionado
con devoluciones del IVA a través de
operaciones ficticias de comercio exterior.

Actos contra la
ética contable

Algunos son:

e Incumplimiento de los
principios de contabili-
dad.

e Extralimitar sus funcio-
nes al ejercer como coad-
ministrador.

* Presentar declaraciones
sin contar con los sopor-
tes contables.

« Diferencias entre la con-
tabilidad y el aplicativo,
reflejandose con esto una
falta de conciliacién y de-
puracion.

 Fungir como revisor fis-
cal en mas de cinco (5) so-
ciedades por acciones.

» Certificar con su firma
informacion inexacta.

» Tener conflicto de in-
terés al aceptar el cargo
como revisor fiscal.

« No tener la informacion
al dia y causar efectos ne-
gativos en la empresa.

e Solicitar devoluciones
sin los soportes respecti-
VOS.

e Inclusion de ingresos y
costos improcedentes.

impedir las debacles econdémi-
cas e inmorales con los recursos
de toda una sociedad impotente
frente a estos hechos.

Algunas pautas...

Es necesario que desarrollemos
nuestra labor con conocimiento
de causa (la actualizacién es in-
dispensable). Se debe aprender
acerca del trabajo que se reali-
zara, lo cual significa calidad en
el servicio; de lo contrario, los
corruptos haran de las suyas y
dificilmente seran detectados y,
por ende, los profesionales de
la contaduria también se veran
involucrados en procesos engo-
ITOSOS.

Vale traer a colacion que la Ley
43 de 1990, en su articulo 26, es-
tipula que los revisores fiscales
tienen la obligacién de denun-
ciar ante las autoridades pena-
les, disciplinarias y administra-
tivas los actos de corrupcion, asi
como la presunta realizacién de
un delito en contra de la admi-
nistraciéon publica; igualmente,
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un delito contra el orden econo-
mico y social o un delito contra
el patrimonio econdémico que
hubiere detectado en el ejercicio
de su cargo.

En general, la Junta Central de
Contadores (Unidad Adminis-
trativa Especial - UAE), en Co-
lombia, tiene la potestad de san-
cionar a contadores por actos
contra la ética. De hecho, se ha
definido un catdlogo que trata

sobre la corrupcion en la pro-
fesion contable y las principales
irregularidades sobre las cuales
se puede denunciar y sancionar
a los profesionales de la conta-
duria. Y a pesar de que dichas
sanciones son publicas, esos
actos indebidos siguen siendo
vigentes, por lo cual es valido
llamar la atencién y expresarlo
en publico con mucho respeto,
pero con vehemencia: ihasta
cuando colegas, hasta cuando!
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Instituciones o empresas que deben acreditar un revisor fiscal

Articulo 203 del Codigo de Comercio en Colombia

Entre otras:

P Sociedades por acciones.

P Sucursales de companias extranjeras >

p Sociedades en las que, por ley o por
estatutos, la administracion no corresponda

a todos los socios.”

Empresas de servicios publicos
domiciliarios.

Uniremington investiga

> Propiedades horizontales

mixtas o comerciales.

> Fondos ganaderos.

P Asociaciones de autores.

Cajas de compensacion familiar.

*Cuando asi lo disponga
cualquier numero de

socios excluidos de

la administracién que
representen, no menos del
veinte por ciento del capital
y también las sociedades de
economia mixta.

En los grupos y semilleros de investigacion
El dialogo, pilar de las competencias conversacionales

WA\

CLAUDIA MARIA RAMIREZ BOTERO - MSc. Ciencias Quimicas - Docente de Nutricion y Dietética en Uniremington / claudia.ramirez@uniremington.edu.co

Existen muchas competencias para aplicarse
en los grupos de trabajo, aunque por lo
pronto, me centro en la mas obvia y la de
mayor impacto: el trabajo en equipo.

Una universidad puede defi-
nirse como la sumatoria de una
amplia diversidad de equipos de
trabajo, siendo los grupos de
investigacion aquellos que li-
deran procesos y proyectos que
sirven como punta de lanza en
el desarrollo de la vision cor-
porativa. Si bien, estos grupos
requieren lideres o facilitado-
res, es cada vez mas reconocida
la importancia del trabajo en
equipo, donde todos los partici-
pantes son actores determinan-
tes del proceso.

Un ejemplo de lo anterior se evi-
dencié en el Premio Nobel de Fi-
sica (2017), otorgado al equipo
de cientificos integrado por Ra-
iner Weiss, del Instituto Tecno-
légico de Massachusetts — MIT,
y a Barry Barish y Kip Thorne,
ambos del Instituto Tecnologico
de California (Caltech, “por sus
decisivas contribuciones al de-
tector LIGO vy a la observacion
de las ondas gravitacionales™.
Precisamente, el premio es un
reconocimiento al trabajo de
los tres cientificos, quienes du-
rante cuatro décadas trabajaron
para demostrar y medir lo que
en 1916 teorizd el fisico aleman
Albert Einstein.

En el contexto de este galardon
es valido destacar que uno delos
pronunciamientos del equipo
de laureados fue reconocer que
este premio habria que entre-
garlo, no solamente a ellos tres,
sino también a cerca de mil in-
genieros y cientificos adscritos,
aproximadamente, a noventa
instituciones, quienes estuvie-
ron directamente involucrados
en este gran hito cientifico —
para algunos, el mas importante
de nuestros tiempos-.

Precisamente, en concordancia
con la afirmacidén de los nobeles,
Nicole Kobie expresd en su re-
ciente publicacion en la revista
Wired UK:

‘Observando la larga lista de
nombres de autores [en el paper
que describe el trabajo cienti-
fico llevado a cabo] se destaca
una verdad fundamental de la
ciencia: Ia cooperacién y no la
competencia, en cada descubri-
miento o avance en la compren-
sion construida sobre las ideas
y el trabajo de muchos otros”>.
(Kobie, 2017)

El impacto del trabajo en
equipo

En esencia, es la cooperacion y
no Ia competencia la que hace
calificados e idéneos a los equi-
pos de trabajo y, en especial, a
los grupos de investigacion.
En este sentido, ;cuales podrian
ser las competencias requeridas
para que la cooperacion sea mas
efectiva?

Un estudio realizado por un
grupo de la Universidad Nacio-
nal, denominado: Competen-
cias necesarias en los grupos de
investigacion de la Universidad

Para ampliar este contexto,
traigo a colacion una afir-
macion del socidlogo y ex-
perto en ontologia Rafael
Echeverria, fundador de
Newfield Consulting:

‘No existe en la empresa
un drea cuya naturaleza
conversacional sea mas
clara que el nivel geren-
cial o management [...] Lo
que hacen los ejecutivos y
gerentes es principalmen-
te hablar, escuchar, comu-
nicarse con otros [...] Su
trabajo no comprende sino
conversaciones [..] las
competencias comunicati-
vas de una empresa (o de
cualquier institucion) de-
terminan, en un alto grado,
Su éxito o su fracaso™.

Nacional de Colombia que ge-
neran desarrollos de base tec-
noldgica, destacé que “las ocho
competencias generales mas re-
levantes son: gestion y adminis-
tracion de recursos, trabajo en
equipo, planeacion del trabajo,
iniciativa, apertura al cambio, li-
derazgo, manejo de tecnologias
y cognitiva™.

Ahora bien, existen muchas
otras competencias en los gru-
pos de trabajo, aunque por lo
pronto, me centro en la mas ob-
via y de mayor impacto: el tra-
bajo en equipo.

En ese marco, se debe precisar
que un factor de éxito dentro
de nuestros grupos de trabajo
es poder contar con las mejo-
res competencias conversacio-
nales, teniendo en cuenta que
para el desarrollo de cualquier
proyecto o actividad es nece-
sario ponerse de acuerdo con
otros y, de hecho, para ello se
dedica gran parte del tiempo en
frecuentes reuniones de equipo.
Por lo tanto, se puede valorar la
evolucion de un grupo deter-
minado al evaluar los procesos
dialogisticos en el interior del

grupo.

Y es que puede ser asi de deter-
minante; si no se sabe dialogar
dentro de una sociedad empre-
sarial o en un equipo de trabajo,
al final, esa sociedad se desinte-

gray el equipo se desarticula. La
dificultad radica en que la dis-
ciplina del saber dialogar no se
ensefia formalmente o no se le
da la importancia que realmen-
te tiene.

Igualmente, Rafael Echeverria,
en una entrevista para la revis-
ta Dinero, puntualiza acerca del
factor en el dominio conversa-
cional que tiene mayor inciden-
cia en el desempeno de un equi-
po de trabajo:

“Sin Iugar a dudas se trata de
desarrollar capacidad de es-
cucha mutua entre sus miem-
bros. Pero para lograrlo es pre-
ciso desarrollar otras multiples
competencias [...] Hay formas
de hablar que cierran a quie-
nes nos dirigimos, levantan
sus mecanismos de defensa y;
por lo tanto, comprometen la
escucha que nos prestan. Hay
otras formas de hablar que, por
el contrario, los abren, reducen
sus mecanismos de defensa y
facilitan la cooperacion, la co-
laboracion y la coordinacion
de acciones con ellos” 5 .

Adentrandonos al ambito de
Uniremington, en coherencia
con su misién institucional,
debemos atender la invitacion
a mejorar las competencias pro-
fesionales, manteniendo una
visién global, fortaleciendo los
valores éticos, morales, politi-

cos, econdmicos, ambientales
y culturales de los alumnos,
docentes, personal administra-
tivo y demds empleados. Por
ende, siendo consecuentes con
esta mision institucional, de-
bemos mejorar nuestras com-
petencias, enfatizando en la
competencia conversacional.
Es necesario que comencemos
a analizarnos, dialogalmente,
dentro de nuestros grupos de
trabajo; plantearnos las siguien-
tes inquietudes: ;como son
nuestras conversaciones?, jes-
cuchamos a los demas o busca-
mos siempre imponer nuestras
ideas o los intereses particula-
res?, svaloramos y reconocemos
adecuadamente los aportes de
todos? y ;respetamos y esti-
mulamos los aportes de cada
miembro del grupo?

También es necesario resaltar
que el respeto es uno de los
valores primordiales del dia-
logo y es una condicién nece-
saria para el trabajo en equipo,
tal como se destaca en el Mo-
delo de Cédigo de Etica para
la Corporacion Universitaria
Remington, el cual, como valor
corporativo, “exige, dentro de
las relaciones humanas, un tra-
to amable y cortés, pues como
tal, el respeto es la esencia de
las relaciones humanas, de la
vida en comunidad, del trabajo
en equipo, de cualquier relacion
interpersonal”

Para concluir, una invitacion, pa-
rafraseando una maxima cono-
cida: escucha a los demds, como
quisieras que te escuchen a ti.

[...] un factor
de éxito dentro
de nuestros grupos
de trabajo es poder
contar con las mejores
competencias
conversacionales...
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La violencia que en silencio sufren las mujeres

AN

VENUS TORO ARENAS! - RUBEN DARIO ARIAS PEREZ>

Segun el ultimo informe del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
la ONU Mujeres, publicado a finales de 2017,
basado en la realizacién de encuestas en 33
paises de Ameérica Latina, se afirma que es

la regién del mundo con mayor cantidad de

casos de violencia contra las mujeres.

Desde una vision general, la
violencia de pareja es un fe-
némeno complejo, ya que
genera graves repercusiones
en la salud fisica, psicoldgica,
reproductiva y sexual de las
personas involucradas y las
directamente afectadas, que,
en su mayoria, son las muje-
res. De hecho, esta violencia es
muy reiterada en Colombia, a
lo que se suma que es una pro-
blematica que ha sido tolerada
—en su parte negativa— e invisi-
bilizadaalo largo de la historia
del pais, debido a que cultural-
mente se considera un “hecho
comun’, lo cual hace que estos
actos violentos sean resistentes
a las propuestas de cambio y
de actitud.

Para ampliar el contexto, se-
gun el dltimo informe del Pro-
grama de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y
la ONU Mujeres, publicado a
finales de 2017, denominado:
“Del compromiso a la accion:
politicas para erradicar la vio-
lencia contra las mujeres en
América Latina y el Caribe’,
basado en la realizaciéon de
encuestas en 33 paises de la
region, incluyendo a Colom-

bia, se afirma que América
Latina es la region del mundo
con mayor cantidad de casos
de violencia contra las muje-
res, siendo las mds constan-
tes aquellas acciones cruentas
ejercidas por la pareja.

Lo anterior es solo la punta
del iceberg, puesto que se hace
complejo recopilar la informa-
cion sobre las agresiones hacia
la mujer, ya sea por el miedo
de las victimas a las posibles
represalias o por el estigma
que se asocia a este tipo de
violencia, la cual, se reitera, es
aceptada como un hecho habi-
tual y casi que inevitable en la
convivencia de las parejas, es-
pacio en donde es extrema la
tolerancia y la impunidad, as-
pectos que finalmente agravan
esta problematica.

Por otra parte, y de acuerdo
con la Encuesta Nacional de
Demografia y Salud realizada
en Colombia en 2015, la cual
censé 44 614 hogares y mas de
80 000 personas, unicamen-
te dos de cada diez mujeres
agredidas se atrevieron a de-
nunciar; la mayoria de ellas no
buscaron algun tipo de ayuda,

Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses Medicina Legal

- 2016

58

86%

P Estadisticas de violencia de pareja
[ Se presentaron

50.707

casos de violencia de pareja.

de las victimas fueron mujeres,
es decir una tasa de 213,48 por
cada cien mil habitantes.

Fiscalia General de la Nacion — 2017
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sobre todo, por el miedo a de-
teriorar su relaciéon intima,
perder a su pareja o el apoyo
econdmico que esta le brinda.

Violencia psicologica

Si bien la crueldad contra la
mujer puede darse en diversas
formas, esta, en gran medida,
se representa en la violencia
psicoldgica, siendo una ma-
nera de abuso sutil y dificil
de percibir, lo cual no signifi-
ca que sea menos traumdtica
para las mujeres que la pade-
cen. Por desgracia, todavia
muchas mujeres creen que si
sus parejas les prohiben traba-
jar, salir con amigos, vestir de
cierta manera o son muy celo-
sas, lo hacen porque “las quie-
ren”. Ciertamente, la violencia
psicolégica va mads alla de los
gritos o los insultos.

Infortunadamente, este tipo de
violencia no cuenta con un re-
gistro de cifras oficiales, ya que
se considera como un hecho
asociado a los demas tipos de
maltrato, ademas que es poco
reportado por las victimas. En
consecuencia, entre las prin-
cipales secuelas asociadas a la
violencia psicoldgica se pueden
mencionar, por ejemplo, la pér-
dida de la autoestima, el mie-
do a enfrentar a su pareja, la
poca seguridad en si misma, la
creencia de que sin su pareja no
podran seguir adelante con su
vida, e incluso, es un factor de
riesgo para inducir al suicidio.

Siendo de otra manera explici-
tos, la violencia contra la mujer
es un problema que se expresa
en el arte, se evidencia en la
television y se vive principal-
mente en los hogares, ya que el
mayor agresor hacia la mujer
es su pareja. En estos entornos,

P Estadisticas de violencia contra la mujer

De cada 100 denuncias por
violencia intrafamiliar, 10 mujeres
fueron victimas de feminicidio.

Por cada 100 imputaciones de
feminicidio, solo 42 terminaron en condena
(Maria Paulina Riveros Duenas, vicefiscal
general de la Nacion).

La Fiscalia imput6 cargos
en contra de 736 personas.

dichas acciones suelen tener
un cardcter intimo y se cree, en
el comun de la sociedad, que
los problemas de pareja sola-
mente debe importarle a esta y
sin que nadie se entrometa, lo
cual, en la realidad, convierte a
la pareja en el nicleo mas pri-
vado de la sociedad en donde
la violencia que alli se genera
es una problematica que se
niega de puertas hacia afuera.

Adicionalmente, este es un fe-
némeno con multiples conse-
cuencias sociales, puesto que no
solamente menoscaba la salud
de las parejas, sino que también
amenaza la estabilidad, la segu-
ridad y el bienestar social de las
familias; de igual forma dismi-
nuye la producciéon econémica
y la formacién de capital hu-
mano. Asimismo, se presentan
altos costos en la atencion de sa-
lud, proteccion y justicia de las
mujeres afectadas, constituyén-
dose esta violencia en un limi-
tante del desarrollo econémico
y social del pais.

En general, aunque en Colom-
bia hay leyes severas para prote-
ger a las mujeres, hay una sensa-
cion de cierta indiferencia desde

Instituto Nacional
de Medicina Legal y
Ciencias Forenses
Medicina Legal - 2016

v

Estadisticas de
violencia contra la mujer

Se perpetraron 122
o homicidios (delitos
consumados por sus
parejas o exparejas).

-

fl

el
A

Incremento del 22 %
en estos hechos con
respecto a 2015
(también aumentaron
los casos de violencia
intrafamiliar, sexual e
interpersonal).

6188 casos contra
mujeres menores de
edad, entre los 10y 13
anos de edad

(33.89 %).

la institucionalidad para aplicar-
las, lo que debilita todavia mas
los mecanismos disefiados para
defenderlas y apoyarlas.

Ahora bien, es innegable que
en el pais se evidencian avan-
ces en diversas campafas que
buscan prevenir los hechos de
violencia contra la mujer e in-
centivar la denuncia de estas
situaciones, pero, aun asi, se-
guimos padeciendo la persis-
tencia de construcciones so-
ciales patriarcales fundadas en
las relaciones de desigualdad
e inequidad entre hombres y
mujeres. Ademads, contintan
arraigadas en tradiciones, cos-
tumbres y simbolismos que
hacen de la erradicacion de la
violencia contra la mujer un
trabajo complejo, aunque no
imposible.

En suma, se requiere un com-
promiso para prevenir y lu-
char contra este fendmeno de
la violencia que en silencio
sufren una gran mayoria de
mujeres. Es el momento de to-
mar conciencia de que es una
problematica que nos compete
a todos como integrantes acti-
vos de esta sociedad.
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Educacion y Ciencias Sociales

Laboratorios de ciudad y experiencias humanas
Interaccion estudiantil con la realidad urbana
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JESUS OCTAVIO TORO CHICA - Docente administrativo / Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de Uniremington / octavio.toro@uniremington.edu.co

Nuestra ciudad, y cualquiera en el planeta
Tierra, ofrece todos los entornos que
pretendamos descubrir para hacer de
ellos unos espacios privilegiados para

el aprendizaje o el reforzamiento de los
conocimientos existentes.

En la edicién navidefia de
2017 del periddico En-Torno
se publicé el articulo titulado:
“Laboratorios de ciudad y ex-
periencias humanas” (pag. 19),
en el cual se hizo un recorrido
inicial sobre este programa pi-
loto que se viene gestando en
Uniremington.

En esta ocasion, y atendiendo
al interés mostrado por algu-
nos lectores en referencia a esta
temdtica, nuestra pretension es
ampliar los conceptos sobre los
cuales se ha de cimentar el de-
sarrollo de los Laboratorios de
ciudad y experiencias huma-
nas, propuesta que surge en la
Facultad de Educacién y Cien-
cias Sociales de Uniremington,
especificamente en su area de
Formacion Humana.

Por supuesto, hay que reiterar
—casi que literalmente- algunos
aspectos del escrito anterior, en
donde afirmamos que, cuando
se elaboran reformas curricu-
lares de distinta indole, estas le
apuntan mas que todo al curri-
culo en si, entendido este como
el formalismo propio de unos
contenidos, incluyendo algo de
metodologia y alguno que otro
elemento conceptual que apor-
ta a los nuevos desarrollos de lo
que curricularmente se concibe.

Ahora bien, también traemos
de nuevo a colacion que la re-
forma que se adelanta en la
Ruta de Formacion Humana
(RFH) en Uniremington, in-
discutiblemente aportara un
alto valor agregado a la forma-
cion integral de nuestros estu-
diantes, por lo cual concebimos
que esta debe ir mas alla de un
cambio meramente curricular

Preguntas a
responder por las
construcciones
curriculares

e ;Qué es lo que los estu-
diantes deben aprender?

» ;Por qué deben aprender?
e ;Para qué deben
aprender?

 ;Como deben aprender?
» ;Ddénde deben aprender?
e ;Con qué deben
aprender?

» ;Con quién deben
aprender?

e ;Cuando deben
aprender?

y abarcar también los ambitos
internos administrativos, las
areas de apoyo y la academia
en general, lo que de por si
implica renovadas actitudes y
mentalidades en el medio ins-
titucional.

Es valido aclarar frente a la
frase: “un cambio meramente
curricular’, que nos referimos
a aquellos enfoques, un poco
limitados para nuestro gusto,
de lo que es el curriculo desde
una concepcion genérica. Por
lo mismo, no podemos perder
de vista que las construcciones
curriculares implican respon-
der una serie de preguntas, las
cuales muy pocas veces en-
cuentran respuestas en las aca-
demias, ya que la complejidad
de las mismas compromete los
mas profundos raigambres de
sus misiones, visiones y princi-
pios corporativos.

Abrir los espacios a la praxis

Somos conscientes, tal como
se plasmo en el articulo ante-
rior, que “en las humanidades,
y creemos que también en las
otras disciplinas, debemos dejar
el estilo meramente discursivo,
de los acostumbrados “dicta-

dores” de clase, y

abrir los espacios a la praxis. Es
necesario que los estudiantes
perciban con absoluta claridad,
que aquello que conceptual-
mente se maneja en las clases
formales se vuelve tangible en
la vida de cada uno de ellos, en
la medida que posibilitemos el
entorno y los escenarios apro-
piados para ello”.

Nuestros estudiantes, su diver-
sidad y heterogeneidad, con
su mera presencia y deseos de
formacion profesional, afortu-
nadamente, enriquecen pro-
puestas como esta, gracias a
que esas actitudes y aptitudes
les permiten miradas abiertas
de sus entornos y contextos, las
que compartidas dentro y fuera
de las aulas, propiciaran, segu-
ramente, nuevos aprendizajes.

De manera consecuente, en
este 2018, todo el equipo direc-
tamente responsable del desa-
rrollo de las areas que han de
integrar la Ruta de Formacion
Humana en Uniremington,
estd altamente comprometi-
do para que no se genere una
reforma mas, sino que el pro-
yecto tenga todo el peso de una
politica institucional —tal como
debe ser- y que incluya valores
agregados desde los puntos de
vista conceptual, pedagdgico,
didactico, metodoldgico y es-
tratégico, en beneficio de lo
que han de ser aprendizajes
construidos con los mismos es-
tudiantes y, por ende, altamen-
te significativos.

Ya les contamos en la pasada
edicion que desde septiembre
de 2017 hemos venido realizan-
do “programas pilotos” para ir
apuntalando la estrategia pe-
dagoégica y metodoldgica de
los “Laboratorios de ciudad y
experiencias humanas”, basa-
dos en actividades curriculares
extraclase o extramuros y que
facilitan el contacto directo de
los estudiantes con las realida-
des urbanas, con su mundo.

Se puede inferir que nuestra
ciudad, y cualquiera en el pla-
neta Tierra, ofrece todos los en-
tornos que pretendamos des-
cubrir para hacer de ellos unos
espacios privilegiados para el
aprendizaje o el reforzamien-
to de los conocimientos exis-
tentes. No podemos negarnos
a reconocer que el palpitar de
la ciudad abarca en si misma,
miles y miles de historias, las
cuales, refundidas en el ajetreo
de la cotidianidad citadina,
merman su impacto en las

conciencias individuales y

colectivas de quienes las ha-
bitamos. Ahora bien, no se
trata unicamente de recuperar

esas memorias, sino ademas de
vivenciar, de primera mano,
todo aquello que la ciudad tie-
ne para que aprendamos de ella
y, porque no decirlo, que ella,
como ente vivo, aprenda tam-
bién de nosotros.

La ciudad no la podemos se-
guir considerando como el
paisaje urbano y sus poblado-
res instalados en este; debemos
considerarla como que “es una
gran alma, una ciudad viva, un
cuerpo que siente, que se mue-
ve, una ciudad con corazén
propio, un ambiente y un con-
texto global de vida y aprendi-
zaje..”1 Es en estos espacios
donde se aprende vida y se con-
tagia la sensibilidad.

Efectivamente, aquella alma de
la cual se nos habla y que vive
en nuestras propias almas, es a
la que pretendemos llegar con la
novedosa propuesta académica
enmarcada en los Laborato-
rios de ciudad y experiencias
humanas, la que ya ha encon-
trado un eco visible y palpable
en el equipo de maestros que
tienen como responsabilidad,
no solamente el desarrollo de
las humanidades como catedra
que integra un curriculo, sino
la evolucion de estas hacia un
espacio de desarrollo vital de
todos y cada uno de los actores
que alli interactuamos: maes-
tros, estudiantes, individuos, co-
munidad...

Dejo si una inquietud para re-
flexionar: cuando hablamos
de ciudad educadora, esta, por
si misma, no lo es. La ciudad
nos educa en la medida que
quienes interactian en ella
propicien los espacios para ello.
Ello hace referencia también al

Es necesario
que los estudiantes
perciban con absoluta
claridad, que aquello que
conceptualmente se maneja
en las clases formales se vuelve
tangible en la vida de cada
uno de ellos, en la medida
que posibilitemos el
entorno vy los escenarios
apropiados para
ello.

valor preponderante del maes-
tro y a la voluntad institucional
para hacerlo.

Por todo lo anterior, en esta
experiencia piloto, tenemos la
seguridad de que seran mu-
chos los aportes que la misma
ciudad nos entregara para for-
talecer este proyecto y poderlo
sistematizar, de tal manera que
podamos ajustar un modelo en
¢l de proyectos de compromiso
social para la ciudad, la region,
el pais y, porque no, para el
mundo en general.

En los Laboratorios de ciudad
y experiencias humanas veni-
mos experimentando diversas
estrategias que cada dia hemos
de fortalecer, tales como: acti-
vidades culturales, sociales y
académicas; visitas a museos,
bibliotecas y otras instituciones
en diversos ambitos; contacto
directo con las comunidades y
con el entorno de sus profesio-
nes, etc. En concreto, alli donde
la ciudad ofrece espacios para
el desarrollo humano y de la ci-
vilidad, seran los lugares de en-
cuentro de nuestros estudiantes
con ese mundo, tan real, pero,
paraddjicamente, tan lejano a
la vez, porque en la mayoria de
los casos, la ciudad nos resulta
extrana.

En sintesis, los Laboratorios de
ciudad y experiencias humanas,
como espacio curricular extra-
mural, tiene que conducirnos a
que nuestros estudiantes experi-
menten y vivencien todo aque-
llo aprendido en las aulas de cla-
se, acompaifiados y fortalecidos,
claro estd, por los maestros de
nuestra institucion.
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La sarna sarcoptica

Una enfermedad de cuidado en los animales de compania

YIRA GAONA NARVAEZ - MV, MSc - Docente - investigadora de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - Grupo Ginver / ygaona@uniremington.edu.co

JOHANA CORREA HENAO - Estudiante de sexto semestre de Medicina Veterinaria Integrante del semillero de investigacion en Caninos y Felinos - Uniremington

Es importante tener

diversas precauciones en
el momento de adoptar
animales de compania

que provengan de

albergues, fundaciones

y hogares de paso,
y desde luego,

de aquellos que
directamente sean
acogidos en la calle.

La adopcién de animales de
compaiiia en el mundo es un
ejercicio estratégico para ga-
rantizar el bienestar de los ani-
males y evitar la proliferacion
de la fauna callejera. Cierta-
mente, un gran porcentaje de
animales que ingresan en pro-
cesos de adopcion en alber-
gues, fundaciones y hogares de
paso han sufrido condiciones
de calle y, por ende, eviden-
cian maltrato, desnutricién
y la limitaciéon o ausencia de
atencion médica veterinaria.
Dichs circunstancias, sumadas
al hacinamiento en los sitios
de acogida de animales, son
factores que influyen en la ges-
tacién de enfermedades (Jofré
et al; 2009), entre las cuales se
encuentra la escabiosis o sarna
sarcoptica, enfermedad zoo-
notica producida por el acaro
sarcoptes scabiei, parasito de
diversas variedades y de hos-
pedero especifico, aunque en
algunas ocasiones se pueden
producir infestaciones cruza-

das entre diferentes especies
de animales (Feather , Gough,
Flynn, Elsheikha,; 2010).

Por su parte, el dcaro que oca-
siona la escabiosis en los pe-

rros se denomina sarcoptes

scabiei var canis; se transmite
por contacto directo y fomi-
tes*; afecta principalmente a
los cachorros y a los animales
gerontes en situacion de ha-
cinamiento (Gallegos; 2014).
Por otro lado, las infestaciones
en gatos son raras y en algunas
ocasiones relacionadas con
enfermedades  subyacentes
como el sindrome de inmuno-
deficiencia felina (VIF) (Jofré

Caracteristicas del Gcaro sarcoptes scabiei

e Forma ovoide.

e Cuerpo no segmentado
con cuatro pares de pa-
tas cortas (Berck & Pfister,
2006).

e Diametro de 0,25 a
0,6mm (imagen 1).

e También es denomina-
do como acaro arador por
excavar galerias en la epi-
dermis para alimentarse de
linfa o células epidérmicas
y depositar sus huevos (3 a
5 huevos por dia en el es-
trato corneo de la piel).

e En cada huevo se desa-
rrolla una larva hexapoda
(imagen 2) que eclosiona
en los tres a cinco dias
posteriores; y en el lapso
d diez a doce dias mudan

al estado de ninfa octopoda
que experimentan dos es-
tadios ninfales y de diferen-
ciacion sexual.

e Las hembras cavan las ga-
lerias y después de cuatro a
cinco dias de la cépula ini-
cian nuevamente la puesta
de huevos (Mir6, Rojo &
Cordero; 1999).

e El ciclo de vida comple-
to del acaro se da sobre el
animal y tiene una duracion
de 17 a 21 dias, un tiempo
justo en el cual se puede
llegar a adoptar un animal
infestado, sin presentacion
de signos clinicos, y el que,
pocos dias después, empe-
zara a revelar su presencia
(Berck & Pfister, 2006).

« - ¢ S M R ,-em',y
L KNS

et al.; 2009), un padecimiento
frecuente en animales que ha-
bitan en albergues.

A partir de lo anterior, el hom-
bre podria infectarse de sarna
debido al contacto prolonga-
do con los animales enfermos.
En este sentido, es un riesgo
para las personas que trabajan
como cuidadores en los sitios
de adopcidn, los adoptantes de
animales y los nifios de estos
nucleos familiares, lo que lo
hace de la escabiosis una en-
fermedad de atencion al tener
impacto en la salud publica
(Nuttall; 2004).

Lesiones ocasionadas
por la sarna sarcoptica

La infestacion con el acaro de
la sarna sarcoptica causa una
dermatitis, resultado de la re-
acciéon de hipersensibilidad
retardada tipo IV que ocasio-
na la saliva del parasito, las
heces y los huevos de este en
el hospedador (Currie & Mc-
Carthy, 2010). Las lesiones que
ocasiona el acaro en piel son
de tipo papulares, costrosas y
excoriativas con la caracteris-
tica de ser altamente prurigi-
nosas (animales con presencia
de reflejo otopedal positivo),
con presencia de eritematosa,
inflamacion, zonas alopécicas
que en ocasiones pueden estar
acompanadas de una infeccion
bacteriana secundaria (Galle-
gos; 2014). En las pequefias
especies la escabiosis suele
afectar la cabeza, el pabellon
auricular, los codos, las pier-
nas y el abdomen (Scoot, Mi-
ller & Griffin; 2000) (Imagenes
3y 4); de no tratarse la infesta-
cion, esta puede generalizarse.
En algunos animales pueden
comportarse como portadores
asintomadticos, situacion que
favorece la diseminacion silen-
ciosa de la enfermedad entre
animales y el hombre (Mird,
Rojo & Cordero; 1999).

Enfermedad en el
hombre y su diagndstico

Las personas en contacto es-
trecho con animales de com-
pania (cuidadores, adoptantes
de animales y circulo familiar,
entre otros) que han estado
expuestos a factores de riesgo
de infestacion por la sarna sar-
coptica, deben estar atentos a
la presencia de lesiones en la
piel, tales como: papulas eri-
tematosas, muy pruriginosas,
ubicadas en zonas de contac-
to como pueden ser los ante-
brazos, los muslos, el torax,
el cuello y el abdomen. Esas
lesiones corresponden a las
manifestaciones clinicas de la
enfermedad zoondtica que re-
quiere de la atencién médica
de las personas afectadas y la
atencion veterinaria adecuada
para los animales (Saavedra,
Diaz, Leiva & Zapata; 2007).

Muchas enfermedades cuta-
neas pueden ocasionar lesio-
nes compatibles con las produ-
cidas por la sarcoptes scabieli,
tales como la dermatofitosis y
la dermatitis alérgicas, entre
otras, por lo cual se requiere
relacionar los hallazgos del
examen médico veterinario
con las pruebas de laboratorio.

En particular, el diagndstico
del acaro en las pequeias es-
pecies se establece, principal-
mente, a través de un seriado
de muestras de raspados de
piel profundo o acarotest, so-
bre las que se aplica una solu-
cidn de hidroxido de potasio
(KOH) al 20 % y se observan
con un microscopio. El resul-
tado positivo se determina
con la observacion del acaro,
sus huevos y la morfologia de
estos (Saavedra, Diaz, Leiva &
Zapata; 2007).

Tratamientos utilizados

La escabiosis es una infesta-
cion tratable. En la actualidad
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el tratamiento incluye una te-
rapia con corticoesteroides,
antihistaminicos y farmacos
acaricidas topicos y sistémicos
para humanos y animales. Es-
tos son medicamentos de facil
acceso, generalmente de bajo
costo y con resultados rapidos.
Entre ellos, se puede destacar
el uso de lactonas macroci-
clicas como la ivermectina, la
milbemicina oxima (solamen-
te en perros) y la selamectina
en animales de compaiia. Sin
embargo, el uso de este grupo
de farmacos esta contraindica-
do en perros de razas de pasto-
reo debido a la mutacion en el
gen de resistencia a multiples
farmacos (gen MDRI), que
causa efectos toxicos agudos.

Es vélido traer a colacién un
estudio en Brasil, con 14 perros
infectados naturalmente con
sarcoptes scabiei, tratados con
ivermectina oral, en dosis de 0,2
mg/Kg en cuatro dosis adminis-
tradas cada siete dias, el cual fue
un tratamiento cien por ciento
efectivo a partir del dia catorce
(Andrade et al; 2017).

Otros tratamientos existentes
son de uso topico y que inclu-
yen en su composicion sustan-
cias acaricidas. Asi, por ejem-
plo, en Venezuela se realizd un
estudio transversal en el que
se utilizé6 un ungliento azufre
precipitado en petrolato al 2,5
% en 71 escolares, con una efi-
cacia terapéutica del cien por
ciento (Cazorla, Ruiz, & Acos-
ta; 2006). Igualmente, los ba-
fios medicados son utilizados
comunmente en animales en
donde se usa el amitraz, una
amidina con efecto acaricida
que, sin embargo, esta contra-
indicado para utilizarlo con los
gatos, caballos y cachorros. En
concreto, este tratamiento con-
siste en realizar un bafio sema-
nal, precedido por un lavado
con peroxido de benzoilo, con
resultados efectivos para el tra-
tamiento de la escabiosis.
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* El sarcptes scabie es un acaro

que puede infestar los animales
en refugios, albergues, fundacio-
nes y hogares de paso definidos
para programas de adopcion.

“La grandeza
de una nacién y
su progreso moral
puede ser juzgado
por la forma en que
sus animales son
tratados”
Gandhi

* Asimismo, puede afectar a las
personas encargadas de su cui-
dado y adoptantes.

« Es de gran importancia imple-
mentar medidas sanitarias mas

estrictas en los sitios de progra-
mas de adopcion, entre ellas:

Conclusiones

 Cuarentena de animales nuevos
que ingresan a los sitios de adop-
cién con el proposito de descubrir
si evidencian los signos de la en-
fermedad al cubrir el periodo de
incubacion del acaro.

»/ Debe realizarse una evaluacion
clinica del animal, hacerle pruebas
diagndsticas y aplicarle un tra-
tamiento acaricida adecuado de

acuerdo con su edad, especie y raza.

Limpieza, desinfeccién y fumiga-
v/ cion de instalaciones y de ele-
mentos que pueden actuar como
fomites en la transmision del pa-
rasito (cobijas, camas de animales,
cepillos de pelo, entre otros).

Controlar la poblacion de ani-
males dentro de los refugios para
prevenir el hacinamiento y otros

v factores de riesgo de la enferme-
dad como el estrés y la desnutri-
cion.

/ El personal encargado del cuida-
do de los animales debe contar
con una indumentaria facil de
lavar y de desinfectar, que ademas
le permita limitar su exposicion
(overoles, botas, guantes); debe
mantener implementos de aseo
personal y tener acceso seguro a
servicios médicos en caso de cual-
quier eventualidad.

/Para la proteccion de las personas
adoptantes de estos animales
debe entregarseles animales sa-
nos y en condiciones sanitarias
adecuadas; ademas de brindarles
una sensibilizacion acerca de las
enfermedades frecuentes de ani-
males en condiciones de albergue.

v Alo adoptantes también se les
debe explicar acerca de los for-
mularios de adopcién en donde
se valora la posibilidad del pro-
pietario para garantizar al animal
adoptado el acceso a la atencién
médica veterinaria, la realizacion
de examenes de laboratorio y la
aplicacién de tratamientos cuando
sea pertinente.

La escabiosis es una infestaciéon
tratable. En este sentido es impor-
tante concienciar a los propieta-
rios de animales de compania que
la aparicién de una enfermedad
no debe ser un motivo de rechazo
o de abandono de estos, ya que
ademas, incidirian en agravar la
problematica de salud publica
ante la sobrepoblacion de fauna
callejera y afectando, en general,
el bienestar animal.
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Recursos audiovisuales en clase

Pautas para el uso de principios de aprendizaje multimedia
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Investigaciones

realizadas en los ultimos

30 anos dan cuenta
del aprendizaje eficaz
a traveés de recursos
multimediales.

Si usted desea crear y usar
material audiovisual en sus
clases, talleres, ponencias,
etc., es recomendable tener
en cuenta los denominados
“principios de aprendizaje
multimedia”, los cuales, se-
gun los especialistas en este

Principio de modalidad

Es mas efectivo presentar los contenidos
a través de imagenes y locucion que me-
diante solamente imagenes y textos.

o

Ca]+ &,

Principio de temporalidad
Presenta simultaneamente las ima-
genes y los textos que hacen refe-

rencia a un mismo contenido. e

=[=[a],

Principio de contigiiidad
Presenta el texto junto

Principio de redundancia

No se debe reproducir ima-
genes, locucion y texto de

manera simultanea.

Principio de coherencia

Ca] +[@)+ &,
No incluir elementos

e irrelevantes®
+/Correcto X Incorrecto @ EE*)(

Principio de senalizacion
Es recomendable agregar senales (sim-
e bolos o figuras) que indiquen hacia
donde se debe centrar la atencion.

Ca]la] e,

Principio de segmentacion

Es posible presentar las partes
de un todo en fragmentos cor-

campo, ayudan a evitar una a su respectiva imagen.

sobrecarga cognitiva, ade-
mas de aportan al logro de
un aprendizaje significativo
por parte de la audiencia
respectiva.

(2)

=

Principio multimedia
Presenta los contenidos a
través de imagenes y textos,
en lugar de solo textos.

[al +[,

A continuacién, expongo,
de manera breve e ilustrada,
nueve de esos principios:

. .. - )
Teorias sobre aprendizaje (resenas)

@ Aprendizaje multimedia: planteada por Mayer (2009), sostiene que el aprendizaje es mas efec-
tivo cuando la informacién es presentada a través de la combinacién de imagenes y texto en
lugar de solo texto.

@ Carga cognitiva: planteada por Sweller (2005) y Sweller, Ayres y Kalyuga (2011), sostiene que la
cantidad de informacion que puede procesar la memoria de trabajo es limitada, por lo tanto, los
recursos educativos deben evitar la sobrecarga para poder lograr un aprendizaje significativo.

@ Cognitiva afectiva del aprendizaje con medios: Moreno y Mayer (2007), sostiene que los recursos
educativos atractivos y el acompanamiento por parte de un tutor durante el proceso cognitivo
J

mejoran el aprendizaje significativo.

tos, coherentes y consistentes.

>]>]> P

Principio de vozy

de personalizacion
En la locucién es recomendable
utilizar una voz netamente huma-

na, con lenguaje familiar y cotidia-

no cuando sea preciso.

@
.
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Imposicion de las Batas blancas

Compromiso, responsabilidad ética y sensibilidad humana

12

HUMBERTO MARTINEZ URREA - Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington -hmartinez@uniremington.edu.co

La simbologia de
las batas blancas
confluye en el pacto
de la entrega total
de los médicos a
sus pacientes sin
abandonarlos en
ningun momento.
Representa la
renuncia a la
avaricia, a la falta de
éticay a la mentira.

La ceremonia de la imposi-
cidn de las batas blancas a los
estudiantes de Medicina, que
contextualiza la transicion de
las ciencias basicas a las rota-
ciones clinicas, mds alld de ser
un acto protocolario, también
enmarca el gran proposito de
recordarles la importancia
de la comprensién y empatia
con sus pacientes. De hecho,
durante esta solemnidad, los
futuros médicos plasman la
promesa de siempre mantener
una actitud y comportamiento
profesional con sus compaiie-
ros, maestros, estudiantes, la
comunidad, y desde luego, con
sus pacientes.

En particular, la investidura de
la bata blanca establece un pri-
mer paso en el desarrollo pro-
fesional que busca formar un
médico empatico, humanis-
tico y comprometido, ademas
de que este asuma un compro-
miso de una autoformacion
constante en su quehacer coti-
diano, asi como fortalecer y es-
pecializar su profesion médica
después del pregrado.

Cada vez que en Uniremington,
desde la Facultad de Ciencias de
la Salud, hacemos la imposicién
de las batas blancas -blancura
impecable en todos los senti-
dos-, recalcamos los valores
del compromiso, la responsa-
bilidad ética y la sensibilidad
humana que deben caracte-
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rizar a nuestros estudiantes
de Medicina a lo largo de su
carrera para que evolucionen
como los mejores profesionales
de la salud del manana.

Igualmente, la simbologia de
las batas blancas confluye en
el pacto de la entrega total a
los pacientes. Es el momento
donde los estudiantes se com-
prometen a priorizar a sus
pacientes por encima de cual-
quier interés o circunstancia
que surja durante el transcur-
so de su ejercicio profesional.
En este sentido, la investidura
de la bata blanca también re-
presenta la renuncia a la ava-
ricia, a la falta de ética, a la
mentira y al abandono de sus
pacientes.

Es este un momento donde se
revitalizan las palabras y la
puesta en marcha de nuestra
vocacion, dedicacion, perse-
verancia, deseo y amor por
nuestra profesion. Por ello,
aquel que carezca en su cora-
z6n de alguna de estas acti-
tudes ha buscado entonces la
medicina para una finalidad
que no existe.

Recuerden muy bien que no
todo lo legal es ético; y no
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Frente a toda adversi-
dad no desfallezcan;
ante todo, siempre esta-

ra primero el paciente.

Recuerden en todo mo-
mento la direccién de su
camino y nunca olviden
la mision de su vocacion:
MD = “Me dedico” a ser
un misionero del bienes-
tar de los pacientes.

todo lo ético es legal. Nunca
se comporte de acuerdo con su
ambiente si no de acuerdo con
su moral.

Adicionalmente, la investidu-
ra de la bata blanca también
empeiia la palabra de nues-
tros futuros médicos para
utilizar la mejor evidencia
cientifica, la cual debe estar
orientada a tomar las decisio-
nes de tratamiento de los pa-
cientes procurando su mayor
beneficio.

Es indudable que el profesio-
nal médico tendra que afrontar
diferentes situaciones o senti-
mientos: miedo a tomar deci-
siones trascendentales o a llevar
a cabo algtin procedimiento vi-
tal; temor ante posibles deman-
das; diversas insatisfacciones;
la muerte de personas que eran
nuestros pacientes; el fracaso
de algin procedimiento médi-
co y enfrentar complicaciones
inesperadas.

Perseveren y nunca se rindan
en relacion con sus pacien-
tes, aun cuando sea necesa-
rio acompaiarlos y apoyarlos
hasta su muerte. Estén prepa-
rados para enfrentar el fra-
caso. No esperen aplausos; la
medicina no es un deporte ni
un concierto; recuerden que
el paciente y sus seres queri-
dos esperan siempre la exce-
lencia.

Ahora bien, manténganse sa-
ludables para precisamente
promover la salud; sean feli-
ces para transmitir la alegria;
sean espirituales con un respe-
to frente a las creencias de los
demas; aprendan a trabajar en
equipo, ya que este siempre es
mejor que el trabajo individual
mal concebido.

En suma, la ceremonia de la
imposicion de las batas blan-

cas simboliza una promesa a
cumplir por parte de nuestros
médicos en potencia para ser
humanistas, con empatia; ser
éticos; comprometidos y estu-
diosos durante toda su carrera
formativa, asi como respetuo-
sos de los profesionales de la
salud que nos rodean y nos
aportan con su experiencia
y consejos. Asimismo, sean
siempre deferentes con sus
compaiieros, sin vanagloriar-
se ni competir para ser me-
jor que nadie. Su mayor reto
es ser competidor con usted
mismo. Sean humildes, res-
ponsables, sinceros, compro-
metidos, preparados, amisto-
sos, tolerantes y enérgicos.

Estudiantes del programa de
Medicina de Uniremington: al-
cancen el nivel de educacion
maximo posible; no se con-
formen. Dediquen el tiempo
necesario y suficiente a la in-
vestigacion para que se pro-
vean de nuevos conocimientos
y hacerlos practicos en su pro-
fesion.

Siempre representen a su escue-
la de Medicina de manera hono-
rable; aprecien profundamente
a su alma mater que les ha
brindado una formaciéon con
amor, dedicacion y calidad.

Finalizo con una cita del médi-
co pediatra argentino Floren-
cio Escardé: “Ningin médico
puede valer mds de lo que vale
como hombre, realizar mds
de lo que realiza como hom-
bre, ni significar mds de lo que
significa como hombre. No se
puede ser un gran clinico y ser
vanidoso, no se puede ser un
gran sabio y ser interesado, no
se puede ser un buen médico
y ser un servil” —intelectual,

agrego yo-.

iCultivar el alma del médico es
cultivar el alma del hombre
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Bienvenidos a la 13, bienvenidos al arte
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CATALINA TORRES TREJOS - Coordinadora de Comunicaciones de Uniremington / ctorres@uniremington.edu.co

Graffitour, en

la comuna 13

de Medellin,

integra diversos
movimientos
artisticos urbanos,
los cuales se han
dedicado a plasmar
sus historias en los
muros de los barrios.

Hablar de la comuna 13 en
Medellin nos remite al contor-
no del centro de la ciudad. Y a
quienes tenemos un poco mas
de 30 afios de edad, este sector
tan renombrado nos trae re-
cuerdos de una de las épocas
de mayor exacerbamiento de la
violencia, muertes y desapari-
ciones en sus calles.

Sin embargo, después de finales
de 2002, época de la recordada
“Operacién Oridn, interven-
cién militar estatal, la iniciativa
de los jovenes de la comuna ha
llevado a que la famosa comu-
na 13 haya remozado su rostro
urbano y transformado su his-
toria, mostrando al resto de la
ciudad, al pais y al mundo un
ejemplo de arte callejero, cul-
tura y Hip Hop. Las paredes
de casas, locales comerciales y
cualquiera que esté vacante y
con permiso expreso, han sido
convertidas en lienzos colori-
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dos que cuentan una historia
que no quieren que se repita. Es
también una forma de man-
tener en la memoria a esos
parceros® que murieron en
medio del conflicto y que hoy
son referentes para cambiar el
presente de los habitantes de la
comuna 13 y de aportar valores
optimistas a las nuevas genera-
ciones.

Afortunadamente, en medio de
los infaltables obstaculos, estos
procesos de cambio social per-
miten que hoy, la poblacién de
los 24 barrios que componen
esta comuna centro-occidental
de Medellin, expresen un testi-
monio de reconciliacién con el
valor agregado de una apertura
al mundo. De hecho, Graffi-
tour, es una de esas puertas de
entradaala13.

De caminada...

Nuestro guia es Daniel Fe-
lipe Quiceno -Perro, su
apodo- quien creci6 reco-
rriendo los barrios de la
comuna. El vivi6 de cer-
ca los momentos enco-
nados de la violencia en
este sector de Medellin.
Rememora aquellas si-
tuaciones azarosas en
las que sinti6 venir de
frente la muerte. Ex-
presa con su hablar
y sus gestos senti-
dos el sufrimiento
de los habitantes
de estos barrios
debido al sefiala-
miento indiscri-
minado, produc-
to de los actos
irracionales de
unos cuantos
que buscaban
ejercer poder.
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“‘Sufrimos estigmatizaciones de
toda clase; ser de la comuna 13
era ser rechazado, no habia tra-
bajo, no habia subida en taxis,
nadie nos queria venir a visi-
tar”, nos contd Perro mientras
caminabamos por las calles del
Graffitour.

Ahora bien, una pregunta obli-
gada era: ;Y como surgio y se
mantiene este movimiento so-
cial en la comuna? El recuen-
to: mediante un trabajo arduo
de muchos jovenes, luego de
seis fuertes operaciones mili-
tares oficiales, incluyendo la
de Orién, surge un movimien-
to que buscd generar nuevas
formas de percibir la vida, de
reeducaciéon y convivencia,
Pervivir es la idea constante
de resistir a la adversidad, lo
que otros también llaman resi-
liencia, pero que para estos ges-
tores de una nueva comuna era
una opcion de sobrevivir y dar
testimonio de una vida digna.

“Comenzamos a trabajar en
pro de buscar nuestra felicidad,
cambiando de referentes con
un festival y un cuento que se
llama Revolucion sin muertos’;
esa es nuestra apuesta politica.
Con este queriamos generar
una nueva revolucion, pero no
era como ellos lo proponian; en
este, estabamos de acuerdo con
el gobierno y con la guerrilla en
cuanto que habia que hacer un
cambio, pero no por interme-
dio de las victimas, porque mds
victimas no resucitardn vues-

tras victimas y ningun ejér-
cito para nosotros defiende
la paz”, asegura Perro.

Hoy, Graffitour, es una
propuesta  innovadora,
aun en medio de estas
laderas que seguiran fi-
jando los recuerdos y las
huellas de la guerra; don-
de también se denuncian
fosas comunes en las que se
encuentran todavia cuerpos

que siguen buscando las fami-
lias dolientes de esas desapari-
ciones e incertidumbres.

En efecto, y sin desconocer que
siguen latentes factores que
buscan desequilibrar el esfuer-
zo de convivencia civilista de la
comuna, lo que debe resaltarse
es la labor visible de quienes
han tomado como tunica op-
cién el respeto por la vida y la
reconciliacion en comunidad.

Indudablemente, este cam-
bio de paradigmas es lo que
ha hecho que la comuna 13
de Medellin tenga una nueva
oportunidad de vida; es una
motivacién para que se respe-
ten entre ellos y sus ideologias;
ha sido un incentivo para que
la economia del sector vaya
creciendo, y sobre todo, para
hacer un justo alarde de que
hacen parte de una ciudad in-
novadora, no simplemente por
el novedoso sistema de escale-
ras eléctricas que se encuen-
tran al servicio de la comuni-
dad en sus vistosas lomas, sino
por el impacto social que han
tenido estas acciones y por
las estrategias de conviven-
cia que se estan generando
alrededor del arte callejero,
visto como una expresion de
reconciliacion y una apuesta
a la educacion de las futuras
generaciones.
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Los artistas de la comuna son
liderados por el colectivo Casa
Kolacho, que a la vez es un
homenaje cultural que quie-
ren rendir los jovenes de la
13, especificamente del sec-
tor de San Javier, a un artista
urbano nacido en estas calles
y que hace parte de los cente-
nares de victimas que ha deja-
do este conflicto. Si, para ser
mas precisos, Héctor Pacheco
“Kolacho’”, para quienes lo co-
nocieron, lo definen como un
hombre que luché por demos-
trar que tiene mas valia el arte
que las armas; fue una perso-
na que vio en las expresiones
urbanas una de las mejores
maneras de contar la historia
de su barrio, como una ne-
cesidad de mostrar la mejor
cara de la gente que habita esta
zona de la ciudad y, que a lo
largo de cerca de siete afos, ha
podido sobrepasar las barreras
territoriales o “fronteras invi-
sibles” como también se les
denomina.

Caminando y caminando por
la 13, Daniel Felipe, Perro, rei-
ter6: “Esto es un referente para
los jovenes, porque a través del
grafiti se puede viajar, adquirir
facilmente una beca y; sobreto-
do, que cambia la vida de uno;
porque ya uno no se mantiene
pendiente de las cosas malas,
sino de educarse para poder lo-
grar una mejor obra.”

En suma, con esa amplia visiéon

fue que surgid Graffitour, crea-

do y fortalecido mediante
la unién de diversos mo-
vimientos artisticos ur-
banos, los cuales se han
dedicado a plasmar sus
historias en los muros de
los barrios —que ya son
murales- y cambiaron
las armas del ayer por las
latas de pintura en aerosol,
con el cual también ya pue-

den escribir: bienvenidos a la
13, bienvenidos al arte.
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Trabajar en salud

Un asunto de relaciones, interaccion y comunicacion

CAMILO DUQUE ORTIZ - Enfermero. MSc.y docente en el programa de Enfermeria de Uniremington - camilo.duque@uniremington.edu.co

La interacciony la
comunicacion son
estrategias fun-
damentales que,
[levadas a cabo de
manera acertada,
permiten la genera-
cion de relaciones
efectivas entre los
profesionales de la
salud y los sujetos
de atencion.

Las ciencias de la salud hacen
referencia a un conjunto de
disciplinas que tienen como
objetivo esencial procurar
que las personas enfermas, asi
como aquellas que estin en
riesgo de contraer una enfer-
medad e, incluso, las perso-
nas que gozan de buena salud,
puedan alcanzar un bienestar
fisico, mental y social que les
permita conservar una calidad

de vida ideal.

Precisamente, para aportar al
logro de ese objetivo esencial,
los profesionales que se for-
man en las distintas discipli-
nas de las ciencias de la salud
(médicos, profesionales de en-
fermeria, nutricionistas, etc.)
deben establecer relaciones

con sus sujetos de atencion: el
ser individual, las familias o las
comunidades. En consecuen-
cia, es pertinente que el profe-
sional de la salud ahonde en
la competencia de establecer
“relaciones” con los usuarios,
concomitancia que en las cien-
cias de la salud generalmente
se denominan como “relacio-
nes terapéuticas’”.

En el marco del significado ge-
nérico del término “relacién”
se identifican dos aspectos re-
levantes: por un lado, que para
establecer una relacion debe
haber una interaccion que
permita el encuentro de dos
0 mas personas en la que se
pueda generar una conexion,
correspondencia o trato. Y,
por otra parte, debe generar-
se una comunicacion entre
los sujetos que participan de
la interaccién para intercam-
biar o retroalimentar diversos
tipos de informacion. Conse-
cuentemente, la interaccion y
la comunicacion son factores
vitales para la construccion
de relaciones terapéuticas en-
tre el profesional de la salud y
sus usuarios.

En el fondo, relacionarse con
otros es un asunto que no de-
beria generar dificultad, pues
el ser humano, a lo largo de su
historia, siempre ha buscado
un nexo con miembros de su
misma especie, bien sea para

La interaccion

y la comunicacion

son factores vitales
para la construccién de
relaciones terapéuticas

entre el profesional

de la salud y sus
usuarios.

sobrevivir, para conservar la
especie misma o para ayudarse
en situaciones de aprieto. Sin
embargo, en la sociedad ac-
tual se evidencia que muchos
de los conflictos que se pro-
ducen en su interior derivan
de fallas en la comunicacion
y de la forma desacertada
como interactian las perso-
nas que hacen parte de una
comunidad, lo cual supone
el establecimiento de
relaciones defec-
tuosas que final-
mente alteran
la convivencia.

Por lo tanto, si esta situacion
permea a los profesionales de
la salud, ello puede conllevar
a que la implementaciéon de
la relacion terapéutica sea in-
efectiva y, por ende, sea inade-
cuada la atencidn y el cuidado
que se brinda a los usuarios.

Interaccion simbdlica y no
simbélica

Lo ya expuesto anteriormente,
de alguna manera, enmarca
una gran dificultad para los
profesionales de la salud. Asi
entonces, jsera que relacio-
narse con otros es tan com-
plejo?, jes la interacciéon un
asunto de formalidad y cor-
tesia?, ;la comunicaciéon de-
pende exclusivamente de los
sujetos a quienes se atienden?
Estos interrogantes develan
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un panorama en el cual, quie-
nes ejercen sus profesiones en
las ciencias de la salud se en-
cuentran de un lado, mientras
que los sujetos de atencidn, en
otro; cada una de las partes
enmarcadas en un lenguaje
particular, unas costumbres y
unas formas de actuar propias
de sus entornos, asi como de
su historia y de la cultura que
se funda en cada dambito. Estas
circunstancias implican que
las dos partes sean diversas y
diferentes, lo cual se torna pa-
raddjico, ya que la una necesita
de la otra y viceversa.

Ahora bien, lo cierto es que, en
medio de esta situaciéon con-
creta debemos identificar que
la relacion terapéutica esta en
el centro de ambos lados, in-
cluso, como facilitadora en la
disminucion de distancias en-
tre los profesionales de la salud
y los usuarios, permitiendo
que entre ellos se conozcan, se
comprendan, lleguen a acuer-
dos beneficiosos y logren me-
tas conjuntas ambas partes.

En este contexto es valido
compartir la vision de Herbert
Blumer, soci6logo de la Escue-
la de Chicago, quien desarro-
116 una corriente socioldgica
denominada “Interaccionismo
simbolico” De hecho, en su li-
bro: Symbolic Interactionism
- Perspective and method, pu-
blicado en 1969, él afirma que
en la sociedad las personas in-
teractuan constantemente de
dos maneras: la primera, co-
rresponde a una interaccion
no simbdlica que se concibe
cuando una persona respon-
de a otra con un acto carac-
terizado por no haber tenido
una interpretacion previa de
la situacion, es decir, es aque-
lla que se da con respuestas
inmediatas, a lo que también
se denomina como “respuestas
primarias”

Una segunda forma de inte-
raccion es la simbdlica que se
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“relacién [...]

2.f. Conexion, correspon-
dencia de algo con otra
cosa.

3.f. Conexion, correspon-
dencia, trato, comunica-
cion de alguien con otra
persona.|[...]”

Fuente: diccionario de la
Real Academia Espanola
de la lengua - RAE (ver:
http://bit.ly/2Eq9Qrb  /
url con técnica de acor-
tamiento aplicado

caracteriza por las respuestas
mediadas por la interpreta-
cion, o sea, que la persona, an-
tes de actuar en una situacion,
primero le da un significado y,
con base en ¢él, determina su
forma posterior de proceder.

Todo ello se posibilita debido
a que las personas, a lo largo
de su existencia y a partir de
sus experiencias de vida, crean
significados en relacién con lo
que sucede a su alrededor me-
diante la simbolizacion. Este
ultimo tipo de interaccion, de
acuerdo a Blumer (1969), es la
que caracteriza a los seres hu-
manos.

Adicionalmente es importante
tener en cuenta que para la in-
teraccion entre las personas
y la posibilidad de construc-
cion de simbolos y significa-
dos es necesario establecer un
mecanismo de intercambio
de senales y signos, lo cual se
logra por medio de la comu-

nicacidon. Por lo mismo, en la
relacion terapéutica, la co-
municacion debe orientarse
hacia la interpretacion de las
experiencias de vida de las
personas con las que se esta-
blece una relacién en procura
de facilitar una comprension
frente al otro.

En suma, en el campo de las
ciencias de la salud, la inte-
raccion y la comunicacion
son estrategias fundamenta-

les que, llevadas a cabo de ma-
nera acertada, permitirdan la
generacion de relaciones efec-
tivas que faciliten establecer
ambientes de confianza, respe-
to y comprension, donde ade-
mas, la atencién que brinden
los profesionales de la salud
pueda ser mas individualizada
y acorde con las expectativas,
condiciones y factores per-
sonales de cada ser humano,
en procura de que este no sea
tratado como un objeto o una

cifra que representa una ga-
nancia econdémica. Lo ideal es
que las personas que accedan a
los servicios de salud sean tra-
tadas como seres unicos, indi-
viduales e irrepetibles y asi se
logre alcanzar lo que se conoce
como una atencion humani-
zada.

Consecuentemente es nece-
sario que enfermeros y enfer-
meras, médicos, terapeutas,
nutricionistas, entre otros pro-
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fesionales de la salud, se acer-
quen mas a los pacientes, alas
familias y a la comunidad en
general, tomandose el tiempo
de interactuar por medio de la
escucha, la observacion aten-
ta y el intercambio de expe-
riencias de vida para conocer
el otro y asi comprenderlo, es
decir, para que el profesional
de la salud se ponga en el lu-
gar del paciente y asi sepa o
deduzca lo que este realmente
necesita.
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Gender based violence as public health problem

OSCAR AUGUSTO BEDOYA CARVAJAL! - AFSHAN AKHTAR?

In Colombia, a three year study from 2014 to
2016 showed that number of women with
reported interfamilial violence increased
from 44.228 to 49.712 with a dip in 2015 to
40.483. Whereas reported cases of Sexual
Violence against women increased from

12.614 to 15.08.

Gender Based Violence (GBV)
is one of the most harrowing
human rights violation against
women and girls all over the
world. Around one in three
women have experienced
some degree of physical, se-
xual or psychological violen-
ce. It is largely dependent on
the unequal power relations
between men and women, as
a result of which women are
forced into a subordinate po-
sition as compared to men. [1]

Historically, the evidence for
gender based violence is not
reliable or consistent enough
to provide a clearer picture.
Despite this obstacle which
still exists today, there is su-
fficient evidence to prove that
it has always been an outcome
of a view in which women as-
sume a role of subservience
as compared to men in a pa-
triarchal society. Several his-
torical traditions are glaring
examples of violence against
women as beingsocially ac-
ceptable practices, such as fe-
male genital mutilation, honor
killings, Sati, witch burning
in 18th century, foot-binding
practices, interpretation of a
woman’s role and status in va-
rious religions, etc.

Even though GBV has been a
global epidemic for quite long,
the advocacy to prevent it has
begun only in recent years.
1993 United Nations Decla-

ration on the Elimination of

Violence against Women
was the first time when
violence against women
was described. It was
only after this decla-
ration was passed that
countries started ma-
king serious efforts to
eradicate GBV. Another
significant ~ milestone
happened in 2004 when
WHO published its first
multi-country study on Wo-

men’s Health and Domestic
Violence against women. This
document provided a clearer
picture of how widespread the
problem was globally. Seve-
ral studies made subsequently
have added to the data repre-
sentative of world-wide GBV
statistics.

According to WHO report in
2013, lifetime prevalence of
physical violence and/or se-
xual intimate partner violence
among ever partnered women
in low and middle income
regions is as follows: Africa
36.6% (32.7 to 40.5 95% CI
percentage); Americas 29.8%
(25.8 to 33.9 95% CI percen-
tage); Eastern Mediterranean
37.0% (30.9 to 43.1 95% CI
percentage); Europe 25.4%
(20.9 to 30.0 95% CI percen-
tage); South East Asia 37.7%
(32.8 to 42.6 95% CI percen-
tage); Western Pacific 24.6%
(20.1 to 29.0 95% CI percen-
tage). The prevalence in High
Income regions is 23.2 (20.2 to
26.2 95% CI percentage).[3]

In Colombia, a three year study
from 2014 to 2016 showed
that number of women with
reported interfamilial violen-
ce increased from 44.228 to
49.712 with a dip in 2015 to
40.483. Whereas reported ca-
ses of Sexual Violence against

A,

The United Nations
Declaration on the
Elimination of Violence
against Women (1993)
describes violence
against women as:

Any act of gender-based
violence that results in,
or is likely to result in,
physical, sexual or psy-
chological harm or suffe-
ring to women, including
threats of such acts,
coercion or arbitrary de-
privations of liberty, whe-
ther occurring in public
or private life.Violence
against women shall be
understood to encom-
pass, but not be limited
to, the following: Physi-
cal, sexual and psycholo-
gical violence occurring
in the family, including
battering, sexual abuse
of female children in the
household, dowry-related
violence, marital rape,
female genital mutilation
and other traditional
practices harmful to wo-
men, non-spousal violen-
ce and violence related
to exploitation; physical,
sexual and psychological
violence occurring within
the general community,
including rape, sexual
abuse, sexual harass-
ment and intimidation

at work, in educational
institutions and elsewhe-
re, trafficking in women
and forced prostitution;
physical, sexual and
psychological violence
perpetrated or condoned
by the State, wherever it
occurs.[2]

women increased from 12.614
to 15.08. [4]

In Pakistan however, according
to a research report by Rutgers
2012, out of the total 4800 wo-
men that participated in the
study form Punjab, Baluchis-
tan and Sindh, 75% percent
women reported to have expe-
rienced physical violence; 66%
reported sexual violence and
80% had been victims of psy-
chological violence. This gave
an overall percentage of 84%
women who had experienced
some sort of violence. [5]

These distressing statistics are
of a special concern to the heal-
th care workers all around the
globe because GBV is a direct
risk factor of many adverse se-
xual and health reproductive
consequences such as increased
mortality, disabilities, mental
illnesses and chronic illnesses.
[6] Therefore, it becomes the
duty of every health care worker
to play an active role in identi-
fying the risk factors which put
women at a greater risk to GBV
as well as ensure that women are
protected against it.

According to La violencia con-
tra las mujeres: responde el sec-
tor de Ia salud (2003), in order
to achieve the aforementioned
goals, a health care worker
must ensure the following: res-
pect confidentiality of the pa-
tient, listen carefully and vali-
date the victim’s experiences,
recognize the injustice, respect
the autonomy of the woman,
establish a security plan for
future and promote access to
community services.

The goal to achieve complete
eradication of Gender Based
Violence is largely dependent
on how coherent and a well-es-
tablished a country’s plan of ac-
tion is. Such programs need an
integration between all the par-
ties that can contribute effec-
tively - health care systems,
NGO, education department
etc. Only then can we hope to
overcome this epidemic.

Resumen

La violencia de
género como un

problema de salud
publica

La violencia basada en
el género es una de las
mas terribles violacio-
nes a los derechos hu-
manos en todo el mun-
do. En promedio, una
de cada tres mujeres ha
experimentado algun
tipo de violencia fisica,
sexual o psicoldgica.
Este fendmeno, segin
algunos expertos, esta
asociado a unas rela-
ciones de poder des-
iguales entre hombres
y mujeres. Es llamativo,
incluso, que en otros
paises, la violencia ba-
sada en el género era
regida por normas o
socialmente aceptada,
lo que causa una huella
historica que permite
que se perpetue en el
tiempo.

De acuerdo con la OMS,
en los paises con ingre-
sos bajos o medios, la
prevalencia de la vio-
lencia fisica o sexual,
en el continente ameri-
cano tienen un registro
del 29.8 %; en Europa,
el 25.4 %; en el sureste
de Asia, el 37.7 %, para
citar algunos ejemplos
otros. En Colombia, en
el periodo de 2014 a
2016, los casos de vio-
lencia intrafamiliar au-
mentaron de 44.228 a
49.712 y los casos de
violencia sexual, de
12.614 a 15.08 (sic).
En Pakistan, en un es-
tudio realizado en el
2012 con un grupo de
mujeres de diferentes
regiones, se encontrd
que el 84 % de ellas
habian experimentado
algun tipo de violencia
basada en el género.

Ante este fendmeno,
los expertos recomien-
dan que los trabajado-
res de la salud respete-
mos la confidencialidad
de las pacientes, escu-
chemos y validemos las
experiencias de las vic-
timas, reconozcamos la
injusticia, respetemos
la autonomia de las
mujeres, les ayudemos
a establecer un plan de
seguridad para el futu-
ro y promocionemos el
acceso a servicios so-
ciales y comunitarios
relacionados con esta
problematica.
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Hoy es crucial que
las organizaciones
tomen conciencia de
su funcion social si
pretenden alcanzar
legitimidad en

el medio en que
operan.

Todas las personas estan en
continua interacciéon con las
organizaciones; por ejemplo,
entidades de salud, de educa-
cidén, de servicios, de trans-
porte, etc. Esta situacion lleva
a que el mundo organizacio-
nal sea objeto de reflexion, no
solo para los estudiosos de la
administracién, sino para las
personas en general que coti-
dianamente son beneficiarias
o victimas de las decisiones
organizacionales. De alli que
sea preciso reflexionar en
este espacio de comunicacion
institucional en torno de gran
importancia como lo es la re-
lacion de la confianza y los
stakeholders (grupos de in-
terés).

La época de
las organizaciones

Segin el pensador espafiol
Fernando Savater (2014, pp.
27-29), cada época ha tenido
su personaje emblematico, es
decir, aquella persona digna
de admiracién y cuya carac-
teristica principal es ser un
referente para la sociedad por
el aporte que hace a la mis-
ma. De hecho, en la Antigiie-
dad, el personaje era el héroe;
en la Edad Media, el santo;
en la Modernidad, el sabio; y
en la actualidad es el empre-
sario. Precisamente, de igual
manera lo asume la filésofa y
asesora de ética empresarial,
Adela Cortina (1996), cuando
expresa: “El lider empresarial
ha venido a destacarse como el
paladin de los mas admirados

Inteligencia empresarial

17

La confianza empresarial
y los grupos de interes

CARLOS ALBERTO VARGAS GONZALEZ - Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - carlos.vargas@uniremington.edu.co

valores, como el ejemplo de las
mas envidiadas cualidades y
los mas codiciados resultados”

(p. 14)

El mundo gira hoy en torno a
las organizaciones, hasta el pun-
to de afirmarse que estamos en
la época managerial (Cortina,
1996). Incluso se ha llegado a
decir que la resoluciéon de los
problemas sociales ya no vie-
nen, como antafio, de la religion
y del Estado, sino de las organi-
zaciones (Cortina, 1996; Druc-
ker, 2015).

A su vez, gracias al paulatino
“adelgazamiento del Estado’
las organizaciones han ido
asumiendo en gran medida, de
una manera eficaz y eficiente,
cuestiones sociales que antes le
pertenecian exclusivamente al
Estado benefactor. Asi enton-
ces, las organizaciones ganan
cada vez mas terreno en la
vida cotidiana de las perso-
nas, hasta el punto en que se
puede asentir que el hombre
contemporaneo convive en un
entorno organizacional.

La capacidad de respuesta
a los grupos de interés

Si la organizacién es el pa-
radigma actual por antono-
masia, ello trae consigo una
responsabilidad singular por
parte de las empresas, pues
requieren tener la capacidad
de responder de manera ade-
cuada a las expectativas de los
grupos de interés para adqui-
rir legitimidad. Sin embargo,

Dos ejemplos

Los argumentos de Sava-
ter y Cortina se fortalecen
con los dos siguientes
ejemplos, entre otros:

¢ Ocho empresarios, a sa-
ber: Bill Gates, Amancio
Ortega, Warren Buffet,
Carlos Slim, Jeff Bezos,
Mark Zuckerberg, Larry
Ellison y Michael Bloom-
berg, poseen igual riqueza
que la mitad mas pobre
de la poblacion mundial.

 Las ventas de Apple en
2016 superaron el PIB de
paises como Guatemala,
Paraguay y Uruguay.

si bien hay casos de organi-
zaciones socialmente respon-
sables, también hay empresas
cuya Unica finalidad es la ge-
neracion de valor econémico
para si mismas, olvidando lo
mucho que esperan de ella, no
solo los accionistas, sino todos
los grupos de interés. En este
contexto, hoy es crucial que
las organizaciones tomen
conciencia de su funcién so-
cial si pretenden alcanzar le-
gitimidad en el medio en que
operan.

Al respecto es valido recor-
dar a Jack Ma, uno de los
mds prestigiosos empresarios
de China, quien expresé que
cuando no se tiene mucho di-
nero se sabe mejor como gas-
tarlo, pero cuando se tienen
mas de mil millones, ese di-
nero es la confianza que tiene
la gente en quien lo posee, de
lo cual se deriva una gran res-
ponsabilidad.

En efecto, la responsabilidad
empresarial se desprende de
la confianza que depositan los
diferentes grupos de interés
en las diversas empresas. En
la actualidad, por ejemplo, no
es un secreto el interés de los
flujos de capital de los grandes
empresarios. Y, mas aun: exis-
te un “derecho tacito” de exigir
que ese dinero se maneje de la
manera mas adecuada, pues
un movimiento inadecuado
puede traer consigo efectos
que impactan drasticamente
a un numero significativo de
personas.

En suma, generar confianza
se convierte en un elemento
esencial dentro del accionar
organizacional. Incluso, asi
lo manifiesta Carlos Raul Ye-
pes (2017), expresidente de
Bancolombia, cuando expresa
que no hay nada que genere
mejores resultados que una
confianza compartida. En esta
misma linea de pensamiento se
enmarca Savater (2014), quien
afirmé: “Inspirar confianza es
una virtud imprescindible para
cualquier empresa y empresa-
rio. Una empresa no puede fun-
cionar, quiza ni siquiera pueda
existir, si no inspira un minimo
de confianza”. (pp. 42 - 43)

En conclusion, los empresa-
rios, en la actualidad, son un
referente y las organizacio-
nes son el paradigma, lo que
genera de hecho una respon-
sabilidad capital, ya que los
diferentes grupos de interés
tienen puesta su confianza en
las empresas, la cual demanda
ser satisfecha mediante accio-
nes que los beneficien. Asi,
unicamente cuando las empre-
sas responden adecuadamente
a la confianza de los stakehol-
ders se logra gestar un factor
que trasciende lo netamente
econémico, arribando tam-
bién a un valor social o, como
lo definieron Porter y Kramer
(2011), a un valor comparti-
do, donde no solo se mejora
la competitividad de las or-
ganizaciones, sino también

las condiciones econémicas y
sociales de las comunidades
donde estas operan.
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Termind el 2017 y las evaluaciones
quedaron atras después de sacar de
ellas, todas las conclusiones posibles.
Cada afo abre nuevos horizontes, ge-
nera perspectivas personales, familia-
res, sociales, comunitarias, de pais y de
mundo. Cada fin de afio y comienzo
de uno nuevo, es un corte que obede-
ce a patrones culturales, religiosos y
sociales. Es un corte que nos impulsa
a programar metas nuevas de manera
reflexiva, critica y creativa.

El ano 2017 fue una etapa de conso-
lidacién de las TECUR en su avance
de educacidon presencial, distancia y
virtual de la universidad. Ya las diver-
sas sedes a nivel nacional, van cono-
ciendo mads a fondo cual es el sentido
de compartir con otras comunidades
educativas, temas como las artes mu-
sicales. Ya el rescate de la musica an-
dina colombiana, ha sido acogido por
seis sedes: Medellin, Sogamoso, Yopal,
Pereira, Armenia y Manizales.

“El concepto Reflexion “procede del la-
tin reflexio, -0nis, formada por el pre-
fijo re- que significa “de nuevo’, “hacia
atras”, flex- que viene del verbo flectere
que se refiere a “doblar”, “curvar” y el
sufijo -io que indica accién y efecto’(
“Reflexion” (s. f.). En: Significados.
com. Disponible en: https://www.sig-
nificados.com/reflexion/ Consultado:
26 de noviembre de 2014, 2:22 pm.) y
nos lleva a volver a pensar, a re-pensar
para hacer consciencia de una idea, un
conocimiento, una accion, etc., y pro-
yectarla con un pensamiento nuevo y
creador. Parece “traido de los cabellos”,
hacer referencia a este concepto des-

pués de conversar sobre lo que fueron
las TECUR en 2017, pero no, por el
contrario, es sensato hacerlo, ya que
cada vez que realizamos un trabajo
universitario hay que reflexionar sobre
el mismo, para crear consciencia y per-
mitir que podamos asumir la siguiente
etapa como una actividad que tenga
sentido dentro de los objetivos pro-
puestos. Si no hay reflexion, no se hace
consciencia y sin consciencia no puede
haber accién creadora y pertinente.

Las TECUR nos han dado muchas lec-
ciones dentro del marco de la educa-
cion presencial, a distancia y virtual.
Los contertulios, que son los estudian-
tes de cada CAT y que son los parti-
cipantes activos de las Tecur, expresan
en cada acto musical cultural, sus opi-
niones ya sea verbal o simbdlicamen-
te. El lenguaje no se deja esperar... el
lenguaje como respuesta al acto cultu-
ral musical, esta reflejando el impacto
cualitativo de un acto colectivo, educa-
tivo y formativo. La cultura enaltece el
alma universitaria y la musica eleva el
espiritu de cada uno de los seres que
tienen la sensibilidad o la van adqui-
riendo con el correr de los dias.

Hemos aprendido mucho en las ter-
tulias. Las comunidades universitarias
de la Remington, han compartido su
alegria, felicidad, confianza y compro-
miso con la realidad propia y del pais.
Colombia necesita rescatar los valores
propios. Una identidad nueva, que es
lo que necesitamos como pais, no se
construye con lo ajeno, ni con la aje-
nidad. Se construye con el arraigo, la
presencia, la pertenencia que generan
como conjunto, la identidad. Si, las
Tecur han enriquecido el pensamien-
to humano y social de los contertulios
y Colombia necesita colombianos de
valores, nuevas generaciones de y con
calidad humana.

La reflexion conduce necesariamente
a un pensamiento critico que con los
pros y contras frente a una situacion
dada, pueda ser una guia para la toma
de decisiones en cualquier circunstan-
cia que lo requiera. El pensamiento
critico no es la opiniéon que tenemos
sobre un hecho. El pensamiento critico
no es la respuesta emotiva ni la imagi-
nacién que se tiene con respecto a un
hecho; ni es tampoco lo que quisiéra-
mos que los hechos fueran. El pen-
samiento critico hay que formarlo a
través de la dialéctica para que de ma-
nera organizada, pueda construir fun-
damentos y argumentos que respalden
una nueva forma de pensar para resol-
ver problemas y tomar decisiones.

Como siempre, las Tecur en el perio-
dico En-Torno, convocan a un autor
0 autora que enriquezca nuestras re-
flexiones y que esté generando creci-
miento de la accion educativa. En esta
ocasion e iniciando este afio 2018, pre-
sentamos a doctora Maria Alexandra
Rendon Uribe. Referentes bésicos:

REFERENTES
BASICOS

Maria Alexandra Renddn Uribe

RENDON URIBE, MARIA ALEXANDRA

Nacionalidad

Colombiana

Sexo

Femenino

18

UNIREMINGTON'

Autoria Propia y TECUR

FORMACION
ACADEMICA

1

Doctorado

Doctorado Instituto Central de Cien-
cias Pedagogicas

Doctorado en ciencias pedagdgicas
Enerode1998 - de 2003

Propuesta Pedagdgica para el desarro-
llo de las habilidades creativas en nifios
de preescolar

1

Especializacion

Especializaciéon Universidad de Antio-
quia - U.de A.

Desarrollo del pensamiento reflexivo y
la creatividad

Enerode1995 - de 1996

Incidencia de la propuesta PRYCREA
en el desarrollo del pensamiento re-
flexivo y la creatividad en nifios de pre-
escolar

Pregrado/Universitario ~ Universidad
De Antioquia - U.de A.

Licenciatura en educacion preescolar
Enerode1990 - de 1994

El juego como estrategia de desarrollo

en los hogares de Bienestar Familiar
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El pensamiento critico reflexivo como
herramienta para la educacion de la
competencia socioemocional

Por:
Maria Alexandra Rendén Uribe

En el presente trabajo se presenta una
reflexion acerca de la importancia
del pensamiento critico reflexivo y el
papel que juega en la educacién de
la competencia socioemocional. Para
ello se definen los conceptos basicos
y se traen a colacién argumentos e
ideas para establecer la relacion entre
el pensamiento como actividad cogni-
tiva y el desempefio socioemocional.
Finalmente, se plantean algunas pistas
sobre el trabajo en el aula y sobre el
papel del docente y de las practicas
educativas, las cuales se han derivado
de los diferentes instrumentos aplica-
dos con docentes y estudiantes par-
ticipantes en las investigaciones que
fundamentan este articulo.

+ Lea: Estrategias didacticas
y actividades para la educa-
cion emocional en el aula

www.magisterio.com.co/articulo/
estrategias-didacticas-y-activi-
dades-para-la-educacion-emo-
cional-en-el-aula

Palabras clave: pensamiento, desarro-
llo de habilidades, competencia.

In this paper we present a reflection
about the importance of critical re-
flective thinking and its role in edu-
cation of social-emotional competen-
ce. In this order, we define the basic
concepts and bring up arguments and
ideas to establish the relationship be-
tween thinking as cognitive activity
and emotional performance. Finally,
we present some tips about the work
in the classroom and the role of tea-
cher and educational practices, which
have resulted from the different ins-
truments used with teachers and stu-
dents who participated in the research
behind this article.

+ Lea: Resolucidn de con-
flictos: Estrategias para edu-
car en el valor de la justicia

www.magisterio.com.co/articulo/
resolucion-de-conflictos-estra-
tegias-para-educar-en-el-va-
lor-de-la-justicia

Introduccion

Para pensar criticamente se requie-
re del soporte ldgico y racional de
nuestros pensamientos a través de un
movimiento dialéctico que rete cons-
tantemente nuestra forma de pensar,
por ello podemos considerar el pen-
samiento critico como una actividad
mental disciplinada que permite eva-
luar los argumentos o proposiciones
haciendo juicios que puedan guiar
la toma de decisiones. Pero entonces
cabe preguntarse, ;cuando el pensa-
miento es no-critico? La respuesta es
simple: cuando es emocional, intuiti-
Vo, prejuicioso, habitual o rutinario. Y
entonces, sen el desempefio emocio-
nal no puede asumirse una posicién
critica? La respuesta es si, y con el
propdsito de explicar esta relacion es
por lo que se presenta este articulo de
reflexion el cual es producto de varias
investigaciones y experiencias desa-
rrolladas por el grupo de investigacion
Estudios cognitivos sobre infancia,
cognicién y discurso. En particular
haremos referencia a los hallazgos
de dos de ellas: “La educacion de la
competencia socioemocional y los
estilos de ensefianza en la educacion
media del Municipio de Caucasia’, y
“La educacion de la competencia so-
cioemocional y la convivencia en la
educacion media del Departamento
de Antioquia, regiones Bajo Cauca,
Oriente, Occidente y Suroeste”.

Tomado de: Revista Internacional Magisterio No. 66. Habilidades del pensamiento

+ Lea: Conozca la revista
Habilidades de pensamiento

www.magisterio.com.co/revista/
habilidades-de-pensamiento

Con estas investigaciones se ha podi-
do constatar la pertinencia de efectuar
intervenciones tendientes a fortalecer
el pensamiento critico reflexivo como
posibilidad de subsanar las dificulta-
des de tipo socioemocional y de con-
vivencia que se viven en las institucio-
nes educativas y se ha podido apreciar
la relacion directa que existe entre
los estilos de ensenanza y las practi-
cas educativas institucionales con la
educacion de la competencia socioe-
mocional y del pensamiento critico
reflexivo de los estudiantes.

Desarrollo

Hay personas que en ciertos momen-
tos se comportan como buenas pen-
sadoras, abiertas a las alternativas,
atentas a los hechos, claras, conside-
radas, logicas, pero hay otras con las
que hay que tener cuidado en ciertas
situaciones. Cuando estas ultimas se

encuentran ante un tema o situacion
socio emocional dificil, el escenario
se complica, no quieren oir nada de lo
que otro tenga que decir, su mente se
cierra ante otras posibilidades y solo
tienen en cuenta su punto de vistay la
decision que han tomado. Los nuevos
hechos son dejados de lado. No tole-
ran ningin punto de vista. ;Qué les
pasa? La respuesta es sencilla, les falta
pensamiento critico reflexivo.

Autora: Lorena Rincén Escobar
Disenadora Grafica TECUR
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Para explicar este concepto es preci-

so remontarse a sus origenes etimo-
légicos. Originariamente, la palabra
“critico” proviene de la raiz griega
krisis, que significa decision, disenti-
miento, disputa, distincion, eleccion,
juicio, resolucidn, separacion, sen-
tencia. Disentir es sentir de manera
diferente e implica una decisién res-
pecto a otra posiciéon esencialmente
distinta; por lo tanto, todo auténtico
disentimiento o critica desemboca
irremediablemente en una disputa
entre argumentos.

+ Lea El juego en el desarro-
llo de procesos del pensa-
miento creativo

www.magisterio.com.co/articulo/
el-juego-en-el-desarrollo-de-pro-
cesos-del-pensamiento-creativo

El pensamiento critico es denomi-
nado en la literatura cognitiva con
distintas acepciones, desde las que lo
definen como mecanismo para “pen-
sar mejor’ que permite recolectar,
interpretar, evaluar y seleccionar in-
formacion con el propédsito de tomar
decisiones (Perkins, 1995), hasta las
que lo consideran como un tipo de
pensamiento autodirigido que busca
fundamentar el conocimiento, cues-
tionando la forma en que es asimila-
do en la estructura cognitiva, toman-
do como base la consideracion de los
puntos de vista de los demas para in-
corporarlos a nuestra forma de pen-
sar (Paul, 1995).

Ahora bien, es preciso aclarar que
este tipo de pensamiento es poco fo-
mentado en la escuela; una educacién
que considere el pensamiento criti-
co reflexivo, le exige al maestro ser
un conocedor de este tipo de pensa-
miento y de sus componentes con el
fin de requerir de los estudiantes la
utilizacion de estas destrezas en cada
clase e identificar comportamientos
esperados, definir metas formativas,
desarrollar formas de evaluacion,
identificar los “mejores” métodos de
instruccion correspondientes a cada
aspecto del pensamiento critico y vin-
cular este tipo de pensamiento a otros
procesos como el desempeno socioe-
mocional y la convivencia.

Edward De Bono considera que ¢l
pensamiento proyectivo y el pensa-
miento lateral se conjugan como una
forma de pensar “critico-reflexiva®,
Para De Bono (1991) un pensador
eficaz prefiere la sabiduria a la inte-
ligencia, esto es, define sus objetivos
y se decide a conseguirlos, es decir,
tiene claro lo que se propone, con
un enfoque y una vision amplia de
la situacion. Lo anterior, tiene ciertas
implicaciones para el caso de los estu-
diantes (Beyer, 1987):
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Espacio Tiempo

« Exige pensar acerca de lo que se aprende.

« Exige que se cuestione su propia manera de pensar y se traten de asimilar ideas
nuevas y diferentes.

« Hace que el estudiante regule y controle conscientemente su pensamiento (Meta
conocimiento).

« Hace que el estudiante incorpore a sus compaieros en su aprendizaje a través de
la escucha activa.

« Proporciona al estudiante habilidades que le permitirdn seguir aprendiendo por
si mismo y lidiar positivamente con cualquier informacién o eventos nuevos.

Estamos de acuerdo con De Bono (1994) cuando dice que el pensamiento critico
es valioso, pero solo es una parte en el conjunto del pensamiento y no debe estar
aislado de la reflexion y la creatividad, ya que la critica irreflexiva es destructiva y
no es funcional en las relaciones. Es decir, es necesaria la capacidad de pensar cri-
ticamente, junto con la correspondiente habilidad de pensar creativa y construc-
tivamente. No se trata de criticar, sino de criticar reflexiva y argumentativamente
con la finalidad de mejorar lo que se esté criticando.

Por otra parte, Dewey (1989) afirma que el pensamiento es connatural al hombre,
es decir, nadie puede ensefiar a otro cdmo pensar, pero plantea que si se puede
modificar la manera de pensar para que resulte mas eficaz, y a esta forma exitosa
de pensar la denomina Pensamiento Reflexivo, el cual implica no solo una se-
cuencia de ideas, sino una ordenacioén consecuencial. Dewey (1989) afirma que
la reflexion comienza cuando empezamos a preguntarnos por la veracidad, por el
valor de una indicacién cualquiera, cuando tratamos de probar su autenticidad;
por ello, la reflexion implica identificar una evidencia, prueba, aval, garante o un
fundamento.

Las principales razones que Dewey (1989) expone sobre la importancia del desa-
rrollo del Pensamiento Reflexivo son: libera de la actividad meramente impulsiva
y puramente rutinaria; permite dilucidar entre lo puramente afectivo, ciego e im-
pulsivo de la accidn inteligente; permite identificar consecuencias por adelantado.
En este sentido, el Pensamiento reflexivo permite la formacién de individuos mas
autéonomos, con capacidad para entender la realidad a través de explicaciones,
argumentaciones e interpretaciones de los contextos (involucra el razonamiento).
Este proceso pone de manifiesto que cualquier individuo puede llegar a él si
asume conductas exploratorias, busca aclaraciones y justificaciones de la reali-
dad circundante y se apropia del contexto. Ademas de lo anterior, el pensamiento
reflexivo conlleva las siguientes ventajas:

« El mejoramiento del juicio y del enlace entre el pensamiento y la accion.

e La aplicacion de criterios multiples, lo que permite valorar la opinidn ajenay, al
mismo tiempo, aceptar las aproximaciones contextuales.

« La autorregulacién del proceso de pensar, cuando se graduan las apreciaciones.
e Un estado de duda, incertidumbre y busqueda que lleva a la exploracion, la
interrogacion y el descubrimiento.

En este sentido, y a partir de las investigaciones y experiencias referenciadas,
hemos podido constatar que el pensamiento critico reflexivo es una herramienta
que favorece el desempeno socioemocional y la educacion de las competencias
socioemocionales (CSE).;Pero qué se entiende por CSE? Definimos las CSE como:

“(...) las actuaciones sociales y emocionales de los sujetos de forma ética en
diferentes contextos y situaciones problémicas. La competencia socioemo-
cional incluye la identificacion, interpretacién, argumentacion y resolucién
de problemas socioemocionales, integrando valores, conocimientos y habi-
lidades sociales y emocionales que se movilizan en la actuacion en la reali-
dad. Como toda competencia, pone en accién de forma integrada tanto el sa-
ber ser, como el saber conocer y el saber hacer, en las diversas interacciones
y en los diferentes ambitos en los cuales se desempeiian los seres humanos,
incluyendo el ambito escolar. En este orden, la competencia socioemocional
es multidimensional (cognoscitiva, actitudinal y conductual) y su ejercicio
involucra la incertidumbre” (Rendén, 2011, p. 2).
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Vista de esta forma, las CSE
implican entre otros aspectos,
idoneidad (con sus criterios
de eficacia, eficiencia, efectivi-
dad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto) y
responsabilidad social y emo-
cional (analizar las conse-
cuencias de los propios actos
antes de proceder, o corregir
los errores), es decir, el ejer-
cicio ético, el desempeno re-
flexivo y autorregulado de las
emociones, la mediacion entre
pares, el respeto de las ideas y
convicciones de los demas y, a
la vez, la fuerza para expresar
las opiniones y argumentar-
las sin recurrir a la violencia,
(Rendon, Cuadros, Parra, Ba-
rragan, 2009). Estos aspectos
instauran las CSE como una
base sin precedentes para el
aprendizaje y para el poste-
rior desempeno emocional de
los individuos y su interaccion
con el entorno social. Si bien,
se las puede considerar muy
amplias o con caracter global,
las CSE son construidas y de-
sarrolladas segun las estructu-
ras mentales de los individuos
(lo que cada individuo trae
dentro), y dependen, a su vez,
del desarrollo de los rasgos
cognitivos, la capacidad de
comprender de manera critica,
la observacion, la voluntad de
experimentacion y la capaci-
dad de tener criterio y tomar
decisiones (Rendon, 2010).

Las CSE estan muy ligadas a la
cultura, en la medida en que
permiten al sujeto adoptar un
repertorio de habilidades para
ser ejercido en situaciones di-
versas, bajo parametros con-
sensuados por la sociedad. Sin
embargo, la persona que es
catalogada como competente
socioemocionalmente en un
pais oriental, puede no serlo
en Occidente. Asi mismo, los
criterios de evaluacion de las
CSE se modifican considera-
blemente segun la cultura. En

funcién de esto, una persona
se entiende como competente
si se encuentra en capacidad
de transformar una situacion o
contexto social, empleando de
manera activa la informacién
emocional que posee (Rendon
et al, 2009).

Esta mirada de la CSE se re-
fiere a ser competente (no
competitivo) y a la autorreali-
zacion, el desarrollo integral y
el manejo de habilidades y ac-
titudes como escuchar, apren-
der a respetar, comprender
las opiniones de las demas
personas y con la posibilidad
de llegar a acuerdos comunes,
caracteristicas  relacionadas
con el pensamiento critico re-
flexivo.

En las CSE se combinan com-
ponentes cognitivos (habilida-
des de pensamiento), afectivos
y emocionales (una concep-
cion de si mismo y del otro)
y conductuales (Trianes, de la
Morena y Munoz, 1999). En
este orden, las CSE se encuen-
tran estrechamente ligadas a
las habilidades de pensamien-
to, en la medida en que permi-
ten desde el analisis inicial de
la informacion hasta la orga-
nizacion, la aplicacién y la va-
loracién de la misma. Ademas,
dichas habilidades, una vez
ejercitadas, se emplean en si-
tuaciones de caracter social, lo
que incide en el desarrollo de
las CSE. Estas competencias,
entonces, estan influenciadas
por la calidad de las habilida-
des del pensamiento como un
factor que contribuye a la op-
timizacion de los procesos de
aprendizaje y a la aprehension
y resolucion de situaciones so-
ciales.

Desde esta perspectiva, las
CSE  pueden favorecerse
con un proceso de ensenan-
za-aprendizaje que fomente
el ejercicio de las habilidades
del pensamiento critico-re-
flexivo, puesto que benefician
la comprensién de las situa-
ciones y habilidades sociales,
enmarcadas en el contexto.
Aunque las habilidades del
pensamiento y las habilidades
sociales son mutuamente in-
fluyentes, las primeras involu-
cran actividades para la toma
de decisiones, la resolucion de
problemas y el razonamiento,
pero son las habilidades del
pensamiento critico-reflexivo
las mas determinantes para
las CSE y su potenciacion de-
pende del estilo y forma de
ensenanza del docente y de
las practicas institucionales.

En este sentido, en los proce-
sos educativos se debe pro-
pender por la construccién
compartida de normas, el em-
pleo del razonamiento, lo cual

ayudara a que los estudiantes se reconozcan como actores que
intervienen de manera activa en la vida escolar, aspecto desde
todo punto de vista indispensable en la educacion de las CSE.
Para ello, el pensamiento critico reflexivo resulta de suma im-
portancia, ya que contribuye a la construccion de los criterios
morales y a la formacién de la conciencia moral y de la auto-
nomia de los estudiantes.

Sin embargo, tanto en la literatura especializada sobre el tema
como en los hallazgos de nuestras investigaciones hemos se-
nalado que aun sigue muy vigente el papel transmisor de la
ensenanza, condicion que se relaciona con el papel autoritario
y “disciplinador” del proceso docente, que genera ciudadanos
“domesticados”. Como respuesta a ello, se hace un llamado
para transformar el enfoque educativo tecnocratico y el estilo
de ensenanza directivo, el cual obvia la vinculacion de los estu-
diantes con el contexto socio-cultural, y tiene como resultado
la formacidn de ciudadanos acriticos, conformistas y poco crea-
tivos,asi como el mantenimiento de las desigualdades sociales.

“se estan copiando patrones de conducta indebidos en I

distintas areas de la vida social, se ha extendido la cultura
de la corrupcién amparada en la impunidad, predomina el
irrespeto y el “yo soy mas vivo que los demas”, el afan de

M hacer dinero facil, prevalece un medio social que favorece

Y la formacion de antivalores y las personas con poca base

[ moral tienden a poner en practica lo que ven, facilmen-
te son influenciadas por esos patrones de conductas no
convenientes, que se manifiestan en la vida cotidiana” (p.
140). ‘

Ademas de lo anterior, los hallazgos de las investigaciones
referenciadas que se han llevado a cabo en el territorio an-
tioqueno, nos han permitido identificar un cierto patrén de
conducta en los adolescentes y jovenes, que algunos autores
denominarian crisis de valores y de identidad, asunto que nos
hace pensar en la indispensable necesidad de fomentar tan-
to el pensamiento critico reflexivo como la educacién de las
competencias socioemocionales. Al respecto expresa Hernan-
dez (2006):

Y agrega Hernandez (2006): ‘como consecuencia, se estan pro-
duciendo aprendizajes que no reportan ningun beneficio, por
el contrario, constituyen comportamientos inadecuados que
tienden a repetirse, dando paso a una forma de permanencia
que se esta intensificando como una rutina social...” (p. 141). De
acuerdo con la autora, se hace necesario desplegar acciones
que conduzcan a desaprender esos comportamientos que ha-
cen dano a la sociedad y a la democracia.

Bajo estas circunstancias, muchos estudios realizados alrede-
dor de la educacién emocional reclaman la necesidad de gene-
rar climas critico-reflexivos para facilitar el desarrollo y bien-
estar de los estudiantes. En la medida en que el pensamiento
critico es un pensamiento que tiene un proposito —probar un
punto, interpretar lo que algo significa, solucionar un proble-
ma- (Facione, 2007), puede exigir un esfuerzo por trabajar uni-
dos de forma cooperativa para la solucion de un conflicto social
o la defensa o enjuiciamiento de una situacién para asi llegar
a la verdad y lograr que se haga justicia. Al respecto Brookfield
(1987) argumenta que la necesidad de pensar criticamente es
crucial para entender las relaciones interpersonales y en rela-
cion con ello identificd cuatro caracteristicas de los pensadores
criticos que, a nuestro juicio, contribuyen a alcanzar un mejor
desempeno socioemocional: los pensadores criticos intentan
identificar los supuestos que subyacen las creencias, valores,
acciones e ideas de los demas, poseen la capacidad para ima-
ginar y explorar alternativas a las formas de vivir y de pensar,
estan conscientes del contexto, y son escépticos frente a las
posturas generalizantes y absolutistas (en Guzman y Sanchez,
2006, p. 6).

La educacion del pensamiento critico reflexivo actda como fac-
tor transformador de comportamientos sociales, ya que ayuda
a la instalacidn de otra forma de pensar y de interrelacionarse,
para que se produzcan otras formas de comportarse y con ello
se pueda solventar la crisis y reducir esas practicas sociales
que han debilitado las bases morales.
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Caro y Cuervo presenta compilacion

de diez mil colombianismos (1)

iNo es paja!
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CESAR AUGUSTO MUNOZ RESTREPO - Corrector de estilo institucional de Uniremington - cmunoz@uniremington.edu.co - @cesarmborgia

El Instituto Caro y Cuervo (ICC) esta muy
cerca de coronar el proceso de edicion de
un nuevo Diccionario de colombianismos,
trabajo lexicografico iniciado en

2015. Comparto en esta primera

entrega, a manera de crdénica, algunas
anécdotas basadas en el vocabulario de

colombianismos.

Soy un paisa que aprovecho
sus vacaciones decembrinas de
2017 para embarcarse en un
recorrido por varias ciudades
de Colombia, un pais que es
suma de regiones y culturas. Y,
de hecho, interactué vivaracho
en medio de vocabularios di-
versos y coloquialismos gene-
rales, algunos, incluidos en el
Diccionario de americanismos,
avalado por la Real Academia
Espanola de la lengua, y otros,
en el Diccionario de colom-
bianismos - 2012, editado por
el Instituto Caro y Cuervo
(ICC) de nuestro pais. Fue para
mi una holganza que me per-
mitié6 mi “adiccion” al idioma
espafol ortodoxo, “disciplina-
do’, impecable, apropiado...

Primero, me permitiré narrar-
les, de manera breve y con cier-
tos ingredientes de croénica,
algunas anécdotas basadas en
el vocabulario de colombia-
nismos con los que me topé,
incluyendo los acentos (ento-
nacion), que, como dice Maria
Bernarda Espejo, magister en
Lingiiista del Instituto Caro y
Cuervo, “El acento tiene mu-
cho que ver con la identidad
cultural de cada region”!

Tiquete (tique) de salida

Sali de Medellin (Antioquia)
para Raquira (Boyaca) -re-

gion andina del pais-. Al lle-
gar al parque tradicional, em-
bolatado por completo, debi
acercarme a un sefor adulto
(cucho, fraternalmente) que
estaba sentado en una banca y
le pregunté por una hospede-
ria que me pudiera recomen-
dar. Me mir6 de forma extra-
fia y me dijo: -“;sumercé qué
es lo que necesita?” Le aclaré
que necesitaba un lugar barato
para quedarme y me respon-
dio: -“Ah, una runchera, como
dicen en Bogota...” —senti que
me lo dijo en tono despecti-
vo— Lo miré extrafiado y le
dije: -“Pues... si, aunque yo
soy paisa”. De todas maneras,
muy acomedido, me indico
las “vueltas a la derecha y a la
izquierda” que debia caminar
para llegar (no me hablaba
de politica). Por fin encontré
el lugar. Al entrar, comprendi
porque su tono peyorativo al
recomendarme una runchera.
Quien me atendid, me miro6
de arriba abajo y me pregunto:
-“;usted es un bichiron?” -“No
entiendo —interpelé—; y él me
replico: -“Pues porque apenas
trae una chisgua’, seflalando
mi mochila». Hice caso omi-
so. Le pedi entonces algo para
beber y me dijo: -“Te ofrezco
guarruz’. -“Y eso si..., ana-
di¢, -“jCuidado con una fucha
aqui!”. Preferi no preguntar

mas. Lo mejor era andonear
—como lo aprendi alli-por las
calles del pueblo e ir averi-
guando las expresiones tipicas
de ese municipio y de Boyaca
en general.

De Raquira me fui para el mu-
nicipio de Mani (Casanare),
en los Llanos Orientales de
Colombia. No pregunté por
hospedaje. Lo busqué. Des-
pués quise recorrer esta pobla-
cién y me pusieron a la orden
un cachilapo. Ahi si debi pre-
guntar a que se referian. Me
hice amigo de un babero muy
atravesao, con quien me aden-
tré en un barotal para ver con
qué nos encontrabamos. Des-
pués, sanos y salvos, fuimos
al parque a comer cachapa, y
claro, no podia faltar luego el
boroboro, donde la chuchay
el arpa eran protagonistas, asi
como unas delicadas damas
llaneras. El babero y yo nos
volvimos bien camaritas y
esperamos volver a vernos en
mis préximas vacaciones.

Al dia siguiente me fui para
Bogota (Cundinamarca). El
primer lugar que busqué fue
un restaurante. Me agobiaba el
hambre. Observé alo lejos una

carne, que aln sin preparar, se
veia de buena calidad. Pregun-
té de que tipo era y me dijo el
mesero: es rila. Hasta ahi llegd
mi apetito. Confieso que a mi
regreso consulte el Dicciona-
rio de colombianismos actual.
Vale anotar que me arrepenti
de no haber pedido esa car-
ne, segin lo que describe esta
compilaciéon de expresiones
con sabor colombiano.

Posteriormente hice un cam-
bioradical. Abordé un autobus
hacia Monteria (Coérdoba).
Antes de llegar al alojamien-
to, ingresé a un almacén de
esos que denominamos en
Medellin como “agdchese” y
pregunté por unas arrastra-
deras. La hermosa vendedo-
ra, en tono burlén, me dijo en
su sabroso tono costefio y con
un ritmo “Férmula 17: -“Y
es que se va a arrastrar ante
mi?”, lo cual me sorprendio.
Le pregunté: -“Por qué me
dice eso?” Ella contestd: -“Ah,
porque ajd” y siguié riéndo-
se. Tuve que senalarle lo que
realmente necesitaba. Me

quedé un rato mas conversan-
do con la vendedora —~Matil-
de, es su nombre-. Aclaro: yo
no estaba buscando un plan
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de amigovios. Entre
varias cosas, le dije:
-“Este negocio es un
machete” -por tantos
clientes que entraban-,
y la nifia Mati (disculpen
la confianza... asi la guardé
en el directorio de mi celu-
lar), con su contagiosa alegria
costefia, me replico: -“Y aja,
ses que usted cree que esta
en un colegio?”. Lo del “ma-
chete” también lo inclui en mi
consulta en el Diccionario de
colombianismos. Debo ano-
tar que, por esos lados, al en-
trar a ciertos almorzaderos,
cuando me ofrecieron como
parte del ment los bollos, los
rechacé. Por supuesto, luego
me di cuenta que me faltaba
conocer mas del léxico y la
cultura costefa.

En fin, en ese recorrido por
varios municipios de dife-
rentes regiones de Colombia,
abordando mochileros (mu-
chileros), puede decirse que
en ciertos momentos la em-
barré o me pasd, como dicen
popularmente en Colombia,
“mear por tuera del tiesto”.
Debi explicarme para “tradu-
cir o que me tradujeran’, de
manera constructiva, ciertos
términos que se mencionaron
en esos foforros, como, por
ejemplo: mazamorra, des-
orejado, caspa, casquilllo,
habano, cuca, madrina, filo,
charro, entre otros. Ademds,
sostuve alegres charlas en cada
golpe que tenia oportunidad
de disfrutar en mi viaje de
mochilero (en lo personal) y
en algunas guachafitas en las
que me permitieron estar, aun
con pocas lupias.

Estas cortas anécdotas per-
sonales, espero que sean un
gancho para que en la proxima
edicion del periddico En-Tor-
no retomen la lectura de este
espacio en el que haré alusion a
la proxima edicion del Diccio-
nario de colombianismos en
2018 editado por el Instituto
Caro y Cuervo (ICC), el cual
incluye -y no es paja— 10 000
expresiones que representan a
las diversas culturas de nuestro
pais y que enriquecen nuestra
comunicaciéon e interaccion
cotidiana. “Nvoﬂs vemos’.
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Facultad de Ciencas de la Salud: Pediatrfa: SNIES: 104541 / Resolucion MEN 6891 del 14 de mayo de 2015 hasta el 14 de mayo de 2022 - Duracién: 3 anos « Medellin - Auditorfa en Servicios de Salud: SNIES: 103760 / Resolucion MEN 14867 del 11 de septiembre de 2014 hasta el 11de septiembre de 2021 - Duracién: 3 semestres « Medellin - Gineco Obstetricia: SNIES: 104659 /
Resolucion MEN 9418 del 1 de julio de 2015 hasta el 1 de julio de 2022 - Duracion: 6 semestres  Medellin - Gerencia de a Seguridad y Salud en el Trabajo: SNIES: 106189/ Resolucion MEN 4657 del 15 de marzo de 2017 hasta el 15 de marzo de 2024 - Duracién: 2 semestres  Medellin - Medicina: SNIES: 11437 / Resolucién MEN 26065 del 22 de noviembre de 2017 hasta el 22
de noviembre de 2024 - Duracion: 12 semestres « Medellin - Enfermerfa: SNIES: 101397 / Resolucion MEN 11315 del 6 de diciembre de 2011 hasta el 6 de diciembre de 2018 - Duracion: 10 semestres « Medellin - Nutricidn y Dietética: SNIES: 105691 / Resolucion MEN 14648 del 18 de julio de 2016 hasta el 18 de julio de 2023 - Duracidn: 10 semestres « Medellin - Regencia de
Farmacia: SNIES: 102853 / Resolucion MEN 14526 del 16 de octubre de 2013 hasta el 16 de octubre de 2020 - Duracion: 6 semestres « Medellin - Facultad de Ciencias juridicas y Politicas: Procedimiento Civil Oral: SNIES: 101766 / Resolucion MEN 6340 del 8 junio de 2012 hasta el 8 de junio de 2019 - Duracidn: 2 semestres « Medellin - Procedimientos en Derecho de Familia: SNIES:
101774 / Resolucién MEN 6754 del 20 junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2019 - Duracion: 2 semestres  Medellin - R bilidad Contractual y E tual del Estado: SNIES: 101775 / Resolucion MEN 6756 del 20 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2019 - Duracion: 2 semestres  Medellin - Derecho Penal: SNIES: 106074 / Resolucion MEN 24409 del 30 de
diciembre de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2023 - Duracion: 2 semestres * Medellin - Derecho Comercial: SNIES: 106248 / Resolucion MEN 7850 del 20 de abril de 2017 hasta el 20 de abril de 2024 - Duracidn: 2 semestres* Medellin - Derecho Laboral: SNIES: 106380 / Resolucion MEN 14044 del 21 de julio de 2017 hasta el 21 de julio de 2024 - Duracion: 2 semestres
* Medellin - Derecho: SNIES: 10416 / Resolucion MEN 7765 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abril de 2023 - Duracion: 10 semestres « Medellin - Facultad de Medicina Veterinaria: Medicina Bovina: SNIES: 105509 / Resolucion MEN 7767 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abril de 2023 - Duracion: 2 semestres « Medellin - Diagndstico por Imagen de Pequefias Especies:
SNIES: 106203 / Resolucion MEN 9533 del 11 de mayo de 2017 hasta el 11 de mayo de 2024 - Duracion: 2 semestres o Medellin - Medicina Veterinaria: SNIES: 54127 / Resolucion MEN 14132 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022 - Duracion: 10 semestres « Medellin - Facultad de Ciencias Bsicas e Ingenieria: Informética Educativa: SNIES: 105516 /
Resolucion MEN 8400 del 28 de abril de 2016 hasta el 28 de abril de 2023 - Duracion: 2 semestres « Medellin - Sequridad de la Informacion: SNIES: 104449 / Resolucion MEN 6112 del 6 de mayo de 2015 hasta el 6 de mayo de 2022 - Duracion: 2 semestres « Medellin - Ingenierfa de Requerimientos de Software: SNIES: 105508/ Resolucion MEN 7766 del 21 de abril de 2016 hasta
el 21 de abril de 2023 - Duracion: 2 semestres « Medellin - Gobierno de Tecnologfas de la Informacidn: SNIES: 106234 / Resolucion MEN 7550 del 12 de abril de 2017 hasta el 12 de abril de 2024 - Duracion: 2 semestres ~ Medellin - Ingenierfa de Sistemas: SNIES: 4118 / Resolucion MEN 3427 del 14 de marzo de 2014 hasta el 14 de marzo de 2021 - Duracidn: 9 semestrese
Medellin - SNIES: 53112 / Resolucion MEN 1134 del 31 de enero de 2017 hasta el 4 de mayo de 2022 - Duracion: 9 semestres v Medellin - SNIES: 104431 / Resolucion MEN 5874 del 4 de mayo de 2015 hasta el 4 de mayo de 2022 - Duracion: 9 semestres  Ingenierfa Civil: SNIES: 103717 / Resolucion MEN 14696 del 10 de septiembre de 2014 hasta el 10 de septiembre de 2021
- Duracion: 10 semestres  Medellin - Ingenierfa Industrial: SNIES: 102707 / Resolucion MEN 9692 del 29 de julio del 2013 hasta el 29 de julio de 2020 - Duracion: 10 semestres + Medellin - Desarrollo de Software: SNIES: 105108 / Resolucién MEN 18190 del 6 de noviembre de 2015 hasta el 6 de noviembre de 2022 - Duracién: 6 semestres « Medellin - SNIES: 106302 / Resolucion
MEN 10419 del 22 de mayo de 2017 hasta el 22 de mayo 2025 - Duracién: 6 semestres « Técnica por Competencias en Carrocerfas para Automdviles: Resolucidn Secretaria de Educacién de Medellin 01103 del 2 de febrero de 2017 hasta 2 de febrero de 2024 - Duracion: 3 semestres « Medellin - Facultad de Ciencias Empresariales: Gerencia de la Innovacién y Desarrollo
Empresarial: SNIES: 104517 / Resolucién MEN 7119 del 20 del mayo de 2015 hasta el 20 de mayo de 2022- Duracidn: 2 semestres ~ Medellin - Gerencia de Proyectos: SNIES: 105038 / Resolucion MEN 14074 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022  Medellin - Gerencia Financiera: SNIES: 105297 / Resolucion MEN 2013 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2
de febrero de 2023 - Duracion: 2 semestres  Medellin - Gerencia del Talento Humano: SNIES: 105296 / Resolucion MEN 2015 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023 - Duracidn: 2 semestres ~ Medellin - Gerencia de Mercadeo: SNIES: 105399 / Resolucion MEN 3780 del 29 de febrero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023 - Duracion: 2 semestres v Medellin -
Aita Gerencia : SNIES: 105398 / Resolucion MEN 3779 del 29 de febrero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023 - Duracidn: 2 semestres + Medellin - Negocios Internacionales: SNIES: 105400 / Resolucion MEN 3781 del 29 de febrero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023 - Duracidn: 2 semestres v Medellin - Gerencia Ambiental: SNIES: 105617 / Resolucion MEN 10869 del 1 de
junio de 2016 hasta el 1 de junio de 2023 - Duracion: 2 semestres  Medellin - Admin. de Empresas y Finanzas: SNIES: 13257/ Resolucion MEN12578 del 14 de agosto de 2015 hasta el 14 de agosto del 2022 - Duracién: 10 semestres « Medellin - Administracion de Empresas: SNIES: 105507 / Resolucion MEN 7764 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abril de 2023 - Duracion: 9 semestres v

Medellin - SNIES: 104912 / Resolucion MEN 14095 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022 - Duracidn: 9 semestres .~ Admin. de Negocios Internacionales: SNIES: 105280 / Resolucion MEN 2014 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023 - Duracion: 9 semestres  Medellin - SNIES: 13387 / Resolucion MEN 13892 del 4 de septiembre de 2015 hasta
el 4 de septiembre de 2022 - Duracidn: 10 semestres + Medellin - Administracién Financiera: SNIES: 105282 / Resolucion MEN 2017 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023 - Duracion: 9 semestres « Medellin - Administracion de Mercadeo: SNIES: 105281 / Resolucion MEN 2016 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023 - Duracion: 9 semestres o Medellin
- Marketing: SNIES: 104894 / Resolucion MEN 14076 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022 - Duracion: 9 semestres v Gestion Empresarial y Financiera: SNIES: 4136 / Resolucion MEN 14083 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022 - Duracidn: 5 semestres » Medellin - Gestidn Logistica: SNIES: 53399 / Resolucion MEN 13804 del 3 de
septiembre del 2015 hasta el 3 de septiembre de 2022 - Duracion: 5 semestres ¥ Medellin - Gestidn Pablica: SNIES: 53102 / Resolucion MEN 14223 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022- Duracidn: 5 semestres ¥ Medellin - Técnica por Competencias en Auxiliar Administrativo: Resolucion Secretaria de Educacion de Medellin 15259 del 9 de septiembre de
2016 hasta 9 de septiembre de 2023 - Duracion: 3 semestres » Medellin - Facultad de Ciencias Contables: Revisoria Fiscal y Contralorfa: SNIES: 11834 Resolucion MEN: 13288 del 11 de julio de 2017 hasta el 7 de septiembre de 2022 - Duracion: 2 semestres v Medellin - Legislacion Tributaria Nacional e Internacional: SNIES: 105475 / Resolucion MEN 6284 del 6 de abril de 2016 hasta
el 6 de abril de 2023 v Medellin - Contadurfa Pdblica: SNIES: 13259 / Resolucion MEN 16427 del 18 de noviembre de 2013 hasta el 18 de noviembre de 2020 - Duracidn: 10 semestres © Medellin - SNIES: 13061 / Resolucion MEN 21465 del 16 de noviembre de 2016 hasta el 16 de noviembre de 2023 - Duracion: 10 semestres v Medellin - SNIES: 104911 / Resolucion MEN 14094
del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022 - Duracidn: 9 semestres ~ Contable y Tributaria: SNIES: 11832 / Resolucion MEN 12915 del 21 de agosto de 2015 hasta el 21 de agosto de 2022 - Duracidn: 6 semestres « Medellin - SNIES: 11833 / Resolucion MEN 2012 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023 - Duracion: 6 semestres + Medellin -
Facultad de Ciencias de la Educacion: Ensefianza de las Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: SNIES: 105588/ Resolucion MEN 10635 del 1 de junio de 2016 hasta el 1 de junio de 2023 - Duracién: 2 semestres « Medellin - Facultad de Artes y Disefio: Disefio Visual: SNIES: 101767 / Resolucién MEN 6341 del 8 de junio de 2012 hasta el 8 de junio de 2019 - Duracidn: 15 trimestres
« Medellin - SNIES: 101824 / Resolucion MEN 7893 del 16 de julio de 2012 hasta el 16 de julio de 2019 - Duracion: 15 trimestres v Medellin - Disefio Grafico: SNIES: 102442 / Resolucion MEN 4303 del 19 de abril de 2013 hasta el 19 de abril de 2020 - Duracidn: 9 trimestres v Medellin - Disefio Grafico Publicitario: SNIES: 102496 / Resolucion MEN 5354 del 10 de mayo de 2013
hasta el 10 de mayo de 2020 - Duracion: 9 trimestres
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BIBLIOTECA GUSTAVO VASQUEZ BETANCOURT Uniremington
Libros adquiridos en el periodo Enero

MEDICINA VETERINARIA ]

Guia de diagndstico
de necropsia
en patologfa porcina

 SERVEI

o Titulo: Guia de diagnéstico
de necropsia en patologia
porcina

e Clasificacion: 636.40896 H532

e Autores: Heras Guillamon, Mar-
celo de las; Garcia de Jaldn, José
Antonio.

« Editorial: Zaragoza: Servet, 2008
* |[dioma: espanol
* |SBN: 9788492569014

« Temas: veterinaria | patologia
veterinaria | autopsia en animales
| porcinos

 Descripcion: 183 paginas; foto-
grafias en color; 17 x 25 cm

MEDICINA VETERINARIA

Guide to the

Dissection

o Titulo: Guide to the dissec-
tion of the dog

e Clasificacion: 636.0891 E924 /
8 ed.

¢ Autores: Evans, Howard E.;
Lahunta, Alexander de.

« Editorial: St. Louis, Missouri:
Elsevier, 2017

e |[dioma: espanol
« ISBN: 9780323391658,

e Temas: anatomia animal | perros
(anatomia) | perros (diseccion) |
veterinaria

 Descripcion: 325 paginas; ilus-
traciones en color; 22 x 28 cm

Atlas de
Patologia Ovina

\

ks
£ %)

T
it

-

e Titulo: Atlas de patologia
ovina

« Clasificacion: 636.089607 F385
/2 ed.

e Autores: Ferrer, Luis Miguel;
Garcia de Jalén, José Antonio; He-
ras, Marcelo de las.

» Editorial: Zaragoza: Servet, 2002
e |[dioma: espanol
* [SBN: 9788493292119

» Temas: veterinaria | patologia
veterinaria | ganado lanar | ovejas
(patologias) | ovejas (enfermeda-
des)

e Descripcion: 311 paginas; foto-
grafias en color; 20 x 30 cm

CIENCIAS DE LA SALUD

AMERICAN PSYCHIATR

MANUAL DIAGNOSTICO
Y ESTADISTICO
DE LOS TRASTORNOS MENTALES

DSM-5°

e Titulo: Manual diagnéstico
y estadistico de los trastornos
mentales - DSM-5

» Clasificacion: 616.89 A512 /5 ed.

 Autores: American Psychiatric
Association (APA)

 Editorial: Buenos Aires: Pana-
mericana, 2014

e I[dioma: espanol
* ISBN: 9789586726551

* Temas: enfermedades mentales
| trastornos mentales | psicologia
clinica

« Descripcion: 947 paginas; 17 x
25 cm

Kirk y Bistner
URGENCIAS
& VETERINA

- ANA RS A

Novena
edicion

e Titulo: Examen y diagnéstico
clinico en veterinaria

e Clasificaciéon: 636.0896 R131

o Autores: Radostitis, Otto M.; Ma-
yhew, |.G.Joe; Houston, Doreen M.

» Editorial: Madrid: Harcourt,
2002

* [dioma: espanol
* ISBN: 8481745863

« Temas: veterinaria | diagnostico
de laboratorio veterinario | prue-
bas diagndsticas en veterinaria |
analgesia veterinaria | urgencias
veterinarias

* Descripcion: 771 paginas; fo-
tografias en blanco y negro; 19 x
24 cm

Molecular Tools ana
Infectious Disecase
Epidemiology

WY W

)
:
..

e Titulo: Molecular tools and
infectious disease epidemio-
logy

» Clasificacion: 616.9 F795
 Autores: Foxman, Betsy

e Editorial: Amsterdam: Academic
Press, Elsevier, 2012

« |[dioma: espanol

* ISBN: 9780123741332

» Temas: epidemiologia | epide-
miologia molecular | enfermeda-
des transmisibles

 Descripcion: 215 paginas; 22 x
28 cm

| AnAtlas of
Interpretative
Radiographic
Anatomy
of the Dog and Cat

SECOND EDITION

Arlene Coulson with
Noreen Lewis

e Titulo: An atlas of interpre-
tative radiographic anatomy
of the dog and cat

» Clasificacién: 636.0891 C855 /
2 ed.

* Autores: Coulson, Arlene y
Lewis, Noreen

e Editorial: Oxford, UK: Blackwell
Science, 2008

e |[dioma: inglés
¢ ISBN: 9781405138994

» Temas: radiografia veterinaria |
caninos (anatomia e histologia) |
felinos (anatomia e histologia) |

sistema 6seo | Mielografia vete-
rinaria | Radiologia veterinaria |

técnicas radiograficas

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

e Titulo: Andlisis de las patolo-
gias en las estructuras de hor-
migén armado - Causas, ins-
peccion, diagndstico, refuerzo y
reparacion

» Clasificacién: 624.18341 D683

e Autores: Donini, Hugo Juan y Or-
ler, Rodolfo

« Editorial: Bogota: Ediciones de
la U, 2017

e |[dioma: espanol
 ISBN: 9789587626452

e Temas: ingenieria de estructuras
| resistencia de materiales | es-
tructuras de hormigon armado

e Descripcion: 544 paginas; ilus-
traciones y fotografias en blanco y
negro; 22 x 28 cm
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CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Hormigon Armado
(Tomo 1)
Introduccion a nueva norma CIRSOC 201/05 A.C.L318

Arq. Pedro Perles

™
nobuko é I

e Titulo: Hormigén armado
e Clasificacién: 624.18341 P451
* Autores: Perles, Pedro.

« Editorial: Bogota: Ediciones de
la U, 2016

e |dioma: espanol
* ISBN: 9789587625462

e Temas: hormigon armado | vigas
| columnas de hormigon

 Descripcion: 2 volumenes; ilus-
traciones; 21 x 28 cm

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Fisica Mecanica

Nivelacién para estudiantes universitarios

EDITORIALUPE. i

o U

e Titulo: Fisica mecdnica -
Nivelacién para estudiantes
universitarios

e Clasificacion: 531 A773
e Autores: Arrascue Cérdova, Lily

« Editorial: Bogota: Ediciones de
la U, 2015

e I[dioma: espanol

*ISBN: 9789587622737

e Temas: cinematica | inercia (me-

canica) | dinamica

 Descripcion: 379 paginas; ilus-

traciones en blanco y negro; 17 x

24 cm
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Reflexione: i i idad de la
informacion en un mundo VICA (Voltil Incierto, Complejo y Ambiguo)

Jeimy J. Cano M., Ph.D, CFE

e Titulo: Manual de un CISO -
Reflexiones no convencionales
sobre la gerencia de la segu-
ridad de la informacién en un
mundo VICA (Volatil, Incierto,
Complejo y Ambiguo)

e Clasificacion: 658.478 C227
e Autores: Cano M., Jeimy J.

» Editorial: Bogota: Ediciones de
la U, 2016

e I[dioma: espanol
* ISBN: 9789587625820

» Temas: seguridad en computa-
dores | proteccion de datos | ges-

tién de informacion

* Descripcion: 197 paginas; 17 x
24 cm

|
Arduino

Guia practica de
fundamentos y simulacion

=

Eugenio Lopez Aldea

U e

e Arduino - Guia practica de
fundamentos y simulacién

* Clasificacion: 621.39 L925
 Autores: Lopez Aldea, Eugenio

« Editorial: Bogota: Ediciones de
la U, 2016

* |dioma: espanol

* ISBN: 9789587626025

¢ Temas: computadores
 Descripcion: 243 paginas; fo-

tografias en blanco y negro; 17 x
24 cm
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Seguridad en equipos
informaticos

o Titulo: Seguridad informati-
ca en equipos informaticos

« Clasificacion: 005.8 G569
o Autores: Gdmez Vieites, Alvaro

« Editorial: Bogota: Ediciones de
la U, 2013

« Idioma: espanol
* ISBN: 9789587620863

» Temas: seguridad en computa-
dores | firewalls (computadores) |
proteccion de datos

 Descripcion: 166 paginas; ilus-
traciones en blanco y negro; 17 x
24 cm

o Titulo: Matemadticas basicas
e Clasificacion: 510 E749 / 4 ed.
« Autores: Rojas Alvarez, Carlos.

e Editorial: Barranquilla: Univer-
sidad del Norte: Ediciones de la
U, 2016

e |dioma: espanol
e ISBN: 9789587416244

* Temas: ecuaciones lineales |
matematicas | logica

e Descripcion: 210 paginas; 17 x
24 cm

25

Métodos Matematicos
Ecuaciones diferenciales

e Titulo: Métodos matemati-
cos, ecuaciones diferenciales -
Teoria y ejercicios resueltos

e Clasificacién: 515.352 A329

e Autores: Alberca Bjerregaard,
Pablo; Martin Baquero, Dolores

« Editorial: Bogota: Ediciones de
la U, 2014

e |[dioma: espanol
* ISBN: 9789587622133

» Temas: ecuaciones diferenciales
| transformaciones de laplace

-- problemas, ejercicios | ecua-
ciones de lagrange -- problemas,
ejercicios

e Descripcion: 296 paginas; 17 x
24 cm
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Movilidad internacional de estudiantes Uniremington

La Direccién de Relaciones
Internacionales de Uniremington

les augura muchos éxitos a los
estudiantes de los diferentes
programas profesionales de nuestra
institucion que actualmente estan
adscritos en procesos de intercambios
académicos, practicas y rotaciones
médicas en el exterior.

' Facultad de Ciencias Empresariales

@ Estudiante
AR Emerson Rafael de la Cruz Pérez.

Proceso
intercambio académico.

Programa y semestre
=—| Administraciéon de Negocios

=& Internacionales - Séptimo
semestre.

i
Monteria.

Universidad Auténoma de
Bajo California (México).

&"3 Institucion receptora

Facultad de Ciencias de la salud

. Proceso Q 9 Institucion receptora

m Rotacion médica. \ Hospital de Palamos -

Girona (Espana)

& Estudiantes

P Julian Gallego Gaiian: rotacion en medicina
interna, pediatria y ginecologia (1 de febrero al 30

de abril de 2018).

Sneyder Ortiz Guisao: rotacién en medicina
interna, pediatria y ginecologia (1 de febrero al 30

P de abril de 2018).

Nefertiti Gomez Casa: rotacion en pediatria,
traumatologia y anestesia (1 de febrero al 30 de

abril de 2018).

Soad Yamile Chadid Rivera: rotacion en pediatria,
’ traumatologia y otorrino (1 de marzo al 31 de

mayo de 2018).

Angie Dayana Burbano Bedoya: rotacion en cirugia y
ginecologia (1 de abril al 31 de mayo de 2018).

Karen Alejandra Vélez Puerta: rotacion en

traumatologia, anestesia y pediatria (1 de abril al 30
de junio de 2018).

} Maria Isabel Grisales Brand: rotacién en dermatologia

y nefrologia (1 de abril al 31 de mayo de 2018).

P Catalina Gamarra Escamilla: rotacion en medicina

interna, pediatria y ginecologia y obstetricia (1 de

abril al 30 de junio de 2018).

} Leidy Yohana Alvarez Castaio: rotacién en urologia y

dermatologia (1 de mayo al 30 de junio de 2018)

Facultad de Medicina Veterinaria

» Estudiante: Christian Alexis Franco Zuniga.
» Programa y semestre: Medicina Veterinaria - Noveno semestre.
* Proceso: practica internacional.
» Areas: ortopedia, oftalmologia, diagnostico por imagen, anestesia, cirugia de grandes y

pequenas especies.

* Institucion receptora: Universidad de Sao Paulo (Brasil).
« Duracion: enero a junio de 2018.

Desde enero de 2016, Uniremington y
UNIR formalizaron un convenio marco de
cooperacion académica, el cual incluye
diversos beneficios para estudiantes,
personal administrativo, docentes y tutores

de nuestra institucion.

El 31 de enero de 2018, en una
visita formal, nuestra institu-
cion recibio a dos representan-
tes de la Universidad Interna-
cional de la Rioja (UNIR) de
Espafa. Precisamente, en esa
fecha, se reunieron los doc-
tores Rafael Augusto Arjona
Sandoval, director de Relacio-
nes Institucionales de la UNIR;
Manuel Herrera Gomez, di-
rector académico de Relacio-
nes Internacionales de dicha
universidad; Giovani Orozco
Arbelaez, vicerrector general
de Uniremington y Jorge Ma-

rio Uribe Muriel, director de
Relaciones Internacionales de
nuestra institucion.

Vale recordar que en enero de
2016, Uniremington y UNIR
formalizaron un convenio mar-
co de cooperaciéon académica,
el cual incluye diversos benefi-
cios para estudiantes, personal
administrativo, docentes y tu-
tores de nuestra institucion en
las tres metodologias de edu-
cacion (presencial, a distancia
y virtual), abriendo la opor-
tunidad para quienes deseen

realizar una maestria cien por
ciento en linea (on-line).

Para acceder a las diferentes
maestrias ofertadas por UNIR,
en general, la comunidad uni-
versitaria de Uniremington tie-
ne un descuento del 20 %. Por
su parte, la Facultad de Cien-
cias Basicas e Ingenieria de

nuestra entidad firmé un conve-
nio especifico para que los estu-
diantes de la especializacion en
Seguridad de la Informacion
de Uniremington continuen
con su maestria universitaria
en Seguridad Informatica en
la UNIR, para lo cual tendran
un reconocimiento de créditos
de la especializacion.

Ofertas puntuales
de la UNIR

e Cuenta con mas 55
maestrias oficinales con-
validables en Colombia.

e Para los docentes que
estan en su proceso de
cualificacion oferta el
doctorado: Sociedad del
conocimiento y accion
en los ambitos de la edu-
cacion, la comunicacion,
los derechos y las nuevas
tecnologias.

°
UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL u l
DE LA RIOJA
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Egresados y practicantes Uniremington
Destacados

Uniremington, por intermedio de varios
de sus canales de informacién y comu-
nicacion de la institucion, sigue fiel a su
filosofia de abrir espacios para el recono-
cimiento de nuestros egresados y practi-

cantes destacados.

El Centro de Egresados, Tra-
bajo y Practica Uniremington,
en esta primera edicion de 2018
del perioédico En-Torno, presen-
ta a los lectores, dos entrevistas:
una, a Sol Mireya Bustamante
Gallo, como egresada destaca-
da; y otra, a Esteban Faciolince
Rendoén, como practicante des-
tacado.

Cada uno de ellos, desde sus
roles y competencias, gen-
tilmente nos comparten sus
expectativas iniciales, su
transcurrir académico en
Uniremington y una resefa
de sus experiencias, asi como
su vision de su labor desde el
punto de vista personal y pro-
fesional.

A continuacion, transcribimos
las dos entrevistas:

Practicante destacado Uniremington
Esteban Faciolince Rendon

- (Centro de Practica) ¢Cudles son los
factores que, hasta ahora, le han’ge'ne-
rado buenos resultados en su practica

laboral?

- (Esteban Faciolince) Saber analizar
los problemas que se presentan en la
produccion del concreto; la responsa-
bilidad; el orden en el desarrollo de _
las actividades propuestas y la capaci-
dad de liderar, para asi, conseguir gue
todos los objetivos se cumplan.

2 las for-
- (C.P.) Compartanos, por favor, 0
ta(lezas que usted destaca en la reali-
zacion de su practica profesional...

-(E.F.) Soy proactivo, responsable,
organizado, interesado, respetuoso,
extrovertido.

. ividades
-(C.P)) ;Considera que las activida
q(ue r)e;liza en Cemex son coherentes
con su perfil profesional?

- (E.F.) Si,ya que este es un proceso el
cual tiene una trasformacion de mate-

Su perfil...

Todo su proceso de formacion @
superior la ha realizado en
Uniremington.

Técnica profesional en ®
Secretariado Ejecutivo.

Tecnologia en Administracién @
de Empresas y Finanzas

Profesionalizacién de @
Administracion de Empresas.

Especializacion en @
Gerencia Informatica.

Actualmente es candidata a @
magister gracias al convenio
entre Uniremington con Cesun
Universidad (México).

i ro-
ria prima para poder generar un p
duc['zo final, al que se le tiene que hacer
un control de calidad para poder.darle
el visto bueno. Asi, tenemos el cliente

satisfecho.

. . e
- (C. P)) ¢Cuales son las ventajas qu
ugted aprecia por estar estudiando en

Uniremington?

- (E.F.) Las ventajas que tengo es que
me dan las oportunidades de poder
ascender y hacer carrera en la empresa
y, asi, poder conseguir mejorar a cali-
dad de vida.

- (C.P) ¢(Qué recomendaciones haria a
los estudiantes que van a comenzar su
proceso de practica?

- (E.F.) Les recomiendo que esten

con la mente abierta y que sean muy
proactivos en cualquigr puesto en el
que los asignen; asimismo, dar siempre
al maximo para poder sobrepasar sus
expectativas

Egresada destacada Uniremington
Sol Mireya Bustamante Gallo

- (Centro de Egresados) ;Qué la llevé
a tomar la decisién de estudiar el pro-
grama de Administracion de Empresas
en Uniremington?

- (Sol Bustamante) Desde que termine
mi bachillerato queria sequir estudian-
do y poder ser una gran profesional y
poder replicar a mis estudiantes todo
mi conocimiento. Primero, graduando-
me como profesional en Administra-
cion de Empresas y luego con la espe-
cializacion en Gerencia Informatica.

- (C.E.) Después de tomar la decision,
£€6mo se sinti6 estudiando la carrera
elegida en Uniremington?

- (S.B.) Excelente. Siempre he tenido
la oportunidad de tener excelentes
docentes que me han acompafado en
todos los procesos de mi formacién
académica superior.

- (C.E.) En ese sentido, ;c6mo influyé
Uniremington en su vida en los aspec-
tos académicos, sociales y econémicos?

- (S.B.) Yo siempre he dicho que la
educacion dignifica la persona a nivel
laboral. Gracias a Uniremington realicé
mis practicas laborales presentando-
me a la convocatoria de la Alcaldia de
Medellin de “Practicas de excelencia”
en la cual fui seleccionada e hice parte
del equipo de la Secretaria del Medio
Ambiente del ente gubernamental.

- (C.E.) ¢Como ha contribuido la forma-
cion del pregrado para asumir otros
curos o posgrados?

Su perfil...

@ Estudiante de la tecnologia
en Procesos lndustrialeg
de la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenieria de
Uniremington.

® Realiza sus practicas en la
empresa Cemex.

- (S.B.) Siempre esté la necesidad de
seqguir estudiando y profesionalizando-
me constantemente. Precisamente, en
Uniremington encontré la especializa-
cién que mas me identificaba y nece-
sitaba, y que era unir la administracion
con la informatica.

- (C.E.) Cuéntenos un poco acerca de su
actualidad profesional...

- (S.B.) Hace ocho anos hago parte de
la familia Uniremington en la Facultad
de Ciencias Empresariales como do-
cente y apoyo procesos administrativos
de esta Facultad.

- (C.E.) ¢Cudl es el compromiso que
siente que ha adoptado con la socie-
dad después de haber culminado sus
estudios de Administracién de Empre-
sas en Uniremington?

- (S.B.) Compromisos humanos, éticos,
morales y de proyeccion social.

- (C.E.) Algunas palabras o consejos
para los estudiantes que actualmente
cursan el programa de Administracion
de Empresas en Uniremington...

- (C.E.) Seguir siempre estudiando,
cualificandose para ser el profesional
idéneo que requieren las organizacio-
nes de hoy en dia, siempre primando
valores como la humildad, la sencillez
y la tolerancia, asi como el respeto por
el ser humano.

UNIREMINGTON

CENTRO DE EGRESADOS, TRABAJO Y PRACTICA
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