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Salud familiar y comunitaria Uniremington
Manrique, territorio-escuela

La Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington realiza una labor conjunta de salud familiar comunitaria en
Medellin, siendo la comuna de Manrique, zona Nororiental de la ciudad, en donde la comunidad ha empezado a abrir
diligentemente sus puertas para una atencion integral.

v

o

Manejo adecuado de
medicamentos en el hogar

EL programa de Regencia de
Farmacia de Uniremington
comparte unas pautas para que las
personas conozcan el adecuado
manejo de los medicamentos en
Sus casas, asi como los riegos de la
automedicacion.

»
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Comunidades de aprendizaje
virtual en Uniremington

En Uniremington, la comunidad de
aprendizaje en la modalidad virtual se
hace visible con los foros tutoriales que
estan incorporados en las plataformas
y que son requisitos en cada curso
establecido.
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La investigacion: un reto para
contribuir a la transformacion
de la realidad

En Uniremington - CAT Manizales hay
un notable acompanamiento de los
tutores a los estudiantes, motivandolos
para que emprendan proyectos
investigativos coherentes con las
demandas de la region y el pais.
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Departamento de Lenguas

y Culturas Extranjeras de Uniremington

Mediante nuestra oferta académica nos hemos fortalecido.

En la actualidad contamos con

[ )

Yy Docentes 39 grupos
70 O que tienen el inglés de estudios,

estudiantes como lengua nativa. los cuales tienen
activos en cursos accesibilidad
de inglés. de lunes a sabado.

Porque en la era de la globalizacion la barrera no puede ser idiomatica...

iPreparate para tu futuro!

Mas informacioén:

QPBX:322 1000 www.uniremington.edu.co

Ext.: 1300

Torre 1- piso 14 ( Medellin) £ )in g SO Vigilada Mineducacién
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Comité editorial

Uniremington en
Bogota, una buena
nueva

Con gran alegria y satisfac-
cién, anunciamos la aper-
tura de la nueva sede de
Uniremington en la ciu-
dad de Bogota en donde
se ofertaran programas,
inicialmente, en las meto-
dologias de educacion a dis-
tancia y virtual, incluyendo
un portafolio de extension
y posgrados. El inicio de la
educacion presencial esta
en proceso.

La nueva sede en la capital
de la Republica cuenta con
15 aulas; ademas esta dotada
de salas de sistemas, audi-
torio, espacios de bienestar
universitario, oficinas ad-
ministrativas y académicas.
Su localizacion es excelen-
te: esta ubicada en la carrera
15 con la 80 (# 80-52), en la
Zona T, muy cerca de otras
importantes universidades,
entre ellas: Santander, Ser-
gio Arboleda, Central y Pe-
dagogica. Asimismo, en el
entorno hay buen servicio
de transporte cerca al siste-
ma de Transmilenio. En un
futuro, también se tendra
acceso mediante el Metro
proyectado para la ciudad
de Bogota

En Uniremington Bogota
seguiremos fortaleciendo
nuestra acreditacion so-
cial, formando cualificados
profesionales y ciudadanos
de bien, comprometidos con
la excelenciay el progreso. Y
desde luego, ponemos a dis-
posicion de la comunidad
nuestro patrimonio cultural
y académico.

“Poder estudiar, poder tra-
bajar” es un eslogan acti-
vo que seguird marcando
la pauta de Uniremington
para interactuar de manera
dindmica, siempre cerca a
la poblacion estudiantil en
todo el territorio nacional.

Ciudades con
seguridad ciudadana

Confiamos en que las nue-
vas politicas de Estado, en
el nuevo Gobierno, arrojen
resultados positivos para
mejorar la seguridad ciu-
dadana en la mayoria de
las ciudades de Colombia.
Desde luego, todas las co-
munidades deben aportar
su grano de arena para lo-
grar esos frutos tan afo-
rados, que nos permitan
disfrutar de una conviven-
cia sana y amable; es in-
dispensable que todos nos
comprometamos, ademads,
sin excusa valedera para
no hacernos los de la “vis-
ta gorda”

Exitos para el nuevo
equipo de Gobierno

Registramos con interés
la calidad profesional de
las personas que han sido
nombradas hasta el mo-
mento para ocupar altos
cargos del Estado. Apos-
témosle a la causa de que
las gestiones de los fun-
cionarios escogidos sean
exitosas, en procura de que
el nuevo presidente de Co-
lombia, doctor Ivan Duque
Marquez, logre cumplir su
programa de gobierno ro-

Correccion de Estilo Editorial

César Augusto Munoz Restrepo

Diseno y diagramacion
Alejandro Arredondo Cano

El Mundo

Preprensa e impresion

® Giovani Orozco Arbelaez - Vicerrector académico General de Uniremington.
® Lina Maria Yassin Norena - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington.
@ Catalina Torres Trejos - Coordinadora de Comunicaciones de Uniremington.

® Alejandro Arredondo Cano - Disenador grafico del periodico y delegado del director de Mercadeo, César Saenz Onate.

® César Augusto Munoz Restrepo - Corrector de estilo editorial de Uniremington.
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deado de un espiritu co-
munitario de concordia
y confraternidad; que no
haya mas polarizacion. In-
dudablemente se requiere
la unidad nacional en bus-
ca de consolidar un gran
pais, justo y respetuoso de
los derechos y de las obli-
gaciones constitucionales.

Sintdmonos orgullosos de
ser colombianos, pero co-
lombianos de bien: sin en-
vidias ni rencores, gozando
con el éxito de todos y el de
cada uno de nosotros.

Tufillo de campana
politiquera...

La idea de aplicar un alza
al salario minimo extem-
poranea, en principio, no la
compartimos, porque nos
parece que es una propues-
ta mas de campana electo-
ral. Realmente, esta inten-
cién debe ser evaluada por
especialistas de reconocida
trayectoria en el manejo
macroecondmico del pais;
de lo contrario, eso signi-
ficaria dar saltos al vacio y
a la espera de consecuen-
cias inimaginables para
otros sectores de la econo-
mia. En este contexto, hay
otras medidas, tales como
eliminar el cuatro por mil,
disminuir el IVA o la aus-
teridad del gasto publico
que hagan viable el dejar
de percibir ingresos con
las propuestas enunciadas.
Indudablemente, hay que
revisar en detalle las aran-
delas que pesan sobre los
salarios y muchas otras va-
riables, y para el efecto, de-
ben ser altos profesionales

Uniremington
Edificio Remington

economistas los llamados
a evaluar la conveniencia
o no de aplicar el aumento
extemporaneo del salario
minimo. En nuestro con-
cepto, reiteramos, este tipo
de propuestas tienen un ca-
racter emotivo y de impre-
decibles consecuencias.

Segundo semestre de
2018

Con la muy buena apro-
bacién social que de cos-
tumbre se nos brinda, se-
guimos avanzando con
entusiasmo en las activida-
des académicas del segun-
do semestre de 2018, resal-
tando ademds la notable
acogida del portafolio aca-
démico de Uniremington
en nuestras tres metodolo-
gias: presencial, distancia y
virtual fundamentadas en
la acreditacion social que
ostentamos

Por supuesto, requerimos
del aporte entusiasta de
todos los estamentos in-
ternos para que, con or-
gullo, cada vez mas des-
collemos como excelentes
profesionales al servicio
de la comunidad. Es claro
que contamos con un gran
equipo de directivos y do-
centes al servicio de esta
delicada misién educativa.
Muchos éxitos para todos
y esperamos seguir reci-
biendo sus cualificados
aportes para un mejora-
miento continuo de nues-
tra amada institucion.

Como siempre, cordial salu-
do de colega y amigo.

Calle 51 -N° 51 - 27 Parque Berrio,

Medellin - Colombia

www.uniremington.edu.co

comunicaciones@uniremington.edu.co

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emitidas
son libres y de unica resposabilidad de sus autores, y no

comprometen a Uniremington.

www.uniremington.edu.co / Publicaciones / Periddico EnTorno (aqui podras encontrar el archivo historico entre 2015 y 2018).
Articulos individuales en el Blog de la U
http://blog.uniremington.edu.co/ / EN-TORNO
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Miscelanea del espanol

Los eufemismos en el lenguaje:

¢ moda, exquisitez o decoro?

CESAR AUGUSTO MUNOZ RESTREPO - Corrector de estilo institucional de Uniremington -cmunoz@uniremington.edu.co

Los eufemismos se han vuelto
muy comunes, especialmente,
enlossectorespublico,judicial,
recalcitrante,

y, de manera

en el mundo politico.
Y lamento reconocerlo,
como comunicador social-

periodista, que los medios
de comunicacion caen en la
trampa de multiplicar este

lenguaje enganoso.

Hoy, estoy seguro, de que se po-
dria redactar un discurso am-
plio y retdrico (muchas cuarti-
llas) inspirado en eufemismos,
los cuales, por si mismos no son
ni buenos ni malos; simplemen-
te que su abuso genera ciertas
sospechas de hipocresia y men-
tiras en muchas expresiones. Yo
mismo, con lo que acabo de de-
cir, estoy aplicando un eufemis-
mo para decir que su uso, desde
mi visién subjetiva, es engafoso
a mas no poder.

sPero que se entiende o define
por eufemismo? Segun la Real
Academia Espanola de la len-
gua: “*. m. Manifestacién suave
o decorosa de ideas cuya recta
y franca expresion seria dura
o malsonante”. No sé qué pen-
saran ustedes, pero para mi,
francamente, esta definicién
tiene un “olor” podridamente
eufemistico.

En este contexto, me puse en
la tarea de navegar en la inter-
net para buscar ejemplos de
eufemismos cotidianos y, por
fortuna, me encontré con la si-
guiente reflexion que subjetiva-
mente me parece muy acertada
y consecuente:

“Por lo general un eufemismo
se utiliza en lugar de palabras o
expresiones que son comunes
en el lenguaje cotidiano, pero
que por alguna razén pueden
ser molestas para los oyentes o
son consideradas un tabu.

Es comun utilizarlo en las re-
laciones internacionales o en
la politica, esto porque se usa
como una forma de expresion
méas adecuada para hacerla
aceptable por la poblacién en

general, ya que
por ejemplo: es
mas facil que la
sociedad entien-
da el eufemismo
de que hubo daios
colaterales en un con-
flicto bélico, a que se le
diga que hubo victimas
inocentes a causa de la
guerra” (10 ejemplos.
com). (Los resaltados
son mios).

Vamonos hacia a la
cotidianidad. A usted
mujer, a usted hombre,
no le ha pasado que su
pareja le diga: “Es que

cién se ha enfriado” {Ni de
vainas! Si el amor es real, este
no se enfria ni en Alaska. Sea-
mos sinceros: “Es que ya no te
amo’; esa es la verdad, y pun-
to. O cuando los medios de
comunicacién y lideres de las
potencias del mundo se refie-
ren a “‘economias emergentes
o “paises en vias de desarro-
llo” (antes subdesarrollados),
pues simplemente se refieren a
naciones pobres y con sus eco-
nomias en el suelo... Y ya.

Segun el especialista en lexico-
graffa, Manuel Seco , “los eu-
femismos suelen ser nombres
con semejanza con lo desig-
nado o nombres cuyo senti-
do propio es mas vago que el
sentido de la realidad a la que
designan. Todo esto se hace
por intentar conseguir un «len-
guaje politicamente correcto»”
(Wikilengua del espafiol).

'"Miembro de la Real Academia Espafola. Director del Diccionario histérico desde
1981 hasta 1993. Presidente de honor de la Asociacién Espafiola de Estudios Lexi-
cogrdficos y miembro de honor de la Academia Colombiana de la Lengua.

Webgrafia:

* DRAE - Eufemismo: https://bit.ly/20AywyQ

* 10 ejemplos.com: https://bit.ly/2BfiTWU

* Wikilengua del espafol: https://bit.ly/2nHLVO
* “Colombia, un pais donde hasta el lenguaje se corrompe” - Periédico El Tiempo:

https://bit.ly/2tbPdX2

* “Las cosas ya no se llaman por su nombre” - Periédico El Tiempo: https://bit.

ly/2MLGJ2E

<\
siento que nuestra rela-

También me per-
mito citar al pe-
riodista y escritor
Juan Gossain, quien,
a decir verdad, no se
anda con eufemismos

cuando de ser franco se
trata. En una nota para el
perioédico El Tiempo (30 de
agosto de 2013), expreso:

“El eufemismo nacié como un
recurso de la delicadeza hu-
mana para no ofender a los
demds, pero ya no es un acto
de sutileza sino una masca-
ra. Fue por eso que Hannes
Maider escribié: “Todo el que
pretende imponerle su domi-
nio al hombre, empieza por

apoderarse de su lenguaje’

A la antigua quiebra le dicen
falta de liquidez o trastornos
en el flujo de caja. Al soborno
lo llaman sobresueldo. Confie-

Los eufemismos,
nada solucionan

“Mas alld de este debate
tipo huevo-gallina, lo cier-
to es que son muchos los
casos en Colombia donde
la denominacién acunada
desde instancias oficiales
para un problema se es-
trella de frente contra él,
haciéndose evidente que
nombrarlo distinto no va
a solucionarlo. Y mas gra-
ve aun resulta cuando el
esfuerzo estatal se limita
a eso”. (Federico Arango -
Subeditor de Opinion del
periddico EL tiempo).

so que hace un par de meses, en
medio del escdndalo suscitado
por los abusos de la empresa
Interbolsa, senti indignacion
y repugnancia cuando lei una
noticia en la que se decia que las
autoridades habian descubierto
‘una contabilidad indebida con
el recurso de los inversionistas.
Eso se llama estafa.

El lenguaje cambia porque
cambian los valores. Aparecen
nuevas palabras porque hay
una nueva ética, relajada y to-
lerante, que necesita disimulo,
tapabocas y disfraces. También
el lenguaje también [sic] se nos
volvio solapado”.

Entonces dejo la pregunta del
titulo de mi articulo para que
ustedes la respondan sin eufe-
mismos: ;moda, exquisitez o
decoro en el lenguaje? ;A qué
le apostamos?

Breve listado de eufemismos con su traduccion real

Eufemismo (intento engaiioso)

Intervencion militar (querra)
Hombre o mujer de color

Las Bacrim

La tercera edad o edad dorada

El lugar donde la espalda pierde su honesto nombre

Entretenimiento adulto o material adulto

Rellenito o robusto
Crecimiento negativo

Dar a luz

Ajustes economicos
Relaciones impropias
Recluso

Regulacion de empleo
Servicios sanitarios

Partes intimas

Persona de desarrollo tardio
Hacer el amor

Conductor pasado de copas
Cuerpo colegiado delictivo

Falso positivo

Guerra
Raza negra

Significado real

Pandillas o combos delincuenciales

La vejez

Pornografia

Gordo

Recesion econémica
Parir

Recortes sociales
Adulterio

Preso

Despidos masivos
Retrete o inodoro
Organos sexuales

Retrasado mental

Tener relaciones sexuales

Chofer borracho

Nalgas, trasero, culo...

Jefes de bandas criminales

Asesinato cometido por un agente del Estado
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Directo al espiritu

La fe y la razon, caminos hacia la humanizacion

AN

PBRO. EDUARD JHONI MUNOZ SANCHEZ - Asesor espiritual y capellan de Uniremington - emunoz@uniremington.edu.co

“La fe y la razén son las dos alas con las
cuales el espiritu humano se eleva hacia la
contemplacion de la verdad”. (Juan Pablo Il)

Para esta reflexion, parto de la
enciclica: Fides et Ratio del
papa Juan Pablo II, la cual ini-
cia con ese hermoso saludo con
el cual inicié este escrito. Ahora
bien, ese saludo fue para toda
la humanidad, no solamente
para los cristianos, porque sus
palabras envuelven, de mane-
ra maravillosa, toda forma de
credo y toda manera de vivir
la humanidad.

Precisamente, al hablar de la fe
y delarazén, desde la academia
es una invitacion a clarificar el
sentido mds intimo de las cosas
y de nuestra propia existencia;
es un llamado a hacer un reco-
rrido por nuestra humanidad y
a tener la capacidad de cono-
cer, pero, sobre todo, de cono-
cernos a si mismos; de ahi que
el papa Juan Pablo II haya ini-
ciado la enciclica con la frase:
“Condcete a ti mismo”.

Desde siempre, la humanidad
se ha visto inmersa en un mar
de dudas y preguntas que no
son ajenas a nuestro tiempo, a
nuestra juventud ni a nuestra
cultura; hoy nos interrogamos
acerca de lo mismo que se pre-
guntaban los antiguos sabios
y cuyas respuestas generaron
conocimiento, paradigmas y
nuevos interrogantes. De ahi
que, la universalidad del dis-
curso del papa Juan Pablo II
y su capacidad de evocar a las

diferentes culturas y religiones,
permite también imprimirle
un cardcter de universalidad a
fundamentos como el conocer
y conocerse a si mismo.

“Por lo demds, una simple
mirada a la historia antigua
muestra con claridad como
en distintas partes de la tierra,
marcadas por culturas diferen-
tes, brotan al mismo tiempo las
preguntas de fondo que carac-
terizan el recorrido de la exis-
tencia humana: ;quién soy? ;de
donde vengo y a dénde voy?
spor qué existe el mal? ;qué hay
después de esta vida? Estas mis-
mas preguntas las encontramos
en los escritos sagrados de Is-
rael, pero aparecen también
en los Veda y en los Avesta; las
encontramos en los escritos de
Confucio e Lao-Tze y en la pre-
dicacién de los Tirthankara y
de Buda; asimismo se encuen-
tran en los poemas de Homero
y en las tragedias de Euripides
y Séfocles, asi como en los tra-
tados filosdficos de Platon y
Aristételes. Son preguntas que
tienen su origen comun en la
necesidad de sentido que desde
siempre acucia el corazon del
hombre: de la respuesta que se
dé a tales preguntas, en efecto,
depende la orientacién que se
dé a la existencia”. (PP Juan Pa-
blo II. Enciclica Fides et Ratio).

Si nos detenemos en una es-

cucha atenta de nuestros jove-
nes, podriamos darnos cuenta
de que el tema que mas acusa
la existencia es el temor de no
conocerse, de no saber sobre si
mismo y, en otros casos, por
el contrario, no querer auto-
conocerse y anular la propia
existencia.

Hoy, la invitacién es a que, de la
misma manera que exploramos
el conocimiento de las cosas
desde la academia, busquemos
también el conocimiento de si
mismos, del sentido propio de
nuestra existencia y del mun-
do existente.

La espiritualidad cristiana
nos permite alcanzar una
mirada profunda sobre el
hombre y su humanidad; he
ahi, que esta espiritualidad se
diferencia de otras, claro estd,
reconociendo en cada una de
ellas su importancia respectiva.
En todo caso, la espiritualidad
cristiana centra su mirada des-
de nuestra propia humanidad,
pero también nos lleva a pro-
fundizar en el encuentro con el
otro. Sin embargo, surge una
pregunta: ;quién es el otro? El
otro es el que me permite crear
relaciones; el que me permite
conocerme; con quien creo so-
ciedad; el otro es el que se hace
necesario.

Desde luego, la espiritualidad
cristiana no se queda solamen-
te en el rito, sino que trasciende
la existencia para volver la mi-
rada sobre el que me necesita,
sobre la humanidad sufriente
y sobre la naturaleza misma.
Nuestros compromisos, como

se enmarca dentro de la enci-
clica referenciada, son ilumi-
nar el saber y el conocimiento
con un poco de humanidad
cristiana, humanizar nuestro
conocimiento, darle una mira-
da diferente a nuestra forma de
conocer, aunque partiendo de
si mismos y alcanzando un en-
cuentro y un sistema relacional
con el otro.

En este contexto, dejo para
los lectores las siguien-
tes preguntas para que
reflexionemos  como
familia universitaria:

screcemos en el conocimien-
to todos los dias; pero, ;qué
impacto tiene esto en relacion
con los otros?; ;soy un ser
para los otros? y ;como estas
trabajando en el conocimien-
to de ti mismo?

Seguiré profundizando en el
tema de esta enciclica y los in-
vito a que nos acerquemos a
dicho documento como aca-
demia, con una mirada cri-
. tica, aunque también con
apertura desde la uni-
versalidad del conoci-
miento y las creencias.

e
VM.

Pbro. Eduard Jhoni Mufoz Sdnchez
Nuevo capelldn de Uniremington

EL presbitero Eduard
Jhoni Munoz Sanchez,

desde el inicio del
mes de agosto, es el
nuevo asesor espi-

ritual y capellan de
Uniremington. Es un
sacerdote adscrito a
la Arquidiocesis de
Medellin, ordenado el
25 de noviembre de
2006.

En 2007 fungié como
vicario parroquial y ca-
pellan del Colegio San
Marcos (Envigado, Ant.)
En 2009 fue enviado a
servir en la parroquia
de San Antonio de Pa-
dua (EE.UU.), haciendo
un especial acompana-
miento a los emigran-
tes. En 2011 fue nom-
brado como vicario
parroquial de la parro-
quia de San Joaquin

(Medellin) y asesor de
la Pastoral de la Salud
en la Arquididcesis de
Medellin y la regional

Antioquia - Choco. En

este ambito estuvo du-
rante seis anos forman-
do agentes de pastoral

y profesionales de la

salud. En 2012 fue de-
signado como parroco
de la iglesia de San
Francisco de Asis (Me-
dellin). En 2018 paso a
ser parroco de la iglesia
EL Ave Maria (Medellin),
labor que hoy compagi-
na con la capellania en
Uniremington.

En suma, son doce
anos de un feliz mi-
nisterio sacerdotal, sir-

viendo y mostrando el

rostro misericordioso
de Jesus entre los mas
necesitados.
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Tertulias Culturales UniRemington

“Compartiendo Conocimientos para Construir Pais”

UNIREMINGTON - CAT DE MANIZALES / ESPECIAL

Manizales,

una ciudad con proyecuon universitaria

TECUR_

MONICAAGUIRRE SALAZAR - Directora de Uniremington - CAT Manizales - direccion@uniremingtonmanizales.edu.co

Uniremington - CAT Manizales ha tenido una
evolucion trascendente, posicionandose en
esta ciudad como una de las instituciones de
educacién superior que cuenta con un mayor
numero de estudiantes en la modalidad
a distancia, y desde ya, adentrandose a la

educacion virtual.

Manizales es una ciudad bella
y acogedora; geograficamente,
estd incrustada en las monta-
fias de la cordillera Central co-
lombiana. Es una ciudad de la
que es facil enamorarse por su
gente y sus bellos paisajes.

Precisamente, en esta gran vi-
lla del Eje cafetero, ha crecido
y evolucionado la institucidn:
Uniremington - Centro de
Atencion Tutorial (CAT) Ma-
nizales, el cual se formalizé en
2007, y en cuyos once afios de
historia, ha desarrollado las
metodologias de educacién a
distancia y virtual.

Este CAT ha tenido una evolu-
cion trascendente, posicionan-
dose en Manizales como una
de las instituciones de educa-
cién superior que cuenta con
un mayor nimero de estudian-
tes en la modalidad a distan-
cia; de hecho, son alrededor de
1100 estudiantes agrupados
en los programas de Contadu-
ria Publica, Administracion
de Negocios Internacionales,
Administracion de Empresas
e Ingenieria Industrial. Igual-
mente, Uniremington - CAT
Manizales, oferta actualmen-
te cinco especializaciones:
Alta Gerencia, Legislacion

Tributaria Nacional e Inter-
nacional, Revisoria Fiscal y

Contraloria, Negocios In-
ternacionales y Gerencia del
Mercadeo. Es de resaltar, que
se estd en el proceso de es-
tructuracion para adaptar los
pregrados ya mencionados en
la metodologia de educacion
virtual, incluyendo el de Mar-
keting, asi como las especiali-
zaciones de Gobierno de Tec-
nologias de la Informacion,
Informatica Educativa y
Gerencia Ambiental.

\‘ -

UNIREMINGTON

Algunas fortalezas de Uniremington — CAT Manizales

P> Grannimerodeegresadosalafecha,superando
la cifra de 800 profesionales graduados en
diferentes areas del conocimiento.

} Es notable el posicionamiento en la ciudad
como una institucidon con proyeccion y en
crecimiento paulatino.

> Se destaca por su oferta educativa cualificada,
pertinente y contextualizada para aportar al
desarrollo social, cultural y econémico de la
ciudad y la region cafetera.

Redes, espacios de ciudad y convenios

EL CAT, en sus once anos de fundacion, ha ido consolidando su integracion a diversas
redes y espacios de ciudad, al igual que fortaleciendo algunos convenios:

* Red de Emprendimiento de Caldas.

* Proyecto Manizales Campus Universitario.

* Red de Prevencion del Suicidio

* Red Regional de Semilleros de Investigacién
- Rredsi (Eje cafetero y Valle del Cauca).

* Delfin.

* Federacién de ONG de Caldas.

* Red de Egresados Remas.

 Organizacion Feria de Universidades.

* Red de Parroquias Universitarias.

Imdgenes: cortesia de Uniremington - CAT Manizales.

» Redes de Bienestar Universitario.

e Red Universitaria de Prevencién del
Suicidio.

e Convenio del primer NAF (Nucleos
de Atencion Contable y Fiscal) con la
DIAN.

e Varios convenios empresariales
e institucionales con los cuales se
impacta positivamente en la region.
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“Cambia tu mente y construye paz”
Uniremington - CAT Manizales apoyando la proyeccion social

A

EDWARD A. ZULUAGA G. -Lider de Mercadeo del CAT Uniremington Manizales

Uniremington CAT Mani-
zales viene apoyando diver-
sas actividades de proyeccion
social en la ciudad, entre
ellas, el programa: “Cambia
tu mente y construye paz”
gestado por la Alcaldia de
Manizales, y el cual, ademas,
fue galardonado en dias ante-
riores por las Naciones Uni-
das, entre cinco mil propues-
tas postuladas, otorgandosele
el Premio del Servicio Pi-
blico 2018. Vale anotar que
este galardon se otorga a
organizaciones que brindan
oportunidades de formacion
a comunidades vulnerables,
con conflictos sociales o eco-
némicos.

En este contexto, Uniremington
CAT Manizales, en el marco de

su filosofia del aporte y fortale-
cimiento de la proyeccién social
de la institucion, expresa su re-
conocimiento a la gestion de la
Alcaldia de Manizales, especial-
mente en el campo social-edu-
cativo.

Nuestra instituciéon académi-
ca, uniéndose a estas iniciati-
vas gubernamentales, desde
luego, continuara aportando
a la sociedad grupos de profe-
sionales en diversas areas que
contribuyan al desarrollo de la
region y del pais. Reiteramos
nuestra misién de una forma-
cién integral de estudiantes
honestos, respetuosos, dignos
y orgullosos de la “Ciudad de
las puertas abiertas” y de nues-
tra amada Colombia.

OICO ¢ a
Por primera vez, Manizales gané el -
Premio Mundial del Servicio Piblico de

duagasll aoxall wnal

guanil aolsall Ju
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las Naciones Unidas 2018, por su F=—> IANCE
programa “Cambia Tu Mente, s BLE
Construye Paz", el cual ha beneficiado CAMEBIA TU MENTE
con becas y ofertas laborales a cerca CONSTRUYE PAZ
de 15 jovenes de los combos o

parches de la ciudad.

A

Imégenes ilustrativas del galardén “Premio del Servicio Piblico 2018", otorgado a la Alcaldia de Manizales. (Fotos: cor-
tesia de la Alcaldia de Manizales)

La investigacion
Un reto para contribuir a la transformacion de la realidad

A

MARTHA YANETH GARCIA CUARTAS - Lider de investigacion de Uniremington -CAT Manizales

En Uniremington - CAT Manizales hay un
notable acompanamiento de los tutores a los
estudiantes, motivandolos para que emprendan
proyectos investigativos coherentes con las
demandas de la regidn y el pais.

Uno de los retos en los
procesos de formacion en
Uniremington - CAT Manizales
es motivar a los estudiantes e
invitarlos a que se atrevan a
potenciar sus capacidades in-
vestigativas vy, sobre todo, que
la asuman como parte de su
vida cotidiana. En este senti-
do, el acompanamiento de los
tutores juega un papel pre-
ponderante, porque son estos

\

quienes, de manera constante,
contribuyen a la generacién de
espacios academicos donde se
ilustra acerca de la importan-
cia de los procesos investiga-
tivos académicos y cientificos
en procura de ampliar las fron-
teras del conocimiento, trans-
formar la realidad y plantear
ideas de investigacién acordes
con las exigencias del contex-
to actual.

Imdgenes: la primera, es cortesia de Uniremington — CAT Manizales; las otras
dos, son copipegadas de: https://bit.ly/2kNsDEt y https://bit.ly/2KJ1{PG (Pixabay
— Los enlaces tienen técnica de acortamiento aplicado y son seleccionadas por el

editor).

Proyectos de investigacion en marcha

La ingenieria de software y el acercamiento a problematicas sociales

Los estudiantes del programa de Ingenieria de Sistemas de
Uniremington - CAT Manizales, estan consolidando proyectos
enmarcados en la produccién tecnolégica en procura de
conocer las realidades sociales mas sentidas de la localidad
y la region. En este contexto, se puede resaltar, las siguientes
ideas en construccion:

® Diseno de un juego para diagnosticar tendencias suicidas.

® Una investigacion sobre el impacto psicoldgico, debido al
uso de la tecnologia, en ninos entre los cinco y diez anos,
habitantes de sectores socioecondmicos de escasos recursos.

® Diseno de un dispositivo para personas invidentes.

® Reciclaje de residuos tecnoldgicos.

La contaduria pablica y sus aportes al emprendimiento
y mejoramiento de las organizaciones

&
dif =,

® Diseno metodologico para la aplicacion de las herramientas de la teoria de las restricciones
que se puedan emplear en las pequenas y medianas empresas de Manizales.

® Caracterizacion de los perfiles de los gerentes en las empresas del sector de las confecciones
en Manizales.

® Beneficios tributarios que obtienen los empresarios por la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

® Practicas desarrolladas para garantizar el aseguramiento de la informacién relacionada con
activos intangibles en clubes deportivos de Manizales.

La contaduria publica juega un papel relevante en
el ambito empresarial y en el emprendimiento, en
general. En este contexto, tutores y estudiante de
Uniremington - CAT Manizales, se han aplicado en
varios proyectos de investigacion en este campo, a
saber, entre otros:
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Uniremington - CAT Manizales

Fortaleciendo el bienestar estudiantil

MARIA CLARA MEJIA - Lider de Bienestar Universitario de Uniremington - CAT Manizales

Areas de intervencion
de Bienestar Institucional

Desarrollo humano: se le brinda alta relevancia
ya que procura la permanencia estudiantil,
brindando un acompanamiento constante a
los alumnos que asi lo requieran.

Deportes: actualmente, la institucion cuenta
con dos equipos de futsala, tanto masculino
como femenino, quienes participan activamente
en diferentes torneos dentro de la ciudad.

La filosofia de Bienestar Insti-
tucional de Uniremington en
el CAT de Manizales es clara
en sus objetivos de propender
por una formacion integral
de la comunidad universita-
ria, asi como una distribucion
equitativa de las oportunida-
des y beneficios que posibi-
liten el desarrollo humano,

dad de vida de quienes hacen
parte de la poblacién estu-
diantil de nuestro CAT.

Estos lineamientos estdn apo-
yados por una gran variedad
de servicios a todos los estu-
diantes de pregrado, posgra-
do y a nuestros egresados en
la metodologia de educacién

Arte y Cultura: esta vigente el convenio
con el Banco de la Republica, contando con
un gran apoyo en temas culturales con la
participacion activa de los estudiantes, ademas
de la utilizacién de la biblioteca y los diferentes
programas ofrecidos por este organismo estatal.

Posgrados: se ha venido fortaleciendo este
eje, con el fin de darle continuidad e inclusion
a los programas de egresados, al igual que
una invitaciéon al proceso y acercamiento con
el sector empresarial donde se encuentren

procurando una mejor cali- a distancia.

desarrollando sus actividades.

Fotos: cortesia de Uniremington — CAT Manizales

Plan de Desarrollo 2017-2021
“Trabajando con calidad, por la calidad”

LILIANA GALEANO - Lider de Talento Humano de Uniremington - CAT Manizales

“Las personas que no estan dispuestas a
realizar pequenas mejoras, no estaran nunca
entre los hombres que realizan cambios

trascendentales”. (Gandhi).

El Plan de Desarrollo 2017-
20121 del CAT Uniremington
de Manizales se basa en un
eje filosofico que se ha de-
nominado: “Trabajando con
calidad, por la calidad” Y,
precisamente, desde la orien-
tacion actual de la Direccion
del CAT, el fortalecimiento
de las estrategias relacionadas
con el enfoque por procesos,
el disefio de los planes de ac-
cién y el trabajo en equipo
han aportado al mejoramien-
to continuo de la institucion.

Contribuyendo al desarrollo
de este enfoque, el proceso de
Talento Humano del CAT se
ha comprometido con la
eficacia en la gestion de
los procesos de identifica-
cién y satisfaccion de las
necesidades, tanto de los
colaboradores como de
los demas actores intere-
sados; igualmente, se pro-
cura el equilibrio entre los
objetivos individuales y co-
lectivos, la disponibilidad para

la organizacién de colaborado-
res cualificados y motivados
siempre dispuestos a la presta-
cioén de un servicio de calidad.

Uniremington - CAT Mani-
zales ha logrado avanzar en
procesos importantes como la
seguridad y la salud en el tra-
bajo, actualizando los procesos
internos para hacerlos cohe-
rentes a los requisitos de ley,
con el objetivo de consolidar
nuestra sede como un lugar
seguro en todos los aspectos.

Vale resaltar que representan-
tes del CAT participaron en VI
Congreso Regional de Gestion
del Sistema General de Riesgo
Laborales, realizado el 26 de
julio en la ciudad de Pereira,
evento en el cual, se expusieron
aspectos fundamentales para ser
aplicados en nuestra institucion.

Por otra parte, también en el
mes de julio, se contd con la
participacion de los colabora-
dores y estudiantes del CAT
para la induccion y reinduc-
cién institucional.

Maria Eugenia Vasquez Posada Alejandro Arredondo Cano
Directora Nacional k |/ Lorena Rincon Escobar
TECUR | ;W |Disenadores Graficos
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Marketing /v
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= OBVIAMENTE, MAS DE 100 ANOS COMO ORGANIZACION, NOS HACEN BUENOS =

www.uniremington.edu.co
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QO PBX:322 1000

Linea Gratuita Nacional: 018000 410 203

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: Pediatria: SHIES: 104541 / Resolucion MEN 06891 del 14 de mayo de 2015 - Medellin - 6 semestres - Presencial / Auditoria en Servicios de Salud: SIES: 103760 / Resolucian MEN 14867 del 11 de septiembre de 2014 - Medellin - 3 semestres - Presencial / Gineco Obstetricia: SHIES: 104659 / Resolucion MEN 09418 del 1 de julio de 2015 - Medellin - 6 semestres - Presencial / Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo: SHIES: 106189 / Resolucion MEN 4657 del 15 de marzo de 2017 - Medellin - 3 semestres - Presencial / Medicina: SHIES 11437 / Resolucion MEN 26065 del 22 de noviembre de 2017 - Medellin - 12 semeslres - Presencial / Enfermeria: SHIES 101397 / Resolucidn MEN 11315 de 6 de diciembre de 2011 Medellin - 10 semestres - Presencial / Nutrici6n y Dietetica: SHIES 105691/ Resolucian MEN 14648 del 18 de julio de 2016 Medellin
- 10 semestres - Presencial / Regencia de Farmacia: SHIES 102853 / Resolucian MEN 14526 de 16 de octubre de 2013 - Medellin - 6 semestres - Presencial / FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS: Procedimiento Civil Oral: SHIES: 101766 / Resolucion MEN 6340 del 8 junio de 2012 - 2 semestres - Presencial / Procedimientos en Derecho de Familia: SHIES: 101774 / Resolucion MEN 6754 del 20 de junio de 2012 - 2 semestres - Presencial /
Responsabilidad Contractual y Extracontractual del Estado: SHIES: 101775 / Resolucion MEN 6756 del 20 de junio de 2012 - 2 semestres - Presencial / Derecho Penal: SHIES: 106074 / Resolucion MEN 24409 del 30 de diciembre del 2076 - 2 semestres - Presencial / Derecho Comercial: SHIES: 106248 / Resolucion MEN 7850 del 20 de abril de 2017 - 2 semesitres - Presencial / Derecho Laboral: SHIES: 106380 / Resolucion MEN 14044 del 21 de julio del
2017 - 2 semestres - Presencial / Derecho: SHIES 10416 / Resolucion MEN 07765 del 21 de abril de 2016 - 10 semestres - Medellin - Presencial / FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: Medicina Bovina: SHIES: 105509/ Resolucion MEN 07767 del 21 de abril de 2016 - 2 semesires - Presencial / Diagndstico por Imagen de Pequedas Especies: SHIES: 106263/ Resolucion MEN 09533 del 11 de mayo de 2017 - 2 semesires - Presencial / Medicina
Veterinaria: SHIES 54127 / Resolucidn MEN 14132 del 07 de septiembre de 2015 - Medellin - 10 semesires - Presencial / FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA: Informatica Educativas SHIES: 105516 / Resolucion MEN 08400 del 28 de abril de 2016 - 2 semestres - Virtual / Sequridad de la Informacion: SHIES: 104449 / Resolucidn MEN 6112 del 6 de mayo de 2015 - Medellin - 2 semestres - Presencial / Ingenieria de Requerimientos de Software:
SHIES: 105508/ Resolucion MEN 07766 del 21 de abril de 2016 - Medellin - 2 semestres - Presencial / Gobierno de Tecnologias de la Informacidn: SHIES: 106234 / Resolucion MEN 07550 del 12 de abril de 2017 - 2 semestres - Virtual / Ingenierfa de Sistemas: SHIES: 4118 / Resolucidn MEN 3427 del 14 de marzo de 2014 - Medellin - 9 semestres - Presencial / SHIES: 104431 / Resolucion MEH 5874 del 4 de mayo de 2015 - 9 semestres - Virtual /
Ingenieria Civil: SNIES 103717 / Resolucion MEN 14696 del 10 de Septiembre de 2014 - Medellin - 10 semestres - Presencial / Ingenieria Industrial: SNIES 102707 Resolucion MEN 9692 del 29 de julio de 2013 - 10 semestres - Distancia / Desarrollo de Software: SHIES 105108 / Resolucion MEN 18190 de 06 de noviembre de 2015 - Medellin - 6 semestres - Presencial / SHIES 106302 / Resolucion MEN 10419 de 22 de mayo de 2017 - 6 semestres -
Virtual /Por Competencias en (arrocerias para Automdviles: Resolucion Secreteria de Educacion de Medellin 01103 del 2 de febrero de 2017 - Medellin - 3 semestres - Presencial / FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES: Gerencia de la Innovacion y Desarrollo Empresarial: SHIES: 104517 / Resolucion MEH 7119 del 20 del mayo de 2015 - 2 semestres - Distancia / Gerencia de Proyectos: SHIES: 105038 / Resolucion MEN 14074 del 7 de septiembre de
2015 - 2 semestres - Distancia / Gerencia Financiera: SHIES: 105297 / Resolucion MEN 2013 del 2 de febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Gerencia del Talento Humano: SHIES: 105296 / Resolucion MEN 2015 del 2 de febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Gerencia de Mercadeo: SHIES: 105399 / Resolucidn MEN 3780 del 29 de febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Alta Gerencia: SHIES: 105398 / Resolucidn MEH 3779 del 29 de
febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Negocios Internacionales: SHIES: 105400 / Resolucidn MEH 3781 del 29 de febrero de 2016 - 2 semestres - Distancia / Gerencia Ambiental: SHIES: 105617 / Resolucin MEN 10869 del 1 de junio de 2016 - 2 semesires - Virtual / Administracion de Empresas Y Finanzas: SHIES 13257 Resolucion MEN 12578 del 14 de agosto de 2015 - Medellin - 10 semestres - Presencial / Administracion de Empresas: SHIES:
105507 / Resolucion MEN 7764 del 21 de abril de 2016 - semestres - Distancia / SHIES: 104912 / Resolucion MEN 14095 del 7 de septiembre de 2015 - semesres - Virtual / Admin. de Negocios Internacionales: SHIES: 13387 / Resolucin MEN 13892 del 4 de septiembre de 2015 - 10 semestres - Distancia / Administracion financiera: SHIES 105282 / Resolucion MEN 02017 del 02 de febrero de 2016 - Medellin - 9 semestres - Presencial / Administraion
de Mercadeo: SHIES 105281 / Resolucion MEN 02016 del 02 de febrero de 2016 - Medellin - 9 semestres - Presencial / Marketing: SHIES: 104894 / ResolucionMEN 14076 del 7 de septiembre de 2015 - 9 semestres - Virtual / Administracion de Empresas Agropecuarias: SHIES: 107171 / Resolucion MEH 09747 del 18 de junio de 2018 - 9 semestres - Virtual / Gestion Empresarial y Financiera: SHIES 4136 / Resolucion MEN 14083 del 7 de septiembre
de 2015 - Medellin - 5 semestres - Presencial /- Gestion Logistica: SHIES: 53399 / Resolucion MEN 13804 del 3 de septiembre del 2015 - 5 semestres - Distancia / Gestion Pablica: SHIES: 53102 / Resolucion MEN 14223 del 7 de septiembre de 2015 - 5 semestres - Distancia / Por Competencias en Auxiliar Administrativo: Resolucion Secretaria de Educacion de Medellin 15259 del 9 de septiembre de 2016 - Medellin - 3 semestres - Presencial / FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES: Revisoria Fiscal y Contraloria: SHIES: 11834 Resolucion MEN 98830 del 29 de junio de 2018 - 2 semesires - Distancia / Legislacion Tributaria Nacional e Internacional: SHIES: 105475 / Resolucion MEN 6284 del 6 de abril de 2016 - 2 semestres - Distancia / Contaduria Publica: SHIES 13259 / Resolucion MEN 16427 del 18 de noviembre de 2013 - Medellin - 10 semestres - Presencial / SHIES: 104911 / Resolucion MEN 14094
del 7 de septiembre de 2015 - 9 semestres - Virtual / Contable y Tributaria: SHIES 11832 Resolucidn MEI 12915 del 21 de Agosto de 2015 - Medellin - 6 semestres - Presencial / FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Especializacion en Ensefanzas de las Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: SHIES: 105588 / Resolucion ME! 10635 del 01 de junio de 2016 - Medelln - 2 semestres - Presencial / FACULTAD DE ARTES Y DISENO: Disefio Visual:
SNIES 101767 / Resolucion MEN 6341 del 8 de junio de 2012 - Medellin - 15 trimestres - Presencial / SHIES: 101824 / Resolucin MEN 7893 del 16 de julio de 2012 - 15trimestres - Distancia / Disefio Grafico: SNIES: 102442 / Resolucion MEN 4303 del 19 de abril de 2013 - 9 trimestres - Distancia / Diseio Grafico Publicitario: SHIES: 102496 / Resolucion MEN 5354 del 10 de mayo de 2013 - 9 Cuatrimestres - Virtual
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Inteligencia empresarial

Organizaciones dinamicas
con tendencia al trabajo en equipo

AN

BEATRIZ HELENA VILLA ACEVEDO - Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - beatriz.villa@unirmeington.edu.co

Manejar el empoderamiento (empowerment)
en las organizaciones no es solamente delegar
tareas; también es aprender a manejarlo
para cualificar los procesos y el rendimiento
esperado dentro de las empresas.

En el comienzo del siglo XXI,
las organizaciones empresaria-
les abrieron sus puertas a la
posibilidad de reemplazar
sus estructuras tradi-
cionales para dar paso
a nuevos esquemas en
donde pudieran tener
un personal involucrado

y comprometido para el
cumplimiento de objeti-
vos organizacionales.

Para ser mas especificos, las

estructuras tradicionales son pi-
ramides en las cuales cada cargo
exige funciones especializadas,
ademas de existir un control por
parte de aquellos que supervi-
san que determinadas labores
se ejecuten de manera rapida y
congruente. Sin embargo, hay
diferencias entre los niveles je-
rarquicos de una empresa, en
donde la alta direccion planea
y los operarios realizan el tra-
bajo tangible, sin preocuparse
de las implicaciones a futuro
que su trabajo tiene; la rutina
los absorbe a ambos y, en oca-
siones, no existe coherencia en-
tre las actividades planeadas y
ejecutadas; en consecuencia, los

4

resultados no siempre son los
mejores. De hecho, en este tipo
de situaciones, la secuela es tener
directivos que producen miedo,
insatisfaccion personal, sobre-
carga, estrés y un clima organi-
zacional inadecuado para el lo-
gro de los objetivos propuestos.

En dicho contexto, las empre-
sas se vieron en la necesidad
de cambiar e involucrar a todos
sus colaboradores en las activi-
dades planeadas con el fin de
optimizar las diversas labores
y alcanzar los objetivos y me-

tas organizacionales, luego de
trabajar en equipo de manera
coordinada y en funcién de un
mismo propdsito, logrando asi
tomar decisiones acertadas y
contribuir a mejorar la gestion
empresarial.

Lideres motivadores de los
colaboradores

Los lideres de las organiza-
ciones deben aprender a
conocer a sus colaborado-
res, buscando percatarse
de aquellos aspectos que
pueden influenciar en su
manera de actuar, orien-
tandolos como equipo
hacia el logro de objetivos
empresariales.

Precisamente, tener una
amplia vision de los colabora-
dores por parte de los lideres,
facilita explicar conductas que
ellos podran tener como gru-
po, lo cual, a su vez, permite
tomar decisiones que conlleven
a mejorar el desarrollo de la or-
ganizacion. Igualmente, cada
colaborador se sentira compro-
metido de manera voluntaria
y entusiasta, siempre y cuando
haya una motivacion por parte
de los lideres mediante una co-
municacion constante y un es-
tilo de liderazgo participativo.

Motivar a los colaboradores
también genera un buen cli-
ma organizacional, lo que

La experiencia laboral en los sectores pablico y privado

Sector publico

Estructura vertical

presencia de jefes
k y pocos lideres.

Sector privado

Estructura horizontal

con jefes lideres y dispuestos
a capacitar a sus equipos. J

® Pocas oportunidades de aprendizaje, crecimiento
y desarrollo personal, lo cual conlleva a la
desmotivacién y al bajo rendimiento del personal.

® Procesos de seleccion impuestos, dejan de lado los
perfiles requeridos debido a las recomendaciones
y cuotas politicas.

® Alta demanda de contratos por prestacién de
servicios y rotacion de personal.

® Salarios normales, mejores bonificaciones vy
remuneraciones, en su mayoria, a personal antiguo,
que por estadisticas arrojan siempre la mas baja
productividad e insatisfaccion laboral.

® Muy poco énfasis en el trabajo en equipo, reuniones
obligatorias y los jefes son quienes toman las
decisiones.

® No se tienen en cuenta las necesidades de los
colaboradores, cambio de jefes frecuentemente y
no hay continuidad de la cultura organizacional.

® Apenas, hace poco, reconocieron la importancia de
las comunicaciones efectivas en la organizacion.

® Hacen que cada colaborador se sienta importante,
trabajan con el SER que automaticamente llega al
HACER y el aumento de productividad.

® Manejan un proceso selectivo riguroso,comprometido
con las politicas de calidad de la organizacion.

® Vinculo laboral serio, baja rotaciéon de personal,
generacion de sentido de pertenencia por la
organizacion.

@ Optimas condiciones salariales, motivacién por
devengar mas, por ascender, por aprender, por aportar
y ser un socio mas de la empresa.

® (Capacitaciones en programas novedosos, permitiendo
el desarrollo de habilidades cognitivas, trabajo en
equipo, empoderamiento, liderazgo y tematicas de
gran aceptacion en el mundo empresarial.

® Sensibles a las necesidades personales y familiares
del colaborador, lideres proactivos y asertivos con
sus equipos de trabajo; enfatizan en la disciplina y el
compromiso laboral.

® Cuentan con un equipo de comunicaciones solido y
profesional; enaltecen la efectividad de mantener una
buena comunicacidn entre directivos y colaboradores.

facilita las relaciones inter-
personales, la comunicacion
asertiva, la confianza grupal
y el trabajo armonico en equi-
po. En este sentido, el reto de
una organizacion es lograr ob-
jetivos maximizando la efica-
cia, la eficiencia y optimizando
sus diferentes procesos.

Adicionalmente, manejar el em-
poderamiento (empowerment)
en las organizaciones no es so-
lamente delegar tareas; también
es aprender a manejarlo para
cualificar los procesos y el ren-
dimiento esperado dentro de las
empresas. Para el efecto, es nece-
sario dejar de lado los estereoti-
pos y los paradigmas, reconocer
la importancia del rol de cada
colaborador y su funcién como
parte del equipo de trabajo.

También es pertinente que
los lideres motivadores rea-
licen una retroalimentacion
(feedback) constante con sus
colaboradores, lo cual permite
corregir errores y crear oportu-
nidades de mejora que paulati-
namente pueden transformarse
en fortalezas, teniendo claras
las funciones y roles que cada
quien realiza y que permiten
el alcance de los objetivos de la
organizacion.

¢Por qué trabaja usted?

sPorque le apasiona, le gusta,
vive motivado o por cubrir un
salario para cubrir sus necesi-
dades?

Dalai Lama, en su libro: “Fl arte
de la felicidad”, hace referencia
a un estudio realizado en 34
empresas, abarcando a 340
empleados de diferentes areas,
el cual da cuenta de que el 87
% de las personas encuestadas
trabajan para ganarse un sala-
rio, mientras que tan solo el 13
% lo hacen porque les gusta o
les apasiona.
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Quienes tienen cargos directivos
pueden buscar un personal con
el perfil de acuerdo con sus nece-
sidades, talentos y capacidades,
pero si el entorno no les ayuda,
los colaboradores no podran sa-
tisfacer dicha necesidad; y es en
este tipo de coyunturas cuando
entran a ser protagonistas los
lideres de las organizaciones,
quienes, en la mayoria de los ca-
s0s, son los ultimos en formarse,
capacitarse, autoevaluarse y en
integrarse a la organizacion.'

Teniendo en cuenta estas dife-
rencias y conociendo los resul-
tados en cuanto a la producti-
vidad, rendimiento y solidez en
los sectores publico y privado, se
puede llegar a una ultima con-
clusién en el marco de la gestion
del talento humano: los colabo-
radores son la mayor inversion
que pueda hacer una organiza-
cion, ya que no se trata de sim-
plemente contratar un perso-
nal, sino de ir mas alla; hay que
fungir como los vehiculos en
donde cada empleado se sien-
ta importante y se convierta en
gerente de su propio puesto de
trabajo en un ambiente laboral
agradable y armonioso.

Si mas empresas e instituciones
creyeran en su gente, estas se-
rian mas innovadoras y compe-
titivas, enfrentarian una menor
tasa de ausentismo y de rotacion
de personal, no se preocuparian
por el gasto de las horas extras
sino por la inversion en proce-
sos de capacitacion y formacion
que permitan ampliar las posi-
bilidades de aprendizaje de los
empleados. Si no se tuviera tan-
to temor a la delegacion de fun-
ciones se avanzaria mas rapido
en la empresa con una diferen-
cia competitiva, se resolverian
problemas de manera oportu-
na, ademas que el liderazgo no
solamente se referiria a los in-
dividuos sino a la organizacién
como tal, ante el mercado.

TRevista Empresarial y Laboral - Edicién 129). “Sincronizacién entre produc-
tividad y felicidad empresarial”. https://bit.ly/2N7sPrC (enlace con técnica de
acortamiento). Recuperado el 19 agosto de 2018.

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2rGEwwF y https://bit.ly/2eDPv2A (Pixa-
bay) / Imégenes seleccionadas por el editor. Enlaces con técnica de acortamiento

aplicado.
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Tendencia de la contabilidad
en la cuarta revolucion industrial

AN

DIEGO FERNANDO HERNANDEZ - Coordinador del Centro de investigacion de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington

Con miras hacia

la nueva

revolucion

industrial 4.0, la contabilidad requiere de
procesos mas auténomos, mas agiles y que

respondan a la exigencia del nuevo entorno.

Historicamente, la humanidad
ha atravesado por varias revo-
luciones industriales (ilustra-
cion 1). Ahora nos enfrenta-
mos a una cuarta generacion
que marcara un hito en los
procesos industriales y en la
forma como estos deben ser
reconocidos y revelados en los
estados financieros mediante
la contabilidad.

| #
“Industria 4.0”

La denominacion: “Indus-
tria 4.0 se le atribuye
a Kagermann, Lukas, &
Wahlster, W. (2011), quie-
nes recomendaron al go-
bierno federal aleman, la
creacion de fabricas inte-
ligentes, con sistemas que
controlen los espacios fisi-
cos, sistemas que operen y
se comuniquen entre si, al
mismo tiempo en que se
comunican en tiempo real
con los humanos, ademas
que estos sistemas sean
utilizados por los partici-
pantes de la cadena de va-
lor y stakeholders o grupos
de interés.

Caracteristicas y bases de
la industria 4.0

La industria 4.0 resaltara entre
sus caracteristicas una alta fle-
xibilidad en la personalizacion
de productos para la produc-
cion en masa vy, tal como lo
mencionan Li & Lau (2017),
también tendran relevancia los
componentes de auto-optimi-
zacién, autoconfiguraciéon vy
autodiagnoéstico de productos
y procesos.

En este orden de ideas, la pro-
duccidn inteligente o industria
4.0 se sustenta en diversas ba-
ses, las cuales, las organiza-
ciones deberan fortalecer para
integrar sus planes, objetivos y
metas institucionales a los pro-
cesos de fabricacidn, a saber:

La contabilidad inteligente

"Estamos al borde de una re-
volucién tecnoldgica que mo-
dificard fundamentalmente la
forma en que vivimos, trabaja-
mos y nos relacionamos. En su
escala, alcance y complejidad,
la transformacion sera distinta
a cualquier cosa que el género

I llustracién 1 - Revoluciones industriales. Fuente: elaboracién propia

el uso de la electricidad.

DAUWNER

sistemas ciberfisicos.

La primera revolucion industrial se baso en la mecanizacién de
la mano de obra, el poder del agua y de las maquinas a vapor.

La segunda revolucion industrial se caracterizo, principalmente,
por su produccion en masa, los manejos de lineas de montaje y

En la tercera revoluciéon industrial la computadora y la
automatizacién de procesos marcaron la diferencia. También
se denomino: "Revolucion digital"

La cuarta revolucién industrial se basara en ambientes y

humano haya experimentado
antes" (Schwab, 2016).

Ello no es de preocuparse si
en la medida en que las or-
ganizaciones, la tecnologia y
los procesos avanzan, la con-
tabilidad se ajusta a las nece-
sidades requeridas, generan-
do nuevas alternativas para la
captura y procesamiento de
los datos y su reconocimiento
transaccional para obtener los
resultados.

Es de resaltar que, con la co-
nectividad y el ciberespacio,
la contabilidad migré de un
proceso estatico —a través de
computadores de escritorio—
hacia un espacio interactivo,
donde a la contabilidad se
puede accesar desde cual-
quier lugar fisico con cone-
xién a internet, generando
movilidad de la informacién
y creando espacios y tiem-
pos disponibles para que el
usuario tome decisiones. En
este panorama actual, y
con miras hacia la

nueva revolucidon industrial
4.0, la contabilidad requiere
de procesos mas autéomonos,
mas agiles y que respondan
a la exigencia del nuevo en-
torno.

En este contexto surge un
nuevo concepto: la contabili-
dad inteligente, la cual debe-
ra romper con la brecha de la
tecnologia, dejando atras pro-
cesos manuales o por lotes y
pasar a un desarrollo automa-
tizado.

A modo de conclusion

Nos falta mucho por mejorar,
iniciando por los procesos de

Realidad
aumentada

8
@

11

Big data

integracion e:\nfaerr?:tfe
de procesos

1

Cultura Industria Ciberseguridad
organizacional 1 o 3
o
4

Robdtica

*
=

1. Big data: manejo de grandes volumenes de informacion y
datos, ya sean estructurados, semiestructurados y no estruc-

turados.

2. Internet en la nube: ofreciendo servicios a través de una
red que usualmente es la internet.
3. Ciberseguridad: ofreciendo proteccion en la infraestructu-

ra computacional.

4.Robética: a través de artefactos que realizan las operacio-
nes o trabajos en las instalaciones industriales.
5. Internet de las cosas: interconexion digital de objetos co-

tidianos con internet.

6. Simulacion: como herramienta de la ingenieria industrial
que permite representar procesos, haciéndolos mucho mas

simples.

7.Realidad aumentada: vision de un entorno fisico real a tra-
vés de dispositivos, los cuales le anaden informacion virtual
a la informacidn fisica ya existente.

8. Cultura organizacional: conjunto de experiencias, habitos
y costumbres asociadas a la robdtica, a la tecnologia y a dis-
positivos que apuntan al mejoramiento continuo.

9. Integracién de procesos: interaccién de las diferentes uni-
dades productivas en la industria 4.0.

enseflanza aprendizaje, donde
la tecnologia debe primar en
las aulas de clase y, en ellas,
haber una orientacion hacia
el uso de tecnologias inteli-
gentes que apunten al creci-
miento organizacional, es-
pecialmente en relacién con

el concepto de la contabilidad
inteligente, en entornos donde
los hechos puedan desarrollar-
se a través de la aplicacion de
la partida doble automatizada
por intermedio de desarrollos
tecnoldgicos que rompan con
el esquema memorista.

e La automatizacién del ci-
clo contable.

* Obtencién de informacion
en linea, de tal forma, que
cualquier transaccion en la
organizacion actualice au-
tomaticamente los reportes
contables.

e El contador publico debe
ser el encargado de este

Referencias bibliogréficas

Beneficios esperados de la contabilidad inteligente

sistema, generando valor
agregado a la organizacion.
e EL sistema debe expli-
car de manera autébnoma vy
mediante la transabilidad,
las operaciones generadas
automaticamente, ademas
que estas puedan verificar-
se en linea para dar razona-
bilidad del proceso.

* Kagermann, H., Lukas, W. D., & Wahlster, W. (2011). Industrie 4.0: Mit dem
Internet der Dinge auf dem Weg zur 4. industriellen Revolution. VDI nachrichten,

13, 11.

* Li, C. H., & Lau, H. K. (2017, December). A critical review of product safety in
industry 4.0 applications. In Industrial Engineering and Engineering Management
(IEEM), 2017 IEEE International Conference on (pp. 1661-1665). IEEE.

* Schwab, K. (2016). La cuarta revolucién industrial. Debate.

* Solano Cabrera, J. P (2016). Desarrollo de un agente inteligente para dispositi-
vos moéviles android que permita llevar los ingresos y egresos econémicos de una

persona (Bachelor's thesis).
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La especializacion en Pediatria de Uniremington
Comprometidos con nuestra sociedad

AN

HUMBERTO MARTINEZ URREA - Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington - hmartinez@uniremington.edu.co

EL 15 de agosto de 2018 se Llevo a cabo la graduacion de los primeros
especialistas en Pediatria por parte de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Uniremington. Este articulo analitico y reflexivo, adaptacién
del discurso que proferi en esa fecha que quedara en nuestra memoria
por siempre, hace parte de este especial,también con un tono editorial
enmarcado en la filosofia de nuestra institucion en el campo de la
salud y el entorno social.

“Caminante son tus huellas del
camino y nada mds / Caminan-
te no hay camino, se hace cami-
no al andar / Al andar se hace el
camino y al volver la vista atrds
se ve la senda que nunca se ha
de volver a pisar / Caminante
no hay camino sino estelas en
Ia mar” (Antonio Machado)

Hace tres afnos iniciamos los
esfuerzos para dar inicio a la
especializacion en Pediatria,
aun conocedores de las inmen-
sas dificultades que se nos pre-
sentarfan y que seria necesario
unir esfuerzo y resistencia para
hacer realidad este proyecto
educativo. Recuerdo que en ese
comienzo les traje a la memoria
unas palabras de W. Churchill,
quien, durante la segunda gue-
rra mundial, se las pronunci6
a los londinenses: “Solo puedo
ofrecerles: sangre, sudor y la-
grimas, pero vamos a luchar”.
Y las traigo a colacién porque
hoy celebramos con ustedes, los
que persistieron, una meta muy
importante que marca un hito
dentro de Uniremington, la cual
es graduar a los primeros espe-
cialistas médico-quirtrgicos.

Un poco de historia

A las generaciones anterio-
res nos ha tocado vivir do-
tados de una serie de armas
del conocimiento; enfrentar
una dura realidad en una so-
ciedad convulsionada y de

fuertes contrastes, donde,
precisamente, el campo de la
salud, como esencial compo-
nente del desarrollo social y
del bienestar humano, era ain
precario. En efecto, eran nota-
bles las altas tasas de mortali-
dad infantil, el predominio de
las enfermedades transmisi-
bles, las enfermedades exan-
tematicas como el sarampion
y la varicela las que hacian
su “festival” en las salas del
Hospital Infantil de Medellin.
Igualmente, nos tocé vivir la
ultima epidemia de poliomie-
litis en la capital antioquena.
Tampoco escapamos a graves
situaciones de desnutricion y
a la parasitosis. Y qué decir de
la escasez de recursos para el
aparataje médico en el pais, la
desorganizaciéon del sistema
de prestacion de servicios v,
en fin, de los cuadros nosold-
gicos del subdesarrollo, cuya
sola enumeracion resultaria
prolijo para este espacio.

De todas maneras es casi im-
posible no hacer mencion de
la confrontacién histdrica, la
cual, desde afos antes, venia
gestandose en las instituciones
de ensefianza de la medicina
y en las nuevas corrientes del
pensamiento médico. En este
contexto, las escuelas de me-
dicina en Colombia no pudie-
ron abstraerse al influjo y a la
repercusion de los cambios en
el campo médico; fueron trans-

formaciones con serias polémi-
cas, quiza con inconvenientes,
aunque también con aciertos.
Fueron notables las concepcio-
nes de un pragmatismo positi-
vista o de un humanismo idea-
lizado.

En general, muchas cosas
hemos logrado... pero, hoy,
scudl es el panorama?

Situacion de la niflez en
Colombia 2018

En Colombia, incluso con
ciertos avances importantes
en la garantia de los derechos
de la ninez, todavia persisten
brechas inaceptables en su
cumplimiento. Hemos abo-
gado, y lo seguimos hacien-
do, para que, en nuestro pais,
ningin nifio o nifia muera
por desnutricion, enfermedad
diarreica aguda (EDA) o por
infeccion respiratoria aguda
(IRA). También levantamos
la voz para que nuestros in-
fantes no sean victima de la
violencia; que tampoco dejen
de asistir a las escuelas o di-
vertirse con sus juegos de ni-
fiez, precisamente, porque son
obligados a marchitarse en
actividades que no correspon-
den con su edad. Nos preocu-
pa enormemente que reciban
una educacion de baja calidad
o excluyente, entre otras dani-
nas circunstancias que trun-
can sus posibilidades de pleno
desarrollo.

Nuestros graduandos,
expresion vivay
actuante en la sociedad

Indudablemente, la ri-
queza de Colombia
esta configurada en las

Estadisticas sobrecogedoras

Me permito acoger varios datos de un confiable informe de Proan-
tioquia, que dan cuenta de algunas estadisticas que nos ayudan a
entender la magnitud de la situacion que he venido planteando:

1. Pobreza: de cada una del 68.2 % de las familias de centros po-
blados y de las zonas rurales dispersas del pais, tres 0 mas ninos
son pobres. Y si viven en las cabeceras, el porcentaje es del 65.7 %;
mientras que si estan en las trece ciudades y areas metropolitanas es
del 53.6 %M. Igualmente, el 54.2 % de los hogares colombianos atra-
viesan una situacion de inseguridad alimentaria, segun la Encuesta
Nacional de Situacion Nutricional - Ensin, publicada en 2015.

2. Conflicto: de las mas ocho millones doscientas mil victimas del
conflicto armado en Colombia, el 29 %, o sea, mas de dos millones
trescientas mil victimas son menores de 18 anos; y de estas, el 94.4
% ha sufrido desplazamiento, mientras que solamente el 0.3 % ha
retornado a su lugar de origen.

3. Violencia: entre 2010 y 2016, el 86 % de los examenes médi-
co-legales por presunto delito sexual se practicaron en nifnos, ninas
y adolescentes. Esta cifra, tristemente real, nos indica que cada hora,
dos ninos son victimas de abuso sexual en Colombia.

4., Salud: entre 2015 y 2016 se evidencié un aumento en la mor-
talidad de menores de cinco anos por las enfermedades de EDA, IRA
y desnutricion, a sabiendas de que estas son enfermedades preveni-
bles, y, por lo tanto, son muertes injustificables.

5. Cinco de cada cien nifios, entre los siete y los once afios, presentan
un trastorno mental que les ocasiona discapacidad.

6. Educacion: la tasa de permanencia escolar en la zona urbana es
del 82 %, mientras que este indicador presenta un evidente rezago
en la zona rural, el cual solo llega al 48 %.

7. Conflicto con la ley: solo el 0.3 % de la poblacién adolescente
ha sido vinculada al Sistema de Responsabilidad Penal. Su reinci-
dencia en el delito es del 20.25 %, debido a que los adolescentes
regresan a los mismos entornos, segun consta en informes del ICBF
(2016) y del DANE (2017).

8. Segun la ONG internacional, Save The Childrens, en el ambito
mundial, Colombia ocupa el tercer puesto en asesinatos de ninos.

nifas, nifos y adoles-
centes que son su pre-
sente y su futuro. Ellos
son la generacion que
hoy puede concebir y
producir el anhelado
cambio para lograr
el desarrollo humano
y la paz que requiere
nuestro paifs.

En la imagen, el momento del juramento de los graduandos como especialistas
en Pediatria, el pasado 15 de agosto de 2018. De izquierda a derecha: Stepffania
Alvarez Cuartas, Maria Carolina Muioz Echeverri, Jorge Eduardo Alaguna Mon-
roy y John Anderson Hincapié Sanchez. (Foto: corfesia del fotégrafo profesional
Omar Medina).

En este contexto, no olvi-
demos que nuestros graduan-
dos constituyen una presencia
permanente de Uniremington

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2L1O7hr (Uniremington) y https://bit.
ly/2LxCQOov (Pixabay). Imégenes seleccionadas por el editor. Enlaces con técnica

de acortamiento aplicado.

* Datos extractados del Boletin Técnico del Dane - Pobreza Monetaria y Multidi-

mensional en Colombia - 2016.

en la sociedad; que se com-
prometen mediante su des-
empefo profesional y con sus
comportamientos personales
a dar testimonio de la mision
social y del buen nombre de
nuestra institucion. jNuestros
graduandos son la expresion
viva y actuante de la Univer-
sidad en la sociedad!

Finalizo con una pertinente
reflexion de Bertolt Brecht:

“Hay hombres que luchan un
dia y son buenos. Hay otros que
Iuchan un afo y son mejores.
Hay quienes Iuchan muchos
afios y son muy buenos. Pero
hay los que luchan toda Ia vida:
esos son los imprescindibles’
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Roles del profesional de enfermeria en la sociedad

AN

ANYULI SOFIA GERMAN DOMINGUEZ - Docente del programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington - anyuli.german@uniremington.edu.co

El profesional de la enfermeria presta un
servicio publico y es considerado un agente
importante en los diferentes contextos del
sector salud, pues influye en las personas,
situaciones y organizaciones para lograr el
reto de diversas trasformaciones (2,3).

N

29 agoots o 2078

A lo largo de la historia, en todo
el mundo, las enfermeras han
desempenado una labor inva-
luable en beneficio de la socie-
dad. Precisamente, Florence Ni-
ghtingale, considerada la madre
de la enfermeria moderna, se
preocupd por mantener un en-
torno saludable para los pacien-
tes, modificando las condicio-
nes de los heridos en la guerra
de Crimea y reduciendo consi-
derablemente las muertes por
infecciones. A ella se sumaron
Irena Sendler, Virginia Hen-
derson, Dorothea Orem, Jean
Watson, entre muchas otras que
dejaron huella en la historia con
su vocacion en el oficio de la en-
fermeria (1).

Desde el marco legal, hoy, la En-
fermeria es una disciplina profe-
sional de caricter social, forma-
lizada para brindar un cuidado
integral a las personas de todas
las edades, familias, grupos y
comunidades —enfermos o0 no-
con sus necesidades, derechos,
caracteristicas socioculturales y
el medioambiente que influye
en su salud y bienestar.

La enfermeria abarca la atencion
auténoma y en colaboracion
para la promocién de la salud
y la prevencién de enfermeda-
des, asi como la intervencion en
el tratamiento, rehabilitacién y
recuperacion de la salud, alivio
del dolor y medidas de bienes-
tar que contribuyen a una vida
o muerte digna. Quien oficia
la enfermeria fundamenta su
practica en los conocimientos
de las ciencias bioldgicas, socia-
les, humanisticas, e incluso, en
sus propias teorias y metodolo-
gias (2,3,4).

Tradicionalmente, el profesio-
nal de la enfermeria posee un

Imagen de Florence Ni-
ghtingale, Madre de la
enfermeria moderna.
Cuadro expuesto por los
alumnos de cuarto semes-
tre del programa de Enfer-
meria en la ceremonia de:
“Paso de la luz”, el pasado
29 de agosto de 2018, en
Uniremington.

(Foto: cortesia de César
Munoz Restrepo).

alto grado de liderazgo; atesora
amabilidad para tratar al otro;
tiene conocimiento cientifico,
habilidades y destrezas para
ejercer su labor.

¢Qué hace el profesional
de enfermeria?

La Asociacién Colombiana de
Facultades de Enfermeria (5) nos
ilustra sobre diversos roles de
este profesional en la sociedad:

En cualquier rol, el profesional
de la enfermeria fundamen-
ta su practica en el respeto a
la dignidad del ser humano, a
través de la implementa-
cion de principios éticos
como son: el respeto,
la beneficencia-no
maleficencia y la
justicia, y valores
morales que lo
gufan hacia la
lucha incansable
de hacer el bien,
ante las diversas
situaciones que
se viven en el
contexto laboral
(4,8).

Para finalizar compar-
to la siguiente reflexion
dela OPS:

“Sin enfermeros, y sin impor-
tar cuantos médicos existen, es
imposible lograr un cuidado
de salud adecuado en cantidad
y calidad. Sin enfermeros los
sistemas se tornan desorgani-
zados, espasmodicos e inaccesi-
bles para la mayoria de la gente.
Los enfermeros son la goma
que mantiene las piezas del sis-
tema pegadas y bien colocadas,
de manera que la prestacion de
los servicios realmente sirva a la
gente” (2).

s Roles

Rol asistencial

_/

En la comunidad o servicios de consulta externa:

¢ Desarrollan actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en las personas.

 Transforman y generan impacto social.

 Segun la Organizacion Panamericana de la Salud - OPS (2), aportan al control de enfermedades y a la promocién del
crecimiento, el desarrollo infantil y la salud escolar.

« Son responsables del programa ampliado de inmunizaciones (vacunas).

¢ Ayudan a reducir la mortalidad materna.

¢ Ensenan a las mujeres a detectar el cancer de mama e identifican factores de riesgo.

¢ Movilizan comunidades.

¢ Cooperan con el aprendizaje del autocuidado.

* Promueven el establecimiento de redes sociales solidarias, la participacion social y la vinculacion de la poblacién con
el sector salud.

En hospitales o clinicas:

 Desarrollan actividades de promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad en las personas.

 Transforman y generan impacto social.

 Segun la Organizaciéon Panamericana de la Salud - OPS (2), aportan al control de enfermedades y a la promocion del
crecimiento, el desarrollo infantil y la salud escolar.

 Son responsables del programa ampliado de inmunizaciones (vacunas).

¢ Ayudan a reducir la mortalidad materna.

« Ensenan a las mujeres a detectar el cancer de mama e identifican factores de riesgo.

¢ Movilizan comunidades.

« Cooperan con el aprendizaje del autocuidado.

* Promueven el establecimiento de redes sociales solidarias, la participacion social y la vinculacion de la poblacién con
el sector salud.

Rol educativo

« Los programas de Enfermeria tienen la mision de formar auxiliares y profesionales de enfermeria integros y competen-
tes para dar respuesta a las demandas del mercado.

« EL gran reto es “su formacion disciplinar e interdisciplinar, asi como su experiencia en la practica asistencial y de in-
vestigacion” (2).

» Desde hace unas cuantas décadas, los programas de Enfermeria cuentan con un mayor nimero de enfermeros especia-
listas, magisteres y doctores.

¢ Actualmente, los planes de estudio han sido transformados y se han liderado proyectos para lograr la acreditacion de
los programas de Enfermeria de alta calidad para mejorar el recurso humano del sector salud (5).

Rol investigativo

« El profesional de este campo realiza investigaciones cientificas sobre el cuidado en enfermeria, el area clinica, la sa-
lud publica, el campo de recursos humanos, la administracion en salud, la produccion cientifica, aspectos ético-legales,
historicos y otros que permiten una mayor comprension de las personas y grupos para fortalecer la practica profesional
y la calidad de los cuidados.

 Aporta a la produccién de material cientifico impreso (revistas y libros).

* Fomenta la generacion de conocimiento cientifico a través de congresos, coloquios o seminarios de actualizacién e
investigacion en salud (3, 5).

Rol gerencial o administrativo

« Dirige instituciones prestadoras de servicios de salud de primer nivel de atencién, instituciones de hospitalizacién en
casa y hogares geriatricos.
e Lidera el personal de enfermeria de instituciones de salud de cualquier nivel de atencion.
Iy * Gestiona servicios de salud como el programa de clinica de heridas, programa de seguridad del paciente,
~ programas de salud publica o de salud ocupacional.
\ e Lidera, coordina y dirige organizaciones de enfermeria y programas de enfermeria en instituciones
educativas, entre otros cargos que puede ocupar (2,4).

En el marco de las reformas del sector salud y otros fenémenos econémicos, so-
ciales y politicos de los paises latinoamericanos, han surgido nuevos roles para
los profesionales de la enfermeria para dar respuestas al mercado, tales como:

* Asesores comerciales y técnicos de industrias farmacéuticas y de equipos
biomédicos.
» Asesores en instituciones aseguradoras en procesos de habilitacion y
acreditacion.
 Consultores de software para instituciones de salud.
¢ Auditores de salud.
« Prestadores de servicios de forma independiente (2,7).
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Salud familiar y comunitaria Unire
Manrique, territorio-escuela

AN

JUAN EDUARDO GUERRERO ESPINEL - Coordinador del programa de Salud Familiar y Comunitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington - juan.guerrero@uniremington.edu.co

La Facultad de Ciencias de la Salud de
Uniremington hace parte de unalabor conjunta
de salud familiar comunitaria en Medellin.
Hoy, recorremos las calles de Manrique,
zona Nororiental de la ciudad, en donde la
comunidad empieza a abrir diligentemente

Sedes del territorio-escuela

* Unidad de Metrosalud del barrio La Cruz.
¢ Unidad de Metrosalud del barrio El Raizal.
¢ Unidad de Metrosalud del barrio San Blas.
¢ Unidad Piloto de Manrique.

e UVA de los Suenos de EPM.

Sus puertas.

Uniremington, desde agos-
to de 2017, con el apoyo de
Metrosalud y de lideres co-
munitarios de Medellin, ha
venido desarrollando una
gran estrategia de atencién
primaria de la salud y con el
enfoque del ambito familiar
y comunitario. Precisamente,
este proceso ha evolucionado
de manera notable, tanto, que
hoy podemos hablar de un te-
rritorio-escuela en el sector
de Manrique, comuna 3 de
Medellin.

Un proceso
de recuperacion

Hoy, recuperar este espacio
que ha sufrido la ausencia de
la salud puede significar un
cambio radical para los resul-
tados colectivos en este cam-
po. Después de tantos aios
de violencia, desplazamiento
e inseguridad, volver a hacer
presencia activa en las comu-
nas de Medellin es un reto que
se ha asumido en forma res-
ponsable.

En este contexto, el didlogo
constructivo con los lideres
comunitarios, el uso del uni-
forme de nuestro centro uni-
versitario —representacion de
la misién en salud de los equi-
pos comunitarios- nos ha
permitido recorrer las calles,

las escaleras publicas y los ca-
minos de la parte alta y media
de la comuna de Manrique,
ganando,  paulatinamente,
confianza y legitimidad para
una efectiva interaccién. De
hecho, la comunidad de este
sector nos ha vis-
to realizando el
transbordo  de
transportes de-

bido a desliza-

caminando  en

medio de la lluvia

o bajo el sol, llegando

a sus tiendas barriales

y entregando mensajes

para prevenir enfermedades
y conservar la salud de la po-
blacién de estos barrios.

Nuestra labor enfatiza en la
prevencion primaria y se-
cundaria, asi como en la
promocion de la salud en los
entornos institucional, esco-
lar, familiar y comunitario. El
enfoque familiar nos ha ayu-
dado a comprender que todos
los ciudadanos y seres huma-
nos con los que trabajamos
tienen una familia que es so-
porte y apoyo, a la vez que, en
ciertos casos, también puede
ser limitante y obstaculo para
lograr el desarrollo y la pro-
teccion de la vida.

Por fortuna, poco a poco, las

mientos en la via, \/\

Cobertura de territorio-escuela (

Beneficiarios:

70.000

personas, aproximadamente.

Barrios:

1. Manrique Oriental

2. San Blas,
3. El Raizal,

4. Versalles | y Il,

5. La Honda
6. La Cruz.

en el territorio-escuela

e El cuidado de la salud.
e La proteccién de la vida.

e La reduccion de los riesgos de enfermar y morir.
e La orientacion de los servicios que se requieren, los cua-

Objetivos especificos de Uniremington

les son derechos de los ciudadanos y que deben prestarse por

parte de las IPS, respaldadas financieramente por las EPS de los

regimenes subsidiado y contributivo.

puertas de los hogares han
sido abiertas para nuestras
actividades sociales en salud:
el control prenatal en casa, el
cuidado del recién nacido, la
atencion y gestion de riesgo
clinico de los problemas mas
frecuentes del riesgo cardio-

vascular y el esfuerzo por de-
tectar en forma temprana los
riesgos de las neoplasias mas
comunes: cancer mamario, de
cérvix en las mujeres, de testi-
culo, de prostata, entre otras.

De la misma manera, los ni-
flos en las guarderias y en las
escuelas, ademas de los ado-
lescentes en el colegio y en
los espacios de recreacion,
diariamente se benefician de
nuestros servicios preventivos
y promocionales, asi como los
adultos y adultos mayores en
el templo comedor del barrio
La Cruz, los grupos de vida
del Inder en los centros de sa-
lud y cerca de sus viviendas.

Convenios y esfuerzo
conjunto

Ya se firmé un convenio en-
tre la Secretaria de Salud de
Medellin y ocho EPS para fi-
nanciar, por intermedio de
Metrosalud, los servicios de
prevencion y promocion de la
salud en el espacio escolar y
en los hogares de la zona 1 de

Medellin, la cual acoge las co-
munas 1,2,3 y 4, beneficiando
a cerca de 600.000 personas.

Este acuerdo, indudablemen-
te abre el camino a la trans-
formacién del modelo de
salud, a lo cual se suma a la
sincronia de las universida-
des de Antioquia, del CES,
la Cooperativa de Colombia
y Uniremington, asi como el
Sena, en procura de lograr
consolidar la atencién de los
problemas de salud y prote-
ger la vida desde los espacios
familiares y comunitarios,
abogando también para que
se incremente la capacidad
resolutiva de las unidades
primarias de salud. De he-
cho, es necesario propender
por el cambio de las normas
de habilitacién para favore-
cer la atencion primaria de la
salud y garantizar el cuidado
resolutivo cerca de los terri-
torios en donde la gente vive,
estudia y trabaja. Ademas,
se busca propiciar oportuni-
dades reales para los jovenes
profesionales y técnicos que
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puedan brindar servicios re-
solutivos con calidad y opor-
tunidad.

Cultura interdisciplinaria

En Uniremington se viene
implementado una cultura
interdisciplinaria, estructura
que requiere de diversas es-
trategias y de una gran per-
sistencia para lograr, a corto
plazo, contribuir a procesos
formativos que estimulen un
real cambio de los modelos
de atenciéon en salud, con
miras a incidir en el mane-
jo integral, oportuno, eficaz
y efectivo que contribuya a
soluciones en las que las co-
munidades participen y se
empoderen del cuidado de su
salud para mantenerse sanos,
ademas de aprender a opti-
mizar los servicios a los que
tienen derecho en el Sistema
General de Seguridad Social
de Colombia.

En este contexto es valido
anotar que es necesario pro-
pender porque todas las uni-

Imdgenes: provistas por el autor del articulo.

mEVUKEST

Algunos objetivos de las practicas comunitarias

e Cuidar de la seguridad alimentaria.
e Incrementar la lactancia materna.
 Reducir la sifilis congénita y la transmision vertical de VIH/SIDA.

e Reducir los problemas perinatales.
« Contribuir con la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades cronicas y transmisibles.

En los espacios escolares se busca:

Se busca contribuir a las metas de la salud publica, por medio de:

 Detectar los danos ocasionados por el maltrato y el abuso infantil.
 La prevencion del embarazo en adolescentes.
e Educar para el cuidado del cuerpo, la sexualidad orientada y la proteccion del embarazo no de-
seado y enfermedades de transmisidn sexual.

 Alerta y prevencion de los peligros de las adicciones de todo tipo

 Cuidado, respeto y proteccién de la vida.

versidades con Facultades de
Ciencias de la Salud, Salud
Publica, Ciencias Sociales y
Humanidades tengan la opor-
tunidad de contribuir a la
transformaciéon del sistema
de salud y seguridad social
basado en la Ley Estatutaria
1751 y en la nueva normativi-
dad (Resolucién 3280), la cual
busca implementar el Modelo
Integral de Salud (MIAS) con
sus Rutas integrales de Salud
(RIAS), propiciando el fun-
cionamiento de redes inte-
grales de salud en territorios
especificos con el apoyo y re-
gulacion de la autoridad sani-
taria.

En suma, desde la Facultad de
Ciencias de la Salud de Uni-
remington, expresamos que
hay que mantener una espe-
ranza en el cambio y seguir
avanzando en el camino de la
renovacion en el campo de la
salud, basados en el derecho
de los ciudadanos y en su con-
tribucion esencial desde sus
hogares y el entorno escolar y
comunitario para que hay un

empoderamiento del cuidado
y la proteccion de la vida.

El sueno de un territo-

rio-escuela con el aporte de
Uniremington y otras uni-
versidades, hoy, es una grati-
ficante realidad. Hay que per-

sistir para darle sostenibilidad
y la oportunidad de contri-
buir al cambio y a la apertura
para que, desde los espacios
de investigacion, contribuya-
mos a la generacion de solu-
ciones participativas con las
comunidades.

Los aportes de
Uniremington el
territorio-escuela

e La Facultad de Ciencias de
la Salud de Uniremington ha
conformado equipos inter-
disciplinarios con los pro-
gramas de Medicina, Enfer-
meria, Nutricion y Dietética y
Regencia de Farmacia.

 En el sequndo semestre de
2018 se conformd un semi-
llero de veterinaria comuni-
taria en asocio con el Sena,
incluyendo estudiantes au-
xiliares de salud publica y
salud oral.

* El equipo de trabajo inter-
disciplinario lo conforman
tres residentes de las espe-
cialidades de Pediatria (2) y
Ginecologia y Obstetricia (1);
once internos de Medicina,
tres estudiantes del décimo
semestre de Enfermeria y
siete auxiliares de salud pu-
blica del Sena. Todos ellos
abarcan las diversas comu-
nidades del territorio-escue-
la durante los 365 dias del
ano.

« Se tienen programadas ro-
taciones con cerca de 65 es-
tudiantes de pregrado, quie-
nes son orientados por doce
docentes de los diferentes
programas de Ciencias de la
Salud y de Medicina Veteri-
naria.

e En total, cerca de 100
personas, entre docentes
y estudiantes, prestan sus
servicios de salud familiar y
comunitaria en la parte me-
dia y alta de la comuna de
Manrique.
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Claves para una alimentacion saludable

AN

BEATRIZ ELENA GIL GIL - Jefe del programa de Nutricion y Dietética de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington - beatriz.gil@uniremington.edu.co

El estado nutricional es el resultado del consumo de

macronutrientes y micronutrientes, los cuales, si son
dispuestos en déficit o exceso,dan como resultado
un estado de malnutricién que puede ser causa

de una condicién fisioldgica anormal con
consecuencias en la salud.

En la actualidad, los paises en
vias de desarrollo contindan
conviviendo con problemas
de desnutricién, a la vez que
se incrementa el sobrepeso y
la obesidad. Precisamente, de
acuerdo con un informe de
Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y
la Alimentaciéon (FAO), con
base en datos de la Segunda
Conferencia Internacional de
Nutricién en 2014, se logré
evidenciar que en las perso-
nas hubo un incremento de
sobrepeso y obesidad del 24 al
34 por ciento en el periodo de
1980 a 2008. Vale anotar que el
sobrepeso y la obesidad traen
como consecuencias dolencias
cronicas no trasmisibles como
las enfermedades cardiovas-
culares, la diabetes, el cancer y
la osteoartritis.

En concreto, segun la Orga-
nizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), una alimentacién salu-
dable significa elegir una dieta
que aporte todos los nutrientes
esenciales y la energia que cada
persona necesita para mante-
nerse sana. En especifico, los
nutrientes esenciales son: las
proteinas, los hidratos de car-
bono, los lipidos, las vitaminas,
los minerales y el agua.

Recomendaciones basicas

Es importante aclarar que en
las diferentes etapas de la vida
se puede prevenir las enfer-
medades crénicas y que son
consecuencias de malos habi-
tos de alimentacion, por ello
a continuacién se brindan
algunas recomendaciones

basicas para alcanzar una ali- |

mentacion saludable:

Alimentacion
fraccionada

o Es necesario evitar los
ayunos prolongados (dejar de
consumir alimentos en un pe-
riodo activo por mas de cua-
tro horas), lo que trae como
consecuencia ansiedad en la
persona.

o Al programar una alimen-
tacion repartida en diferentes
horas del dia, el cuerpo logra
tener una carga de energia
adecuada que le permite rea-
lizar actividades normales en
cada etapa de la vida.

o Es preocupante que, en gran
medida, las personas no reali-
zan desayunos que permitan
empezar el dia con la energia
necesaria, lo cual busca com-
pensar durante el resto del dia
consumiendo productos con
alta dosis de grasas y dulces
(gaseosas).

Plato saludable

El plato saludable ejemplifi-
ca o alude a la proporcion de
alimentos que deben ser con-
sumidos por un ser humano
para el mantenimiento ade-
cuado de su estado de salud.
Al respecto, traemos a cola-
cion algunas recomenda-

ciones del Instituto de

Bienestar Familiar en el aspec-
to nutricional:

“Las nuevas Guias Alimentarias
Basadas en Alimentos - GABA
para la poblacion colombiana
mayor de 2 afios, estan repre-
sentadas a través del icono “El
Plato saludable de la Familia
Colombiana’, el cual invita a la
poblacion a reunirse en familia
para consumir alimentos fres-
cos y variados de sus 6 grupos
de alimentos, a saber:

1. Cereales, raices, tubérculos
y platanos; derivados

2. Frutasy verduras

3. Leche y productos lacteos

4. Carnes, Huevos, Legumino-
sas secas, frutos secos y semillas
5. Grasas

6. Aztcares™

k acortamiento). Recuperado el 28 de agosto de 2018.

Consejos del ICBF mediante

las Guias Alimentarias.

Alimentos para poblacion sana
mayor de dos anos de edad:

¢ “Consuma alimentos frescos y variados, como lo indi-
ca el “Plato saludable de la familia colombiana”

» Para favorecer la salud de musculos, huesos y dientes,
consuma diariamente leche u otro producto lacteo y huevos.
e Para una buena digestién y prevenir enfermedades del co-
razon, incluya en cada una de las comidas frutas enteras y
verduras frescas.

e Para complementar su alimentacién, consuma, al menos
dos veces por semana, leguminosas, tales como: frijol, lente-
ja,arveja y garbanzo.

e Para prevenir la anemia, los ninos, adolescentes y mujeres
jovenes deben comer visceras, una vez por semana.

e Para mantener un peso saludable, reduzca el consumo de
productos de “paquete”, comidas rapidas, gaseosas y bebidas
azucaradas.

» Para tener una presion arterial normal, reduzca el consumo
de sal y alimentos como carnes embutidas, enlatados y pro-
ductos de “paquete” altos en sodio.

» Cuide su corazdn: consuma aguacate, mani y nueces; dismi-
nuya el consumo de aceite vegetal y margarina; evite grasas
de origen animal como la mantequilla y la manteca.

e Por el placer de vivir saludablemente realice actividad fisi-
ca de forma regular”

Fuente: ICBF - Nutricién. Ver: https://bit.ly/2wthStj (enlace con técnica de

* ICBF - Nutricién. Ver: https://bit.ly/2wthStj (enlace con técnica de acorta-
miento). Recuperado el 28 de agosto de 2018.

Primera imagen copipegada de: https://bit.ly/2BXfiSk (Pixabay). Imagen
seleccionada por el editor. Enlaces con técnica de acortamiento aplicado.

Grupos de alimentos y proporciones ideales

Carbohidratos: la alimentacion de los seres humanos debe componerse, aproximada-
mente, de un 60 % de carbohidratos para la obtencion de energia en los cuerpos. Este
componente, desde luego, debe ser de buena calidad, evitando asi los carbohidratos
> refinados. En este grupo se recomienda rescatar alimentos disponibles en nuestra re-
gidn, tales como: papa, yuca, platano, maiz, avena en hojuelas y alimentos que pueden
adquirirse con facilidad como las pastas y el arroz.

Frutas y verduras: lo ideal es consumir minimo cinco porciones al dia. Estos alimentos

p son fuente de agua, vitaminas y minerales necesarios para el funcionamiento adecuado
de todos los sistemas del cuerpo, en especial, del sistema inmunoldgico y la adecuada
regeneracion celular

Carnes, lacteos y leguminosas: se recomienda un consumo minimo de tres porciones
de carne, pollo, huevo o leguminosas y una porcion de lacteos. La ingesta de estos pro-
ductos, en su proporcién, dependen de la edad y la situacidn de salud de cada persona.
Es importante anotar que estos productos deben consumirse aislados de la grasa sa-

> turada de la cual son fuente los alimentos animales (también son fuente proteica).
Por ejemplo: se debe consumir la carne de pollo separandola de la respectiva piel. Es
importante anotar que estos productos deben consumirse aislados de la grasa saturada
de la cual son fuente los alimentos animales (también son fuente proteica). Por ejem-
plo: se debe consumir la carne de pollo separandola de la respectiva piel.

Grasas y dulces: se espera las personas consuman poca cantidad de estos productos,
para lo cual se busca educar a la poblacidn en que este tipo de comestibles procuren
la mayor calidad posible.

Asi entonces, deben evitarse las grasas saturadas y que se solidifican a temperatura
ambiente. Se debe preferir grasas de fuente vegetal como los aceites de canola, maiz,
oliva y girasol,y de otras fuentes como el aguacate, el mani y las nueces.

Por su parte, los dulces son una fuente energética que debe consumirse en cantidades
moderadas. Se enfatiza en evitar el consumo de gaseosas y bebidas edulcoradas debido
a su alta cantidad de azucares.



17

®| PERIODICO ENTORNO

Para tu salud / Especial

Manejo adecuado de medicamentos en el hogar
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LUIS CARLOS SAN’CHEZ ROJO - Docente de la tecnologia de Regencia de Farmacia de la Facultad de Ciencias de la salud de Uniremington - luis.sanchez@uniremington.edu.co
LUIS EDUARDO LOPEZ MURIEL - Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington - luis.lopez@uniremington.edu.co

Recomendaciones de almacenamiento y desecho

e Los medicamentos deben conservarse en sus empaques originales y en las condiciones que
requieran, segun las indicaciones descritas por el fabricante, generalmente enunciadas en los em-
paques.

Es de gran importancia que las personas
conozcan el adecuado manejo de los
medicamentos en sus casas, tanto el proceso

de almacenamiento como hasta la dlSpOSICIOﬂ » Usualmente deben ubicarse en un lugar fresco y seco, evitando la exposicién directa al sol de los

final de los desechos de estos.

Partamos de algunos conceptos
que hacen parte del glosario de
términos que tiene descritos el
Instituto Nacional de Vigilancia

de Medicamentos y Alimentos

(Invima) de Colombia:

Medicamento

“Es aquél preparado farma-
céutico obtenido a partir de
principios activos, con o sin
sustancias auxiliares, pre-
sentado bajo forma farma-
céutica que se utiliza para la
prevencion, alivio, diagnostico,
tratamiento, curacién o rehabi-
litacion de la enfermedad. Los
envases, rotulos, etiquetas y em-
paques hacen parte integral del
medicamento, por cuanto éstos
garantizan su calidad, estabili-
dad y uso adecuado”. (1)

Principio activo

“Compuesto o mezcla de com-
puestos que tiene una accion
farmacolégica” (1). Basicamen-
te es el que va a ejercer el efecto.

Forma farmacéutica

Es la apariencia o presentacion
que el laboratorio fabricante le
da los diferentes medicamentos.
Por ejemplo: tableta, jarabe, cre-
ma, dvulo, entre otras formas.

Almacenamiento
de los medicamentos

En los hogares es comun que se
acumulen medicamentos por
diversas causas: alguno delos in-
tegrantes los estd consumiendo;
pueden ser sobrantes de algtin
tratamiento anterior o, incluso,
algunas personas acostumbran
almacenarlos con el fin de darles
un uso posterior, entre ellos, el
de la automedicacion.

Interrogantes

« ;Saben las personas como al-
macenar los medicamentos en
su casa?

« ;Las personas revisan la fecha
de vencimiento del medica-
mento antes de consumirlo?

o En general, ;las personas co-
nocen los principales riesgos o
errores de la automedicacion?

Referencias bibliogréficas

Recomendaciones
especificas desde el
programa de Regencia
de Farmacia de
Uniremington

¢ No consumir medicamen-
tos en la oscuridad, ya que
se pueden confundir con
otros y generar asi proble-
mas de salud.

e Poner en un lugar visible
un cuadro con los horarios
de los medicamentos (en la
nevera, en el escritorio, en
el nochero, etcétera).

e Informe a su médico si
consume medicamentos o
plantas medicinales dife-
rentes a los prescritos.

e Compre sus medicamen-
tos en sitios confiables.

« Evite decir a los ninos que
los medicamentos son dul-
ces, debido a que los puede
inducir a que los consuman
sin ser necesarios.

¢ NO ingerir medicamentos
recomendados por familia-
res o amigos, asi como NO
recomendar el uso de medi-

camentos a otras personas.

“La automedica-
cion es el uso de
medicamentos, sin
receta, por inicia-
tiva propia de las
personas” (2).

medicamentos, ademas de ubicarlos en sitios alejados de alimentos o sustancias que los puedan
contaminar

» Deben colocarse en un lugar que esté fuera del alcance de los ninos y de los animales.

» Aquellos medicamentos que requieran refrigeracion, tales como las insulinas, deben conservar-
se en la parte media de la nevera y NO en el congelador.

e Es necesario tener en cuenta la fecha de vencimiento del medicamento para asegurarse de
que esté en buen estado. En este sentido, es recomendable que en el momento de inicio del
consumo del medicamento este debe conservarse siempre en el empaque donde se observe la
fecha de vencimiento, lo cual facilita un control para su uso y posterior desecho.

 No se deben arrojar los medicamentos que ya no se utilizaran por los desagiies de la casa
o verterlos en los recipientes de basura. De hecho, existen los denominados: “Puntos azu-
les”, ubicados en sitios estratégicos como droguerias, almacenes de cadena u hospitales,
en los cuales se pueden depositar medicamentos parcialmente consumidos, vencidos o
deteriorados, asi como envases y empaques de medicamentos.

Recomendaciones frente a la automedicacion

Al maximo debe evitarse la auto-
medicaciéon, ya que esta practica
puede traer problemas de salud,
tales como:

e Ocultar una enfermedad en la
persona.

¢ Provocar efectos adversos.

e Alargar o agravar la enfermedad
de la persona.

e Facilitar el contagio de la enfer-
medad a otras personas.

 Crear resistencia a un antibioti-
co (lo que significa que nunca le
servira a ese paciente).

* Riesgos de intoxicacion por des-
conocimiento de dosis y duracién
del tratamiento.

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2wre0tC, https://bit.ly/2BZAeZ4
y https://bit.ly/2NT1Rémi (Pixabay) / Imégenes seleccionadas por el edi-
tor. Enlaces con técnica de acortamiento aplicado, incluyendo los de las
referencias bibliogrdficas.

Medicamento de venta libre
o sin formula médica

En cuanto a la automedicacion
con medicamentos de venta libre
es recomendable hacerlo, como
minimo, con la asesoria de un far-
macéutico certificado (regente de
farmacia o quimico farmacéutico).

“[...] aquellos productos farmacéuticos que el consumi-
dor puede adquirir sin la mediacion del prescriptory es-
tan destinados a la prevencion o al tratamiento, alivio
de sintomas, signos o enfermedades leves que son re-
conocidas adecuadamente por los pacientes y en ciertas
enfermedades crdnicas previo entrenamiento y consen-
timiento por parte del o de los médicos tratantes” (3).

j S
B

1. Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima). Glosario
de términos. [Internet]. 2012 [consultado 16 Ago. 2018]. Disponible en: https://bit.
ly/2w5pGO

2. Kregar G, Filinger E. ¢Qué se entiende por automedicacién? Acta Farm. Bonaeren-
se 24 (1): 130-3 [Infernet] (2005). [consultado 16 Ago. 2018]. Disponible en: https://
bit.ly/1ibTVxQ

3. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Medicamento de venta libre (sin férmula
médica). [Internet]. [consultado 16 Ago. 2018]. Disponible en: https://bit.ly/2wwpE5R
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Jovenes investigadores Uniremington 2018
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MERCY LILLIANA BORBON HOYOS - Coordinadora nacional de Semilleros de Investigacion - Vicerrectoria de Investigacion de Uniremington - mborbon@uniremington.edu.co

Uno de los objetivos especificos de este

programa es “Fomentar en jévenes con
excelencia académica la dedicacion
a la ciencia, con la tutoria de grupos
de investigacion de la institucion’,
siendo también coherentes con el
programa: “Jovenes Investigadores
que

e Innovadores”
Colciencias.

En el marco del progra-
ma: “Joven  investiga-
dor Uniremington”,
el cual se formalizo en 2017
por parte de la Vicerrectoria
de Investigacion de nuestra
institucién con el objetivo de
“Fomentar la vocacién cienti-
fica en jovenes con excelencia
académica a través de la rea-
lizacion de becas-pasantia en
alianza con grupos de inves-
tigacion de la institucion”, se
han seleccionado dos nuevos
jovenes investigadores entre
los candidatos que se presen-
taron a la convocatoria abierta
el 16 de abril de 2018 y que se
cerrd el 17 de mayo del afio en
curso, continuando luego con

adelanta

todo el proceso de eva-
luacién de las propuestas y
el cumplimiento de los requi-
sitos respectivos.

o Rubén Dario Arias Pe-
rez: estudiante del programa
de Medicina de la Facultad
de Ciencias de la Salud de
Uniremington. Es integrante
de los semilleros de investiga-
cion Seres y Velex. Su proyexc-
to de investigacion se denomi-
na: “Evaluacion de la respuesta
inflamatoria inducida por el
material particulado PM 2.5
y PM 10 presente en el aire de
Medellin, Colombia”. Su tutora
sera la doctora Natalia Andrea
Taborda Vanegas.

Ganadores

Los jovenes investigadores
Uniremington 2018 gana-
dores estdn matriculados
en los programas de Me-
dicina y Medicina Veteri-
naria. Son ellos:

De izquierda a derecha: Salomén Gallego, Laura Veldsquez y Rubén Dario Arias.
(Foto: cortesia de Juan Carlos Zambrano Ramirez

Es de resaltar que Rubén Da-
rio Arias participd y desarrolld
satisfactoriamente las activida-
des como joven investigador
2017, caracterizandose por su
buen desempefo y competen-
cias investigativas, liderando y
motivando a otros estudiantes
a vincularse en los procesos de
investigacion formativa que
tiene nuestra institucion, razo-
nes valederas para ser nombra-
do como el delegado estudian-
til Uniremington ante la Red

Criterios de evaluacién

Criterios

I Valor I Puntaje maximo

Calidad de
la propuesta

Claridad y coherencia en la estruc-
tura de la propuesta en relacion
con los objetivos de las activida-
des de capacitacion e investiga-
cion; las actividades, los resulta-
dos esperados y el proyecto en el
que se enmarca la propuesta y las
areas del conocimiento.

Pertinencia de la propuesta con
respecto al proceso necesario para
la formacion del joven.

30

50

20

Del candidato

Promedio académico del pregrado:

>=48 15 puntos

>=4.6y<4.8: 12 puntos
>=4.3y<4.6: 9 puntos
>=4.0y<4.3: 6 puntos
>=38y<4.0 3 puntos

Autoria o coautoria de uno o mas
articulos de investigacion en re-
vistas nacionales reconocidas por
Colciencias o en revistas interna-
cionales homologadas por Col-
ciencias:

Dos o mas articulos de investiga-
cion aceptados o publicados: 10
puntos

Un articulo de investigacién acep-
tado o publicado: 7 puntos.

Fuente: tomado de los términos de referencia de la convocatoria 2018.

15

25

10

Colombiana de Semilleros de
Investigacion - Redcolsi.

o Laura Yessenia Velasquez:
estudiante ~ del  programa
de Medicina Veterinaria de
Uniremington. Es integrante
del semillero de investigacion
Nutrigenomica e inmunidad.
Su proyecto de investigacion se
denomina: “Efecto de la suple-
mentacién con Cinnamomum
zeylanicum sobre el consumo,
concentracion de metabolitos
sanguineos y presion arterial
en perros adultos con hiper-
glicemia y obesidad”. Su tutora
sera la doctora Monica Duque
Quintero.

o Salomon Gallego Quinte-
ro: estudiante del programa
de Medicina de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Unire-
mington. Es integrante del se-
millero de investigacion Seres.
Su proyecto de investigacion
se denomina: “Caracterizacion
clinica y sociodemografica del
Sindrome Inflamatorio de Re-
constitucion Inmune (IRIS) en
un grupo de pacientes con VIH
del departamento de Antioquia

- Un estudio observacional des-
criptivo de corte transversal”. Su
tutora sera la doctora Natalia
Andrea Taborda Vanegas.

Equipo de apoyo destacado

La Vicerrectoria de Investiga-
ciones de Uniremington, ade-
mas de felicitar a los nuevos
jovenes investigadores 2018,
también hace un reconocimien-
to a la labor de apoyo y acom-
paflamiento en este proceso
por parte de las coordinadoras
de los centros de investigacion
de las Facultades de Medicina
Veterinaria y de Ciencias de la
Salud, doctoras Ana Cristina
Cadavid Ramirez y Aura Maria
Gil Villa, respectivamente.

Adicionalmente, se tiene toda
la confianza en que el trabajo
articulado entre los estudian-
tes investigadores, tutores y las
coordinadoras de los centros
de investigacion, generaran re-
sultados muy positivos para los
investigadores que asumen el
reto, asi como para la proyec-
cion institucional en los dmbi-
tos regional y nacional.

Orientacién del programa de
Joven investigador Uniremington

“La convocatoria de Joven In-
vestigador pretende proporcio-
nar una pasantia de doce meses
de entrenamiento en investiga-
cion a estudiantes excelentes
de todos los programas de pre-
grado de la Corporacion Univer-
sitaria Remington de las sedes
de Medellin y Monteria. Dicho
entrenamiento esta basado en
la participacién del estudiante
en actividades de investiga-
cién que, por una parte, estén
enmarcadas en una linea de in-
vestigacion de un grupo y, por
la otra, en la participacion acti-
va de la dinamica del grupo de
investigacion al cual se vincula.

EL propdsito de la convoca-
toria consiste en crear un

espacio para que los jovenes
con potencial en el campo
de la investigacion, tengan la
oportunidad de conocer, en la
practica misma, las dinamicas
del trabajo investigativo en
grupo y de confrontar su per-
fil como investigadores, de tal
manera que puedan iniciar su
carrera en este campo como
jévenes investigadores. A su
vez, el programa ofrece faci-
lidades para que los grupos
desarrollen su estrategia de
formacién de investigadores,
como una alternativa para la
sostenibilidad y el fortaleci-
miento de sus capacidades
cientificas” (Tomado de los
términos de referencia de la
convocatoria 2018)
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Acoso sexual

en el ambiente academico
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DIANA PATRICIA ORTEGA GARCIA - diana.ortega@uniremington.edu.co
JOSE FERNANDO TARAZONA BARBOSA - jose tarazona@uniremington.edu.co / Docentes de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de Uniremington.

El acoso sexual es un fendmeno que viven
diariamentemilesde personas,tantohombres
como mujeres, y que debe ser evidenciado
como una practica que no es normal y que,
por ende, no debe ser permitida en ninguna

circunstancia.

El acoso sexual al interior
de las instituciones de edu-
cacién superior en Colom-
bia es una problematica a
la cual se le ha restado la
importancia que merece.
Las victimas de este flagelo
pueden sufrir dafos fisicos
y psicologicos, tanto por la
misma situaciéon que viven,
asi como por la poca aten-
cién que reciben por parte
de las autoridades corres-
pondientes. A ello se suma
la estigmatizaciéon, pues
el imaginario colombiano
tiende a cargar la culpa so-
bre la victima y no sobre el
victimario.

Ausencia de estudios
sobre esta problematica
especifica

La editorial en linea VICE,
afirma que en nuestro pais
solo existen tres estudios
sobre la violencia de géne-
ro al interior de las institu-
ciones de educaciéon supe-
rior. Estos expresan que las
acciones de este tipo mas
frecuentes son las burlas,

los piropos, los comentarios
inapropiados y las propuestas
sexuales; igualmente, que la
mayoria de las victimas son
estudiantes mujeres; ademads,
que los agresores tienden a ser
docentes hombres y las agre-
siones se presentan principal-
mente en los dos primeros se-
mestres de los pregrados. Esas
investigaciones fueron realiza-
das por la Universidad de An-
tioquia (2005), la Universidad
de Caldas (2008) y la Universi-
dad de Manizales (2008).

Infortunadamente, la ausencia
de estudios especificos sobre
el acoso sexual en el ambiente
académico y los imaginarios
sociales caracteristicos de la
sociedad colombiana, es decir,
la inexistencia de una defini-
cién unanime, asi como la cul-
tura patriarcal que caracteriza a
nuestro pais, hace que los pro-
cedimientos de investigacion
sobre este flagelo no sean lo su-
ficientemente rigidos, lo cual,
por demas, conlleva a que las
victimas no denuncien.

En realidad, los procesos de
investigacion se enfocan es-

pecialmente en la actitud de
la victima, en su vestimenta o
en el contexto en el que ocurre
el delito, como elementos que
pueden incitan al perpetrador
y reducen la responsabilidad
de sus actos. Asi entonces,
estas prdcticas terminan por
cargar la culpa en la victima,
quien llega al punto de sentir
verglienza por lo ocurrido v,
por lo mismo, no le da la im-
portancia que merece a este
tipo de hechos reprobables.

En este marco es necesario que
la comunidad académica nacio-
nal comprenda que el acoso se-
xual no es una practica natural y
que su presencia en los diferen-
tes contextos de las instituciones
educativas debe ser denunciado
de manera inmediata.

¢Qué hacer en caso de ser
victima?

En general, el acoso sexual, en
cualquier instancia, es un de-
lito que debe ser intervenido
por las autoridades y en las ins-
tituciones educativas debe ser
tipificado como practica prohi-
bida dentro de los reglamentos
estudiantiles, codigos de ética y
reglamentos docentes.

Si usted recibe constantes y re-
petidos comentarios, mensajes
o insinuaciones no consentidas
de cualquier miembro de la co-
munidad educativa, y pese a sus
rechazos, la situacion no cam-
bia, en definitiva, usted es victi-
ma de acoso sexual y, por ende,

19

Marco normativo en

Colombia sobre el acoso sexual

e La legislacion colombiana y diversos
pronunciamientos de la Corte Suprema de
Justicia estipulan que el acoso sexual impli-

ca actos fisicos o verbales como acciones, to-
camientos, senas o conductas de naturaleza sexual que
no son consentidas por la victima y que buscan un favor
sexual en beneficio propio o de un tercero.

« La Ley 1257 de 20082 establece que este tipo de actos
se tipifican como un delito en el cddigo penal colom-
biano y que la persona hallada culpable de cometerlo
podria recibir una pena carcelaria entre uno y tres anos.

» También, en dicha ley, se define como delito de acoso
sexual: “EL que en beneficio suyo o de un tercero y va-
liendose de su superioridad manifiesta o de relaciones
de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral,
social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o
asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no con-
sentidos, a otra persona...”

1 “Abuso sexual en las universidades de Colombia: un enemigo silencioso”. Tapia
Jauregui, T. (2017). VICE Colombia. Ver: https://bit.ly/2Pyriwt (enlace con técnica
de acortamiento). Recuperado el 24 de agosto de 2018.

2“Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas
de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal,

de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”.
3ley 1257 de 2008. Articulo 29 (articulo 210 A. “Acoso sexual”).

puede recurrir a instancias dis-
ciplinarias de la institucion para
que intervengan y solucionen de
manera eficaz este flagelo.

En todos los casos, las victimas
deben tener en cuenta que, a
la par con los procesos admi-
nistrativos o disciplinarios en
los centros educativos ante las
quejas respectivas, si tienen en
su haber material probatorio,

también pueden instaurar sus
denuncias de caracter penal
ante la Fiscalia General de la
Nacion. Es decir, estos dos
procesos no se contraponen
ni se excluyen.

Recuerde: si usted es victi-
ma de acoso sexual en su ins-
titucion educativa o conoce
de algin caso es incorrecto
guardar silencio frente a este
tipo de hechos, los cuales se
deben denunciar ante las au-
toridades correspondientes.
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Luxembourg:

the underdog in educational salary
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JUAN BENDECK

Luxembourg currently manages some pretty
enviable figures for the payment to their
teachers where, not only are they paid well,
but they are also given and treated with great
respect in their work and are considered the
builders of future professionals.

Being a teacher in Colom-
bia is not easy. Although it
is known that it is one of the
most complex jobs (conside-
ring public and private sec-
tors) and the most difficult
jobs to be carried out in the
country. And is that one of
the points to be analyzed, be-
yond the different scenarios
that can have both basic edu-
cation and higher education,
the most important and that
everyone sees it that way, is
the salary part. In order for
a teacher to have the most
suitable salary, considering
his academic preparation, he
must reach at least a master's
degree and review the reality
of the professionals who aspi-
re to be teaching in the coun-
try, until they reach to a PhD.
That’s where the question co-
mes, is it worthwhile to study
a PhD in the country?X

Reviewing certain statistics, it
can be observed that Colom-
bia is one of the countries that
pays less salary to an average
teacher, which gives a lot to
analyze, considering that Costa
Rica is the one that better pays
its teachers (in America Lati-
na) and that, our country is in
that position (21, counting on
the experience gained during
the first 15 years and later), as
shown in the following graph:

Seeing this graph and exami-
ning a little what the teaching
exercise is in other coun-
tries, it causes curiosity that
the country that best pays
teachers is a country called
Luxembourg. Luxembourg,
within the map of Europe, is
a small duchy in which about
500,000 inhabitants or less
live. But if we stop and see
the charts, you can see that a
teacher has an enviable salary
(105M USD) and the payment
for a teacher with more than
15 years of experience (112M
USD), we will think about
how low-valued this role is

*| recommend reading this article:
“¢De qué tanto sirve ser doctor para
conseguir trabajo en Colombia?2”

- Magazine Semana (9/08/2018) -
https://bit.ly/2Lh8v5n

in all the educational levels of
Colombia, where within the
graph, it is ranked as one of
the lowest.

Luxembourg currently mana-
ges some pretty enviable figu-
res for the payment to their
teachers where, not only are
they paid well, but they are also
given and treated with great
respect in their work and are
considered the builders of fu-
ture professionals. Educational
institutions are very concer-
ned about the preparation of
their teachers where each one
of them must have completed
master's studies in addition to
managing the three languages
that are spoken in the country,

~—— Upper secondary, 15 years’ experience

Source: OECD Data / “Teachers'
salaries” / https://bit.ly/2BHSd61

which are: French, German
and Luxembourgish.

Therefore, it is always impor-
tant to look elsewhere and not
just concentrate on the reality
in which we live. These charts
and the data are - beyond cu-
riosity - mainly to show that,
even in small countries whe-
re R+D+I (Research, Deve-
lopment and Innovation) are
well established and defined,
it also makes people think a
lot about the teacher's profes-
sional training as a possibility
to climb higher in this pro-
fession, which is a thought to
rethink within the country for
the State to give the value to
this profession.

For those who read this arti-
cle, especially teachers, if you
intend to work in Luxem-
bourg, you should only have
the following requirements:
masters degree (minimum),
knowledge of French, Ger-
man and Luxembourgish lan-
guages, with wide knowledge
in integrated areas; in a few
words, very well qualified.

Primary, 15 years’ experience

Resumen (abstract)

Este articulo tiene como pro-
posito hacer un breve anali-
sis sobre la realidad salarial
de los docentes en Colombia,
haciendo un comparativo
con Luxemburgo, el pais que
mejor paga a los profesores.
Para el efecto, se enumeran
algunas estadisticas en las
que se puede observar cémo,
dependiendo de los anos de
experiencia del docente, se
presenta una curva de incre-
mento salarial de este.

También se busca resaltar
en el escrito, la importancia
de la labor docente en dicho
pais y los parametros para
poder aspirar a un trabajo en
Luxemburgo.
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Movilidad internacional de estudiantes Uniremington

Cada vez mas se abren las puertas de instituciones extranjeras en
donde los estudiantes de las diferentes Facultades de Uniremington
realizan sus practicas profesionales, su rotacion médica internacional
0 un semestre académico en alguna de las universidades con las que
Uniremington tiene convenios vigentes.

En la imagen, de izquierda a derecha, los estudiantes Michael Moreno, Dayana Tabares y José Rodriguez en el Hospital
Palamés - Espaiia. (Foto: cortesia de los estudiantes)

Estudiantes
Dayana Tabares Usma, José Andrés Rodriguez Ruiz y Michael Moreno Jaramillo

¢ Facultad: Ciencias de la Salud.

¢ Programa: Enfermeria.

¢ Institucion internacional: Hospital de Palamds - Espana.
¢ Tipo de movilidad: practica profesional.

* Periodo de practica: tres meses.

En esta edicion del periddico
En-Torno resaltamos a los
siguientes estudiantes que se
benefician de la movilidad
internacional que gestiona
nuestra institucion por intermedio
de la Direccion de Relaciones
Internacionales:

En la imagen, los estudiantes Jhon James Machado y Lina Ximena Marin en el
Hospital Palamés - Espafia. (Foto: cortesia de los estudiantes)

Estudiantes
Lina Ximena Marin Vallejo y Jhon James Machado Saavedra

» Facultad: Ciencias de la Salud.

 Programa: Medicina.

e Institucion internacional: Hospital de Palamos - Espana.
« Tipo de movilidad: rotacién médica.

Movilidad internacional de docentes Uniremington

El docente Jhon Fredy Nar-
vaez Valderrama, adscrito a la
Facultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria de Uniremington,
fue invitado por la Universidad
de Cuenca de Ecuador, entre
el 16 al 20 de julio de 2018,
participando de varios encuen-
tros de divulgacion cientifica
en donde expuso ademas los
resultados de su tesis docto-
ral. Igualmente, fungié como
facilitador en talleres prac-
ticos acerca de metodologias
de extraccién, tratamientos de
muestras, validacion de técni-
cas analiticas y principios de
cromatografia de gases acopla-
da a espectrometria de masas.

De estas actividades hicieron
parte técnicos y estudiantes del
area de Ingenieria y Quimica
de la Universidad de Cuenca.

Imégenes en la Universidad de Cuenca de Ecuador (Fotos: cortesia del docente Jhon Fredy Narvdez)

Vale resaltar, como anteceden-

te, que el vinculo con dicha
universidad ecuatoriana se
gesto en la Conferencia Inter-
nacional de Ingenieria - Inn-
genio 2017, organizada por la
Facultad de Ciencias Basicas
e Ingenieria de nuestra ins-

titucién, en conjunto con el
Instituto Antioqueno de In-
vestigacion. Precisamente, en
el desarrollo de este certamen,
el docente Jhon Fredy Narvéez
y la profesora Guillermina
Pauta de la Universidad de

Cuenca dieron inicio a este
pacto de invitacion internacio-
nal para 2018.

De hecho, posterior a la pre-
sencia del profesor Narvéez en
la Universidad de Cuenca, esta

institucion agradecié oficial-
mente a la Facultad de Cien-
cias Basicas e Ingenieria de
Uniremington haber facili-
tado la movilidad del docen-
te, ademds de dejar abierta
la posibilidad de establecer

mecanismos de cooperacion
interinstitucional por medio
de futuros intercambios para
estudiantes y profesores, que
fortalezcan los vinculos aca-
démicos de ambos centros de
educacion superior.
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Movilidad estudiantil de
extranjeros en Uniremington

Estudiantes del programa
de Enfermeria Uniremin-
gton: recuerden que nues-
tra instituciéon pone a su
disposiciéon los diferentes
convenios vigentes con
clinicas, hospitales y uni-
versidades en el extranjero
para que ustedes se postu-
len para realizar su practica
profesional en el exterior.
Para el efecto, la Direccion
de Relaciones Internacio-
nales de Uniremington

Tu practica de
enfermeria en el exterior...

siempre estard atenta para
apoyarlos y guiarlos en este
proceso.

Por ahora, se les recomien-
da a los estudiantes de En-
fermeria las siguientes ins-
tituciones para su practica
profesional en el exterior,
teniendo en cuenta, ademas,
que han sido las mas aco-
gidas por otros estudiantes
que ya tuvieron su experien-
cia internacional:

, =
De izquierda a derecha: estudiante Alexander Dunlop, Sandra Lorena Cérdenas, coordinadora de Relaciones Internacionales S~~~ PN
de Uniremington y el estudiante James Howard Atkins. (Foto: cortesia de la Direcciéon de Relaciones Internacionales de Uni- I~ . ) Espaia
remington) . ~ Hospital de Palamoés
Serveis de Salut Integrats

HOSPITAL ITALIANO

de Buenos Aires

Alexander Dunlop James Howard AtRkins

* Procedencia: Universidad de West- e Procedencia: Universidad de Southampton \’I/,
minster - Reino Unido. o . - Inglaterra. > &
* Facultad receptora: Medicina Veteri- « Facultad receptora: Ciencias de la Salud. dh

naria. EVOLUTION MD

« Pasantia: labor de investigacion.
e Tutor: Gustavo Alfonso Mendoza Fan-
difno (PhD.).

e Programa: Medicina.
» Pasantia: labor de investigacion.
e Tutora: Erika Francisca Garrido Zea (PhD.).

Buenos Aires
- Argentina
Miramar

- La Florida

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
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Desde el museo

La Remington es incluyente (1)
Formacion para el trabajo

DIEGO ALEXANDER GIRALDO RIiOS?- Analista de Gestion Documental de Uniremington - dgiraldo@uniremington.edu.co

En sus inicios, a principios del
siglo pasado, la Remington dio
comienzo a su historia ofer-
tando la ensefianza de la dac-
tilografia (mecanografia) y de
la estenografia (taquigrafia),
a aquellas personas interesa-
das en hacer mas eficiente su
labor en entidades bancarias,
industriales y comerciales, y
que se desempeifiaban especifi-
camente como corresponsales,
archivistas, contabilistas y se-
cretarios(as).

En realidad, en esa segunda
década del siglo XX, empezo
a notarse el crecimiento de
las empresas en Medellin, cir-
cunstancia que permitié que
la formacién brindada por la
Escuela Remington, en ese en-
tonces, se convirtiera en una
necesidad para la época, ya
que el florecimiento empre-
sarial en la capital antioquefa
genero por esos afos una gran
demanda de trabajadores que
tuvieran formacioén profesio-
nal y experiencia practica.

<

La Escuela Remington

e La Escuela Remington,
en sus primeros tiempos,
solamente funcionaba du-
rante las horas de la no-
che; posteriormente, ante
la gran demanda, se esta-
blecié la jornada diurna,
lo que facilitd, ademas,
que pudieran matricularse
senoras y senoritas en los
cursos ofertados.

e La Escuela Remington,
tanto en Medellin como en
Manizales, fue la primera
en ubicar mujeres en em-
presas del sector comer-
cial, ejerciendo funciones

1918. Imagen de estudiantes de Dactilografia de la Escuela Remington. En el centro, sobre la maquina de escribir,
Luisa Vasquez Betancourt (Foto: extractada del Archivo Histérico de la Organizacién Remington - AHOR.

de la taquigrafia y la mecano-
grafia, llegando a la vigencia
actual, cuando la Corporacion
Universitaria Remington -
Uniremington3, oferta unaim-
portante diversidad de progra-
mas universitarios, técnicos y
tecnoldgicos.

En este contexto, uno de los
ejes en los que se ha funda-
mentado la  Organizacién
Remington con sus progra-
mas de formacién académica,
es integrar a sus estudiantes al
campo laboral. Asi, por ejem-
plo, en el caso de las mujeres,

que para comienzos del siglo
XX estaban relegadas a cum-
plir con labores domésticas, la
Escuela Remington les ofre-
ci6 la oportunidad de abrirse
camino en el mercado laboral
mediante su aprendizaje en los
campos comercial y de secre-
tariado. De hecho, fueron mu-
chas las empresas que contra-
taron egresadas de la Escuela
Remington debido a su forma-
cion cualificada y por sus com-
petencias, pudiendo entonces,
muchas mujeres de esa época,
desempenarse mas alla de sus
quehaceres en sus hogares.

En el marco de ese de forta-
lecimiento laboral para sus
alumnos, en 1918, la Escuela
Remington cre6 la “Seccién de
Colocaciones”, canal interno
para facilitar la ubicacion de sus
estudiantes en diferentes pues-
tos de trabajo vacantes o de-
mandados en Medellin y otras
ciudades de Colombia. Preci-
samente, gracias a esta seccion
intermediaria, muchas mujeres
que recibieron su formacién en
la Escuela Remington, pudie-
ron laborar en entidades reco-
nocidas histéricamente, tales
como: Almacenes Generales

de Depdsito del Co-

mité Departamental

de Cafeteros, Banco
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de taquigrafas, contadoras, . 2 oAl
cajeras, entre otros cargos. : ge Ifogﬁt/a, Eabn’ca
(AHOR2. (1937) Prospecto leéezse&or(lfia ar;:an
1937:3 @ ;
) REMINGTON SCHOOL cey Brothers Itd.,
Diploma for proficiency g Bfgﬁ et
El eje laboral histdrico de / / . This is to certify that mf‘n'Antloﬂueno
la or anizacién . ///// ( ”/{/;7/{/'/ having duly aftendes, for ‘f months, the Remington School Y a Companla CO—
g of Medellin, Colombia, and Having successfully passed the prescribed examination of this mjmmmn, Is awarded this lombiana de TabaCO,
cercate Y estSEnay i et rniml entre otras. (AHOR
Desde su fundacion, la Or- A b — (1932) PrE)specto
ganizacion Remington se ha e i a@"‘\“" ¥ - .
REMINGSTON TYPEWRITER rorr.u’ﬁnv < E 1932. 3).
esmerado en formar estu- _ 7 v |
g g - T School Manager. ~ - o AR { i .
diantes de manera integral. P Oé 3 % e i ook L (atnn T Continuara. ..
Tanto hombres como mujeres erof S ke et R
de diferentes grupos y etnias | o —
sociales, han hecho parte de [ i "ﬁ S
los programas académicos %ﬂﬁ‘ ‘P il
s . . por = () i€ il .
ofrecidos por la Organizacion, . . : : ' : —

comenzando con la ensehanza 16 de septiembre de 1918. Diplomas refrendados en New York por la Remington School.

"Historiador egresado de la Universidad de Antioquia.
2AHOR: Archivo Histérico de la Organizacién Remington.
3Uniremington es la institucién bandera entre los diversos centros de educacién que han estado adscritos a la Organizacién Remington. (Nota del editor)
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Momento veterinario

Tatabras en cautiverio
Estrategias para conocerlas y conservarlas

AN
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ANA CRISTINA CADAVID RAMIREZ - Docente investigadora - accadavid@uniremington.edu.co- / Daisy Alejandra Gémez Ruiz - Docente investigadora - daisy.
gomez@uniremington.edu.co / Ana Lucia Castano Gonzalez - Docente investigadora - ana.castano@uniremington.edu.co / Daniela Cano Sanchez - Estudiante -
danielacs_20@hotmail.com / Maria Carolina Rodriguez Cano - Estudiante - macaroca95@gmail.com (Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington)

La Facultad de Medicina Veterinaria de

Uniremington

realiza

una investigacion

cientifica con el objetivo de caracterizar los
parasitos gastrointestinales existentes en las
tatabras que estan ubicadas en el zooparque
Los Caimanes, en el municipio de Buenavista,
en el departamento de Cordoba.

Las tatabras son mamiferos
medianos pertenecientes a la
familia tayassuidae, cercana a la
de los cerdos domésticos (sui-
dae). Estos animales silvestres
cumplen importantes roles en
los ecosistemas, tales como: ser
depredadores y dispersores de
semillas; aportan al control del
nacimiento y el crecimiento de
plantas silvestres; también sir-
ven como presas, siendo fuente
de alimento de otros mamiferos
mas grandes como los pumas
y los jaguares; ademas, como
alimento, son una fuente im-
portante de proteina para co-
munidades indigenas y rurales
que consumen su carne regu-
larmente. Vale anotar que estos
grupos poblacionales, a la vez
que reproducen tatabras en cau-
tiverio para alimentarse, utilizan
la piel de estos animales como
materia prima comercial.

La tatabra de
collar en Colombia

La tatabra de collar (Pecari ta-
jacu) se encuentra ampliamen-
te extendida, desde la América
tropical hasta la subtropical,
siendo Trinidad* la unica isla
caribefa donde es nativa. Aun-
que la especie no esta considera
como en peligro de extincion,
en Colombia, la existencia de
estos animales estd amenaza-
da por la caceria, la pérdida y

fragmentacion de sus habitats y
el desconocimiento del Estado
de la ubicacién de esta pobla-
ci6on animal.

En Colombia los estudios sobre
la tatabra de collar se enfocan
en su utilizacion por parte de
las comunidades indigenas,
asi como en conocer el tama-
fio de sus manadas y también
ciertos aspectos sobre ecologia,
genética y conservacion. Sin
embargo, no se tiene una infor-
macién amplia sobre la salud
de esta especie y los parasitos
que presentan, tanto en su su-
pervivencia en el ambiente sil-
vestre como en cautiverio. En
este contexto, es valido anotar
que realizar estos estudios en
el ambito silvestre representa
retos importantes para el co-
nocimiento detallado de las es-
pecies, lo cual resalta la impor-
tancia de la informacion sobre
biologia y ecologia que proveen
los parques zoolégicos y los
zoocriaderos.

Interaccion parasitaria
en las tatabras

Los parasitos de las poblacio-
nes silvestres son importantes
en la subsistencia de las comu-
nidades, reflejando como las
diversas especies se relacionan
con su entorno. En este sentido,
realizar una investigacion sobre

* Esta isla hace parte de la republica de Trinidad y Tobago y da las Antillas Meno-
res, ubicada cerca a la costa oriental de Venezuela. (Nota del editor)
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Imé&genes: provistas por las autoras del articulo

los parasitos permite obtener
informacién sobre la ecologia
del huésped, ademas que es
indispensable para establecer
el perfil epidemiolégico de un
plan de manejo del hospedero.

Las interacciones parasitarias en
diversas especies de la tatabra
(Pecari tajacu y Tayassu peca-
ri) se han estudiado en paises
como Brasil, Pert, Ecuador y
Bolivia, evaluando la frecuen-
cia de nematodos, protozoos y
otros pardsitos intestinales en
tatabras de vida libre y en cau-
tiverio. Es importante saber
que algunos de los parasitos
reportados para la tatabra de
collar representan un alto ries-
go de zoonosis (enfermedades
infecciosas que se trasmiten de
animales al hombre), siendo
causantes de diarreas, jaquecas,
fiebres intermitentes, fuertes
dolores de estdmago, e incluso,
la muerte.

Precisamente, durante el ma-
nejo en cautiverio y en la in-
teraccién con las poblaciones

naturales como en la actividad
de caceria es importante tener
conocimiento sobre la presen-
cia de estos parasitos, tratando
de evitar la contaminacién con
especies patdgenas que pueden
afectar la salud puablica huma-
na y la de los animales en cau-
tiverio. Ahora bien, el manejo
de tatabras en cautiverio aporta
informacion que permite su co-
nocimiento y conservacion, sin
embargo, el cambio de su ha-
bitat natural puede representar
cambios comportamentales, asi
como variaciones fisioldgicas
las cuales buscan su adaptacion
al nuevo medio y a la dieta ali-
menticia que se les proporciona.

Es de resaltar que uno de los mé-
todos utilizados para conocer
los parasitos gastrointestinales
y realizar un seguimiento sobre
estos es la recoleccion de mues-
tras fecales y el anlisis coprold-
gico. Los hallazgos respectivos
permiten el establecimiento de
protocolos de desparasitacion
utiles, tanto para instituciones
zooldgicas como en actividades
de zoocria, lo que facilita la re-
duccion de enfermedades, tan-
to para la especie animal como
para los humanos, especialmen-
te, en los lugares donde la tata-
bra se aprovecha como fuente
de alimento.

Referencias bibliogrdficas:

b 2
Investigacion de la
Facultad de Medicina

Veterinaria de
Uniremington

Actualmente, un equipo
humano de la Facultad de
Medicina Veterinaria de
Uniremington realiza una
investigacion cientifica
con el objetivo de carac-
terizar los parasitos gas-
trointestinales existentes
en las tatabras que estan
ubicadas en el zooparque
Los Caimanes, localizado
en el municipio de Buena-
vista, en el departamento
de Cordoba.

Se esta haciendo una ta-
rea de recopilar informa-
cion acerca del comporta-
miento de los animales en
cautiverio, en procura de
implementar estrategias
veterinarias para el mane-
jo y la conservacion de la
especie en cautiverio y en
semicautiverio, asi como
establecer protocolos de
desparasitacion para el
zooparque y también la
prevencion de enfermeda-
des en los humanos.

* Beltrdn-Saavedra, L. F, Angulo, S., y Gonzales, J. L. (2009). Uso de metodo-
logias de censos muéstrales indirectos de fecas para evaluar endopardsitos en
mamiferos silvestres: Un ensayo en la Reserva Privada de San Miguelito, Santa
Cruz, Bolivia. Ecologia en Bolivia, 44(1), 56-61.

s S e Campillo, M.C, Vézquez, FA, Ferndndez, A.R.M., Acedo, M.C.S., Rodriguez,
e ) > S.H., Lépez-Cozar, I.N., Bafios, PD., Romero, H.Q, Varela, M.C. (1999). Parasito-

e : logia Veterinaria. Madrid, Espafia: McGraw-Hill-Interamericana.

* Deem, S. L., Karesh, W. B., y Weisman, W. (2001). Putting theory into practice:
wildlife health in conservation. Conservation Biology, 15, 1224-1233.
* Rodriguez, S. P (2010). Filogeografia y Conservaciéon Genética del Pecari de
Collar, en cuatro departamentos de Colombia. Bogoté: Universidad Nacional de
Colombia.
* Vallat, B. (2008). Mejora de la vigilancia de los animales salvajes para proteger
su salud y protegernos de las enfermedades que nos transmiten. Editorial del Di-
rector General, Boletin Organizacién Mundial de Sanidad Animal 3, 1-3.
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Proyeccion social de Medicina Veterinaria de Uniremington
Experiencia: cabalgata del municipio de San Rafael, Antioquia

RENSO SNEIDER GALLEGO RODRIGUEZ?- Docente investigador - renso.gallego@uniremington.edu.co / DANIELA OSPINA BARRERA - Estudiante (séptimo
semestre) / JUAN DAVID MONSALVE - Estudiante (séptimo semestre) / Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington

Detalles de la cabalgata

Un profesional docente
y nueve estudiantes de
semestres avanzados del
programa de Medicina
VeterinariadeUniremington,
prestaron  sus  servicios
asistenciales en esta
tradicional cabalgata del
municipio de San Rafael, en
el Oriente antioqueno.

Extension | Duracién: Tiempo de atencién:
12 Km alrededor de cinco los médicos veterinarios de
* | horas(3p.m.a8p.m) | Uniremington atendieron diversos
casos hasta las 11 de la noche.

Puntos de atenciodn: tres sitios especificos, destinados para:

1 Primero: fue el lugar de inicio donde se hizo inspeccion de los
animales, su hidratacion, ademas de atencion a animales lacerados
0 con traumatismos.

2 Segundo: punto principal de hidratacion en el cual se evaluo la con-
dicion fisica y el estado de los caballos.

3 Tercero: sitio de llegada de la cabalgata en el que se atendieron
Equipo la Facultad de Medicina Veterinaria que presté su animales deshidratados, lacerados, con traumatismos, con signos

. servicio profesional y social en la cabalgata del municipio de sindrome abdominal agudo, entre otros.
La Facultad de Medicina Ve- de San Rafael, Antioquia. g

terinaria esta inmersa en la fi-

losofia de la proyeccion social

de Uniremington en todos su  nal el docente Renso Snei-
aspectos académicos y comu-  der Gallego Rodriguez
nitarios. Precisamente, en el  (médico veterinario y
marco de esta politica institu-  zootecnista), apoyado
cional, recientemente (julio de  por nueve estudiantes
2018), fuimos participesdela  delos semestres avan-
cabalgata en el municipio de  zados de la carrera de
San Rafael en Antioquia, en = Medicina Veterinaria
la cual velamos por la salud  de Uniremington.

y el bienestar de la poblacion

equina. Para el efecto, por

parte de la uanCI"Sl.dad eStu,VO Fotos: provistas por los autores del
prestando su servicio profesio- . iculo.

¢ Desde el inicio se atendieron cinco animales con laceraciones,
contusiones, abrasiones, entre otros.
e Uno de dichos animales presentd laceraciones considerables
en sus miembros posteriores, comprometiendo la integridad de
sus tendones.
e En el transcurso del recorrido se presentaron 25 animales
deshidratados (segun el examen clinico se calculd que tenian
entre 8 % a 10 % en grados de deshidratacion).
e Fue atendido un animal por sintomas de sindrome abdominal
agudo el cual presentaba impactacién gastrica; fue resuelto con 25
litros de lavado gastrico mas hidratacién parenteral y medicamentos

analgésicos.
1 Médico veterinario y zootecnista (Esp. y MSc.). Integrante del grupo de investigacién Ginver de la Facultad
de Medicina Veterinaria de Uniremington.
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28 de septiembre de 8 a.m. a 6 p.m.
29 de septiembre de 8 a.m.a 1 p.m.

Auditorio Hospital General de Medellin
Carrera 48 #32-102
Medellin, Antioquia
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Egresados y practicantes Uniremington destacados

En esta edicion de agosto de 2018, presentamos a los
lectores dos perfiles y sendas entrevistas a Andrés Casas
Piedrahita, como egresado destacado; y a Carolina Mora

Garcia, como practicante destacada.

El Centro de Egresados, Tra-
bajo y Practica Uniremington,
cada mes, en este espacio del
periddico En-Torno, hace un
merecido reconocimiento a
los egresados y practicantes
que se destacan por su labor
profesional y su accionar en
diversos entornos.

En esta ocasion, egresado y
practicante, desde sus distin-
tos roles y competencias, de
manera gentil nos comparten
una resefia de su transcurrir
académico y laboral, asi como
la vision de su gestion desde el
punto de vista personal y pro-
fesional.

- (Centro de Practica) ;Cuales son
los factores que le han generado
buenos resultados en su practica
laboral?

- (Carolina Mora) El proceso de
practica profesional fue una gran
oportunidad para forjar cada una
de mis fortalezas y, en mi caso, se
convirti6 en un objetivo funda-
mental para plasmar los conoci-
mientos adquiridos en las aulas de
clase. Ademas, me ayudo a forjar-
me como persona en un ambiente
laboral totalmente nuevo para mi.

- (C.P.) Compartanos, por favor, las
fortalezas que usted destaca en la
realizacion de su practica profe-
sional...

- (C.M.) Podria enumerar una gran
cantidad de fortalezas adquiridas
y otras cuantas mas que fueron
tomando fuerza en mi etapa de
aprendiz. De todas maneras, las
mas importantes y que me ayuda-
ron a realizar mi labor con éxito
fueron: humildad, perseverancia,
fortalecimiento de los conoci-
mientos, pensamientos positivos,
planificacién, capacidad de anali-
sis, alta motivacion, capacidad de
adaptacion y responsabilidad.

- (C.P)) ¢Considera que las activi-
dades que realizé en WFE seguros
fueron coherentes con su perfil
profesional?

- (C.M.) Las funciones designadas
por parte de la compania se adap-
taron completamente a mi perfil
profesional y, lo mas importante,
es que conte siempre con el apo-
yo de las personas adecuadas para
aprender de manera correcta y
poder reflejar mis conocimientos
dentro de la organizacion.

CAROLINA MORA GARCIA

Antioqueno. Vivid un tiempo en el mu-
nicipio EL Carmen de Viboral, en donde
estudio la Tecnologia Agropecuaria en la
Universidad Catélica del Oriente. Luego
se traslado a Medellin y se gradué como
profesional de Medicina Veterinaria en
la Universidad de Antioquia, regresan-
do nuevamente al Oriente antioqueno
donde empezd a ejercer su profesion.
Un tiempo después realizd una especia-
lizacion en la Universidad de Medellin
en Gerencia y Mercadeo. Posteriormente
se matriculé en Uniremington en el pro-
grama de Derecho y actualmente esta
finalizando, también en Uniremington,
la especializacion en Procedimientos de
Familia.

Segun Andrés Casas, si bien sus diver-
sos estudios no tienen una visible re-
lacion entre si, lo que ha logrado es
‘estudiar aquello que lo motiva en la
vida”, dandole gran importancia a todo
lo referente con las personas: bienes,
derechos y sus obligaciones, entre otros
aspectos.

- (C.P.) ;Cuales son las ventajas que
usted aprecia por haber sido estu-
diante en Uniremington?

- (C.M.) Las ventajas que tuve al
pertenecer a la Corporacién Uni-
versitaria Remington fueron fun-
damentales para la eleccion de la
empresa donde desempefaria mi
etapa productiva. Considero que
fue la mejor opcidn permitirle a
la universidad el que me pudie-
ra ayudar a escoger donde podria
desempenarme como profesional,
teniendo en cuenta que estuvimos
de la mano dentro todo el proceso
en la organizacion.

- (C.P) ;Qué recomendaciones
haces a los estudiantes que van
a comenzar o que ya estan en su
proceso de practica en cualquier
profesion?

- (C.M.) Es realmente importante

- (Centro de Egresados) ;Qué lo llevé a to-
mar la decision de estudiar el programa de
Derecho en Uniremington?

- (Andrés Casas) Siempre me gusto la carre-
ra de Derecho; fue de esas promesas que
uno realiza los 31 de diciembre para el ano
nuevo, como, por ejemplo, la de empezar
una dieta o la de ahorrar y que no se cum-
plen; pero lo de la carrera de derecho, cada
ano que transcurria, permanecia dentro de
las promesas a realizar al ano siguiente,
hasta que un dia encontré una opcion de
poder estudiar y trabajar, razén por la cual
a la promesa le lleg6 el momento de cum-
plirse, gracias a Uniremington

- (C.E.) Después de tomar la decision,
¢como se sintié estudiando la carrera de
Derecho en Uniremington?

- (A.C.) Estudiar en Uniremington es una
aventura, pues estudiar y trabajar no es fa-
cil, pero la institucion facilita este tipo de
situaciones; no es que sea facil ni mucho
menos,aunque encontré grandes docentes
y personas con una capacidad e idoneidad
en el area del Derecho, lo que hace que
uno se enamore mas todavia de la carrera.

- (C.E.) En general, ;como ha influido
Uniremington en su vida en los aspectos
académico, social y econémico?

- (A.C) La Corporacion Universitaria
Remington, no solo me abrié la posibili-
dad de cumplir mi promesa, sino que tam-
bién me abrié los ojos a un mundo mara-
villoso, complejo y profundo; me entrega
educadores de calidad, de estirpe, perso-
nas que me dejan grandes inquietudes y
resuelven preguntas del mas profundo de
los conocimientos del derecho, ademas de
brindarme herramientas para descubrir y
leer cada dia mas.

- (C.E.) ¢Como ha contribuido su formacion
en Derecho para asumir otros cursos, di-
plomados o especializaciones?

- (A.C.) Los posgrados son una forma de
profundizar cada vez mas en un tema es-
pecifico, por lo que satisface una necesi-
dad de conocimiento.

ANDRES CASAS PIEDRAHITA

Fotografias de los perfiles: provistas por Centro de Egresados,
Trabajo y Practica de Uniremington.

tener siempre pensamientos po-
sitivos, enfocarse al logro, ya que
es posible que tengas tareas que
no sepas realizar de la mejor ma-
nera; pero no deben sentirse mal
por esta situacion,ya que lo impor-
tante es tener tu actitud y humil-
dad para aprender cosas nuevas Y,
si por algun motivo te equivocas,
debes aprender de las dificultades
de la manera mas efectiva; hay que
sacar provecho de las dificultades.

Igualmente, hay que tratar siempre
de planificar tus tareas del dia y de
esta manera poder llegar de forma
organizada y orientandose al logro.

Finalmente, algo que también es
parte fundamental para un buen
desempeno es la puntualidad y la
responsabilidad en el momento de
abordar las labores que te han sido
asignadas.

Carolina Mora es estudiante de
la Tecnologia en Gestion Em-
presarial y Financiera adscrita a
la Facultad de Ciencias Empre-
sariales de Uniremington. Ella
realizé su practica profesional
en la compania WFE seguros.

Carolina expreso, frente a su
experiencia en la practica, que:
“Uno de los factores mas re-
levantes para el éxito en este
proceso fue mantener la acti-
tud de motivacion y compro-
miso con mi labor. Todo ello
contribuyd a mi crecimiento
personal y profesional”

- (C.E.) Cuéntenos un poco acerca de su ac-
tualidad profesional...

- (A.C.) Una de las cosas mas lindas que
me ha brindado Uniremington es la posi-
bilidad de ensenar. Precisamente, aln sin
terminar mis estudios, me dieron un es-
pacio en la Facultad de Veterinaria de la
institucion, todo gracias al decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas,
Juan Sebastian Duque Posada, que no sé
por qué creyd ciegamente en mi, asi que
recomendo para impartir materias, de tipo
trasversal, como competencias ciudada-
nas, ética y legislacion en el programa de
Medicina Veterinaria. Asi logré otro sueno:
el de compartir mi conocimiento y expe-
riencia de mas de 20 anos en el sector ru-
ral colombiano.

- (C.E.) ¢Cual es el compromiso que siente
que ha adoptado con la sociedad después
de haber culminado la carrera de Derecho
en Uniremington?

- (A.C.) La educacion, compartir los cono-
cimientos y brindarle herramientas a los
alumnos de Medicina Veterinaria sobre
aspectos que nadie les comunica ni los
capacita en las aulas, ya que los curricu-
los son impartidos, o bien por docentes
especialistas, o por maestros en cada una
de las materias, pero que en lo personal,
en el desarrollo de su profesion, les queda
faltando, y se trata de la relacion con los
hechos civiles, éticos, politicos y legislati-
VoS que estan inmersos en una profesién
regida por la Ley del Arte.

- (C.E.) Algunas palabras o consejos para
los estudiantes que actualmente cursan el
programa de Derecho...

- (A.C.) La epistemologia es pieza funda-
mental para entender la carrera como un
todo. Deben abarcar todas y cada una de
las materias objeto de estudio como un
complemento y no como piezas individua-
les en el lleno de requisitos. Ademas, se
deben integrar para poder llegar a enten-
der esta profesion tan bonita.

UNIREMINGTON

CENTRO DE EGRESADOS, TRABAJO Y PRACTICA
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Comunidades de aprendizaje virtual en Uniremington

JENNY OSORIO CHICA®- Profesional de Retencion y permanencia - josoria@uniremington.edu.co
CLEMENCIA TORO ESPINOSAZ2- Profesional de Retencién y permanencia - clemencia.toro@uniremington.edu.co (Uniremington virtual)

La metodologia de educacion virtual es un

modelo altamente exigente que requiere
de una motivacion permanente por

parte de los estudiantes, asi como la 4
disposicion constante de los tutores
y de equipos humanos de apoyo que
puedan satisfacer sus necesidades de

aprendizaje.

El siglo XXI es la era de la red
virtual. La tecnologia ha avan-
zado de forma exponencial.
Basta comparar la pasada dé-
cada con el momento actual y
se evidencian avances que a fi-
nales del siglo pasado parecian
imposibles de lograr. Hoy, este
mundo de herramientas debe
estar al servicio de la educa-
cion y, por ende, todos los pro-
fesionales de la ensefianza de-
bemos tener las competencias
tecnoldgicas suficientes para
poner al servicio de los estu-
diantes diversos aprendizajes
significativos, todo, en procura
de facilitar la adquisiciéon de
nuevos conocimientos del ser,
del saber y del saber hacer.

Ahora bien, entre todas las tec-
nologias creadas por los seres
humanos, aquellas relaciona-
das con la capacidad de repre-
sentar y transmitir informacion
-las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion- tienen
especial importancia porque
abarcan practicamente todos
los ambitos cotidianos de las
personas, desde las formas y
las practicas de organizacion
social, hasta la manera de com-
prender el mundo, organizar
esa comprension y transmitirla
a otras personas. (Coll y Mone-
reo, 2008).

Equipo de Retencion y per-
manencia de la institucion

En este contexto, el equipo de
Retenciéon y permanencia de
Uniremington tiene la tarea de

! Magister en educacién.
?Magister en Educacion.

monitorear el rendi-
miento  académico,
la frecuencia de inte-
raccion y la persistencia
del ritmo de aprendizaje
de los estudiantes matricu-
lados en la modalidad de edu-
cacion virtual.

A la fecha, se ha hecho segui-
miento a mas de 1300 estu-
diantes de todas las regiones
del pais. Durante esta labor, el
equipo ha detectado la nece-
sidad sentida que tienen estos
alumnos de las diversas zonas
del pais donde tiene presencia
Uniremington, de involucrar-
se en procesos formativos
para proyectarse en las comu-
nidades de su entorno, aun-
que también se ha podido tener
la certeza de que la institucion
se ha venido transformando-
se en una respuesta valida
frente a las nuevas realidades
educativas.

Vale anotar que este proceso
requiere, adicional a la infraes-
tructura tecnologica adecuada,
un equipo de personas que esté
en disposicion permanente
para los estudiantes que ade-
lantan su formacién académi-
ca a través de la metodologia
virtual. Es decir, aun con los
beneficios que ofrece este mo-
delo educativo, también puede
pasar que en ciertos momentos
haya una sensaciéon de frus-
traciéon por parte de algunos
estudiantes que puedan afron-
tar una situaciéon de “soledad’,
ya que no solo se trata de leer
modulos y responder cuestio-
narios, sino que ellos deben

. '
= i

Imdgenes copipegadas de: https://
bit.ly/2P6R1ev y https://bit.ly/2MtrXS1
(Pixabay) / Imdagenes seleccionadas
por el editor. Enlaces con técnica de
acortamiento aplicado.

asumir que el proceso de en-
seflanza y aprendizaje esta en
sus manos y, en consecuencia,
deben involucrarse en la co-
yuntura de nuestro modelo pe-
dagdgico actual: construir su
propio aprendizaje.

El proceso de la formacion vir-
tual implica disciplina, persis-
tencia e insistencia para detectar
el aprendizaje que ellos conside-
ren significativo para su entor-
no, para su vida personal y para
proyectarse como profesionales
competentes, capaces de afron-
tar los retos que el mercado la-
boral de su region les demande.
Para el efecto, los estudiantes no
solo deben poseer competencias
propias de su ser y de su hacer,
sino también de un equipo es-
pecializado que los oriente hacia
una ruta pedagogica por la cual
encaminar sus saberes y puedan
atender sus angustias que, como
estudiantes en soledad, sienten.

Indudablemente, la metodo-
logia de educacién virtual es
un modelo altamente exigente
que requiere de una motiva-
cién permanente por parte del

en el curso.

necesidades académicas.

estudiante, asi como la dispo-
sicion constante de los tutores
y del equipo de apoyo que, en
ausencia del tutor, pueda satis-
facer sus necesidades de apren-
dizaje. En realidad, la creencia
popular de que el aprendizaje
virtual es “facil” se desmitifica
por completo en el momento
que el estudiante experimenta
el rigor que este modelo edu-
cativo le exige diariamente.

Estrategia de aprendizaje
dentro de nuestro modelo
pedagdgico

Una estrategia de aprendiza-
je muy valida que apoya al
estudiante virtual es la con-
formaciéon de comunidades
de aprendizaje, las cuales son
promovidas por los tutores vy,
en algunos casos, por iniciati-
vas de los mismos estudiantes.

Hay que tener en cuenta, ade-
mas, que los avances tecnolo-
gicos actuales permiten que las
personas porten el superorde-
nador que se conoce como el
<« 2 K
smartphone”, el cual facilita
una conectividad permanente,

Referencia bibliogréfica:

En Uniremington, la comunidad de aprendizaje por excelencia,
en la modalidad virtual, se hace visible con los foros que estan
incorporados en las plataformas y que son requisitos en cada
curso establecido. Especificamente, los foros son promovi-
dos por los tutores, dinamizados mediante consultas de in-
terés, opiniones personales e intercambio de informacién.

* Foro de bienvenida: el docente se presenta e invita
a los estudiantes a que hagan lo mismo y, que, a su vez,
compartan entre ellos sus aspiraciones y expectativas

¢ Foro de consulta: los estudiantes formulan sus in-
quietudes a sus tutores en relacion con las tematicas o
dinamicas metodologicas que les generan interrogantes.

* Foro de debate: los estudiantes interacttan alrededor
de ideas o preguntas que los tutores han expuesto.

En muchos de los casos, los estudiantes, por iniciativa propia
crean sus comunidades virtuales, apoyandose en las redes sociales
que tienen a su disposicion, ademas como respuesta y apoyo a sus

en tiempo real, con el mundo.
En concreto, las comunida-
des de aprendizaje pueden
definirse como grupos de
personas que aprenden me-
diante el trabajo cooperati-
vo, utilizando herramientas
tecnologicas que les permite
una conectividad constante
en tiempo real. Estas comuni-
dades conciben entonces toda
la dinamica de un grupo que
pudiera interactuar de manera
presencial. Asimismo, gracias a
los intereses comunes, desarro-
llan el sentido de permanencia
e identificacién con la comuni-
dad; igualmente, generan nor-
mas implicitas que cumplen de
forma rigurosa. Y algo muy im-
portante: no solamente la mo-
tivacién académica los agrupa,
pues, de hecho, en algunos ca-
sos forman lazos sociales que se
consolidan en el tiempo.

En suma, el estudiante de la
metodologia virtual de Unire-
mington cuenta con todas las
garantias para realizar un au-
toaprendizaje exitoso, ser un
profesional competente y res-
ponder ante las exigencias que
el mundo laboral le exige.

Coll C. y Menereo C. (2008). Psicologia de la educacién virtual. Madrid. Ediciones

Morata, S. L.

E NTORN o iEl periddico institucional En-Torno también es tuyo!

Por favor, enriquécelo con TU OPINION:

Marca con una x: Estudiante_ Docente o Tutor  CAT___ Contratista ___ Publico Empleado

Recorta este cupon
diligenciado y depositalo en

el buzon:
“En-Torno te escucha” (junto a los
ascensores en el primer piso de las
torres 1y 2 de Uniremington). Si estas
en otra regién, puedes enviar tus
respuestas al siguiente correo de
contacto:
comunicaciones@
uniremington.edu.co

1. ;Lees solamente los temas referentes de tu programa académico o incluyes otras secciones?

2. ;Qué otros temas sugieres que abarque En-Torno?

3. ;Compartes En-Torno con tu familia u otros amigos por fuera de la institucion?

4. Sugerencias
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